




หน่วยงาน งปม. เงินรายได้ งปม. เงินแผ่นดิน งปม. กิจกรรม นศ. โครงการ/กิจกรรม ด าเนินการ ร้อยละ งบประมาณท่ีใช้ ร้อยละ

1. ส ำนักงำนอธิกำรบดี    14,046,000.00 -               -                18 9 50.00       346,694.50 2.47   

2. กองกลำง    11,010,705.00 -               -                25 14 56.00    2,319,252.34 21.06 

3. กองคลัง      1,296,806.00 -               -                7 1 14.29       198,500.00 15.31 

4. กองนโยบำยและแผน        174,000.00 -               15 6 40.00            875.00 0.50   

5. กองบริหำรงำนบุคคล    13,233,780.00 -               -                41 15 36.59       569,477.00 4.30   

6. กองพัฒนำนักศึกษำ        493,060.00 -               23,145,378.00   52 11 21.15       612,202.36 2.59   

7. กองประชำสัมพันธ์      2,127,200.00 -               -                19 10 52.63       326,065.07 15.33 

8. กองพัฒนำอำคำรสถำนท่ี    82,998,600.00 10,000,000.00  -                30 5 16.67    9,522,158.28 10.24 

9. ส ำนักงำนบริหำรทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์      3,579,455.00 -               -                14 3 21.43       659,060.00 18.41 

10. ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน      1,240,354.00 -               -                10 2 20.00        82,124.00 6.62   

11. ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ      2,616,800.00 -               -                15 2 13.33       271,404.50 10.37 

12. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ      2,483,760.00 -               -                28 9 32.14       900,770.00 36.27 

13. งำนวิเทศสัมพันธ์      3,913,000.00 -               -                4 4 100.00       319,889.00 8.18   

รวม 139,213,520.00 10,000,000.00 23,145,378.00  278 72 36.48 16,128,472.05 11.67 



คิดเป็นรอ้ยละ 11.67 คิดเป็นรอ้ยละ 36.48
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รวม ด ำเนินกำร

งบประมำณ



กราฟแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี



2568

ยุทธศาสตร์ / ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รายงานข้อมูล
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย (5 ตัวชี้วัด)

1. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการส่งเสริมทักษะ
การด ารงชีวิตการท างานในศตวรรษที่ 21 ให้เป็นบัณฑิตที่
พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ประกอบการที่มี
คุณภาพ

ร้อยละ 90 กพน.

2. มีกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอกในการส่งเสริม
ทักษะนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์

กิจกรรม 3 กพน.

3. มีกิจกรรมสนับสนุนให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการสร้างมูค่าทรัพย์สินทางปัญญา

กิจกรรม 5 สทส.

4. ร้อยละนักศึกษาและบุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม

ร้อยละ 80 ศวธ.



2568

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบข้อมูล
5. ร้อยละผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้านหลัก
ธรรมาภิบาลตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 88 กก.

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงานของ สอ. (3 ตัวชี้วัด)
6. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการภาพรวม
ของส านักงานอธิการบดี

คะแนน 4.50 ปชส.

7. มีการประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานตาม
ภารกิจหลักของหน่วยงานภายใต้การบริหารงานของ
ส านักงานอธิการบดี บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 QA

8. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดี
มีผลความส าเร็จการพัฒนาและบริหารงานบุคลากร
ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 90

หน่วยงาน 10 กบบ.



2568

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ / ตัวชี้วัด หน่วยนับ เป้าหมาย ผู้รับผิดชอบข้อมูล
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาบริหารจัดการและสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร (3 ตัวชี้วัด)

9. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดี
มีผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

หน่วยงาน 12 ทุกหน่วยงาน

10. ผลการประเมินความสุขและความพึงพอใจของบุคลากร
ภายใน

ร้อยละ 80 กพน.

11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสายสนับสนุน
(RMUTL-EP)

คะแนน 2.00 QA


