
 

ประกาศคณะอนุกรรมการคัดเลือกรักษาราชการแทนอธิการบดี 
ฉบับท่ี ๑/๒๕๖๗ 

เรื่อง คุณสมบัติของรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
 
ด้วย รองศาสตราจารย์อุเทน  คำน่าน รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา จะดำรงตำแหน่งครบวาระในวันที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 จึงได้มีคำสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลล้านนา ที ่ ๒๓๐๙/๒๕๖๗ ลงวันที ่ ๑3 ธันวาคม ๒๕๖๗ เรื ่อง แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการคัดเลือก 
รักษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

เพ่ือให้การคัดเลือกผู้สมควรดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา แทนผู้ดำรงตำแหน่งที่จะว่างลง เป็นไปตามมาตรา ๒๘ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี  
พ.ศ. ๒๕๖๒ คณะอนุกรรมการคัดเลือกผู้รักษาราชการแทนอธิการบดี ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ เมื่อวันที่  
20 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ ได้กำหนดคุณสมบัติและวิธีการได้มาซึ่งอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ดังนี้  

๑. คุณสมบัติของผู้สมควรดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา  

1.1 คุณสมบัติของผู ้ที ่จะดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลล้านนาจะใช้คุณสมบัติตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา 7 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 มาบังคับใช้โดยอนุโลม ดังนี้ 

มาตรา 7 ผู้ที่จะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 

(ข) ลักษณะต้องห้าม 
(1) เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง 
(2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ

เป็นโรคที่กำหนดในกฎ ก.พ.อ.  
(3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือกฎหมายอื่น  
(4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 



(5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือ เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
(6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
(7) เคยถูกจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
(9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ 

หรือกฎหมายอื่น 
(10) เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน

ของรัฐ 
๑.2 คุณสมบัติของผู ้ที ่จะดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลล้านนาจะใช้คุณสมบัติตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๒๖ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ มาบังคับใช้โดยอนุโลม ดังนี้  

มาตรา ๒๖ อธ ิการบดีและรองอธิการบดี ต ้องสำเร ็จการศึกษาไม่ต ่ำกว ่าปร ิญญาตรี  
หรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื ่นที ่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอน 
หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น ้อยกว่าห้าปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
ที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดำรงตำแหน่งกรรมการสภามหาวิทยาลัยไม่น้อยกว่าสามปี หรือดำรงตำแหน่ง
หรือเคยดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ รวมทั้งมีคุณสมบัติอื่นและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในข้อบังคับ  
ของมหาวิทยาลัย 

ผู้ช่วยอธิการบดี ต้องสำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่าจากมหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และได้ทำการสอนหรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้ว  
ไม่น้อยกว่าสามปีในมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 

๑.3 คุณสมบัติของผู ้ที ่จะดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลล้านนาจะใช้คุณสมบัติตามที่บัญญัติไว้ในข้อ 5 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ มาบังคับใช้โดยอนุโลม ดังนี้  

ข้อ ๕ ผู้ที ่จะดำรงตำแหน่งอธิการบดี นอกจากต้องมีคุณสมบัติตามมาตรา ๒๖ วรรคหนึ่ง  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. ๒๕๔๘ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ (ข) 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ แล้ว ควรมีลักษณะ ดังนี้ 

(๑) มีวิส ัยทัศน์ มีความคิดเริ ่มสร้างสรรค์และศักยภาพที ่จะนำความเจริญและชื ่อเสียง 
มาสู่มหาวิทยาลัย 

(๒) มีประสบการณ์และสัมฤทธิผลในการบริหารอุดมศึกษา 
(๓) เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในด้านหนึ่งหรือหลายด้านเพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนา

มหาวิทยาลัย 
(๔)  เป็นผู้มีคุณธรรม และจริยธรรม เป็นที่ยอมรับนับถือในสังคม 
(๕)  เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจในปณิธาน และสนใจภารกิจของมหาวิทยาลัย 
(๖) มีความสามารถและมีศักดิศ์รีทางวิชาการเป็นที่ยอมรับของสังคม 
(๗) เป็นที่ยอมรับนับถือในมหาวิทยาลัยและสังคมอุดมศึกษา 

 



๒. การได้มาซึ่งรายชื่อผู้เหมาะสมได้รับการคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทนอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จะดำเนินการตามข้อ ๑๑ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ. ๒๕๖๒ มากำหนดใช้โดยอนุโลม 

การรับสมัครทั ่วไป ให้ผู ้ที ่ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือกให้เป็นผู ้สมควรดำรงตำแหน่ง 
รักษาราชการแทนการอธิการบดี ส่งใบสมัคร พร้อมประวัติ ผลงานต่าง ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะดังกล่าว
ข้างต้น ต่อคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ ตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ กำหนด 

คณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ ดำเนินการคัดกรองผู้ที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งรักษาราชการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ซึ่งมีคะแนนสูงสุดเรียงตามลำดับ จำนวนไม่เกิน ๓ รายชื่อ  
เพื่อเข้าสู่การสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยพิจารณาคัดเลือกผู้ที ่เหมาะสมจะดำรงตำแหน่ง 
รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาต่อไป  

 
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์กิตติชัย ไตรรัตนศิริชัย) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประธานคณะอนุกรรมการคัดเลือกรักษาราชการแทนอธิการบดี 
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