
กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.เพ่ือลดการใช้ทรัพยากร
ด้านบุคลากรและ
งบประมาณการใช้กระดาษ
2.เพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
3. สร้างความประทับใจใน
การให้บริการของกองกลาง

68กก01S แผนงานลดข้ันตอน
การปฏิบัติงานและ
สร้างความประทับใจ
ของกองกลาง

68กก0101S โครงการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ของ มทร.ล้านนา

1. แนวทางการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มทร.
ล้านนา จ านวน 1 แนวทาง
2. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ มทร.ล้านนา ให้มีความ
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
โดยมีระดับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงาน
สารบรรณ มทร.ล้านนา ร้อยละ 80

เดือนแรกของแต่
ละไตรมาส เดือน

ละ 1 คร้ัง

9,880.00           งานสารบรรณ

68กก0102S โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการไปรษณีย์ของ มทร.
ล้านนา

แนวทางการพัฒนาระบบไปรษณีย์ของ
มหาวิทยาลัย จ านวน 1 แนวทาง

เดือนท่ีสองของแต่
ละไตรมาส เดือน

ละ 1 คร้ัง

15,200.00          งานบริหารงานท่ัวไป

68กก0103S โครงการศึกษาแนวทางการ
พัฒนากระบวนการจองรถ
ราชการระบบอิเล็กทรอนิกส์

1.แนวทางการพัฒนากระบวนการจองรถ
ราชการให้มีความสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากข้ึน จ านวน 1 แนวทาง 2.
 แนวทางการพัฒนากระบวนการการจองรถ
ราชการมีความสะดวกรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ

1 ธ.ค. 67 -
31 ม.ค. 68

40,580 งานยานพาหนะ

68กก0104S โครงการพัฒนาศักยภาพ
พนักงานขับรถยนต์และ
เสริมสร้างจิตส านึกในการขับรถ
อย่างปลอดภัย

1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 27 คน
 2. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้และ
ความพึงพอใจ โดยวัดจากระดับความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
ระดับ ดี

1 ธ.ค. 67 -
31 ม.ค. 68

24,370.00          งานยานพาหนะ

หน่วยงาน .......กองกลาง.........

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

กลยุทธ์ท่ี 1 
พัฒนาการให้บริการ
สนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัย



กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์ท่ี 2 สนับสนุน
การให้บริการให้
เป็นไปตามมาตรฐาน

68กก02S 68กก0201S โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เครือข่ายกองกลางมหาวิทยาลัย
ราชมงคล

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมโครงไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมาย
2. บุคลากรกองกลางแต่ละมหาวิทยาลัยมี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้จนได้แนวทางการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยต้องมีช้ินงาน
น าเสนอ 1 งานต่อมหาวิทยาลัย

1 ธ.ค. 67 -
28 ก.พ. 68

460,430.00        กองกลาง

68กก0202S โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
เร่ือง กฎหมายปกครองในการ
บริหารงาน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าร่วมโครงไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมาย
2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจใน
เน้ือหาการอบรม โดยวัดจากแบบทดสอบ
ก่อน-หลังอบรม

1 ก.พ. 68 -
30 เม.ย 68

46,900.00          งานวินัยและนิติการ

รวมงบประมาณ 597,360.00        

แผนงานเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของ
กองกลาง และส่งเสรม
เพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถด้าน
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย (พ.
2)(พ.3)

หน่วยงาน .......กองกลาง.........

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

1.สนับสนุนการ
ด าเนินงานของส านักงาน
อธิการบดีและ
มหาวิทยาลัย 2. เพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
และกระบวนการ
ปฏิบัติงานของกองกลาง 
3.ส่งเสริมความเข้าใจด้าน
กฎหมายของบุคลากร



กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
68กก01M 68กก0101M ประชุมสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. สามารถด าเนินโครงการได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

สัปดาห์ท่ี 2 ของทุก
เดือน

      2,409,720.00 งานประชุมและ
เลขานุการ

68กก0102M ประชุมสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. สามารถด าเนินโครงการได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย 68

773,320.00        งานประชุมและ
เลขานุการ

68กก0103M ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
2. สามารถด าเนินโครงการได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

สัปดาห์ท่ี 3  ของ
ทุกเดือน

685,800.00        งานประชุมและ
เลขานุการ

68กก0104M โครงการศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้งานสภา
คณาจารย์และข้าราชการ

1. จ านวนผู้แทนกรรมการท่ีเข้าร่วม
โครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของคณะกรรมการ
ท้ังหมด
2. มีรายงานผลการศึกษาดูงานและ
แลกเปล่ียนเรียนรู้

1 มี.ค. 68 -
30 มิ.ย 68

106,820.00        งานประชุมและ
เลขานุการผู้บริหาร

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

กลยุทธ์ท่ี 2 สนับสนุน
การให้บริการให้
เป็นไปตามมาตรฐาน

 สนับสนุนการด าเนินงาน
ของส านักงานอธิการบดี
และมหาวิทยาลัย

แผนงานบริหาร
จัดการการประชุม
สภามหาวิทยาลัย 
สภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ และ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย (พ.2)



กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปตาม
มาตรฐาน และข้อกฎหมาย

68กก02M แผนงานบริหาร
จัดการการประชุม
และการด าเนินงาน
ด้านข้อกฎหมายของ
มหาวิทยาลัย (พ.3)

68กก0201M ประชุมคณะกรรมการด้าน
กฎหมาย

1. จ านวนคณะกรรมาการเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงขององค์ประชุม
2. สามารถให้ข้อเสนอแนะประกอบการ
พิจารณาของสภามหาวิทยาลัยตามภาร
หน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

สัปดาห์แรกของทุก
เดือน

124,800.00        งานวินัยและนิติการ

68กก0202M ประชุมคณะกรรมการสอบสวน
ทางวินัย

1. จ านวนคณะกรรมาการเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงขององค์ประชุม
2. สามารถให้ข้อเสนอความเห็นในเร่ืองท่ี
สอบสวน ประกอบการพิจารณาวินิจฉัยส่ัง
การของผู้มีอ านาจ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย 68

210,000.00        งานวินัยและนิติการ

68กก0203M ประชุมคณะกรรมการสอบสวน
ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าท่ี

1. จ านวนคณะกรรมาการเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงขององค์ประชุม
2. สามารถให้ข้อเสนอความเห็นในเร่ืองท่ี
สอบสวน ประกอบการพิจารณาวินิจฉัยส่ัง
การของผู้มีอ านาจ

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย 68

252,000.00        งานวินัยและนิติการ

68กก0204M ประชุมคณะกรรมการศึกษา
กล่ันกรอง และทบทวนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล 
คุณธรรมจริยธรรมของ
มหาวิทยาลัย

1. จ านวนคณะกรรมาการเข้าร่วมประชุม
ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงขององค์ประชุม
2. สามารถสนับสนุน และให้ข้อเสนอแนะ
ประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัย
 และด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี

สัปดาห์ท่ีส่ีของทุก
เดือน

303,140.00        งานวินัยและนิติการ

แผนงานประจ าตามพันธกิจ



กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์ท่ี 2 สนับสนุน
การให้บริการให้
เป็นไปตามมาตรฐาน

สนับสนุนการด าเนินงาน
ของส านักงานอธิการบดี
และมหาวิทยาลัย

68กก03M 68กก0301M กิจกรรมจัดท าประกันภัย
รถยนต์ราชการ มทร.ล้านนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

1.รถราชการได้รับการจัดท าประกันภัย 
จ านวน 25 คัน
2. รถยนต์ราชการ ได้รับกรมธรรม์คุ้มครอง
กรณีมีเหตุให้ได้รับความเสียหาย มีความ
พร้อมส าหรับการให้บริการและอ านวย
ความสะดวก เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
ของมหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย 68

671,570.00        งานยานพาหนะ

68กก0302M กิจกรรมจ้างเหมาพนักงานขับ
รถราชการ มทร.ล้านนา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

1. มีพนักงานขับรถราชการ จ านวน 17 คน 
2. มีพนักงานขับรถบริการสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน และดูแลรักษารถยนต์ให้ใช้งาน
ได้ตลอดเวลา รวมถึงการตรวจสอบสภาพ
ของรถและการท าความสะอาดเพ่ือให้รักษา
มาตรฐานของการให้บริการ

 1 - 30 พ.ย. 68 3,019,200.00      งานยานพาหนะ

68กก0303M กิจกรรมบ ารุงรักษารถราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568

1. รถราชการได้รับการบ ารุงรักษา จ านวน 
25 คัน
2. รถยนต์ราชการ มีความพร้อมส าหรับการ
ให้บริการและอ านวยความสะดวก เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย 68

1,300,000.00      งานยานพาหนะ

แผนงานการบริหาร
จัดการการปฏิบัติงาน
สารบรรณ ,ไปรษณียย์
 , ยานพาหนะ เพ่ือ
สนับสนุนการ
ด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย (พ.1)(
พ.4)

แผนงานประจ าตามพันธกิจ



กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
68กก04M 68กก0401M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระวชริเกล้า
เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

 1 - 31 ก.ค. 68 13,000.00          งานบริหารงานท่ัวไป

68กก0402M กิจกรรมเฉลิมพระเกีบรติเน่ือง
ในโอกาสวันเฉลิมพระชนนม
พรรษาพระนางเจ้าสุทธิดาพัชร
สุธาพิมลลักษณ พระชรมราชินี

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

1 - 30 มิ.ย. 68 12,525.00          งานบริหารงานท่ัวไป

68กก0403M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เน่ือง
ในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาสมเด็จ พระนางเจ้า
สิริกิตต์ิ พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนีพันปีหลวง

1.เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

1 - 31 ส.ค. 68 13,000.00          งานบริหารงานท่ัวไป

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม
การจัดงานพิธีการท่ี
ส าคัญตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี

เพ่ือส่งเสริมการจัดงานพิธี
การท่ีส าคัญตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี

แผนงานการจัดงาน
รัฐพิธี และงานพิธีการ
ต่างๆตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี (พ.5)



กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริม
การจัดงานพิธีการท่ี
ส าคัญตาม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี

เพ่ือส่งเสริมการจัดงานพิธี
การท่ีส าคัญตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี

68กก04M 68กก0404M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
เจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร มหา
วชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจ
การิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากร
ปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี 
เน่ืองในโอกาสมหามงคล เฉลิม
พระชนมพรรษา 2 เมษายน 
2568

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด
2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

1 - 30เ ม.ย. 68 13,000.00          งานบริหารงานท่ัวไป

68กก05M 68กก0501M โครงการสืบสานวัฒนธรรม
ล้านนา มทร.ล้านนา (วันคล้าย
วันสถาปนา)

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด 2. ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 
(ระดับดี)

1 - 31 ม.ค. 68 68,040.00          งานบริหารงานท่ัวไป

68กก0502M กิจกรรมประชุมสภากาแฟเวียง
เจ็ดลิน

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด 2. ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 
(ระดับดี)

1 - 30 พ.ย. 67 61,410.00          งานบริหารงานท่ัวไป

68กก0503M โครงการสานวัฒนธรรมสัมพันธ์
และเสริมสร้างสมรรถนะ
บุคลากร มทร.ล้านนา

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด 2. ความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 
(ระดับดี)

1 - 31 ธ.ค. 67 136,000.00        งานบริหารงานท่ัวไป

68กก0504M โครงการ RMUTL CARE 1.สามารถช่วยเหลือบุคลากร/ครอบครัว
บุคลากรได้ครบตามจ านวนท่ีแจ้งความ
ประสงค์ 2.กลุ่มเป้าหมายได้รับเงิน
ช่วยเหลือได้ตรงตามความประสงค์ โดยให้
การเบิกจ่ายเป็นไปตามหลักเกณฑ์

1 ต.ค. 67 -
30 ก.ย 68

240,000.00        งานบริหารงานท่ัวไป

รวมงบประมาณ 10,413,345.00    

แผนการส่งเสริมอัต
ลักษณ์และวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดี (พ.5)

แผนงานประจ าตามพันธกิจ


