
 

 

ประกาศสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน  
เรื่อง รับสมัครเจ้าหน้าที่โครงการ 

.................................................. 

ด้วยสถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มีความประสงค์จะรับสมัครงาน เพ่ือจัดจ้างเป็นเจ้าหน้าที่ 
โครงการพัฒนาความเป็นเลิศของสถาบันอุดมศึกษา และพัฒนาก าลังคนขั้นสูง (Reinventing University) 
เ พ่ือให้การด าเนินงานโครงการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  
จึงประกาศรับสมัครบุคคล รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ชื่อต าแหน่ง 
๑.๑ เจ้าหน้าที่ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน 

(ระยะเวลาการจ้าง ๔ เดือน) จ านวน ๑ อัตรา 
๑.๒ เจ้าหน้าที่ติดต่อประสานงานโครงการ อัตราเงินเดือน ๑๕,๐๐๐ บาท/เดือน (ระยะเวลาการจ้าง 

๓ เดือน) จ านวน ๑ อัตรา 
 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
 ๒.1 มีสัญชาติไทย 
 ๒.2 มีอายุไม่ต่ ากว่า ๒๒ ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 ๒.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๒.4 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 
ไมส่มประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 ๒.5 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
 ๒.6 ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 ๒.7 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 

๒.๘ ไม่เป็นผู้หมกมุ่นในการพนัน และไม่เก่ียวข้องกับยาเสพติด  
 ๒.๙ ได้รับปริญญาบัตรไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี ทุกสาขา  

๒.๑๐ มีประสบการณ์ในการเป็นผู้ช่วยนักวิจัยมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 1 ปี มีความรู้ความสามารถในงาน
ด้านเอกสาร การจัดประชุมในรูปแบบ online และ onsite และทักษะในการประสานงานทั้งภายในและ
ภายนอกได้เป็นอย่างดี มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้นได้แก่ Microsoft Office, 
Microsoft Word  excel และ Microsoft PowerPoint   

 



 

 
 ๒.๑๑ มีความกระตือรือร้นในการท างาน สามารถให้ด าเนินงานในวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัต
ฤกษ์ 

3. การรับสมัคร 
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร  
        (1) ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดและขอรับใบสมัครด้วยตนเอง ณ สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่
ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ดอยสะเก็ด) โทรศัพท์ 0 5392 1444 ต่อ ๒๗๖๕, ๒๗๖๗
หรือ Download ใบสมัครได้ทาง https://cttc.rmutl.ac.th 
        (2) ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานที่ก าหนด ตั้งแต่บัดนี้ จนถึง วันที่ ๒๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ (ในวัน และเวลาราชการ) ภาคเช้าเวลา 08.30 น. ถึงเวลา 12.00 น. และภาคบ่ายเวลา 
13.00 ถึงเวลา 16.30 น. ณ สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน (ห้อง ๒๐๙ อาคาร C2 ชั้น 2 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดอยสะเก็ด) หรือ  
                 (๓) ยื่นใบสมัคร พร้อมหลักฐานที่ก าหนด ผ่านทาง e-mail: cttc@rmutl.ac.th ตั้งแต่บัดนี้ 
จนถึง วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 

3.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
       (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า เป็นรูปถ่ายปัจจุบัน ไม่เกิน 1 ปี (นับถึงวันปิด
รับสมัคร) และไม่มีรอยประทับตราใดๆ บนรูปถ่าย โดยใช้กระดาษอัดรูปภาพถ่ายโดยเฉพาะเท่านั้น ขนาด 1 
นิ้ว จ านวน 1 รูป 
       (2) ส าเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา ซึ่งแสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามที่รับสมัคร จ านวน 1 
ฉบับ 
       (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนที่ยังไม่หมดอายุ และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 1 ฉบับ 

(4) ส าเนาเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ในกรณีท่ีชื่อ – นามสกุล ในหลักฐานการสมัคร 
ไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ 
       (5) ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (เพศชาย) 
       (6) เอกสารผลงาน หรือแฟ้มสะสมผลงานที่เก่ียวข้องกับต าแหน่งที่สมัคร 

ทั้งนี้ เอกสารที่เป็นส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง โดยลงชื่อก ากับ  
ไว้ทุกหน้าของส าเนาเอกสารด้วย  
 

3.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
       ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ 
ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน หากภายหลังตรวจพบว่ามีความผิดพลาดอัน
เกิดจากผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัคร และการได้เข้า
รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะ 

 



 

 

4. หลักเกณฑ์ และวิธีการเลือกสรร 
 4.1 หลักเกณฑ์การเลือกสรรประเมินบุคลากร โดยสอบสัมภาษณ์และแฟ้มสะสมงาน เป็นการ
พิจารณาจากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ
จากการสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
ความสามารถ ประสบการ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน สังคม สิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพด้านอ่ืนๆ ซึ่งประเมิน
โดยการสัมภาษณ์ของคณะกรรมการพิจารณาเลือกสรร 

๕. ก าหนดการคัดเลือก 

ล าดับ ขั้นตอนการด าเนินการ วัน-เดือน-ปี เวลาด าเนินการ สถานที่ 

1 รับสมัคร 
(ในเวลาราชการ) 

วันที่ ๒๑-๒๕ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ 

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมุชน (ห้อง ๒๐๙ 
อาคาร C2 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ดอยสะเก็ด 

๒ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้ารับการสอบสัมภาษณ์ 

วันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมุชน (ห้อง ๒๐๙ 
อาคาร C2 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ดอยสะเก็ด 

๓ ด าเนินการสอบคัดเลือก
(สัมภาษณ์) 

วันที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
ตั้งแต่เวลา ๙.๐๐ น.เป็นต้นไป 

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมุชน (ห้อง ๒๐๙ 
อาคาร C2 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ดอยสะเก็ด 

๔ ประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การคัดเลือก 

วันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๑๕.๐๐ น. 

สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชมุชน (ห้อง ๒๐๙ 
อาคาร C2 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ดอยสะเก็ด 

๕ 

 

 รายงานตัวปฏิบัติหน้าที่
และท าสัญญา 

วันที่ ๒๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. 

อาคารสถาบันจัดการงานสร้างสรรค์นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี มทร.ล้านนา (ห้วยแก้ว) 

 

 

 




