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บันทึกแนวทางการปฏิบัติท่ีดี 
ช่ือผลงาน  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติในการต่อสัญญาจ้างพนักงาน 

ในสถาบันอุดมศึกษาให้ถูกต้องและมีประสทิธิภาพ 
 

1.เจ้าของผลงาน…สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มทร.ล้านนา……………………………………… 
2.สังกัด……สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มทร.ล้านนา…………………………………………………………….. 
3.ชุมชนนักปฏิบัติ   ด้านการผลิตบัณฑิต 
     ด้านการวิจัย 
           ด้านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
4.ประเด็นความรู้  (สรุปลักษณะผลงานที่ประสบความส าเร็จ) 
 ประเด็นเรียนรู้ คือ แนวปฏิบัติในการต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

5.ความเป็นมา  (ปัญหา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย) 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้แนวปฏิบัติในการต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ถูกต้องและมี

ประสิทธิภาพ 
มีวัตถุประสงค ์เพื่อให้บุคลากรสามารถน าไปปรับใช้กับการต่อสัญญาจ้างได้อย่างถูกต้อง และเป็นการส่งเสริมให้
บุคลากรได้มีแนวปฏิบัติท่ีดีในเกิดแนวปฏิบัติท่ีดีในการต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้มีความเข้าใจ
ตรงกันและน าไปปฏิบัติได้ถูกต้องอย่างสมบูรณ์ 

6.แนวทางการปฏิบัติที่ดี (วิธีการ กระบวนการ เคร่ืองมือการจัดการความรู้ที่ใช้) 
วิธีการ 

1. ศึกษาการใช้งานของระบบให้เกิดความเข้าใจ  
2. เตรียมข้อมูลส าหรับการถ่ายทอดและแลกเปล่ียนความรู้แก่ผู้เข้าประชุม 

กระบวนการ 
1. ก าหนดวันจัดกิจกรรม  
2. นัดหมายผู้เข้าประชุม 
3. ด าเนินการจัดประชุม 

เคร่ืองมือการจัดการความรู้ที่ใช้   
1. การถ่ายทอดความรู้โดยการเล่าเรื่อง (Storytelling) 
2. แหล่งผู้รู้ในองค์กร (Center of Excellence-CoE) 
3. การเรียนรู้จากบทเรียนท่ีผ่านมา (Lesson Learned) 

 



7.ผลสัมฤทธิ์  (ผลสัมฤทธิ์ด้านต่าง ๆ ได้แก่ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รางวัลที่ได้รับ การเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ฯลฯ) 

- มีผู้เข้าร่วมประชุม จ านวน 20 คน ผู้เข้าประชุมได้ร่วมรับฟังการถ่ายทอดความรู้และแลกเปล่ียนเพื่อ
สร้างความเข้าใจถึงปัญหาการปฏิบัติ และร่วมกันหาแนวทางแก้ไข  

8.ปัจจัยความส าเร็จ  (สรุปเป็นข้อๆ) 
- ผู้เข้าประชุมเป็นกลุ่มพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาเป็นหลัก และตรงกับหัวข้อท่ีจัดขึ้นท าให้เกิด

ความสนใจเป็นอย่างมากท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้  

9.ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาต่อไป 
แนวทางการพัฒนาต่อไป 
กระบวนการในการต่อสัญญาจ้างของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ต่อไปอาจจะเป็นการตรวจติดตาม

ข้อมูลในระบบออนไลน์ก็เป็นไปได้ โดยทางมหาวิทยาลัยฯอาจออกแบบให้พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาทุกคน
มีระบบฐานข้อมูลของตนเองท่ีสามารถน าข้อมูลการปฏิบัติงาน แฟ้มสะสมงาน หรือเอกสารท่ีใช้ประกอบการ
ต่อสัญญาจ้างเข้าสู่ระบบออนไลน์ เพื่อให้กรรมการผู้ตรวจสามารถเข้าไปดูเอกสารในการประกอบการประเมิน
ในแต่ละรอบการประเมินได้ โดยไม่ต้องท าเอกสารท่ีเป็นกระดาษ เพื่อช่วยลดการใช้กระดาษได้อีกทางหนึ่งด้วย    

 

รูปภาพกิจกรรมประกอบ     

   

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพกิจกรรมประกอบ     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   


