
บันทึกแนวทางการปฏิบัติท่ีดี 
ช่ือผลงาน การพัฒนางานวิจัยด้านเกษตรและอาหารสู่การเป็นงานวิจัยรับใช้สังคม 

 
1.เจ้าของผลงาน สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
2.สังกัด สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
3.ชุมชนนักปฏิบัติ   ด้านการผลิตบัณฑิต 
     ด้านการวิจัย 
     ด้านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
4.ประเด็นความรู้  (สรุปลักษณะผลงานที่ประสบความส าเร็จ) 

1. เพื่อให้นักวิจัยรุ่นใหม่รู้จักเครื่องมือในการท าวิจัยในพื้นท่ีด้านเกษตรและอาหาร 
2. มีแนวทางการปฏิบัติท่ีเหมาะสมในการท าวิจัยรับใช้สังคม 

5.ความเป็นมา  (ปัญหา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย) 
ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีเป้าหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรแห่ง

การเรียนรู้ โดยมีนโยบายท่ีผลักดันให้มีการจัดการความรู้ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัยท่ีตอบวิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย โดยมีการรวบรวมความรู้ท่ีมีอยู่ในมหาวิทยาลัย (Tacit Knowledge) ถ่ายทอดไปสู่บุคลากร
และน าไปปฏิบัติอย่างเป็นระบบ (Explicit Knowledge) จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
และถ่ายทอดความรู้ภายในหน่วยงาน เป็นการสนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานท่ีเกิดจากการ
จัดการความรู้ชองหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรได้ตระหนัก และเข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของการ
จัดการความรู้มากขึ้น มีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับวิธีการด าเนินการจัดการความรู้กับผู้เช่ียวชาญ และ
ระหว่างหน่วยงานตลอดจนสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปจัดการความรู้ในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน 
ครอบคลุมทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย โดยใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนางาน เพิ่มประสิทธิภาพให้มี
ความก้าวหน้า น าพามหาวิทยาลัยไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ ได้เล็งเห็นความส าคัญ
ของ การน ากระบวนการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพและ 
ประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรู้ภายในหน่วยงาน และพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อให้บุคลากรในสถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตรได้ตระหนัก และเข้าใจถึงความส าคัญและประโยชน์ของการจัดการความรู้มากขึ้น มีโอกาส
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับวิธีการด าเนินการจัดการความรู้กับผู้เช่ียวชาญ และระหว่างหน่วยงานตลอดจน
สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปจัดการความรู้ในหน่วยงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ไปพัฒนารูปแบบและแนวทางการ
ส่งเสริมการท างานรับใช้สังคมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ชัดเจน ครอบคลุมในประเด็น
ยุทธศาสตร์ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ โดยใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนางานเพิ่มประสิทธิภาพให้มีความก้าวหน้า น าพามหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยรับใช้สังคมต่อไป 

ซึ่งสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตรได้เล็งเห็นความส าคัญของ การน ากระบวนการจัดการความรู้มาเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาคุณภาพและ ประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรู้ภายใน
หน่วยงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและบังเกิดผลต่อการปฏิบัติด้านพัฒนาองค์กร จึงได้จัดท าโครงการการจัดการ



ความรู้สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร เรื่อง การพัฒนางานวิจัยด้านเกษตรและอาหารสู่การเป็นงานวิจัยรับใช้
สังคม และหวังท่ีจะให้บุคลากรในสถาบันวิจัยเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders) อย่างแท้จริงของชุมชน
หรือสังคมในพื้นท่ี และส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือของทุกภาคส่วนท้ังในระหว่างมหาวิทยาลัยด้วยกันเอง และ
ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรในสถาบันวิจัยเป็นผู้สามารถท างานรับใช้สังคมได้อย่างมีคุณภาพ 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้เกิดแนวปฏิบัติท่ีดีประเด็นการท างานรับใช้สังคมและ

สามารถปฏิบัติงานในรูปแบบและแนวทางการส่งเสริมการท างานรับใช้สังคมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

6.แนวทางการปฏิบัติที่ดี (วิธีการ กระบวนการ เคร่ืองมือการจัดการความรู้ที่ใช้) 
1. มีแนวทางในการจัดการหาข้อมูลในพื้นท่ี เพื่อหาปัญหาท่ีแท้จริง สามารถแก้ไขปัญหาได้ 
2. จัดหาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ส าหรับพื้นท่ีท่ีต้องการพัฒนา  
3. สามารถน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม ไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับพื้นท่ี และเป็นท่ียอมรับของชุมชน 
4. สามารถน าส่ิงท่ีพบเจอปัญหา น าไปพัฒนาเป็นโจทย์วิจัย  

7.ผลสัมฤทธิ์  (ผลสัมฤทธิ์ด้านต่าง ๆ ได้แก่ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รางวัลที่ได้รับ การเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ฯลฯ) 

ได้องค์ความรู้ เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมทางด้านเกษตรและอาหาร ท่ีใช้ได้กับพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
8.ปัจจัยความส าเร็จ  (สรุปเป็นข้อๆ) 

1. มคีวามเข้าใจในแนวทางการท างานด้านงานวิจัยรับใช้สังคม ท่ีมาจากงานวิจัยจริงท่ีท าของสถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร 

2. ได้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการพัฒนาพื้นท่ี  
3. เข้าใจถึงกลไกในการท างานรับใช้สังคมท่ีน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์กับพื้นท่ี และเป็นท่ียอมรับของ

ชุมชน 
4. เข้าใจปัญหาท่ีเกิดขึ้น สามารถน าไปพัฒนาเป็นโจทย์วิจัย  

9.ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาต่อไป 
การให้พนักงานในมหาวิทยาลัยได้ท างานวิจัยได้ด้วยตัวเอง โดยมีอาจารย์นักวิจัยเป็นพี่เล้ียง  

 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรม 

  

  

  
 

 



  

  

  

  
 


