
 
ค ำสั่ง มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

สถำบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
ท่ี  16 / 2566 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) ประจ ำปี 2566 
.................................................... 

 
ด้วย สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ด าเนินการจัดการความรู้ในองค์กร โดยเป็นการรวบรวมองค์ความรู้ท่ีมีอยู่

ซึ่งกระจัดกระจายอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้
และพัฒนาตนเองรวมท้ังปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา โดยมีการรวบรวมความรู้ ท่ีมีอยู่ในมหาวิทยาลัย (Tacit Knowledge) ถ่ายทอดไปสู่บุคลากรและน าไป
ปฏิบัติอย่างเป็นระบบ (Explicit Knowledge) จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติท่ี  

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามค าส่ัง สถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท่ี 2065/2562 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2562 แต่งต้ัง
ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบัน จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปี 2566 สถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้ 
 
1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร 

1. รศ.ดร.มาลี  ต้ังระเบียบ   ประธานกรรมการ 
2. นายพยุงศักดิ ์ มะโนชัย    กรรมการ 
3. นายรัตนพล  พนมวัน ณ อยุธยา  กรรมการ 
4. นางทัศนาวลัย พงษ์ยืน    กรรมการและเลขานุการ 
5. นายอ านาจ  อุ้ยฟูใจ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
6. นางสาวชูขวัญ แสงทอง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
7. นางอ าไพ  แสนค า    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้ำที่ 

1. ให้ค าแนะน า ปรึกษา และอ านวยความสะดวกเกี่ยวกับการด าเนินงานจัดการความรู้ของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยบรรลุวัตถุประสงค์ 



2. บริหารจัดการความรู้ในหน่วยงานอย่างเป็นระบบโดยให้ด าเนินการจัดการความรู้ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ตามแผนการจัดการความรู้ของสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

3. วางแผนการด าเนินงานเพื่อเช่ือมโยงเป้าหมายการจัดการความรู้ของหน่วยงานให้เข้ากับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และยุทธศาสตร์ของหน่วยงานและมหาวิทยาลัยฯ 

4. สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในองค์กรเพื่อน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 
5. เสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงให้การบริหารจัดการความรู้ในหน่วยงานด าเนินการได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
 
2. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดกำรองค์ควำมรู้ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ 

๑. ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อกำรพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ ๒๑  
องค์ความรู้ในการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ (ระดับปริญญาโท หลักสูตร

วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาพืชศาสตร์ และสาขาเทคโนโลยีการเกษตร) 
1. รศ.ดร.ชิติ   ศรีตนทิพย์   ประธานกรรมการ 
2. ผศ.ดร.อภิชาติ  ชิดบุร ี    กรรมการ 
3. ผศ.สันติ   ช่างเจรจา   กรรมการ 
4. ดร.รัตนพล    พนมวัน ณ อยุธยา  กรรมการ 
5. ผศ.พงศ์ยุทธ   นวลบุญเรือง   กรรมการ 
6. ดร.ภัทราภรณ์  ศรีสมรรถการ   กรรมการ 
7. ดร.สุภาวด ี   แช่ม    กรรมการ 
8. นายพิทักษ์   พุทธวรชัย   กรรมการ 
9. ผศ.ปริญญาวดี  ศรีตนทิพย์   กรรมการ 
10. ผศ.ดร.นิอร   โฉมศรี    กรรมการ 
11. ผศ.ดร.ณัฐชัย  เท่ียงบูรณธรรม   กรรมการ 
12. ดร.พยุงศักดิ ์  มะโนชัย    กรรมการ 
13. นายศักดิ์ดา   สุขวัฒนากร   กรรมการ 
14. ดร.ศิริศักดิ ์   บุตรกระจ่าง   กรรมการ 
15. รศ.ดร.รุ่งนภา  ช่างเจรจา   กรรมการ 
16. นายกิตติพันธ์  เพ็ญศรี    กรรมการ 
17. ผศ.ดร.จิรภา   พงษ์จันตา   กรรมการ 
18. น.ส.ศิริพร   อ่ าทอง    กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 



๒. ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมอย่ำงมืออำชีพ เพื่อสร้ำงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
ส ำหรับกำรยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ     

องค์ความรู้ในการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์นวัตกรรมและผลงานบริการในระดับชาติ
และนานาชาติ  

1. ดร.รัตนพล    พนมวัน ณ อยุธยา  ประธานกรรมการ 
2. ผศ.สันติ   ช่างเจรจา   กรรมการ 
3. รศ.ดร.ชิติ   ศรีตนทิพย์   กรรมการ 
4. ผศ.พงศ์ยุทธ   นวลบุญเรือง   กรรมการ 
5. ผศ.ดร.อภิชาติ  ชิดบุร ี    กรรมการ 
6. ดร.ภัทราภรณ์  ศรีสมรรถการ   กรรมการ 
7. ดร.สุภาวด ี   แช่ม    กรรมการ 
8. นายพิทักษ์   พุทธวรชัย   กรรมการ 
9. ผศ.ปริญญาวดี  ศรีตนทิพย์   กรรมการ 
10. ผศ.ดร.นิอร   โฉมศรี    กรรมการ 
11. ผศ.ดร.ณัฐชัย  เท่ียงบูรณธรรม   กรรมการ 
12. ดร.พยุงศักดิ ์  มะโนชัย    กรรมการ 
13. นายศักดิ์ดา   สุขวัฒนากร   กรรมการ 
14. ผศ.ดร.จิรภา   พงษ์จันตา   กรรมการ 
15. ดร.ศิริศักดิ ์   บุตรกระจ่าง   กรรมการ 
16. รศ.ดร.รุ่งนภา  ช่างเจรจา   กรรมการ 
17. น.ส.ศิริพร   อ่ าทอง    กรรมการ 
18. นายกิตติพันธ์  เพ็ญศรี    กรรมการและเลขานุการ 

 
๓. ประเด็นยุทธศำสตร์ กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสมัยใหม่สู่ควำมเป็นเลิศ   

องค์ความรู้ในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่  
1. ดร.พยุงศักดิ ์  มะโนชัย    ประธานกรรมการ 
2. นางทัศนาวลัย  พงษ์ยืน    กรรมการ 
3. นางอ าพร   ศรีปินตา   กรรมการ 
4. นายสมวาด   อ้วนมาก   กรรมการ 
5. นายหรวย   ฝ้ันเบ้า    กรรมการ 
6. น.ส.จรรยา   ศรีชุม    กรรมการ 
7. นางปรารถนา  จักจุ่ม    กรรมการ 
8. นางยุพิน   สุพรรณ    กรรมการ 
9. นายประวิทย์   ศรีใจวงศ์   กรรมการ 
10. น.ส.นภัสวรรณ  ครองบุญ   กรรมการ 
11. น.ส.อชิรญาณ์  จักรบุญมา   กรรมการ 



12. น.ส.วริยา   ชาญฤทธิเสน   กรรมการ 
13. นายภานุทัตต์  สมฟอง    กรรมการ 
14. นางกุมารี   มูลหล่อ    กรรมการ 
15. น.ส.กรรณิกา  ฟังเย็น    กรรมการ 
16. ว่าท่ี ร.ต.หญิง พิมพ์ลดา จอมคีรีชัยภัทร   กรรมการ 
17. นายชัยวัฒน์   พงศ์สุขุมาลกุล   กรรมการ 
18. นายเอกพงษ์   หลักแต่ง   กรรมการ 
19. นายสุมน   ศิริเลิศอมรสกุล   กรรมการ 
20. นายเจริญ   วัฒนผลทิพย์   กรรมการ 
21. น.ส.ศิริพร   ผาติอมรกิจ   กรรมการ 
22. น.ส.จิรา   จันทร์หล้าวงศ์   กรรมการ 
23. นายจักรพงษ์  กันทะวงค์   กรรมการ 
24. นายวรวัฒน์   รัมพณีนิล   กรรมการ 
25. นายประดิษฐ์  ราชเครือ   กรรมการ 
26. นางถวิล   เทพานนท์   กรรมการ 
27. นางปาริชาติ   ณ น่าน    กรรมการ 
28. นายค าปัน   ค าอินต๊ะ   กรรมการ 
29. นายจ ารอง   บุญมี    กรรมการ 
30. นายพิทักษ์   ลีพิลา    กรรมการ 
31. นายชัยมงคล   แดงดี    กรรมการ 
32. นายศราวุธ   อ้วนมาก   กรรมการ 
33. นายแสงชัย   สาสุนันท์   กรรมการ 
34. นายคมสัน   รินตัน    กรรมการ 
35. นายเกรียงไกร  พรหมณี    กรรมการ 
36. น.ส.เจนจิรา   จาติ    กรรมการ 
37. นางวาสนา   สาสุนันท์   กรรมการ 
38. นางอ าไพ   แสนค า    กรรมการและเลขานุการ 
39. น.ส.ชูขวัญ   แสงทอง    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
40. นายอ านาจ   อุ้ยฟูใจ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
มีหน้ำที่ 

1. จัดท าแผนการจัดการความรู้ในองค์กร ในประเด็นความรู้ ด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย และด้านการ
พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน โดยให้มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน และ
มหาวิทยาลัยฯ 

2. ด าเนินการตามแผนการจัดการความรู้ (ค้นหา รวบรวมองค์ความรู้ วิธีการปฏิบัติท่ีดี บทเรียนต่างๆ ในการ
ท างาน โดยเช่ือมโยงความรู้ในหน่วยงานและ/หรือระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกให้เกิดการแลกเปล่ียน



เรียนรู้ในวงท่ีกว้างขึ้น เพื่อให้เกิดพลังความร่วมมือในการเรียนรู้ ยกระดับความรู้เพื่อการปฏิบัติท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ 

3. จัดท ารายงานและประเมินผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและมหาวิทยาลัย 
4. เผยแพร่องค์ความรู้ต่อกลุ่มเป้าหมายและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร 

 
ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  18  เมษายน  2566           
  
 ส่ัง ณ  วันท่ี  18  เมษายน  2566 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี  ต้ังระเบียบ) 
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

 
 
 
 
 
 
 
 


