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แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ปีงบประมาณ 2568 

(1 ตุลาคม 2567 ถึง  30 กันยายน 2568) 



ค าน า 

ตามทีส่ภามหาวิทยาลัย ได้อนุมัติกรอบจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในคราวการประชุมครั้งที่ 38(9/2567) และส านักงาน
อธิการบดี ได้น าเสนอแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานอธิการบดี 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวการประชุมครั้งที่ 9/2567 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 
2567 โดยที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จัดท าขึ้นเพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 
ของมหาวิทยาลัย ซึ่งคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ได้ร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอก (SWOT) ของส านักงานอธิการบดี ว่ามีจุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และภัยคุกคามมากน้อยเพียงใด 
เพ่ือร่วมกันหาแนวทางในการพัฒนาระบบงานภายในส านักงานอธิการบดีให้มีระบบบริหารจัดการงานที่ดีขึ้น 
และสามารถปฏิบัติได้บรรลุวัตถุประสงค์ตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และพันธกิจหลักในการเป็นหน่วยงานสนับสนุน
การบริหารของมหาวิทยาลัยที่ตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ต้องสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส าหรับการบูรณาการแปลงแผนสู่การปฏิบัติ
ที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินการในภารกิจต่าง ๆ ของทุกภาคส่วนภายในมหาวิทยาลัยเกิดผลสัมฤทธิ์ 
บรรลุวิสัยทัศน์ เป้าประสงค์ ตลอดจนปรัชญาของมหาวิทยาลัย สามารถตอบสนองเป้าหมายและแสดง 
ผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

  ส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลล้านนา 
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ส่วนที่ 1   
บริบทของส านักงานอธิการบดี  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลล้านนา 

ส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานที่เกิดขึ้นตามกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 2549 ตามความ 
ในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.  2548 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงให้จัดตั้งส่วนราชการ ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
ราชมงคลล้านนา และจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2550 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคสอง 
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ออกประกาศให้แบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดี ประกอบด้วย  

(1) กองกลาง
(2) กองคลัง
(3) กองนโยบายและแผน
(4) กองบริหารงานบุคคล
(5) กองพัฒนานักศึกษา

ต่อมามหาวิทยาลัยได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ขอตั้งหน่วยงานภายใน
โดยใช้ประกาศของมหาวิทยาลัยเพิ่มเติม ในส่วนของส านักงานอธิการบดี คือ  

(1) กองประชาสัมพันธ์  
(2) กองพัฒนาอาคารสถานที่  
(3) ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์  
(4) ส านักงานตรวจสอบภายใน
(5) ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา
(6) ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

และหน่วยงานตามค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 1517/2566 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2566 
(1) งานวิเทศสัมพันธ์

ซึ่งหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการก่อตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือประสานนโยบายของ
มหาวิทยาลัยสู่หน่วยงานที่ปฏิบัติโดยผ่านหน่วยงานในส านักงาน และประสานงานกับ พ้ืนที่ เพ่ือให้เกิด 
การบริหารงานภายใต้นโยบายบริหารแบบกระจายอ านาจความรับผิดชอบ การบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จ 
มุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยเรียบร้อย ถูกต้องตามกฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ และมาตรฐาน 
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ให้ก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยเสมือนบรรลุผลตามที่ตั้งไว้ นอกจากนี้ส านักงาน
อธิการบดียังมีหน้าที่ในการดูแลและพัฒนาหน่วยงานในส านักงานอธิการบดี ให้เพ่ิมพูนศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถรองรับการบริหารมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี ส านักงานอธิการบดี 
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มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์หลัก
หน่วยงานของส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 

1.1 โครงสร้างองค์กร 

โครงสร้างหน่วยงานภายในของส านักงานอธิการบดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันท่ี 14 พฤศจิกายน
2549 ตามความในมาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548
** การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา พ.ศ. 2550 ลงวันท่ี 24 เมษายน 2550 ตามความใน
มาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548
*** ค าสั่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา ที่ 1517/2566 ลงวันท่ี  12 ตุลาคม 2566

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลล้านนา 

ส านักงานอธิการบดี 

1. กองกลาง *
2. กองคลัง *
3. กองนโยบายและแผน *
4. กองบริหารงานบุคคล *
5. กองพัฒนานักศึกษา *
6. กองประชาสัมพันธ์ **
7. กองพัฒนาอาคารสถานที่ **
8. ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ **
9. ส านักงานตรวจสอบภายใน **
10. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา **
11. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา **
12. งานวิเทศสัมพันธ์ ***

2



 
 

3



1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์หลักหน่วยงาน  
 

1.2.1 ปรัชญา 
“เป็นมิตรและเต็มใจให้บริการ” 

 
ค่านิยม     SPIRIT : จิตบริการ 

นิยาม  S : Smile (มีรอยยิ้ม) / P : Power (ท าเต็มก าลัง) / I : Innovative (มีความคิดสร้างสรรค์) 
R : Response (การตอบสนอง) / I : Impression (สร้างความประทับใจ) / T : Teams (ท างานเป็นทีม) 
 
1.2.2 วิสัยทัศน์ 

“เป็นศูนย์กลางการสนับสนุนการบริหารจัดการที่มุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างมีคุณภาพ” 
 

นิยาม  มุ่งผลสัมฤทธิ์ หมายถึง ผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของพันธกิจหน่วยงาน  
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของวิสัยทัศน์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
1. ทุกหน่วยงานภายใต้การบริหารงานของส านักงานอธิการบดีบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมายผลลัพธ์ 
   ของพันธกิจหน่วยงาน ทุกตัวช้ีวัด อย่างน้อย 3 ปีต่อเนื่อง 
2. ผลการประเมินคุณภาพภายในส านักงานอธิการบดีอยู่ใน ระดับดีมาก  
 

1.2.3 พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา ให้บริการและสวัสดิการแก่นักศึกษา 
 3. ส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
 4. สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายและแผนงานของมหาวิทยาลัย 
 5. บริหารการเงิน การคลัง ของมหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการมีระบบสารสนเทศ ที่ถูกต้อง  

ตามระเบียบและตรวจสอบได้ 
 6. บริหารงานบุคคลและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย 
 7. สนับสนุนงานด้านบริหารทั่วไป งานธุรการ และการติดต่อประสานงานของมหาวิทยาลัย 
 8. บริหารระบบสาธารณูปโภค กายภาพและสิ่งแวดล้อมภายในมหาวิทยาลัย 
 9. สื่อสารและประชาสัมพันธ์เชิงรุก นโยบายและกิจกรรมมหาวิทยาลัย 
 10. ประสานงาน ความร่วมมือทางวิชาการ และสร้างความสัมพันธ์ด้านการต่างประเทศ  
 11. บริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ของมหาวิทยาลัย 
 12. เสริมสร้างระบบการบริหารที่มีคุณภาพให้กับมหาวิทยาลัย 
 13. ตรวจสอบ วิเคราะห์ และประเมินผลการบริหาร และการปฏิบัติงานหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย 
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1.2.4  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมส านักงานอธิการบดี (SWOT Analysis) 
การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรของส านักงานอธิการบดี ด าเนินการโดยได้ประชุมระดมความคิดเห็นทบทวน และประเมินจุดแข็งจุดอ่ อนของ

ส านักงานอธิการบดี โดยใช้หลัก 7S’s MODEL ข้อมูลผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและสถานภาพ ศักยภาพปัจจุบันของส านักงานอธิการบดี ตลอดจนเกณฑ์และมาตรฐาน  
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนที่แท้จริงของส านักงานอธิการบดี 
เพ่ือน าไปประกอบการก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด และนโยบายส าคัญในการวางแผนพัฒนาส านักงานอธิการบดี ดังนี้ 
 

ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

S – Strength 
(จุดแข็ง) 

W – Weakness 
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกาส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี 

ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
1. ด้านแผน
ยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงาน 

1. เป็นหน่วยงานที่
สนับสนุนและขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

1. ไม่มีการถ่ายทอดแผน
ยุทธศาสตร์ให้กับ
บุคลากรทุกระดับภายใต้
สังกัดส านักงาน
อธิการบดี 
2. ก าหนดตัวชี้วัดไม่ตรง
ตามเป้าหมายกับผลลัพธ์
ที่คาดการณ์ไว้  

1. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณ ทรัพยากรจาก
กระทรวง อว. ในการด าเนินการ
ตามแผนยุทธศาสตร์ 
2. ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณทรัพยากรจาก
มหาวิทยาลัยตามความ
รับผิดชอบตัวชี้วัดของ
มหาวิทยาลัย  

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

S – Strength  
(จุดแข็ง) 

W – Weakness  
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities 
 (โอกาส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี 

ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
2. ด้านนโยบาย 
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ 

1. มีนโยบายการ
บริหารงานของ
มหาวิทยาลัยที่ชัดเจน 

1. ระเบียบข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยไม่
สอดคล้องกับ
สถานการณ์  
2. ขาดความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบ
ข้อบังคับ 
3. ความไม่ชัดเจนของ
การจัดท าข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศ ของ
มหาวิทยาลัย 

1. มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ จาก
หน่วยงานที่ก ากับดูแล มาถือ
ปฏิบัติเพื่อให้สามารถด าเนินงาน
ได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   

1. มีกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
จากหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
ที่ไม่สามารถเทียบเคียงใช้
ในการด าเนินงานได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

S – Strength  
(จุดแข็ง) 

W – Weakness 
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกาส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี 

ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
3. ด้านทรัพยากร 1. ได้รับการสนับสนุน

งบประมาณอย่าง
เพียงพอ 
2. มีความพร้อมด้าน
ระบบบริหาร
งบประมาณ (ERP)  
3. มีความพร้อมด้าน
ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-office) 
4. มีความพร้อมด้าน
ระบบบริหารงานบุคคล 
(HR) 

1. เครื่องมือและอุปกรณ์
ไม่เพียงพอและ
ประสิทธิภาพไม่
เหมาะสม 
2. สถานที่ปฏิบัติงานไม่
เหมาะสมไม่สวยงาม 
ขาดการพัฒนาปรับปรุง
ส่งผลต่อภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน 
3. ไม่มีแผนในการ
ป้องกันความเสียหายต่อ
ทรัพยากร เช่น เหตุ
ไฟฟ้าขัดข้อง เป็นต้น 

1. มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือรับการ
สนับสนุนทรัพยากรในการ
พัฒนามหาวิทยาลัย 

1. ความเสียหายของ
ทรัพยากรจากภัยธรรมชาติ 
และบุคคลภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงาน
ส านักงานอธิการบดี 
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  ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

S – Strength  
(จุดแข็ง) 

W – Weakness  
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกาส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี 

ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
4. ด้านการปฏิบัติงาน 1. มีโครงสร้างการ

บริหารงานที่ชัดเจน 
1. คู่มือการปฏิบัติงานไม่ครบทุก
ภาระงานและไม่มีการปรับปรุงให้
เป็นปัจจุบัน  
2. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน (Flow 
chart) มีหลายขั้นตอน ท าให้การ
ปฏิบัติงานมีความล่าช้า 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงาน
ส านักงานอธิการบดี 

5. ด้านบุคลากร 1. มีจ านวนบุคลากรที่
เพียงพอต่อการปฏิบัติ 
2. ต าแหน่งงานมีความ
หลากหลาย 

1. การบริหารอัตราก าลังไม่
เหมาะสม  
2. บุคลากรท างานไม่ตรงกับ
ต าแหน่งงาน 
3. บุคลากรขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ในระดับ
ช านาญการและช านาญการพิเศษ 
4. ขาดการถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงาน
ส านักงานอธิการบดี 
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  ประเด็น 
การวิเคราะห์ 

S – Strength  
(จุดแข็ง) 

W – Weakness  
(จุดอ่อน) 

O – Opportunities  
(โอกาส) 

T – Threats  
(อุปสรรค) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี 

ปี พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) Internal factors External factors 
6. ด้านจากเหตุการณ์
ภายนอก 

    1. มีช่องทางสร้างรายได้
จากการที่หน่วยงานมี
องค์ความรู้หลากหลาย 
เช่น การอบรม หลักสูตร
ระยะสั้น เป็นต้น 

1. ระบบในการบริหาร
จัดการไม่ยืดหยุ่นต่อการ
เปลี่ยนแปลงจาก
เหตุการณ์ภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการ
บริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 

7. ด้านธรรมาภิบาล 1. มีการบริหารองค์กร
แบบมีส่วนร่วม 

1. ระบบบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาลภายในองค์กรไม่
ยืดหยุ่นและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

1. สามารถท่ีจะแสดง
ความน่าเชื่อถือ ผ่านการ
รับรองจากองค์กร
ภายนอก 

1. หลักเกณฑ์การ
ประเมินขององค์กร
ภายนอกไม่สามารถ
ควบคุมได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการ
บริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 

8. ตามบริบท 
สภาพแวดล้อมและ
คุณค่าที่มีร่วมกัน 
(Shared value) 

  1. ขาดบริบทในการสร้างคุณค่าท่ี
มีร่วมกัน 

    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการ
บริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 
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1.2.5 ความเชื่อมโยงระหว่างยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) กับแผนปฏิบัติราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 

2570) กับแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) 

แผนปฏิบัติราชการระยะ 6 ปี  
(พ.ศ. 2565 – 2570)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2565 – 2569) 

ยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
ระยะ 5 ปี  

พ.ศ. 2566 – 2570 (ปรับปรุง) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาส าหรับคน 
ทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
สู่ศตวรรษที่ 21 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การสนับสนุน 
การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิต
ก าลังคนนักวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

เรื่องท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับ 
การยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
เรื่องท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย 
ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี
และนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
เรื่องท่ี 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด 
ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือ 
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสนับสนุน 
การพัฒนามหาวิทยาลัยเพื่อ 
การเติบโตร่วมกับการพัฒนา
ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสนับสนุน
เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากร 
ให้มีเอกลักษณ์อัตลักษณ์ความ
ภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงาน
ส านักงานอธิการบดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 

เรื่องท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่ 
สู่ความเป็นเลิศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา 
การบริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา 
การบริหารจัดการและการสร้างฐาน
วัฒนธรรมองค์กร 
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1.2.6  แผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย  

ผู้ก ากับ 
ผู้รับ 

ผิดชอบหลัก 2565/2566  2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  
เป้าประสงค์ : เพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพด้านการบริหารจัดการ การให้บริการ สวัสดิการ แก่นักศึกษาและบุคลากร ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานและการใช้ประโยชน์ของทรัพย์สินทางปัญญา 
1. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต 
การท างานในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 80 90 90 100 100 ผอ.สอ. กพน. 

2. มีกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอกในการส่งเสริมทักษะนักศึกษา
ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

กิจกรรม 2 2 3 3 4 ผอ.สอ. กพน. 

3. มีกิจกรรมสนับสนุนให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและ
การสร้างมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 

กิจกรรม 4 4 5 5 6 ผอ.สอ. สทส. 

4. ร้อยละนักศึกษาและบุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 70 75 80 85 90 ผอ.สอ. ศวธ. 

5. ร้อยละผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้านหลักธรรมาภิบาล  
ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) 
 

ร้อยละ 85 85 88 90 90 ผอ.สอ. กก. 
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ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์/ ตัวช้ีวัด  หน่วยนับ 
เป้าหมาย  

ผู้ก ากับ 
ผู้รับ 

ผิดชอบหลัก 2565/2566  2567 2568 2569 2570 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างระบบการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร บริหารจัดการทรัพยากร 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาระบบการปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร บริหารจัดการทรัพยากร 
6. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการภาพรวมของ
ส านักงานอธิการบดี 

คะแนน 4.00 4.25 4.50 4.50 4.75 ผอ.สอ. ปชส. 

7. มีการประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานภายใต้การบริหารงานของส านักงานอธิการบดี บนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 70 70 80 90 100 ผอ.สอ. QA 

8. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผล
ความส าเร็จ การพัฒนาและบริหารงานบุคลากรไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 90 

หน่วยงาน 8 9 10 11 12 ผอ.สอ. กบบ. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 
เป้าประสงค์ : เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
กลยุทธ์ที่ 4 ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของพันธกิจหน่วยงานอย่างมีคุณภาพ 
9. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผล
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

หน่วยงาน 11 12 12 12 12 ผอ.สอ. ทุกหน่วยงาน 

10. ผลการประเมินความสุขและความพึงพอใจของบุคลากรภายใน ร้อยละ 80 80 80 85 90 ผอ.สอ. กพน. 
11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสายสนับสนุน คะแนน 3.51 3.75 4.00 4.25 4.51 ผอ.สอ. QA 
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ส่วนที่ 2   
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

ที่มีผลต่อการพัฒนาส านักงานอธิการบด ี
 

2.1 บริบทการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก 

2.1.1 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการ

ผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์กลาย
มาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่
ผสมผสานระหว่าง Information Technology กับ Operational Technology หรือที่เรียกว่า Internet of 
Things (เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และเครื่องมือต่ าง ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ รถยนต์ ตู้เย็น 
โทรทัศน์ และอ่ืน ๆ เข้าไว้ด้วยกัน) ผนวกเข้ากับความสามารถในการจัดการกับ Big Data และ Cloud 
Technology ท าให้การผลิตสินค้าและบริการมีความหลากหลาย และตรงตามความต้องการของผู้บริโภค
รายบุคคล มุ่งพัฒนาไปสู่ Smart Products และ Smart Services ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของ
ผู้บริโภคในสังคมปัจจุบันรวมถึงอนาคตอันใกล้ โดยเฉพาะผลกระทบต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้และการหาความรู้
ของมนุษย์ ซึ่งเป็นรากฐานอันส าคัญของการพัฒนาที่ส าคัญ 

ส านักงานอธิการบดีเป็นส่วนหนึ่งในหน่วยงานที่จะต้องปรับเปลี่ยนการท างานให้สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงของโลกทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ดังนั้น การเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาสนับสนุน
การปฏิบัติงานในด้านต่าง ๆ จะส่งผลให้การด าเนินงานในความรับผิดชอบเป็นไปด้วยความรวดเร็ว และ
สามารถพัฒนาศักยภาพด้านข้อมูลต่าง ๆ ให้เกิดความก้าวหน้า เพ่ือรองรับการด าเนินงานตามพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยด้วยหลักการบริหารจัดการที่ดีตามปณิธานที่ตั้งไว้ของส านักงานอธิการบดี 

 

2.1.2 เศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล (Digital Economy)  
ปัจจุบันโลกได้เปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคการแข่งขันทางดิจิทัลอย่างรุนแรง การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลผลิตมวลรวมของประเทศให้ทันกับโลกในยุคปัจจุบันจึงเป็นสิ่งที่
หลีกหนีไม่พ้น เนื่องจาก Digital Economy มีความส าคัญและส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจในการลดต้นทุนใน
การประกอบการด้านการผลิต การขาย โดยการติดต่อสื่อสารผ่านเทคโนโลยี หรือระบบอินเทอร์เน็ต เช่น 
e-mail โทรศัพท์มือถือ Conference Call ซึ่งช่วยลดาค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ ราวมทั้ง การขยายตัวอย่าง
กว้างขวางของ E-commerce ท่ามกลางสภาวการณ์ที่ต้นทุนในการด าเนินการลดต่ าลง เช่น การขายสินค้า
ผ่านอินเทอร์เน็ตโดยไม่ต้องมีร้านค้า ความสะดวกของผู้ซื้อที่ไม่ต้องเดินทางไปหาซื้อของเกษตรกรเปิด 
Application และรู้ได้ทันทีจากต าแหน่ง GPS ที่ตนอยู่ว่าในพ้ืนที่นี้ในปีนี้ควรปลูกพืชอะไร ช่วยอ านวยความ
สะดวกในการลงทุนธุรกิจข้ามพรมแดนมากยิ่งขึ้น เช่น การจองโรงแรมและโปรแกรมการท่องเที่ยว การซื้อหุ้น
ต่างประเทศ การค้าขายเงินตราต่างประเทศ นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดการขยายการจ้างงานและสร้างการจ้างงาน
ในลักษณะใหม่ ๆ เช่น นักกลยุทธ์การตลาดทาง Social Media ที่ปรึกษา E–commerce นักโฆษณาสินค้า
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ทาง Social Media และสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สื่อการเรียนการสอนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (E–Learning) 
แต่ในขณะเดียวกันก็พบว่าคนไทยจ านวนมากใช้เทคโนโลยี Digital เพ่ือความบันเทิง ทั้งการเล่น Facebook  
Line  Smartphone และ Tablet มากกว่าการน าไปใช้ในด้านการท างาน  

ดังนั้น การใช้ประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีเพ่ือเข้าสู่สังคมดิจิทัล เพ่ือลดต้นทุนทางด้านเวลาและ
ทรัพยากร โดยเฉพาะงานทางด้านบริการที่ต้องอาศัยความแม่นย า ถูกต้อง รวดเร็ว ส านักงานอธิการบดีจึงต้อง
เร่งพัฒนาความรู้ การสร้างความตระหนักด้านการใช้เทคโนโลยี Digital ให้กับบุคลากรทุกระดับของส านักงาน
อธิการบดี เพ่ือสามารถปรับตัวทันกับความเปลี่ยนแปลงกับสังคมดิจิทัลในปัจจุบัน 

 

2.1.3 นโยบายการบริหารประเทศ “ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” (ปี พ.ศ. 2561 – 2580) 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ
ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และ
มีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี 
และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุก
ระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และ
องค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต 
และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้าน 
อ่ืน ๆ น ามา ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคม
โลกสมัยใหม่  

(2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อม ให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ  

(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึง
ปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบน
พ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทย
สามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
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ยกระดับรายได้ และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศ
ได้ในคราวเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้ง  
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง 
มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัย
รักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่
ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน 
โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความ
รับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการ
จัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และ
สังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่าง
บูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา มีส่วน
ร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่
ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดย
ภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก่ากับ
หรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
น านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาค
ส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มี
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ความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 

2.1.4 นโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร  
การด าเนินงานเพื่อให้บรรลุตามพันธกิจของส านักงานอธิการบดีอย่างมีประสิทธิภาพ จ าเป็นต้องอาศัย

แนวนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารที่ต้องมีวิสัยทัศน์และเข้าใจงานด้านการสนับสนุนด้วยใจรักการบริการ
พร้อมทั้งธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการองค์กร นอกจากนี้ ต้องมีความสอดคล้องกับนโยบายและแผนพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย หากแนวนโยบายการบริหารงานของผู้บริหารไม่ชัดเจนและขาดความต่อเนื่อง ย่อมส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานและการพัฒนาองค์กร พร้อมทั้งต้องมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับช่วงเวลาและ
แนวนโยบายตลอดเวลา ส านักงานอธิการบดีในฐานะหน่วยงานสนับสนุนจึงต้องก าหนดแนวปฏิบัติงานในแต่ละ
ด้านให้มีความยืดหยุ่นพร้อมปรับตัวและด าเนินการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นตลอดเวลา ทั้งนี้ 
ส านักงานอธิการบดีมีวัฒนธรรมองค์กรในการท างานเป็นทีม โดยมีการปรึกษาหารือร่วมกันในคณะกรรมการ
บริหารส านักงานอธิการบดีอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสามารถด าเนินงานได้ตรงกับปณิธานที่วางไว้
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2.2 ความเชื่อมโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี พ.ศ. 2566 – 2570 กับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 

 การจัดการศกึษาส าหรับคนทุกชว่งวัย

เพื่อการพัฒนาบัณฑิตนกัปฏิบัติสู่ศตวรรษ

ที่ 21 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมือ

อาชีพ เพือ่สร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงาน

สร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชมุชน สังคม 

ประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการองคก์รสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

เร่ืองท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคี

เครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม 

คุณภาพชีวิตทีเ่ป็นมติรกับ

สิ่งแวดลอ้มด้วยเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถ

ปรับตัวได้ทันตอ่พลวตัการ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 

การสืบสาน รกัษา ตอ่ยอด 

ปรัชญาและศาสตร์พระราชา

เพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  9. ทกุหน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านกังานอธกิารบดีมีผลความส าเร็จของ

การด าเนนิงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ไม่น้อยกว่า รอ้ยละ 90 

 

10. ผลการประเมนิความสุขและความพงึพอใจของบุคลากรภายใน รอ้ยละ 90 

 

11. ผลการประเมนิคุณภาพภายในสายสนบัสนุน 4.51 คะแนน 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการภาพรวมของส านักงานอธิการบดี 

4.75 คะแนน 

7. ร้อยละ 100 มีการประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจหลัก

ของหน่วยงานภายใต้การบริหารงานของส านักงานอธิการบดี บนหน้าเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน 

8. ทุกหน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผลความส าเร็จ 

การพัฒนาและบริหารงานบุลากร ไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 90 

1. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต การท างานในศตวรรษท่ี 21 

การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ประกอบการท่ีมีคุณภาพ  

2. มีกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอกในการส่งเสริมทักษะนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 4 

กิจกรรม 

3. มีกิจกรรมสนบัสนนุใหม้ีการจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางปัญญาและการสรา้งมลูค่าทรพัยส์นิทาง

ปัญญา 6 กิจกรรม 

4. ร้อยละ 90 นักศึกษาและบุคลากรท่ีได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และ

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

5. ร้อยละ 90 ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้านหลักธรรมาภิบาล  ตามเกณฑ์การประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 

การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจดัการและ 

การสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 

เป้าประสงค์: เพื่อสนับสนุนการขบัเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เป้าประสงค์: เพื่อพัฒนาและเสรมิสร้างระบบ 

การปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร บริหารจัดการทรัพยากร 

เป้าประสงค์: เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างม ี

ธรรมาภิบาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานอธกิาบดี 

ตัวช้ีวัด ตัวช้ีวัด 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด 
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ส่วนที่ 3 
  แผนปฏิบัติการ ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของส านักงานอธิการบดี 

3.1.1  สรุปการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

หมวดงบประมาณ 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวม 

1. งบบุคลากร 11,477,500 13,270,600 24,748,100 

2. งบด าเนินงาน 9,215,400 650,200 9,865,600 

3. งบลงทุน  - 2,400,000 2,400,000 

4. งบเงินอุดหนุน 75,295,800 52,931,000 128,226,800 

5. งบรายจ่ายอื่น  -  21,383,200 21,383,200 

รวม 95,988,700 90,635,000 186,623,700 

 
3.1.2 การตอบสนองยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย/ส านักงานอธิการบดี 
 
สอ. : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2568 
1. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต 
การท างานในศตวรรษท่ี 21 การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ประกอบการที่มีคุณภาพ 

ร้อยละ 90 

2. มีกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอกในการส่งเสริมทักษะนักศึกษา
ให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

กิจกรรม 3 

3. มีกิจกรรมสนับสนุนให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและ
การสร้างมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 

กิจกรรม 5 

4. ร้อยละนักศึกษาและบุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 

5. ร้อยละผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้านหลัก 
ธรรมาภิบาล ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ร้อยละ 88 
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

RMUTL : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ 
ศตวรรษที่ 21 
RMUTL : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
RMUTL : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

RMUTL :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ี
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัต 
การเปลี่ยนแปลงของโลก 
แผนงานส านักงานอธิการบดีที่สอดคล้องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ชื่อแผนงานหน่วยงาน KPI RMUTL KPI สอ. 

1. แผนงานด้านธรรมาภิบาลและการสร้างคุณค่าให้เกิดวัฒนธรรม
องค์กร (สอ) 

25,26 5 

2. แผนงานการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและสร้างความประทับใจ
ของกองกลาง (กก) 

25,26 5 

3. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกองกลาง และ
ส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย (กก) 

25,26 5 

4. แผนงานบริหารจัดการการประชุมสภามหาวิทยาลัย สภา
คณาจารย์และข้าราชการ และกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กก) 

25,26 5 

5. แผนงานบริหารจัดการการประชุมและการด าเนินงานด้านข้อ
กฎหมายของมหาวิทยาลัย (กก) 

25,26 5 

6. แผนงานการบริหารจัดการการปฏิบัติงานสารบรรณ, ไปรษณีย์, 
ยานพาหนะ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย (กก) 

25,26 5 

7. แผนงานก าหนดแนวทางในการจัดงานรัฐพิธี และงานพิธีการต่าง ๆ 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี (กก) 

25,26 5 

8. แผนการส่งเสริมอัตลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี (กก) 25,26 5 

9. แผนงานพัฒนาระบบบริหารงานด้านนโยบายและแผน (กนผ) 25,26 5 

10. แผนงานบริหารและแผนยุทธศาสตร์ (กนผ) 25,26 5 

11. แผนงานแผนการเงินและงบประมาณ (กนผ) 25,26 5 

12. แผนงานติดตามและประเมินผล (กนผ) 25,26 5 

13. แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (กพน) 15  1,2,4  

14. แผนงานจัดการประชุมและค่าธรรมเนียมการด าเนินงาน (กพน) 15  1,2,4  
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ชื่อแผนงานหน่วยงาน KPI RMUTL KPI สอ. 

15. แผนเสริมสร้างทักษะสังคม คุณธรรมและจริยธรรม (กพน) 15  1,2,4  

16. แผนงานปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (กพน) 15  1,2,4  

17. แผนงานติดตามและประเมินผลบัณฑิต (กพน) 15  1,2,4  

18. แผนงานการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (สทส) 18 3 

19. แผนงานส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ศวธ) 

6,7,29,41 2,4 

20. ความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานเครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอก (ศวธ) 

6,7,29,41 2,4 

21. การขับเคลื่อนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ศวธ) 6,7,29,41 2,4 

22. แผนงานตรวจสอบและการบริการให้ค าปรึกษาแนะน า (ตสน) 25,26 5 

สอ. : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี    
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2568 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการ ภาพรวมของ
ส านักงานอธิการบดี 

คะแนน 4.50 

7. มีการประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงานภายใต้การบริหารงานของส านักงานอธิการบดี บนหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ร้อยละ 80 

8. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผล
ความส าเร็จการพัฒนาและบริหารงานบุคลากรไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 90 

หน่วยงาน 10 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

RMUTL : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

แผนงานส านักงานอธิการบดีที่สอดคล้องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ชื่อแผนงานหน่วยงาน KPI RMUTL KPI สอ. 

1. แผนงานพัฒนาระบบงาน (สอ) 25,26 8 
2. แผนงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (สอ) 25 6 
3. แผนงานเครือข่ายและการสื่อสารองค์กร (สอ) 25 6 
4. แผนงานพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
(สอ) 

25 8 

5. แผนงานปรับปรุงและพัฒนาระบบงานด้านการคลัง (กค) 25 6,7 
6. แผนงานบริหารงานการเงิน การคลัง ของมหาวิทยาลัย (กค) 25 6 
7. แผนงานการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนของมหาวิทยาลัย (กบบ) 

25,26 8 
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ชื่อแผนงานหน่วยงาน KPI RMUTL KPI สอ. 

8. แผนงานพัฒนาบุคลากร (กพน) 25,26 8 
9. แผนงานสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย (ปชส) 25 6 
10. แผนงานพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารและศักยภาพบุคลากร
งานประชาสัมพันธ์ (ปชส) 

25 6 

11. แผนงานขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์ (ปชส) 25 6 
12. แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การบริการ และจัดหา
รายได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (สทส) 

25,26 6 

13. แผนงานการพัฒนาบุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายใน 
(ตสน) 

25,26 8 

14. แผนงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานตรวจสอบภายใน 
(ตสน) 

25 6 

15. แผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ (วิเทศ) 

25 6 

16. แผนงานการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรร่วมกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ (วิเทศ) 

25 6 

17. การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรร่วมกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ (วิเทศ) 

25 6 

18. โครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักรกัมพูชา 
(วิเทศ) 

25 6 

สอ. : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 
ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2568 

9. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผล
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

หน่วยงาน 12 

10. ผลการประเมินความสุขและความพึงพอใจของบุคลากรภายใน ร้อยละ 80 
11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสายสนับสนุน คะแนน 2.00 (EP) 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

RMUTL : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

แผนงานส านักงานอธิการบดีที่สอดคล้องยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  

ชื่อแผนงาน KPI RMUTL KPI สอ. 

1. แผนงานด้านยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ (สอ) 25 9 
2. แผนงานขับเคลื่อนพันธกิจส านักงานอธิการบดี (สอ) 25 9 
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ชื่อแผนงาน KPI RMUTL KPI สอ. 

3. แผนงานพัฒนาและบริการงานด้านกายภาพให้มีความพร้อมภายใต้
นโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย (กพอ)  

25,26 10 

4. แผนงานพัฒนาทักษะการให้บริการ (กพอ) 25,26 10 
5. แผนงานบ ารุงรักษา และบริการงานด้านกายภาพให้มีความพร้อม
ภายใต้นโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย (กพอ) 

25,26 10 

6. แผนงานยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(QA) 

25,26 11 

7. แผนงานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน (QA) 25,26 11 
 
3.1.3 การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ พ.ศ. 2568 (บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
- งบประมาณเงินรายได้ 
- งบประมาณกิจกรรมนักศึกษา 

 
16,324,201 
22,274,238 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี 
- งบประมาณเงินรายได้ 
- งบประมาณกิจกรรมนักศึกษา 

 
 

37,312,973 
871,140 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการและ 
การสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 
- งบประมาณเงินรายได้ 
- งบประมาณแผ่นดิน 

 
 

96,491,400 
10,000,000 

รวม 183,273,952 
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3.1.4 การจัดสรรงบประมาณตามแผนงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แผนงาน 
งบประมาณ 
เงินรายได้ 

งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน 

งบประมาณ 
กิจกรรม นศ. 

สอ. : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
1. แผนงานด้านธรรมาภิบาลและการสร้างคุณค่าให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร (สอ) 

     1,020,000.00   -   -  

2. แผนงานลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและสร้างความ
ประทับใจของกองกลาง (กก) 

         90,030.00   -   -  

3. แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของกองกลาง 
และส่งเสริมเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถด้านกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ของบุคลากรในมหาวิทยาลัย (กก) 

       507,330.00   -   -  

4. แผนงานบริหารจัดการการประชุมสภามหาวิทยาลัย สภา
คณาจารย์และข้าราชการ และกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(กก) 

     3,975,660.00   -   -  

5. แผนงานบริหารจัดการการประชุมและการด าเนินงานด้าน
ข้อกฎหมายของมหาวิทยาลัย (กก) 

       889,940.00   -   -  

6. แผนงานการบริหารจัดการการปฏิบัติงานสารบรรณ, 
ไปรษณีย์, ยานพาหนะ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย (กก) 

     4,990,770.00   -   -  

7. แผนงานก าหนดแนวทางในการจัดงานรัฐพิธี และงานพิธี
การต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียมประเพณี (กก) 

         51,525.00   -   -  

8. แผนการส่งเสริมอัตลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรที่ดี (กก)        505,450.00   -   -  
9. แผนงานพัฒนาระบบบริหารงานด้านนโยบายและแผน 
(กนผ) 

         50,000.00   -   -  

10. แผนงานบริหารและแผนยุทธศาสตร์ (กนผ)          32,000.00   -   -  
11. แผนงานแผนการเงินและงบประมาณ (กนผ)          66,000.00   -   -  

12. แผนงานติดตามและประเมินผล (กนผ)          26,000.00   -   -  

13. แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (กพน)        215,500.00   -     19,677,438.00  
14. แผนงานจัดการประชุมและค่าธรรมเนียมการด าเนินงาน 
(กพน) 

       224,760.00   -           50,000.00  

15. แผนเสริมสร้างทักษะสังคม คุณธรรมและจริยธรรม 
(กพน) 

         52,800.00   -   -  
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แผนงาน 
งบประมาณ 
เงินรายได้ 

งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน 

งบประมาณ 
กิจกรรม นศ. 

16. แผนงานปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศนักศึกษา (กพน)  - -      2,546,800.00 
17. แผนงานติดตามและประเมินผลบัณฑิต (กพน)  - -  - 
18. แผนงานการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (สทส)        217,700.00  - - 
19. แผนงานส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น (ศวธ)

     1,800,000.00 
 - - 

20. ความร่วมมือด้านศิลปวัฒนธรรมกับหน่วยงานเครือข่าย
ทั้งภายในและภายนอก (ศวธ)

       659,760.00 
 - - 

21. การขับเคลื่อนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ศวธ)   24,000.00  - - 

22. แผนงานตรวจสอบและการบริการให้ค าปรึกษาแนะน า
(ตสน)

       924,976.00  - - 

  16,324,201.00   22,274,238.00 

สอ. : ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี    
1. แผนงานพัฒนาระบบงาน (สอ)        450,000.00  - - 
2. แผนงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร (สอ)    10,000,000.00  - - 
3. แผนงานเครือข่ายและการสื่อสารองค์กร (สอ)        400,000.00  - - 
4. แผนงานพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัดส านักงาน
อธิการบดี (สอ)

     1,300,000.00  - - 

5. แผนงานปรับปรุงและพัฒนาระบบงานด้านการคลัง (กค)        871,860.00  - - 
6. แผนงานบริหารงานการเงิน การคลัง ของมหาวิทยาลัย
(กค)

       425,000.00  - - 

7. แผนงานการบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนของมหาวิทยาลัย (กบบ)

   13,233,780.00  - - 

8. แผนงานพัฒนาบุคลากร (กพน)  - -        871,140.00 
9. แผนงานสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีของมหาวิทยาลัย (ปชส)      1,718,990.00  - - 
10. แผนงานพัฒนาสมรรถนะด้านการสื่อสารและศักยภาพ
บุคลากรงานประชาสัมพันธ์ (ปชส)

       770,000.00  - - 

11. แผนงานขับเคลื่อนการประชาสัมพันธ์ (ปชส)        553,210.00  - - 
12. แผนงานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ การบริการ และ
จัดหารายได้จากทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย (สทส)

     3,361,755.00  - - 

13. แผนงานการพัฒนาบุคลากรของส านักงานตรวจสอบ
ภายใน (ตสน)

       277,378.00  - - 
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แผนงาน 
งบประมาณ 
เงินรายได้ 

งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน 

งบประมาณ 
กิจกรรม นศ. 

14. แผนงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงาน
ตรวจสอบภายใน (ตสน) 

         38,000.00   -   -  

15. แผนงานการพัฒนาความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ
หน่วยงานต่างประเทศ (วิเทศ) 

     2,000,000.00   -   -  

16. แผนงานการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรร่วมกับ
หน่วยงานต่างประเทศ (วิเทศ) 

       976,000.00   -   -  

17. การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและบุคลากรร่วมกับหน่วยงาน
ต่างประเทศ (วิเทศ) 

       137,000.00   -   -  

18. โครงการพระราชทานความช่วยเหลือแก่ราชอาณาจักร
กัมพูชา (วิเทศ) 

       800,000.00   -   -  

    37,312,973.00                  -          871,140.00  

สอ. : ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการและการสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 
1. แผนงานด้านยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ (สอ)        241,000.00   -   -  
2. แผนงานขับเคลื่อนพันธกิจส านักงานอธิการบดี (สอ)        635,000.00   -   -  
3. แผนงานพัฒนาและบริการงานด้านกายภาพให้มีความ
พร้อมภายใต้นโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย (กพอ)  

   36,076,000.00   -   -  

4. แผนงานพัฒนาทักษะการให้บริการ (กพอ)        170,000.00   -   -  
5. แผนงานบ ารุงรักษา และบริการงานด้านกายภาพให้มีความ
พร้อมภายใต้นโยบายการพัฒนาของมหาวิทยาลัย (กพอ) 

   56,752,600.00   10,000,000.00   -  

6. แผนงานยกระดับการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย (QA) 

       520,000.00   -   -  

7. แผนงานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพภายใน (QA)      2,096,800.00   -   -  

    96,491,400.00  10,000,000.00                    -    

รวม 150,128,574.00  10,000,000.00    23,145,378.00  

รวมทั้งสิ้น 183,273,952.00 บาท 
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3.1.5  สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานอธิการบดี เชิงรุก พันธกิจหน่วยงาน และท่ี
ตอบสนองยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หน่วยงาน / แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณเงิน
รายได้ 

งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน 

งบประมาณ
กิจกรรม
นักศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี / แผนงานเชิงรุก         
แผนงานพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในสังกัด สอ. 3 1,300,000.00  -   -  
แผนงานพัฒนาระบบงาน 2        450,000.00   -   -  
แผนงานด้านธรรมาภิบาลและการสร้างคุณค่าให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร 

3      1,000,000.00   -   -  

ส านักงานอธิการบดี / แผนงานประจ าตามพันธกิจ         

แผนงานด้านยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการ 5        241,000.00   -   -  

แผนงานด้านธรรมาภิบาลและการสร้างคุณค่าให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กร 

1          20,000.00   -   -  

แผนงานขับเคลื่อนพันธกิจส านักงานอธิการบดี 2        635,000.00   -   -  
แผนงานเครือข่ายและการสื่อสารองค์กร 2        400,000.00   -   -  
แผนงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 1    10,000,000.00   -   -  

รวม 19   14,046,000.00      

งบประมาณหน่วยงานในสังกัด สอ.         

1. กองกลาง - เชิงรุก 6        597,360.00   -   -  
   กองกลาง - งานประจ าตามพันธกิจ 19    10,413,345.00   -   -  
2. กองคลัง - เชิงรุก 10      1,296,860.00   -   -  
3. กองนโยบายและแผน - เชิงรุก 2          50,000.00   -   -  
   กองนโยบายและแผน - งานประจ าตามพันธกิจ 13        124,000.00   -   -  
4. กองพัฒนานักศึกษา - เชิงรุก 6  -   -     1,581,600.00  
   กองพัฒนานักศึกษา - งานประจ าตามพันธกิจ 46        493,060.00   -   21,563,778.00  
5. กองบริหารงานบุคคล - เชิงรุก 8      2,700,580.00   -   -  
   กองบริหารงานบุคคล - งานประจ าตามพันธกิจ 33    10,533,200.00   -   -  
6. กองประชาสัมพันธ์ - เชิงรุก 11      2,488,990.00   -   -  
   กองประชาสัมพันธ์ - งานประจ าตามพันธกิจ 8        553,210.00   -   -  
7. กองพัฒนาอาคารสถานที่ - เชิงรุก 16    36,076,000.00   -   -  

   กองพัฒนาอาคารสถานที่ - งานประจ าตามพันธกิจ 14    56,922,600.00     10,000,000.00   -  
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หน่วยงาน / แผนงาน 
โครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณเงิน
รายได้ 

งบประมาณ 
เงินแผ่นดิน 

งบประมาณ
กิจกรรม
นักศึกษา 

8. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา - เชิงรุก 7        117,500.00   -   -  
   ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา - งานประจ าตามพันธกิจ 21      2,366,260.00   -   -  
9. ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยขน์ 
   - เชิงรุก 

1          57,000.00  
 -   -  

   ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยขน์  
   - งานประจ าตามพันธกิจ 

13      3,522,455.00  
 -   -  

10. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา - เชิงรุก 6        780,000.00   -   -  
     ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  
     - งานประจ าตามพันธกิจ 

9      1,836,800.00   -   -  

11. ส านักงานตรวจสอบภายใน - เชิงรุก 6        585,554.00   -   -  
     ส านักงานตรวจสอบภายใน  
     - งานประจ าตามพันธกิจ 

4        654,800.00  
 -   -  

12. งานวิเทศสัมพันธ์ งบมหาวิทยาลัย 2      2,386,000.00   -   -  
     งานวิเทศสัมพันธ์ งบสนับสนุนจากต่างประเทศ          590,000.00   -   -  

รวม 261 135,145,574.00    10,000,000.00  23,145,378.00  
3. การด าเนินงานตามนโยบาย         

1. งานวิเทศสัมพันธ์ 2        937,000.00      

รวม 2       

รวมทั้งสิ้น 282 150,128,574.00    10,000,000.00  23,145,378.00  

งบประมาณทั้งสิ้น 183,273,952.00 
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3.1.6 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแผ่นดินของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หมวดรายการ รวม (บาท) 

1. งบบุคลากร  11,477,500  

1.1  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า   8,073,600  

1.1.1 เงินเดือน   6,834,600  

1.1.1.1 อัตราเดิม   6,607,800  

1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ    -    

1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ   -    

1.1.1.4 เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ   100,800  

1.1.1.5 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ   -    

1.1.1.6 เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร   126,000  

1.1.2  ค่าจ้างประจ า   1,239,000  

1.1.2.1 อัตราเดิม   1,239,000  

1.2  ค่าจ้างชั่วคราว   -    

1.2.1 ค่าจ้างรายเดือน   -    

1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  3,403,900  

1.3.1 อัตราเดิม  3,403,900  

2. งบด าเนินงาน  9,215,400  

2.1 ค่าตอบแทน   8,989,300  

2.1.1 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   2,104,800  

2.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   1,449,600  

2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับข้าราชการ   1,903,200  

2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารที่มีวาระส าหรับพนักงาน
มหาวิทยาลัย  

 1,502,400  

2.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ   1,008,000  

2.1.6 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารที่ไม่มีวาระ   1,008,000  

2.1.7 ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการที่ได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน   13,300  

2.1.8 ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าที่ได้รับเงินเดือนเต็มขั้น   -    

2.1.9 ค่าเช่าบ้านส าหรับลูกจ้างชั่วคราว   -    
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หมวดรายการ รวม (บาท) 

2.2 ค่าใช้สอย   226,100  

2.2.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับพนักงานราชการ   215,200  

2.2.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างชั่วคราว   -    

2.2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับพนักงานราชการ   10,900  

2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างชั่วคราว   -    

2.2.5 เงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ   -    

 3. งบลงทุน 0 

 4. งบเงินอุดหนุน  75,295,800  

4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน   17,845,900  

4.1.1 ค่าตอบแทน   3,429,600  

 4.1.1.2 เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง   3,429,600  

 4.1.2 ค่าใช้สอย   -    

 4.1.3 ค่าวัสดุ   3,636,400  

4.1.3.7 วัสดุการศึกษา   3,636,400  

4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค   10,779,900  

 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า    10,037,900  

 4.1.4.2 ค่าประปา     360,600  

 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์    381,400  

 4.1.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   -    

4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร   49,449,900  

 4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน   49,407,600  

 4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ   -    

 4.2.3 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าวิชาชีพ   42,300  

 4.3 ค่าใช้จ่ายโครงการผลักดันเทคโนโลยี นวัตกรรมสู่ชุมชน ตามเป้าหมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน  

 2,000,000  

 4.4 ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนกลไกการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อยกระดับคุณภาพ
ชีวิต  

 2,000,000  

 4.5 ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาก าลังคน สร้างอาชีพ ลดความเหลื่อมล้ า บนพ้ืนที่สูง   4,000,000  

รวมทั้งหมด 95,988,700 
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3.1.7 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

หมวดรายการ รวม )บาท(  

 1. งบบุคลากร   13,270,600  

  1.1 ค่าจ้างชั่วคราว   13,270,600  

   1.1.2 ค่าจ้างชั่วคราว   12,516,000  

 1.2.3 ค่าครองชีพ   754,600  

 2.งบด าเนินงาน   650,200  

 2.1 ค่าตอบแทน  - 

   2.2 ค่าใช้สอย 650,200 

 2.2.3 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม   625,200  

 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน (ลูกจ้าง)   25,000  

 3. งบลงทุน  2,400,000 

3.1 ค่าครุภัณฑ์  2,400,000 

      3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา  2,400,000 

         3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท                    -    

        3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท  2,400,000 

 ครุภัณฑ์ส านักงานอธิการบดี จ านวน  29  รายการ  

 (1) ครุภัณฑ์เก้าอ้ีส านักงาน จ านวน 50 ตัว   150,000  

 (2) ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงานประมวลผล  จ านวน 20 ชุด   480,000  

 (3) ครุภัณฑ์เครื่องคอมพิวเตอร ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 2 จ านวน 18 

เครื่อง  

 576,000  

 (4) ครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน  จ านวน 2 เครื่อง   44,000  

 (5) ครุภัณฑ์ชุดเครื่องคอมพิวเตอร์เพื่อออกอากาศหลักสถานีวิทยุกระจายเสียง 

มทร.ล้านนา จ านวน 1 ชุด  

 34,500  

 (6) ครุภัณฑ์ชุดปฏิบัติการถ่ายภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว จ านวน 1 ชุด   79,000  

 (7) ครุภัณฑ์ชุดไมโครโฟนไร้สาย จ านวน 1 ชุด   15,000  

 (8) ครุภัณฑ์ชุดไมโครโฟนส าหรับบันทึกเสียง USB Condenser จ านวน 3 ชุด   11,400  

 (9) ครุภัณฑ์เครื่องสแกนเนอร์ส าหรับงานเก็บเอกสารระดับศูนย์บริการแบบที่ 3  

จ านวน 6 เครื่อง  

 198,000  

 (10) ครุภัณฑ์เครื่องส ารองไฟฟา ขนาด 1 kVA  จ านวน 5 เครื่อง   28,500  
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หมวดรายการ รวม )บาท(  
 (11) ครุภัณฑ์การประชุมขนาดเล็กแบบเคลื่อนที่   จ านวน 2 ชุด   200,000  

 (12) เครื่องพ่นปุ๋ย จ านวน 1 เครื่อง   25,000  

 (13) เครื่องเป่าลมไร้สาย จ านวน 2 เครื่อง   40,000  

 (14) ปั๊มน้ าแบบเพลาลอย จ านวน 2 ชุด   130,000  

 (15) สว่านกระแทกไร้สาย 12 โวลต์  จ านวน 4 ชุด   22,000  

 (16) สว่านไขควงไฟฟ้าไร้สาย 3.6 V จ านวน 3 ชุด   6,000  

 (17) สว่านกระแทกไฟฟ้า จ านวน 4 ชุด   15,000  

 (18) เครื่องเจียร์ ขนาด 4 นิ้ว จ านวน 4 เครื่อง   12,000  

 (19) โคมไฟสปอตไลท์ LED ขนาด 200W จ านวน 10 ตัว   50,000  

 (20) เครื่องขัดกระดาษทราย จ านวน 2 ชุด   16,000  

 (21) กบไฟฟ้า ขนาด 3 นิ้ว จ านวน 2 เครื่อง   16,000  

 (22) เครื่องสกัดคอนกรีต จ านวน 1 ชุด   32,200  

 (23) เครื่องสูบน้ าแบบจุ่ม ขนาด 2 นิ้ว แบบมีลูกลอย จ านวน 5 ชุด   45,000  

 (24) แท่นตัดกระเบื้อง จ านวน 1 ชุด   4,500  

 (25) แท่นตัดไฟเบอร์พร้อมใบตัด ขนาดไม่ต่ ากว่า 14 นิ้ว จ านวน 2 ชุด   24,000  

 (26) เลื่อยวงเดือน 9 นิ้ว จ านวน 2 เครื่อง   18,400  

 (27) เลื่อยจิ๊กซอ จ านวน 3 เครื่อง   13,500  

 (28) ครุภัณฑ์เครื่องพิมพ์เลเซอร์ LED ขาวด า ชนิด Network แบบที่ 2 (38 หน้า/

นาที) จ านวน 6 เครื่อง  

 90,000  

 (29) ครุภัณฑ์เครื่องชนิด Dot Matrix Printer แบบแครสั้น จ านวน 1 เครื่อง   24,000  

3.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง - 

 4. งบเงินอุดหนุน   52,931,000  

 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน   52,931,000  

 4.1.1 ค่าตอบแทน   223,000  

 4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ   223,000  

 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   223,000  

 ค่าสอนภาคสมทบ/ภาคพิเศษ   -    

 ค่าเบี้ยประชุม   -    

 4.1.1.2  เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง   -    

 4.1.2 ค่าใช้สอย   39,258,000  
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หมวดรายการ รวม )บาท(  
 4.1.2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ   598,000  

 ค่าใช้จ่ายในการประชุม   100,000  

 ค่าเดินทางผู้บริหาร   66,000  

 พัฒนาบุคลากร    432,000  

 4.1.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ   33,000,000  

 4.1.2.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์   3,000,000  

 4.1.2.5 ค่าใช้สอยอ่ืน   2,660,000  

 4.1.3 ค่าวัสดุ   2,930,000  

         4.1.3.1 วสัดุส านักงาน  1,490,000  

      4.1.3.2 วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  730,000  

    4.1.3.3 วสัดุก่อสร้าง  360,000  

 4.1.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว  50,000  

    4.1.3.5 วสัดุไฟฟ้าและวิทยุ  150,000  

    4.1.3.6 วสัดุการศึกษา  -    

 4.1.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา  -    

    4.1.3.8 วสัดุการเกษตร  50,000  

 4.1.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง  50,000  

 4.1.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์  50,000  

 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค   10,520,000  

        4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า   9,100,000  

    4.1.4.2 ค่าประปา   560,000  

 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์   500,000  

 4.1.4.4 ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม   -    

 4.1.4.5 ค่าไปรษณีย์   360,000  

 งบรายจ่ายอ่ืน  21,383,200 

 5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย   1,000,000  

5.6 แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 17,083,200 

ครุภัณฑ์ส านักงานอธิการบดี จ านวน  2  รายการ  

 (1) ครุภัณฑ์เครื่องกระตุกหัวใจไฟฟ้าชนิดอัตโนมัติ (Automated External 

Defibrillator, AED) จ านวน 7 ชุด  

 420,000  
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หมวดรายการ รวม )บาท(  
(2) เครื่องสแกนบาร์โค้ด 2 มิติ แบบมีขาตั้ง  จ านวน 17 เครื่อง  84,150 

 5.7 แผนงานค่าปฐมนิเทศ  1,350,000 

 5.8 แผนงานค่าปัจฉิมนิเทศ  1,100,000 

5.20 แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน 150000 

5.21 แผนงานขายสินค้า   100,000 

5.25 แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม   500,000 

5.26 แผนงานค่าเข่าสถานที่   100,000 

รวมทั้งหมด 90,635,000 
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3.1.8  สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการของส านักงานอธิการบดี เชิงรุกและพันธกิจหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน (ง.8) รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม (ง.9) ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนงานพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรในสังกัดส านักงาน

อธิการบดี

68สอ0101S 1.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรในสังกัดส านักงาน

อธิการบดี

1. บุคลากรได้พัฒนาสมรรถนะตามแผน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. บุคลากรท่ีได้รับพัฒนาน าความรู้ไปปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานจริง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

1 ต.ค. 67 - 30

 เม.ย. 68

950,000.00         สอ.

68สอ0102S 1.2 โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ "เสริมสร้างศักยภาพ 

Leadership Skill"

1. ผู้บริหารทุกระดับหน่วยงานภายใต้สังกัด

ส านักงานอธิการบดี ได้รับการพัฒนาทักษะ

ผู้บริหาร ร้อยละ 100

2. ผู้บริหารทุกระดับผ่านการทดสอบ ความรู้

การบริหารงาน อย่างน้อยร้อยละ 80 ของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ (จากการสังเกต)

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

200,000.00  สอ.

68สอ0103S 1.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรใน

สังกัด สอ.

ไม่มีข้อร้องเรียนร้ายแรง(ต้ังกรรมการสอบ)ของ

หน่วยงาน ของบุคลากรในสังกัดส านักงาน

อธิการบดี ใน 1 รอบปีงบประมาณ

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

150,000.00  สอ.

68สอ0201S 2.1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้

เพ่ือการพัฒนาระบบกับ

หน่วยงานภายนอก

เกิดแนวทางปฏิบัติท่ีดีในการปฏิบัติงานของสอ. 1 ต.ค. 67 - 31

 พ.ค 68

150,000.00         สอ.

68สอ0202S 2.2 โครงการพัฒนาแพลตฟอร์ม

ข้อมูลสารสนเทศในการ

บริหารงานของส านักงาน

อธิการบดี

มีข้อมูลสารสนเทศส าหรับจัดเก็บข้อมูลอย่าง

เหมาะสม

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

300,000.00         สอ.

68สอ0301S 3.1 โครงการส่งเสริมภาพลักษณ์

พัฒนาวัฒนธรรมองค์กร

ผลการประเมินความสุขและความพึงพอใจของ

บุคลากรภายใน ระดับดีมาก (4.51 คะแนนข้ึน

ไป จากคะแนนเต็ม 5)

1 ม.ค. - 30 

เม.ย. 68

500,000.00  สอ.

68สอ0302S 3.2 โครงการส่งเสริมการสร้าง

คุณค่าท่ีมีร่วมกัน (Shared 

value)

ผลการประเมินความสุขและความพึงพอใจของ

บุคลากรภายใน ระดับดีมาก (4.51 คะแนนข้ึน

ไป จากคะแนนเต็ม 5)

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

500,000.00  สอ.

2,750,000.00       

ส านักงานอธิการบดี

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

แผนงานด้านธรรมาภิบาลและ

การสร้างคุณค่าให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กร

2. เพ่ือศึกษาข้อมูลการจัดท า

แพลตฟอร์ม เพ่ือการใช้ในการเก็บ

ข้อมูลด้านต่าง ๆ ของหน่วยงานใน

สังกัดส านักงานอธิการบดี

พัฒนาและ

เสริมสร้างระบบ

การปฏิบัติงาน 

การพัฒนา

บุคลากร 

บริหารจัดการ

ทรัพยากร

แผนงานพัฒนาระบบงาน68สอ02S

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัด

ส านักงานอธิการบดี ให้เป็นไปตาม

กรอบนโยบายตามยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

68สอ01S

พัฒนาระบบ

การบริหาร

จัดการอย่างมี

ธรรมาภิบาล 

เพ่ิม

ประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล

เพ่ือสร้างอัตลักษณ์ ส่งเสริม

ภาพลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรโดย

การมีส่วนร่วมของบุคลากร โดยยึด

หลักธรรมาภิบาล

68สอ03S
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68สอ01M แผนงานด้านยุทธศาสตร์และ

แผนปฏิบัติการ

68สอ0101M 1.1 โครงการถ่ายทอดแผน

ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

ราชการ สอ. ลงสู่ผู้ปฏิบัติ

ทุกหน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงานอธิการบดี 

ได้รับการถ่ายทอด

1 ต.ค. - 30 

พ.ย. 67

             6,000.00 คณะกรรมการแผน

 สอ.

68สอ0102M 1.2 โครงการประชุมช้ีแจงการ

จัดท าแผนและตัวช้ีวัดระดับ

หน่วยงานภายใต้ส านักงาน

อธิการบดี

หัวหน้างาน และหัวหน้างาน ทุกหน่วยงาน

ภายใต้สังกัดส านักงานอธิการบดี เข้าร่วมการ

ประชุม

1 ต.ค. - 30 

พ.ย. 67

           10,000.00 คณะกรรมการแผน

 สอ.

68สอ0103M 1.3 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ทบทวนแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ สอ.

มีการประชุมทบทวนแผนอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 1 ธ.ค. 67 - 31

 ส.ค. 68

         150,000.00 คณะกรรมการแผน

 สอ.

68สอ0104M 1.4 การจัดประชุม

คณะกรรมการและคณะท างาน

แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปี สอ.

มีการประชุมคณะกรรมการและคณะท างาน

อย่างน้อยปีละ 6 คร้ัง

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

30,000.00           คณะกรรมการแผน

 สอ.

68สอ0105M 1.5 โครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ จัดท าแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีงบประมาณ สอ.

 (ของปีถัดไป)

มีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี สอ. ของ

ปีงบประมาณถัดไป

1 ส.ค. - 30 

ก.ย. 68

45,000.00           คณะกรรมการแผน

 สอ.

68สอ02M แผนงานด้านธรรมาภิบาลและ

การสร้างคุณค่าให้เกิด

วัฒนธรรมองค์กร

68สอ0201M 2.1 โครงการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA)

ผลการประเมิน ITA ร้อยละ 88 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

20,000.00           คณะกรรมการ ITA

68สอ03M แผนงานขับเคล่ือนพันธกิจ

ส านักงานอธิการบดี

68สอ0301M 3.1 การจัดประชุมหัวหน้า

หน่วยงานในสังกัดส านักงาน

อธิการบดี

รายงานการประชุมพร้อมมติท่ีประชุม 12 คร้ัง 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

35,000.00            หน่วยงานในสังกัด

 สอ.

68สอ0302M 3.2 บริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือ

สนับสนุนการบริหารงาน

- ค่าวัสดุส านักงาน

- ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

- ทรัพยากรสนับสนุนอ่ืน ๆ ท่ี

เก่ียวข้อง

11 หน่วยงานภายใต้สังกัดส านักงานอธิการบดี 

ด าเนินการบริหารทรัพยากรตามแผนท่ีวางไว้

ตามแผนบริหารทรัพยากรของหน่วยงาน

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

600,000.00          สอ.

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

สนับสนุนการ

ขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือให้หน่วยงานภายใต้สังกัด

ส านักงานอธิการบดีมีการจัดท า

แผนปฏิบัติงานท่ีสามารถขับเคล่ือน

และสนับสนุนการด าเนินงานตาม

เป้าหมายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68สอ0401M 4.1 กิจกรรมเครือข่ายสัมพันธ์ ความพึงพอใจของเครือข่ายอยู่ในระดับดี ข้ึนไป 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

200,000.00          สอ.

68สอ0402M 4.2 กิจกรรมส่ือสารองค์กร ความพึงพอใจต่อการส่ือสารอยู่ในระดับดี ข้ึนไป 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

200,000.00          สอ.

68สอ05M แผนงานพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร

68สอ0501M 5.1 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้

งานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

ผลการประเมินความพึงพอใจภาพรวม ระดับดี

มาก (4.51 คะแนนข้ึนไป จากคะแนนเต็ม 5)

1 ต.ค. 67 - 30

 เม.ย. 68

10,000,000.00  คณะกรรมการ

รวมงบประมาณ    11,296,000.00

รวมท้ังส้ิน 14,046,000.00 

68สอ04M แผนงานเครือข่ายและการ

ส่ือสารองค์กร

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

สนับสนุนการ

ขับเคล่ือน

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือให้หน่วยงานภายใต้สังกัด

ส านักงานอธิการบดีมีการจัดท า

แผนปฏิบัติงานท่ีสามารถขับเคล่ือน

และสนับสนุนการด าเนินงานตาม

เป้าหมายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กก0101S โครงการพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ของ มทร.ล้านนา

1. แนวทางการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มทร.

ล้านนา จ านวน 1 แนวทาง

2. พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มทร.ล้านนา ให้มี

ความสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน

3. ระดับความพึงพอใจของผู้ปฏิบัติงานสารบรรณ มทร.ล้านนา ร้อยละ 80

เดือนแรกของ

แต่ละไตรมาส 

(4 คร้ัง/ปี)

9,880.00 งานสารบรรณ

68กก0102S โครงการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการไปรษณีย์ของ มทร.ล้านนา

แนวทางการพัฒนาระบบไปรษณีย์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 1 แนวทาง เดือนท่ีสอง

ของแต่ละไตร

มาส เดือนละ 1

 คร้ัง

15,200.00          งาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

68กก0103S โครงการศึกษาแนวทางการพัฒนา

กระบวนการจองรถราชการระบบ

อิเล็กทรอนิกส์

1.แนวทางการพัฒนากระบวนการจองรถราชการให้มีความสะดวกรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน จ านวน 1 แนวทาง

2. แนวทางการพัฒนากระบวนการการจองรถราชการมีความสะดวกรวดเร็วและ

มีประสิทธิภาพ

1 ธ.ค. 67 -

31 ม.ค. 68

40,580.00 งานยานพาหนะ

68กก0104S โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงาน

ขับรถยนต์และเสริมสร้างจิตส านึก

ในการขับรถอย่างปลอดภัย

1.จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 27 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการน าความรู้ท่ีได้ไปประยุกต์ใช้จนผู้รับบริการมีความพึงพอใจ

อยู่ใน ระดับ ดี ข้ึนไป ตลอดระยะเวลาสัญญาจ้าง

1 ธ.ค. 67 -

31 ม.ค. 68

24,370.00          งานยานพาหนะ

2. สนับสนุนการ

ให้บริการให้

เป็นไปตาม

มาตรฐาน

68กก02S 68กก0201S โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เครือข่ายกองกลางมหาวิทยาลัย

ราชมงคล

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมาย

2. บุคลากรกองกลางแต่ละมหาวิทยาลัยมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้จนได้แนว

ทางการปรับปรุงการปฏิบัติงาน โดยต้องมีช้ินงานน าเสนอ 1 งานต่อมหาวิทยาลัย

1 ธ.ค. 67 -

28 ก.พ. 68

460,430.00        กองกลาง

68กก0202S โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร เร่ือง 

กฎหมายปกครองในการบริหารงาน

1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมาย

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในเน้ือหาการอบรม โดยวัดจาก

แบบทดสอบก่อน-หลังอบรม

1 ก.พ. 68 -

30 เม.ย 68

46,900.00          งานวินัยและ

นิติการ

รวมงบประมาณ 597,360.00        

กองกลาง

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

1. สนับสนุนการด าเนินงาน

ของส านักงานอธิการบดี

และมหาวิทยาลัย

2. เพ่ิมประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

และกระบวนการ

ปฏิบัติงานของกองกลาง 3.

ส่งเสริมความเข้าใจด้าน

กฎหมายของบุคลากร

แผนงานเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานของ

กองกลาง และ

ส่งเสริมเพ่ิมพูน

ความรู้

ความสามารถด้าน

กฎหมาย ระเบียบ

 ข้อบังคับ ของ

บุคลากรใน

มหาวิทยาลัย (พ.

2)(พ.3)

1. เพ่ือลดการใช้ทรัพยากร

การใช้กระดาษ

2. เพ่ือลดข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน

3. สร้างความประทับใจใน

การให้บริการของกองกลาง

68กก01S1. พัฒนาการ

ให้บริการแบบ

เชิงรุกของ

กองกลาง

แผนงานลด

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานและ

สร้างความ

ประทับใจของ

กองกลาง
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กก01M 68กก0101M ประชุมสภามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. สามารถด าเนินโครงการได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

สัปดาห์ท่ี 2 

ของทุกเดือน

      2,409,720.00

68กก0102M ประชุมสภาคณาจารย์และ

ข้าราชการ

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. สามารถด าเนินโครงการได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

1 ต.ค. 67 -

30 ก.ย 68

773,320.00        

68กก0103M ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา

1. มีผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. สามารถด าเนินโครงการได้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้

สัปดาห์ท่ี 3 

ของทุกเดือน

685,800.00        

68กก0104M โครงการศึกษาดูงานและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้งานสภา

คณาจารย์และข้าราชการ

1. จ านวนผู้แทนกรรมการท่ีเข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้

ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของคณะกรรมการท้ังหมด

2. มีรายงานผลการศึกษาดูงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้

1 มี.ค. 68 -

30 มิ.ย 68

106,820.00        

68กก0201M ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมาย 1. จ านวนคณะกรรมาการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงขององค์ประชุม

2. สามารถให้ข้อเสนอแนะประกอบการพิจารณาของสภามหาวิทยาลัยตาม

ภาระหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย

สัปดาห์แรก

ของทุกเดือน

124,800.00        

68กก0202M ประชุมคณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัย

1. จ านวนคณะกรรมาการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงขององค์ประชุม

2. สามารถให้ข้อเสนอความเห็นในเร่ืองท่ีสอบสวน ประกอบการพิจารณาวินิจฉัย

ส่ังการของผู้มีอ านาจ

1 ต.ค. 67 -

30 ก.ย 68

210,000.00        

68กก0203M ประชุมคณะกรรมการสอบสวน

ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

1. จ านวนคณะกรรมาการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงขององค์ประชุม

2. สามารถให้ข้อเสนอความเห็นในเร่ืองท่ีสอบสวน ประกอบการพิจารณาวินิจฉัย

ส่ังการของผู้มีอ านาจ

1 ต.ค. 67 -

30 ก.ย 68

252,000.00        

68กก0204M ประชุมคณะกรรมการศึกษา

กล่ันกรอง และทบทวนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และ

เสริมสร้างธรรมาภิบาล คุณธรรม

จริยธรรมของมหาวิทยาลัย

1. จ านวนคณะกรรมาการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงขององค์ประชุม

2. สามารถสนับสนุน และให้ข้อเสนอแนะประกอบการพิจารณาของสภา

มหาวิทยาลัย และด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี

สัปดาห์ท่ีส่ีของ

ทุกเดือน

303,140.00        

สนับสนุนการด าเนินงาน

ของส านักงานอธิการบดี

และมหาวิทยาลัย

2. สนับสนุนการ

ให้บริการให้

เป็นไปตาม

มาตรฐาน

(ต้ังรับ)

งานประชุม

และ

เลขานุการ

ผู้บริหาร

แผนงานบริหาร

จัดการการประชุม

สภามหาวิทยาลัย 

สภาคณาจารย์

และข้าราชการ 

และ

กรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย(พ.2)

งานวินัยและ

นิติการ

แผนงานบริหาร

จัดการการประชุม

และการ

ด าเนินงานด้านข้อ

กฎหมายของ

มหาวิทยาลัย(พ.3)

68กก02Mเพ่ือให้การปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยเป็นไปตาม

มาตรฐาน และข้อกฎหมาย

แผนงานประจ าตามพันธกิจ
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2. สนับสนุนการ

ให้บริการให้

เป็นไปตาม

มาตรฐาน

68กก0301M กิจกรรมจัดท าประกันภัยรถยนต์

ราชการ มทร.ล้านนา ประจ าปี

งบประมาณ 2568

1.รถราชการได้รับการจัดท าประกันภัย จ านวน 25 คัน

2. รถยนต์ราชการ ได้รับกรมธรรม์คุ้มครองกรณีมีเหตุให้ได้รับความเสียหาย มี

ความพร้อมส าหรับการให้บริการและอ านวยความสะดวก เพ่ือสนับสนุนการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 67 -

30 ก.ย 68

671,570.00        

68กก0302M กิจกรรมจ้างเหมาพนักงานขับรถ

ราชการ มทร.ล้านนา ประจ าปี

งบประมาณ 2568

1. มีพนักงานขับรถราชการ จ านวน 17 คน

2. มีพนักงานขับรถบริการสนับสนุนการปฏิบัติงาน และดูแลรักษารถยนต์ให้ใช้

งานได้ตลอดเวลา รวมถึงการตรวจสอบสภาพของรถและการท าความสะอาด

เพ่ือให้รักษามาตรฐานของการให้บริการ

 1 - 30 พ.ย. 68 3,019,200.00      

68กก0303M กิจกรรมบ ารุงรักษารถราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ 2568

1. รถราชการได้รับการบ ารุงรักษา จ านวน 25 คัน

2. รถยนต์ราชการ มีความพร้อมส าหรับการให้บริการและอ านวยความสะดวก

เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 67 -

30 ก.ย 68

1,300,000.00      

68กก04M 68กก0401M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า

เจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 10

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

 1 - 31 ก.ค. 68 13,000.00          

68กก0402M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติเน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนนมพรรษา

พระนางเจ้าสุทธิดาพัชรสุธาพิมล

ลักษณ พระชรมราชินี

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

1 - 30 มิ.ย. 68 12,525.00          

68กก0403M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ เน่ืองใน

โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา

สมเด็จ พระนางเจ้าสิริกิตต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช

ชนนีพันปีหลวง

1.เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

1 - 31 ส.ค. 68 13,000.00          

งาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนงานการ

บริหารจัดการการ

ปฏิบัติงานสาร

บรรณ ,ไปรษณีย์ ,

 ยานพาหนะ เพ่ือ

สนับสนุนการ

ด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

(พ.1)(พ.4)

สนับสนุนการด าเนินงาน

ของส านักงานอธิการบดี

และมหาวิทยาลัย

68กก03M งานยานพาหนะ

เพ่ือส่งเสริมการจัดงานพิธี

การท่ีส าคัญตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี

แผนงานการจัด

งานรัฐพิธี และ

งานพิธีการต่าง ๆ 

ตาม

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี (พ.5)

3. ส่งเสริมการ

จัดงานพิธีการท่ี

ส าคัญตาม

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี

แผนงานประจ าตามพันธกิจ
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3. ส่งเสริมการ

จัดงานพิธีการท่ี

ส าคัญตาม

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี

เพ่ือส่งเสริมการจัดงานพิธี

การท่ีส าคัญตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณี

68กก04M แผนงานการจัด

งานรัฐพิธี และ

งานพิธีการต่าง ๆ 

ตาม

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี (พ.5)

68กก0404M กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหา

จักรีสิรินธร มหาวชิราลงกรณวร

ราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐ

สีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราช

กุมารี เน่ืองในโอกาสมหามงคล 

เฉลิมพระชนมพรรษา 2 เมษายน 

2568

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

1 - 30 เม.ย. 68 13,000.00          

68กก05M 68กก0501M โครงการสืบสานวัฒนธรรมล้านนา

 มทร.ล้านนา (วันคล้ายวันสถาปนา)

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

1 - 31 ม.ค. 68 68,040.00          

68กก0502M กิจกรรมประชุมสภากาแฟเวียงเจ็ด

ลิน

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

1 - 30 พ.ย. 67 61,410.00          

68กก0503M โครงการสานวัฒนธรรมสัมพันธ์

และเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากร 

มทร.ล้านนา

1. เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนเป้าหมายท่ีก าหนด

2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 4 (ระดับดี)

1 - 31 ธ.ค. 67 136,000.00        

68กก0504M โครงการ RMUTL CARE 1.สามารถช่วยเหลือบุคลากร/ครอบครัวบุคลากรได้ครบตามจ านวนท่ีแจ้งความ

ประสงค์

2.กลุ่มเป้าหมายได้รับเงินช่วยเหลือได้ตรงตามความประสงค์ โดยให้การเบิกจ่าย

เป็นไปตามหลักเกณฑ์

1 ต.ค. 67 -

30 ก.ย 68

240,000.00        

รวมงบประมาณ 10,413,345.00    

รวมท้ังส้ิน 11,010,705.00   

งาน

บริหารงาน

ท่ัวไป

แผนการส่งเสริม

อัตลักษณ์และ

วัฒนธรรมองค์กร

ท่ีดี (พ.5)

แผนงานประจ าตามพันธกิจ
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เชิงปริมาณ

1) ระบบการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ จ านวน 1 ระบบ

2) ผู้เข้าร่วมโครงการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายเดินทางได้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยมีระบบการเบิกค่าใช้จ่ายเดินทางไปราชการ

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จภายในวันท่ี 30 กันยายน 2568

เชิงปริมาณ

1) บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

2) แนวทางการเบิกจ่ายงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เชิงคุณภาพ บุคลากรกองคลัง งานคลังและพัสดุ และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายงานวิจัย มี

ความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการเบิกจ่ายงานวิจัย เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงเวลา ภายในไตรมาสท่ีสองของปีงบประมาณ 2568

เชิงปริมาณ

1) บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการการเบิกจ่ายงานบริการสังคม เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ

2) แนวทางการเบิกจ่ายงานบริการสังคมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เชิงคุณภาพ  บุคลากรกองคลัง งานคลังและพัสดุ และผู้ท่ีเก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายงานบริการ

สังคม มีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการเบิกจ่ายงานบริการสังคม เพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

เชิงเวลา ภายใน  เดือนเมษายน  – กรกฎาคม 2568

เชิงปริมาณ

1) ร้อยละของจ านวนบุคลากรตามกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

2) แนวทางการพิจารณาส่ิงของท่ีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ ตามหลักการจ าแนกประเภท

รายจ่ายตามงบประมาณให้เป็นแนวปฏิบัติท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกันท้ัง 6 เขตพ้ืนท่ี

เชิงคุณภาพ  บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถจ าแนกรายจ่ายค่าวัสดุ

 ค่าครุภัณฑ์ และค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง เพ่ิมข้ึน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

เชิงเวลา  โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
871,860.00   

เพ่ือการปรับปรุงกลไก

การบริหารองค์กรให้มี

ธรรมาภิบาล เปิดโอกาส

ให้ประชาคมภายใน

มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วม

ในการ บริหารจัดการ

ทุกข้ันตอน

งานเบิกจ่าย

68กค0104S 4. โครงการจัดท าแนว

ทางการพิจารณาส่ิงของท่ี

จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ 

ตามหลักการจ าแนก

ประเภทรายจ่ายตาม

งบประมาณของส านัก

งบประมาณ

1 เม.ย. - 30

 มิ.ย. 68

129,360.00   งานพัสดุ

68กค0103S 3. โครงการจัดท าแนว

ทางการเบิกจ่ายการรับ

งานบริการสังคม

1 เม.ย. - 31

 ก.ค. 68

104,200.00   

68กค01S

กองคลัง

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

1. การปรับปรุง

ระบบบริหาร

จัดการองค์กรให้มี

ธรรมา

ภิบาล

1. แผนงาน

ปรับปรุงและ

พัฒนาระบบงาน

ด้านการคลัง

68กค0101S 1. โครงการพัฒนาระบบ

การเบิกค่าใช้จ่ายเดินทาง

ไปราชการด้วย

อิเล็กทรอนิกส์

1 ต.ค. 67  - 

 30 ก.ย. 68

529,300.00   งานเบิกจ่าย

68กค0102S 2. โครงการจัดท าแนว

ทางการเบิกจ่ายงานวิจัย

1 ต.ค. 67  - 

 31 มี.ค. 68

109,000.00   งานเบิกจ่าย
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เชิงปริมาณ จ านวนผู้ปฏิบัติหน้าท่ีงานพัสดุ เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจ การปฏิบัติงานด้านการบริหารสัญญา 

และการพิจารณาบอกเลิกสัญญา เพ่ิมข้ึนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จภายในไตรมาสแรกของปีงบประมาณ 2568

เชิงปริมาณ มีเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติงานบัญชีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดท าบัญชีเพ่ิมข้ึน

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

เชิงปริมาณ มีบุคลากรท่ีปฏิบัติงานค านวณต้นทุนต่อหน่วยเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ

 90เชิงคุณภาพ บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดท าต้นทุนต่อ

หน่วยเพ่ิมข้ึน

เชิงเวลา  โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
รวมงบประมาณ 425,000.00   

รวมท้ังส้ิน 1,296,860.00 

100,000.00   งานบัญชี

1 ก.ค. - 31 

ส.ค. 68

100,000.00   งานบัญชี

1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68

68กค0202S 6. โครงการประชุม

ซักซ้อมความเข้าใจแนว

ทางการจัดท ารายงาน

68กค0203S 7. โครงการประชุม

ซักซ้อมความเข้าใจแนว

ทางการจัดท าต้นทุนต่อ

หน่วยผลผลิต ประจ าปี

68กค02S

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

1. การปรับปรุง

ระบบบริหาร

จัดการองค์กรให้มี

ธรรมา

เพ่ือการปรับปรุงกลไก

การบริหารองค์กรให้มี

ธรรมาภิบาล เปิดโอกาส

ให้ประชาคมภายใน

2. แผนงาน

บริหารงานการเงิน

 การคลัง ของ

มหาวิทยาลัย

68กค0201S 5. โครงการอบรมสัมมนา

เร่ือง การบริหารสัญญา 

และการพิจารณาบอกเลิก

สัญญา

1 ต.ค. - 31 

ธ.ค. 67

225,000.00   งานพัสดุ
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนา

ระบบการปฏิบัติงาน การ

พัฒนาบุคลากร บริหารจัดการ

ทรัพยากร

1. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างระบบการ

ปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร บริหาร

จัดการทรัพยากร

2. เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

พัฒนาบุคลากรช่วยเสริมสร้างทักษะและ

ความรู้ท่ีจ าเป็น ในการปฏิบัติงานอย่างมี

ประสิทธิภาพในองค์กร

68กผ0101S โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

ในสังกัดกองนโยบายและแผน 

มทร. 9 แห่ง

บุคลากรของหน่วยงานกองนโยบายและ

แผน มีผลความส าเร็จการพัฒนา ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 90 ของจ านวนบุคลากรกอง

นโยบายและแผน

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย 68

30,000.00 งานบริหารและ

แผนยุทธศาสตร์

ขับเคล่ือน และสนับสนุนการ

ติดตามและประเมินผลท่ีมุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิ

เพ่ือขับเคล่ือนและสนับสนุนการพัฒนา

ระบบติดตามผลการด าเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัย และคตป. 

(PTS RMUTL)

68กผ0102S โครงการขับเคล่ือนและสนับสนุน

การพัฒนาระบบติดตามผลการ

ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย และคตป. (PTS 

RMUTL : Performance 

Tracking System)

1.มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน ไม่น้อยกว่า 

40 คน

2. มีข้อมูลส าหรับการน าไปพัฒนาระบบ

ติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย และคตป. (PTS RMUTL) 

เม.ย.-68 20,000.00 งานติดตามและ

ประเมินผล

รวมงบประมาณ 50,000.00

กองนโยบายและแผน

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

แผนงานพัฒนาระบบบริหารงาน

ด้านนโยบายและแผน

68กผ01S
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ขับเคล่ือน และสนับสนุนการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติราชการ

เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

และแผนปฏิบัติราชการรายปี ให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

แผนงานบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์

68กผ0101M โครงการทบทวนและจัดท า

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 

2568

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2568 

มทร.ล้านนา

1 ตค. - 31 ธ.ค.

67

0 งานบริหารและ

แผนยุทธศาสตร์

68กผ0102M กิจกรรมสนับสนุนการเสนอค าขอ

โครงการเชิงรุกตามยุทธศาสตร์ท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ 

มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2568

ได้โครงการเชิงรุกตามยุทธศาสตร์ท่ี

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ มทร.ล้านนา

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1 ตค. - 31 ธ.ค.

67

0 งานบริหารและ

แผนยุทธศาสตร์

ขับเคล่ือน และสนับสนุนการ

จัดท าแผนยุทธศาสตร์ และ

แผนปฏิบัติราชการ

เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

และแผนปฏิบัติราชการรายปี ให้บรรลุ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

แผนงานบริหารและแผน

ยุทธศาสตร์

68กผ0103M กิจกรรม ลงนามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2568

เล่มค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 

พ.ศ. 2568

(มีค ารับรองครบทุกหน่วยงาน)

ม.ค.-68 0 งานบริหารและ

แผนยุทธศาสตร์

68กผ0104M โครงการอบรมและจัดท าแผน

บริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ได้แผนบริหารความเส่ียง มทร.ล้านนา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ต.ค.-67     32,000.00 งานบริหารและ

แผนยุทธศาสตร์

แผนงานการเงินและงบประมาณ 68กผ0201M กิจกรรมจัดท าค าเสนอขอ

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.

 2569 (งบประมาณแผ่นดิน )

ค าเสนอของบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

พ.ศ. 2568 (งบประมาณแผ่นดิน) ผ่าน

ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย

1 ต.ค. - 31 

ธ.ค. 67

0 งานแผนการเงิน

และงบประมาณ

68กผ0202M กิจกรรมการช้ีแจงงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

 2569 

- เดินทางไปช้ีแจงงบประมาณ

การได้เข้าร่วมการช้ีแจงงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1 ก.ค. - 31 

ส.ค. 68

60,000.00 งานแผนการเงิน

และงบประมาณ

68กผ0203M โครงการสนับสนุนการจัดท า

งบประมาณเงินรายได้และการ

จัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี

งบประมาณ ได้รับอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลัย ก่อน 1 ต.ค ของทุก

ปีงบประมาณ

1 ม.ค. - 30 

มิ.ย. 68

0 งานแผนการเงิน

และงบประมาณ

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

สนับสนุนการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ให้สอดคล้องและขับเคล่ือนแผน

ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการราย

ปี ของมหาวิทยาลัย

68กผ01M

68กผ02M
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

แผนงานการเงินและงบประมาณ 68กผ0204M กิจกรรมบริหารงบประมาณ

ประจ าปี ในระบบ ERP และระบบ

 BPM

การบริหารงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ร้อยละ 90 ข้ึน

ไป

1 ส.ค. - 30 

ก.ย. 68

- งานแผนการเงิน

และงบประมาณ

68กผ0205M ประชุมการจัดท างบประมาณ เงิน

รายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569

การบริหารงบประมาณเป็นไปตาม

เป้าหมายและวัตถุประสงค์ ร้อยละ 80 ข้ึน

ไป

1 ธ.ค. 67 - 31

 ม.ค. 68

6,000.00 งานแผนการเงิน

และงบประมาณ

แผนงานติดตามและประเมินผล 68กผ0301M ประชุมคณะท างานเร่งรัดการใช้

จ่ายงบประมาณ ประจ าปี

งบประมาณ

 - รายงานผลการใช้จ่ายและเบิกจ่าย

งบประมาณต่อคณะกรรมการนโยบาย

การเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย อย่าง

น้อย 6 คร้ังต่อปี

- รายงานผลการใช้จ่ายและเบิกจ่าย

งบประมาณต่อสภามหาวิทยาลัย อย่าง

น้อย 3 คร้ังต่อปี

สัปดาห์ท่ี 2 

ของทุกเดือน

0 งานติดตามและ

ประเมินผล

68กผ0302M กิจกรรมประชุมติดตามและ

ทบทวนรายงานผลการด าเนินงาน

ตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2568

หน่วยงานผู้ให้ข้อมูลตัวช้ีวัดและ

ผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดสามารถรายงานผลการ

ด าเนินงานได้อยากถูกต้อง ร้อยละ 90

มิ.ย.-68 6,000.00     งานติดตามและ

ประเมินผล

68กผ0303M กิจกรรมติดตามผลการด าเนินงาน

โครงการ/กิจกรรม และการ

รายงานผลการด าเนินงานตาม

ตัวช้ีวัดมหาวิทยาลัย

รายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด

มหาวิทยาลัยต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

และประเมินผลการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย (ค.ต.ป.) อย่างน้อยปีละ 2 

คร้ัง

มิ.ย. และ ก.ย. 

68

0 งานติดตามและ

ประเมินผล

68กผ0304M ประชุมปรับปรุงระบบติดตามผล

การด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

มหาวิทยาลัย PTS RMUTL 

(หลังจากการทดลองใช้งานผ่าน

ระบบ PTS RMUTL ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567)

หน่วยงานผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดรายงานผล

การด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมายผ่าน

ระบบติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธ

ศาตร์มหาวิทยาลัย PTS RMUTL ร้อยละ 

100

 1 เม.ย. - 31 

ส.ค. 68

20,000.00    งานติดตามและ

ประเมินผล

รวมงบประมาณ 124,000.00

รวมท้ังส้ิน 174,000.00

68กผ03Mขับเคล่ือน และสนับสนุนการ

ติดตามและประเมินผลท่ีมุ่ง

ผลสัมฤทธ์ิ

เพ่ือก ากับติดตามรายงานผลการ

ด าเนินงาน ส าหรับใช้ในการพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ ต่อไป

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

สนับสนุนการจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ให้สอดคล้องและขับเคล่ือนแผน

ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการราย

ปี ของมหาวิทยาลัย

68กผ02M
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา  งปม.เงินรายได้  งปม.กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

68กน01S แผนงานกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา
68กน0101S 1.โครงการพัฒนานักศึกษาสู่ผู้ประกอบการและพัฒนาทักษะ

ชีวิต ประจ าปีการศึกษา 2568

ร้อยละ 80 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการความรู้ทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ

1 ส.ค - 30 

ก.ย 68

261,000 คณะบริหารธุรกิจฯ

68กน0102S 2.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการและ

พัฒนาทักษะชีวิต  คณะวิศวกรรมศาสตร์

ร้อยละ 80 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการความรู้ทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ

1 พ.ค. - 30 

ก.ย. 68

310,000 คณะวิศวกรรมศาสตร์

68กน0103S 3.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาสู่ผู้ประกอบการและ

พัฒนาทักษะชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2568

ร้อยละ 80 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการความรู้ทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ

1 ก.ค. - 31 

ส.ค. 68

135,600 คณะศิลปกรรมฯ

68กน0104S 4.โครงการอบรมจริยธรรมและพัฒนาทักษะชีวิต ส าหรับ

นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2568

ร้อยละ 80 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการความรู้ทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ

1 ก.ค. - 31 

ส.ค. 68

12,000 คณะวิทยาศาสตร์ฯ

68กน0105S 5.โครงการส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการส าหรับ

นักศึกษา

ร้อยละ 80 นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการความรู้ทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ

1 ก.ค - 30 

ก.ย 68

63,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ

  68กน0106S 6.โครงการพัฒนานักศึกษา และส่งเสริมศักยภาพ

ผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่

ร้อยละ 5 ของนักศึกษาช้ันปีท่ี 3 หรือ 4 ได้รับการบ่มเพาะการ

เป็นผู้ประกอบการรายใหม่

 1 ต.ค. 67 -  

31 ส.ค. 68

800,000 ศิขรินทร์  บุญจ๋ี

หมายเหตุ รวม

งบประมาณ -               1,581,600.00     

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งปม.เงินรายได้ งปม.กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ
1.ยกระดับการให้

สวัสดิการให้กับนักศึกษาท่ี

มีผลงานด้านการเรียน

และกิจกรรมดีเด่น ขาด

แคลนทุนทรัพย์

1.เพ่ือสนับสนุนรางวัลให้แก่

นักศึกษาท่ีมีผลงานด้านการ

เรียนและกิจกรรมดีเด่น ขาด

แคลนทุนทรัพย์

68กน01M แผนงานจัดการประชุม

และค่าธรรมเนียมการ

ด าเนินงาน

68กน0101M 1.โครงการจัดประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา ร้อยละ 90 นักศึกษาได้รับการพิจารณาได้รับทุนการศึกษา 1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

224,760  เกวลิน ปิณฑวิหค

2.ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาให้ตรงกับความ

ต้องการของนักศึกษา

2.สนับสนุนกิจกรรมของ

นักศึกษาให้สอดคล้องกับ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ของมหาวิทยาลัย

68กน0102M 2.ค่าธรรมเนียมเข้าร่วมการแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย

ร้อยละ 100 ได้รับค่าธรรมเนียมการเข้าร่วมแข่งขันกีฬา

มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

1 พ.ค - 31 

ส.ค. 68

50,000 ธวัช จันต๊ะวงค์

การสร้างคุณค่า และ

ปลูกฝังจิตส านึกให้

บุคลากรและนักศึกษา ให้

ความส าคัญวันส าคัญของ

ประเทศไทย

เพ่ือให้บุคลากรและนักศึกษา

ได้แสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี

 กตัญญูต่อชาติ

68กน02M แผนเสริมสร้างทักษะสังคม

 คุณธรรมและจริยธรรม
68กน0201M 3.โครงการวันส าคัญของประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ 

2568

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 1 ต.ค. 67 - 

31 ส.ค. 68

52,800  นันทิดา รังสรรค์

กองพัฒนานักศึกษา

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

1. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาสู่ผู้ประกอบการ

2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี

พัฒนาการทักษะการใช้ชีวิต

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

การส้รางให้บัณฑิตมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย

4.เพ่ือส่งเสริมด้านสุนทรียภาพ

 สุขภาพกาย และสุขภาพจิต

5. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

การให้บริการและสวัสดิการ

อย่างเท่าเทียม

1.ยกระดับกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาให้มีสมรรถนะ

และทักษะการเป็น

ผู้ประกอบการ

2.ส่งเสริมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรให้ตรงกับความ

ต้องการของนักศึกษา

3. พัฒนากิจกรรมทักษะ

ชีวิต พฤติกรรมทางสังคม 

คุณธรรมและจริยธรรม

4.ส่งเสริมพฤติกรรมด้าน

สุนทรียภาพ สุขภาพกาย

และสุขภาพจิต

5.ยกระดับการให้บริการ
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งปม.เงินรายได้ งปม.กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

68กน03M 68กน0301M 4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา  ประจ าปีการศึกษา 2568

ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดี 1 มิ.ย. - 31 

ก.ค. 68

1,405,500 ณัฐพัชร คอทอง

68กน0302M 5. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2567 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับดี 1 ต.ค. 67 - 

30 เม.ย. 68

1,141,300  วริศรา ยืนยงกุล

จีรนันท์ ทรัพย์พยาไท

68กน0303M 6.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา

 กลุ่มผู้กู้รายใหม่ทุกและกลุ่มผู้กู้รายเก่าเปล่ียนระดับ/ย้าย

สถานศึกษา

ร้อยละ 80 ของจ านวนนักศึกษาท่ีย่ืนกู้ กยศ. ได้รับอนุมัติ 1 มิ.ย  - 31 

ก.ค. 68

−  ดรัณภพ ประเสริฐชัย

68กน0304M 7. โครงการสร้างความรู้การช าระเงินคืนกองทุนเงินให้กู้ยืม

เพ่ือการศึกษา ส าหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย

ได้รับรางวัล 10 อันดับแรกของมหาวิทยาลัยในประเทศ ท่ีนศ.

ช าระเงินคืนกองทุน กยศ.

1- 28 ก.พ 68 −  เกวลิน ปิณฑวิหค

68กน0305M 8.โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ

การศึกษากลุ่มผู้กู้รายเก่าเล่ือนช้ันปี

ร้อยละ 80 ของจ านวนนักศึกษาท่ีย่ืนกู้ กยศ. ได้รับอนุมัติ 1 พ.ค. - 30 

มิ.ย. 68

−  ดรัณภพ ประเสริฐชัย

1. พัฒนากิจกรรมทักษะ

ชีวิต พฤติกรรมทางสังคม 

คุณธรรมและจริยธรรม

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน

การสร้างให้บัณฑิตมี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย

68กน04M แผนงานกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา
68กน0401M 9.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเครือข่ายประกัน

คุณภาพการศึกษากิจกรรมนักศึกษา 9 ราชมงคล และกิจกรรม

 9 ราชมงคลร่วมใจสืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 15

ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90 1 มี.ค. - 30 

เม.ย. 68

191,000  ศิขรินทร์  บุญจ๋ี

68กน0402M 10.โครงการน านักศึกษาวิชาทหารเข้ารับฝึกภาคสนาม(ค่ายฝึก

เคล่ือนท่ี)

ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการฝึกภาคสนาม 1 ก.ย. - 31 

ต.ค. 68

6,300 วันวิสา อริณต๊ิบ

68กน0403M 11.โครงการน านักศึกษาวิชาทหารเข้ารับการฝึกภาคสนามค่าย

ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร เขาชนไก่ จังหวัดกาญจนบุรี

ร้อยละ 80 นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการผ่านการฝึกภาคสนาม  1 ม.ค. -  28

 ก.พ. 68

100,000 วันวิสา อริณต๊ิบ

68กน0404M 12.โครงการราชมงคลล้านนาสรรเสริญประจ าปีการศึกษา 

2567

ร้อยละ 80 ของผู้ได้รับการพิจารณาคัดเลือก ได้รับรางวัลเชิดชู

เกียรติ

1 - 31 ม.ค 68 76,700  นันทิดา รังสรรค์

68กน0405M 13.สนับสนุนค่าบ ารุงกิจกรรมและกีฬานักศึกษา ร้อยละ 100 สโมสรนักศึกษาทุกคณะได้รับจัดสรรเงินค่าบ ารุง

กิจกรรมและกีฬานักศึกษา

1 ต.ค 67 - 30

 ก.ย. 68

5,365,800  ศิขรินทร์  บุญจ๋ี

68กน0406M 14. โครงการจัดท าเส้ือกิจกรรมนักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2568

ร้อยละ 100 นักศึกษาได้รับเส้ือกิจกรรมนักศึกษา 1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 68

675,000  จีรนันท์ ทรัพย์พยาไท

68กน0407M 15.โครงการประกันอุบัติเหตุนักศึกษา ปีการศึกษา 2568 ร้อยละ 100 นักศึกษาและบุคลากรได้รับสิทธิการประกันอุบัติเหตุ 1 ก.พ. - 31 

พ.ค. 68

5,400,000 จีราพร จันต๊ะ

68กน0408M 16.โคงการจัดซ้ือ ยา เวชภัณฑ์ และอุปกรณ์ทางการแพทย์ ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ในระดับดี  1 ต.ค. 67 -  

31 ส.ค. 68

78,418 จีราพร จันต๊ะ

68กน0409M 17.โครงการพบแพทย์ ปีการศึกษา 2567 ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ในระดับดี  1 ต.ค. 67 -  

30 ก.ย. 68

67,200 จีราพร จันต๊ะ

68กน0410M 18.โครงการบริการสุขภาพ กิจกรรมท าความสะอาดเคร่ืองนอน ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ในระดับดี  1 ต.ค. 67 -  

30 ก.ย. 68

14,170 กัลยาณี โพธิโต

68กน0411M 19.โครงการดูแลและให้บริการอาคารกิจกรรมนักศึกษาและ

สนามกีฬากลางแจ้งนอกเวลาราชการ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ อยู่ในระดับดี 1 ต.ค. 67 -  

30 ก.ย. 68

60,000 สุรเชษ เสาร์อ้าย

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

2.ส่งเสริมพฤติกรรมด้าน

สุนทรียภาพ สุขภาพกาย

และสุขภาพจิต

2.เพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพกาย

 และสุขภาพใจให้แก่นักศึกษา

เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นนักปฏิบัติ

ท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์

ส่งเสริม สนับสนุน และ

พัฒนานักศึกษาให้มี

คุณภาพชีวิตท่ีดี เป็นนัก

ปฏิบัติท่ีมีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์

แผนงานปฐมนิเทศและ

ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งปม.เงินรายได้ งปม.กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

68กน0412M 20.โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

 คร้ังท่ี 50 (รอบคัดเลือก)

ร้อยละ 5 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 1 - 30 พ.ย 68 367,140  ธวัช  จันต๊ะวงค์

68กน0413M 21.การแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

คร้ังท่ี 39

ร้อยละ 10 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 1 - 31 ธ.ค 67 1,870,000  ธวัช  จันต๊ะวงค์

68กน0414M 22.โครงการแข่งขันกีฬาทัวร์นาเมนต์ของมหาวิทยาลัยใน

จังหวัดเชียงใหม่ คร้ังท่ี 12

ร้อยละ 10 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 1 - 31 ธ.ค 67 100,000  ธวัช  จันต๊ะวงค์

68กน0415M 23.โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย

 คร้ังท่ี 50 (รอบมหกรรม)

ร้อยละ 5 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 1 - 31 ม.ค 68 500,000  ธวัช  จันต๊ะวงค์

68กน0416M 24.โครงการเข้าร่วมแข่งขันกีฬามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลแห่งประเทศไทย คร้ังท่ี 39

ร้อยละ 10 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัลจากการแข่งขัน 1- 28 ก.พ 68 1,500,000  ธวัช  จันต๊ะวงค์

68กน0417M 25.โครงการวัยเรียน วัยใส ใส่ใจสุขภาพ ประจ าปีการศึกษา 

2568

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะบริหารฯ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

1 ก.ค - 30 

ก.ย 68

50,000 คณะบริหารธุรกิจฯ

68กน0418M 26.โครงการบริการและส่งเสริมสุขภาพนักศึกษา ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะวิศวกรรมฯ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

1 ม.ค. - 30 

ก.ย. 68

49,600 คณะวิศวกรรมศาสตร์

68กน0419M 27.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะศิลปกรรมฯ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

1 ก.ค - 30 

ก.ย 68

45,000 คณะศิลปกรรมฯ

68กน0420M 28.โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ เข้าร่วมโครงการตาม

เป้าหมาย

1 ก.ค. - 31 

ส.ค. 68

15,000 คณะวิทยาศาสตร์ฯ

68กน0421M 29.โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ร้อยละ 70 ของนักศึกษาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 1 ก.ค - 30 

ก.ย 68

25,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ

68กน0422M 30.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ ศิลปะการป้องกันตัว ร้อยละ 70 ของนักศึกษาวิทยาลัยฯ เข้าร่วมโครงการตามเป้าหมาย 1 พ.ย. - 31 

ธ.ค 67

25,000 วิทยาลัยเทคโนโลยีฯ

68กน0423M 31.โครงการขับข่ีปลอดภัยสร้างเสริมวินัยจราจร ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและบุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้า

ร่วมโครงการตามเป้าหมาย

1 มิ.ย. - 31 

ก.ค. 68

52,130 สุรเชษ เสาร์อ้าย

68กน0424M 32.โครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ ส าหรับบุคลากร ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและบุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้า

ร่วมโครงการตามเป้าหมาย

1 ม.ค. -  31 

มี.ค 68

50,000 กัลยาณี โพธิโต

68กน0425M 33.โครงการปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นและทักษะการช่วยชีวิตข้ัน

พ้ืนฐาน

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและบุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้า

ร่วมโครงการตามเป้าหมาย

1 ม.ค. -  31 

ก.ค. 68

88,800  จีราพร จันต๊ะ

68กน0426M 34.โครงการรณรงค์ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด บุหร่ี 

แอลกอฮอล์และภัยคุกคามทางไซเบอร์ในสถานศึกษา

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและบุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้า

ร่วมโครงการตามเป้าหมาย

1 มิ.ย. - 31 

ส.ค. 68

87,280 สุรเชษ เสาร์อ้าย

68กน0427M 35.โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ชีวิต ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 1 มิ.ย. - 31 

ก.ค. 68

12,000  วริศรา ยืนยงกุล

จีรนันท์ ทรัพย์พยาไท

68กน0428M 36.โครงการพัฒนาสุขภาพกาย ใส่ใจสุขภาพจิตของนักศึกษา

และบุคลากร

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและบุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้า

ร่วมโครงการตามเป้าหมาย

1 - 31 พ.ค 68 133,800  กิตติกา กาปัญญา

68กน0429M 37.โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาพไร้พุง ร้อยละ 80 นักศึกษาและบุคลากรท่ีเข้าร่วมโรงการมีสุขภาพท่ีดี 

น้ าหนักลดลงหลังเข้าร่วมโครงการ

1 ม.ค. - 30 

มิ.ย. 68

60,000 กัลยาณี โพธิโต

แผนงานประจ าตามพันธกิจ
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งปม.เงินรายได้ งปม.กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ

68กน0430M 38.โครงการเสริมสร้างทักษะการดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 

ส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาและบุคลากร

ร้อยละ 70 ของนักศึกษาและบุคลากรมทร.ล้านนา เชียงใหม่ เข้า

ร่วมโครงการตามเป้าหมาย

 1 ก.พ. -  30 

เม.ย 68

96,000  กิตติกา กาปัญญา

68กน0431M 39.โครงการกิจกรรมนักศึกษารับรางวัลพระราชทาน 1. นักศึกษาได้เข้าร่วมพิจารณาเข้ารับรางวัลนักศึกษารางวัล

พระราชทานอย่างน้อย 1 คน 

2.สนามกีฬาหรือสถานท่ีภายในมหาวิทยาลัยอย่างน้อย 1 ท่ีได้รับ

การปรับปรุงพัฒนา

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

1,150,000  ศิขรินทร์  บุญจ๋ี

68กน05M แผนงานพัฒนาบุคลากร 68กน0501M 40.โครงการสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านงานกิจการนักศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ 2568

ร้อยละ 80 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับการพัฒนาและได้แนวปฏิบัติ

ในการปฏิบัติงาน

1 พ.ย - 31 

ธ.ค 67

254,680  นภาพร   กันทะวงค์

  68กน0502M 41.โครงการศึกษาดูงานเพ่ือการบริหารจัดการองค์กรและ

แลกเปล่ียนเรียนรู้งานกองพัฒนานักศึกษา

ร้อยละ 80 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับการพัฒนาและได้แนวปฏิบัติ

ในการปฏิบัติงาน

1 ม.ค. - 31 

มี.ค 68

152,780  นันทิดา รังสรรค์

    68กน0503M 42.โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายงานกิจการนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฎ และ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ท่ัวประเทศ

ร้อยละ 80 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับการพัฒนาและได้แนวปฏิบัติ

ในการปฏิบัติงาน

1 มี.ค. - 31 

พ.ค 68

81,650  นันทิดา รังสรรค์

68กน0504M 43.โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนาผู้น านักศึกษา 9 ราช

มงคลสู่สากล

ร้อยละ 80 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับการพัฒนาและได้แนวปฏิบัติ

ในการปฏิบัติงาน

1 ก.ค. - 30 

ก.ย. 68

264,080  ศิขรินทร์  บุญจ๋ี

68กน0505M 44.โครงการเข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือสร้าง

เครือข่ายงานกิจการนักศึกษา 9 ราชมงคลแห่งประเทศไทย

ร้อยละ 80 บุคลากรท่ีเข้าร่วม ได้รับการพัฒนาและได้แนวปฏิบัติ

ในการปฏิบัติงาน

1 เม.ย. - 31 

พ.ค. 68

117,950  นันทิดา รังสรรค์

พัฒนาระบบการติดตาม

และประเมินผลบัณฑิต
68กน06M แผนงานติดตามและ

ประเมินผลบัณฑิต
68กน0601M 45.ติดตามผลการประเมินคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์

โดยสถานประกอบการ(ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต)

มีการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 1 ก.ย. 67 - 

30 มิ.ย. 68

−  นันทิดา รังสรรค์

68กน0602M 46.ติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต มีการรายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 2 ก.ย. 67 - 

30 มิ.ย. 68

−  นันทิดา รังสรรค์

หมายเหตุ รวม

งบประมาณ 493,060.00     21,563,778.00    

รวมท้ังส้ิน 493,060.00    23,145,378.00   23,638,438.00    

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการ

สร้างบัณฑิตท่ีมีคุณลักษณะท่ี

พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

 ความสามารถ ทักษะ 

และสมรรถนะตาม

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

1.ส่งเสริมบุคลากรให้มีหลัก

ธรรมาภิบาล สร้างค่านิยม

ร่วมกัน

2.ส่งเสริมและสนับสนุนการ

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ 

ความสามารถ และสมรรถนะ

ตามท่ีก าหนด
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน (ง.8) รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

การสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือให้ได้อัตราก าลังตาม

แผนอัตราก าลังท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

68กบ01S 68กบ0101S 1.1 โครงการทบทวนโครงสร้าง

การแบ่งส่วนราชการและส่วน

งานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ   มหาวิทยาลัยมีการทบทวนโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและ

ส่วนงานภายในให้มีความเหมาะสมกับภาระงานในโครงสร้างของหน่วยงานใน

ปัจจุบันของมหาวิทยาลัย 

เชิงคุณภาพ   มหาวิทยาลัยสามารถปรับปรุงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการให้

มีความเหมาะสม ตามกฎกระทรวงจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2549 

เชิงเวลา   มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ธ.ค. 67 - 

28 ก.พ. 68

223,120.00 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

68กบ0102S 1.2 โครงการจัดท าแผนกรอบ

อัตราก าลัง 4 ปี

เชิงปริมาณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแผนอัตราก าลังปี 

2567– 2570 

เชิงคุณภาพ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีแผนอัตราก าลังเพ่ือใช้

ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือสามารถปรับปรุงและทบทวนแผนอัตราก าลังส่วนท่ีขาดและส่วนท่ีเกินใน

แต่ละส่วนงานให้เหมาะสม 

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 - 30 เม.ย. 

68

274,800.00 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

การปฏิบัติงานของ

กองบริหารงานบุคคล

เพ่ือส่งเสริมบุคลากรสาย

วิชาการให้เข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ

68กบ0103S 1.3 โครงการคลินิกต าแหน่ง

ทางวิชาการ "ปฏิรูป

กระบวนการก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการการพัฒนาผลงาน

ทางวิชาการ"

เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 1,087 คน

เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 50       

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 เม.ย. - 31

 ก.ค. 68

1,000,000.00 งานพัฒนาบุคลากร

68กบ0104S 1.4 โครงการประชุมสัมมนา

เครือข่ายการบริหารงานบุคคล

 9 มทร.

เชิงปริมาณ มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการท้ัง 9 คน สามารถน าองค์ความรู้มาปรับใช้ใน

การปฏิบัติงานท่ีเห็นผลในเชิงประจักษ์      

เชิงเวลา ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแผน ร้อยละ 90

1 - 28 ก.พ. 

68

79,900.00 งานบริหารและ

สวัสดิการ

68กบ0105S 1.5 โครงการประชุมสัมมนา

พัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงาน

ด้านบริหารงานบุคคล สังกัด 

มทร.ล้านนา

เชิงปริมาณ  มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการท้ัง 50 คน สามารถน ากระบวนการท่ีถูกต้อง

มาปฏิบัติงานท่ีเห็นผลในเชิงประจักษ์      

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 - 30 มิ.ย. 

68

236,820.00 งานบริหารและ

สวัสดิการ

กองบริหารงานบุคคล

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

แผนงานการบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือให้บริการด้าน

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ส าหรับ

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาการ

บริหารจัดการเเละ

การสร้างฐาน

วัฒนธรรมองค์กร

51



กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน (ง.8) รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กบ0106S 1.6 โครงการอบรมหลักการ

ปฏิบัติราชการท่ีดีเก่ียวกับ

มหาวิทยาลัยตามแนววินิจฉัย

ของศาลปกครองสูงสุด

เชิงปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ร้อยละ 90 (100 คน)

เชิงคุณภาพ มีระบบและกลไกท่ีจะพัฒนาองค์กรภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ บน

พ้ืนฐานของการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. - 31 

ธ.ค. 68

258,520.00 กองบริหารงานบุคคล

68กบ0107S 1.7 โครงการพัฒนาส่งเสริม

ความรู้ตามหลักธรรมาภิบาล

และจริยธรรมของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ  จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการจ านวนประมาณ 1,080 

คน

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาและ

ส่งเสริมภายใต้หลักธรรมาภิบาล 10 ประการ อีกท้ังมีหลักประพฤติปฏิบัติตนท่ี

ถูกต้องสมกับการท าหน้าของตนอย่างสมบูรณ์ 

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ม.ค. - 31 

ส.ค. 68

50,000.00 กองบริหารงานบุคคล

68กบ0108S 1.8 โครงการพัฒนากลยุทธ์

และวางแผนบุคลากร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา ผ่านแพลตฟอร์ม

ออนไลน์ ระยะท่ี 4 (The 

Predictive Index : PI)

เชิงปริมาณ  จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 270 คน

เชิงคุณภาพ  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจระบบการพัฒนาบุคลากรได้อย่าง

ชัดเจนเชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 พ.ย. 67 - 

31 เม.ย. 68

577,420.00 กองบริหารงานบุคคล

รวมงบประมาณ 2,700,580.00        

การสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับ

ใช้หลักธรรมา

ภิบาลในการบริหารงาน

แผนงานการบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย

68กบ01S

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กบ01M แผนงานการบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย

68กบ0101M 1.1 โครงการสรรหา

ผู้อ านวยการส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน

เชิงปริมาณ ได้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน

เชิงคุณภาพ ได้ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการส านักส่งเสริม

วิชาการและงานทะเบียน ซ่ึงเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา ว่าด้วยการสรรหาผู้อ านวยการ สถาบัน ส านัก พ.ศ.2562  

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 พ.ย. 67 - 

28 ก.พ. 68

91,590.00 งานสรรหาสรรหา

และบรรจุแต่งต้ัง

68กบ0102M 1.2 ประชุมเลือกต้ังกรรมการ

สภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารย์ประจ าและข้าราชการ

เชิงปริมาณ ได้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ

 จ านวน 6 คน  

เชิงคุณภาพ ได้กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ าและข้าราชการ

 ตามหลักเกณฑ์ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วย

คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการได้มาซ่ึงกรรมการสภามหาวิทยาลัยจาก

คณาจารย์ประจ าและข้าราชการ  พ.ศ.2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค.  - 31 

ธ.ค. 67

91,590.00 งานสรรหาสรรหา

และบรรจุแต่งต้ัง

1. เพ่ือส่งเสริมบุคลากร

สายวิชาการให้เข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ

2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากร

สายวิชาการมีคุณวุฒิ

ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน

68กบ0103M 1.3 ประชุม

คณะกรรมการนโยบายพัฒนา

บุคลากร ประเภทวิชาการ

เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดคณะกรรมการนโยบายพัฒนาบุคลากร ประเภท

วิชาการ อย่างน้อย 6 คร้ังต่อปี

เชิงคุณภาพ เพ่ือพิจารณาก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประเภทวิชาการ     

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

94,200.00 งานพัฒนาบุคลากร

เพ่ือให้บุคลากรสาย

สนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่ง

ท่ีสูงข้ึน

68กบ0104M 1.4 ประชุม

คณะกรรมการนโยบายพัฒนา

บุคลากร ประเภทท่ัวไป วิชาชีพ

เฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ

เชิงปริมาณ  มีการจ่ายค่าเบ้ียประชุมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ในประกาศ

ของมหาวิทยาลัยฯ

เชิงคุณภาพ   

1. มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประเภทท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ โดยความเห็นชอบของสภา

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

2. มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประภทท่ัวไป  วิชาชีพเฉพาะ หรือเช่ียวชาญเฉพาะ แก่มหาวิทยาลัย โดย

ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้เป็นไปตามนโยบายและระบบ

บริหารงานบุคคล ตลอดจนระเบียบวิธีปฏิบัติราชการท่ีเก่ียวกับงานบุคคลใน

มหาวิทยาลัย เพ่ือประโยชน์ในการตัดสินใจ การรับรู้ข้อมูลความเห็นท่ีแตกต่าง

และหลากหลาย อันน าไปสู่แนวทางการพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย โดย

ร่วมท าหน้าท่ีกับคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยตาม

อ านาจหน้าท่ีต่อไป

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

65,600.00 งานพัฒนาบุคลากร

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

เพ่ือให้ได้อัตราก าลังตาม

แผนอัตราก าลังท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนด

การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

การปฏิบัติงานของ

กองบริหารงานบุคคล
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กบ0105M 1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสายสนับสนุนให้มี

ความก้าวหน้าตามสมรรถนะ

วิชาชีพ

เชิงปริมาณ บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมการอบรมมากกว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ บุคลากรสายสนับสนุนน าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง

เหมาะสม

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 มี.ค. - 31 

ก.ค. 68

380,000.00 งานพัฒนาบุคลากร

68กบ0106M 1.6 โครงการจัดท าคู่มือ

ปฏิบัติงานหลักส าหรับบุคลากร

สายสนับสนุน

เชิงปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 100 คน 

เชิงคุณภาพ ส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีคู่มือ

ปฏิบัติงานหลักท่ีแสดงถึงรายละเอียดข้ันตอนการปฏิบัติงานของกิจกรรมหรือ

กระบวนการต่าง ๆ ของหน่วยงาน

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 - 31 ม.ค. 

68

402,860.00 งานพัฒนาบุคลากร

68กบ0107M 1.7 ประชุมคณะกรรมการ

ทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดู

งาน

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการทุนการศึกษา ฝึกอบรม และดูงาน เข้าร่วมประชุม

ไม่น้อยกว่าคร่ึงของจ านวนคณะกรรมการท้ังหมด

เชิงคุณภาพ  บุคลากรสายวิชาการท่ีมีคุณสมบัติตามเกณพ์ได้รับอนุญาตให้ไป

ศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึนตามแผนพัฒนาบุคลากร

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

188,610.00 งานพัฒนาบุคลากร

68กบ0108M 1.8 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

เชิงปริมาณ  ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ

 15 คร้ัง/ ปี 

เชิงคุณภาพ  บุคลากร (สายวิชาการ) ได้ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึนและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและวิธีการท่ี

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

471,000.00 งานพัฒนาบุคลากร

68กบ0109M 1.9 โครงการจัดท าแผนการ

บริหารและพัฒนา บุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุน

เชิงปริมาณ  มีจ านวนผู้เข้าร่วมการอบรมไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้ความเข้าใจแผนบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรไม่ต่ ากว่าร้อยละ80

เชิงเวลา ด าเนินโครงการตามระยะเวลาท่ีก าหนดในแผน

1 ต.ค. 67 - 

31 มี.ค. 68

300,000.00 งานพัฒนาบุคลากร

68กบ0110M 1.10 โครงการการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรให้มี

ความก้าวหน้าตามเส้นทาง

อาชีพสายวิชาการ

เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 1,087 คน

เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ ไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 50       

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 - 31 ก.ค. 

68

1,000,000.00 งานพัฒนาบุคลากร

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

การปฏิบัติงานของ

กองบริหารงานบุคคล

2.1 เพ่ือส่งเสริม

บุคลากรสายวิชาการให้

เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ

2.2 เพ่ือส่งเสริม

บุคลากรสายวิชาการมี

คุณวุฒิทางการศึกษาท่ี

สูงข้ึน

68กบ01Mเพ่ือให้บุคลากรสาย

สนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่ง

ท่ีสูงข้ึน

แผนงานการบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กบ0111M 1.11 ประชุมคณะกรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิท าหน้าท่ี

ประเมินผลงานทางวิชาการ

เชิงปริมาณ  ปริมาณการด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือ

ท าหน้าท่ีประเมินผลงานทางวิชาการ จ านวนประมาณ 50 คร้ัง

เชิงคุณภาพ  บุคลากร (สายวิชาการ) ได้ต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึนและ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและวิธีการท่ี

คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนด

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

512,500.00 งานพัฒนาบุคลากร

68กบ0112M 1.12 ค่าตอบแทน

คณะกรรมการในการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการ การ

พิจารณาผลการสอน และการ

พิจารณาคุณภาพต้นฉบับ

กรณีศึกษา (Case Study)  

งานแปล ต ารา และหนังสือ 

ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

เชิงปริมาณ  กรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ังตามค าส่ังในการพิจารณาผลงาน

เชิงคุณภาพ  ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย

ค่าตอบแทนให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

1,155,000.00 งานพัฒนาบุคลากร

68กบ0113M 1.13 ประชุมคณะกรรมการ

ประเมินบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้

ด ารงต าแหน่งสูงข้ึนประจ า

มหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ตามวันเวลา ท่ีก าหนด 

จ านวน 12 คร้ัง 

เชิงคุณภาพ  คณะกรรมการมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและ

การแต่งต้ังข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ.

 2554

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

93,000.00 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

68กบ0114M 1.14 การจ่ายค่าตอบแทน

คณะกรรมการประเมินบุคคล

และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ประเมินผลงานเพ่ือแต่งต้ัง

บุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน

สายสนับสนุน

เชิงปริมาณ  มีคณะกรรมการท่ีท าหน้าท่ีอ่านและประเมินผลงาน จ านวน 150 

คน

เชิงคุณภาพ  มีการจ่ายค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ของประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เร่ือง อัตราการจ่ายค่าตอบแทนผู้ท าหน้าท่ีประเมิน

ค่างาน  ประเมินบุคคล ประเมินผลงานจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ

เพ่ือแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งสูงข้ึน พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

375,000.00 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

1. เพ่ือส่งเสริมบุคลากร

สายวิชาการให้เข้าสู่

ต าแหน่งทางวิชาการ

2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากร

สายวิชาการมีคุณวุฒิ

ทางการศึกษาท่ีสูงข้ึน

การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

การปฏิบัติงานของ

กองบริหารงานบุคคล

เพ่ือให้บุคลากรให้สาย

สนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่ง

ท่ีสูงข้ึน

68กบ01M แผนงานการบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กบ0115M 1.15 ประชุมคณะกรรมการ

กองทุนส ารองเล้ียงชีพ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมครบตามองค์ประกอบของ

คณะกรรมการ  จ านวน 14 คน/คร้ัง

เชิงคุณภาพ  มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาให้เป็นไปตามข้อบังคับฯ ว่า

ด้วยกองทุนส ารองเล้ียงชีพพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

77,610.00 งานบริหารและ

สวัสดิการ

68กบ0116M 1.16 ประชุมกองทุนส ารอง

เล้ียงชีพ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

สามัญใหญ่ประจ าปี

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 70 ของจ านวนสมาชิกท้ังหมด

เชิงคุณภาพ  

1. ถ่ายทอดและแลกเปล่ียนแนวคิด วิธีการลงทุน การเสนอข้อคิดเห็นจาก

ผู้แทนสมาชิกและจากคณะกรรมการกองทุนฯ  เพ่ือผลประโยชน์และแนว

ทางการบริหารจัดการกองทุนให้มีประสิทธิภาพ

	2. สมาชิกรับทราบสรุปผลการด าเนินงานของกองทุนส ารองเล้ียงชีพ และ

แนวทางบริหารจัดการในการรักษาผลประโยชน์ให้แก่สมาชิกกองทุนให้มี

ประสิทธิภาพ

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 - 30 เม.ย. 

68

77,610.00 งานบริหารและ

สวัสดิการ

68กบ0117M 1.17 โครงการสืบสานประเพณี

วัฒนธรรมล้านนาเพ่ือเชิดชู

เกียรติบุคลากรผู้ปฏิบัติราชการ

 ประจ าปี  2568

เชิงปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรตาม

เป้าหมาย

เชิงคุณภาพ   ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ระดับคะแนนไม่น้อย

กว่า 4 

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ก.ย. 68 229,700.00 กองบริหารงานบุคคล

การพัฒนาและ

เสริมสร้างศักยภาพ

การปฏิบัติงานของ

กองบริหารงานบุคคล

เพ่ือให้บุคลากรให้สาย

สนับสนุนเข้าสู่ต าแหน่ง

ท่ีสูงข้ึน

68กบ0118M 1.18 ประชุมคณะกรรมการ

กองทุนส าหรับพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมครบตามองค์ประกอบของ

คณะกรรมการ จ านวน 17 คน/คร้ัง

เชิงคุณภาพ  มีแนวทางการบริหารกองทุนส าหรับพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยความ

เห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

147,250.00 งานบริหารและ

สวัสดิการ

แผนงานการบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

เพ่ือให้บริการด้าน

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ส าหรับ

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

การพัฒนาการ

บริหารจัดการเเละ

การสร้างฐาน

วัฒนธรรมองค์กร

68กบ01M
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

การสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับ

ใช้หลักธรรมา

ภิบาลในการบริหารงาน

68กบ01M แผนงานการบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย

68กบ0119M 1.19 การประชุม

คณะกรรมการบริหารงาน

บุคคล (ก.บ.ม.) มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ตามวันเวลา ท่ีก าหนด  

อย่างน้อย 12 คน/คร้ัง

เชิงคุณภาพ คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดในข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลประจ ามหาวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๕๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

236,400.00 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

68กบ0120M 1.20 โครงการอบรมปฐมนิเทศ

พนักงานบรรจุใหม่ สาย

วิชาการและสายสนับสนุน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา

เชิงปริมาณ ผู้ร่วมเข้ารับการอบรมปฐมนิเทศ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา

บรรจุใหม่ จ านวน 240 คน

เชิงคุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 พ.ย. 67 - 

31 มี.ค. 68

923,280.00 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

68กบ0121M 1.21 โครงการสรรหาพนักงาน

ในสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 

2568 และสรรหาทดแทนอัตรา

ระหว่างปี

เชิงปริมาณ มีผู้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานประเภทพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี 2568  ประเภทวิชาการและสายสนับสนุน 50 อัตรา

เชิงคุณภาพ มีการด าเนินการสรรหาและบรรจุแต่งต้ังพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษา เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือ

บรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ม.ค. - 31 

ก.ค. 68

373,050.00 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

68กบ0122M 1.22 โครงการสรรหาพนักงาน

ราชการทดแทนอัตราว่าง

ระหว่างปี

เชิงปริมาณ มีผู้รับการบรรจุแต่งต้ังให้ปฏิบัติงานประเภทพนักงานราชการ 

ประจ าปี 2568  

เชิงคุณภาพ มีการด าเนินการจ้างพนักงานราชการ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.

2557 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม     

เชิงเวลา มีการสรรหาแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ม.ค. - 31 

ก.ค. 68

84,000.00 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

68กบ0123M 1.23 โครงการสรรหาลูกจ้าง

ช่ัวคราวและลูกจ้างชาว

ต่างประเทศ (กรณีทดแทน

อัตราว่างระหว่างปี)

เชิงปริมาณ มีผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว และลูกจ้างชาว

ต่างประเทศ ประจ าปี 2568 ประเภทวิชาการและสายสนับสนุน 20 อัตรา

เชิงคุณภาพ มีการด าเนินการคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว และลูกจ้าง

ชาวต่างประเทศ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับการจ้างลูกจ้างช่ัวคราวงบประมาณรายได้ 

พ.ศ. 2557

เชิงเวลา มีการสรรหาแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

150,350.00 งานสรรหาและ

บรรจุแต่งต้ัง

แผนงานประจ าตามพันธกิจ
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

การสนับสนุน

ยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

เพ่ือให้ผู้บริหารทุกระดับ

ใช้หลักธรรมา

ภิบาลในการบริหารงาน

68กบ01M แผนงานการบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย

68กบ0124M 1.24 ประชุม

คณะกรรมการนโยบายการเงิน

และทรัพย์สินมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ  จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ตามวันเวลา ท่ีก าหนด  

อย่างน้อย 12 คน/คร้ัง 

เชิงคุณภาพ คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดในข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการบริหารการและและ

ทรัพย์สินมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

236,400.00 กองบริหารงานบุคคล

68กบ0125M 1.25 ประชุมคณะกรรมการ

อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า

มหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ  จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ตามวันเวลา ท่ีก าหนด  

อย่างน้อย 12 คน/คร้ัง

เชิงคุณภาพ  คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดใน

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการด าเนินการทาง

วินัย การสอบสวนพิจารณาการลงโทษ การส่ังพักหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้

ก่อน การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.2553 และท่ีแก้ไข

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

67,000.00 กองบริหารงานบุคคล

68กบ0126M 1.26 ประชุมคณะกรรมการ

ธรรมาภิบาลและจริยธรรมของ

มหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุม ร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยธรรมาภิบาลและจริยธรรม พ.ศ.

 2567

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

229,600.00 กองบริหารงานบุคคล

68กบ0127M 1.27 โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาและทบทวน

การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ  คณะกรรมการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนด

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 มิ.ย. 68

300,000.00 งานทะเบียนประวัติ

และบ าเหน็จ

ความชอบ

แผนงานประจ าตามพันธกิจ
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กบ01M 68กบ0128M 1.28 ประชุมคณะกรรมการ

พิจารณากล่ันกรองและ

ตรวจสอบการเสนอขอ

พระราชทาน

เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และ

เหรียญจักรพรรดิมาลา

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ   สามารถเสนอรายช่ือกรรมการตามกฎหมายท่ีทรงพระกรุณา

โปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งต้ัง และบุคลากรในสังกัดเพ่ือเสนอขอ

พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจ าปี 2568 

ได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ม.ค. - 28 

ก.พ. 68

0.00 งานทะเบียนประวัติ

และบ าเหน็จ

ความชอบ

68กบ0129M 1.29 ประชุมคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการและการบริหาร

วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรรของข้าราชการพลเรือน

ในสถาบันอุดมศึกษา

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ   สามารถเล่ือนเงินเดือนให้กับข้าราชการพลเรือนใน

สถาบันอุดมศึกษา ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 และ 1 เมษายน 2568 ได้อย่าง

ถูกต้อง

เชิงเวลา  มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ธ.ค. 67 - 

31 ก.ค. 68

0.00 งานทะเบียนประวัติ

และบ าเหน็จ

ความชอบ

68กบ0130M 1.30 ประชุมคณะกรรมการ

กล่ันกรองผลการประเมินการ

ปฏิบัติราชการและการบริหาร

วงเงินงบประมาณท่ีได้รับ

จัดสรรของพนักงานใน

สถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน

ราชการ

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ   สามารถเล่ือนค่าจ้างให้กับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาและ

เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567  ได้อย่างถูกต้อง

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ธ.ค. 67 - 

31 ม.ค. 68

0.00 งานทะเบียนประวัติ

และบ าเหน็จ

ความชอบ

68กบ0131M 1.31 ประชุมคณะกรรมการ

เชิดชูเกียรติบุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ  คณะกรรมการเข้าร่วมประชุมร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ   คณะกรรมมีการด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนด

เชิงเวลา มีการด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

ธ.ค. 67 - 

เม.ย. 68

0.00 งานทะเบียนประวัติ

และบ าเหน็จ

ความชอบ

68กบ0132M 1.32 โครงการเข้าร่วมแข่งขัน

กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยแห่ง

ประเทศไทย คร้ังท่ี 41

ร้อยละ 5 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัล ท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 1 - 30 มิ.ย. 

68

1,800,000.00 งานบริหารและ

สวัสดิการ

68กบ0133M 1.33 โครงการเข้าร่วมแข่งขัน

กีฬาบุคลากร 9

ราชมงคล

ร้อยละ 5 ของชนิดกีฬาท่ีได้รับรางวัล ท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน 1 - 31 พ.ค. 

68

380,000.00 งานบริหารและ

สวัสดิการ

รวมงบประมาณ 10,533,200.00      

รวมท้ังส้ิน 13,233,780.00     

การพัฒนาการ

บริหารจัดการเเละ

การสร้างฐาน

วัฒนธรรมองค์กร

เพ่ือให้บริการด้าน

สวัสดิการและสิทธิ

ประโยชน์ส าหรับ

บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

แผนงานการบริหารและ

การพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสาย

สนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

59



กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กส0101S 1.โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผลงาน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ผ่านส่ือภายนอก ช่วงท่ี 1

1.มีการน าเสนอข่าวสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนาในส่ือออนไลน์ ไม่น้อย กว่า 20 

ช้ินงานต่อเดือน จ านวน 6 เดือน

2.มีการน าเสนอข่าวสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนาในส่ือส่ิงพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 5 ช้ินงาน

ต่อเดือน จ านวน 6 เดือน

1 ธ.ค. 67- 31

 พ.ค. 68

495,000.00      1.น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

2.น.ส.สิริญญา  ณ นคร

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

68กส0102S 2.โครงการประชาสัมพันธ์กิจกรรมผลงาน

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ผ่านส่ือภายนอก ช่วงท่ี 2

1.มีการน าเสนอข่าวสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนาในส่ือออนไลน์ ไม่น้อย กว่า 20 

ช้ินงานต่อเดือน จ านวน 4 เดือน

2.มีการน าเสนอข่าวสารของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนาในส่ือส่ิงพิมพ์ ไม่น้อยกว่า 5 ช้ินงาน

ต่อเดือน จ านวน 4 เดือน

3.จ านวนคร้ังท่ีข่าวหรือส่ือเก่ียวกับกิจกรรมชุมชนถูก

แชร์หรือเข้าชม  ไม่น้อยกว่า 1500 คร้ังต่อเดือน

1 มิ.ย. - 30 

ก.ย. 68

330,000.00      1.น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

2.น.ส.สิริญญา  ณ นคร

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

68กส0103S 3.โครงการผลิตส่ือวิดีทัศน์ประชาสัมพันธ์

 - กิจกรรมจัดท าวิดีทัศน์แนะน า

มหาวิทยาลัยฯ (495,000บาท)

 - กิจกรรมจัดท าวิดีทัศน์แนะแนว และ

แนะน านักศึกษาใหม่ (120,000 บาท)

1.วิดีทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัย 2 รูปแบบ

2.ได้คลังภาพเคล่ือนไหวของมทร.ล้านนารูปแบบ

ใหม่ท่ีเป็นการจัดการเรียนการสอน จ านวน 2 คลัง

ภาพ

1 ต.ค. 67 - 31

 มี.ค. 68

615,000.00       1.น.ส.อาพัชรี  ศิรินาโพธ์ิ

2.นายธนพล  มูลประการ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

68กส0104S  4.โครงการถ่ายภาพเพ่ือสร้างภาพลักษณ์

บุคลากร มทร.ล้านนา 6 พ้ืนท่ี

1.ได้รูปภาพบุคลากรท่ีเป็นเอกลักษณ์เดียวกันเพ่ือ

ประชาสัมพันธ์ในส่ือขององค์กร

2. ได้คลังภาพบุคลากรของทุกหน่วยงานใน

มหาวิทยาลัย

1 ต.ค. 67 - 31

 มี.ค. 68

180,000.00       1.น.ส.อาพัชรี  ศิรินาโพธ์ิ

2.นายเจษฎา สุภาพรเหมินทร์

3.น.ส.แววดาว  ญาณะ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

68กส0105S 5.โครงการประกวดตราสัญลักษณ์ครบรอบ

 20 ปี แห่งการสถาปนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ตราสัญลักษณ์ครบรอบ 20 ปี จ านวน 1 ตรา

สัญลักษณ์

1 ต.ค. - 31 

ธ.ค. 67

98,990.00        น.ส.อาพัชรี  ศิรินาโพธ์ิ

น.ส.แววดาว  ญาณะ

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

กองประชาสัมพันธ์

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

กลยุทธ์ท่ี 1 : พัฒนาประเด็นเน้ือหา

สาร (Key Message) วิธีน าเสนอสาร

ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย

กลยุทธ์ท่ี 2 : ส่ือสารประเด็นเน้ือหา

สารเก่ียวกับการด าเนินงานสอดคล้อง

กับกลุ่มเป้าหมายท้ังภายในภายนอก

กลยุทธ์ท่ี 3 : ส่ือสารภาพลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยให้มีเอกภาพภายใต้

ค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีสอดรับ

กลยุทธ์ท่ี 4 : ส่ือสารประชาสัมพันธ์

ภายนอกองค์กรผ่านเครือข่าย เพ่ือ

ขยายผลในการสร้างทัศนเชิงบวกและ

ความเช่ือม่ันต่อมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 5 : ส่ือสารสร้างการรับรู้

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยกับ

กลุ่มเป้าหมายท้ังภายในและภายนอก

กลยุทธ์ท่ี 6 : ทบทวนและขยาย

เครือข่ายส่ือสารประชาสัมพันธ์

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 7 : รณรงค์สร้างการมีส่วน

ร่วมของกลุ่มเป้าหมายตามยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย

O1 : เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้

ประชาคมรับรู้เก่ียวกับการ

ด าเนินงานมหาวิทยาลัยอย่าง

ถูกต้องและต่อเน่ือง

O2 : สร้างทัศนคติเชิงบวกและความ

เช่ือม่ันต่อมหาวิทยาลัย

O3 : สร้างการยอมรับและมีส่วน

ร่วมของเครือข่ายและกลุ่มเป้าหมาย

ในการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์

และแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

68กส01S แผนงานสร้างภาพลักษณ์

ท่ีดีของมหาวิทยาลัย
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68กส0201S 6.โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

สร้างสรรค์เน้ือหาข่าวและการส่ือ

ความหมายในส่ือยุคดิจิทัล

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 40 คน

2.ผู้เข้าร่วมการอบรมมีทักษะในการสร้างสรรค์เน้ือหา

เพ่ือให้มีความน่าสนใจเพ่ิมข้ึน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

 ของผู้เข้าร่วมการอบรม

1 ก.ค. - 31 

ส.ค. 68

200,000.00      น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

68กส0202S 7.โครงการก้าวสู่การเป็นพิธีกรมืออาชีพ 

(M.C. Professional)

พิธีกรมือใหม่ ไม่น้อยกว่า 10 คน 1 มี.ค. - 30 

เม.ย. 68

80,000.00        นางสาวสิริญญา  ณ นคร

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

68กส0203S 8.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้าง

ส่ือเสียงเพ่ืองานประชาสัมพันธ์และวิทยุ

ดิจิทัล

ส่ือเสียงส าหรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ รวมกันไม่

น้อยกว่า 10 ผลงาน

1 พ.ค. - 31 

ก.ค. 68

100,000.00      นางสาวธริษตรี ธนรัตนพิมลกุล

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

68กส0204S 9.โครงการเปิดโลกทัศน์นักประชาสัมพันธ์

มืออาชีพในยุคดิจิทัล

บุคลากรกองประชาสัมพันธ์ /ผู้เก่ียวข้อง จ านวน 20

 คน

1 เม.ย.-30 

มิ.ย. 68

150,000.00      น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

68กส0205S 10.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ PR อาสา

 4

1.บุคลากรสามารถออกแบบกราฟิกได้ ไม่น้อยกว่า 

40 คน

2.ได้คลังเทมแพลตและวัตถุเพ่ือใช้ในการออกแบบ

1 มิ.ย. - 31 

ก.ค. 68

150,000.00      น.ส.อาพัชรี  ศิรินาโพธ์ิ

น.ส.สุธาสินี  ผู้อยู่สุข

น.ส.เยาวัลย์  จันทร์ต๊ะมูล

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

68กส0206S 11.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา

ศักยภาพเครือข่ายส่ือสารองค์กร มทร.

ล้านนา สู่นักประชาสัมพันธ์มืออาชีพในยุค

ดิจิทัล ตามเป้าหมายการพัฒนาอย่างย่ังยืน

 17 ประการ

1.ผู้เข้าร่วมการอบรมสามารถตัดต่อวีดีโอด้วย Smart

 Phone ได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วม

โครงการท้ังหมด

2.คลิปวิดีโอกิจกรรมประชาสัมพันธ์หน่วยงาน ไม่

น้อยกว่า 10 คลิป

1 เม.ย.-31 

พ.ค. 68

90,000.00        นายวิทยา  กวีวิทยาภรณ์

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

1,573,990.00   

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

รวมงบประมาณ แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา

กลยุทธ์ท่ี 8 : สร้างระบบคลังข้อมูล

สารสนเทศด้านการประชาสัมพันธ์ของ

มหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 9 : บริหารจัดการข้อมูล

ข่าวสารของมหาวิทยาลัยให้ถูกต้อง 

ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน

กลยุทธ์ท่ี 10 : สร้างทักษะการใช้

ฐานข้อมูลการส่ือสารและทักษะการ

ส่ือสารประชาสัมพันธ์อย่างมืออาชีพ

กลยุทธ์ท่ี 11 : บริหารจัดการให้มีการ

ติดตามประเมินผลท้ังในระดับ

ยุทธศาสตร์และระดับแผนงานอย่าง

ต่อเน่ือง รวมถึงน าข้อมูลจากการ

รายงานผลไปใช้ในการพัฒนาการ

ส่ือสารประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้

มีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ท่ี 12 : ส่ือสารค่านิยมร่วมและ

วัฒนธรรมองค์กรให้แก่บุคลากร

มหาวิทยาลัยท่ีส่งเสริมบทบาทการเป็น

นักประชาสัมพันธ์องค์กร

กลยุทธ์ท่ี 13 : สร้างทักษะการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์ทุกรูปแบบให้บุคลากร

มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการเป็น 

Brand ambassador

O4 : สร้างคลังข้อมูลสารสนเทศ

ด้านการประชาสัมพันธ์ของ

มหาวิทยาลัย

O5 : เพ่ิมขีดความสามารถของ

บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านการ

ประชาสัมพันธ์

O6 : ประเมินผลการส่ือสารการ

ประชาสัมพันธ์อย่างเป็นระบบและ

ต่อเน่ือง

O7 : เพ่ือพัฒนาทักษะการส่ือสาร

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร

มหาวิทยาลัยมีบทบาทเป็นนัก

ประชาสัมพันธ์องค์กร

68กส02S แผนงานพัฒนาสมรรถนะ

ด้านการส่ือสาร และ

ศักยภาพบุคลากรงาน

ประชาสัมพันธ์
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68กส0101M กิจกรรมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ จ านวน 50 ป้าย 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

200,000.00      1.น.ส.อาพัชรี  ศิรินาโพธ์ิ

2.น.ส.แววดาว  ญาณะ

3.นายเจษฎา สุภาพรเหมินทร์

งานบริหารและผลิตส่ือ

ประชาสัมพันธ์

68กส0102M กิจกรรมทดสอบมาตรฐานทางเทคนิคของ

เคร่ืองวิทยุกระจายเสียง

สถานีวิทยุกระจายเสียงมทร.ล้านนา ออกได้เป็นปกติ 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

7,500.00          นางสาวธริษตรี

ธนรัตนพิมลกุล

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

68กส0103M กิจกรรมการทดสอบแพร่แปลกปลอม สถานีวิทยุกระจายเสียงมทร.ล้านนา ออกได้เป็นปกติ 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

7,500.00          นางสาวธริษตรี

ธนรัตนพิมลกุล

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

68กส0104M กิจกรรมถ่ายทอดสัญญาณระบบวิทยุ

ออนไลน์

สถานีวิทยุกระจายเสียงมทร.ล้านนา ออกได้เป็นปกติ 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

3,210.00          นางสาวธริษตรี

ธนรัตนพิมลกุล

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

68กส0105M กิจกรรมบอกรับสมาชิกโปรแกรมควบคุม

การกระจายเสียง ผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

SAM Broad caster PRO

สถานีวิทยุกระจายเสียงมทร.ล้านนา ออกได้เป็นปกติ 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

25,000.00        นางสาวธริษตรี

ธนรัตนพิมลกุล

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

68กส0106M กิจกรรมแสดงความยินดีในโอกาสต่าง ๆ ช่อดอกไม้ จ านวน 10 ช่อ 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

10,000.00         กองประชาสัมพันธ์

68กส0107M กิจกรรมค่าโฆษณาประชาสัมพันธ์ผ่านส่ือ เพ่ือประชาสัมพันธ์ ผ่านส่ือต่าง ๆ 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

50,000.00         กองประชาสัมพันธ์

68กส0108M 5.โครงการสืบสานสัมพันธ์ส่ือมวลชน และ

เล้ียงขอบคุณผู้ส่ือข่าว

ได้เครือข่ายส่ือมวลชน ไม่น้อยกว่า 30 ส านักข่าว 1ธ.ค. 67-28 

ก.พ. 68

250,000.00      1.น.ส.อภิญญา  พูลทรัพย์

2.น.ส.สิริญญา  ณ นคร

งานส่ือสารองค์กรและข่าว

553,210.00     

2,127,200.00   รวมงบประมาณท้ังส้ิน

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

ขับเคล่ือนการส่ือสารและการ

ประชาสัมพันธ์

เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานการ

ส่ือสารประชาสัมพันธ์ของ

มหาวิทยาลัยฯ

ขับเคล่ือนการ

ประชาสัมพันธ์

68กส01M

รวมงบประมาณ แผนงานประจ าตามพันธกิจ

62



กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กอ0101S 1.1. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ จ านวน 1 รายการ (ออกแบบ จัดท า แบบรูป

รายการ ประมาณราคาBOQ)

มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มทร.ล้านนา เชียงใหม่

 จ านวน 1 รายการ

1 ต.ค. - 31 

ธ.ค. 67

68กอ0102S 1.2. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ จ านวน 1 รายการ (ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง)

มีระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มทร.ล้านนา เชียงใหม่

 จ านวน 1 รายการ

1 ม.ค. - 30 

ก.ย. 68

68กอ0201S 2.1. ปรับปรุงอาคารศูนย์วิจัยพัฒนาภูมิปัญญาและ

ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (ดอยสะเก็ด) 

จ านวน 1 รายการ (ออกแบบ จัดท า แบบรูปรายการ 

BOQ)

มีอาคารศูนย์วิจัยพัฒนาภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์

ท้องถ่ิน มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (ดอยสะเก็ด) จ านวน

 1 รายการ

1 ต.ค. - 31 

ธ.ค. 67

68กอ0202S 2.2. ปรับปรุงอาคารศูนย์วิจัยพัฒนาภูมิปัญญาและ

ผลิตภัณฑ์ท้องถ่ิน มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (ดอยสะเก็ด) 

จ านวน 1 รายการ (ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง)

มีอาคารศูนย์วิจัยพัฒนาภูมิปัญญาและผลิตภัณฑ์

ท้องถ่ิน มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (ดอยสะเก็ด) จ านวน

 1 รายการ

1 ม.ค. - 31 

พ.ค. 68

68กอ0301S 3.1. ปรับปรุงอาคาร มทร.ล้านนา พ้ืนท่ีจอมทอง 

จ านวน 1 รายการ (ออกแบบ จัดท า แบบรูปรายการ 

BOQ)

มีอาคาร มทร.ล้านนา พ้ืนท่ีจอมทอง จ านวน 1 

รายการ

1 ต.ค. - 30 

พ.ย. 67

68กอ0302S 3.2. ปรับปรุงอาคาร มทร.ล้านนา พ้ืนท่ีจอมทอง 

จ านวน 1 รายการ (ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง)

มีอาคาร มทร.ล้านนา พ้ืนท่ีจอมทอง จ านวน 1 

รายการ

1 ธ.ค. 67 - 28

 ก.พ. 68

68กอ0401S 4.1. ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาระบบป้ัมน้ า(ส่วนกลาง) 

มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน,เจ็ดยอด,ดอยสะเก็ด

,จอมทอง) จ านวน 1 รายการ (ออกแบบ จัดท า แบบรูป

รายการ BOQ)

มีระบบป้ัมน้ า(ส่วนกลาง) มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

(เจ็ดลิน,เจ็ดยอด,ดอยสะเก็ด,จอมทอง) จ านวน 1 

รายการ

1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68

68กอ0402S 4.2. ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค

(ส่วนกลาง) มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน,เจ็ดยอด

,ดอยสะเก็ด,จอมทอง) จ านวน 1 รายการ (ด าเนินการ

จัดซ้ือจัดจ้าง)

มีระบบป้ัมน้ า(ส่วนกลาง) มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

(เจ็ดลิน,เจ็ดยอด,ดอยสะเก็ด,จอมทอง) จ านวน 1 

รายการ

1 เม.ย. - 30 

มิ.ย. 68

1. การสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

อย่างมีประสิทธิผล

1. พัฒนาการให้บริการ

ให้เกิดประสิทธิภาพ

68กอ04S

พัฒนาและบริการงานด้าน

กายภาพให้มีความพร้อม

ภายใต้นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

กองพัฒนาอาคารสถานท่ี

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

    25,000,000.0068กอ01S

68กอ02S

68กอ03S

      4,845,900.00

      5,000,000.00

        700,000.00 เชิงชาย ปวงค า

อิทธิ อุทธวัง

เข้ม อนันต์

เจนจิรา เย็นใจ
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กอ05S 68กอ0501S 5. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การก าหนด

ร่างขอบเขตของงาน (TOR) หรือรายละเอียดคุณ

ลักษณะเฉพาะของพัสดุ การจัดท าแบบรูปรายการงาน

ก่อสร้างและการก าหนดราคากลางของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือ

จ้างให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560”

ผลการสอบวัดความความรู้หลังการอบรม ผู้เข้า

อบรมได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

1 พ.ย.- 30 

พ.ย.67

          72,100.00 เจนจิรา เย็นใจ

68กอ0601S 6.1 โครงการส ารวจและจัดท าข้อมูลภูมิสารสนเทศ

อาคารและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ (ส ารวจ)

มีฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศอาคารและระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ส าหรับสนับสนุนการตัดสินใจ

ด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยและการจัดสรร

งบประมาณของคณะผู้บริหาร วัดผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68

ชัชวาล เลาวกุล

68กอ0602S 6.2 โครงการส ารวจและจัดท าข้อมูลภูมิสารสนเทศ

อาคารและระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐาน มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ (จัดท าฐานข้อมูล)

มีฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศอาคารและระบบ

สาธารณูปโภคพ้ืนฐาน ส าหรับสนับสนุนการตัดสินใจ

ด้านการพัฒนามหาวิทยาลัยและการจัดสรร

งบประมาณของคณะผู้บริหาร วัดผลการประเมิน

ความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 81

68กอ0701S 7.1 โครงการป้องกันความเสียหายต่อทรัพยากร 

(กิจกรรม : จัดท ามาตรการ)

มีการเกิดความเสียหายต่อทรัพยากรไม่เกิน 5 คร้ัง 

ต่อปีงบประมาณ

1 ต.ค. - 30 

พ.ย. 67

68กอ0702S 7.2 โครงการป้องกันความเสียหายต่อทรัพยากร 

(กิจกรรม : ประชาสัมพันธ์มาตรการ

มีการเกิดความเสียหายต่อทรัพยากรไม่เกิน 5 คร้ัง 

ต่อปีงบประมาณ

68กอ0703S 7.3 โครงการป้องกันความเสียหายต่อทรัพยากร 

(กิจกรรม : จัดหาอุปกรณ์)

มีการเกิดความเสียหายต่อทรัพยากรไม่เกิน 5 คร้ัง 

ต่อปีงบประมาณ

68กอ0704S 7.4 โครงการป้องกันความเสียหายต่อทรัพยากร 

(กิจกรรม : อบรมให้ความรู้เร่ืองความปลอดภัยในการใช้

งานลิฟต์ประจ าอาคาร และการช่วยเหลือผู้โดยสารติด

ภายในลิฟต์)

ผลการสอบวัดความความรู้หลังการอบรม ผู้เข้า

อบรมได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

1. การสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

อย่างมีประสิทธิผล

1. พัฒนาการให้บริการ

ให้เกิดประสิทธิภาพ

68กอ06S

อัครณี  วงศ์ไชย

เชิงชาย  ปวงค า

วัชราภรณ์ มนุษย์ชาติ

ชัชวาล เลาวกุล 

อาทิตย์  ใจค าฟู

จักรพงษ์  วุฒิรัตน์

สุรศักด์ิ เรือนทอง

พัฒนาและ

เสริมสร้างระบบ

การปฏิบัติงาน 

การพัฒนา

บุคลากรบริหาร

จัดการทรัพยากร

1. เพ่ือให้หน่วยงานใน

สังกัดส านักงาน

อธิการบดีมีข้ันตอนการ

ปฏิบัติงานท่ีเป็น

มาตรฐาน

68กอ07S

พัฒนาและบริการงานด้าน

กายภาพให้มีความพร้อม

ภายใต้นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

        108,000.00

        150,000.00
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

พัฒนาและ

เสริมสร้างระบบ

การปฏิบัติงาน 

การพัฒนา

บุคลากรบริหาร

จัดการทรัพยากร

3. เพ่ือให้มี

สภาพแวดล้อมในการ

ท างานท่ีเอ้ือต่อการ

ด าเนินงานและเกิด

ภาพลักษณ์ท่ีดีของ

องค์กร

68กอ08S พัฒนาและบริการงานด้าน

กายภาพให้มีความพร้อม

ภายใต้นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

68กอ0801S 8.1 โครงการบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน (กิจกรรม : จัดท า

แผนงานซ่อมบ ารุงรักษาอาคารสถานท่ีและการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการให้บริการอาคารสถานท่ี (เจ็ดลิน,เจ็ด

ยอด,จอมทอง,ดอยสะเก็ด)

ผลการสอบวัดความความรู้หลังการอบรม ผู้เข้า

อบรมได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

1ธ.ค. 67 - 31 

ม.ค. 68

        200,000.00 จักรพงษ์  วุฒิรัตน์

อาทิตย์  ใจค าฟู

วุฒิพงค์ ประจ าดี

สุรศักด์ิ เรือนทอง วุฒิ

พงค์ ประจ าดี

อาทิตย์  ใจค าฟู

จักรพงษ์  วุฒิรัตน์ วัช

ราภรณ์ มนุษย์ชาติเชิง

ชาย ปวงค า

รวมงบประมาณ 36,076,000.00    

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กอ01M 68กอ0101M 1. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสูง 

มีประสบการณ์ท่ีหลากหลาย

จ านวนของบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

150,000.00 อาภาพร ศรีวิชัย

68กอ02M 68กอ0201M 2. พัฒนากระบวนการ การให้บริการ มีช่องทางการขอรับบริการออนไลน์ 1 ช่องทาง 1 พ.ย.- 30 

พ.ย.67

20,000.00 อาทิตย์ ใจค าฟู      

จักรพงษ์  วุฒิรัตน์

68กอ03M 68กอ0301M 3. ค่าธรรมเนียมระบบสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า.ค่า

ประปา,ค่าโทรศัพท์, ค่าขยะมูลฝอย)

งบประมาณแผ่นดิน 10,000,000.00 บาท

มีค่าสาธารณูปโภคเพ่ือใช้รองรับการจัดการศึกษา

อย่างเพียงพอ

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

20,000,000.00 วัชราภรณ์ มนุษย์ชาติ

68กอ04M 68กอ0401M 4. จ้างเหมาบ ารุงรักษาหม้อแปลงไฟฟ้าประจ าปี หม้อแปลงไฟฟ้ามีสภาพพร้อมใช้งาน 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

1,000,000.00 จักรพงษ์ วุฒิรัตน์

68กอ05M 68กอ0501M 5. จ้างเหมาบ ารุงรักษาเชิงป้องกันลิฟต์โดยสาร (ไม่รวม

อะไหล่) ( 29 ตัว )

ลิฟต์มีสภาพพร้อมใช้งาน ผลการประเมินความพึง

พอใจของผู้ใช้งาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

800,000.00 จักรพงษ์  วุฒิรัตน์

68กอ06M 68กอ0601M 6. ซ่อมแซมอาคารสถานท่ี บ ารุงรักษาระบบ

สาธารณูปโภค และภูมิทัศน์โดยรอบ ของมหาวิทยาลัย

อาคารและสถานท่ีมีความสะอาด และมีสภาพพร้อม

ใช้งาน

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

2,000,000.00 วัชราภรณ์ มนุษย์ชาติ

68กอ07M 68กอ0701M 7. ซ่อมแซมและบ ารุงรักษาระบบ'สาธารณูปโภค

(ส่วนกลาง) มทร.ล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน,เจ็ดยอด

,ดอยสะเก็ด,จอมทอง) จ านวน 1 รายการ

อาคารและสถานท่ีมีความสะอาด และมีสภาพพร้อม

ใช้งาน

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

700,000.00 อาทิตย์ ใจค าฟู

สุรศักด์ิ เรือนทอง

จักรพงษ์ วุฒิรัตน์

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

พัฒนาทักษะการให้บริการ1. การสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

อย่างมีประสิทธิผล

1. พัฒนาการให้บริการ

ให้เกิดประสิทธิภาพ

บ ารุงรักษาและบริการด้าน

กายภาพให้มีความพร้อม

ภายใต้นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

แผนงานประจ าตามพันธกิจ
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68กอ08M 68กอ0801M 8. น้ ามันเช้ือเพลิงส าหรับใช้ในงานภูมิทัศน์และอาคาร

สถานท่ี

สามารถตัดหญ้าได้ ร้อยละ 100 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

120,000.00 จักรกฤษณ์ ศรียาบ

68กอ09M 68กอ0901M 9. จ้างเหมารักษาความปลอดภัยและจราจร ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 ในพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัย เจ็ดลิน 

เจ็ดยอด ดอยสะเก็ด จอมทอง

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

13,500,000.00 จักรพงษ์ วุฒิรัตน์

68กอ10M 68กอ1001M 10. จ้างเหมารักษาความสะอาด ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ในพ้ืนท่ี มหาวิทยาลัย เจ็ดลิน เจ็ดยอด 

ดอยสะเก็ด จอมทอง

ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้งาน ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

18,170,400.00 จักรกฤษณ์  ศรียาบ

68กอ11M 68กอ1101M 11. งานจ้างเหมาบริการ กองพัฒนาอาคารสถานท่ี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (จ้างเหมาบุคคลดูแล

ต้นน้ า)

มีการiร้องเรียนไม่เกิน 2 คร้ัง ต่อปีงบประมาณ 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

57,200.00 วัชราภรณ์ มนุษย์ชาติ

68กอ12M 68กอ1201M 12. ค่าตอบแทนคณะกรรมการเพ่ือการด าเนินงาน

บริหารงานโครงการ ต่าง ๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

การเบิกจ่ายเป็นไปด้วยความถูกต้องตามนัย

พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

300,000.00 อาภาพร ศรีวิชัย

68กอ13M 68กอ1301M 13. โครงการส่งเสริมการจัดการพลังงาน บุคลากรและนักศึกษามีความเข้าใจร่วมกันในการ

ร่วมกันอนุรักษ์พลังงาน ร้อยละ 90

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

100,000.00  กพอ. 

68กอ14M 68กอ1401M 14. โครงการจัดท ารายงานประเมินประสิทธิภาพการใช้

ประโยชน์อาคาร

รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพการใช้

ประโยชน์อาคารประจ าปี

1 มิ.ย. - 31 

มิ.ย. 68

            5,000.00 ชัชวาล เลาวกุล

รวมงบประมาณ 56,922,600.00    

รวมท้ังส้ิน 92,998,600.00   

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

บ ารุงรักษาและบริการด้าน

กายภาพให้มีความพร้อม

ภายใต้นโยบายการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย

1. พัฒนาการให้บริการ

ให้เกิดประสิทธิภาพ

1. การสนับสนุน 

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

อย่างมีประสิทธิผล
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

68ศธ01S 68ศธ0101S โครงการฟ้ืนฟูสร้างการรับรู้เวียง

เจ็ดลิน

เชิงปริมาณ

1) การประชุม 10 คร้ัง

2) กิจกรรมการฟ้ืนฟูจิตวิญญาณของเวียงเจ็ดลิน 1 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมร้อยละ 80

เชิงเวลา ด าเนินตามเป้าหมายตามก าหนดเวลา

1 ต.ค. 67 - 30

 มิ.ย. 68

35,500.00           ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

68ศธ0102S โครงการบริการวิชาการเส้นทาง

ท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมล้านนา

สัมพันธ์

เชิงปริมาณ

1) กิจกรรมบริการวิชาการท่องเท่ียวตามเส้นทางท่องเท่ียวทางวัฒนธรรม 1 เส้นทาง

2) กลุ่มเป้าหมายร่วมโครงการ 30 คน

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจในกิจกรรมร้อยละ 80

เชิงเวลา ด าเนินตามเป้าหมายตามก าหนดเวลา

1 ม.ค. - 28 

ก.พ. 68

-                    ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

68ศธ0103S โครงการบูรณาการส่งเสริม

วัฒนธรรม ประกวดคลิปส้ัน "เวียง

เจ็ดลินและส่ิงศักด์ิสิทธ์ประจ า

มหาวิทยาลัย"

เชิงปริมาณ 

นักศึกษาท่ีผ่านการเรียนการสอนรายวิชา GEBLC201 ศิลปะการใช้ภาษาไทย Art of Using 

Thai Language ท่ีส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 10 ผลงาน

เชิงคุณภาพ 

1. การบูรณาการกับกระบวนการในการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการ

จัดการเรียนการสอน ร้อยละ 80

2. การเผยแพร่กิจกรรมทางด้านทานุบารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ร้อยละ 80

เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ม.ค. - มี.ค. 68 7,000.00            ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

68ศธ0104S โครงการนิทรรศการศิลปวัฒนธรรม เชิงปริมาณ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักศึกษา 

จ านวน 2 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 80

เชิงเวลา ด าเนินตามเป้าหมายเวลาท่ีก าหนด

1-31 ธ.ค. 67 5,000.00            ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

68ศธ0105S โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการงาน

ช่างศิลปกรรมสลักดุนโลหะ

ลวดลายอัตลักษณ์ล้านนาเพ่ือ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

เชิงปริมาณ

1) ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านทฤษฎีและอธิบายข้ันตอนเทคนิควิธีการในการฝึกปฏิบัติงาน จานวน 2 

กิจกรรม

2) นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้า และบุคคลภายนอกท่ีได้ศึกษาเรียนรู้ ได้รับองค์ความรู้ 1 เร่ือง และฝึก

ปฏิบัติงาน

สลักดุนลวดลายอัตลักษณ์ล้านนา จ านวน 50 คน

เชิงคุณภาพ

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ประเมินจากความรู้ก่อน/หลังเข้าร่วมโครงการ) หลัง

เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80

2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิตผลงานสลักดุนลวดลายอัตลักษณ์ล้านนาได้

3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงเวลา งานด้านการเรียนการสอนแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 พ.ค. - 30 

ก.ย. 68

30,000.00           คณะศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

1. ส่งเสริม 

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพ

ด้านการบริหาร

จัดการ การ

ให้บริการ 

สวัสดิการ แก่

นักศึกษาและ

บุคลากร ตาม

หลักธรรมาภิบาล

ความร่วมมือด้าน

ศิลปวัฒนธรรม

กับหน่วยงาน

เครือข่ายท้ัง

ภายในและ

ภายนอก
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68ศธ0106S โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะ

การตอกและดุนลายโลหะ ประจ าปี

งบประมาณ 2568

เชิงปริมาณ ตัวแทนอาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา จ านวน 80 คน ท่ีสนใจได้เข้าร่วมพัฒนา

ทักษะและเข้าใจถึงคุณค่าทางศิลปวัฒนธรรมล้านนา 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถผลิตช้ินงาน จ านวน 20 ชุด และหรือไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80  ได้เรียนรู้ทักษะทางหัตถกรรมศิลปะล้านนาแขนงหน่ึง และมีความภาคภูมิใจท่ีได้มีส่วน

ในการสืบสานศิลปะให้คงอยู่ต่อไป 

เชิงเวลา ด าเนินการเสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68

30,000.00           คณะวิศวกรรมศาสตร์

68ศธ0107S โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“นวัตกรรมท าใจ ให้ไกลทุกข์”

เชิงปริมาณ 

1. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 1 กิจกรรม

2. นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 60 คน

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงเวลา ด าเนินตามเป้าหมายตามก าหนดเวลา

30 ตุลาคม 2567           10,000.00  ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

 มทร.ล้านนา

รวมงบประมาณ 117,500.00        

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68ศธ01M 68ศธ0101M งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม (ค่า

ล่วงเวลาผู้ปฏิบัติงานสืบสาน

ประเพณีเดินข้ึนดอย)

ผู้ปฏิบัติงานล่วงเวลางานสืบสานประเพณีเดินข้ึนดอยของ มทร.ล้านนา จ านวน 12 คน 10-11 พ.ค. 68 2,400.00            น.ส.อุไรพร

ดาวเมฆลับ

68ศธ0102M ประชุมเตรียมงานกระทงใหญ่ มีการประชุมเตรียมงานเข้าร่วมการประกวดกระทงใหญ่ จ านวน 2 คร้ัง คร้ังละ 30 คน 1 ต.ค. - 14 

พ.ย. 67

8,100.00            น.ส.ธานารัตน์  ฤทธ์ิ

เชาวพัฒน์

68ศธ0103M ประชุมเตรียมงานกฐิน มีการประชุมเตรียมงานกฐินพระราชทานของ มทร.ล้านนา 2 คร้ัง คร้ังละ 20 คน 1-18 ตุลาคม 67 5,400.00            น.ส.ธานารัตน์  ฤทธ์ิ

เชาวพัฒน์

68ศธ0104M ประชุมเตรียมงานโครงการสืบสาน

ความรู้วัฒนธรรมประเพณี

สงกรานต์ล้านนา

มีการประชุมเตรียมงานโครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรมประเพณีสงกรานต์ล้านนา  2 คร้ัง 

คร้ังละ 30 คน

10 ก.พ. - 18 

เม.ย. 68

8,100.00            น.ส.ธานารัตน์  ฤทธ์ิ

เชาวพัฒน์

68ศธ02M ส่งเสริมอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู สืบสาน 

เผยแพร่วัฒนธรรม

 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

68ศธ0201M โครงการประชุมสัมมนาบูรณาการ

การปฏิบัติงานด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา

เชิงปริมาณ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าน้อยละ 80

2. มีการด าเนินกิจกรรมในการก าหนดกรอบทิศทางการพัฒนางานด้านการส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรม จากคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา จ านวน 1 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงเวลา ด าเนินงานแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีก าหนด

11-13 ธ.ค. 67 124,320.00         ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

1. ส่งเสริม 

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพ

ด้านการบริหาร

จัดการ การ

ให้บริการ 

สวัสดิการ แก่

นักศึกษาและ

บุคลากร ตาม

หลักธรรมาภิบาล

เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

การขับเคล่ือน

งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

การขับเคล่ือน

งานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม

68ศธ01Sเพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

1. ส่งเสริม 

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพ

ด้านการบริหาร

จัดการ การ

ให้บริการ 

สวัสดิการ แก่

นักศึกษาและ

บุคลากร ตาม

หลักธรรมาภิบาล
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เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

68ศธ02M ส่งเสริมอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู สืบสาน 

เผยแพร่วัฒนธรรม

 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

68ศธ0202M โครงการส่งเสริมประเพณีย่ีเป็ง

จังหวัดเชียงใหม่ การประกวด

กระทงใหญ่ พ.ศ. 2567

เชิงปริมาณ

1) กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีงามและมรดกภูมิปัญญาท้องถ่ิน 1 กิจกรรม

2) นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 400 คน

เชิงคุณภาพ มหาวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลในการเข้าร่วมกิจกรรมการประกวด จ านวน 1 รางวัล

เชิงเวลา ด าเนินตามเป้าหมายตามก าหนดเวลา

17-18 พ.ย. 67 400,000.00         ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

68ศธ0203M โครงการจัดเตรียมโครงสร้างและ

องค์ประกอบรถกระทงใหญ่ มทร.

ล้านนา เพ่ือสืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีย่ีเป็ง พ.ศ.2568

เชิงปริมาณ  

โครงสร้างตัวรถกระทงและส่วนประกอบรถกระทงส าหรับใช้ประกอบเป็นตัวรถเพ่ือร่วมขบวน

ในประเพณีย่ีเป็ง จ านวน 1 ชุด

เชิงคุณภาพ  นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนในการจัดท าโครงสร้างตัวรถกระทงและ

ส่วนประกอบรถกระทงส าหรับใช้ประกอบเป็นตัวรถเพ่ือร่วมขบวนในประเพณีย่ีเป็ง ไม่น้อยกว่า

 2 คณะ

เชิงเวลา  ด าเนินการแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ก.ค. - 30 

ก.ย. 68

200,000.00         ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

 ร่วมกับคณะ

ศิลปกรรมและ

สถาปัตยกรรมศาสตร์

68ศธ0204M โครงการเผยแพร่งาน

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 23

เชิงปริมาณ จ านวนคร้ังท่ีด าเนินโครงการ 1คร้ัง กิจกรรมการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 1 

กิจกรรม  ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยนักศึกษา 20 คน อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี 10 คน

เชิงคุณภาพ ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมชุดการ

แสดง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75

เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด

22 – 25 ก.พ. 

68

138,280.00         ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

68ศธ0205M โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือ

พัฒนาเครือข่ายประกันคุณภาพ

การศึกษากิจกรรมนักศึกษา 9  

และกิจกรรม 9 ราชมงคล ร่วมใจ

สืบสานวัฒนธรรมไทย คร้ังท่ี 15

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 22 คน

เชิงคุณภาพ ผลส าเร็จของโครงการเป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด ร้อยละ 80

เชิงเวลา ด าเนินการแล้วเสร็จในเวลาท่ีก าหนด

5-8 เม.ย. 68 30,000.00           กองพัฒนานักศึกษา

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

1. ส่งเสริม 

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพ

ด้านการบริหาร

จัดการ การ

ให้บริการ 

สวัสดิการ แก่

นักศึกษาและ

บุคลากร ตาม

หลักธรรมาภิบาล
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1. ส่งเสริม 

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพ

ด้านการบริหาร

จัดการ การ

ให้บริการ 

สวัสดิการ แก่

นักศึกษาและ

บุคลากร ตาม

หลักธรรมาภิบาล

เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

68ศธ02M ส่งเสริมอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู สืบสาน 

เผยแพร่วัฒนธรรม

 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

68ศธ0206M โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

เชิงปริมาณ

1) จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

กิจกรรมท่ี 1 : จ านวน 100 คน กิจกรรมท่ี 2 : จ านวน 600 คน กิจกรรมท่ี 3 : จ านวน 1,500

 คน

2) มีจ านวนผลงานการบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมอย่างน้อย 10 รายวิชา

เชิงคุณภาพ

1) ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตามพันธกิจในด้านท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

2) นักศึกษาทุกหลักสูตร/วิชาเอก สามารถน าความรู้ไปบูรณาการกับการปฏิบัติงานจริง (WIL:

 Work Integrated Learning) และประยุกต์กับการเรียนการสอนในรายวิชาท่ีนักศึกษาก าลัง

ศึกษาอยู่ เพ่ือเป็นการพัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาชีพ

เชิงเวลา สามารถด าเนินโครงการตามก าหนดได้

กิจกรรมท่ี 1 : 

1-30 เม.ย. 68

		กิจกรรมท่ี 2 : 1

 - 31 ส.ค. 68

		กิจกรรมท่ี 3 : 1

 - 31 ก.ค. 68

30,000.00           คณะบริหารธุรกิจและ

ศิลปศาสตร์

68ศธ0207M โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม คณะ

วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90

เชิงคุณภาพ องค์ความรู้ด้านการปรุงประกอบอาหารล้านนาร่วมสมัย      

เชิงเวลา การจัดโครงการเป็นไปตามแผนปฏิบัติงาน

1 ก.พ. - 31 

มี.ค. 68

30,000.00           คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร

68ศธ0208M โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัย

เทคโนโลยีและสหวิทยาการ

เชิงปริมาณ

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

2. บุคลากรถอดองค์ความรู้ ร่วมกัน จ านวน 1 องค์ความรู้

3. นักศึกษาถอดองค์ความรู้ ร่วมกัน จ านวน 1 องค์ความรู้

เชิงคุณภาพ

1. ผลประเมินความพึงพอใจ “โครงการมีคุณภาพโดยรวม” ในระดับ “มาก” ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 80

2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมแต่งกายด้วยชุดพ้ืนเมืองล้านนา ร้อยละ 80 

เชิงเวลา ด าเนินการส าเร็จในระยะเวลาท่ีก าหนด

1 เม.ย. - 12 

พ.ค. 68

30,000.00           วิทยาลัยเทคโนโลยี

และ

สหวิทยาการ

แผนงานประจ าตามพันธกิจ
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เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

68ศธ0209M โครงการนิทรรศการถ่ายทอดองค์

ความรู้เก่ียวกับการทอดกฐินเพ่ือ

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีส าคัญ

ทางพุทธศาสนา

เชิงปริมาณ   

1. กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับการทอดกฐิน จ านวน 3 กิจกรรม

ประกอบด้วย นิทรรศการความรู้ การบรรยายให้ความรู้ และการเสวนาแลกเปล่ียนองค์ความรู้

2. กลุ่มเป้าหมายของโครงการ จ านวน 250  คน

เชิงคุณภาพ  

1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2. องค์ความรู้ด้านวัฒนธรรมและประเพณีส าคัญทางพุทธศาสนา 

เชิงเวลา   โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

26 ตุลาคม 2567 119,900.00         มทร.ล้านนา 

พิษณุโลก

68ศธ0210M โครงการสืบสานงานศิลป์ถ่ายทอด

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

เชิงปริมาณ

1) จ านวนกิจกรรม 7 กิจกรรม

2) จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 100  คน

เชิงคุณภาพ

1) นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ของ

โครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

2) นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ด้านถ่ายทอดการแสดง

ศิลปวัฒนธรรมไทยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 โดยวัดจากแบบสอบถามผู้เข้าร่วมโครงการ

3) ชุดความรู้ด้านการท าโคมแขวนประดิษฐ์จ านวน 1 ชุด 

4) ผลงานรางวัลจากการแข่งขันของมทร.ล้านนา พิษณุโลกอย่างน้อย 1 รางวัล

5) การสืบทอดรักษา ประเพณี วัฒนธรรม ส่ิงศักด์ิสิทธ์ิประจ ามหาวิทยาลัยฯ

เชิงเวลา  ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1-30 พ.ย. 67 

และ 1 ก.ค.  -

30 ก.ย. 68

80,000.00           มทร.ล้านนา 

พิษณุโลก

68ศธ0211M โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้านนา 

น่าน

เชิงปริมาณ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 800 คน 

2) เกิดการเผยแพร่เกียรติภูมิของ มทร.ล้านนา น่าน จ านวน 1 เร่ือง

3) เกิดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ มทร.ล้านนา น่าน จ านวน 1 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ 

1) ร้อยละความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับการจากเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

2) มีนิทรรศการชุดองค์ความรู้ เร่ือง บายศรีสู่ขวัญแม่ย่านางเรือ 

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 มิ.ย. 68 – 30

 ก.ย. 68

80,000.00           มทร.ล้านนา น่าน

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

1. ส่งเสริม 

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพ

ด้านการบริหาร

จัดการ การ

ให้บริการ 

สวัสดิการ แก่

นักศึกษาและ

บุคลากร ตาม

หลักธรรมาภิบาล

68ศธ02M ส่งเสริมอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู สืบสาน 

เผยแพร่วัฒนธรรม

 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
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68ศธ02M 68ศธ0212M โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม  มทร.ล้านนา 

ตาก

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ท้ัง 4 กิจกรรม รวม 1,900 คน

เชิงคุณภาพ  

นักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดย

- ผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ 80 ของกิจกรรม

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เป็นกิจกรรมท่ี ส่งเสริมให้นักศึกษา คณาจารย์และบุคลากร ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม    

เชิงเวลา งานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

กิจกรรมท่ี 1  : 

1 ต.ค. - 30 

พ.ย. 67

กิจกรรมท่ี 2 : 1

 ต.ค. 67 - 30 

ก.ย. 68

กิจกรรมท่ี 3 : 1

 เม.ย. - 31 พ.ค.

 68

กิจกรรมท่ี 4 : 1

 มิ.ย. - 31 ก.ค.

 68

280,000.00         มทร.ล้านนา ตาก

68ศธ0213M โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม  มทร.ล้านนา 

เชียงราย

เชิงปริมาณ

1) จ านวนกิจกรรมท่ีด าเนินโครงการ 4 กิจกรรม

2) จ านวนหลักสูตรระยะส้ัน 1 หลักสูตร

3) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๕ ของกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ

4) กิจกรรมข่วงวัฒนธรรมภูมิปัญญา“สืบสานวัฒนธรรมล้านนา รักษาภูมิปัญญาเชียงราย” ประกอบด้วย 3 

กิจกรรม 

เชิงคุณภาพ

1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

2) ร้อยละ 90 ของนักศึกษาท้ังหมดในปีการศึกษา ผ่านการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับประวัติศาสตร์ 

ศิลปวัฒนธรรม และประเพณีท่ีหลากหลายของท้องถ่ิน

3) ร้อยละ 85 ของบุคลากรของมหาวิทยาลัยท้ังหมดในปีการศึกษา ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

ภูมิปัญญา ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม

4) ได้องค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ านวน 2 องค์ความรู้

5) มีผลงานร่วมกับเครือข่ายภายนอกมหาวิทยาลัยในการสร้างสรรค์ผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เก่ียวกับ

ศิลปวัฒนธรรมมีความร่วมมือกับผู้เช่ียวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี จ านวน 1 ผลงาน

6) มีการบูรณาการร่วมกับการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 3 รายวิชา

เชิงเวลา การด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1-28 ก.พ. 68 

1-30 เม.ย. 68 

1 - ก.ค. 3 31 

ส.ค. 68

90,000.00           มทร.ล้านนา เชียงราย

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

1. ส่งเสริม 

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพ

ด้านการบริหาร

จัดการ การ

ให้บริการ 

สวัสดิการ แก่

นักศึกษาและ

บุคลากร ตาม

หลักธรรมาภิบาล

เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

ส่งเสริมอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู สืบสาน 

เผยแพร่วัฒนธรรม

 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. ส่งเสริม 

สนับสนุนการ

พัฒนาคุณภาพ

ด้านการบริหาร

จัดการ การ

ให้บริการ 

สวัสดิการ แก่

นักศึกษาและ

บุคลากร ตาม

หลักธรรมาภิบาล

เพ่ือสนับสนุนการ

ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย

68ศธ02M ส่งเสริมอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู สืบสาน 

เผยแพร่วัฒนธรรม

 ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

68ศธ0214M โครงการส่งเสริม สืบสานความรู้ 

ด้านศิลปวัฒนธรรม  มทร.ล้านนา 

ล าปาง : วันวัฒนธรรม

เชิงปริมาณ

1) ด าเนินกิจกรรมจ านวน 3 กิจกรรม

2) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากวิทยากร อย่างน้อย 300 คน จากผู้เข้าร่วม

โครงการท้ังหมด โดยวัดและประเมินผลจากแบบประเมินองค์ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม

เชิงคุณภาพ

นักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม โดยผู้เข้าร่วมโครงการ

ได้รับความรู้/ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ประเมินจากความรู้ก่อน/หลังเข้าร่วมโครงการ)

1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ 80

2) นักศึกษาและบุคลากรได้รับความรู้จาการสืบทอดองค์ความรู้จากวิทยากร เก่ียวกับภูมิปัญญา

ล้านนา ร้อยละ 80

3) ได้องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน การท าขนมพ้ืนบ้าน และการย้อมสีจากธรรมชาติ การท าโคมตุง

ล้านนา จ านวน 3 เร่ือง

4) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการส่งเสริมทักษะการฝึกวิชาชีพและแนวทางการสร้างรายได้

เชิงเวลา

ร้อยละของงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 เม.ย. 67 - 31

 ส.ค. 68

          60,000.00  มทร.ล้านนา ล าปาง

68ศธ0215M โครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรม

ประเพณีทางพระพุทธศาสนา

เชิงปริมาณ กิจกรรมสืบสานความรู้วัฒนธรรมประเพณีทางพระพุทศาสนา ประจ าปี 2567 

จ านวน 3 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงเวลา ด าเนินการแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีก าหนด

10 พ.ค. 68 3 

ก.ค. 68

18 ก.ค. – 30 

ก.ย. 68

          50,000.00  ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

 มทร.ล้านนา

68ศธ0216M โครงการสืบสานความรู้วัฒนธรรม

ประเพณีสงกรานต์ล้านนา

เชิงปริมาณ 

1. กิจกรรมส่งเสริม 7 กิจกรรม

2. ชุดความรู้ 3 ชุด

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80

เชิงเวลา ด าเนินการตามเป้าหมายท่ีก าหนด

1-30 เมษายน 

2568

235,560.00         ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

 มทร.ล้านนา

68ศธ0217M โครงการเทศกาลวัฒนธรรม มทร.

ล้านนา (RMUTL Cultural 

Festival)

เชิงปริมาณ 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2) มีการด าเนินกิจกรรม ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จ านวน 6 กิจกรรม

เชิงคุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงเวลา ด าเนินการแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ีก าหนด

18 ม.ค. 68 

(วันสถาปนา 

มทร.ล้านนา)

364,200.00         ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา

รวมงบประมาณ 2,366,260.00      

รวมท้ังส้ิน 2,483,760.00     

แผนงานประจ าตามพันธกิจ
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.การเพ่ิม

รายได้จาก

ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

1.1เพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และบริการ

ของมหาวิทยาลัยให้

สามารถสร้างรายได้

ให้กับมหาวิทยาลัย

68ทส01S แผนงานการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ 

การบริการ และจัดหา

รายได้จากทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัย

68ทส0101S 1. โครงการจัดประชุม จัดท าร่างระเบียบ 

ประกาศ ท่ีเก่ียวข้อง ประจ าปีงบประมาณ 2568

มีรายงานการประชุมพร้อมมติท่ีประชุม 15 คร้ัง 1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

       57,000.00 นางจิตติมา  ทองเล็ก

รวมงบประมาณ        57,000.00

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1.การเพ่ิม

รายได้จาก

ทรัพย์สินของ

มหาวิทยาลัย

1.1เพ่ือพัฒนา

ผลิตภัณฑ์และบริการ

ของมหาวิทยาลัยให้

สามารถสร้างรายได้

ให้กับมหาวิทยาลัย

แผนงานการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการ 

การบริการ และจัดหา

รายได้จากทรัพย์สิน

ของมหาวิทยาลัย

68ทส0101M 1. โครงการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์การ

ให้บริการภายในโรงอาหารและร้านค้าของ

มหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ จ านวนส่ือประชาสัมพันธ์  2 ประเภท 74 ช้ิน 200 ใบ 

1 งาน

เชิงคุณภาพ ได้ส่ือประชาสัมพันธ์เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ผู้ใช้บริการ

ภายในโรงอาหาร

เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ธ.ค. 67 - 

31 ม.ค. 68

       20,000.00 นายปฐมพงษ์  ชัยวงค์

68ทส0102M 2. โครงการพัฒนาการจัดการผู้ประกอบการ

ร้านค้าภายในมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ ผู้ประกอบการร้านค้าได้มีการอบรม 

พัฒนา ตามท่ีมหาวิทยาลัยได้ก าหนด จ านวน 48  ร้านค้า/คน

เชิงคุณภาพ ร้อยละ 100 ของผู้ประกอบการร้านค้า ได้รับความรู้

จากการอบรม 

เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. - 30 

ธ.ค. 67

       18,700.00 นายปฐมพงษ์  ชัยวงค์

น.ส.อรวรรณ  โกสละ

68ทส0103M 3. โครงการจ้างผู้ดูแลห้องปฏิบัติการเก่ียวกับ

การพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ

เชิงปริมาณ รายงานการการดูแลระบบในแต่ละเดือน 

เชิงคุณภาพ ระบบสามารถใช้งานได้ตลอดเวลา และสม่ าเสมอ

เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ม.ค. - 31 

ธ.ค. 68

       24,000.00 นายปฐมพงษ์  ชัยวงค์

68ทส0104M 4. โครงการจัดหาผลิตภัณฑ์มหาวิทยาลัย เชิงคุณภาพ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา และบุคคลท่ัวไป ใช้ผลิตภัณฑ์ของท่ีระลึก

มหาวิทยาลัยเพ่ือความเป็นเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา เป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยให้เป็นท่ีรู้จัก 

ในเครือข่ายมหาวิทยาลัย องค์กรและหน่วยงานภายนอก

เชิงปริมาณ ผลิตภัณฑ์ตราสัญลักษณ์ราชมงคลล้านนา

เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

     215,000.00 น.ส.ธนวันต์ ดีศิริ

ส านักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

68ทส01M
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68ทส0105M 5. โครงการจัดหาอุปกรณ์ส าหรับนักศึกษา ปี

การศึกษา 2568

เชิงคุณภาพ นักศึกษามีอุปกรณ์เคร่ืองแต่งกาย และอุปกรณ์ท่ี

จ าเป็นส าหรับการศึกษา

เชิงปริมาณ จัดหาอุปกรณ์ส าหรับนักศึกษา จ านวน 5,500 คน

เชิงเวลา สามารถบริหารจัดการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ม.ค. - 30 

ก.ย. 68

  2,161,155.00 น.ส.ธนวันต์ ดีศิริ

68ทส0106M 6. โครงการจัดท าเข็มวิทยฐานะบัณฑิตในงาน

พิธีพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา

 2566

เชิงปริมาณ สามารถได้เข็มวิทยฐานะตามท่ีต้องการ

เชิงคุณภาพ บัณฑิตได้รับเข็มวิทยฐานะ

เชิงเวลา ระยะเวลาในการจัดท าโครงการการความส าเร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด

1 ต.ค. 67 - 

28 ก.พ. 68

     495,900.00 น.ส.อารีรัตน์ จักร์วรรณา

68ทส0107M 7. โครงการบริการจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองแต่งกาย

ส าหรับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

เชิงปริมาณ สามารถจัดจ าหน่ายได้เกิน ร้อยละ 80 จากยอดจัดหา

เชิงคุณภาพ บัณฑิตมีอุปกรณ์เคร่ืองแต่งกายท่ีมีคุณภาพและได้

มาตรฐาน

เชิงเวลา ระยะเวลาในการจัดท าโครงการการความส าเร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนดไว้

1 ต.ค. 67 - 

28 ก.พ. 68

     170,000.00 น.ส.ธนวันต์ ดีศิริ

68ทส0108M 8. โครงการบริการจัดส่งอุปกรณ์เคร่ืองแต่งกาย

ส าหรับบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา ในงานพิธีพระราชทานปริญญาบัตร

เชิงปริมาณ จัดส่งสินค้าผลิตภัณฑ์ให้กับนักศึกษา บุคคลากร และ

บุคคลท่ัวไปจ านวน 2,000 คร้ัง

เชิงคุณภาพ มีการบริการจัดส่งสินค้าตราสัญลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา และบุคคลท่ัวไป 

เชิงเวลา สามารถด าเนินงานตามแผน ร้อยละ 100

1 ม.ค. - 31 

มี.ค. 68

     100,000.00 น.ส.อารีรัตน์ จักร์วรรณา

68ทส0109M 9. โครงการบริการจัดส่งสินค้าผลิตภัณฑ์

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ จัดส่งสินค้าผลิตภัณฑ์ให้กับนักศึกษา และบุคคลท่ัวไป

จ านวน 2,000

เชิงคุณภาพ มีการบริการจัดส่งสินค้าตราสัญลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษา บุคลากรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลล้านนา และบุคคลท่ัวไป 

เชิงเวลา สามารถด าเนินงานตามแผน ร้อยละ 100

1 มิ.ย.  - 31 

ส.ค. 68

     100,000.00 น.ส.อารีรัตน์ จักร์วรรณา

68ทส0201M 10. การจัดประชุมคณะกรรมการทรัพย์สินทาง

ปัญญาของมหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ   จัดการประชุมปีละ 2 คร้ัง (ในเดือนตุลาคม , กันยายน)

เชิงคุณภาพ  มีรายงานการประชุม เพ่ือรายงานต่อคณะ

กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

1 ม.ค. - 31 

ส.ค. 68

       67,000.00 น.ส.อารีวัณย์ อรุณสิทธ์ิ

นางอ าพร ใยสามเสน

68ทส0202M 11. คลินิคทรัพย์สินทางปัญญา (IP Clinic) เชิงปริมาณ  มีผู้มาใช้บริการคลินิคทรัพย์สินทางปัญญา 30 รายต่อปี 

เชิงคุณภาพ มีการร่างค าขอเพ่ือเตรียมย่ืนค าขออย่างน้อย 10 เร่ือง

ต่อปี

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

                 -   น.ส.อารีวัณย์ อรุณสิทธ์ิ

นางอ าพร ใยสามเสน

2. การเพ่ิม

จ านวน

ทรัพย์สินทาง

ปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

1. พัฒนาช่องทางการ

ให้บริการย่ืนจด

ทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

 แผนงานการบริหาร

จัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา

1.2 เพ่ือเพ่ิมช่อง

ทางการจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

68ทส02M

68ทส01M
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68ทส0203M 12. โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านทรัพย์สินทาง

ปัญญา

จัดกิจกรรมส่งเสริม แผยแพร่ความรู้ให้แก่อาจารย์ นักวิจัย บุคลากร

ของมหาวิทยาลัยท้ัง 6 เขตพ้ืนท่ี และมีผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 50 คน

1 มี.ค. - 31 

ส.ค. 68

       84,560.00 น.ส.อารีวัณย์ อรุณสิทธ์ิ

นางอ าพร ใยสามเสน

68ทส0204M 13. จัดท าผลิตภัณฑ์ต้นแบบผลงานทรัพย์สิน

ทางปัญญาเพ่ือต่อยอดในเชิงพาณิชย์

เชิงปริมาณ 

1. มีผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากงานวิจัย

ท่ีพร้อมน าไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ไม่น้อยกว่า 3 ผลงาน

2. เข้าร่วมการน าผลงานทรัพย์สินทางปัญญาจัดแสดงใน

ระดับประเทศ จ านวน 1 คร้ัง

1 พ.ค. - 31 

ก.ค. 68

       66,140.00 น.ส.อารีวัณย์ อรุณสิทธ์ิ

รวม

งบประมาณ

  3,522,455.00

รวมท้ังส้ิน  3,579,455.00

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

68ทส02M1. พัฒนาช่องทางการ

ให้บริการย่ืนจด

ทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

2. การเพ่ิม

จ านวน

ทรัพย์สินทาง

ปัญญาของ

มหาวิทยาลัย

 แผนงานการบริหาร

จัดการทรัพย์สินทาง

ปัญญา
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68สป0101S 1.1 โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหน่วยงานสนับสนุน

ผู้ผ่านการอบรม ร้อยละ 60 1 - 31 มี.ค. 68 130,000.00        สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

68สป0102S 1.2 โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตร

ผู้ผ่านการอบรม ร้อยละ 60 1 - 30 เม.ย. 68 130,000.00        สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

68สป0103S 1.3 โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน

ระดับคณะ

ผู้ผ่านการอบรม ร้อยละ 60 1 - 31 พ.ค.68 130,000.00        สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

68สป0104S 1.4 โครงการอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน

ระดับสถาบัน

ผู้ผ่านการอบรม ร้อยละ 60 1 - 30 มิ.ย. 68 130,000.00        สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

68สป02S ขับเคล่ือนการประกัน

คุณภาพภายใน

68สป0201S 2.1 โครงการอบรมส่งเสริมความรู้ความ

เข้าใจด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร (AUN-QA)

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ

เข้าใจในหลักเกณฑ์ของ AUN-QA

1 - 31 ธ.ค. 67 130,000.00        สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

68สป0202S 2.2 โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เกณฑ์คุณภาพการศึกษาท่ีการด าเนินงานท่ี

เป็นเลิศ (EdPEx)

ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจใน

หลักเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ี

เป็นเลิศ (EdPEx)

1 - 31 ม.ค. 68 130,000.00        สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

รวมงบประมาณ 780,000.00       

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงานตาม

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ของมหาวิทยาลัย

68สป0101M 1.1 การประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ

และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา

รายงานการประชุม จ านวน 4 คร้ัง 1 ต.ค. 67 - 30 

ก.ย. 68

60,000.00  สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

68สป0102M 1.2 โครงการทบทวนคู่มือปฏิบัติงานของ

หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย

หน่วยงานสนับสนุนมีการปรับปรุงคู่มือและข้ันตอน

การปฏิบัติงาน เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 30 ต่อปี

1 - 31 ส.ค. 68 50,000.00         สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

68สป0103M 1.3 โครงการปรับปรุงคู่มือการประกัน

คุณภาพภายใน หน่วยงานสนับสนุน

คู่มือ RMUTL-EP จ านวน 50 เล่ม 1 - 28 ก.พ. 68 5,000.00           สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

ขับเคล่ือนการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน

68สป01M ขับเคล่ือนการประกัน

คุณภาพภายใน

เพ่ือให้หน่วยงานสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน

1. เพ่ือขับเคล่ือนการด าเนินงาน

ตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษาของมหาวิทยาลัย

2. เพ่ือก ากับติดตามผลการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

3. เพ่ือประเมินผลการด าเนินงาน

ของทุกหน่วยงานในสังกัด

มหาวิทยาลัย

แผนงานตามพันธกิจของหน่วยงาน

ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

เพ่ือพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพ

ภายในของมหาวิทยาลัย

ยกระดับการประกัน

คุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย

2. ขับเคล่ือนการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน

1. ยกระดับการ

ประกันคุณภาพ

การศึกษาของ

มหาวิทยาลัย

68สป01S
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

ขับเคล่ือนการ

ประกันคุณภาพ

ภายใน

เพ่ือให้หน่วยงานสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัยมีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน

68สป01M ขับเคล่ือนการประกัน

คุณภาพภายใน

68สป0104M 1.4 โครงการปรับปรุงคู่มือระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

คู่มือ RMUTL QA จ านวน 100 เล่ม 1 - 31 มี.ค. 68 10,000.00         สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

68สป0105M 1.5 โครงการจัดท ารายงานการประเมิน

ตนเอง ระดับสถาบัน

รายงานการประเมินตนเอง ระดับสถาบัน จ านวน 

40 เล่ม

1 - 30 ก.ย. 68 15,000.00         สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

68สป0106M 1.6 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับสถาบัน

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับสถาบัน 1 เล่ม

1 - 31 ต.ค. 67 150,000.00        สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

68สป0107M 1.7 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหน่วยงานสนับสนุน

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหน่วยงานสนับสนุน 16 หน่วยงาน

1 - 31 ส.ค. 68 183,000.00        สนง.ประกัน

คุณภาพฯ

68สป0108M 1.8 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร 49 หลักสูตร

1 มิ.ย. - 31 ก.ค. 

68

1,166,400.00    คณะ

68สป0109M 1.9 โครงการตรวจประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับคณะ

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคณะ/วิทยาลัย  5 คณะ/วิทยาลัย

1 - 31 ส.ค. 68 197,400.00       คณะ

รวมงบประมาณ 1,836,800.00    

รวมท้ังส้ิน 2,616,800.00   

แผนงานตามพันธกิจของหน่วยงาน
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ตรวจสอบ 

วิเคราะห์ และ

ประเมินผลการ

บริหารจัดการ

หน่วยงานต่าง ๆ

 ภายใน

68ตส0101S 1.1 โครงการอบรมเพ่ือสร้างความรู้

ความเข้าใจเก่ียวกับงานตรวจสอบ

ภายในให้กับทุกหน่วยงานในสังกัด 

มทร. ล้านนา

เชิงปริมาณ มีผู้เข้าร่วมโครงการอบรม 132 คน

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ

บทบาท และหน้าท่ีงานตรวจสอบภายใน      จากผลการ

ประเมินความพึงพอใจหลังจากเสร็จส้ินโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 75

1 พ.ย. 67 - 

28 ก.พ. 68

80,876.00  นางขนิฐา นุชหมอน

นางนงคราญ สีไชย

68ตส0102S 1.2 โครงการการบริการให้

ค าปรึกษาด้านการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณโครงการ

เชิงปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 70 คน 

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ในการจัด

โครงการการบริการให้ค าปรึกษาด้านการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณโครงการ จากผลการประเมินความพึงพอใจ 

หลังจากเสร็จส้ินโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

227,300.00        นางศิวภรณ์ อ๊อดทรัพย์

นางสาวศรัญญา ศรีสัตนา

68ตส0103S 1.3 โครงการบริการให้ค าปรึกษา

แนะน าของงานตรวจสอบภายใน

เชิงปริมาณ มีหน่วยงานท่ีประสงค์ขอรับบริการการให้

ค าปรึกษาไม่น้อยกว่า 3 หน่วยงาน

เชิงคุณภาพ หน่วยรับตรวจมีความพึงพอใจท่ีได้รับบริการ

ให้ค าปรึกษาแนะน าไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1 พ.ย. 67 - 

30 ก.ย. 68

ไม่ใช้งบประมาณ  ผู้ตรวจสอบภายในทุกคน

พัฒนางานตรวจสอบ
ภายใน และพัฒนา
บุคลากร ให้มีทักษะ 
ความรู้ ความสามารถ   
ในการปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน

68ตส02S การพัฒนาบุคลากรของ

ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน

68ตส0201S 2.1 โครงอบรมหลักสูตร"

ประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายใน

ภาครัฐ (CGIA) ประจ าปีงบประมาณ

 พ.ศ. 2568

เชิงปริมาณ บุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายใน ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 90 ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมอบรม

เชิงคุณภาพ ผู้ตรวจสอบภายในท่ีเข้ารับการอบรม ผ่านการ

ทดสอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของจ านวนผู้ตรวจสอบ

ภายในท้ังหมดท่ีเข้ารับการอบรม

1 ม.ค. - 30 

ก.ย.68

247,378.00        นางขนิฐา นุชหมอน

นางนงคราญ สีไชย

68ตส0202S 2.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้

ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล (9 มทร.) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568

เชิงปริมาณ บุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายในได้เข้า

ร่วมโครงการ การพัฒนาศักยภาพผู้ตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล (9 มทร.) ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 60 ของจ านวนบุคลกรท้ังหมด

เชิงคุณภาพ สรุปรายงานผลการเข้าร่วมโครงการเก่ียวกับ

ความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และเครือข่าย

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

30,000.00         นางขนิฐา นุชหมอน

นางนงคราญ สีไชย

68ตส01S

ส านักงานตรวจสอบภายใน

แผนงานเชิงรุก (ง.8 / ง.9)

เพ่ือส่งเสริมให้

มหาวิทยาลัยเกิด

กระบวนการก ากับดูแล

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน

สังกัดมหาวิทยาลัยมีการ

ปฏิบัติงาน ท่ีมีความ

ถูกต้องเป็นไปตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

แผนงานตรวจสอบและ

การบริการให้ค าปรึกษา

แนะน า
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68ตส0203S 2.3 โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

วิชาชีพตรวจสอบภายใน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568

เชิงปริมาณ บุคลากรของส านักงานตรวจสอบภายในได้รับ

การพัฒนาศักยภาพด้านวิชาชีพตรวจสอบภายในไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 90 ของจ านวนบุคลากรท้ังหมด

เชิงคุณภาพ  รายงานสรุปผลความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม

การอบรมและแนวทางการน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

ไม่ใช้งบประมาณ  ผู้ตรวจสอบภายในทุกคน

585,554.00       

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน (ง.8) รหัสโครงการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

68ตส0101M การประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและประเมินผลการ

ด าเนินงานของมหาวิทยาลัย

(ค.ต.ป.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568

เชิงปริมาณ มีการจัดประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง

เชิงคุณภาพ มีการรับรองรายงานการประชุมจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ (ค.ต.ป) ทุกคร้ัง

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

416,800.00        ส านักงานตรวจสอบภายใน

68ตส0102M โครงการตรวจสอบตามแผนการ

ตรวจสอบภายในประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568

เชิงปริมาณ มีการปฏิบัติงานตรวจสอบท่ีเป็นไปตาม

แผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    เชิงคุณภาพ มีการรายงานผลการ

ตรวจสอบภายในต่ออธิการบดีและค.ต.ป. ตามกิจกรรมการ

ตรวจสอบภายในปีงบประมาณ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

1 ต.ค. 67 - 

30 ก.ย. 68

200,000.00        นายเอกชัย   ต๊ะบุญธง

นายพรหมฬังศรี เคหะลุนย์

68ตส02M 68ตส0201M การจัดซ้ือวัสดุส านักงาน (ส านักงาน

ตรวจสอบภายใน)

มีการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายในและการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ค.ต.ป.) ภายในระยะเวลาท่ีได้ก าหนดไว้

1 ม.ค - 31 

ส.ค. 68

20,000.00         ส านักงานตรวจสอบภายใน

68ตส0202M การจัดซ้ือวัสดุส านักงาน หน่วย

ตรวจสอบภายในพ้ืนท่ี (จ านวน 5 

พ้ืนท่ี และ 1 สถาบัน) (3,000 บาท 

x 6 พ้ืนท่ี)

มีการจัดซ้ือวัสดุส านักงาน เพ่ือน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบภายใน เป็นไปตามระยะเวลาท่ีได้ก าหนดไว้

 1 ม.ค - 31 

ส.ค. 68

18,000.00         ส านักงานตรวจสอบภายใน

และหน่วยตรวจสอบภายใน

ทุกพ้ืนท่ีและ สวก.

รวมงบประมาณ 654,800.00       

รวมท้ังส้ิน 1,240,354.00   

แผนงานเชิงรุก (ง.8 / ง.9)

แผนงานประจ าตามพันธกิจ

รวมงบประมาณ

เพ่ือพัฒนาและสนับสนุน

งานตรวจสอบภายในให้

เป็นไปตามพันธกิจของ

หน่วยงาน

แผนงานด้านการบริหาร

จัดการภายในส านักงาน

ตรวจสอบภายใน

เพ่ือส่งเสริมให้

มหาวิทยาลัยเกิด

กระบวนการก ากับดูแล

เพ่ือให้ทุกหน่วยงานใน

สังกัดมหาวิทยาลัยมีการ

ปฏิบัติงาน ท่ีมีความ

ถูกต้องเป็นไปตาม

ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง

68ตส01M แผนงานตรวจสอบและ

การบริการให้ค าปรึกษา

แนะน า

ตรวจสอบ 

วิเคราะห์ และ

ประเมินผลการ

บริหารจัดการ

หน่วยงานต่างๆ

ภายใน

มหาวิทยาลัย
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1. สร้างความ

เข้มแข็งให้กับ

เครือข่ายท่ีมีอยู่

เดิมและสนับสนุน

การสร้างเครือข่าย

ใหม่

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมี

เครือข่ายความร่วมมือท่ี

เข้มแข็งและมีการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับ

ต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน

68วท01S 1. การพัฒนาความร่วมมือ

ทางวิชาการร่วมกับ

หน่วยงานต่างประเทศ

68วท0101S 1. โครงการพัฒนาความ

ร่วมมือทางวิชาการร่วมกับ

หน่วยงานต่างประเทศ

1. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ อย่างน้อย 7 แห่ง

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ข้ึนไป

1 ต.ค. 67 -30 

ก.ย. 68

2,000,000 งานวิเทศสัมพันธ์

2. สนับสนุน

โครงการภายใต้

ความร่วมมืออย่าง

ต่อเน่ือง

2. เพ่ือสนับสนุนนักศึกษา

และบุคลากรเข้าร่วม

กิจกรรมภายใต้ความ

ร่วมมือทางวิชาการ

68วท02S 2. การแลกเปล่ียนนักศึกษา

และบุคลากรร่วมกับ

หน่วยงานต่างประเทศ

68วท0201S 1. โครงการแลกเปล่ียน

นักศึกษาและบุคลากร

ร่วมกับหน่วยงาน

ต่างประเทศ

1. ผู้เข้าร่วมโครงการจากต่างประเทศ อย่างน้อย 50 คน

2. ผู้เข้าร่วมโครงการฝ่าย มทร.ล้านนา อย่างน้อย 60 คน

3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80 ข้ึนไป

1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

มทร.ล้านนา 386,000

SP 590,000

งานวิเทศสัมพันธ์

งบมหาวิทยาลัย 2,386,000.00             

งบสนับสนุน

จากต่างประเทศ

590,000.00 

รวมงบประมาณ 2,976,000.00             

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์กลยุทธ์ รหัสแผนงาน แผนงาน รหัสโครงการ งานตามพันธกิจ ตัวช้ีวัดงานตามพันธกิจ ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ

1. สร้างความ

เข้มแข็งให้กับ

เครือข่ายท่ีมีอยู่

เดิมและสนับสนุน

การสร้างเครือข่าย

ใหม่

1. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมี

เครือข่ายความร่วมมือท่ี

เข้มแข็งและมีการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือกับ

ต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน

68วท01M 1. การรับรองผู้แทนจาก

หน่วยงานต่างประเทศ

68วท0101M 1. กิจกรรมรับรองผู้แทน

จากหน่วยงานต่างประเทศ

1. จ านวนคร้ังของการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 15 คร้ัง

2. การด าเนินงานส าเร็จตามก าหนดเวลา ร้อยละ 100

3. การด าเนินกิจกรรมส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน

ต่างประเทศ ร้อยละ 90

1 ต.ค. 67 -30 

ก.ย. 68

137,000.00 งานวิเทศสัมพันธ์

2. โครงการ

พระราชทานความ

ช่วยเหลือแก่

ราชอาณาจักร

กัมพูชา

1. เพ่ือสนับสนุน

ทุนการศึกษาแก่

ราชอาณาจักรกัมพูชา

68วท02M 1. โครงการพระราชทาน

ความช่วยเหลือแก่

ราชอาณาจักรกัมพูชา

68วท0201M 1. โครงการพระราชทาน

ความช่วยเหลือแก่

ราชอาณาจักรกัมพูชา

1. นักศึกษาทุนกัมพูชา 5 คน 1 ต.ค. 67 - 30

 ก.ย. 68

800,000.00 งานวิเทศสัมพันธ์

รวมงบประมาณ 937,000.00 

รวมท้ังส้ิน 3,913,000.00 

งานวิเทศสัมพันธ์

แผนงานเชิงรุกและเชิงพัฒนา (ง.8 / ง.9)

แผนงานประจ าตามพันธกิจ
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