
ประชุมรายงานผลการดําเนินงาน รอบ 12 เดือน
RMUTL
 Reinventing, 2566

โครงการปฏิรูประบบและกลไกการนาํผลงาน
ด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื�อสรา้งทรพัยส์นิทางป�ญญา
และสรา้งรายได้เชงิพาณชิย์
ภายใต้โปรแกรม 25 แผนงานยอ่ยพฒันาระบบและกลไกสรา้งความเขม้แขง็ของระบบนเิวศ ววน. แผนงานยอ่ยราย
ประเด็น “แผนงานพฒันาระบบ ววน.ในสถาบนัอุดมศึกษาเพื�อพลิกโฉมมหาวทิยาลัย”

โดย มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา



4

OUTPUT 12 เดือน

OUTPUT 6 เดือน

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนนิงานโครงการฯ ทั�งในระดบั
มหาวทิยาลัย และระดบัคณะ สถาบนั สาํนกั อยา่งนอ้ย 1 ชุด

1.

 กฎ ระเบยีบ ที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการทรพัยส์นิทาง
ป�ญญา และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ที�ไดร้บัการปรบัปรงุแล้ว
จาํนวน 2 ระเบยีบ 

2.

 ไดบุ้คลากรในตําแหนง่ นกับรหิาร ทรพัยส์นิทางป�ญญา 3.
       จาํนวน 2 ตําแหนง่ และนกับรหิารจดัการทางเทคโนโลย ี  
         จาํนวน 1  ตําแหนง่

 แนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัการผลงานวจิยัสิ�งประดษิฐ์
จาํนวน 2 เรื�อง

1.

แนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับพรบ.สง่เสรมิการใชป้ระโยชนใ์นผล
งานวจิยั (มาตรา 6,7,8 และ 12) จาํนวน 4 เรื�อง

2.

รายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการทกุกิจกรรม3.
รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจในการดาํเนนิงานของ
โครงการที�ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70

4.

OUTPUT รายงาน สป.อว.
RMUTL
 Reinventing, 2566หลักการและเหตุผล

โครงการปฏิรูประบบและกลไกการนําผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื�อสร้างทรัพย์สินทางป�ญญาและสร้างรายได้เชิงพาณิชย์ ประจําป�งบประมาณ 2566 

ผลที�คาดว่าจะได้รับ

มบุีคลากรด้านทรพัยส์นิทางป�ญญา
(Patent Agent) 

เพิ�มจาํนวน 2 ราย และมบุีคลากรใน
งานบรหิารจดัการเทคโนโลย ี

เพิ�มจาํนวน 1 ราย

นกัวจิยัมคีวามรูค้วามเขา้ใจในงาน
ดา้นทรพัยส์นิทางป�ญญามากขึ�น
และมกีารใชเ้ครื�องมอืในการบรหิาร
จดัการทรพัยส์นิทางป�ญญาเขา้มา
ชว่ยในการบรหิารงานวจิยัไมน่อ้ย

กวา่ 50 คน

มบุีคลากรสนบัสนนุใชป้ระโยชนใ์น
งานผลงานวจิยัและนวตักรรมสูเ่ชงิ

พาณชิยไ์มน่อ้ยกวา่ 
จาํนวน 50 คน

มผีลงานที�ยื�นขอความคุ้มครอง
ทรพัยส์นิทางป�ญญาในป�แรก

ของโครงการ
ไมน่อ้ยกวา่ 50 ผลงาน

1 2 3 4

มรีะบบ กลไก ระเบยีบ ฐานขอ้มูลที�
เอื�ออํานวยจูงใจผูม้สีว่นได้สว่นเสยี

เขา้สูร่ะบบสรา้งรายได้

มหาวทิยาลัยมรีายได้จากทรพัยส์นิ
ทางป�ญญาเพิ�มขึ�นอยา่งนอ้ยหนึ�ง
ล้านบาทหรอืมผีลงานที�นําไปใช้

ประโยชนเ์พื�อหา
รายได้ไมตํ่�ากวา่ 10 ผลงาน

มรีะบบฐานขอ้มูลที�เป�นการรวบรวม
ขอ้มูลผลงานวจิยัและทรพัยส์นิทาง
ป�ญญาของมหาวทิยาลัยที�สามารถนาํ
มาใชใ้นการวางแผนและบรหิารงานวจิยั

และใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณชิยไ์ด้ 
1 ระบบ

มกีารจดัตั�งหนว่ยงานขึ�นมา
เพื�อรองรบัการใหบ้รกิาร

ดา้นนวตักรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ของมหาวทิยาลัย

และเป�นศูนยก์ลางในการใหบ้รกิารแก่
หนว่ยงานต่างๆในระดบัเขตพื�นที�
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เสาที� 

การปฏิรูปงานวจิยัและบรกิารวชิาการ
(USAIL)

การพัฒนาความสามารถของกําลังคน
ทั�งสายวิขาการและสายสนับสนุน (HRD)

การพฒันา ปรบัปรุง ยกเลิก กฎประกาศ
ระเบยีบ และขอ้บงัคับ (LaR)

01
เสาที� 

03
เสาที� 

04

กิจกรรมที� 1
พัฒนาระบบและกลไกเพื�อการปฏิรูปมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที� 2
เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย โดยใช้เครื�องมือการจัดการทรพัย์สินทางป�ญญา 

กิจกรรมที� 3
เสรมิสรา้งศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานบรหิารงานวิจัย 

กิจกรรมที� 4
สรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรในงานด้านทรพัย์สินทางป�ญญา 

กิจกรรมที� 5
ฝ�กปฏิบัติการเตรยีมคําขอรบัความคุ้มครองทรพัย์สินทางป�ญญา

กิจกรรมที� 6
การจัดทําฐานข้อมูลผลงานวิจัย สิ�งประดิษฐ์ และทรพัย์สินทางป�ญญา

กิจกรรมที� 7
ส่งเสรมิผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

กิจกรรมที� 8
ปรบัปรุงอาคารสรา้งพื�นที�ทํางานอย่างยั�งยืน 

OUTPUT 12 เดือน

OUTPUT 6 เดือน

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนนิงานโครงการฯ ทั�งในระดบัมหาวทิยาลัย และระดบัคณะ
สถาบนั สาํนกั อยา่งนอ้ย 1 ชุด

1.

 กฎ ระเบยีบ ที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา และกฎหมายอื�นๆ ที�
เกี�ยวขอ้ง ที�ไดร้บัการปรบัปรงุแล้วจาํนวน 2 ระเบยีบ 

2.

 ไดบุ้คลากรในตําแหนง่ นกับรหิาร ทรพัยส์นิทางป�ญญา 3.
       จาํนวน 2 ตําแหนง่ และนกับรหิารจดัการทางเทคโนโลย ี  
         จาํนวน 1  ตําแหนง่

 แนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัการผลงานวจิยัสิ�งประดษิฐ ์จาํนวน 2 เรื�อง1.
แนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับพรบ.สง่เสรมิการใชป้ระโยชนใ์นผลงานวจิยั (มาตรา 6,7,8 2.
และ 12) จาํนวน 4 เรื�อง3.
รายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการทกุกิจกรรม4.
รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจในการดาํเนนิงานของโครงการที�ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
70

5.

OUTPUT 

01

เพื�อพฒันาบุคลากรของมหาวทิยาลัย
ให้มคีวามเขา้ใจกระบวนการบรหิาร
จดัการทรพัยส์นิทางป�ญญาและการ

ใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณชิย์

02

เพื�อพฒันาผลงานวจิยั ให้สามารถ
จดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญาและ
นาไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณชิย์

03

เพื�อปรบัปรุง และพฒันาระบบ กลไก
ฐานขอ้มูล และกฎระเบยีบในการ
บรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา
และการใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณชิย์

การดําเนินงาน
โครงการปฏิรูประบบและกลไกการนําผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื�อสร้างทรัพย์สินทางป�ญญาและสร้างรายได้เชิงพาณิชย์ ประจําป�งบประมาณ 2566 

ดาํเนินงานโครงการ
ผ่านผู้รบัผิดชอบ 3 เสาหลัก

รายงานผลการดาํเนินงาน
แก่คณะกรรมการทราบ

ส่งมอบผลการดาํเนินงาน
รอบ 12 เดือน 

ในวันที� 21 ตุลาคม 2567
ดาํเนินงานกิจกรรม 

8 กิจกรรม
 ดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน
โดยมีการดาํเนินการจัดประชุมการ

ดาํเนินงานประจาํเดือน

วัตถุประสงค์

จัดทํารูปเล่มรายงาน
ผลการดาํเนินงานฉบับ
สมบูรณ์แก่แหล่งทุน

https://shorturl.asia/PZ1vM

รวมไฟลรายงานการประชุม

https://shorturl.asia/PZ1vM


“ผลผลิตที�จะเกิดขึ�น”“ผลผลิตที�จะเกิดขึ�น”
(Output)(Output)

ก่อนดําเนินการ

มบุีคลากรดา้นทรพัยส์นิทางป�ญญา
(Patent Agent) จาํนวน 1 ราย 01

02

03

04

05

06

หลังดําเนนิการ

มผีลงานที�ยื�นขอความคุ้มครองทรพัยส์นิ
ทางป�ญญายอ้นหลัง 5 ป� จาํนวน 48 ผลงาน

มบุีคลากรดา้นทรพัยส์นิทางป�ญญา
      (Patent Agent) เพิ�มจาํนวน 2 ราย และม ี
      บุคลากรในงานบรหิารจดัการเทคโนโลย ี
      เพิ�มจาํนวน 1 ราย

มบุีคลากรสนับสนนุการใชป้ระโยชนใ์นผลงานวจิยัและ
นวตักรรมสูเ่ชงิพาณชิย ์ไมน่อ้ยกวา่จานวน 50 คน

มผีลงานที�ยื�นขอความคุ้มครองทรพัยส์นิทางป�ญญาในป�
แรกของโครงการไมน่้อยกวา่ 50 ผลงาน
นักวจิยัมคีวามรูค้วามเขา้ใจในงานด้านทรพัยส์นิทาง
ป�ญญามากขึ�นและมกีารใชเ้ครื�องมอืในการบรหิารจดัการ
ทรพัยส์นิทางป�ญญาเขา้มาชว่ยในการบรหิารงานวจิยัไม่
น้อยกวา่ 50 คน

มรีะเบยีบบรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา

มรีายไดจ้ากการนาทรพัยส์นิทางป�ญญา
ไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณชิยย์อ้นหลัง 5 ป� 

รวม 308,992 บาท

ไมม่รีะบบฐานขอ้มูลและการจดัการทรพัยส์นิ
ทางป�ญญา และไมส่ามารถนาขอ้มูลที�มอียูม่า

ใชใ้นการบรหิารจดัการได้

ไมม่สีาํนกังานหรอืหนว่ยงานเพื�อรองรบัการ
ดาํเนินงานดา้นนวตักรรมและการถ่ายทอด
เทคโนโลยขีองมหาวทิยาลัยอยา่งชดัเจน 

สว่นใหญก่ระจายกันอยูต่ามหนว่ยงานต่างๆ

มรีะบบ กลไก ระเบยีบ ฐานขอ้มูลที�เอื�ออํานวยจูงใจ
ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีเขา้สูร่ะบบสรา้งรายได้
มรีะบบฐานขอ้มูล ที�เป�นการรวบรวม ขอ้มูลผลงาน
วจิยัและทรพัยส์นิทางป�ญญาของมหาวทิยาลัยที�
สามารถนามาใชใ้นการวางแผนและบรหิารงานวจิยั
และใชป้ระโยชน์ในเชงิพาณิชยไ์ด้ 1 ระบบ

มหาวทิยาลัยมรีายได้จากทรพัยส์นิทางป�ญญาเพิ�ม
ขึ�นอยา่งน้อย 1,000,000 บาท หรอืมผีลงานที�นํา
ไปใชป้ระโยชน์เพื�อหารายได้ไมต่่ากวา่ 10 ผลงาน

มกีารจดัตั�งหน่วยงานขึ�นมาเพื�อรองรบัการให้
บรกิารด้านนวตักรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยขีอง
มหาวทิยาลัยและเป�นศูนยก์ลางในการใหบ้รกิารแก่
หน่วยงานต่างๆ ในระดับเขตพื�นที�

“ผลลัพธที์�จะเกิดขึ�น”“ผลลัพธที์�จะเกิดขึ�น”
(Outcome)(Outcome)

บุคลากรดําเนินการเอง โดยใชป้ระโยชน์จากทรพัยส์นิ
ทางป�ญญาไมไ่ด้เขา้ระบบของมหาวทิยาลัย

ไมม่รีะบบนิเวศน์ที�ขบัเคลื�อนผลักดันใหเ้กิด
ทรพัยส์นิทางป�ญญาและการนําใชป้ระโยชน์

ยงัไมม่แีนวปฏิบติัที�ดี ที�จูงใจผลักดันใหบุ้คลากร
เกิดความตระหนักเรื�องสทิธบิตัร ต่าง ๆ

ต่างคนต่างทํา ไมม่เีครอืขา่ยระหวา่ง สาขาวชิา 
คณะ เขตพื�นที�ที�จะดําเนินการรว่มกัน

มผีลงานวจิยัที�นําไปใชตี้พมิพเ์ผยแพร ่
แต่ยงัไมไ่่ด้นําไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย์

มหาวทิยาลัยยงัไมม่เีครอืขา่ย
พฒันาทรพัยส์นิทางป�ญญา

เกิดระบบนิเวศน์
(Ecosystem) 

ในการพฒันางานวจิยัและ
ทรพัยส์นิทางป�ญญาที�

สอดคล้องกับระบบประกัน
คณุภาพของมหาวทิยาลัย

บุคลากรเกิดความตระหนัก เขา้ใจ
และขอรบัความคุ้มครองในผลงาน
ทรพัยส์นิทางป�ญญาเพิ�มมากขึ�น
สรา้งรายได้ใหแ้ก่มหาวทิยาลัย

มแีนวปฏิบติัที�ดีในการบรหิาร
จดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา 

ที�ถกูต้องสอดคล้องตาม พรบ.การใช้
ประโยชน์ในผลงานวจิยัและนวตักรรม 2564

มบุีคลากรที�มคีวามพรอ้มในการพฒันาต่อยอด
เป�นตัวแทนสทิธบิตัรในรุน่ต่อไปของมหาวทิยาลัยมากขึ�น

มหาวทิยาลัยจะมผีลงานวจิยั
ที�ยื�นคําขอรบัสทิธบิตัร ที�มคีณุภาพ 
เพิ�มมากขึ�นอยา่งน้อยรอ้ยละ 40%

เกิดเครอืขา่ยด้านงานทรพัยส์นิทาง
ป�ญญาระหวา่งหน่วยงาน สาขาวชิา
คณะ เขตพื�นที� และผูป้ระกอบการ

ก่อนดําเนนิการ

หลังดําเนนิการ
Problem 01 Problem 02 Problem 03 Problem 04

Impact 01 Impact 02 Impact 03 Impact 04

มหาวทิยาลัยไดร้บั
รายไดน้้อยมาก จากการใช้
ทรพัยส์นิทางป�ญญา 

มหาวทิยาลัยมผีลงานวจิยั
ที�ยื�นคําขอรบัสทิธบิตัร

นอ้ยมาก

มหาวทิยาลัยยงัไมไ่ด้
รบัการจดัอันดบั
ในหวัขอ้ SDG 9

ผลงานวจิยัของมหาวทิยาลัย
มผีลกระทบเชงิเศรษฐกิจ

และสงัคมนอ้ย

มหาวทิยาลัยจะมเีงินสะสมเพิ�ม
ขึ�นสองเท่าจากเงินสะสมเดมิใน
ระยะเวลา 5 ป� จากการใช้
ทรพัยส์นิทางป�ญญา

มหาวทิยาลัยจะมผีลงาน
วจิยัที�ยื�นคําขอรบัสทิธบิตัร
ที�มคีณุภาพ เพิ�มมากขึ�น
อยา่งนอ้ยป�ละ 40%

มหาวทิยาลัยไดร้บั
การจดัอันดบัที�ดี
ในหวัขอ้ SDG 9

มหาวทิยาลัยเป�นที�พึ�งของพื�นที�
ระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษภาคเหนอื

(Northern Economic Corridor:
NEC – Creative LANNA)
ชว่ยแก้ป�ญหาติดกับดกัรายได้
ปานกลาง และลดความเหลื�อมล้า

“ผลลัพธที์�จะเกิดขึ�น”“ผลลัพธที์�จะเกิดขึ�น”
(Outcome)(Outcome)



               OUTPUT 6 เดือน

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนนิงาน โครงการฯ ทั�งในระดบัมหาวทิยาลัย และระดบัคณะ สถาบนั สาํนกั อยา่งนอ้ย 1 ชุด01

คณะดําเนินงาน

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร

คณะศิลปกรรมศาสตร์และ
สถาป�ตยกรรมศาสตร์

วิทยาลัยเทคโนโลยี
และสหวิทยาการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

สวก.

สวพ.

ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัด ตามตัวชี�วดับนัทึกขอ้ตกลง

การดําเนินการจัดทําคําสั�งมหาวิทยาลัย จํานวน 10 ฉบับ
เพื�อส่งเสริมการดําเนินงานและสร้างความร่วมมือการนําผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื�อสร้างทรัพย์สินทางป�ญญาและสร้างรายได้เขิงพาณิชย์

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  2 ฉบับ

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการระดับคณะ  และวิทยาลัย  5 ฉบับ
คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
คณะศิลปกรรมศาสตร์และสถาป�ตยกรรมศาสตร์
วิทยาลัยและเทคโนโลยีและสหวิทยาการ

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการระดับสถาบัน  และสาํนัก  3 ฉบับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ ชุมชน
สถาบันวิจัยเทคโนโลยี เกษตร  
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กฎ ระเบยีบ ที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ที�ไดร้บัการปรบัปรงุแล้ว
จาํนวน 2 ระเบยีบ

02

ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัด ตามตัวชี�วดับนัทึกขอ้ตกลง

ระเบยีบ จาํนวน 1 ระเบยีบ : 
(รา่ง) ระเบยีบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา วา่
ดว้ยการบรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา ผลงานวจิยัและ
นวตักรรม พ.ศ. ....

ประกาศ จาํนวน 1 ประกาศ : 
(รา่ง) ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา
เรื�อง หลักเกณฑ์การสนบัสนนุเงินรางวลัผลงานวจิยัที�ไดร้บั
การจดทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญา พ.ศ. ....

มกีารดําเนนิงานปรบัปรุงกฎ ระเบยีบ ที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา และสอดคล้องตามพระราชบญัญติัสง่เสรมิผลงานวจิยั
และนวตักรรม พ.ศ. 2564 จาํนวน 2 ฉบบั ได้แก่

สาระสาํคัญประกอบด้วย
 1.  ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการจัดการทรพัย์สิน
ทางป�ญญา  พ.ศ. 2559
 2. (รา่ง) ระเบียบฯ ประกอบด้วย 9 หมวด ได้แก่

หมวด 1 สิทธิในทรพัย์สินทางป�ญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
หมวด 2 หน้าที�และความรบัผิดชอบของผู้สรา้งผลงาน บุคลากรและนักศึกษา 
หมวด 3 การคุ้มครองทรพัย์สินทางป�ญญาจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
หมวด 4 การใช้ประโยชน์ทรพัย์สินทางป�ญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
หมวด 5 การจัดสรรผลประโยชน์จากทรพัย์สินทางป�ญญา ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
หมวด 6 การส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
หมวด 7 การขัดกันของผลประโยชน์
หมวด 8 การโอนสิทธิความเป�นเจ้าของ 
หมวด 9 การบรหิารจัดการทรพัย์สินทางป�ญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และ
บทเฉพาะกาล

สาระสาํคัญประกอบด้วย
ดาํเนินการทบทวนประกาศเดิมที�ใช้ คือ หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่า
ตอบแทนในการตีพิมพ์บทความวิจัยและเผยแพรใ่นวารสารวิชาการ พ.ศ.
2555 ที�มีการระบุถึงการสนับสนุนใหแ้ก่ผลงานวิจัยที�สามารถได้รบัอนุสิทธิ
บัตร สิทธิบัตร งานสรา้งสรรค์ และต่อมาประกาศฉบับนี�ได้ถูกยกเลิกโดย
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื�อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าตอบแทน ในการตี
พิมพ์บทความวิจัยและเผยแพรใ่นวารสารวิชาการ พ.ศ.2565 
เพื�อใหเ้ป�นการส่งเสรมิและสนับสนุนใหบุ้คลากรของมหาวิทยาลัย สรา้งสรรค์
ผลงานวิจัยที�มีคุณภาพที�นาํไปใช้ประโยชน์ได้ทั�งในสังคมและชุมชน สรา้งแรง
จูงใจใหเ้กิดการพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื�อง

*หมายเหต:ุ อยูใ่นระหวา่งการเสนอเพื�อเขา้ที�ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของมหาวทิยาลัย
พจิารณาก่อนนาํเขา้ที�ประชุมสภามหาวทิยาลัยพจิารณาเห็นชอบให้ประกาศใชต่้อไปตามลําดับ

*หมายเหต:ุ อยูใ่นระหวา่งการดําเนนิการเตรยีมนาํเสนอต่อคณะกรรมการกองทนุวจิยั
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา
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ไดบุ้คลากรในตําแหนง่ นกับรหิารทรพัยส์นิทางป�ญญา จาํนวน 2 ตําแหนง่ และนกับรหิารจดัการทางเทคโนโลย ีจาํนวน 1
ตําแหนง่

03

ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัด ตามตัวชี�วดับนัทึกขอ้ตกลง

ตามที�กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (อว.)
ได้ขบัเคลื�อนการดําเนินงานด้านการจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา
ในสถาบนัอุดมศึกษา โดยได้ผลักดันเรื�องคณุวุฒวิชิาชพีด้านทรพัย์
สนิทางป�ญญา และสรา้งเสน้ทางเติบโตในวชิาชพีของบุคลากร
ด้านการจดัการเทคโนโลยแีละทรพัยส์นิทางป�ญญาในประเทศไทย 
เพื�อสง่เสรมิและพฒันากําลังคนที� อว. ใหค้วามสาํคัญ ซึ�งป�จจุบนั
อยูร่ะหวา่งดําเนินการจดัทํา “มาตรฐานอาชพีและคณุวุฒิ
วชิาชพี สาขาวชิาชพีนักบรหิารจดัการเทคโนโลยแีละ
ทรพัยส์นิทางป�ญญา” โดยตามแผนการดําเนินการ
ของคณะทํางานฯ คาดวา่จะสามารถประกาศ
มาตรฐานอาชพีฯ ในราชกิจจานุเบกิษา
ในเดือนกันยายน 2567 นั�น

กิจกรรมที� 4 สรรหา..คัดเลือกและพฒันาบุคลากรในงานด้านทรพัยส์นิทางป�ญญา
มหาวทิยาลัยไดม้กีารสง่เสรมิและไดเ้ลือกบุคลากรของมหาวทิยาลัยใหไ้ดร้บัการพฒันาองค์ความรู ้ทักษะดา้นงานทรพัยส์นิทางป�ญญา โดยเขา้รบัการ
อบรมเป�นตัวแทนสทิธบิตัรตามหลักสตูรของกรมทรพัยส์นิทางป�ญญา และไดด้าํเนนิการคัดเลือกบุคลากรเขา้รว่มการอบรม

หลักสตูรบรหิารจดัการสทิธบิตัรอยา่งมอือาชพี (Patent Professional) 
หลักสตูรตัวแทนสทิธบิตัร (Patent agent) 

ซึ�งเป�นโครงการอบรมฯ สาํหรบับุคลากรของสถาบนัอุดมศึกษา และหนว่ยงานของรฐั ภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและ
นวตักรรม (อว.) ระหวา่งวนัที� 19 กมุภาพนัธ-์5 เมษายน 2567 ณ โรงแรมพกัพงิอิงทาง บูติก โฮเทล จงัหวดันนทบุร ีและกรมทรพัยส์นิทางป�ญญา
กระทรวงพาณชิย ์โดยบุคลากรของมหาวทิยาลัยที�ไดร้บัการคัดเลือกเขา้รบัการอบรมตามหลักสตูรดงักล่าว มจีาํนวน 4 ราย ไดแ้ก่
1. ผศ.ดร.ทนงศักดิ� สสัดแีพง                          ตําแหนง่ รองคณบด ีฝ�ายวจิยั นวตักรรม และบรกิารวชิาการ 
                                                                   คณะวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยกีารเกษตร
2. ดร.ภาสนิ ีศิรปิระภา                                    ตําแหนง่ ผูช้ว่ยคณบด ีคณะศิลปกรรมศาสตรแ์ละ
                                                                   สถาป�ตยกรรมศาสตร์
3. นายธเนศ คณะดี                                        ตําแหนง่นกัวจิยั สงักัดคณะวศิวกรรมศาสตร์
4. นายดอน วลิะคํา                                         ตําแหนง่ เจา้หนา้ที�บรหิารงานทั�วไป สงักัดสถาบนัวจิยัและพฒันา

โดยบุคลากรทั�ง 4 ราย มคีณุสมบติัผา่นการพจิารณาเขา้รบัการอบรมตามที�กรมทรพัยส์นิทางป�ญญากําหนด

(NEW PATENT AGENT) 

นางสาวอารวีณัย ์อรุณสทิธิ�
เจา้หน้าที�งานทรพัยส์นิทางป�ญญา

สาํนักงานบรหิารทรพัยส์นิและสทิธปิระโยชน์
(เลขที�ใบอนุญาต 2495) 

ผศ.วา่ที�ร.ต.ดร.ทนงศักดิ� สสัดีแพง
รองคณบด ีฝ�ายวจิยั นวตักรรม 

และบรกิารวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยกีารเกษตร

(เลขที�ใบอนุญาต 2896) 

ดร.ภาสนีิ ศิรปิระภา 
ผูช้ว่ยคณบด ีคณะศิลปกรรมศาสตร์

และสถาป�ตยกรรมศาสตร์
(เลขที�ใบอนุญาต 2895) 

นายดอน วลิะคํา 
 เจา้หนา้ที� สถาบนัวจิยัและพฒันา

(เลขที�ใบอนุญาต 2897) 

นายธเนศ คณะดี
นักวจิยั คณะวศิวกรรมศาสตร์

(เลขที�ใบอนุญาต 2894) 

บุคลากรปฏิบติังานด้าน IP ไมเ่พยีงพอPAINPOINT
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แนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัการผลงานวจิยัสิ�งประดษิฐ ์จาํนวน 2 เรื�อง01

ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัด ตามตัวชี�วดับนัทึกขอ้ตกลง

ฉบับที� 1  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เรื�อง หลักเกณฑ์การทําบันทึกข้อตกลงสิทธิและการบรหิาร
จัดการของผลงานวิจัยและนวัตกรรม ภายใต้ทุนสนับสนุน
การวิจัยและนวัตกรรม ระหว่างหน่วยงานของรฐักับภาค
เอกชน พ.ศ. 2567 ลงวันที� 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567

โดยมีวตัถุประสงค์ : เพื�อใหม้ีแนวทางในการบรหิารจัดการ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม อันเกี�ยวเนื�องกับข้อตกลงสิทธิ
และการบรหิารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม ระหว่าง
หน่วยงานของรฐั ซึ�งมีฐานะเป�นผู้ใหทุ้น รว่มกับภาคเอกชน
ในฐานะผู้ใหทุ้นรว่มในการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ฉบับที� 2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เรื�อง แนวทางการจัดการทรพัย์สินทางป�ญญาและการนําผล
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ กรณีนักวิจัยเป�นผู้ที�
พ้นจากการเป�นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา พ.ศ.2567 ลงวันที� 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567

โดยมีวตัถุประสงค์ : เพื�อใหม้ีแนวทางในการบรหิารจัดการ
ทรพัย์สินทางป�ญญาและการนาํผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์ กรณีนักวิจัยเป�นผู้ที�พ้นจากการเป�นผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และนักศึกษาที�
สาํเรจ็การศึกษาไปแล้ว

สาระสาํคัญประกอบด้วย
การถือครองสิทธิในทรพัย์สินทางป�ญญากรณีมีภาค
เอกชน ในฐานะผู้ใหทุ้นรว่มเพื�อการสนับสนุนการวิจัย
และนวัตกรรมรว่มกับหน่วยงานของรฐั
สิทธิประโยชน์ที�เกิดขึ�นภายใต้การใหทุ้นรว่มเพื�อการ
สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมหลังหกัค่าใช้จ่าย
บรหิารจัดการ
สิทธิในการครอบครองต้นแบบหรอืสิ�งประดิษฐ์
สิทธิการบรหิารจัดการ

สาระสาํคัญประกอบด้วย
สิทธิของมหาวิทยาลัยในการบรหิารจัดการทรพัย์สิน
ทางป�ญญาของผู้ที�พ้นจากการเป�นผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรอืนักศึกษาที�สาํเรจ็การศึกษาไปแล้ว
การยื�นขอรบัความคุ้มครองทรพัย์สินทางป�ญญาของ
ผู้ที�พ้นจากการเป�นผู้ปฏิบัติ งาน ในมหาวิทยาลัยหรอื
นักศึกษาที�สาํเรจ็การศึกษาไปแล้ว
แนวทางดาํเนินงานเมื�อบรษัิทประสงค์จะนาํผลงาน
ทรพัย์สินทางป�ญญาของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 
แนวทางของมหาวิทยาลัยในการอนุญาตใหน้าํทรพัย์สิน
ทางป�ญญาไปใช้ประโยชน์
การบรหิารสัญญาและการจัดสรรผลประโยชน์ตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย
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แนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับพรบ.สง่เสรมิการใชป้ระโยชนใ์นผลงานวจิยั (มาตรา 6,7,8 และ 12) จาํนวน 4 เรื�อง02

ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัด ตามตัวชี�วดับนัทึกขอ้ตกลง

ฉบบัที� 1
เรื�อง แนวปฏิบติัการทําสญัญาให้ทนุของมหาวทิยาลัย ใน
กรณีเป�นหนว่ยงานผูใ้ห้ทนุแก่นกัวจิยัของมหาวทิยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา พ.ศ.2567” 

(ตามมาตรา 6 แหง่ พ.ร.บ.สง่เสรมิการใชป้ระโยชน์ผลงาน
วจิยัและนวตักรรม

ฉบบัที� 2
 เรื�อง แนวปฏิบติัในการเป�ดเผยผลงานวจิยัและ
นวตักรรมของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2567” 

(ตามมาตรา 7 แหง่ พ.ร.บ. สง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ล
งานวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2564) 

ฉบบัที� 4
เรื�อง แนวปฏิบติัในการบรหิารจดัการและรายงานการ
ใชป้ระโยชนข์องผลงานวจิยัและนวตักรรมของ
มหาวทิยาลัย พ.ศ. 2567”

(ตามมาตรา 12 แหง่ พ.ร.บ. สง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ล
งานวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2564)

ฉบบัที� 3
เรื�อง แนวปฏิบติัในการขอเป�นเจา้ของผลงานวจิยัและ
นวตักรรมของมหาวทิยาลัย พ.ศ. 2567” 

(ตามมาตรา 8 แหง่ พ.ร.บ. สง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ล
งานวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2564)

สาระสาํคัญ
 สาระสาํคัญของสญัญาใหท้นุของมหาวทิยาลัย
 หนา้ที�ของนกัวจิยัที�ต้องปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ย
การสง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยัและนวตักรรม
 ขั�นตอนการทําสญัญาใหท้นุของมหาวทิยาลัย

สาระสาํคัญ
ขั�นตอนการเป�ดเผยขอ้มูลผลงานวจิยัและนวตักรรม
ของมหาวทิยาลัย
 แบบรายงานการเป�ดเผยผลงานวจิยัและนวตักรรม
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา
 รายงานการสบืค้นความสามารถในการเป�นสทิธบิตัร

สาระสาํคัญ
 ขั�นตอนการขอความเป�นเจา้ของผลงานวจิยัและ
นวตักรรม
 แบบฟอรม์แผนและกลไกการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยัและ
นวตักรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา
 แบบฟอรม์ประมาณการมูลค่าจากการใชป้ระโยชน์ผลงาน
วจิยัและนวตักรรม
 แบบแจง้ความประสงค์เป�นเจา้ของผลงานวจิยัและ
นวตักรรม

สาระสาํคัญ
 ขั�นตอนการดาํเนนิการเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งทรพัยส์นิทางป�ญญา
 ขั�นตอนการนาํผลงานวจิยัและนวตักรรมไปใชป้ระโยชน ์
 ขั�นตอนการรายงานการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยัและ
นวตักรรม 
 แบบฟอรม์รายงานการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยัและ
นวตักรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา
แบบฟอรม์ขอขยายระยะเวลาการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยั
และนวตักรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา

ประกาศ ณ วนัที� 13 สงิหาคม 2567
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัด ตามตัวชี�วดับนัทึกขอ้ตกลง

รายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการทกุกิจกรรม
รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจในการดาํเนนิงานของ
โครงการที�ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 70

1
2

3
4

5
6

7 สง่เสรมิผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณชิย ์

พฒันาระบบและกลไกเพื�อการปฏิรูปมหาวทิยาลัย 

เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย ์นักวจิยั 
โดยใชเ้ครื�องมอืการจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา 

8

เสรมิสรา้งศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานบรหิารงานวจิยั 

สรรหา คัดเลือกและพฒันาบุคลากรในงาน
ด้านทรพัยส์นิทางป�ญญา 

ฝ�กปฏิบติัการเตรยีมคําขอรบัความคุ้มครองทรพัยส์นิทางป�ญญา

การจดัทําฐานขอ้มูลผลงานวจิยั สิ�งประดิษฐ ์
และทรพัยส์นิทางป�ญญา

ปรบัปรุงอาคารสรา้งพื�นที�ทํางานอยา่งยั�งยนื 

03 0401
เสาที� 

ผูร้บัผดิชอบ ผศ.สรุศักดิ� อยูส่วสัดิ� 
คณบดี

คณะวศิวกรรมศาสตร์

ผู้รบัผิดชอบ นางขวัญเรอืน มีมานัส 
ผู้อํานวยการ

สาํนักงานบรหิารทรพัย์สินและสิทธิประโยชน์

เสาที� เสาที� 

ผูร้บัผดิชอบ ผศ.นพพร พชัรประกิติ 
ผูอํ้านวยการ

สถาบนัวจิยัและพฒันา

การปฏิรูปงานวจิยัและบรกิารวชิาการ
(USAIL)

การพัฒนาความสามารถของกําลังคน
ทั�งสายวิขาการและสายสนับสนุน (HRD)

การพฒันา ปรบัปรุง ยกเลิก กฎประกาศ
ระเบยีบ และขอ้บงัคับ (LaR)

ฝ�กปฏิบติัการเตรยีมคําขอรบัความ
คุ้มครองทรพัยส์นิทางป�ญญา

กิจกรรมที� 5 

การจดัทําฐานขอ้มูลผลงานวจิยั สิ�ง
ประดิษฐ ์และทรพัยส์นิทางป�ญญา

กิจกรรมที� 6

สง่เสรมิผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์
เชงิพาณิชย ์

กิจกรรมที� 7

ปรบัปรุงอาคารสรา้งพื�นที�ทํางานอยา่งยั�งยนื 
กิจกรรมที� 8 

เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย ์นักวจิยั โดยใช้
เครื�องมอืการจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา 

กิจกรรมที� 2 

เสรมิสรา้งศักยภาพบุคลากรใน
หน่วยงานบรหิารงานวจิยั 

กิจกรรมที� 3

สรรหา คัดเลือกและพฒันาบุคลากรในงาน
ด้านทรพัยส์นิทางป�ญญา 

กิจกรรมที� 4

พฒันาระบบและกลไกเพื�อการปฏิรูป
มหาวทิยาลัย 

กิจกรรมที� 1 
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี�วัด ตามตัวชี�วดับนัทึกขอ้ตกลง

คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการดาํเนนิงาน โครง
การฯ ทั�งในระดบัมหาวทิยาลัย และระดบัคณะ
สถาบนั สาํนกั อยา่งนอ้ย 1 ชุด

จดัทําคําสั�งทั�งสิ�น 10 ฉบบั
1) คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการระดบัมหาวทิยาลัย 1 ฉบบั
2) คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการระดบัคณะ และวทิยาลัย 5 ฉบบั

คณะวศิวกรรมศาสตร์
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารเกษตร
คณะบรหิารธุรกิจและศิลปศาสตร์
คณะศิลปกรรมศาสตรแ์ละสถาป�ตยกรรมศาสตร์
วทิยาลัยและเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ

3) คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการระดบัสถาบนั และสาํนกั 4 ฉบบั
สาํนกังานบรหิารทรพัยส์นิและสทิธปิระโยชน์

สถาบนัวจิยัและพฒันา
สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยสีูชุ่มชน
สถาบนัวจิยัเทคโนโลยเีกษตร 

 กฎ ระเบยีบ ที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการ
ทรพัยส์นิทางป�ญญา และกฎหมายอื�นๆ
ที�เกี�ยวขอ้ง ที�ไดร้บัการปรบัปรงุแล้ว
จาํนวน 2 ระเบยีบ 

ระเบยีบ จาํนวน 1 ระเบยีบ : 
(รา่ง) ระเบยีบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา วา่ดว้ยการ
บรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา ผลงานวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. ....

ประกาศ จาํนวน 1 ประกาศ : 
(รา่ง) ประกาศมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา เรื�อง หลัก
เกณฑ์การสนบัสนนุเงินรางวลัผลงานวจิยัที�ไดร้บัการจดทะเบยีน
ทรพัยส์นิทางป�ญญา พ.ศ. ....

 ไดบุ้คลากรในตําแหนง่นกับรหิาร ทรพัยส์นิ
ทางป�ญญา จาํนวน 2 ตําแหนง่ และนกับรหิาร
จดัการทางเทคโนโลย ีจาํนวน 1 ตําแหนง่

มบุีคลากรด้านทรพัยส์นิทางป�ญญา (Patent Agent) 
เพิ�มจาํนวน 4 ราย 

ผศ.ดร.ทนงศักดิ� สสัดีแพง รองคณบด ีฝ�ายวจิยั นวตักรรม
และบรกิารวชิาการ คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารเกษตร
นายธเนศ คณะดี นกัวจิยั คณะวศิวกรรมศาสตร์
ดร.ภาสนีิ ศิรปิระภา ผูช้ว่ยคณบด ีคณะศิลปกรรมศาสตรแ์ละ
สถาป�ตยกรรมศาสตร์
นายดอน วลิะคํา เจา้หนา้ที� สถาบนัวจิยัและพฒันา

และมบุีคลากรในการเตรยีมเขา้รบัตําแหน่ง “นักบรหิารจดัการทรพัยส์นิทาง
ป�ญญาและเทคโนโลย”ี  จาํนวน 1 ราย ได้แก่

นางสาวอารวีณัย ์อรุณสทิธิ� 
ป�จจุบนัตําแหน่ง เจา้หน้าที�บรหิารทั�วไป สงักัดสาํนักงานบรหิารทรพัยส์นิและสทิธิ
ประโยชน์ มทร.ล้านนา
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 แนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับการจดัการผลงาน
วจิยัสิ�งประดษิฐ ์จาํนวน 2 เรื�อง

ประกาศมหาวทิยาลัยฯ เรื�อง แนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับ
การจดัการผลงานวจิยัสิ�งประดิษฐ ์จาํนวน 2 เรื�อง :

เรื�อง แนวทางการจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญาและการนาํ
ผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณชิยก์รณนีกัวจิยัเป�น
ผูที้�พน้จากการเป�นผูป้ฏิบติังานในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2567
เรื�อง หลักเกณฑ์การจดัทําบนัทึกขอ้ตกลงสทิธแิละการ
บรหิารจดัการผลงานวจิยัและนวตักรรมภายใต้ทนุการ
สนบัสนนุการวจิยัและนวตักรรมระหวา่งหนว่ยงานภาครฐั
และภาคเอกชน พ.ศ. 2567

 กฎ ระเบยีบ ที�เกี�ยวขอ้งกับการบรหิารจดัการ
ทรพัยส์นิทางป�ญญา และกฎหมายอื�นๆ
ที�เกี�ยวขอ้ง ที�ไดร้บัการปรบัปรงุแล้ว
จาํนวน 2 ระเบยีบ 

ประกาศมหาวทิยาลัยฯ เรื�อง แนวปฏิบติั จาํนวน 4 เรื�อง (ตาม พรบ.สง่เสรมิ
การใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2564) จาํนวน 4 เรื�อง :

แนวปฏิบติัการทําสญัญาใหท้นุของมหาวทิยาลัย ในกรณเีป�นหนว่ยงาน ผูใ้ห้
ทนุแก่นกัวจิยัของมหาวทิยาลัย
แนวปฏิบติัการเป�ดเผยผลงานวจิยัและนวตักรรมของ มหาวทิยาลัย
แนวปฏิบติัการเป�นเจา้ของผลงานวจิยัและนวตักรรมของมหาวทิยาลัย
แนวปฏิบติัในการบรหิารจดัการการสง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยัและ
นวตักรรมและการรายงานของมหาวทิยาลัย

รายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการทกุ
กิจกรรม
รายงานผลการประเมนิความพงึพอใจในการ
ดาํเนนิงานของโครงการที�ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ
70

หมายเหต:ุ 
ตามมติคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจาํมหาวทิยาลัย ประชุมได้
มมีติเหน็ควรใหม้กีารกําหนดมาตรฐานตําแหนง่พนกังานในสถาบนั
อุดมศึกษา เป�นตําแหนง่ประเภท “เชี�ยวชาญเฉพาะ” ชื�อสายงาน
บรหิารจดัการเทคโนโลยแีละทรพัยส์นิทางป�ญญา ชื�อตําแหน่ง “นกั
บรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญาและเทคโนโลย”ี โดยมรีะดบัของ
ตําแหนง่ปฏิบติัการระดับเชี�ยวชาญ ณ ป�จจุบนัอยูร่ะหวา่งการดาํเนิน
การกําหนดมาตรฐานตําแหนง่ดงักล่าว และนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะ
กรรมการบรหิารงานบุคคลประจาํมหาวทิยาลัย (ก.บ.ม) อีกครั�ง

กิจกรรมที� 1
พัฒนาระบบและกลไกเพื�อการปฏิรูปมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที� 2
เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย โดยใช้เครื�องมือการจัดการทรพัย์สินทางป�ญญา 

กิจกรรมที� 3
เสรมิสรา้งศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานบรหิารงานวิจัย 

กิจกรรมที� 4
สรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรในงานด้านทรพัย์สินทางป�ญญา 

กิจกรรมที� 5
ฝ�กปฏิบัติการเตรยีมคําขอรบัความคุ้มครองทรพัย์สินทางป�ญญา

กิจกรรมที� 6
การจัดทําฐานข้อมูลผลงานวิจัย สิ�งประดิษฐ์ และทรพัย์สินทางป�ญญา

กิจกรรมที� 7
ส่งเสรมิผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

กิจกรรมที� 8
ปรบัปรุงอาคารสรา้งพื�นที�ทํางานอย่างยั�งยืน 
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พษิณโุลก
นา่น
ตาก
เชยีงราย
เชยีงใหม่
ลําปาง

มรีะบบฐานขอ้มูล 1 ระบบ

RMUTL
 Reinventing, 2566 มบุีคลากรด้าน

ทรพัยส์นิทางป�ญญา 
(Patent Agent) เพิ�มขึ�น

มรีะบบฐานขอ้มูลที�เป�นการ
รวบรวมขอ้มูลผลงานวจิยัและ
ทรพัยส์นิทางป�ญญาของ
มหาวทิยาลัยที�สามารถนาํมาใช้
ในการวางแผนและบรหิารงาน
วจิยัและใชป้ระโยชน์ในเชงิ
พาณชิยไ์ด้ 

มรีะบบ กลไก ระเบยีบ 
      ฐานขอ้มูลที�เอื�ออํานวยจูงใจ  
      ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีเขา้สูร่ะบบ  
      สรา้งรายได้

ผลลัพธ์ความสาํเร็จ REINVENTING 2566

Before RMUTL TLO

 ผลงานวจิยัเยอะ
กฏระเบยีบล้าหลัง 

บุคลากรปฏิบติังานด้าน IP ไมเ่พยีงพอPAINPOINT

การพฒันาปรบัปรุง
ยกเลิก กฎ ระเบยีบ และ
ขอ้บงัคับ (LaRLaR)

บุคลากรมคีวามรูค้วาม
เขา้ใจในงานด้านทรพัยส์นิ

ทางป�ญญามากขึ�น

มกีารจ ัดตั�งหนว่ยงาน Office

มกีารปรบัปรุงอาคารขึ�นเพื�อรองรบั
การใหบ้รกิารดา้นนวตักรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยขีองมหาวทิยาลัย
และเป�นศูนยก์ลางในการใหบ้รกิารแก่
หนว่ยงานต่างๆในระดบัเขตพื�นที�

ปรบัปรงุอาคารสรา้งพื�นที�
ทํางานอยา่งยั�งยนื Patent Agent

ประกาศ จํานวน 3 ประกาศ
แนวปฏิบัติ จํานวน 4 เรื�อง

output  :
อาจารย ์   170 คน 
เจา้หนา้ที�  207 คน

วทิยากรหลัก : 

อาจารย-์ผูบ้รหิาร  
         จาํนวน    5   หลักสตูร

เจา้หนา้ที�                 
         จาํนวน    7   หลักสตูร 

เวบ็ไซต์
https://e-ip.rmutl.ac.th/

มรีะเบยีบที�ไมส่อดคล้องกับ พรบ.

ก่อน  1 ระเบียบ 1 ประกาศ
หลัง 1 ระเบียบ 7 ประกาศ 

KPI :
อาจารย ์   50  คน 
เจา้หนา้ที�  50  คน

ก่อน  1  คน
หลัง  4  คน 

อบรมหลักสตูรบรหิารจดัการสทิธบิตัร
อยา่งมอือาชพี (Patent Professional) 
หลักสตูรตัวแทนสทิธบิตัร (Patent
agent) 
การจดัสง่บุคลากรที�ปฏิบติัหนา้ที�ในงาน
ดา้นทรพัยส์นิทางป�ญญาเขา้รบัการ
พฒันาศักยภาพ เขา้รว่มประชุมสมัมนา
อบรม ที�จดัโดยเครอืขา่ยทรพัยส์นิทาง
ป�ญญาและหนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง
รวม 12 ครั�ง 

การยื�นคุ้มครอง
และใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยั

Out Put : 
มผีลงานที�ยื�นขอความคุ้มครอง
ทรพัยส์นิทางป�ญญา 59 ผลงาน
มสีญัญาอนญุาตให้ใชส้ทิธ ิ(License)
21 ผลงาน
มรีายได้ จาํนวน 490,000 บาท 

กิจกรรมที� 1 
KPI

กิจกรรมที� 4
KPI

กิจกรรมที� 2
กิจกรรมที� 3

KPI

กิจกรรมที� 5
กิจกรรมที� 7

KPI

กิจกรรมที� 6
KPI

กิจกรรมที� 8
KPI

การฝ�กจดัเตรยีมคําขอรบั
ความคุ้มครองทรพัยส์นิทาง
ป�ญญาภาพรวม
มหาวทิยาลัย/ 4คณะ/ 1
วทิยาลัย
จดัทํา Portfolio 
Forum Show & Share

KPI : 
มผีลงานที�ยื�นขอความคุ้มครอง
ทรพัยส์นิทางป�ญญา 59 ผลงาน
มรีายได้จากทรพัยส์นิทางป�ญญาเพิ�ม
ขึ�นอยา่งนอ้ย 1 ล้านบาทหรอืมผีลงาน
ที�นาํไปใชป้ระโยชนเ์พื�อหารายได้ไมตํ่�า
กวา่ 10 ผลงาน

ก่อน  18  เรื�อง  (ป� 2565)
หลัง  59 เรื�อง  (ป� 2566)

เพิ�มขึ�น   41 เรื�อง 
คิดเป�น 3.27 เท่า

Protection

ก่อน   3  เรื�อง  (ป� 2565)
หลัง  21  เรื�อง  (ป� 2566)

เพิ�มขึ�น   18  เรื�อง 
คิดเป�น    7   เท่า

Utilization 

ก่อน   126,820 บาท (ป� 2565)
หลัง 490,000 บาท (ป� 2566)

เพิ�มขึ�น 363,180 บาท
คิดเป�น      3.86 เท่า

Licensing Income

https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/


31 พฤษภาคม 2567 

คณะดําเนินงาน

กลุ่มเป�าหมาย : ผู้บริหารและบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา อาจารย์ นักวิจัย และ
บุคลากรในหน่วยบริหารงานวิจัย สังกัด

คณะ เขตจังหวัด จาํนวน 50 คน 

1-2 สงิหาคม 2567

กลุ่มเป�าหมาย : คณะทํางาน งานวินัยและ
นิติกร กองกลาง สาํนักงานอธิการบดี
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

27-28 มนีาคม 2567 

จดัประชุมสมัมนาเพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ทบทวนปรบัปรุง
ระเบยีบ และจดัทําแนวปฏิบติัที�เกี�ยวขอ้งกับผลงานวจิยั
และนวตักรรม สิ�งประดิษฐ ์และทรพัยส์นิทางป�ญญาของ

มหาวทิยาลัย (จาํนวน 1 ครั�ง)
ณ โรงแรม ไอบสี สไตล์ จงัหวดัเชยีงใหม่

จดัประชุมคณะกรรมการฯ เพื�อวางแผนและแนวทาง
การปรบัปรุง จดัทํา กฎ ระเบยีบที�เกี�ยวขอ้งกับ
ทรพัยส์นิทางป�ญญา และกฎหมายอื�นๆ 2 ครั�ง 

ณ หอ้งประชุมกาสะลอง อาคารอํานวยการ มทร.ล้านนา
และ ณ หอ้งประชุมแคฝรั�ง ชั�น 6 อาคารเรยีนรวม

การนาํเสนอระเบยีบ ประกาศ และแนวปฏิบติัต่อที�
ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย
เสนอระเบยีบ ประกาศแนวปฏิบติัและหลักเกณฑ์
ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวทิยาลัย
เสนอ (รา่ง) ระเบยีบ ต่อที�ประชุมคณะกรรมการ

สภามหาวทิยาลัย

จดัอบรมสมัมนาเพื�อชี�แจงกฎ 
ระเบยีบ ประกาศ และแนวปฏิบติัของมหาวทิยาลัย (จาํนวน 1 ครั�ง) 
โครงการอบรมเชงิปฏิบติัการ เรื�อง การบรหิารจดัการงานวจิยัและ
นวตักรรมสูก่ารใชป้ระโยชน ์ตาม พ.ร.บ.สง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ล

งานวจิยัและนวตักรรม TRIUP Act 
 ณ โรงแรมคุ้มภคํูา จงัหวดัเชยีงใหม ่

15 มกราคม 2567
1 กมุภาพนัธ ์2567  

การจดัทํามาตรฐานกําหนดตําแหนง่ “นกับรหิาร
จดัการเทคโนโลยแีละทรพัยส์นิทางป�ญญา” 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคณุวุฒวิชิาชพีตําแหนง่
“นกับรหิารจดัการเทคโนโลยแีละทรพัยส์นิทาง

ป�ญญา” ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา 

มีวัตถุประสงค์เพื�อส่งเสรมิและสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยฯ เพื�อพัฒนาประเทศตาม
พ.ร.บ. การอุดมศึกษาฉบับใหม่ มีความเป�น
สากลมากขึ�น

กลุ่มเป�าหมาย : 

มหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน สาํนัก 

มีวัตถุประสงค์เพื�อหารอื ระดมความคิดเห็น เพื�อให้ได้
แนวทางในการปรบัปรุงกฎ ระเบียบ และ แนวปฏิบัติที�
เกี�ยวข้องกับการบรหิารจัดการทรพัย์สินทางป�ญญา และ
การจัดทําแนวปฏิบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติส่ง
เสรมิการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.
2564 

กลุ่มเป�าหมาย : 

คณะทํางานโครงการปฏิรูป

มีวัตถุประสงค์กเพื�อรว่มพิจารณา (รา่ง) กฏ
ระเบียบเกี�ยวกับการบรหิารจัดการทรพัย์สินทาง
ป�ญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา” 

กลุ่มเป�าหมาย : คณะทํางานโครงการฯ
อาจารย์ นักวิจัย เจ้าหน้าที�งานวิจัย ซึ�งเป�น

ตัวแทนจากคณะ เขตจังหวัด สถาบันวิจัยและ
พัฒนา สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร สถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จาํนวน 50 คน 

มีวัตถุประสงค์เพื�อทางคณะทํางานได้ดําเนินการจัด
เตรยีมระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที�เกี�ยวข้อง
ไปยังงานวินัยและนิติกร กองกลาง สาํนักงาน
อธิการบดี เพื�อตรวจสอบความถูกต้องของ (รา่ง)

ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่างๆ ก่อนนําเสนอ
ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารมหาวิทยาลัย และ
กรณี (รา่ง) ระเบียบฯ หลังจากผ่านคณะกรรมการ
บรหิารมหาวิทยาลัยจะเสนอต่อคณะกรรมการ
นโยบายการเงินและทรพัย์สินมหาวิทยาลัย คณะ
กรรมการ ด้านกฏหมายของมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาตามลําดับ  

มีวัตถุประสงค์เพื�อให้ที�ประชุมรว่มพิจารณา ทั�งนี�
ในที�ประชุมได้รว่มแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอ
แนะ ในการปรบัปรุง/จัดทํากฎ ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที�ได้จัดทําเป�น (รา่ง) ระเบียบ ประกาศ
และแนวปฏิบัติ จาํนวน 8 ฉบับ เพื�อให้ทางคณะ
ทํางานได้รวบรวม พิจารณาและดําเนินการ
ปรบัปรุงเพื�อดําเนินการต่อไป

การยกรา่งมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

การประชุมหารอืเกี�ยวกับแนวทางการจัดทํา
มาตรฐานกําหนดตําแหน่ง ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒวิิชาชีพ  ในวันที� 4 เมษายน 2567 

การนําเสนอเข้าที�ประชุมคณะกรรมการบรหิาร
มหาวิทยาลัย 

การนําเสนอเข้าที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลประจาํมหาวิทยาลัย 

กลุ่มเป�าหมาย : ผู้บริหาร, บุคลากรผู้
ปฏิบัติงานด้านการขอกําหนดตําแหน่ง
ทางวิชาการ ของกองบริหารงานบุคคล
และคณะ/วิทยาลัย  จาํนวน 35 คน

01 02 03 04 05 06

1 พฒันาระบบและกลไกเพื�อการปฏิรูปมหาวทิยาลัย 
จดัตั�งคณะทํางานดําเนินงานโครงการฯ ทั�งในระดับ
มหาวทิยาลัย คณะ สถาบนั สาํนัก 
จดัทําคําสั�งทั�งสิ�น 10 ฉบบั
1) คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการระดบัมหาวทิยาลัย 1 ฉบบั
2) คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการระดบัคณะ และวทิยาลัย 5 ฉบบั

คณะวศิวกรรมศาสตร์
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารเกษตร
คณะบรหิารธุรกิจและศิลปศาสตร์
คณะศิลปกรรมศาสตรแ์ละสถาป�ตยกรรมศาสตร์
วทิยาลัยและเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ

3) คําสั�งแต่งตั�งคณะกรรมการระดบัสถาบนั และสาํนัก 4 ฉบบั
สาํนักงานบรหิารทรพัยส์นิและสทิธปิระโยชน์

สถาบนัวจิยัและพฒันา
สถาบนัถ่ายทอดเทคโนโลยสีูชุ่มชน
สถาบนัวจิยัเทคโนโลยเีกษตร 

การอบรมเชงิปฏิบติัการ เรื�อง “แนวปฏิบติั
ของมหาวทิยาลัยที�เกี�ยวขอ้งกับพระราช

บญัญติัสง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยั
และนวตักรรม พ.ศ. 2564” 

ณ โรงแรมบา้นสวนรถไฟ อ.หางดง จ.เชยีงใหม ่

07

ซึ�งตามมติ คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจาํมหาวทิยาลัย ได้มมีติ
เหน็ชอบการกําหนดมาตรฐานตําแหน่งพนักงานในสถาบนัอุดมศึกษา
ประเภทเชี�ยวชาญเฉพาะ ชื�อตําแหน่ง “นักบรหิารจดัการทรพัยส์นิทาง
ป�ญญาและเทคโนโลย”ี และใหม้ผีลตั�งแต่วนัที� 3 กันยายน 2567 

(ตามหนังสอืกองบรหิารงานบุคคล ที� อว 0654.18/2122 
ลงวนัที� 6 กันยายน 2567) 

กลุ่มเป�าหมาย :  บุคลากร นักวิจัย สังกัด
หน่วยบริหารงานวิจัย สถาบัน สาํนัก ทั�ง

ในส่วนกลางและเขตพื�นที� 
จาํนวน 50 คน 

มีวัตถุประสงค์เพื�อชี�แจงแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยที�เกี�ยวข้องกับพระราชบัญญัติ
ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จาํนวน 4 ฉบับ
และการแนะนําการใช้การยื�นขอจดทะเบียน
ทรพัย์สินทางป�ญญาของมหาวิทยาลัย ผ่าน
ระบบสารสนเทศงานทรพัย์สินทางป�ญญา
(E-IP) สาํหรบัผู้ปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม-สงิหาคม 2567 เมษายน-กันยายน 2567 



1

2

3

การจดักิจกรรมบรรยายพเิศษ เรื�อง “พระ
ราชบญัญติัสง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ลงาน
วจิยัและนวตักรรม พ.ศ. 2564” ผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนกิส ์Zoom meeting

การอบรมเรื�อง “ผลงานวจิยักับการ
บรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญาและ
แนวทางการใชป้ระโยชน ์ตาม พ.ร.บ. สง่
เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยัและ

นวตักรรม พ.ศ. 2564” 

การบรรยายพเิศษเรื�อง "บทบาทของ
มหาวทิยาลัยกลุ่ม ๒ ในการขบัเคลื�อน ประเทศ

และการสนบัสนนุจากแหล่งทนุภาครฐั
(บพข.)" และการบรรยายพเิศษ เรื�อง "IP

Commercialization & IP Valuation" 

กลุ่มเป�าหมาย : 
นกัวจิยั อาจารย ์บุคลากร จาํนวน 45 คน 

กลุ่มเป�าหมาย : 
นักวจิยั อาจารย ์บุคลากร และนกัศึกษา   จาํนวน 91 คน 

กลุ่มเป�าหมาย : 
อาจารย ์นกัวจิยั และบุคลากร  จาํนวน 50 คน

22 มนีาคม 2567

23 - 24 เมษายน 2567 

23 – 24 กรกฎาคม 2567 

2เสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย ์นกัวจิยั 
โดยใชเ้ครื�องมอืการจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา 

ณ โรงแรมคุ้มภคํูา จงัหวดัเชยีงใหม่

ณ โรงแรมแคนทาร ีฮิลล์ เชยีงใหม่

วทิยากร: คณุจริาภรณ ์เหลืองไพรนิทร ์ผูจ้ดัการศูนยท์รพัยส์นิทาง
ป�ญญา มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

วัตถุประสงค์เพื�อเสรมิสรา้งความรูเ้ข้าใจ และแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและนักวิจัยที�เกี�ยวข้องกับพระราชบัญญัติส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ผลงาน
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564

วตัถปุระสงค์

สาระสาํคัญที�ได้รบัจากการบรรยายพเิศษ 
ผู้เข้ารว่มมีความรู ้ความเข้าใจเกี�ยวกับพรบ.ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564 ทราบถึงแนวปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ที�เกี�ยวข้องกับนักวิจัย และผู้ปฏิบัติ
งานที�เกี�ยวข้องมากขึ�นนั�น รวมถึงการจัดทําแนวปฏิบัติที�เกี�ยวข้อง เช่น การทําสัญญารบัทุน การตรวจสอบความถูกต้องของรายงานเป�ดเผยข้อค้นพบ การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความครบถ้วนของแผนกและกลไกการใช้ประโยชน์ การบรหิารจัดการทรพัย์สินทางป�ญญา การนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ รวมถึงการรายงานผลการดําเนิน
งานของการใช้ประโยชน์ในผลงานแต่ละเรื�อง ตามระยะเวลาที�กฎหมายกําหนดหรอืกํากับไว้ในแต่ละขั�นตอน เพื�อลดความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นในทุกขั�นตอน และสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยมีการนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

วทิยากร: 
ดร.สรรพวรรธวทิยาศัย ผูจ้ดัการหน่วยทรพัยส์นิทางป�ญญาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
คณุพนัทนา คําเขยีว ผูช้ว่ยผูจ้ดัการหนว่ยจดัการทรพัยส์นิทาง
ป�ญญา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

วัตถุประสงค์เพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย ให้มีความรู ้ ความเข้าใจในเรื�องการบรหิารงานวิจัยให้สามารถนําผลงาน เข้าสู่กระบวนการคุ้มครองทรพัย์สินทาง
ป�ญญา และสามารถนําผลงานไปใช้ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 

วตัถปุระสงค์

สาระสาํคัญที�ได้รบัจากการบรรยายพเิศษ 
เรื�อง “การบรหิารจัดการงานวิจัย” สาํหรบัการใช้ประโยชน์ ทั�งในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม ที�มีความเกี�ยวข้องตั�งแต่ก่อน ระหว่างและหลังจากงานวิจัยเสรจ็สิ�นที�มีความ
สัมพันธ์กับพระราชบัญญัติส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ พ.ศ. 2564 หลักการคุ้มครองทรพัย์สินทางป�ญญา ประเภทของทรพัย์สินทางป�ญญา ลักษณะการเขียนข้อถือสิทธิ
เครื�องมือการบรหิารจัดการทรพัย์สินทางป�ญญา (IP Tools) องค์ประกอบของสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร การสืบค้นและเครื�องมือที�ใช้ในการสืบค้นสิทธิบัตร (Patent search)

ทั�งฐานไทยและต่างประเทศ การวิเคราะห์สิทธิบัตร (Patent Analytic) รวมถึงแบบฟอรม์ต่างๆ สาํหรบันักวิจัย
เรื�อง “แนวทางการนําทรพัย์สินทางป�ญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564”

หน้าที�ของนักวิจัยและมหาวิทยาลัยที�มีตาม พ.ร.บ. องค์ประกอบในรายงานข้อค้นพบใหม่ หรอื รายงานการเป�ดเผยผลงานวิจัยและนวัตกรรม องค์ประกอบในแผนและกลไก
การใช้ประโยชน์ ตัวอย่างที�แสดงถึงความพยายามในการนําผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ การบรหิารนิติกรรม สัญญา ที�เกี�ยวข้องกับการนําผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ประเภทของสัญญาที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ ผลิต จาํหน่าย (Licensing Agreement) สัญญาถ่ายทอดเทคโนโลยี
(Technology Transfer)วทิยากร: 

ผูช้ว่ยศาสตราจารยอั์ครวทิย ์กาญจนโอภาส ที�ปรกึษาอาวุโส หน่วย
บรหิารและจดัการทนุดา้นการเพิ�มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของ
ประเทศ (บพข.) สาํนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์
วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาติ (สอวช.)
ดร.กฤษฏา จุติมงคลกลุ บณัฑิตวทิยาลัยการจดัการนวตักรรม
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกล้าธนบุรี วัตถุประสงค์เพื�อเสรมิสรา้งศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย ให้มีความรู ้ ความเข้าใจในเรื�องการบรหิารงานวิจัยให้สามารถนําผลงาน เข้าสู่กระบวนการคุ้มครองทรพัย์สินทาง

ป�ญญา และสามารถนําผลงานไปใช้ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 

วตัถปุระสงค์

สาระสาํคัญที�ได้รบัจากการบรรยายพเิศษ 
“บทบาทของสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม 2 เพื�อสรา้งความสามารถด้านการแข่งขันของประเทศและการสนับสนุนจากแหล่งทุนภาครฐั” ที�มีรายละเอียดเกี�ยวกับสถานการณ์และ
ความจาํเป�นในการปรบัตัวของประเทศ การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การเพิ�มผลิตภาพการผลิตเพื�อสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เทคนิค
การคิดแบบ Moonshot Thinking การปรบัตัวของมหาวิทยาลัยในยุคที� Disruptive Technology 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ของทรพัย์สินทางป�ญญา (IP Commercialization) และการประเมินมูลค่าทรพัย์สินทางป�ญญา (IP Valuation) กระบวนการถ่ายทอด
เทคโนโลยี (The Academic Technology Transfer Process) กระบวนการนําทุนทางวัฒนธรรมให้กลายเป�นสินค้า (Commodification) กรอบการพิจารณาเกี�ยวกับ
คุณค่า (Value Extraction) แนวทางการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (Commercialization Paths) ความสาํคัญการประเมินมูลค่าทรพัย์สินทางป�ญญา หลักการประเมิน
มูลค่าทรพัย์สินทางป�ญญาประเภทต่างๆ การประเมินมูลค่าและการประเมินคุณค่าของทรพัย์สินทางป�ญญา กระบวนการประเมินมูลค่า วิธีการประเมินมูลค่าทรพัย์สินทาง
ป�ญญา และการทําแผนธุรกิจ 

การศึกษาดงูานด้านการบรหิารการวจิยั เทคโนโลยแีละ
นวตักรรม ณ มหาวทิยาลัยมหิดล จงัหวดันครปฐม

**กิจกรรมเพิ�มเติม

เพื�อการเรยีนรูเ้กี�ยวกับการปฏิรูประบบและกลไกในการพัฒนาผลงานด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพื�อสรา้งทรพัย์สินทางป�ญญาและรายได้เชิงพาณิชย์ ตลอดจนการ
พัฒนาระบบนิเวศวิทยาศาสตร ์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ�งเป�นการเป�ดโอกาสให้ผู้เข้ารว่ม
ได้เรยีนรูแ้ละแลกเปลี�ยนแนวทางการพัฒนาที�สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในองค์กร

วตัถปุระสงค์

ในระหวา่งวนัที� 10-11 กรกฎาคม 2567 

การจดัทําคู่มอืการจดัเตรยีมคําขอรบัความคุ้มครอง
ทรพัยส์นิทางป�ญญา และการยื�นคําขอในระบบ E-IP
สาํหรบัผูป้ระดิษฐ ์
รูปเล่มและไฟล์อิเล็คทรอนิกส์ (จาํนวน 150 เล่ม) และจัดทําสื�อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบ infographic จาํนวน 1 ชุด ที�ประกอบด้วย 4 เรื�อง ได้แก่

การจัดเตรยีมคําขอรบัความคุ้มครองทรพัย์สินทางป�ญญาประเภทสิทธิ
บัตรการประดิษฐ์หรอือนุสิทธิบัตร 
การจัดเตรยีมคําขอรบัความคุ้มครองทรพัย์สินทางป�ญญาประเภทสิทธิ
บัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
การจัดเตรยีมข้อมูลเพื�อจดแจ้งลิขสิทธิ� 
การยื�นคําขอในระบบ E-IP

กิจกรรม workshop การปฏิรูประบบการจดัการวจิยั
และนวตักรรมของมหาวทิยาลัย เพื�อกําหนดทิศทาง
การดําเนนิงานในการจดัทําโครงการปฏิรูประบบและ
กลไกการนาํผลงานด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรม สรา้ง
ทรพัยส์นิทางป�ญญาและสรา้งรายได้เชงิพาณชิย์
Re-inventing University 

13 กรกฏาคม 2567 

นกัวจิยัมคีวามรูค้วามเขา้ใจในงานด้านทรพัยส์นิทางป�ญญา
มากขึ�น จากการอบรม รวมทั�งสิ�นจาํนวน 170 คน

PAINPOINT



การบรรยายพเิศษ เรื�อง “พระราชบญัญติัสง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยัและ
นวตักรรม พ.ศ.2564” 

การอบรม เรื�อง “ผลงานวจิยักับการบรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญาและแนวทาง
การใชป้ระโยชน ์ตามพระราชบญัญติัสง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ลงานวจิยัและนวตักรรม
พ.ศ.2564” 
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การให้คําปรกึษายกรา่งคําขอรบัความคุ้มครองในทรพัยส์นิทางป�ญญาในเขตพื�นที� 
ณ มทร.ล้านนา เขตพื�นที�ลําปาง ตาก พษิณโุลก เชยีงราย นา่น และสถาบนัวจิยัเทคโนโลยเีกษตร 

โครงการอบรม “เสรมิศักยภาพบุคลากรเพื�อจดัทําผลงานทางวชิาการ จากงานวจิยั สิ�งประดิษฐ ์อนสุทิธบิตัรและทรพัยส์นิทาง
ป�ญญา” ดําเนนิการโดยคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีกษตร มทร.ล้านนา

การจดัสง่บุคลากรเขา้รบัการฝ�กประสบการณใ์นงานด้านทรพัยส์นิทางป�ญญาและการใชป้ระโยชนผ์ลงาน
วจิยั และการสง่เสรมิบม่เพาะความเป�นผูป้ระกอบการ ณ มหาวทิยาลัยมหิดล (ศาลายา) และมหาวทิยาลัย
ขอนแก่น 

การจดัอบรม เชงิปฏิบติัการ "กิจกรรมเสรมิทักษะด้านการปฏิบติังานทรพัยส์นิทาง
ป�ญญาแก่ผูป้ฏิบติังาน

3 เสรมิสรา้งศักยภาพบุคลากรในหนว่ยงานบรหิารงานวจิยั 

เพื�อการให้ความรูเ้บื�องต้นเกี�ยวกับทรพัย์สินทางป�ญญา การจัดเตรยีมคําขอ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และจัดเตรยีมคําขอจดแจ้งลิขสิทธิ�ตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากรที�เกี�ยวข้องกับงานวิจัยจาก 4 คณะ สถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร สถาบันวิจัยและพัฒนา และเขตพื�นที� และสาํนักงานบรหิาร
ทรพัย์สินและสิทธิประโยชน์

วตัถปุระสงค์

20 - 22 กันยายน 2566 ณ โรงแรมไอบสิ สไตล์ เชยีงใหม่

วัตถุประสงค์เพื�อเสรมิสรา้งความรูเ้ข้าใจ และแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
และนักวิจัยที�เกี�ยวข้องกับพระราชบัญญัติส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ.2564

วตัถปุระสงค์

ในวนัที� 22 มนีาคม 2567 ผา่นระบบ online  ผา่นสื�ออิเล็กทรอนกิส ์Zoom meeting 

เพื�อให้บุคลากรในหน่วยบรหิารงานวิจัย ได้มีความรูเ้กี�ยวกับการบรหิาร
จัดการทรพัย์สินทางป�ญญา และแนวทางการใช้ประโยชน์ ตาม พรบ.

ส่งเสรมิการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 

วตัถปุระสงค์

ระหวา่งวนัที� 29 - 30 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม ศิรปิ�นนา วลิล่า รสีอรท์ แอนดส์ปา จงัหวดัเชยีงใหม่

เพื�อให้บุคลากรในหน่วยบรหิารงานวิจัยของแต่ละเขตพื�นที�ได้มีทักษะฝ�กปฏิบัติการให้คําแนะนําแก่อาจารย์ นักวิจัยในเขตพื�นที�ในรูปแบบการฝ�ก
ปฏิบัติการจรงิ (On the Job Training) โดยคณะทํางานฯ ได้ประสานงานเพื�อให้นักวิจัย และอาจารย์ที�มีผลงานวิจัยที�ต้องการยื�นขอรบัความ
คุ้มครองทรพัย์สินทางป�ญญา เข้ามาในช่วงวันเวลาตามกําหนดการ เพื�อขอรบัคําปรกึษาเชิงลึกในแต่ละรายไป พรอ้มทั�งเป�นการให้ผู้ปฏิบัติงานใน
เขตพื�นที�ได้ประสานงานและดําเนินการต่อไป 

วตัถปุระสงค์

ระหวา่งวนัที� 1-18 กรกฏาคม 2567

เพื�อให้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีเกษตร หรอืผู้ที�สนใจ ได้รบัความรูแ้ละความเข้าใจในการจัดทําผลงานวิจัย ตํารา หนังสือ    ผลงานรบัใช้ท้องถิ�น
และสังคม และผลงานนวัตกรรม ตลอดจนเพื�อถ่ายทอดความรู ้ ประสบการณ์ และเทคนิคจากผู้เชี�ยวชาญในการทํางานวิจัยรบัใช้ท้องถิ�นและสังคม และผลงาน
นวัตกรรม และเพื�อเตรยีมความพรอ้มให้บุคลากรในการจัดทําผลงานรบัใช้ท้องถิ�นและสังคม และผลงานนวัตกรรม โดยนําสิ�งประดิษฐ์ หรอืทรพัย์สินทางป�ญญามา
ประกอบในการดําเนินการ 

วตัถปุระสงค์

ในวนัที� 17-19 สงิหาคม พ.ศ. 2567 ณ แอท นาธา เชยีงใหม ่ชคิ จงัเกิ�ล รสีอรท์ ตําบลแมแ่รม อําเภอแมร่มิ จงัหวดัเชยีงใหม่

กลุ่มเป�าหมาย : 
นกัวจิยั อาจารย ์บุคลากรบุคลากรในหนว่ยงานบรหิารงานวจิยั  จาํนวน 21 คน 

กลุ่มเป�าหมาย : 
นกัวจิยั อาจารย ์บุคลากรบุคลากรในหนว่ยงานบรหิารงานวจิยั  จาํนวน 76 คน 

กลุ่มเป�าหมาย : 
นกัวจิยั อาจารย ์บุคลากรบุคลากรในหนว่ยงานบรหิารงานวจิยั  จาํนวน 55  คน 

กลุ่มเป�าหมาย : 
นกัวจิยั อาจารย ์บุคลากรบุคลากรในหนว่ยงานบรหิารงานวจิยั  จาํนวน 60 คน 

กลุ่มเป�าหมาย : 
นกัวจิยั อาจารย ์บุคลากรบุคลากรในหนว่ยงานบรหิารงานวจิยั  จาํนวน 35 คน 

วทิยากร: คณุจริาภรณ์ เหลืองไพรนิทร ์ผูจ้ดัการศูนยท์รพัยส์นิทางป�ญญา
มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

วทิยากร: 
ดร.สรรพวรรธวทิยาศัย ผูจ้ดัการหนว่ยทรพัยส์นิทางป�ญญาและถ่ายทอดเทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยเชยีงใหม่
คณุพนัทนา คําเขยีว ผูช้ว่ยผูจ้ดัการหนว่ยจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่

เพื�อได้จัดส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านทรพัย์สินทางป�ญญา ด้านการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย และด้านการส่งเสรมิบ่มเพาะความเป�นผู้ประกอบการ เข้ารบัการฝ�ก
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

วตัถปุระสงค์

กลุ่มเป�าหมาย : 
นักวจิยั อาจารย ์บุคลากรบุคลากรในหน่วยงานบรหิารงานวจิยั  จาํนวน 35 คน 

รายที� 1 นางสาวภควดี วุฒวิยั รายที� 2 นางสาวอารวีณัย ์อรณุสทิธิ� รายที� 3 นางสาวณชิกมล โพธิ�แก้ว รายที� 4 นายธเนศ คณะดี  

วทิยากร: 
รองศาสตราจารยอ์าวรณ์ โอภาสพฒันกิจ อุปนายกสมาคมพนัธกิจสมัพนัธม์หาวทิยาลัยกับสงัคม 
ศาสตราจารยพ์านิช อินต๊ะ วทิยาลัยเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ มทร.ล้านนา 
รองศาสตราจารยว์าณิช หลิมวานิช คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยเีกษตร มทร.ล้านนา 

ในระหวา่งวนัที� 9- 19 กรกฎาคม 256717 – 28 มถินุายน 2567 (2 สปัดาห)์17 – 28 มถินุายน 2567 (2 สปัดาห)์24 มถินุายน ถึงวนัที� 19 กรกฎาคม 2567 (4 สปัดาห)์
และ วนัที� 5 - 19 สงิหาคม 2567
สถานที�ไปฝ�กประสบการณ์ : 

หน่วยระบบนิเวศผูป้ระกอบการ ณ สถาบนับรหิารจดัการ
เทคโนโลยแีละนวตักรรม (INT) มหาวทิยาลัยมหดิล
และ อุทยานวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแก่น

สถานที�ไปฝ�กประสบการณ์ : 
งานถ่ายทอดเทคโนโลยเีชงิพาณิชย ์ณ สถาบนับรหิาร

จดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม (INT) 
มหาวทิยาลัยมหดิล

สถานที�ไปฝ�กประสบการณ์ : 
งานถ่ายทอดเทคโนโลยเีชงิพาณิชย ์ณ สถาบนับรหิาร

จดัการเทคโนโลยแีละนวตักรรม (INT) 
มหาวทิยาลัยมหดิล

สถานที�ไปฝ�กประสบการณ์ : 
หน่วยระบบนิเวศผูป้ระกอบการ ณ สถาบนับรหิารจดัการ
เทคโนโลยแีละนวตักรรม (INT) มหาวทิยาลัยมหดิล

หัวขอ้/ประเด็น : 
กลไกการบม่เพาะอาจารย/์นักศึกษา/ผูป้ระกอบการ 

หัวขอ้/ประเด็น : 
การจดัเตรยีมคําขอ การจดัทําสญัญาอนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิ
การเจรจาต่อรอง การประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิทางป�ญญา

หัวขอ้/ประเด็น : 
การจดัทําสญัญาอนุญาตใหใ้ชส้ทิธ ิการเจรจาต่อรอง 

การประเมนิมูลค่าทรพัยส์นิทางป�ญญา 

หัวขอ้/ประเด็น : 
กลไกการบม่เพาะอาจารย/์นักศึกษา/ผูป้ระกอบการ 

กลุ่มเป�าหมาย : 
นักวจิยั อาจารย ์บุคลากรบุคลากรในหน่วยงานบรหิารงานวจิยั  จาํนวน 35 คน 

การศึกษาดงูานด้านการบรหิารจดัการอุทยานวทิยาศาสตร ์ณ อุทยานวทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

คณะผู้บรหิารมหาวิทยาลัย ศึกษาดูงานเพื�อการเรยีนรูเ้กี�ยวกับเป�นหน่วยงานรบัผิดชอบหลักของอุทยานวิทยาศาสตรภ์าคตะวันออกเฉียงเหนือที�ส่งเสรมิการวิจัยและ
พัฒนา และบ่มเพาะผู้ประกอบการและเทคโนโลยีใหม่ๆ มีบรกิารวิจัย พัฒนา เครื�องมือ ออกแบบผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยี บรกิารทดสอบทดลองด้านอาหาร บรกิารพื�นที�
ตั�งบรษัิท ซึ�งหน่วยบ่มเพาะธุรกิจมีรูปแบบการสนับสนุนที�ดําเนินรว่มกันกับเครอืข่ายอุทยานวิทยาศาสตรเ์ป�นหลัก ซึ�งเป�นการเป�ดโอกาสให้ผู้เข้ารว่มได้เรยีนรูแ้ละแลก
เปลี�ยนแนวทางการพัฒนาที�สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในองค์กร

วตัถปุระสงค์ ระหวา่งวนัที� 15-16 สงิหาคม พ.ศ. 2567 บุคลากรมคีวามรูค้วามเขา้ใจในงานด้าน
ทรพัยส์นิทางป�ญญามากขึ�น จากการอบรม

รวมทั�งสิ�นจาํนวน 207 คน

PAINPOINT



สรรหา คัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนนุ เพื�อเป�นนกับรหิาร
จดัการเทคโนโลยแีละนักบรหิาร
จดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา

ของมหาวทิยาลัย

 การจดัทํามาตรฐานกําหนด
ตําแหนง่ พนักงานใน

มหาวทิยาลัย 

การจดัสง่บุคลากรที�ไดร้บัการ
คัดเลือก ไปอบรมความรู ้

ตัวแทนสทิธบิตัรทั�ง 4 ราย 
 ได้รว่มปฏิบติังานในกิจกรรม
ต่างๆ ภายในโครงการฯ 

จาํนวน 5 ครั�ง

การจดัสง่บุคลากรที�ปฏิบติัหนา้ที�ในงาน
ดา้นทรพัยส์นิทางป�ญญาเขา้รบัการพฒันา
ศักยภาพ เขา้รว่มประชุมสมัมนา อบรม ที�
จดัโดยเครอืขา่ยทรพัยส์นิทางป�ญญาและ
หนว่ยงานอื�นที�เกี�ยวขอ้ง รวม 12 ครั�ง 

4สรรหา คัดเลือกและพฒันาบุคลากรในงาน
ด้านทรพัยส์นิทางป�ญญา 

(NEW PATENT AGENT) 

ผศ.วา่ที�ร.ต.ดร.ทนงศักดิ� สสัดีแพง
รองคณบด ีฝ�ายวจิยั นวตักรรม 

และบรกิารวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยกีารเกษตร

ดร.ภาสนีิ ศิรปิระภา 
ผูช้ว่ยคณบด ีคณะศิลปกรรมศาสตร์

และสถาป�ตยกรรมศาสตร์

นายดอน วลิะคํา 
 เจา้หนา้ที� สถาบนัวจิยัและพฒันา

นายธเนศ คณะดี
นกัวจิยั คณะวศิวกรรมศาสตร์

จดัเตรยีมบุคลากรที�ไดร้บัการคัดเลือกในตําแหนง่
นกับรหิารจดัการเทคโนโลยเีขา้รบัการอบรมใน
หลักสตูร ตัวแทนสทิธบิตัร (Patent agent) 

ชื�อตําแหนง่ “นกับรหิารจดัการทรพัยส์นิ
ทางป�ญญาและเทคโนโลย”ี 

ใหส้อดคล้องกับมาตรฐานอาชพีและคณุวุฒวิชิาชพี

อบรมหลักสตูรบรหิารจดัการสทิธบิตัรอยา่งมอื
อาชพี (Patent Professional) 
หลักสตูรตัวแทนสทิธบิตัร (Patent agent) 

ระหวา่งวนัที� 19 กมุภาพนัธ-์5 เมษายน 2567 
ณ โรงแรมพกัพงิอิงทางบูติก โฮเทล จงัหวดันนทบุร ี
และกรมทรพัยส์นิทางป�ญญา กระทรวงพาณิชย ์

(NEW PATENT AGENT) 

ผศ.วา่ที�ร.ต.ดร.ทนงศักดิ� สสัดีแพง
รองคณบด ีฝ�ายวจิยั นวตักรรม 

และบรกิารวชิาการ 
คณะวทิยาศาสตร ์และเทคโนโลยกีารเกษตร

ดร.ภาสนีิ ศิรปิระภา 
ผูช้ว่ยคณบด ีคณะศิลปกรรมศาสตร์

และสถาป�ตยกรรมศาสตร์

นายดอน วลิะคํา 
 เจา้หนา้ที� สถาบนัวจิยัและพฒันา

นายธเนศ คณะดี
นกัวจิยั คณะวศิวกรรมศาสตร์

จดัเตรยีมบุคลากรที�ไดร้บัการคัดเลือกในตําแหนง่นัก
บรหิารจดัการเทคโนโลยเีขา้รบัการอบรมในหลักสตูร

ตัวแทนสทิธบิตัร (Patent agent) 

มีบุคลากรสายสนับสนุน 2 รายและสายวิชาการ
จาํนวน 2 รายได้รบัการคัดเลือก

ผลลัพธแ์ละผลกระทบที�ได้รบั

   อยูร่ะหวา่งเสนอวาระเพื�อพจิารณา เรื�อง พจิารณาอนมุติั
มาตรฐานตําแหน่งพนกังานในสถาบนัอุดมศึกษา ประเภท
เชี�ยวชาญเฉพาะ ชื�อตําแหนง่ นกับรหิารจดัการทรพัยส์นิทาง
ป�ญญาและเทคโนโลย ี ในการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
งานบุคคลประจาํมหาวทิยาลัย  ครั�งที� 10/2567 วนัที� 3
กันยายน 2567 จากนั�นจะดาํเนินการคัดเลือกหรอืโอน
เปลี�ยนตําแหน่งบุคลากรที�มคีณุสมบติั หรอืปฏิบติังานเดมิ
ตรงตามมาตรฐานตําแหนง่นกับรหิารจดัการทรพัยส์นิทาง
ป�ญญาฯ เขา้สูตํ่าแหนง่ต่อไป 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรูค้วามเข้าใจด้านทรพัย์สินทางป�ญญาสามารถนาํมาปรบัใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมืออาชีพและมีความพรอ้มในการเข้าสู่ตําแหน่งนักบรหิารจัดการเทคโนโลยีและทรพัย์สินทางป�ญญาต่อไป
ในอนาคต
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที�ส่งเข้ารบัการอบรม ผ่านการอบรม ได้เป�นตัวแทนสิทธิบัตรครบตามจาํนวนที�ส่งเข้า
รบัการอบรม

ผลลัพธแ์ละผลกระทบที�ได้รบั

01 กิจกรรมที� 1 02 กิจกรรมที� 2 04 กิจกรรมที� 4

มีการจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง “นักบรหิารจัดการ
ทรพัย์สินทางป�ญญาและเทคโนโลยี” ที�สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒวิิชาชีพ โดยขณะนี�อยู่ระหว่างการเสนอในที�
ประชุมคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลประจาํมหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั�งที� 10/2557 วันที� 3 กันยายน 2567 

ผลลัพธแ์ละผลกระทบที�ได้รบั

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู ้ความเข้าใจ งานด้าน
ทรพัย์สินทางป�ญญา และการนาํทรพัย์สินทางป�ญญาไปใช้
ประโยชน์ และเครอืข่ายกับมหาวิทยาลัยหรอืหน่วยงานอื�นเพิ�มขึ�น

ผลลัพธแ์ละผลกระทบที�ได้รบั

มบุีคลากรด้านทรพัยส์นิทางป�ญญา 
(Patent Agent) เพิ�มจาํนวน 4 ราย 

PAINPOINT
และมบุีคลากรในการเตรยีมเขา้รบัตําแหนง่ “นกับรหิาร
จดัการทรพัยส์นิทางป�ญญาและเทคโนโลย”ี จาํนวน 1 ราย



กิจกรรม การฝ�กจดัเตรยีมคําขอรบัความคุ้มครอง
ทรพัยส์นิทางป�ญญาในภาพรวมมหาวทิยาลัย

กิจกรรมการฝ�กยกรา่งคําขอ
คณะวศิวกรรมศาสตร์

ระหวา่งวนัที� 14 – 15 พฤษภาคม 2567

กิจกรรมการฝ�กยกรา่งคําขอ
คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารเกษตร

กิจกรรมการฝ�กยกรา่งคําขอ
คณะบรหิารธุรกิจและศิลปศาสตร์

กิจกรรมการฝ�กยกรา่งคําขอ
คณะศิลปกรรมและสถาป�ตยกรรมศาสตร์

กิจกรรมการฝ�กยกรา่งคําขอของ
วทิยาลัยเทคโนโลยแีละสหวทิยาการ

ระหวา่งวนัที� 29 - 30 เมษายน 2567

ระหวา่งวนัที� 13 – 15 มถินุายน 2567

10 มถินุายน 2567

6 มนีาคม 2567

19 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

กลุ่มเป�าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี�ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จาํนวน 70 คน

กลุ่มเป�าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี�ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จาํนวน 90 คน

กลุ่มเป�าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี�ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จาํนวน 35 คน

กลุ่มเป�าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี�ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จาํนวน 35 คน

กลุ่มเป�าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี�ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จาํนวน 50 คน

กลุ่มเป�าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี�ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จาํนวน 102 คน

วทิยากร : 
นายดนัย เลี�ยงเจรญิ ตําแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบสทิธบิตัรชาํนาญการพเิศษ กรมทรพัยส์นิทางป�ญญา
นางสาวอารยา อิทธปิระทีป ตําแหน่ง นกัวชิาการตรวจสอบสทิธบิตัรชาํนาญการ กรมทรพัยส์นิทางป�ญญา
นายพรสทิธิ� ล่อกิจ ตําแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบสทิธบิตัรชาํนาญการ กรมทรพัยส์นิทางป�ญญา

วทิยากร : 
Patent Agent มทร.ล้านนา

วทิยากร : 
Patent Agent มทร.ล้านนา

วทิยากร : 
Patent Agent มทร.ล้านนา

วทิยากร : 
Patent Agent มทร.ล้านนา

วทิยากร : 
Patent Agent มทร.ล้านนา

5 ฝ�กปฏิบติัการเตรยีมคําขอรบัความคุ้มครองทรพัยส์นิทางป�ญญา

เพื�อเป�นการใหค้วามรูแ้ละใหแ้นวทางการจดัเตรยีมคําขอรบัความ
คุ้มครองทรพัยส์นิทางป�ญญาไดม้ากขึ�นเพื�อใหนั้กวจิยั บุคลากร
ของมหาวทิยาลัยไดน้าํผลงานวจิยั สิ�งประดษิฐ ์
สามารถยื�นขอรบัความคุ้มครองไดเ้ขา้สูก่ระบวนการจดัเตรยีม
คําขอรบัความคุ้มครองทรพัยส์นิทางป�ญญาประเภทต่าง ๆ ไดแ้ก่
สทิธบิตัรการประดษิฐ ์สทิธบิตัรการออกแบบ ลิขสทิธิ�
เครื�องหมายการค้า 

มหาวทิยาลัย ไดบ้รกิารวชิาการและงานวจิยั และเกิดการสรา้งเครอื
ขา่ยการทํางานกับหนว่ยงานอื�น ๆ ทั�งภาครฐัและเอกชน
อาจารยส์ามารถนาํผลงานวจิยัไปถ่ายทอดองค์ความรูเ้รื�องการขึ�น
ทะเบยีนทรพัยส์นิทางป�ญญา และสามารถนาํผลงานการวจิยัไป
ดาํเนนิการใหม้คีวามเชี�ยวชาญเฉพาะดา้น
นกัศึกษาที�เป�นผูช้ว่ยและฝ�กงานปฏิบติัจรงิ มกีารแลกเปลี�ยนความ
รูจ้ากอาจารย ์และมคีวามมั�นใจการในการปฏิบติังานเพิ�มขึ�น
ผูเ้ขา้รว่มโครงการสามารถนาํองค์ความรูเ้พื�อไปพฒันาทักษะการ
ทํางานต่อไปได้

วตัถปุระสงค์ ผลลัพธที์�คาดวา่จะได้รบั (Outcome)
แบง่กลุ่มเพื�อทํา Patent Search การใหคํ้าปรกึษาการยกรา่งคําขอรบัความคุ้มครองทรพัยส์นิทางป�ญญาซึ�งมทัี�ง
สทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร สทิธบิตัรออกแบบทําใหท้ราบถึงวธิกีารเขยีนรา่งคําขอรบัการคุ้มครองด้านทรพัยส์นิทาง
ป�ญญา เชน่ การรา่งขอ้ถือสทิธิ� การเขยีนรายละเอียดการประดษิฐ ์ซึ�งจะสง่ผลใหนั้กวจิยัสามารถยื�นขอรบัความ
คุ้มครองทรพัยส์นิทางป�ญญาของมหาวทิยาลัยเพิ�มมากขึ�น
วทิยากร : 

นายดนัย เลี�ยงเจรญิ ตําแหนง่ นกัวชิาการตรวจสอบสทิธบิตัรชาํนาญการพเิศษ กรมทรพัยส์นิทางป�ญญา
นางสาวอารยา อิทธปิระทีป ตําแหนง่ นกัวชิาการตรวจสอบสทิธบิตัรชาํนาญการ กรมทรพัยส์นิทางป�ญญา
นายพรสทิธิ� ล่อกิจ ตําแหนง่ นกัวชิาการตรวจสอบสทิธบิตัรชาํนาญการ กรมทรพัยส์นิทางป�ญญา
Patent Agent มทร.ล้านนา

การดําเนินงาน 347จาํนวนบุคลากร
ผู้ได้รบัการพฒันารวม คน
มผีลงานที�ขอรบัความคุ้มครองทรพัยส์นิ
ทางป�ญญาเพิ�มขึ�นหลังกระบวนการ 

จาํนวน 59  ผลงาน

มผีลงานที�ขอรบัความคุ้มครองทรพัยส์นิทางป�ญญา 
จากกิจกรรม จาํนวน 59 ผลงาน 

PAINPOINT



6การจดัทําฐานขอ้มูลผลงานวจิยั สิ�งประดิษฐ ์
และทรพัยส์นิทางป�ญญา

การประชุมคณะทํางานฯ 
เพื�อวางแผนการดําเนนิโครงการ 

จดัทําขอ้กําหนดและขอบเขตของงาน
โครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการ
ฐานขอ้มูลทรพัยส์นิทางป�ญญา
มทร.ล้านนา (E-IP RMUTL)

คณะทํางานฯ 
บุคลากรสาํนกังานบรหิารทรพัยส์นิและสทิธปิระโยชน ์(ผูใ้ชง้านระบบ) 
บุคลากรสถาบนัวจิยัและพฒันา (ผูร้บัผดิชอบโครงการ)
บุคลากรสาํนกัวทิยบรกิาร (หนว่ยงานที�จะดแูลระบบของมหาวทิยาลัย)

รว่มกันกําหนดกรอบรา่งขอบเขตงานในการพฒันาระบบฐานขอ้มูลผลงานวจิยั
สิ�งประดิษฐ ์ด้านทรพัยส์นิทางป�ญญาของมหาวทิยาลัย  (E-IP)
1. การออกแบบด้านขอ้มูลนําเขา้ (INPUT) 
2. การออกแบบระบบการประมวลผล 
3. การออกแบบรายงานผล (Report Dashboard Website) 
4. การกําหนดสทิธใินการเขา้ใชง้านในระบบ 
5. ระบบการรกัษาความปลอดภัย
6. แนวทางการเชื�อมต่อกับระบบฐานขอ้มูลที�มอียูเ่ดิมของมหาวทิยาลัย เชน่ ระบบ
ฐานขอ้มูลผลงานวชิาการของบุคลากร (E-Profile)  ระบบฐานขอ้มูลผลงานปรญิญา
นิพนธ ์วทิยานิพนธข์องนักศึกษา (E-Thesis) เป�นต้น

ครั�งที� 1 เพื�อรว่มกันกําหนดกรอบรา่งขอบเขตงาน
ในการพฒันาระบบฐานขอ้มูล ในวนัที� 29 กันยายน
2566 ณ โรงแรมเชยีงใหม ่แกรนดว์วิ จงัหวดั
เชยีงใหม่

ประชุมติดตามความคืบหนา้การออกแบบระบบ 
ในวนัที� 4 พฤศจกิายน 2566

ประชุมตรวจรบังานครั�งที� 2 ในวนัที� 12 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 ณ สาํนักวทิยบรกิาร มทร.ล้านนา

จดัซื�อจา้งเพื�อดําเนนิโครงการฯ 

ศึกษาออกแบบ 
วเิคราะห์โครงสรา้งระบบ

ตรวจรบังาน งวดที� 1 
และงวดที� 2

สง่มอบงานการพฒันาระบบ
ให้แก่หนว่ยงานผูด้แูลระบบ

ของมหาวทิยาลัยฯ 

ติดตามประเมนิผล

จดัทําขอ้กําหนดและขอบเขตของงาน โครงการพฒันาระบบ
บรหิารจดัการฐานขอ้มูลทรพัยส์นิทางป�ญญา มทร.ล้านนา
(E-IP RMUTL)
จดัทําขอ้กําหนดและขอบเขตของงาน โครงการพฒันาระบบ
บรหิารจดัการฐานขอ้มูลทรพัยส์นิทางป�ญญา มทร.ล้านนา
(E-IP RMUTL)
มรีะบบฐานขอ้มูลผลงานวจิยั สิ�งประดษิฐ ์และทรพัยส์นิทาง
ป�ญญา 1 ระบบ

งวดที� 1 สง่มอบแผนการดาํเนนิงาน (PMP : Project
Management Plan) ,ผลการวเิคราะหข์อบเขตความ
ต้องการของระบบ (SRS : Software Requirements
Specification) และผลการวเิคราะหแ์ละออกแบบโครงสรา้ง
ระบบ (SDS : System Design Specification) ภายใน
ระยะเวลา ๓๐ วนั 
งวดที� 2 สง่มอบงานตามขอบเขตการดาํเนนิงานใหค้รบถ้วน
พรอ้มเอกสารคู่มอืการใชง้านสาํหรบัผูใ้ชง้านและผูด้แูลระบบ
ในรปูไฟล์ดจิทัิล (User Manual) และ Source Code
ภายในระยะเวลา ๑๒๐ วนั 

1-2 สงิหาคม 2567

การอบรม เรื�อง “การยื�นขอจดทะเบยีนทรพัยส์นิทาง
ป�ญญาของมหาวทิยาลัย ผา่นระบบสารสนเทศงาน
ทรพัยส์นิทางป�ญญา (E-IP) ในกิจกรรมการอบรม
เชงิปฏิบติัการ “ชี�แจงแนวปฏิบติัของมหาวทิยาลัยที�
เกี�ยวขอ้งกับพรบ.สง่เสรมิการใชป้ระโยชนผ์ลงาน
วจิยัและนวตักรรม พ.ศ.2554
ณ โรงแรมบา้นสวนรถไฟ อ.หางดง จ.เชยีงใหม ่

งวดที� 1 สง่มอบแผนการดาํเนนิงาน (PMP : Project
Management Plan) ,ผลการวเิคราะหข์อบเขตความ
ต้องการของระบบ (SRS : Software Requirements
Specification) และผลการวเิคราะหแ์ละออกแบบโครงสรา้ง
ระบบ (SDS : System Design Specification) ภายใน
ระยะเวลา ๓๐ วนั 
งวดที� 2 สง่มอบงานตามขอบเขตการดาํเนนิงานใหค้รบถ้วน
พรอ้มเอกสารคู่มอืการใชง้านสาํหรบัผูใ้ชง้านและผูด้แูลระบบ
ในรปูไฟล์ดจิทัิล (User Manual) และ Source Code
ภายในระยะเวลา ๑๒๐ วนั 

มรีะบบฐานขอ้มูลที�เป�นการรวบรวมขอ้มูลผลงานวจิยัและทรพัยส์นิทางป�ญญา
ของมหาวทิยาลัยที�สามารถนาํมาใชใ้นการวางแผนและบรหิารงานวจิยัและใช้
ประโยชนใ์นเชงิพาณชิยไ์ด้ 1 ระบบ ผา่นเวบ็ไซต์  https://e-ip.rmutl.ac.th/
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เพื�อจดัทําฐานขอ้มูลผลงานวจิยั สิ�งประดิษฐแ์ละทรพัยส์นิทางป�ญญาภาพรวมของมหาวทิยาลัย 
เพื�อใหผู้บ้รหิาร นักวจิยัและบุคลากรที�เกี�ยวขอ้งสามารถนําขอ้มูลที�มอียู ่มาใชใ้นการบรหิารจดัการเพื�อ
สรา้งมูลค่าเพิ�มได้
เพื�อใหน้ักวจิยัสามารถเขา้ถึง และรบัทราบสถานะในการยื�นคําขอรบัความคุ้มครองในผลงานของ
ตนเองได้ 
สามารถใชเ้ป�นแหล่งขอ้มูลผลงานทรพัยส์นิทางป�ญญาพรอ้มใชข้องมหาวทิยาลัยได้ 

การนาํไปใชป้ระโยชน์

https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/


กิจกรรม Show & Share 
สง่เสรมิงานวจิยัสูเ่ชงิพาณชิย์

วนัที� 5-6 สงิหาคม 2567 
ณ โรงแรมเชยีงใหมแ่กรนดว์วิ

ผลงานเขา้รว่มจดัแสดง 11 ผลงาน

ไดส้นับสนนุและสง่เสรมิบุคลากรสายวชิาการและสายสนบัสนนุ 
ในดา้นการนาํผลงานวจิยัและนวตักรรมไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณิชย ์
โดยกลุ่มเป�าหมายหลัก มาจากผูเ้ขา้รว่มกิจกรรมโครงการปฏิรปูระบบ
และกลไกการนําผลงานดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื�อสรา้งทรพัยส์นิ
ทางป�ญญาและสรา้งรายไดเ้ชงิพาณิชย ์ประจาํป�งบประมาณ 2566 
ไดแ้ก่ 

กิจกรรมที� 2 เสรมิศักยภาพ อาจารย ์นกัวจิยั โดยใชเ้ครื�องมอื การ
จดัการทรพัยส์นิทางป�ญญา 
กิจกรรมที� 3 เสรมิศักยภาพ อาจารย ์
กิจกรรมที� 5 ฝ�กปฏิบติัการเตรยีมคําขอรบัความคุ้มครอง IP 

โดยมจีาํนวนรา่งคําขอ จาํนวน 52 เรื�อง และยื�นจดทะเบยีน 36 ผลงาน 
ซึ�งมผีลงานที�ไดนํ้าไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย์

ผลการดําเนินงาน [Output]

7 สง่เสรมิผลงานวจิยัไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณชิย ์

วนัที� 4 กรกฎาคม 2567
เวทีนําเสนอผลงาน 

คัดเลือก จาก 16 ผลงาน 
ผา่นการคัดเลือก 12 ผลงาน

กิจกรรม Pitching Day

วนัที� 10 - 12 กรกฎาคม 2567
บม่เพาะผลงานและนวตักรรม 

จาํนวน 11 ผลงาน เพื�อนําไปจดัแสดง
ในงาน Show & Share

กิจกรรม Grooming 

กิจกรรม Show & Share

เพื�อสง่เสรมิและสนับสนนุการนาํผลงานวจิยั องค์ความรู ้สิ�งประดิษฐ ์
และนวตักรรมของมหาวทิยาลัยที�มอียูแ่ล้ว ไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณิชย์
มากยิ�งขึ�น (Commercial)

วตัถปุระสงค์

สญัญาการ
ถ่ายทอด
องค์ความรู ้
ผลงานวจิยั

Non-
Exclusive
Licensing

Royalty 
fee

14 ผลงาน
310,000บาท

++ 310,000

กิจกรรมทําสื�อประชาสมัพนัธ์

กิจกรรมจดัทํา Portfolio 

กระบวนการคัดเลือก
ผลงานวจิยัและนวตักรรม

กิจกรรม Grooming 
บม่เพาะวจิยั สง่เสรมิผลงาน
ไปใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย์

ระบบนเิวศ Ecosystem ในการพฒันางานวจิยัและทรพัยส์นิทางป�ญญาที�สอดคลัองกับระบบประกันคณุภาพของมหาวทิยาลัย
มแีนวปฏิบติัที�ดใีนการปบรหิารจดัการทรพัยส์นิทางป�ญญาที�ถกูต้องสอดคล้องตาม พ.ร.บ.การใชป้ระโยชนใ์นผลงานวจิยัและ
นวตักรรม พ.ศ. 2564
มกีารนาํผลงานวจิยั สิ�งประดษิฐ ์ของมหาวทิยาลัย เขา้สูร่ะบบการใชป้ระโยชนม์ากยิ�งขึ�น

ผลลัพธที์�คาดหวงั [Outcome]

Research to Commercials : Act.7



จา้งเหมาตกแต่งภมูทัิศน์  โดยมกีารปรบับรเิวณโดยรอบ
ตัดต้นไม ้ปรบัระดบัพื�น ปูตัวหนอน

จา้งเหมาปรบัปรงุพื�นยาง จาํนวน 160 ตารางเมตร  ใน
หอ้งทํางานจาํนวน 3 หอ้ง

จา้งเหมาทําซุม้ประตแูละหนา้ต่างกระจกอลมูเินยีม ในหอ้ง
ทํางานจาํนวน 3 หอ้ง โดยมกีารนาํประตไูม ้หนา้ต่างไมที้�
เก่าออกไป แล้วติดตั�งเป�นบานกระจกอลมูเินยีม

งานปรบัปรุงอาคารและสถานที�

8ปรบัปรงุอาคารสรา้งพื�นที�ทํางานอยา่งยั�งยนื 

 งานหมวดค่าครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์สาํนักงาน

    พารทิ์ชั�น จาํนวน ๖ อัน
    โต๊ะทํางาน พรอ้มเก้าอี� จาํนวน 10 ชุด และตู้เอกสาร 12 ตู้
    โต๊ะประชุมขนาดใหญ ่1 ชุด พรอ้มเก้าอี� 1 ชุด 

ครุภัณฑ์ระบบปรบัอากาศและระบบไฟฟ�า
    ปรบัปรุงระบบไฟฟ�าหลัก และติดตั�งเครื�องปรบัอากาศ    
    36000 บทีียู จาํนวน 4 เครื�อง 
    ติดตั�งเครื�องปรบัอากาศ 13000 บทีียู จาํนวน 1 เครื�อง

ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร์
    เครื�องคอมพวิเตอร ์จาํนวน 8 เครื�อง 
    เครื�องมลิติฟ�งค์ชั�นอิงค์เจท็ และเครื�องโปรเจคเตอร ์1 เครื�อง

มกีารจดัตั�งพื�นที�การทํางาน ขึ�นมาเพื�อรองรบัการให้บรกิารด้านนวตักรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยขีองมหาวทิยาลัยและเป�นศูนยก์ลางในการให้บรกิารแก่หนว่ยงานต่างๆ
ในระดับเขตพื�นที�

PAINPOINT

งบสนบัสนนุ
คณะวศิวกรรมศาสตร์

งบสนบัสนนุโครงการ

จาํนวน 1,986,140 บาท จาํนวนที�ใช ้1,068,597.5 บาท
งบประมาณที�ได้รบั 1,073,960 บาท

**งบประมาณเพิ�มเติม

มอีาคารที�ทํางานใหมเ่พื�อรองรบัการปฏิรปูฯ ไดแ้ก่ สถาบนัจดัการงาน
สรา้งสรรค์นวตักรรมและเทคโนโลย ีรวมพื�นที�ใชส้อย 350 ตารางเมตร 
มสีาํนกังาน 1 ห้องสาํหรบัผูป้ฏิบติังานทางดา้นนวตักรรม เทคโนโลย ี  
และทรพัยส์นิทางป�ญญาและงานที�เกี�ยวขอ้ง
ห้องอบรมสมัมนา 1 ห้อง สาํหรบัจดัฝ�กอบรมทางดา้นทรพัยส์นิทาง
ป�ญญา การถ่ายทอดเทคโนโลย ีการบม่เพาะวสิาหกิจ และอื�น ๆ 

ห้องสรา้งนวตักรรมและเทคโนโลย ี1 ห้อง สาํหรบันกัวจิยั บุคลากร
นกัศึกษา มาพฒันาสรา้งนวตักรรมและเทคโนโลย ีโดยมเีครื�องมอื
อุปกรณต่์าง ๆ ใหบ้รกิาร
หอ้งศูนยบ์ม่เพาะวสิาหกิจ 1 ห้อง สาํหรบั บม่เพาะ บุคลากร นกัศึกษา
ศิษยเ์ก่า ใหเ้ป�นผูป้ระกอบการ

 ห้องประชุมยอ่ย 1 ห้อง พรอ้มโต๊ะเก้าอี� โปรเจคเตอร์

การนาํไปใชป้ระโยชน์

สถาบนัจดัการงาน
สรา้งสรรค์นวตักรรม

และเทคโนโลย ี

https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/


RMUTL
 Reinventing, 2566สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ

กิจกรรมที� 1 กิจกรรมที� 2 กิจกรรมที� 3 กิจกรรมที� 4

พัฒนาระบบและกลไกเพื� อ
การปฏิรูปมหาวิทยาลัย  

เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์
นักวิจัย  โดยใช้ เครื� องมือการ
จัดการทรัพย์สินทางป�ญญา  

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ในหน่วยงานบริหารงานวิจัย  

สรรหา  คัดเลือกและพัฒนา
บุคลากรในงาน

ด้านทรัพย์สินทางป�ญญา

กิจกรรมที� 5 กิจกรรมที� 6 กิจกรรมที� 7 กิจกรรมที� 8

ฝ�กปฏิบั ติการเตรียมคําขอรับ
ความคุ้มครองทรัพย์สิน

ทางป�ญญา

การจัดทําฐานข้อมูล
ผลงานวิจัย  สิ�งประดิษฐ์  
และทรัพย์สินทางป�ญญา

ส่งเสริมผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เชิงพาณิชย์  

ปรับปรุงอาคารสร้างพื� นที�
ทํางานอย่างยั�งยืน  

2 3 4 5 6 7

งบประมาณที�ได้รบั

81

 205,518
งบประมาณที�ได้รบั

532,240
งบประมาณที�ได้รบั

653,382
งบประมาณที�ได้รบั

666,300
งบประมาณที�ได้รบั

548,500
งบประมาณที�ได้รบั

345,600
งบประมาณที�ได้รบั

974,500
งบประมาณที�ได้รบั

1,073,960

งบประมาณคงหลือทั�งสิ�นจากการดําเนนิโครงการ

530,856  บาท

งบประมาณที�ใช้

234,528
งบประมาณที�ใช้

292,297
งบประมาณที�ใช้

525,468
งบประมาณที�ใช้

535,201.50
งบประมาณที�ใช้

495,608
งบประมาณที�ใช้

345,600
งบประมาณที�ใช้

971,844
งบประมาณที�ใช้

1,068,597.50
งบประมาณคงเหลือ 

2,650
งบประมาณคงเหลือ 

239,943
งบประมาณคงเหลือ 

96,254
งบประมาณคงเหลือ 

131,098.50
งบประมาณคงเหลือ 

52,892
งบประมาณคงเหลือ 

0.00
งบประมาณคงเหลือ 

2,656
งบประมาณคงเหลือ 

5,362.50
*มีการขอใช้งบเพิ�มเติม

จากกิจกรรมที�  3

นํางบประมาณคงเหลือปรับใช้เพิ�มเติม

1.  อนมุติัเงินเหลือเพิ�มเติม จดัทําคู่มอืเตรยีมคําขอรบัความคุ้มครองทรพัยส์นิทางป�ญญาและการ
ยื�นคําขอในระบบ E-IP สาํหรบัผู้ประดิษฐ ์จาํนวน150 เล่ม    

292,200

53,500

2. อนมุติัเงินเหลือเพิ�มเติม จดัทําเล่มแนวปฏิบติัมทร.ล้านนาที�เกี�ยวขอ้งกับ พรบ.สง่เสรมิการนาํผล
งานวจิยัไปใชป้ระโยชน ์จาํนวน 300 เล่ม 

88,000

3. อนมุติัเงินเหลือเพิ�มเติม จดัทําเล่มรายงานผลการดําเนินกิจกรรมทกุกิจกรรม จาํนวน 6 เล่ม 120,000

4. อนมุติัเงินเหลือเพิ�มเติม จดัซื�อค่าหมกึปริ�นเตอร ์HP สี 30,700

5. มทร.ล้านนา ศึกษาดงูานด้านการบรหิารวจิยัและนวตักรรม            ณ มหาวทิยาลัยมหิดล   มุง่ขบั
เคลื�อนการปฏิรูปองค์กรสูก่ารเป�นมหาวทิยาลัยแห่งการสรา้งผูป้ระกอบการ 

133,293 133,293

รวมงบประมาณปรบัใชเ้พิ�มเติม 425,493 425,493

งบประมาณที�ได้รบั

5,000,000 บาท
รวมงบประมาณที�ใชทั้�งสิ�น

4,894,637 บาท
งบประมาณคงเหลือทั�งโครงการ

105,363  บาท

งบประมาณที�ขออนมุติั

จดัทําเล่มความรูเ้พื�อใหอ้งค์
ความรูแ้ก่ผูที้�สนใจ

เพื�อแลกเปลี�ยนเรยีนรูป้ระสบการณแ์ละ
นาํความรูเ้พิ�มเติมมาปรบัใชใ้นมหาลัย



การขบัเคลื�อน TLO TTO รว่มกับ Incubator ที�มอียู ่ซึ�งเป�นการสนบัสนนุทาง UBI, accelerators หนว่ยต่างๆ ทําใหเ้กิดรายไดเ้พิ�มขึ�นจากสทิธบิตัร อนสุทิธบิตัร และลิขสทิธิ�
โดยการดาํเนนิกิจกรรมตามกระบวนการดาํเนนิงานของการเรง่การจดัการนวตักรรม เทคโนโลย ี(Accelerator) ใน 4 กระบวนการเริ�มต้น

TECHNOLOGY
SCOUTING 

BUSINESS MODEL
CANVAS AND
VALIDATION

RESEARCH AND
TECHNOLOGY

DEVELOPMENT
PORTFOLIO 

BUSINESS ANALYSIS,
MARKET TECHNOLOGY
AND FINANCIAL
FEASIBILITY, FREEDOM
TO OPERATE ANALYSIS 

1

2 3

4

การต่อยอดผลการดําเนินงาน
        ในป� 2567 มหาวทิยาลัยมคีวามคาดหวงัการดาํเนนิงานมุง่มั�น 

เพื�อยกระดับปฏิรปูระบบและกลไกการนาํผลงานด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื�อสรา้งทรพัยส์นิทางป�ญญาและสรา้งรายไดเ้ชงิพาณชิยข์องมหาวทิยาลัย 
ดําเนนิงานต่อยอดหนว่ยบม่เพาะวสิาหกิจดา้นอาหารล้านนา งานหตัถศิลป�ล้านนา และเมล็ดพนัธุพ์ชืล้านนา เพื�อขบัเคลื�อนและพฒันาเป�นศูนยเ์รง่การจดัการนวตักรรม เทคโนโลย ีและการวจิยัอาหารล้านนา มหาวทิยาลัย
เทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา (Rajamangala University of Technology Lanna Food Business Acceleration Center: RMUTL-Food BAC) 
สรา้งหนว่ยขบัเคลื�อนใหเ้กิด Startup และ Spin Out จากการใชอ้งค์ความรูท้างด้านนวตักรรม วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยอีาหารล้านนา รว่มกับกระบวนการ Spin In" (การนาํเขา้เทคโนโลยหีรอืความรูจ้าก
ภายนอกมหาวทิยาลัยเขา้มาใชใ้นงานวจิยัหรอืพฒันานวตักรรมที�มหาวทิยาลัยต้องการเสรมิสรา้งหรอืทําให้เกิดความเปลี�ยนแปลง)

2567



ขอขอบพระคณุ
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