
ประชุมรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 12 เดือน
RMUTL
 Reinventing, 2566

โครงการปฏิรูประบบและกลไกการนำผลงาน
ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้างทรัพย์สินทางปัญญา
และสร้างรายได้เชิงพาณิชย์
ภายใต้โปรแกรม 25 แผนงานย่อยพัฒนาระบบและกลไกสร้างความเข้มแข็งของระบบนิเวศ ววน. แผนงานย่อยราย
ประเด็น “แผนงานพัฒนาระบบ ววน.ในสถาบันอุดมศึกษาเพื่อพลิกโฉมมหาวิทยาลัย”

โดย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา



4

OUTPUT 12 เดือน

OUTPUT 6 เดือน

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย และระดับคณะ สถาบัน สำนัก อย่างน้อย 1 ชุด

1.

 กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว
จำนวน 2 ระเบียบ 

2.

 ได้บุคลากรในตำแหน่ง นักบริหาร ทรัพย์สินทางปัญญา 3.
       จำนวน 2 ตำแหน่ง และนักบริหารจัดการทางเทคโนโลยี   
         จำนวน 1  ตำแหน่ง

 แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์
จำนวน 2 เรื่อง

1.

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับพรบ.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ในผล
งานวิจัย (มาตรา 6,7,8 และ 12) จำนวน 4 เรื่อง

2.

รายงานผลการดำเนินงานของโครงการทุกกิจกรรม3.
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานของ
โครงการที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

4.

OUTPUT รายงาน สป.อว.
RMUTL
 Reinventing, 2566หลักการและเหตุผล

โครงการปฏิรูประบบและกลไกการนำผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้างทรัพย์สินทางปัญญาและสร้างรายได้เชิงพาณิชย์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ

มีบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา
(Patent Agent) 

เพิ่มจำนวน 2 ราย และมีบุคลากรใน
งานบริหารจัดการเทคโนโลยี 

เพิ่มจำนวน 1 ราย

นักวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจในงาน
ด้านทรัพย์สินทางปัญญามากขึ้น
และมีการใช้เครื่องมือในการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาเข้ามา
ช่วยในการบริหารงานวิจัยไม่น้อย

กว่า 50 คน

มีบุคลากรสนับสนุนใช้ประโยชน์ใน
งานผลงานวิจัยและนวัตกรรมสู่เชิง

พาณิชย์ไม่น้อยกว่า 
จำนวน 50 คน

มีผลงานที่ยื่นขอความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาในปีแรก

ของโครงการ
ไม่น้อยกว่า 50 ผลงาน

1 2 3 4

มีระบบ กลไก ระเบียบ ฐานข้อมูลที่
เอื้ออำนวยจูงใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เข้าสู่ระบบสร้างรายได้

มหาวิทยาลัยมีรายได้จากทรัพย์สิน
ทางปัญญาเพิ่มขึ้นอย่างน้อยหนึ่ง
ล้านบาทหรือมีผลงานที่นำไปใช้

ประโยชน์เพื่อหา
รายได้ไม่ต่ำกว่า 10 ผลงาน

มีระบบฐานข้อมูลที่เป็นการรวบรวม
ข้อมูลผลงานวิจัยและทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัยที่สามารถนำ
มาใช้ในการวางแผนและบริหารงานวิจัย

และใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้ 
1 ระบบ

มีการจัดตั้งหน่วยงานขึ้นมา
เพื่อรองรับการให้บริการ

ด้านนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ของมหาวิทยาลัย

และเป็นศูนย์กลางในการให้บริการแก่
หน่วยงานต่างๆในระดับเขตพื้นที่

5 6 7 8
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เสาที่ 

การปฏิรูปงานวิจัยและบริการวิชาการ
(USAIL)

การพัฒนาความสามารถของกำลังคน
ทั้งสายวิขาการและสายสนับสนุน (HRD)

การพัฒนา ปรับปรุง ยกเลิก กฎประกาศ
ระเบียบ และข้อบังคับ (LaR)

01
เสาที่ 

03
เสาที่ 

04

กิจกรรมที่ 1
พัฒนาระบบและกลไกเพื่อการปฏิรูปมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 2
เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย โดยใช้เครื่องมือการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

กิจกรรมที่ 3
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานบริหารงานวิจัย 

กิจกรรมที่ 4
สรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรในงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

กิจกรรมที่ 5
ฝึกปฏิบัติการเตรียมคำขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

กิจกรรมที่ 6
การจัดทำฐานข้อมูลผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และทรัพย์สินทางปัญญา

กิจกรรมที่ 7
ส่งเสริมผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

กิจกรรมที่ 8
ปรับปรุงอาคารสร้างพื้นที่ทำงานอย่างยั่งยืน 

OUTPUT 12 เดือน

OUTPUT 6 เดือน

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ
สถาบัน สำนัก อย่างน้อย 1 ชุด

1.

 กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และกฎหมายอื่นๆ ที่
เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการปรับปรุงแล้วจำนวน 2 ระเบียบ 

2.

 ได้บุคลากรในตำแหน่ง นักบริหาร ทรัพย์สินทางปัญญา 3.
       จำนวน 2 ตำแหน่ง และนักบริหารจัดการทางเทคโนโลยี   
         จำนวน 1  ตำแหน่ง

 แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ จำนวน 2 เรื่อง1.
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับพรบ.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ในผลงานวิจัย (มาตรา 6,7,8 2.
และ 12) จำนวน 4 เรื่อง3.
รายงานผลการดำเนินงานของโครงการทุกกิจกรรม4.
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานของโครงการที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ
70

5.

OUTPUT 

01

เพื่อพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ให้มีความเข้าใจกระบวนการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและการ

ใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์

02

เพื่อพัฒนาผลงานวิจัย ให้สามารถ
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาและ
นาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์

03

เพื่อปรับปรุง และพัฒนาระบบ กลไก
ฐานข้อมูล และกฎระเบียบในการ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และการใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์

การดำเนินงาน
โครงการปฏิรูประบบและกลไกการนำผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้างทรัพย์สินทางปัญญาและสร้างรายได้เชิงพาณิชย์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

ดำเนินงานโครงการ
ผ่านผู้รั บผิดชอบ 3 เสาหลัก

รายงานผลการดำเนินงาน
แก่คณะกรรมการทราบ

ส่งมอบผลการดำเนินงาน
รอบ 12 เดือน 

ในวันที่ 21 ตุลาคม 2567
ดำเนินงานกิจกรรม 

8 กิจกรรม
 ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงาน
โดยมีการดำเนินการจัดประชุมการ

ดำเนินงานประจำเดือน

วัตถุประสงค์

จัดทำรูปเล่มรายงาน
ผลการดำเนินงานฉบับ
สมบูรณ์แก่แหล่งทุน

https://shorturl.asia/PZ1vM

รวมไฟล์รายงานการประชุม

https://shorturl.asia/PZ1vM


“ผลผลิตที่จะเกิดขึ้น”“ผลผลิตที่จะเกิดขึ้น”
(Output)(Output)

ก่อนดำเนินการ

มีบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา
(Patent Agent) จำนวน 1 ราย 01

02

03

04

05

06

หลังดำเนินการ

มีผลงานที่ยื่นขอความคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญาย้อนหลัง 5 ปี จำนวน 48 ผลงาน

มีบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา
      (Patent Agent) เพิ่มจำนวน 2 ราย และมี 
      บุคลากรในงานบริหารจัดการเทคโนโลยี 
      เพิ่มจำนวน 1 ราย

มีบุคลากรสนับสนุนการใช้ประโยชน์ในผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่เชิงพาณิชย์ ไม่น้อยกว่าจานวน 50 คน

มีผลงานที่ยื่นขอความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาในปี
แรกของโครงการไม่น้อยกว่า 50 ผลงาน
นักวิจัยมีความรู้ ความเข้าใจในงานด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญามากขึ้นและมีการใช้เครื่องมือในการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาเข้ามาช่วยในการบริหารงานวิจัยไม่
น้อยกว่า 50 คน

มีระเบียบบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา

มีรายได้จากการนาทรัพย์สินทางปัญญา
ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ย้อนหลัง 5 ปี 

รวม 308,992 บาท

ไม่มีระบบฐานข้อมูลและการจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา และไม่สามารถนาข้อมูลที่มีอยู่มา

ใช้ในการบริหารจัดการได้

ไม่มีสำนักงานหรือหน่วยงานเพื่อรองรับการ
ดำเนินงานด้านนวัตกรรมและการถ่ายทอด
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยอย่างชัดเจน 

ส่วนใหญ่กระจายกันอยู่ตามหน่วยงานต่างๆ

มีระบบ กลไก ระเบียบ ฐานข้อมูลที่เอื้ออำนวยจูงใจ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าสู่ระบบสร้างรายได้
มีระบบฐานข้อมูล ที่เป็นการรวบรวม ข้อมูลผลงาน
วิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยที่
สามารถนามาใช้ในการวางแผนและบริหารงานวิจัย
และใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้ 1 ระบบ

มหาวิทยาลัยมีรายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่ม
ขึ้นอย่างน้อย 1,000,000 บาท หรือมีผลงานที่นำ
ไปใช้ประโยชน์เพื่อหารายได้ไม่ต่ากว่า 10 ผลงาน

มีการจัดตั้งหน่วยงานขึ้นมาเพื่อรองรับการให้
บริการด้านนวัตกรรมและถ่ายทอดเทคโนโลยีของ
มหาวิทยาลัยและเป็นศูนย์กลางในการให้บริการแก่
หน่วยงานต่างๆ ในระดับเขตพื้นที่

“ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น”“ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น”
(Outcome)(Outcome)

บุคลากรดำเนินการเอง โดยใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน
ทางปัญญาไม่ได้เข้าระบบของมหาวิทยาลัย

ไม่มีระบบนิเวศน์ที่ขับเคลื่อนผลักดันให้เกิด
ทรัพย์สินทางปัญญาและการนำใช้ประโยชน์

ยังไม่มีแนวปฏิบัติที่ดี ที่จูงใจผลักดันให้บุคลากร
เกิดความตระหนักเรื่องสิทธิบัตร ต่าง ๆ

ต่างคนต่างทำ ไม่มีเครือข่ายระหว่าง สาขาวิชา 
คณะ เขตพื้นที่ที่จะดำเนินการร่วมกัน

มีผลงานวิจัยที่นำไปใช้ตีพิมพ์เผยแพร่ 
แต่ยังไม่ไ่ด้นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

มหาวิทยาลัยยังไม่มีเครือข่าย
พัฒนาทรัพย์สินทางปัญญา

เกิดระบบนิเวศน์
(Ecosystem) 

ในการพัฒนางานวิจัยและ
ทรัพย์สินทางปัญญาที่

สอดคล้องกับระบบประกัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย

บุคลากรเกิดความตระหนัก เข้าใจ
และขอรับความคุ้มครองในผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มมากขึ้น
สร้างรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย

มีแนวปฏิบัติที่ดีในการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

ที่ถูกต้องสอดคล้องตาม พรบ.การใช้
ประโยชน์ในผลงานวิจัยและนวัตกรรม 2564

มีบุคลากรที่มีความพร้อมในการพัฒนาต่อยอด
เป็นตัวแทนสิทธิบัตรในรุ่ นต่อไปของมหาวิทยาลัยมากขึ้น

มหาวิทยาลัยจะมีผลงานวิจัย
ที่ยื่นคำขอรับสิทธิบัตร ที่มีคุณภาพ 
เพิ่มมากขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 40%

เกิดเครือข่ายด้านงานทรัพย์สินทาง
ปัญญาระหว่างหน่วยงาน สาขาวิชา
คณะ เขตพื้นที่ และผู้ประกอบการ

ก่อนดำเนินการ

หลังดำเนินการ
Problem 01 Problem 02 Problem 03 Problem 04

Impact 01 Impact 02 Impact 03 Impact 04

มหาวิทยาลัยได้รับ
รายได้น้อยมาก จากการใช้
ทรัพย์สินทางปัญญา 

มหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัย
ที่ยื่นคำขอรับสิทธิบัตร

น้อยมาก

มหาวิทยาลัยยังไม่ได้
รับการจัดอันดับ
ในหัวข้อ SDG 9

ผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
มีผลกระทบเชิงเศรษฐกิจ

และสังคมน้อย

มหาวิทยาลัยจะมีเงินสะสมเพิ่ม
ขึ้นสองเท่าจากเงินสะสมเดิมใน
ระยะเวลา 5 ปี จากการใช้
ทรัพย์สินทางปัญญา

มหาวิทยาลัยจะมีผลงาน
วิจัยที่ยื่นคำขอรับสิทธิบัตร
ที่มีคุณภาพ เพิ่มมากขึ้น
อย่างน้อยปีละ 40%

มหาวิทยาลัยได้รับ
การจัดอันดับที่ดี
ในหัวข้อ SDG 9

มหาวิทยาลัยเป็นที่พึ่งของพื้นที่
ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ

(Northern Economic Corridor:
NEC – Creative LANNA)
ช่วยแก้ปัญหาติดกับดักรายได้
ปานกลาง และลดความเหลื่อมล้า

“ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น”“ผลลัพธ์ที่จะเกิดขึ้น”
(Outcome)(Outcome)
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คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครงการฯ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ สถาบัน สำนัก อย่างน้อย 1 ชุด01

คณะดำเนินงาน

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการเกษตร

คณะศิลปกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

วิทยาลัยเทคโนโลยี
และสหวิทยาการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

สวก.

สวพ.

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ตามตัวชี้วัดบันทึกข้อตกลง

การดำเนินการจัดทำคำสั่งมหาวิทยาลัย จำนวน 10 ฉบับ
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานและสร้างความร่วมมือการนำผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อสร้างทรัพย์สินทางปัญญาและสร้างรายได้เขิงพาณิชย์

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย  2 ฉบับ

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับคณะ  และวิทยาลัย  5 ฉบับ
คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
คณะศิลปกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
วิทยาลัยและเทคโนโลยีและสหวิทยาการ

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถาบัน  และสำนัก  3 ฉบับ
สถาบันวิจัยและพัฒนา
สถาบันถ่ ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
สถาบันวิจัยเทคโนโลยี เกษตร  
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กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว
จำนวน 2 ระเบียบ

02

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ตามตัวชี้วัดบันทึกข้อตกลง

ระเบียบ จำนวน 1 ระเบียบ : 
(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่า
ด้วยการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. ....

ประกาศ จำนวน 1 ประกาศ : 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนเงินรางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับ
การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. ....

มีการดำเนินงานปรับปรุงกฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และสอดคล้องตามพระราชบัญญัติส่งเสริมผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. 2564 จำนวน 2 ฉบับ ได้แก่

สาระสำคัญประกอบด้วย
 1.  ยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญา  พ.ศ. 2559
 2. (ร่าง) ระเบียบฯ ประกอบด้วย 9 หมวด ได้แก่

หมวด 1 สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
หมวด 2 หน้าที่และความรับผิดชอบของผู้สร้างผลงาน บุคลากรและนักศึกษา 
หมวด 3 การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาจากผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
หมวด 4 การใช้ประโยชน์ทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
หมวด 5 การจัดสรรผลประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
หมวด 6 การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
หมวด 7 การขัดกันของผลประโยชน์
หมวด 8 การโอนสิทธิความเป็นเจ้าของ 
หมวด 9 การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม และ
บทเฉพาะกาล

สาระสำคัญประกอบด้วย
ดำเนินการทบทวนประกาศเดิมที่ใช้ คือ หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่า
ตอบแทนในการตีพิมพ์บทความวิจัยและเผยแพร่ในวารสารวิชาการ พ.ศ.
2555 ที่มีการระบุถึงการสนับสนุนให้แก่ผลงานวิจัยที่สามารถได้รับอนุสิทธิ
บัตร สิทธิบัตร งานสร้างสรรค์ และต่อมาประกาศฉบับนี้ได้ถูกยกเลิกโดย
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าตอบแทน ในการตี
พิมพ์บทความวิจัยและเผยแพร่ในวารสารวิชาการ พ.ศ.2565 
เพื่อให้เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย สร้างสรรค์
ผลงานวิจัยที่มีคุณภาพที่นำไปใช้ประโยชน์ได้ทั้งในสังคมและชุมชน สร้างแรง
จูงใจให้เกิดการพัฒนางานวิจัยอย่างต่อเนื่อง

*หมายเหตุ: อยู่ในระหว่างการเสนอเพื่อเข้าที่ประชุมคณะกรรมการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย
พิจารณาก่อนนำเข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบให้ประกาศใช้ต่อไปตามลำดับ

*หมายเหตุ: อยู่ในระหว่างการดำเนินการเตรียมนำเสนอต่อคณะกรรมการกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
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ได้บุคลากรในตำแหน่ง นักบริหารทรัพย์สินทางปัญญา จำนวน 2 ตำแหน่ง และนักบริหารจัดการทางเทคโนโลยี จำนวน 1
ตำแหน่ง

03

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ตามตัวชี้วัดบันทึกข้อตกลง

ตามที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)
ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
ในสถาบันอุดมศึกษา โดยได้ผลักดันเรื่องคุณวุฒิวิชาชีพด้านทรัพย์
สินทางปัญญา และสร้างเส้นทางเติบโตในวิชาชีพของบุคลากร
ด้านการจัดการเทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญาในประเทศไทย 
เพื่อส่งเสริมและพัฒนากำลังคนที่ อว. ให้ความสำคัญ ซึ่งปัจจุบัน
อยู่ระหว่างดำเนินการจัดทำ “มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิ
วิชาชีพ สาขาวิชาชีพนักบริหารจัดการเทคโนโลยีและ
ทรัพย์สินทางปัญญา” โดยตามแผนการดำเนินการ
ของคณะทำงานฯ คาดว่าจะสามารถประกาศ
มาตรฐานอาชีพฯ ในราชกิจจานุเบิกษา
ในเดือนกันยายน 2567 นั้น

กิจกรรมที่ 4 สรรหา..คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรในงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา
มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริมและได้เลือกบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้  ทักษะด้านงานทรัพย์สินทางปัญญา โดยเข้ารับการ
อบรมเป็นตัวแทนสิทธิบัตรตามหลักสูตรของกรมทรัพย์สินทางปัญญา และได้ดำเนินการคัดเลือกบุคลากรเข้าร่วมการอบรม

หลักสูตรบริหารจัดการสิทธิบัตรอย่างมืออาชีพ (Patent Professional) 
หลักสูตรตัวแทนสิทธิบัตร (Patent agent) 

ซึ่งเป็นโครงการอบรมฯ สำหรับบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานของรัฐ ภายใต้กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) ระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์-5 เมษายน 2567 ณ โรงแรมพักพิงอิงทาง บูติก โฮเทล จังหวัดนนทบุรี และกรมทรัพย์สินทางปัญญา
กระทรวงพาณิชย์ โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ได้รับการคัดเลือกเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรดังกล่าว มีจำนวน 4 ราย ได้แก่
1. ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ สัสดีแพง                          ตำแหน่ง รองคณบดี ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ 
                                                                   คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตร
2. ดร.ภาสินี ศิริประภา                                    ตำแหน่ง ผู้ช่วยคณบดี คณะศิลปกรรมศาสตร์และ
                                                                   สถาปัตยกรรมศาสตร์
3. นายธเนศ คณะดี                                        ตำแหน่งนักวิจัย สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์
4. นายดอน วิละคำ                                         ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สังกัดสถาบันวิจัยและพัฒนา

โดยบุคลากรทั้ง 4 ราย มีคุณสมบัติผ่านการพิจารณาเข้ารับการอบรมตามที่กรมทรัพย์สินทางปัญญากำหนด

(NEW PATENT AGENT) 

นางสาวอารีวัณย์ อรุณสิทธิ์
เจ้าหน้าที่งานทรัพย์สินทางปัญญา

สำนักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์
(เลขที่ใบอนุญาต 2495) 

ผศ.ว่าที่ร.ต.ดร.ทนงศักดิ์ สัสดีแพง
รองคณบดี ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตร

(เลขที่ใบอนุญาต 2896) 

ดร.ภาสินี ศิริประภา 
ผู้ช่วยคณบดี คณะศิลปกรรมศาสตร์

และสถาปัตยกรรมศาสตร์
(เลขที่ใบอนุญาต 2895) 

นายดอน วิละคำ 
 เจ้าหน้าที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา

(เลขที่ใบอนุญาต 2897) 

นายธเนศ คณะดี
นักวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์

(เลขที่ใบอนุญาต 2894) 

บุคลากรปฏิบัติงานด้าน IP ไม่เพียงพอPAINPOINT
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แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ จำนวน 2 เรื่อง01

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ตามตัวชี้วัดบันทึกข้อตกลง

ฉบับที่ 1  ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เรื่อง หลักเกณฑ์การทำบันทึกข้อตกลงสิทธิและการบริหาร
จัดการของผลงานวิจัยและนวัตกรรม ภายใต้ทุนสนับสนุน
การวิจัยและนวัตกรรม ระหว่างหน่วยงานของรัฐกับภาค
เอกชน พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567

โดยมีวัตถุประสงค์ : เพื่อให้มีแนวทางในการบริหารจัดการ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม อันเกี่ยวเนื่องกับข้อตกลงสิทธิ
และการบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรม ระหว่าง
หน่วยงานของรัฐ ซึ่งมีฐานะเป็นผู้ให้ทุน ร่วมกับภาคเอกชน
ในฐานะผู้ให้ทุนร่วมในการสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ฉบับที่ 2 ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เรื่อง แนวทางการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและการนำผล
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ กรณีนักวิจัยเป็นผู้ที่
พ้นจากการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา พ.ศ.2567 ลงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2567

โดยมีวัตถุประสงค์ : เพื่อให้มีแนวทางในการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพาณิชย์ กรณีนักวิจัยเป็นผู้ที่พ้นจากการเป็นผู้ปฏิบัติงาน
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และนักศึกษาที่
สำเร็จการศึกษาไปแล้ว

สาระสำคัญประกอบด้วย
การถือครองสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญากรณีมีภาค
เอกชน ในฐานะผู้ให้ทุนร่วมเพื่อการสนับสนุนการวิจัย
และนวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานของรัฐ
สิทธิประโยชน์ที่เกิดขึ้นภายใต้การให้ทุนร่วมเพื่อการ
สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมหลังหักค่าใช้จ่าย
บริหารจัดการ
สิทธิในการครอบครองต้นแบบหรือสิ่งประดิษฐ์
สิทธิการบริหารจัดการ

สาระสำคัญประกอบด้วย
สิทธิของมหาวิทยาลัยในการบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาของผู้ที่พ้นจากการเป็นผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยหรือนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว
การยื่นขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของ
ผู้ที่พ้นจากการเป็นผู้ปฏิบัติ งาน ในมหาวิทยาลัยหรือ
นักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว
แนวทางดำเนินงานเมื่อบริษัทประสงค์จะนำผลงาน
ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 
แนวทางของมหาวิทยาลัยในการอนุญาตให้นำทรัพย์สิน
ทางปัญญาไปใช้ประโยชน์
การบริหารสัญญาและการจัดสรรผลประโยชน์ตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัย
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แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับพรบ.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ในผลงานวิจัย (มาตรา 6,7,8 และ 12) จำนวน 4 เรื่อง02

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ตามตัวชี้วัดบันทึกข้อตกลง

ฉบับที่ 1
เรื่อง แนวปฏิบัติการทำสัญญาให้ทุนของมหาวิทยาลัย ใน
กรณีเป็นหน่วยงานผู้ให้ทุนแก่นักวิจัยของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ.2567” 

(ตามมาตรา 6 แห่ง พ.ร.บ.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงาน
วิจัยและนวัตกรรม

ฉบับที่ 2
 เรื่อง แนวปฏิบัติในการเปิดเผยผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567” 

(ตามมาตรา 7 แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผล
งานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564) 

ฉบับที่ 4
เรื่อง แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการและรายงานการ
ใช้ประโยชน์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567”

(ตามมาตรา 12 แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผล
งานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564)

ฉบับที่ 3
เรื่อง แนวปฏิบัติในการขอเป็นเจ้าของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567” 

(ตามมาตรา 8 แห่ง พ.ร.บ. ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผล
งานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564)

สาระสำคัญ
 สาระสำคัญของสัญญาให้ทุนของมหาวิทยาลัย
 หน้าที่ของนักวิจัยที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
 ขั้นตอนการทำสัญญาให้ทุนของมหาวิทยาลัย

สาระสำคัญ
ขั้นตอนการเปิดเผยข้อมูลผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ของมหาวิทยาลัย
 แบบรายงานการเปิดเผยผลงานวิจัยและนวัตกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
 รายงานการสืบค้นความสามารถในการเป็นสิทธิบัตร

สาระสำคัญ
 ขั้นตอนการขอความเป็นเจ้าของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม
 แบบฟอร์มแผนและกลไกการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
 แบบฟอร์มประมาณการมูลค่าจากการใช้ประโยชน์ผลงาน
วิจัยและนวัตกรรม
 แบบแจ้งความประสงค์เป็นเจ้าของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม

สาระสำคัญ
 ขั้นตอนการดำเนินการเพื่อให้ได้มาซึ่งทรัพย์สินทางปัญญา
 ขั้นตอนการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 ขั้นตอนการรายงานการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม 
 แบบฟอร์มรายงานการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
แบบฟอร์มขอขยายระยะเวลาการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประกาศ ณ วันที่ 13 สิงหาคม 2567
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ตามตัวชี้วัดบันทึกข้อตกลง

รายงานผลการดำเนินงานของโครงการทุกกิจกรรม
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินงานของ
โครงการที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70

1
2

3
4

5
6

7 ส่งเสริมผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

พัฒนาระบบและกลไกเพื่อการปฏิรูปมหาวิทยาลัย 

เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย 
โดยใช้เครื่องมือการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

8

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานบริหารงานวิจัย 

สรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรในงาน
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

ฝึกปฏิบัติการเตรียมคำขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

การจัดทำฐานข้อมูลผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
และทรัพย์สินทางปัญญา

ปรับปรุงอาคารสร้างพื้นที่ทำงานอย่างยั่งยืน 

03 0401
เสาที่ 

ผู้รั บผิดชอบ ผศ.สุรศักดิ์ อยู่สวัสดิ์ 
คณบดี

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผู้รั บผิดชอบ นางขวัญเรือน มีมานัส 
ผู้อำนวยการ

สำนักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

เสาที่ เสาที่ 

ผู้รั บผิดชอบ ผศ.นพพร พัชรประกิติ 
ผู้อำนวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา

การปฏิรูปงานวิจัยและบริการวิชาการ
(USAIL)

การพัฒนาความสามารถของกำลังคน
ทั้งสายวิขาการและสายสนับสนุน (HRD)

การพัฒนา ปรับปรุง ยกเลิก กฎประกาศ
ระเบียบ และข้อบังคับ (LaR)

ฝึกปฏิบัติการเตรียมคำขอรับความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

กิจกรรมที่ 5 

การจัดทำฐานข้อมูลผลงานวิจัย สิ่ง
ประดิษฐ์ และทรัพย์สินทางปัญญา

กิจกรรมที่ 6

ส่งเสริมผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์
เชิงพาณิชย์ 

กิจกรรมที่ 7

ปรับปรุงอาคารสร้างพื้นที่ทำงานอย่างยั่งยืน 
กิจกรรมที่ 8 

เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย โดยใช้
เครื่องมือการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

กิจกรรมที่ 2 

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรใน
หน่วยงานบริหารงานวิจัย 

กิจกรรมที่ 3

สรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรในงาน
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

กิจกรรมที่ 4

พัฒนาระบบและกลไกเพื่อการปฏิรูป
มหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 1 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด ตามตัวชี้วัดบันทึกข้อตกลง

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน โครง
การฯ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ
สถาบัน สำนัก อย่างน้อย 1 ชุด

จัดทำคำสั่งทั้งสิ้น 10 ฉบับ
1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 1 ฉบับ
2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับคณะ และวิทยาลัย 5 ฉบับ

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
คณะศิลปกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
วิทยาลัยและเทคโนโลยีและสหวิทยาการ

3) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถาบัน และสำนัก 4 ฉบับ
สำนักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

สถาบันวิจัยและพัฒนา
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

 กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา และกฎหมายอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว
จำนวน 2 ระเบียบ 

ระเบียบ จำนวน 1 ระเบียบ : 
(ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ....

ประกาศ จำนวน 1 ประกาศ : 
(ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง หลัก
เกณฑ์การสนับสนุนเงินรางวัลผลงานวิจัยที่ได้รับการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. ....

 ได้บุคลากรในตำแหน่งนักบริหาร ทรัพย์สิน
ทางปัญญา จำนวน 2 ตำแหน่ง และนักบริหาร
จัดการทางเทคโนโลยี จำนวน 1 ตำแหน่ง

มีบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา (Patent Agent) 
เพิ่มจำนวน 4 ราย 

ผศ.ดร.ทนงศักดิ์ สัสดีแพง รองคณบดี ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม
และบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
นายธเนศ คณะดี นักวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์
ดร.ภาสินี ศิริประภา ผู้ช่วยคณบดี คณะศิลปกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร์
นายดอน วิละคำ เจ้าหน้าที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา

และมีบุคลากรในการเตรียมเข้ารับตำแหน่ง “นักบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาและเทคโนโลยี”  จำนวน 1 ราย ได้แก่

นางสาวอารีวัณย์ อรุณสิทธิ์ 
ปัจจุบันตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารทั่วไป สังกัดสำนักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิ
ประโยชน์ มทร.ล้านนา
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 แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการผลงาน
วิจัยสิ่งประดิษฐ์ จำนวน 2 เรื่อง

ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ จำนวน 2 เรื่อง :

เรื่อง แนวทางการจัดการทรัพย์สนทางปัญญาและการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์กรณีนักวิจัยเป็น
ผู้ที่พ้นจากการเป็นผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา พ.ศ. 2567
เรือง หลักเกณฑ์การจัดทำบันทึกข้อตกลงสิทธิและการ
บริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมภายใต้ทุนการ
สนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรมระหว่างหน่วยงานภาครัฐ
และภาคเอกชน พ.ศ. 2567

 กฎ ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา และกฎหมายอื่นๆ
ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการปรับปรุงแล้ว
จำนวน 2 ระเบียบ 

ประกาศมหาวิทยาลัยฯ เรื่อง แนวปฏิบัติ จำนวน 4 เรื่อง (ตาม พรบ.ส่งเสริม
การใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564) จำนวน 4 เรื่อง :

แนวปฏิบัติการทำสัญญาให้ทุนของมหาวิทยาลัย ในกรณีเป็นหน่วยงาน ผู้ให้
ทุนแก่นักวิจัยของมหาวิทยาลัย
แนวปฏิบัติการเปิดเผยผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ มหาวิทยาลัย
แนวปฏิบัติการเป็นเจ้าของผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย
แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการการส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมและการรายงานของมหาวิทยาลัย

รายงานผลการดำเนินงานของโครงการทุก
กิจกรรม
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานของโครงการที่ไม่น้อยกว่าร้อยละ
70

หมายเหตุ: 
ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ประชุมได้
มีมติเห็นควรให้มีการกำหนดมาตรฐานตำแหน่งพนักงานในสถาบัน
อุดมศึกษา เป็นตำแหน่งประเภท “เชี่ยวชาญเฉพาะ” ชื่อสายงาน
บริหารจัดการเทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญา ชื่อตำแหน่ง “นัก
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี” โดยมีระดับของ
ตำแหน่งปฏิบัติการระดับเชี่ยวชาญ ณ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนิน
การกำหนดมาตรฐานตำแหน่งดังกล่าว และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะ
กรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม) อีกครั้ง

กิจกรรมที่ 1
พัฒนาระบบและกลไกเพื่อการปฏิรูปมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 2
เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย โดยใช้เครื่องมือการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

กิจกรรมที่ 3
เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานบริหารงานวิจัย 

กิจกรรมที่ 4
สรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรในงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

กิจกรรมที่ 5
ฝึกปฏิบัติการเตรียมคำขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

กิจกรรมที่ 6
การจัดทำฐานข้อมูลผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และทรัพย์สินทางปัญญา

กิจกรรมที่ 7
ส่งเสริมผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

กิจกรรมที่ 8
ปรับปรุงอาคารสร้างพื้นที่ทำงานอย่างยั่งยืน 
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พิษณุโลก
น่าน
ตาก
เชียงราย
เชียงใหม่
ลำปาง

มีระบบฐานข้อมูล 1 ระบบ

RMUTL
 Reinventing, 2566 มีบุคลากรด้าน

ทรัพย์สินทางปัญญา 
(Patent Agent) เพิ่มขึ้น

มีระบบฐานข้อมูลที่เป็นการ
รวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยและ
ทรัพย์สินทางปัญญาของ
มหาวิทยาลัยที่สามารถนำมาใช้
ในการวางแผนและบริหารงาน
วิจัยและใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ได้ 

มีระบบ กลไก ระเบียบ 
      ฐานข้อมูลที่เอื้ออำนวยจูงใจ  
      ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าสู่ระบบ  
      สร้างรายได้

ผลลัพธ์ความสำเร็จ REINVENTING 2566

Before RMUTL TLO

 ผลงานวิจัยเยอะ
กฏระเบียบล้าหลัง 

บุคลากรปฏิบัติงานด้าน IP ไม่เพียงพอPAINPOINT

การพัฒนาปรับปรุง
ยกเลิก กฎ ระเบียบ และ
ข้อบังคับ (LaRLaR)

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในงานด้านทรัพย์สิน

ทางปัญญามากขึ้น

มีการจั﻿ดตั้งหน่วยงาน Office

มีการปรับปรุงอาคารขึ้นเพื่อรองรับ
การให้บริการด้านนวัตกรรมและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัย
และเป็นศูนย์กลางในการให้บริการแก่
หน่วยงานต่างๆในระดับเขตพื้นที่

ปรับปรุงอาคารสร้างพื้นที่
ทำงานอย่างยั่งยืน Patent Agent

ประกาศ จำนวน 3 ประกาศ
แนวปฏิบัติ จำนวน 4 เรื่อง

output  :
อาจารย์    170 คน 
เจ้าหน้าที่  207 คน

วิทยากรหลัก : 

อาจารย์-ผู้บริหาร  
         จำนวน    5   หลักสูตร

เจ้าหน้าที่                 
         จำนวน    7   หลักสูตร 

เว็บไซต์
https://e-ip.rmutl.ac.th/

มีระเบียบที่ไม่สอดคล้องกับ พรบ.

ก่อน  1 ระเบียบ 1 ประกาศ
หลัง 1 ระเบียบ 7 ประกาศ 

KPI :
อาจารย์    50  คน 
เจ้าหน้าที่  50  คน

ก่อน  1  คน
หลัง  4  คน 

อบรมหลักสูตรบริหารจัดการสิทธิบัตร
อย่างมืออาชีพ (Patent Professional) 
หลักสูตรตัวแทนสิทธิบัตร (Patent
agent) 
การจัดส่งบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในงาน
ด้านทรัพย์สินทางปัญญาเข้ารับการ
พัฒนาศักยภาพ เข้าร่วมประชุมสัมมนา
อบรม ที่จัดโดยเครือข่ายทรัพย์สินทาง
ปัญญาและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
รวม 12 ครั้ง 

การยื่นคุ้มครอง
และใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย

Out Put : 
มีผลงานที่ยื่นขอความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา 59 ผลงาน
มีสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ (License)
21 ผลงาน
มีรายได้ จำนวน 490,000 บาท 

กิจกรรมที่ 1 
KPI

กิจกรรมที่ 4
KPI

กิจกรรมที่ 2
กิจกรรมที่ 3

KPI

กิจกรรมที่ 5
กิจกรรมที่ 7

KPI

กิจกรรมที่ 6
KPI

กิจกรรมที่ 8
KPI

การฝึกจัดเตรียมคำขอรับ
ความคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาภาพรวม
มหาวิทยาลัย/ 4คณะ/ 1
วิทยาลัย
จัดทำ Portfolio 
Forum Show & Share

KPI : 
มีผลงานที่ยื่นขอความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา 59 ผลงาน
มีรายได้จากทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่ม
ขึ้นอย่างน้อย 1 ล้านบาทหรือมีผลงาน
ที่นำไปใช้ประโยชน์เพื่อหารายได้ไม่ต่ำ
กว่า 10 ผลงาน

ก่อน  18  เรื่อง  (ปี 2565)
หลัง  59 เรื่อง  (ปี 2566)

เพิ่มขึ้น   41 เรื่อง 
คิดเป็น 3.27 เท่า

Protection

ก่อน   3  เรื่อง  (ปี 2565)
หลัง  21  เรื่อง  (ปี 2566)

เพิ่มขึ้น   18  เรื่อง 
คิดเป็น    7   เท่า

Utilization 

ก่อน   126,820 บาท (ปี 2565)
หลัง 490,000 บาท (ปี 2566)

เพิ่มขึ้น 363,180 บาท
คิดเป็น      3.86 เท่า

Licensing Income

https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/


31 พฤษภาคม 2567 

คณะดำเนินงาน

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารและบุคลากร
สถาบันวิจัยและพัฒนา อาจารย์ นักวิจัย และ
บุคลากรในหน่วยบริหารงานวิจัย สังกัด

คณะ เขตจังหวัด จำนวน 50 คน 

1-2 สิงหาคม 2567

กลุ่มเป้าหมาย : คณะทำงาน งานวินัยและ
นิติกร กองกลาง สำนักงานอธิการบดี
และคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

27-28 มีนาคม 2567 

จัดประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทบทวนปรับปรุง
ระเบียบ และจัดทำแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับผลงานวิจัย
และนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ และทรัพย์สินทางปัญญาของ

มหาวิทยาลัย (จำนวน 1 ครั้ง)
ณ โรงแรม ไอบีส สไตล์ จังหวัดเชียงใหม่

จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อวางแผนและแนวทาง
การปรับปรุง จัดทำ กฎ ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับ
ทรัพย์สินทางปัญญา และกฎหมายอื่นๆ 2 ครั้ง 

ณ ห้องประชุมกาสะลอง อาคารอำนวยการ มทร.ล้านนา
และ ณ ห้องประชุมแคฝรั่ง ชั้น 6 อาคารเรียนรวม

การนำเสนอระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เสนอระเบียบ ประกาศแนวปฏิบัติและหลักเกณฑ์
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
เสนอ (ร่าง) ระเบียบ ต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย

จัดอบรมสัมมนาเพื่อชี้แจงกฎ 
ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย (จำนวน 1 ครั้ง) 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารจัดการงานวิจัยและ
นวัตกรรมสู่การใช้ประโยชน์ ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผล

งานวิจัยและนวัตกรรม TRIUP Act 
 ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่ 

15 มกราคม 2567
1 กุมภาพันธ์ 2567  

การจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง “นักบริหาร
จัดการเทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญา” 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพตำแหน่ง
“นักบริหารจัดการเทคโนโลยีและทรัพย์สินทาง

ปัญญา” ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยฯ เพื่อพัฒนาประเทศตาม
พ.ร.บ. การอุดมศึกษาฉบับใหม่ มีความเป็น
สากลมากขึ้น

กลุ่มเป้าหมาย : 

มหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก 

มีวัตถุประสงค์เพื่อหารือ ระดมความคิดเห็น เพื่อให้ได้
แนวทางในการปรับปรุงกฎ ระเบียบ และ แนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา และ
การจัดทำแนวปฏิบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติส่ง
เสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.
2564 

กลุ่มเป้าหมาย : 

คณะทำงานโครงการปฏิรูป

มีวัตถุประสงค์กเพื่อร่วมพิจารณา (ร่าง) กฏ
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา” 

กลุ่มเป้าหมาย : คณะทำงานโครงการฯ
อาจารย์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่งานวิจัย ซึ่งเป็น

ตัวแทนจากคณะ เขตจังหวัด สถาบันวิจัยและ
พัฒนา สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร สถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน จำนวน 50 คน 

มีวัตถุประสงค์เพื่อทางคณะทำงานได้ดำเนินการจัด
เตรียมระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ไปยังงานวินัยและนิติกร กองกลาง สำนักงาน
อธิการบดี เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของ (ร่าง)

ระเบียบ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่างๆ ก่อนนำเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย และ
กรณี (ร่าง) ระเบียบฯ หลังจากผ่านคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยจะเสนอต่อคณะกรรมการ
นโยบายการเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย คณะ
กรรมการ ด้านกฏหมายของมหาวิทยาลัย และสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาตามลำดับ  

มีวัตถุประสงค์เพื่อให้ที่ประชุมร่วมพิจารณา ทั้งนี้
ในที่ประชุมได้ร่วมแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอ
แนะ ในการปรับปรุง/จัดทำกฎ ระเบียบ และแนว
ปฏิบัติต่างๆ ที่ได้จัดทำเป็น (ร่าง) ระเบียบ ประกาศ
และแนวปฏิบัติ จำนวน 8 ฉบับ เพื่อให้ทางคณะ
ทำงานได้รวบรวม พิจารณาและดำเนินการ
ปรับปรุงเพื่อดำเนินการต่อไป

การยกร่างมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

การประชุมหารือเกี่ยวกับแนวทางการจัดทำ
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ  ในวันที่ 4 เมษายน 2567 

การนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย 

การนำเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลประจำมหาวิทยาลัย 

กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหาร, บุคลากรผู้
ปฏิบัติงานด้านการขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ของกองบริหารงานบุคคล
และคณะ/วิทยาลัย  จำนวน 35 คน

01 02 03 04 05 06

1 พัฒนาระบบและกลไกเพื่อการปฏิรูปมหาวิทยาลัย 
จัดตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการฯ ทั้งในระดับ
มหาวิทยาลัย คณะ สถาบัน สำนัก 
จัดทำคำสั่งทั้งสิ้น 10 ฉบับ
1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับมหาวิทยาลัย 1 ฉบับ
2) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับคณะ และวิทยาลัย 5 ฉบับ

คณะวิศวกรรมศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
คณะศิลปกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์
วิทยาลัยและเทคโนโลยีและสหวิทยาการ

3) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระดับสถาบัน และสำนัก 4 ฉบับ
สำนักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

สถาบันวิจัยและพัฒนา
สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “แนวปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับพระราช

บัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ. 2564” 

ณ โรงแรมบ้านสวนรถไฟ อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 

07

ซึ่งตามมติ คณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย ได้มีมติ
เห็นชอบการกำหนดมาตรฐานตำแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ชื่อตำแหน่ง “นักบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาและเทคโนโลยี” และให้มีผลตั้งแต่วันที่ 3 กันยายน 2567 

(ตามหนังสือกองบริหารงานบุคคล ที่ อว 0654.18/2122 
ลงวันที่ 6 กันยายน 2567) 

กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากร นักวิจัย สังกัด
หน่วยบริหารงานวิจัย สถาบัน สำนัก ทั้ง

ในส่วนกลางและเขตพื้นที่ 
จำนวน 50 คน 

มีวัตถุประสงค์เพื่อชี้แจงแนวปฏิบัติของ
มหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2564 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จำนวน 4 ฉบับ
และการแนะนำการใช้การยื่นขอจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย ผ่าน
ระบบสารสนเทศงานทรัพย์สินทางปัญญา
(E-IP) สำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

พฤษภาคม-สิงหาคม 2567 เมษายน-กันยายน 2567 



1

2

3

การจัดกิจกรรมบรรยายพิเศษ เรื่อง “พระ
ราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงาน
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564” ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ Zoom meeting

การอบรมเรื่อง “ผลงานวิจัยกับการ
บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและ
แนวทางการใช้ประโยชน์ ตาม พ.ร.บ. ส่ง
เสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม พ.ศ. 2564” 

การบรรยายพิเศษเรื่อง "บทบาทของ
มหาวิทยาลัยกลุ่ม ๒ ในการขับเคลื่อน ประเทศ

และการสนับสนุนจากแหล่งทุนภาครัฐ
(บพข.)" และการบรรยายพิเศษ เรื่อง "IP

Commercialization & IP Valuation" 

กลุ่มเป้าหมาย : 
นักวิจัย อาจารย์ บุคลากร จำนวน 45 คน 

กลุ่มเป้าหมาย : 
นักวิจัย อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา   จำนวน 91 คน 

กลุ่มเป้าหมาย : 
อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร  จำนวน 50 คน

22 มีนาคม 2567

23 - 24 เมษายน 2567 

23 – 24 กรกฎาคม 2567 

2เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย 
โดยใช้เครื่องมือการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

ณ โรงแรมคุ้มภูคำ จังหวัดเชียงใหม่

ณ โรงแรมแคนทารี ฮิลล์ เชียงใหม่

วิทยากร: คุณจิราภรณ์ เหลืองไพรินทร์ ผู้จัดการศูนย์ทรัพย์สินทาง
ปัญญา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ เข้าใจ และแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและนักวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงาน
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564

วัตถุประสงค์

สาระสำคัญที่ได้รับจากการบรรยายพิเศษ 
ผู้เข้าร่วมมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับพรบ.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2564 ทราบถึงแนวปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย และผู้ปฏิบัติ
งานที่เกี่ยวข้องมากขึ้นนั้น รวมถึงการจัดทำแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง เช่น การทำสัญญารับทุน การตรวจสอบความถูกต้องของรายงานเปิดเผยข้อค้นพบ การตรวจสอบความ
ถูกต้องและความครบถ้วนของแผนกและกลไกการใช้ประโยชน์ การบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา การนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ รวมถึงการรายงานผลการดำเนิน
งานของการใช้ประโยชน์ในผลงานแต่ละเรื่อง ตามระยะเวลาที่กฎหมายกำหนดหรือกำกับไว้ในแต่ละขั้นตอน เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในทุกขั้นตอน และสนับสนุนให้
มหาวิทยาลัยมีการนำผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

วิทยากร: 
ดร.สรรพวรรธวิทยาศัย ผู้จัดการหน่วยทรัพย์สินทางปัญญาและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
คุณพันทนา คำเขียว ผู้ช่วยผู้จัดการหน่วยจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย ให้มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการบริหารงานวิจัยให้สามารถนำผลงาน เข้าสู่กระบวนการคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญา และสามารถนำผลงานไปใช้ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค์

สาระสำคัญที่ได้รับจากการบรรยายพิเศษ 
เรื่อง “การบริหารจัดการงานวิจัย” สำหรับการใช้ประโยชน์ ทั้งในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม ที่มีความเกี่ยวข้องตั้งแต่ก่อน ระหว่างและหลังจากงานวิจัยเสร็จสิ้นที่มีความ
สัมพันธ์กับพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ พ.ศ. 2564 หลักการคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทของทรัพย์สินทางปัญญา ลักษณะการเขียนข้อถือสิทธิ
เครื่องมือการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (IP Tools) องค์ประกอบของสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร การสืบค้นและเครื่องมือที่ใช้ในการสืบค้นสิทธิบัตร (Patent search)

ทั้งฐานไทยและต่างประเทศ การวิเคราะห์สิทธิบัตร (Patent Analytic) รวมถึงแบบฟอร์มต่างๆ สำหรับนักวิจัย
เรื่อง “แนวทางการนำทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564”

หน้าที่ของนักวิจัยและมหาวิทยาลัยที่มีตาม พ.ร.บ. องค์ประกอบในรายงานข้อค้นพบใหม่ หรือ รายงานการเปิดเผยผลงานวิจัยและนวัตกรรม องค์ประกอบในแผนและกลไก
การใช้ประโยชน์ ตัวอย่างที่แสดงถึงความพยายามในการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ การบริหารนิติกรรม สัญญา ที่เกี่ยวข้องกับการนำผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ ประเภทของสัญญาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ สัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ ผลิต จำหน่าย (Licensing Agreement) สัญญาถ่ายทอดเทคโนโลยี
(Technology Transfer)วิทยากร: 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัครวิทย์ กาญจนโอภาส ที่ปรึกษาอาวุโส หน่วย
บริหารและจัดการทุนด้านการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (บพข.) สำนักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์
วิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ (สอวช.)
ดร.กฤษฏา จุติมงคลกุล บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการนวัตกรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย ให้มีความรู้  ความเข้าใจในเรื่องการบริหารงานวิจัยให้สามารถนำผลงาน เข้าสู่กระบวนการคุ้มครองทรัพย์สินทาง

ปัญญา และสามารถนำผลงานไปใช้ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค์

สาระสำคัญที่ได้รับจากการบรรยายพิเศษ 
“บทบาทของสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม 2 เพื่อสร้างความสามารถด้านการแข่งขันของประเทศและการสนับสนุนจากแหล่งทุนภาครัฐ” ที่มีรายละเอียดเกี่ยวกับสถานการณ์และ
ความจำเป็นในการปรับตัวของประเทศ การจัดอันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศ การเพิ่มผลิตภาพการผลิตเพื่อสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ เทคนิค
การคิดแบบ Moonshot Thinking การปรับตัวของมหาวิทยาลัยในยุคที่ Disruptive Technology 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ของทรัพย์สินทางปัญญา (IP Commercialization) และการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา (IP Valuation) กระบวนการถ่ายทอด
เทคโนโลยี (The Academic Technology Transfer Process) กระบวนการนำทุนทางวัฒนธรรมให้กลายเป็นสินค้า (Commodification) กรอบการพิจารณาเกี่ยวกับ
คุณค่า (Value Extraction) แนวทางการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ (Commercialization Paths) ความสำคัญการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา หลักการประเมิน
มูลค่าทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่างๆ การประเมินมูลค่าและการประเมินคุณค่าของทรัพย์สินทางปัญญา กระบวนการประเมินมูลค่า วิธีการประเมินมูลค่าทรัพย์สินทาง
ปัญญา และการทำแผนธุรกิจ 

การศึกษาดูงานด้านการบริหารการวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ณ มหาวิทยาลัยมหิดล จังหวัดนครปฐม

**กิจกรรมเพิ่มเติม

เพื่อการเรียนรู้ เกี่ยวกับการปฏิรูประบบและกลไกในการพัฒนาผลงานด้านเทคโนโลยี
และนวัตกรรม เพื่อสร้างทรัพย์สินทางปัญญาและรายได้เชิงพาณิชย์ ตลอดจนการ
พัฒนาระบบนิเวศวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วม
ได้เรียนรู้ และแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในองค์กร

วัตถุประสงค์

ในระหว่างวันที่ 10-11 กรกฎาคม 2567 

การจัดทำคู่มือการจัดเตรียมคำขอรับความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญา และการยื่นคำขอในระบบ E-IP
สำหรับผู้ประดิษฐ์ 
รูปเล่มและไฟล์อิเล็คทรอนิกส์ (จำนวน 150 เล่ม) และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ในรูปแบบ infographic จำนวน 1 ชุด ที่ประกอบด้วย 4 เรื่อง ได้แก่

การจัดเตรียมคำขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิ
บัตรการประดิษฐ์หรืออนุสิทธิบัตร 
การจัดเตรียมคำขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิ
บัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
การจัดเตรียมข้อมูลเพื่อจดแจ้งลิขสิทธิ์ 
การยื่นคำขอในระบบ E-IP

กิจกรรม workshop การปฏิรูประบบการจัดการวิจัย
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย เพื่อกำหนดทิศทาง
การดำเนินงานในการจัดทำโครงการปฏิรูประบบและ
กลไกการนำผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม สร้าง
ทรัพย์สินทางปัญญาและสร้างรายได้เชิงพาณิชย์
Re-inventing University 

13 กรกฏาคม 2567 

นักวิจัยมีความรู้ความเข้าใจในงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา
มากขึ้น จากการอบรม รวมทั้งสิ้นจำนวน 170 คน

PAINPOINT



การบรรยายพิเศษ เรื่อง “พระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ.2564” 

การอบรม เรื่อง “ผลงานวิจัยกับการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและแนวทาง
การใช้ประโยชน์ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
พ.ศ.2564” 
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การให้คำปรึกษายกร่างคำขอรับความคุ้มครองในทรัพย์สินทางปัญญาในเขตพื้นที่ 
ณ มทร.ล้านนา เขตพื้นที่ลำปาง ตาก พิษณุโลก เชียงราย น่าน และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

โครงการอบรม “เสริมศักยภาพบุคลากรเพื่อจัดทำผลงานทางวิชาการ จากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทาง
ปัญญา” ดำเนินการโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกษตร มทร.ล้านนา

การจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกประสบการณ์ในงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาและการใช้ประโยชน์ผลงาน
วิจัย และการส่งเสริมบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ ณ มหาวิทยาลัยมหิดล (ศาลายา) และมหาวิทยาลัย
ขอนแก่น 

การจัดอบรม เชิงปฏิบัติการ "กิจกรรมเสริมทักษะด้านการปฏิบัติงานทรัพย์สินทาง
ปัญญาแก่ผู้ปฏิบัติงาน

3 เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในหน่วยงานบริหารงานวิจัย 

เพื่อการให้ความรู้ เบื้องต้นเกี่ยวกับทรัพย์สินทางปัญญา การจัดเตรียมคำขอ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และจัดเตรียมคำขอจดแจ้งลิขสิทธิ์ตามแนวทางของ
มหาวิทยาลัย โดยมีบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยจาก 4 คณะ สถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร สถาบันวิจัยและพัฒนา และเขตพื้นที่ และสำนักงานบริหาร
ทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์

วัตถุประสงค์

20 - 22 กันยายน 2566 ณ โรงแรมไอบิส สไตล์ เชียงใหม่

วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ เข้าใจ และแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย
และนักวิจัยที่เกี่ยวข้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย
และนวัตกรรม พ.ศ.2564

วัตถุประสงค์

ในวันที่ 22 มีนาคม 2567 ผ่านระบบ online  ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom meeting 

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยบริหารงานวิจัย ได้มีความรู้ เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา และแนวทางการใช้ประโยชน์ ตาม พรบ.

ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2564 

วัตถุประสงค์

ระหว่างวันที่ 29 - 30 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรม ศิริปันนา วิลล่า รีสอร์ท แอนด์สปา จังหวัดเชียงใหม่

เพื่อให้บุคลากรในหน่วยบริหารงานวิจัยของแต่ละเขตพื้นที่ได้มีทักษะฝึกปฏิบัติการให้คำแนะนำแก่อาจารย์ นักวิจัยในเขตพื้นที่ในรูปแบบการฝึก
ปฏิบัติการจริง (On the Job Training) โดยคณะทำงานฯ ได้ประสานงานเพื่อให้นักวิจัย และอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยที่ต้องการยื่นขอรับความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา เข้ามาในช่วงวันเวลาตามกำหนดการ เพื่อขอรับคำปรึกษาเชิงลึกในแต่ละรายไป พร้อมทั้งเป็นการให้ผู้ปฏิบัติงานใน
เขตพื้นที่ได้ประสานงานและดำเนินการต่อไป 

วัตถุประสงค์

ระหว่างวันที่ 1-18 กรกฏาคม 2567

เพื่อให้บุคลากรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกษตร หรือผู้ที่สนใจ ได้รับความรู้ และความเข้าใจในการจัดทำผลงานวิจัย ตำรา หนังสือ    ผลงานรับใช้ท้องถิ่น
และสังคม และผลงานนวัตกรรม ตลอดจนเพื่อถ่ายทอดความรู้  ประสบการณ์ และเทคนิคจากผู้เชี่ยวชาญในการทำงานวิจัยรับใช้ท้องถิ่นและสังคม และผลงาน
นวัตกรรม และเพื่อเตรียมความพร้อมให้บุคลากรในการจัดทำผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม และผลงานนวัตกรรม โดยนำสิ่งประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทางปัญญามา
ประกอบในการดำเนินการ 

วัตถุประสงค์

ในวันที่ 17-19 สิงหาคม พ.ศ. 2567 ณ แอท นาธา เชียงใหม่ ชิค จังเกิ้ล รีสอร์ท ตำบลแม่แรม อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่

กลุ่มเป้าหมาย : 
นักวิจัย อาจารย์ บุคลากรบุคลากรในหน่วยงานบริหารงานวิจัย  จำนวน 21 คน 

กลุ่มเป้าหมาย : 
นักวิจัย อาจารย์ บุคลากรบุคลากรในหน่วยงานบริหารงานวิจัย  จำนวน 76 คน 

กลุ่มเป้าหมาย : 
นักวิจัย อาจารย์ บุคลากรบุคลากรในหน่วยงานบริหารงานวิจัย  จำนวน 55  คน 

กลุ่มเป้าหมาย : 
นักวิจัย อาจารย์ บุคลากรบุคลากรในหน่วยงานบริหารงานวิจัย  จำนวน 60 คน 

กลุ่มเป้าหมาย : 
นักวิจัย อาจารย์ บุคลากรบุคลากรในหน่วยงานบริหารงานวิจัย  จำนวน 35 คน 

วิทยากร: คุณจิราภรณ์ เหลืองไพรินทร์ ผู้จัดการศูนย์ทรัพย์สินทางปัญญา
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

วิทยากร: 
ดร.สรรพวรรธวิทยาศัย ผู้จัดการหน่วยทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
คุณพันทนา คำเขียว ผู้ช่วยผู้จัดการหน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

เพื่อได้จัดส่งบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านทรัพย์สินทางปัญญา ด้านการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย และด้านการส่งเสริมบ่มเพาะความเป็นผู้ประกอบการ เข้ารับการฝึก
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์

กลุ่มเป้าหมาย : 
นักวิจัย อาจารย์ บุคลากรบุคลากรในหน่วยงานบริหารงานวิจัย  จำนวน 35 คน 

รายที่ 1 นางสาวภควดี วุฒิวัย รายที่ 2 นางสาวอารีวัณย์ อรุณสิทธิ์ รายที่ 3 นางสาวณิชกมล โพธิ์แก้ว รายที่ 4 นายธเนศ คณะดี  

วิทยากร: 
รองศาสตราจารย์อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ อุปนายกสมาคมพันธกิจสัมพันธ์มหาวิทยาลัยกับสังคม 
ศาสตราจารย์พานิช อินต๊ะ วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มทร.ล้านนา 
รองศาสตราจารย์วาณิช หลิมวานิช คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกษตร มทร.ล้านนา 

ในระหว่างวันที่ 9- 19 กรกฎาคม 256717 – 28 มิถุนายน 2567 (2 สัปดาห์)17 – 28 มิถุนายน 2567 (2 สัปดาห์)24 มิถุนายน ถึงวันที่ 19 กรกฎาคม 2567 (4 สัปดาห์)
และ วันที่ 5 - 19 สิงหาคม 2567
สถานที่ไปฝึกประสบการณ์ : 

หน่วยระบบนิเวศผู้ประกอบการ ณ สถาบันบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (INT) มหาวิทยาลัยมหิดล
และ อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น

สถานที่ไปฝึกประสบการณ์ : 
งานถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย์ ณ สถาบันบริหาร

จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (INT) 
มหาวิทยาลัยมหิดล

สถานที่ไปฝึกประสบการณ์ : 
งานถ่ายทอดเทคโนโลยีเชิงพาณิชย์ ณ สถาบันบริหาร

จัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรม (INT) 
มหาวิทยาลัยมหิดล

สถานที่ไปฝึกประสบการณ์ : 
หน่วยระบบนิเวศผู้ประกอบการ ณ สถาบันบริหารจัดการ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม (INT) มหาวิทยาลัยมหิดล

หัวข้อ/ประเด็น : 
กลไกการบ่มเพาะอาจารย์/นักศึกษา/ผู้ประกอบการ 

หัวข้อ/ประเด็น : 
การจัดเตรียมคำขอ การจัดทำสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ 
การเจรจาต่อรอง การประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา

หัวข้อ/ประเด็น : 
การจัดทำสัญญาอนุญาตให้ใช้สิทธิ การเจรจาต่อรอง 

การประเมินมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 

หัวข้อ/ประเด็น : 
กลไกการบ่มเพาะอาจารย์/นักศึกษา/ผู้ประกอบการ 

กลุ่มเป้าหมาย : 
นักวิจัย อาจารย์ บุคลากรบุคลากรในหน่วยงานบริหารงานวิจัย  จำนวน 35 คน 

การศึกษาดูงานด้านการบริหารจัดการอุทยานวิทยาศาสตร์ ณ อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย ศึกษาดูงานเพื่อการเรียนรู้ เกี่ยวกับเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนา และบ่มเพาะผู้ประกอบการและเทคโนโลยีใหม่ๆ มีบริการวิจัย พัฒนา เครื่องมือ ออกแบบผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยี บริการทดสอบทดลองด้านอาหาร บริการพื้นที่
ตั้ งบริษัท ซึ่งหน่วยบ่มเพาะธุรกิจมีรูปแบบการสนับสนุนที่ดำเนินร่วมกันกับเครือข่ายอุทยานวิทยาศาสตร์เป็นหลัก ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้เรียนรู้ และแลก
เปลี่ยนแนวทางการพัฒนาที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในองค์กร

วัตถุประสงค์ ระหว่างวันที่ 15-16 สิงหาคม พ.ศ. 2567 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในงานด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญามากขึ้น จากการอบรม

รวมทั้งสิ้นจำนวน 207 คน

PAINPOINT



สรรหา คัดเลือกบุคลากรสาย
สนับสนุน เพื่อเป็นนักบริหาร
จัดการเทคโนโลยีและนักบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา

ของมหาวิทยาลัย

 การจัดทำมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง พนักงานใน

มหาวิทยาลัย 

การจัดส่งบุคลากรที่ได้รับการ
คัดเลือก ไปอบรมความรู้  

ตัวแทนสิทธิบัตรทั้ง 4 ราย 
 ได้ร่วมปฏิบัติงานในกิจกรรม
ต่างๆ ภายในโครงการฯ 

จำนวน 5 ครั้ง

การจัดส่งบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในงาน
ด้านทรัพย์สินทางปัญญาเข้ารับการพัฒนา
ศักยภาพ เข้าร่วมประชุมสัมมนา อบรม ที่
จัดโดยเครือข่ายทรัพย์สินทางปัญญาและ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง รวม 12 ครั้ง 

4สรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากรในงาน
ด้านทรัพย์สินทางปัญญา 

(NEW PATENT AGENT) 

ผศ.ว่าที่ร.ต.ดร.ทนงศักดิ์ สัสดีแพง
รองคณบดี ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตร

ดร.ภาสินี ศิริประภา 
ผู้ช่วยคณบดี คณะศิลปกรรมศาสตร์

และสถาปัตยกรรมศาสตร์

นายดอน วิละคำ 
 เจ้าหน้าที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา

นายธเนศ คณะดี
นักวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์

จัดเตรียมบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่ง
นักบริหารจัดการเทคโนโลยีเข้ารับการอบรมใน
หลักสูตร ตัวแทนสิทธิบัตร (Patent agent) 

ชื่อตำแหน่ง “นักบริหารจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาและเทคโนโลยี” 

ให้สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ

อบรมหลักสูตรบริหารจัดการสิทธิบัตรอย่างมือ
อาชีพ (Patent Professional) 
หลักสูตรตัวแทนสิทธิบัตร (Patent agent) 

ระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์-5 เมษายน 2567 
ณ โรงแรมพักพิงอิงทางบูติก โฮเทล จังหวัดนนทบุรี 
และกรมทรัพย์สินทางปัญญา กระทรวงพาณิชย์ 

(NEW PATENT AGENT) 

ผศ.ว่าที่ร.ต.ดร.ทนงศักดิ์ สัสดีแพง
รองคณบดี ฝ่ายวิจัย นวัตกรรม 

และบริการวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีการเกษตร

ดร.ภาสินี ศิริประภา 
ผู้ช่วยคณบดี คณะศิลปกรรมศาสตร์

และสถาปัตยกรรมศาสตร์

นายดอน วิละคำ 
 เจ้าหน้าที่ สถาบันวิจัยและพัฒนา

นายธเนศ คณะดี
นักวิจัย คณะวิศวกรรมศาสตร์

จัดเตรียมบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกในตำแหน่งนัก
บริหารจัดการเทคโนโลยีเข้ารับการอบรมในหลักสูตร

ตัวแทนสิทธิบัตร (Patent agent) 

มีบุคลากรสายสนับสนุน 2 รายและสายวิชาการ
จำนวน 2 รายได้รับการคัดเลือก

ผลลัพธ์และผลกระทบที่ได้รับ

   อยู่ระหว่างเสนอวาระเพื่อพิจารณา เรื่อง พิจารณาอนุมัติ
มาตรฐานตำแหน่งพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ประเภท
เชี่ยวชาญเฉพาะ ชื่อตำแหน่ง นักบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาและเทคโนโลยี ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร
งานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 3
กันยายน 2567 จากนั้นจะดำเนินการคัดเลือกหรือโอน
เปลี่ยนตำแหน่งบุคลากรที่มีคุณสมบัติ หรือปฏิบัติงานเดิม
ตรงตามมาตรฐานตำแหน่งนักบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาฯ เข้าสู่ตำแหน่งต่อไป 

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ ความเข้าใจด้านทรัพย์สินทางปัญญาสามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมืออาชีพและมีความพร้อมในการเข้าสู่ตำแหน่งนักบริหารจัดการเทคโนโลยีและทรัพย์สินทางปัญญาต่อไป
ในอนาคต
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ส่งเข้ารับการอบรม ผ่านการอบรม ได้เป็นตัวแทนสิทธิบัตรครบตามจำนวนที่ส่งเข้า
รับการอบรม

ผลลัพธ์และผลกระทบที่ได้รับ

01 กิจกรรมที่ 1 02 กิจกรรมที่ 2 04 กิจกรรมที่ 4

มีการจัดทำมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง “นักบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี” ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ โดยขณะนี้อยู่ระหว่างการเสนอในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจำมหาวิทยาลัย
ในการประชุมครั้งที่ 10/2557 วันที่ 3 กันยายน 2567 

ผลลัพธ์และผลกระทบที่ได้รับ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้  ความเข้าใจ งานด้าน
ทรัพย์สินทางปัญญา และการนำทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้
ประโยชน์ และเครือข่ายกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานอื่นเพิ่มขึ้น

ผลลัพธ์และผลกระทบที่ได้รับ

มีบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญา 
(Patent Agent) เพิ่มจำนวน 4 ราย 

PAINPOINT
และมีบุคลากรในการเตรียมเข้ารับตำแหน่ง “นักบริหาร
จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี” จำนวน 1 ราย



กิจกรรม การฝึกจัดเตรียมคำขอรับความคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาในภาพรวมมหาวิทยาลัย

กิจกรรมการฝึกยกร่างคำขอ
คณะวิศวกรรมศาสตร์

ระหว่างวันที่ 14 – 15 พฤษภาคม 2567

กิจกรรมการฝึกยกร่างคำขอ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร

กิจกรรมการฝึกยกร่างคำขอ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

กิจกรรมการฝึกยกร่างคำขอ
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์

กิจกรรมการฝึกยกร่างคำขอของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ

ระหว่างวันที่ 29 - 30 เมษายน 2567

ระหว่างวันที่ 13 – 15 มิถุนายน 2567

10 มิถุนายน 2567

6 มีนาคม 2567

19 กรกฎาคม พ.ศ. 2567

กลุ่มเป้าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน 70 คน

กลุ่มเป้าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน 90 คน

กลุ่มเป้าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน 35 คน

กลุ่มเป้าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน 35 คน

กลุ่มเป้าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน 50 คน

กลุ่มเป้าหมาย : นักวิจัย และบุคลากร
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับงานวิจัยและ
นวัตกรรม จำนวน 102 คน

วิทยากร : 
นายดนัย เลี้ยงเจริญ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการพิเศษ กรมทรัพย์สินทางปัญญา
นางสาวอารยา อิทธิประทีป ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ กรมทรัพย์สินทางปัญญา
นายพรสิทธิ์ ล่อกิจ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ กรมทรัพย์สินทางปัญญา

วิทยากร : 
Patent Agent มทร.ล้านนา

วิทยากร : 
Patent Agent มทร.ล้านนา

วิทยากร : 
Patent Agent มทร.ล้านนา

วิทยากร : 
Patent Agent มทร.ล้านนา

วิทยากร : 
Patent Agent มทร.ล้านนา

5 ฝึกปฏิบัติการเตรียมคำขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา

เพื่อเป็นการให้ความรู้ และให้แนวทางการจัดเตรียมคำขอรับความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาได้มากขึ้นเพื่อให้นักวิจัย บุคลากร
ของมหาวิทยาลัยได้นำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
สามารถยื่นขอรับความคุ้มครองได้เข้าสู่กระบวนการจัดเตรียม
คำขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาประเภทต่าง ๆ ได้แก่
สิทธิบัตรการประดิษฐ์ สิทธิบัตรการออกแบบ ลิขสิทธิ์
เครื่องหมายการค้า 

มหาวิทยาลัย ได้บริการวิชาการและงานวิจัย และเกิดการสร้างเครือ
ข่ายการทำงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน
อาจารย์สามารถนำผลงานวิจัยไปถ่ายทอดองค์ความรู้ เรื่องการขึ้น
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา และสามารถนำผลงานการวิจัยไป
ดำเนินการให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
นักศึกษาที่เป็นผู้ช่วยและฝึกงานปฏิบัติจริง มีการแลกเปลี่ยนความ
รู้ จากอาจารย์ และมีความมั่นใจการในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น
ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำองค์ความรู้ เพื่อไปพัฒนาทักษะการ
ทำงานต่อไปได้

วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome)
แบ่งกลุ่มเพื่อทำ Patent Search การให้คำปรึกษาการยกร่างคำขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาซึ่งมีทั้ง
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตรออกแบบทำให้ทราบถึงวิธีการเขียนร่างคำขอรับการคุ้มครองด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา เช่น การร่างข้อถือสิทธิ์ การเขียนรายละเอียดการประดิษฐ์ ซึ่งจะส่งผลให้นักวิจัยสามารถยื่นขอรับความ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัยเพิ่มมากขึ้น
วิทยากร : 

นายดนัย เลี้ยงเจริญ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการพิเศษ กรมทรัพย์สินทางปัญญา
นางสาวอารยา อิทธิประทีป ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ กรมทรัพย์สินทางปัญญา
นายพรสิทธิ์ ล่อกิจ ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบสิทธิบัตรชำนาญการ กรมทรัพย์สินทางปัญญา
Patent Agent มทร.ล้านนา

การดำเนินงาน 347จำนวนบุคลากร
ผู้ได้รับการพัฒนารวม คน
มีผลงานที่ขอรับความคุ้มครองทรัพย์สิน
ทางปัญญาเพิ่มขึ้นหลังกระบวนการ 

จำนวน 59  ผลงาน

มีผลงานที่ขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 
จากกิจกรรม จำนวน 59 ผลงาน 

PAINPOINT



6การจัดทำฐานข้อมูลผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 
และทรัพย์สินทางปัญญา

การประชุมคณะทำงานฯ 
เพื่อวางแผนการดำเนินโครงการ 

จัดทำข้อกำหนดและขอบเขตของงาน
โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ
ฐานข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา
มทร.ล้านนา (E-IP RMUTL)

คณะทำงานฯ 
บุคลากรสำนักงานบริหารทรัพย์สินและสิทธิประโยชน์ (ผู้ใช้งานระบบ) 
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา (ผู้รั บผิดชอบโครงการ)
บุคลากรสำนักวิทยบริการ (หน่วยงานที่จะดูแลระบบของมหาวิทยาลัย)

ร่วมกันกำหนดกรอบร่างขอบเขตงานในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัย
สิ่งประดิษฐ์ ด้านทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย  (E-IP)
1. การออกแบบด้านข้อมูลนำเข้า (INPUT) 
2. การออกแบบระบบการประมวลผล 
3. การออกแบบรายงานผล (Report Dashboard Website) 
4. การกำหนดสิทธิในการเข้าใช้งานในระบบ 
5. ระบบการรักษาความปลอดภัย
6. แนวทางการเชื่อมต่อกับระบบฐานข้อมูลที่มีอยู่เดิมของมหาวิทยาลัย เช่น ระบบ
ฐานข้อมูลผลงานวิชาการของบุคลากร (E-Profile)  ระบบฐานข้อมูลผลงานปริญญา
นิพนธ์ วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา (E-Thesis) เป็นต้น

ครั้งที่ 1 เพื่อร่วมกันกำหนดกรอบร่างขอบเขตงาน
ในการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ในวันที่ 29 กันยายน
2566 ณ โรงแรมเชียงใหม่ แกรนด์วิว จังหวัด
เชียงใหม่

ประชุมติดตามความคืบหน้าการออกแบบระบบ 
ในวันที่ 4 พฤศจิกายน 2566

ประชุมตรวจรับงานครั้งที่ 2 ในวันที่ 12 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2567 ณ สำนักวิทยบริการ มทร.ล้านนา

จัดซื้อจ้างเพื่อดำเนินโครงการฯ 

ศึกษาออกแบบ 
วิเคราะห์โครงสร้างระบบ

ตรวจรับงาน งวดที่ 1 
และงวดที่ 2

ส่งมอบงานการพัฒนาระบบ
ให้แก่หน่วยงานผู้ดูแลระบบ

ของมหาวิทยาลัยฯ 

ติดตามประเมินผล

จัดทำข้อกำหนดและขอบเขตของงาน โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฐานข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา มทร.ล้านนา
(E-IP RMUTL)
จัดทำข้อกำหนดและขอบเขตของงาน โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการฐานข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญา มทร.ล้านนา
(E-IP RMUTL)
มีระบบฐานข้อมูลผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และทรัพย์สินทาง
ปัญญา 1 ระบบ

งวดที่ 1 ส่งมอบแผนการดำเนินงาน (PMP : Project
Management Plan) ,ผลการวิเคราะห์ขอบเขตความ
ต้องการของระบบ (SRS : Software Requirements
Specification) และผลการวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้าง
ระบบ (SDS : System Design Specification) ภายใน
ระยะเวลา ๓๐ วัน 
งวดที่ 2 ส่งมอบงานตามขอบเขตการดำเนินงานให้ครบถ้วน
พร้อมเอกสารคู่มือการใช้งานสำหรับผู้ใช้งานและผู้ดูแลระบบ
ในรูปไฟล์ดิจิทัล (User Manual) และ Source Code
ภายในระยะเวลา ๑๒๐ วัน 

1-2 สิงหาคม 2567

การอบรม เรื่อง “การยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาของมหาวิทยาลัย ผ่านระบบสารสนเทศงาน
ทรัพย์สินทางปัญญา (E-IP) ในกิจกรรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “ชี้แจงแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัยที่
เกี่ยวข้องกับพรบ.ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ผลงาน
วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2554
ณ โรงแรมบ้านสวนรถไฟ อ.หางดง จ.เชียงใหม่ 

งวดที่ 1 ส่งมอบแผนการดำเนินงาน (PMP : Project
Management Plan) ,ผลการวิเคราะห์ขอบเขตความ
ต้องการของระบบ (SRS : Software Requirements
Specification) และผลการวิเคราะห์และออกแบบโครงสร้าง
ระบบ (SDS : System Design Specification) ภายใน
ระยะเวลา ๓๐ วัน 
งวดที่ 2 ส่งมอบงานตามขอบเขตการดำเนินงานให้ครบถ้วน
พร้อมเอกสารคู่มือการใช้งานสำหรับผู้ใช้งานและผู้ดูแลระบบ
ในรูปไฟล์ดิจิทัล (User Manual) และ Source Code
ภายในระยะเวลา ๑๒๐ วัน 

มีระบบฐานข้อมูลที่เป็นการรวบรวมข้อมูลผลงานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา
ของมหาวิทยาลัยที่สามารถนำมาใช้ในการวางแผนและบริหารงานวิจัยและใช้
ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้ 1 ระบบ ผ่านเว็บไซต์  https://e-ip.rmutl.ac.th/

PAINPOINT

เพื่อจัดทำฐานข้อมูลผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์และทรัพย์สินทางปัญญาภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
เพื่อให้ผู้บริหาร นักวิจัยและบุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถนำข้อมูลที่มีอยู่ มาใช้ในการบริหารจัดการเพื่อ
สร้างมูลค่าเพิ่มได้
เพื่อให้นักวิจัยสามารถเข้าถึง และรับทราบสถานะในการยื่นคำขอรับความคุ้มครองในผลงานของ
ตนเองได้ 
สามารถใช้เป็นแหล่งข้อมูลผลงานทรัพย์สินทางปัญญาพร้อมใช้ของมหาวิทยาลัยได้ 

การนำไปใช้ประโยชน์

https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/
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กิจกรรม Show & Share 
ส่งเสริมงานวิจัยสู่เชิงพาณิชย์

วันที่ 5-6 สิงหาคม 2567 
ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว

ผลงานเข้าร่วมจัดแสดง 11 ผลงาน

ได้สนับสนุนและส่งเสริมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
ในด้านการนำผลงานวิจัยและนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
โดยกลุ่มเป้าหมายหลัก มาจากผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการปฏิรูประบบ
และกลไกการนำผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้างทรัพย์สิน
ทางปัญญาและสร้างรายได้เชิงพาณิชย์ ประจำปีงบประมาณ 2566 
ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 2 เสริมศักยภาพ อาจารย์ นักวิจัย โดยใช้เครื่องมือ การ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
กิจกรรมที่ 3 เสริมศักยภาพ อาจารย์ 
กิจกรรมที่ 5 ฝึกปฏิบัติการเตรียมคำขอรับความคุ้มครอง IP 

โดยมีจำนวนร่างคำขอ จำนวน 52 เรื่อง และยื่นจดทะเบียน 36 ผลงาน 
ซึ่งมีผลงานที่ได้นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ผลการดำเนินงาน [Output]

7 ส่งเสริมผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

วันที่ 4 กรกฎาคม 2567
เวทีนำเสนอผลงาน 

คัดเลือก จาก 16 ผลงาน 
ผ่านการคัดเลือก 12 ผลงาน

กิจกรรม Pitching Day

วันที่ 10 - 12 กรกฎาคม 2567
บ่มเพาะผลงานและนวัตกรรม 

จำนวน 11 ผลงาน เพื่อนำไปจัดแสดง
ในงาน Show & Share

กิจกรรม Grooming 

กิจกรรม Show & Share

เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการนำผลงานวิจัย องค์ความรู้  สิ่งประดิษฐ์ 
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยที่มีอยู่แล้ว ไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์
มากยิ่งขึ้น (Commercial)

วัตถุประสงค์

สัญญาการ
ถ่ายทอด
องค์ความรู้
ผลงานวิจัย

Non-
Exclusive
Licensing

Royalty 
fee

14 ผลงาน
310,000บาท

++ 310,000

กิจกรรมทำสื่อประชาสัมพันธ์

กิจกรรมจัดทำ Portfolio 

กระบวนการคัดเลือก
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม

กิจกรรม Grooming 
บ่มเพาะวิจัย ส่งเสริมผลงาน
ไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์

ระบบนิเวศ Ecosystem ในการพัฒนางานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญาที่สอดคลัองกับระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย
มีแนวปฏิบัติที่ดีในการปบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่ถูกต้องสอดคล้องตาม พ.ร.บ.การใช้ประโยชน์ในผลงานวิจัยและ
นวัตกรรม พ.ศ. 2564
มีการนำผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ ของมหาวิทยาลัย เข้าสู่ระบบการใช้ประโยชน์มากยิ่งขึ้น

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง [Outcome]

Research to Commercials : Act.7



จ้างเหมาตกแต่งภูมิทัศน์  โดยมีการปรับบริเวณโดยรอบ
ตัดต้นไม้ ปรับระดับพื้น ปูตัวหนอน

จ้างเหมาปรับปรุงพื้นยาง จำนวน 160 ตารางเมตร  ใน
ห้องทำงานจำนวน 3 ห้อง

จ้างเหมาทำซุ้ มประตูและหน้าต่างกระจกอลูมิเนียม ในห้อง
ทำงานจำนวน 3 ห้อง โดยมีการนำประตูไม้ หน้าต่างไม้ที่
เก่าออกไป แล้วติดตั้งเป็นบานกระจกอลูมิเนียม

งานปรับปรุงอาคารและสถานที่

8ปรับปรุงอาคารสร้างพื้นที่ทำงานอย่างยั่งยืน 

 งานหมวดค่าครุภัณฑ์
ครุภัณฑ์สำนักงาน

    พาร์ทิชั่ น จำนวน ๖ อัน
    โต๊ะทำงาน พร้อมเก้าอี้ จำนวน 10 ชุด และตู้เอกสาร 12 ตู้
    โต๊ะประชุมขนาดใหญ่ 1 ชุด พร้อมเก้าอี้ 1 ชุด 

ครุภัณฑ์ระบบปรับอากาศและระบบไฟฟ้า
    ปรับปรุงระบบไฟฟ้าหลัก และติดตั้งเครื่องปรับอากาศ    
    36000 บีทียู จำนวน 4 เครื่อง 
    ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ 13000 บีทียู จำนวน 1 เครื่อง

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
    เครื่องคอมพิวเตอร์ จำนวน 8 เครื่อง 
    เครื่องมิลติฟังค์ชั่นอิงค์เจ็ท และเครื่องโปรเจคเตอร์ 1 เครื่อง

มีการจัดตั้งพื้นที่การทำงาน ขึ้นมาเพื่อรองรับการให้บริการด้านนวัตกรรมและถ่ายทอด
เทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยและเป็นศูนย์กลางในการให้บริการแก่หน่วยงานต่างๆ
ในระดับเขตพื้นที่

PAINPOINT

งบสนับสนุน
คณะวิศวกรรมศาสตร์

งบสนับสนุนโครงการ

จำนวน 1,986,140 บาท จำนวนที่ใช้ 1,068,597.5 บาท
งบประมาณที่ได้รับ 1,073,960 บาท

**งบประมาณเพิ่มเติม

มีอาคารที่ทำงานใหม่เพื่อรองรับการปฏิรูปฯ ได้แก่ สถาบันจัดการงาน
สร้างสรรค์นวัตกรรมและเทคโนโลยี รวมพื้นที่ใช้สอย 350 ตารางเมตร 
มีสำนักงาน 1 ห้องสำหรับผู้ปฏิบัติงานทางด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี   
และทรัพย์สินทางปัญญาและงานที่เกี่ยวข้อง
ห้องอบรมสัมมนา 1 ห้อง สำหรับจัดฝึกอบรมทางด้านทรัพย์สินทาง
ปัญญา การถ่ายทอดเทคโนโลยี การบ่มเพาะวิสาหกิจ และอื่น ๆ 

ห้องสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี 1 ห้อง สำหรับนักวิจัย บุคลากร
นักศึกษา มาพัฒนาสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี โดยมีเครื่องมือ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ให้บริการ
ห้องศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ 1 ห้อง สำหรับ บ่มเพาะ บุคลากร นักศึกษา
ศิษย์เก่า ให้เป็นผู้ประกอบการ

 ห้องประชุมย่อย 1 ห้อง พร้อมโต๊ะเก้าอี้ โปรเจคเตอร์

การนำไปใช้ประโยชน์

สถาบันจัดการงาน
สร้างสรรค์นวัตกรรม

และเทคโนโลยี 

https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/
https://e-ip.rmutl.ac.th/


RMUTL
 Reinventing, 2566สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณโครงการ

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 4

พัฒนาระบบและกลไกเพื่ อ
การปฏิรูปมหาวิทยาลัย  

เสริมสร้างศักยภาพอาจารย์
นักวิจัย  โดยใช้ เครื่ องมือการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา  

เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร
ในหน่วยงานบริหารงานวิจัย  

สรรหา  คัดเลือกและพัฒนา
บุคลากรในงาน

ด้านทรัพย์สินทางปัญญา

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมที่ 8

ฝึกปฏิบัติการเตรียมคำขอรับ
ความคุ้มครองทรัพย์สิน

ทางปัญญา

การจัดทำฐานข้อมูล
ผลงานวิจัย  สิ่งประดิษฐ์  
และทรัพย์สินทางปัญญา

ส่งเสริมผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ เชิงพาณิชย์  

ปรับปรุงอาคารสร้างพื้ นที่
ทำงานอย่างยั่งยืน  

2 3 4 5 6 7

งบประมาณที่ได้รับ

81

 205,518
งบประมาณที่ได้รับ

532,240
งบประมาณที่ได้รับ

653,382
งบประมาณที่ได้รับ

666,300
งบประมาณที่ได้รับ

548,500
งบประมาณที่ได้รับ

345,600
งบประมาณที่ได้รับ

974,500
งบประมาณที่ได้รับ

1,073,960

งบประมาณคงหลือทั้งสิ้นจากการดำเนินโครงการ

530,856  บาท

งบประมาณที่ใช้

234,528
งบประมาณที่ใช้

292,297
งบประมาณที่ใช้

525,468
งบประมาณที่ใช้

535,201.50
งบประมาณที่ใช้

495,608
งบประมาณที่ใช้

345,600
งบประมาณที่ใช้

971,844
งบประมาณที่ใช้

1,068,597.50
งบประมาณคงเหลือ 

2,650
งบประมาณคงเหลือ 

239,943
งบประมาณคงเหลือ 

96,254
งบประมาณคงเหลือ 

131,098.50
งบประมาณคงเหลือ 

52,892
งบประมาณคงเหลือ 

0.00
งบประมาณคงเหลือ 

2,656
งบประมาณคงเหลือ 

5,362.50
*มีการขอใช้งบเพิ่มเติม

จากกิจกรรมที่  3

นำงบประมาณคงเหลือปรับใช้เพิ่มเติม

1.  อนุมัติเงินเหลือเพิ่มเติม จัดทำคู่มือเตรียมคำขอรับความคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและการ
ยื่นคำขอในระบบ E-IP สำหรับผู้ประดิษฐ์ จำนวน150 เล่ม    

292,200

53,500

2. อนุมัติเงินเหลือเพิ่มเติม จัดทำเล่มแนวปฏิบัติมทร.ล้านนาที่เกี่ยวข้องกับ พรบ.ส่งเสริมการนำผล
งานวิจัยไปใช้ประโยชน์ จำนวน 300 เล่ม 

88,000

3. อนุมัติเงินเหลือเพิ่มเติม จัดทำเล่มรายงานผลการดำเนินกิจกรรมทุกกิจกรรม จำนวน 6 เล่ม 120,000

4. อนุมัติเงินเหลือเพิ่มเติม จัดซื้อค่าหมึกปริ้นเตอร์ HP สี 30,700

5. มทร.ล้านนา ศึกษาดูงานด้านการบริหารวิจัยและนวัตกรรม            ณ มหาวิทยาลัยมหิดล   มุ่งขับ
เคลื่อนการปฏิรูปองค์กรสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการสร้างผู้ประกอบการ 

133,293 133,293

รวมงบประมาณปรับใช้เพิ่มเติม 425,493 425,493

งบประมาณที่ได้รับ

5,000,000 บาท
รวมงบประมาณที่ใช้ทั้งสิ้น

4,894,637 บาท
งบประมาณคงเหลือทั้งโครงการ

105,363  บาท

งบประมาณที่ขออนุมัติ

จัดทำเล่มความรู้ เพื่อให้องค์
ความรู้ แก่ผู้ที่สนใจ

เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์และ
นำความรู้ เพิ่มเติมมาปรับใช้ในมหาลัย



การขับเคลื่อน TLO TTO ร่วมกับ Incubator ที่มีอยู่ ซึ่งเป็นการสนับสนุนทาง UBI, accelerators หน่วยต่างๆ ทำให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้นจากสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์
โดยการดำเนินกิจกรรมตามกระบวนการดำเนินงานของการเร่งการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี (Accelerator) ใน 4 กระบวนการเริ่มต้น

TECHNOLOGY
SCOUTING 

BUSINESS MODEL
CANVAS AND
VALIDATION

RESEARCH AND
TECHNOLOGY

DEVELOPMENT
PORTFOLIO 

BUSINESS ANALYSIS,
MARKET TECHNOLOGY
AND FINANCIAL
FEASIBILITY, FREEDOM
TO OPERATE ANALYSIS 

1

2 3

4

การต่อยอดผลการดำเนินงาน
        ในปี 2567 มหาวิทยาลัยมีความคาดหวังการดำเนินงานมุ่งมั่น 

เพื่อยกระดับปฏิรูประบบและกลไกการนำผลงานด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสร้างทรัพย์สินทางปัญญาและสร้างรายได้เชิงพาณิชย์ของมหาวิทยาลัย 
ดำเนินงานต่อยอดหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจด้านอาหารล้านนา งานหัตถศิลป์ล้านนา และเมล็ดพันธุ์พืชล้านนา เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาเป็นศูนย์เร่งการจัดการนวัตกรรม เทคโนโลยี และการวิจัยอาหารล้านนา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (Rajamangala University of Technology Lanna Food Business Acceleration Center: RMUTL-Food BAC) 
สร้างหน่วยขับเคลื่อนให้เกิด Startup และ Spin Out จากการใช้องค์ความรู้ทางด้านนวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอาหารล้านนา ร่วมกับกระบวนการ Spin In" (การนำเข้าเทคโนโลยีหรือความรู้จาก
ภายนอกมหาวิทยาลัยเข้ามาใช้ในงานวิจัยหรือพัฒนานวัตกรรมที่มหาวิทยาลัยต้องการเสริมสร้างหรือทำให้เกิดความเปลี่ยนแปลง)

2567



ขอขอบพระคุณ
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