
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
เรื่อง  การรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

--------------------------------------------------------- 

  ด้วยสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีความประสงค์รับ
สมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ านวน 3 อัตรา รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ เพ่ือ
ปฏิบัติงานภายในสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ฉะนั้นอาศัยอ านาจตาม
ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ 1717/๒๕66 ลงวันที่ 10 พฤศจิกายน ๒๕66 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  จึงขอประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว สังกัดสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

  ประกาศ ณ วันที่  29  ตุลาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
   
 

              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาติ  ชิดบุรี) 
           ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2567 

เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
 

 1. ต าแหน่งที่ด าเนินการรับสมัคร 
 - ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ (คุณวุฒิ ม.6 หรือต่ ากว่า ม.6) จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้าง

เดือนละ 8,690 บาท และให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ส าหรับลูกจ้างชั่วคราว เดือนละ 1,310 บาท 
 - ต าแหน่ง พนักงานทั่วไป (คุณวุฒิ ม.6 หรือต่ ากว่า ม.6) จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 

8,690 บาท และให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ส าหรับลูกจ้างชั่วคราว เดือนละ 1,310 บาท 
 - ต าแหน่ง พนักงานบริการ (คุณวุฒิ ม.6 หรือต่ ากว่า ม.6) จ านวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 

8,690 บาท และให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว ส าหรับลูกจ้างชั่วคราว เดือนละ 1,310 บาท 

 2. ระยะเวลาการจ้าง 
 ตั้งแต่ 15 พฤศจิกายน 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

 3. คุณสมบัติผู้สมัคร 
  มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 13 (ก) และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 13 (ข) ข้อบังคับมหา

วิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาว่าด้วยการบริหารงานบุคคลส าหรับพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 
2553 ดังนี้ 

 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
     (๑)  มีสัญชาติไทย 

(2) มอีายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปบีริบูรณ ์นับถึงวันเริ่มปฏิบัติงาน 
(3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  3.2 ลักษณะต้องห้าม  
       (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งเข้าราชการการเมือง 
       (2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือน ไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็น
โรคที่ก าหนดในกฎ ก.พ.อ. 
       (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพรราช
บัญญัติหรือกฎหมายอื่น 
       (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 

       (5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
       (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
       (7) เคยถูกจ าคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
       (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
       (9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวิจัยตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือกฎหมายอื่น 
       (10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

หากผู้สมัคร... 
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 หากผู้สมัครสอบคัดเลือกเพศชายต้องเป็นผู้ที่ผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้นจึงจะมีสิทธิ
สมัครสอบคัดเลือกได้ 

  4. การรับสมัคร 
   4.1 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ท าการ สมัครด้วยตนเอง โดยขอรับใบสมัครได้ที่งานบุคลากร 
สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
   4.2 ยื่นใบสมัครได้ตั้งแต่วันที่ 31 ตุลาคม 2567 ถึง 6 พฤศจิกายน 2567 ในวันและเวลา
ราชการ 
   4.3 กรรมการรับสมัครจะด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ และเอกสารหลักฐานการสมัครของ
ผู้สมัครก่อนให้ผู้สมัครช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร 
   4.4 ช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ ต าแหน่งละ 400 บาท ที่งานการเงินสถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร 

  5. เอกสารหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   5.๑ ใบสมัครที่กรอกข้อความสมบูรณ์ และติดรูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า 
ขนาด ๑ นิ้ว ซึ่งเป็นรูปถ่ายมาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน จ านวน ๑ รูป 
  5.๒ ส าเนาหนังสือรับรองการส าเร็จการศึกษา จ านวน ๑ ฉบับ 
  5.๓ ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ 
                     5.๔ ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
  5.5 ใบรับรองแพทย์ จ านวน 1 ฉบับ 
            5.6 ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล จ านวน ๑ ฉบับ 

                     ผู้สนใจต้องลงลายมือชื่อรับรองส าเนาถูกต้องในเอกสารทุกฉบับ และต้องเตรียมหลักฐานให้
ครบถ้วนตามที่ทางสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ก าหนด 

6. ก าหนดการสอบคัดเลือก 
                     6.1 สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ในวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2567 
  6.2 ก าหนดวันสอบคัดเลือกในวันศุกร์ที่ 8 พฤศจิกายน 2567 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้น
ไป ณ ห้องประชุมมะเกี๋ยง อาคารอ านวยการโดยการสัมภาษณ์ และให้เตรียมแฟ้มสะสมผลงานมาในวันสอบ
คัดเลือกด้วย 
  6.3 ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ตั้งแต่เวลา 10.00 น.เป็นต้นไป 
  6.4 เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 

   7. เงื่อนไขการรับสมัคร 
    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป ไม่มีลักษณะต้องห้าม และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามประกาศจริง และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบ
สมัครพร้อมยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ 
หรือมีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันเป็นเหตุท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครให้
ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น 
 
 
 

8.เกณฑ์การ... 
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          8.เกณฑ์การตัดสิน 
 8.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องเป็นผู้ได้ค่าคะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบของแต่ละการสอบและต้องได้

ค่าคะแนนรวมทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 
8.2 ผู้ได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวต้องได้คะแนนสูงสุดในการคัดเลือกครั้งนี้ 

9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร จะประกาศรายชื่อและขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกไว้เป็นเวลา 1 ปี 
นับตั้งแต่วันที่ได้ประกาศขึ้นบัญชี โดยเรียงล าดับจากผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ แต่หากสถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร จัดให้มีการคัดเลือกในต าแหน่งเดียวกันนี้อีกครั้งและได้มีการขึ้นบัญชีใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
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รหัสต าแหน่ง ต าแหน่ง จ านวน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หมายเหตุ 
101 พนักงานขับรถยนต์ 1 อัตรา ๑. คุณวุฒิ ม.6 หรือต่ ากว่า ม.6 

2. ขับรถยนต์ บ ารุงรักษาท าความสะอาดรถยนต์และแก้ไขข้อขัดข้องเล็ก ๆ 
น้อย ๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว   
3. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

1. สิทธิ์ประกันสังคม 
2.อัตราเงินเดือน 8,690  บาท 

รหัสต าแหน่ง ต าแหน่ง จ านวน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หมายเหตุ 
201 พนักงานทั่วไป 1 อัตรา 1. คุณวุฒิ ม.6 หรือต่ ากว่า ม.6 

2. ดูแลควบคุม ตรวจซ่อมและบ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค (ประปา) 
อุปกรณ์ต่างๆ วัสดุและครุภัณฑ์อ่ืนๆ 
3. ซ่อม สร้าง ผลิต ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้งอุปกรณ์ต่าง ๆ รวมถึงทดลองใช้ 
เพ่ือให้เป็นไปตามวิชามาตรฐานช่าง และให้เกิดความปลอดภัย 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับไฟฟ้าภายในสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ได้แก่ 
ซ่อมแซม บ ารุงรักษารักษาวัสดุ อุปกรณ์ไฟฟ้าทั้งหมด 
5. ตรวจสอบและซ่อมบ ารุงระบบสาธารณูปโภค ระบบประปา ระบบบ าบัดน้ า
เสีย และระบบปรับอากาศ สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร ส าหรับการอุปโภค 
บริโภค และระบบประปาส าหรับใช้แปลงเกษตร บ ารุงรักษาปั๊มน้ า ท่องส่ง
ล าเลียงน้ าดิบ  
6. จัดเก็บข้อมูล จัดท าบันทึกข้อมูลสถิติของสาธารณูปโภค และการ
บ ารุงรักษา 
7. ปฏิบัติงานขยายพันธุ์กิ่งพันธุ์ไม้ผลต่างๆ ทาบกิ่ง ติดตา ตอนกิ่ง เสียบกิ่ง 
เพ่ือการเรียนการสอนวิชาไม้ผลและจ าหน่ายให้กับเกษตรกรที่สนใจ ต้องการ 
8. ปฏิบัติงานดูแลบริหารจัดการสวนไม้ผลของหน่วยงานทั้งหมดที่มี          
โดยปฏิบัติงานเช่น ตัดหญ้า ใส่ปุ๋ย ตัดแต่งก่ิง ปลูกซ่อม  ให้น้ า เป็นต้น 

1. สิทธิ์ประกันสังคม 
2.อัตราเงินเดือน 8,690 บาท 



9. ปฏิบัติงานฟาร์มของหน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย ในแต่ละฤดูกาล
เพาะปลูก 
10. ปฏิบัติงานพัฒนา รับผิดชอบพัฒนาท าความสะอาด ตัดหญ้า แต่งก่ิงต้นไม้ 
แปลงวิจัยกลางทั้งหมด บริเวณรอบอาคารไม้ผล รอบอาคารพืชผัก รอบอาคาร
พัสดุ รอบอาคารพืชไร่-นา และรอบอาคารเมล็ดพันธุ์ 
11. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

รหัสต าแหน่ง ต าแหน่ง จ านวน คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง หมายเหตุ 
301 พนักงานบริการ 1 อัตรา 1. คุณวุฒิ ม.6 หรือต่ ากว่า ม.6 

2. ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องมีความรู้ทั่วไปขั้นพ้ืนฐาน 
โดยมีลักษณะเป็นงานบริการ เป็นงานประจ าหรืองานทั่วไปตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
3. สนับสนุนการปฏิบัติงานโดยร่วมกับหน่วยงานให้บริการต้อนรับ รับรองแขก 
หรือผู้มาใช้บริการ พร้อมให้บริการอาหารและเครื่องดื่มในการรับรองแขก 
รวมถึงงานที่จ าเป็นต้องใช้แรงงานทั่วไป เพ่ือให้ได้รับการดูแลที่เหมาะสม 
ให้บริการด้านเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ตอบค าถามให้กับผู้เข้ารับบริการ เพ่ือให้
ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
4. ดูแลรักษาความสะอาดของอาคารและสถานที่ งานห้องทดลอง งานดูแล
รักษาความปลอดภัย 
5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

1. สิทธิ์ประกันสังคม 
2.อัตราเงินเดือน 8,690 บาท 



 


