
ก 

คํารบัรองการปฏิบัติราชการ

กองประชาสมัพันธ์

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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กนผ. ทสท. ศวธ. กบบ. วิเทศฯ ปชสพ. สวพ. สวส. สวท. สถช. สวก. บริหารฯ วิศวะฯ ศิลปกรรมฯ วิทย์ฯ วิทยาลัยฯ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง SPU ใต้ร่มฯ UBI

2. จ ำนวนหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัย หลักสูตร 2 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส. 6 -            -            -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            1 2 1 1 1 -            -            -            -            -            -            -            -            

3. จ ำนวนกำรยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤต
หรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน

หลักสูตรไม่
น้อยกว่ำ

10 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี 10 -            -            -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            2 3 1 3 1 -            -            -            -            -            -            -            -            

4. ร้อยละของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วม
โครงกำร และผ่ำนกำรทดสอบทักษะ
กำรเป็นผู้ประกอบกำร 
(ค.ต.ป.)

ร้อยละ 80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

ศูนย์บ่มเพำะ
วิสำหกิจ (UBI)

คณะ/วทส./พ้ืนท่ี 80 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 -            -            80

5. จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำท่ี
ก ำหนด (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 60 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี 60 -            -            -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 -            -            -            

6. จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน 
(Team Teaching) ระหว่ำงพ้ืนท่ี (ค.
ต.ป.)

รำยวิชำ 3 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ 7 -            -            -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            3 3 -            1 -            -            -            -            -            -            -            -            -            

7. จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำง
จำกคลังข้อสอบเดียวกันระหว่ำงพ้ืนท่ี

รำยวิชำ 3 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ 7 -            -            -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            3 3 -            1 -            -            -            -            -            -            -            -            -            

8. จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับ
กำร Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill (ค.ต.ป. รวมตัวช้ีวัดท่ี 8 และ
 9)

หลักสูตร 20 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง
ศำสตรำจำรย์ 

ประชำ ยืนยงกุล

สวท. คณะ/วทส./
พ้ืนท่ี/สวส./
สถช./สวก.

28 -            -            -            -            -            -            -            1  รำยงำนข้อมูล 3 2 3 4 2 2 1 2 2 2 2 2 -            -            -            

9. จ ำนวนหลักสูตรสะสมหน่วยกิ
ตแบบ non-degree ส ำหรับกำร 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill 
(ค.ต.ป. รวมตัวช้ีวัดท่ี 8 และ 9)

หลักสูตร 5 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง
ศำสตรำจำรย์ 

ประชำ ยืนยงกุล

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี 8 -            -            -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            2 2 1 2 1 -            -            -            -            -            -            -            -            

10. ร้อยละของจ ำนวนอำจำรย์ท่ีผ่ำน
กำรพัฒนำเพ่ือยกระดับสมรรถนะ
ด้ำนกำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำน
วิชำชีพ (IDP) (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 70 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์
วรรณพร ทีเก่ง

กบบ. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี 70 -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            -            -            -            -            -            70 70 70 70 70 70 70 70 70 70 -            -            -            

สวท. คณะ/วทส./
พ้ืนท่ี/สวส./
สถช./สวก.

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต

5. จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน และ
หลักสูตรสะสมหน่วยกิต ส ำหรับกำร
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill 
(ค.ต.ป.)

หลักสูตร 20 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง
ศำสตรำจำรย์ 

ประชำ ยืนยงกุล

-            -            -            -            3               1               -            -            -            -            รำยงำนข้อมูล -            -            3               3               1               -            -            -            -            -            -            รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส. 11 -            -            

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 	การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนท่ีโดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
1. จ ำนวนหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์
กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำม
เป็นเลิศของพ้ืนท่ี (ค.ต.ป.)

หลักสูตร 10 0-4

 รวม
สอ. สถาบัน/ส านัก คณะ/วิทยาลัย พ้ืนท่ี อ่ืนๆ

การจัดสรรตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย มทร.

ล้านนา 67
ระดับคะแนน
 ค.ต.ป.67

ผู้ก ากับ ผู้รายงานข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล

132



กนผ. ทสท. ศวธ. กบบ. วิเทศฯ ปชสพ. สวพ. สวส. สวท. สถช. สวก. บริหารฯ วิศวะฯ ศิลปกรรมฯ วิทย์ฯ วิทยาลัยฯ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง SPU ใต้ร่มฯ UBI
 รวม

สอ. สถาบัน/ส านัก คณะ/วิทยาลัย พ้ืนท่ี อ่ืนๆ
การจัดสรรตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย มทร.

ล้านนา 67
ระดับคะแนน
 ค.ต.ป.67

ผู้ก ากับ ผู้รายงานข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล

11. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกิจกรรม
ในรำยวิชำส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะท่ี
สนับสนุนกำรเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบกำร

ร้อยละ 80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี                  80 -            -            -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 -            -            -            

12. จ ำนวนเครือข่ำยใหม่ท่ี
มหำวิทยำลัยมีกิจกรรมควำมร่วมมือ
กับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และงำน
สร้ำงสรรค์   (ค.ต.ป.)

เครือข่ำยใหม่ 5 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง
ศำสตรำจำรย์ 

ประชำ ยืนยงกุล

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี                  10 -            -            -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -            -            -            

14. ควำมพึงพอใจของนักศึกษำ
ต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร

ร้อยละ 80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง
ศำสตรำจำรย์ 

ประชำ ยืนยงกุล

สอ. (วิเทศ
สัมพันธ์)

คณะ/วทส./
พ้ืนท่ี/สวท.

                 80 -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            -            80 -            -            80 80 80 80 80 80 80 80 80 80 -            -            -            

15. จ ำนวนรำงวัล/ประกำศเกียรติ
คุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำง
ช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่
มหำวิทยำลัย (ค.ต.ป.)

จ ำนวน 30 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สอ. (กอง
ประชำสัมพันธ์)

คณะ/วทส./พ้ืนท่ี                  36 -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            -            -            -            5 5 5 1 5 3 3 3 3 3 -            -            -            

16. จ ำนวนผลงำนท่ีได้รับกำรเผยแพร่
 และประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือสำธำรณะ 
(ค.ต.ป.)

ผลงำน 30 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/อำจำรย์
อัคค์สัจจำ ดวงสุภำ

สิญจ์

สอ. (กอง
ประชำสัมพันธ์)

คณะ/วทส./พ้ืนท่ี                  36 -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            -            -            -            5 5 5 1 5 3 3 3 3 3 -            -            -            

-            รำยงำนข้อมูล -            -            -            -            -            2               -            -            3               2               5               2               5               2               2               2               2               2               2               -            -            -            

19. ร้อยละของสถำนประกอบกำรท่ี
ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจำกบุคลำกรของ มทร.
ล้ำนนำ และน ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มี
กำรยกระดับสมรรถนะในกำร
ประกอบกำรสูงข้ึน หรือ พัฒนำและ
เพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วย
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำนร่วมกับ
มหำวิทยำลัย สำมำรถลดต้นทุนหรือ
เพ่ิมรำยได้ให้สูงข้ึน (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 20 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัย

และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/สถช./

SPU

SPU คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวพ./
สถช./SPU

                 20              -                -                -                -                -   -            20              -                -   20              -   20 20 20 20 20 20 20 20 20 20  รำยงำนข้อมูล              -                -   

0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัย

และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/สอ. 
(ทรัพย์สิน)/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์
อรรณพ ทัศนอุดม

สอ. (ทรัพย์สิน) คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก./
สวส./สอ. 
(ทรัพย์สิน)

31

-            -            -            

 18. ทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีย่ืนขอจด
ทะเบียนและ/หรือสร้ำงรำยได้ (ค.
ต.ป.)

จ ำนวน
ทรัพย์สินทำง

ปัญญำ

20

1               1               1               1               1               1               1               -            -            -            -            -            -            -            -            1               -            -            สวพ. วทส./พ้ืนท่ี/สถช.                    8 -            -            -            

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงช่ือเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ
กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
17. จ ำนวนระบบนิเวศ (Ecosystem)
 ด้ำนเทคโนโลยี นวัตกรรม งำน
สร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ ส ำหรับ
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (ค.ต.ป.)

จ ำนวน ระบบ
นิเวศน์ 

(Ecosystem) 
เศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์

6 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัย

และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์
อรรณพ ทัศนอุดม

35             -            -            -            35             35             35             35             35             35             รำยงำนข้อมูล -            -            35             35             35             -            -            -            -            -            -            รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง
ศำสตรำจำรย์ 

ประชำ ยืนยงกุล

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี                  35 -            -            13. ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรมท่ี
นักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับสถำน
ประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและ
กำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำร
ท ำงำน (CWIE) (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 35 0-4

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน
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สอ. สถาบัน/ส านัก คณะ/วิทยาลัย พ้ืนท่ี อ่ืนๆ
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ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย มทร.

ล้านนา 67
ระดับคะแนน
 ค.ต.ป.67

ผู้ก ากับ ผู้รายงานข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล

20. กำรจัดอันดับท่ีดีข้ึนในด้ำน
นวัตกรรม (Time Higher 
Education: THE) ของมหำวิทยำลัย
ในระดับนำนำชำติ (ค.ต.ป.)

ระดับ อยู่ในอันดับท่ี 
801-1,000

ระดับ 2 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัย

และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/ผู้ช่วย
อธิกำรบดี/สวส./
รองศำสตรำจำรย์ 
ประชำ ยืนยงกุล

สอ. (วิเทศ
สัมพันธ์)

ทุกหน่วยงำน  อยู่ในอันดับท่ี 
801-1,000

-            -            -            -            อยู่ในอันดับท่ี
 801-1,000

-            สนับสนุน  สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

21. กำรจัดอันดับท่ีดีข้ึนในด้ำน
นวัตกรรม (U-Multirank) ของ
มหำวิทยำลัยในระดับนำนำชำติ (ค.
ต.ป.)

ระดับ ดี ระดับ 2 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัย

และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/สวส./
รองศำสตรำจำรย์ 
ประชำ ยืนยงกุล

สอ. (วิเทศ
สัมพันธ์)/สวส.

ทุกหน่วยงำน  ดี -            -            -            -            ดี -            สนับสนุน ดี สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

22. กำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูป
โครงสร้ำงองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ 
(ค.ต.ป.)

ระดับ 2 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร/ผู้ช่วย
อธิกำร/ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 
วรรณพร ทีเก่ง

สอ. (กบบ.) สอ. (กบบ.)  ระดับ 2 -            -            -            ระดับ 2 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

23. กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรสำย
วิชำกำร (ค.ต.ป.)

ระดับ 2 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร/ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์ 
วรรณพร ทีเก่ง

สอ. (กบบ.) สอ. (กบบ.)  ระดับ 2 -            -            -            ระดับ 2 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

26. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและทรัพย์สิน 
(ค.ต.ป.)

ระดับ 4 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/สอ. 

(ทรัพย์สิน)/อำจำรย์
พรพิพัฒน์ ทองปรอน

สอ. (ทรัพย์สินฯ) สอ. (ทรัพย์สินฯ)  ระดับ 4 -            ระดับ 4 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

28. ร้อยละของหน่วยงำนระดับกอง
ข้ึนไปท่ีใช้ประโยชน์จำกระบบ
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศเดียวกัน (Single
 data) (ค.ต.ป. รวมตัวช้ีวัดท่ี 28, 29 
และ 30)

ร้อยละ >80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย และ

ยุทธศำสตร์

สวส. สวส.  >80 -            -            -            -            -            -            -            >80 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

29. ร้อยละของระบบเครือข่ำย
เทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมท้ัง 6 
พ้ืนท่ีของ มทร.ล้ำนนำ (ค.ต.ป. รวม
ตัวช้ีวัดท่ี 28, 29 และ 30)

ร้อยละ >80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน

นโยบำย และ
ยุทธศำสตร์

สวส. สวส.  >80 -            -            -            -            -            -            -            >80 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

30. ระดับควำมส ำเร็จในกำรรักษำ
ควำมม่ันคง ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศของมหำวิทยำลัย (ค.ต.ป. 
รวมตัวช้ีวัดท่ี 28, 29 และ 30)

ระดับ 4 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน

นโยบำย และ
ยุทธศำสตร์

สวส. สวส.  ระดับ 4 -            -            -            -            -            -            -            ระดับ 4 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

-            

กลยุทธ์ท่ี 5 เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุคสมัย

-            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            ระดับ 4 -            -            -            -            ระดับ 4 -            -            -            -            -            

กลยุทธ์ท่ี 4  เพ่ือพัฒนาด้านกายภาพของมหาวิทยาลัยไปสู่ส านักงานสีเขียว (Green office)

27. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
แผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสี
เขียว (Green office) ของ มทร.
ล้ำนนำ เชียงใหม่

ระดับ 4 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัยและพัฒนำ

ระบบอย่ำงย่ังยืน/
สวพ.

สวพ. สวพ.

0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/สอ. 

(กนผ.)

สอ. (กนผ.) สอ. (กนผ.) 99 99 0

0 0

25. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน 
(ภำพรวม) ประจ ำปีของมหำวิทยำลัย

ร้อยละ 99 0-4

0 0 0 0 0 00 0 0 0 0 00 0 0 0 0 0สอ. (กนผ.) 88 88 0 0 024. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบ
ลงทุน) เป็นไปตำมมำตรกำรเร่งรัดกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำย
ภำครัฐของกระทรวงกำรคลัง

ร้อยละ 88 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/สอ. 

(กนผ.)

สอ. (กนผ.)

กลยุทธ์ท่ี 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ ท่ี 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่

กลยุทธ์ ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างความถูกต้องและความน่าเช่ือถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย
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 รวม

สอ. สถาบัน/ส านัก คณะ/วิทยาลัย พ้ืนท่ี อ่ืนๆ
การจัดสรรตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย มทร.

ล้านนา 67
ระดับคะแนน
 ค.ต.ป.67

ผู้ก ากับ ผู้รายงานข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล

32. จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ี
น ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำน
สร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ไปพัฒนำ
ในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม (ค.
ต.ป.)

จ ำนวนอำจำรย์ 500 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัยและพัฒนำ

ระบบอย่ำงย่ังยืน

สถช. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สถช.

               570 -            -            -            -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            100 100 50 50 20 50 50 50 50 50 -            -            -            

 34. มีรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำร
จำกเทคโนโลยี นวัตกรรม งำน
สร้ำงสรรค์

 จ ำนวนรำยได้
 (บำท)

             500,000  0-4  รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัย

และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน

 สถช.  สวส./สถช./
คณะ/วทส./
พ้ืนท่ี/สอ. 

(ทรัพย์สินฯ/ 
ศูนย์วัฒนธรรมฯ)

       2,700,000 300,000      100,000      -            -            -            -            200,000      -            500,000      -            200,000      300,000      200,000      200,000      200,000      100,000      100,000      100,000      100,000      100,000      -            -            -            

35. ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำร
รำยใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัยจำกแหล่งทุน
ภำยนอก

ร้อยละ 10 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัยและพัฒนำ

ระบบอย่ำงย่ังยืน

สวพ. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

                 10 -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            -            10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 -            -            -            

36. งบประมำณท่ีได้รับสนับสนุน
งำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำก
แหล่งทุนภำยนอก  (ค.ต.ป.)

 ค่ำเฉล่ียต่อ
โครงกำร (บำท)

             800,000  0-4  รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัย

และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน

 สวพ. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

          800,000 -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            -            800,000      800,000      800,000      800,000      800,000      800,000      800,000      800,000      800,000      800,000      800,000      -            -            -            

37. จ ำนวนผลงำนของโครงกำรวิจัย
เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ 
และองค์ควำมรู้ ท่ีร่วมกับเครือข่ำย 
(ค.ต.ป.)

จ ำนวนผลงำน 230 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัย

และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน

สวพ. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

               250 -            -            -            -            -            -             รำยงำนข้อมูล -            -            -            20 20 50 20 30 10 20 20 20 20 20 -            -            -            

38. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง 
โครงกำรตำมพระรำชด ำริ หรือชุมชน
ท่ีสำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิม
ประสิทธิภำพ (ค.ต.ป.)

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

55 0-4 ผู้ช่วยอธิกำรบดี/
กลุ่มแผนงำนใต้ร่ม

พระบำรมี

หน่วยงำนใต้ร่ม
พระบำรมี

คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

                 55 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 -             รำยงำนข้อมูล -            

39. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีไปยกระดับคุณภำพชีวิต
ให้กับชุมชน สังคม (ค.ต.ป.)

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัยและพัฒนำ

ระบบอย่ำงย่ังยืน/
สถช.

สถช. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก./สถช.

               120 -            -            -            -            -            -            -            -            -            10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 -            -            -            

40. จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ (ค.
ต.ป.)

จ ำนวนกิจกรรม 25 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัย

และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/สวก.

สวก. สวก.                  25 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            25 -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            -            

กลยุทธ์ ท่ี 2 การขับเคล่ือนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

1               -            -            -            1               1               1               1               1               1               -            1               -            1               1               1               -            -            -            -            -            -            รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัยและพัฒนำ

ระบบอย่ำงย่ังยืน

สถช. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สถช.

11 -            -            33. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จ ำนวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอด

ชีวิต

6 0-4

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก

กลยุทธ์ ท่ี 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน
ข้อมูล

สอ. ระดับ 4 สนับสนุน สนับสนุน สนับสนุน
ข้อมูล

สนับสนุน

กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส

31. กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) (ค.ต.ป.)

ระดับ 4 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ศิร
ประภำ ชัยเนตร

สอ.

0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย และ

ยุทธศำสตร์

สวส. สวส.19. ร้อยละของหน่วยงำนระดับกอง
ข้ึนไปท่ีใช้ประโยชน์จำกระบบ
ฐำนข้อมูลสำรสนเทศเดียวกัน (Single
 data) และมีระบบเครือข่ำย
เทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมท้ัง 6 
พ้ืนท่ีของ มทร.ล้ำนนำ (ร้อยละ 80 
ข้ึนไป)  และมีระดับควำมส ำเร็จในกำร
รักษำควำมม่ันคง ปลอดภัยด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศของมหำวิทยำลัย
 (ระดับ 4) (ค.ต.ป.)

ระดับ 4

135



2. จ ำนวนหลักสูตรใหม่ท่ีทันสมัย หลักสูตร 2 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส. เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรท่ีทันสมัย จ ำนวน 2 หลักสูตร
ระดับ 3 = มีหลักสูตรท่ีทันสมัย จ ำนวน 1 หลักสูตร
ระดับ 2 = มีกำรจัดท ำหลักสูตรและผ่ำนกำรอนุมัติโดยสภำมหำวิทยำลัย
ระดับ 1 = มีกำรจัดท ำหลักสูตรและผ่ำนกำรอนุมัติโดยสภำวิชำกำร
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินงำน

นิยำม หลักสูตรท่ีทันสมัยเป็นหลักสูตรท่ีสอดคล้องและตรงกับควำมต้องกำรของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ผู้ประกอบกำร หรือตรงกับควำมต้องกำรของประเทศ เช่น หลักสูตรวิศวกรรม
 Semi-conductor, KOSEN วิศวกรรมข้ันสูง, หลักสูตรปริญญำร่วมกับ
สถำบันอุดมศึกษำต่ำงประเทศ (Joint degree)
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำในปัจจุบัน
มหำวิทยำลัยยังไม่มีหลักสูตรในลักษณะดังกล่ำวจึงก ำหนดให้มีกำรเร่ิมท ำในพ้ืนท่ีเชียงใหม่
เป็นพ้ืนท่ีแรกและจะขยำยไปยังเขตพ้ืนท่ีอ่ืนต่อไป

3. จ ำนวนกำรยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤต
หรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน

หลักสูตรไม่
น้อยกว่ำ

10 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียนต้ังแต่ 10 
หลักสูตรข้ึนไป
ระดับ 3 = ยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน 8-9 หลักสูตร
ระดับ 2 = ยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน 6-7 หลักสูตร
ระดับ 1 = ยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียน 4-5 หลักสูตร
ระดับ 0 = ยกเลิกหลักสูตรท่ีวิกฤตหรือหลักสูตรท่ีมีแนวโน้มจะไม่มีผู้เรียนน้อยกว่ำ 4 
หลักสูตร

นิยำม หลักสูตรท่ีวิกฤตพิจำรณำจำก 
1) มีจ ำนวนนักศึกษำน้อยกว่ำ 10 คนต่อหลักสูตร ต่อเน่ืองกัน 3 ปีกำรศึกษำ หรือ
2) มีกำรประเมินควำมคุ้มทุนของหลักสูตร โดยหลักสูตรวิกฤตจะต้องมีต้นทุนต่อหน่วยต่ ำ
กว่ำจุดคุ้มทุน ต่อเน่ืองกัน 3 ปีกำรศึกษำ
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย มทร.

ล้านนา 67
ระดับคะแนน
 ค.ต.ป.67

ผู้ก ากับ ผู้รายงานข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 	การจัดการศึกษาเพ่ือการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างหรือบูรณาการหลักสูตรตามเอกลักษณ์หรือความเป็นเลิศของพ้ืนท่ีโดยให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน
1. จ ำนวนหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำร
เรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็น
เลิศของพ้ืนท่ี (ค.ต.ป.)

หลักสูตร 10 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส. เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี
 จ ำนวน 10 หลักสูตร ข้ึนไป
ระดับ 3 = มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี
 จ ำนวน 8-9 หลักสูตร
ระดับ 2 = มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี
 จ ำนวน 6-7 หลักสูตร
ระดับ 1 = มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี
 จ ำนวน 4-5 หลักสูตร
ระดับ 0 = มีหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมเอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี
 น้อยกว่ำ 4 หลักสูตร

นิยำม 
1) เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี 
   - พ้ืนท่ีเชียงรำย ด้ำนวิทยำศำสตร์เทคโนโลยีและกำรบริหำรจัดกำรธุรกิจเพ่ือรองรับ
กำรขยำยตัวด้ำนกำรค้ำและกำรบริกำรในพ้ืนท่ีแนวชำยแดนในกรอบอนุภำคลุ่มน้ ำโขง 
Trade and Service
   - พ้ืนท่ีล ำปำง ด้ำนนวัตกรรมเกษตรอุตสำหกรรม (IAI : Innovative Agriculture for 
Industrial)
   - พ้ืนท่ีตำก ด้ำนเทคโนโลยีและกำรจัดกำรเพ่ือชุมชน
   - พ้ืนท่ีพิษณุโลก ด้ำนกำรพัฒนำเกษตรสร้ำงสรรค์
   - พ้ืนท่ีน่ำน ด้ำนควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ (Biodiversity)
   - พ้ืนท่ีเชียงใหม่ ด้ำน Creative Lanna, Agriculture, Biotechnology และ 
Engineering 
2) หลักสูตรท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้ตำมทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม 4 ด้ำน
   - Creativity and Innovation (ทักษะควำมคิดสร้ำงสรรค์)
   - Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะกำรคิดวิเครำะห์)
   - Communication (ทักษะกำรส่ือสำร)
   - Collaboration (ทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม)
3) หลักสูตรใหม่หรือหลักสูตรปรับปรุงท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำวิชำกำร
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกหน่วยงำนในพ้ืนท่ีท่ีมีกำรเรียนกำรสอน
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รายละเอียดตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย มทร.

ล้านนา 67
ระดับคะแนน
 ค.ต.ป.67

ผู้ก ากับ ผู้รายงานข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

4. ร้อยละของนักศึกษำท่ีเข้ำร่วม
โครงกำร และผ่ำนกำรทดสอบทักษะ
กำรเป็นผู้ประกอบกำร 
(ค.ต.ป.)

ร้อยละ 80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

ศูนย์บ่มเพำะ
วิสำหกิจ (UBI)

คณะ/วทส./พ้ืนท่ี ระดับ 4 =ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี  ร้อยละ 80 ข้ึนไป
ระดับ 3 =  ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี ร้อยละ 70-79
ระดับ 2 = ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี ร้อยละ 61-69 ข้ึนไป
ระดับ 1 =  ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี ร้อยละ 51-60 ข้ึนไป
ระดับ 0 = ร้อยละของนักศึกษำท่ีผ่ำนกำรทดสอบทักษะกำรเป็นผู้ประกอบกำร ตำม
เอกลักษณ์หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี น้อยกว่ำ ร้อยละ 50

นิยำม กำรทดสอบทักษะผู้เข้ำร่วมโครงกำรกำรเพ่ือเป็นผู้ประกอบกำรตำมเอกลักษณ์
หรือควำมเป็นเลิศของพ้ืนท่ี
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ประเมิน 2 ส่วนได้แก่ ควำมรู้ (knowledge) และทักษะ (Skills)
1. ควำมรู้  (knowledge) คือ คะแนน Post-test หรือกำรทดสอบตำมวัตถุประสงค์ของ
โครงกำร
2. ทักษะ (Skills) กำรน ำเสนอหรือกำรท ำกิจกรรม เช่น กำรท ำกำรตลำด กำรขำยสินค้ำ

5. จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำท่ี
ก ำหนด (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 60 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 60 ข้ึนไป
ระดับ 3 = จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 50-60 
ระดับ 2 = จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 40-50 
ระดับ 1 = จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 30-40
ระดับ 0 = จ ำนวนนักศึกษำท่ีจบตำมเวลำของหลักสูตร น้อยกว่ำ ร้อยละ 30

กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย พิจำรณำจำกข้อมูลย้อนหลังท่ีมีค่ำเฉล่ียจ ำนวนนักศึกษำท่ีจบ
ตำมเวลำของหลักสูตร ร้อยละ 40

6. จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน 
(Team Teaching) ระหว่ำงพ้ืนท่ี (ค.
ต.ป.)

รำยวิชำ 3 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) จ ำนวน 3 รำยวิชำต่อ
หลักสูตร
ระดับ 3 = จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) จ ำนวน 2 รำยวิชำต่อ
หลักสูตร
ระดับ 2 = จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน (Team Teaching) จ ำนวน 1 รำยวิชำต่อ
หลักสูตร
ระดับ 1 = มีกำรประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนรำยวิชำท่ีมีผู้สอนร่วมกัน (Team 
Teaching) 
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินกำร

นิยำม 
1) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนให้เป็นมำตรฐำนเดียวกันทุกพ้ืนท่ี โดยมีทีมผู้สอนร่วมกัน 
(Team Teaching) ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์หรือส่ือกำรสอนเดียวกัน ในรำยวิชำเดียวกัน
ระหว่ำงพ้ืนท่ี 
2) นับหลักสูตรท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนเกิน 1 พ้ืนท่ีข้ึนไป
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ

7. จ ำนวนรำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำง
จำกคลังข้อสอบเดียวกันระหว่ำงพ้ืนท่ี

รำยวิชำ 3 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีรำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำงร่วมกัน จ ำนวน 3 รำยวิชำต่อหลักสูตร
ระดับ 3 = มีรำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำงร่วมกัน จ ำนวน 2 รำยวิชำต่อหลักสูตร
ระดับ 2 = รำยวิชำท่ีมีข้อสอบกลำงร่วมกัน จ ำนวน 1 รำยวิชำต่อหลักสูตร
ระดับ 1 = มีกำรประชุมวำงแผนกำรด ำเนินงำนเพ่ือจัดท ำคลังข้อสอบกลำงร่วมกันระหว่ำง
พ้ืนท่ี
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินกำร

นิยำม ข้อสอบกลำงคือ มีข้อสอบกลำงจำกคลังข้อสอบท่ีมีกำรจัดท ำไว้ในรำยวิชำเดียวกัน
ระหว่ำงพ้ืนท่ี
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ

กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
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8. จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับ
กำร Up-Skill, Re-Skill และ 
New-Skill (ค.ต.ป. รวมตัวช้ีวัดท่ี 8 และ
 9)

หลักสูตร 20 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง

ศำสตรำจำรย์ ประชำ
 ยืนยงกุล

สวท. คณะ/วทส./
พ้ืนท่ี/สวส./
สถช./สวก.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 
20 หลักสูตรข้ึนไป
ระดับ 3 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 
16-20 หลักสูตร
ระดับ 2 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 
11-15 หลักสูตร
ระดับ 1 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 
6-10 หลักสูตร
ระดับ 0 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 
น้อยกว่ำ 6 หลักสูตร

นิยำม 
1) หลักสูตรต้องผ่ำนกำรประเมินจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรอบรม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 6 ช่ัวโมง
3) เม่ือส ำเร็จหลักสูตรได้รับใบประกำศนียบัตร (Certificate)
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจัดท ำหลักสูตร
ดังกล่ำว อย่ำงน้อยหน่วยงำนละ 2 หลักสูตร

9. จ ำนวนหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ
 non-degree ส ำหรับกำร Up-Skill, 
Re-Skill และ New-Skill (ค.ต.ป. 
รวมตัวช้ีวัดท่ี 8 และ 9)

หลักสูตร 5 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง

ศำสตรำจำรย์ ประชำ
 ยืนยงกุล

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill 
และ New-Skill จ ำนวน 5 หลักสูตร 
ระดับ 3 = มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill 
และ New-Skill จ ำนวน 4 หลักสูตร 
ระดับ 2 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill
 และ New-Skill จ ำนวน 3 หลักสูตร 
ระดับ 1 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill
 และ New-Skill จ ำนวน 2 หลักสูตร 
ระดับ 0 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill
 และ New-Skill น้อยกว่ำ 2 หลักสูตร

นิยำม  หลักสูตรท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไม่น้อยกว่ำ 3 หน่วยกิต และผ่ำนควำม
เห็นชอบของสภำวิชำกำร
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ข้อมูลย้อนหลังของ มทร.ล้ำนนำ ท่ีได้รับสนับสนุนโครงกำร
บัณฑิตพันธ์ุใหม่จำก สป.อว. (ปี 2564-2566 จ ำนวน 3 หลักสูตร/ปี)

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต

5. จ ำนวนหลักสูตรระยะส้ัน และ
หลักสูตรสะสมหน่วยกิต ส ำหรับกำร 
Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill 
(ค.ต.ป.)

หลักสูตร 20 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง

ศำสตรำจำรย์ ประชำ
 ยืนยงกุล

สวท. คณะ/วทส./
พ้ืนท่ี/สวส./
สถช./สวก.

เกณฑ์การให้คะแนนหลักสูตรระยะส้ัน
ระดับ 4 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 
20 หลักสูตรข้ึนไป
ระดับ 3 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 
16-20 หลักสูตร
ระดับ 2 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 
11-15 หลักสูตร
ระดับ 1 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 
6-10 หลักสูตร
ระดับ 0 = มีหลักสูตรระยะส้ัน ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill และ New-Skill จ ำนวน 
น้อยกว่ำ 6 หลักสูตร
เกณฑ์การให้คะแนนหลักสูตรสะสมหน่วยกิต 
ระดับ 4 = มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill 
และ New-Skill จ ำนวน 5 หลักสูตร 
ระดับ 3 = มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill 
และ New-Skill จ ำนวน 4 หลักสูตร 
ระดับ 2 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill
 และ New-Skill จ ำนวน 3 หลักสูตร 
ระดับ 1 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill
 และ New-Skill จ ำนวน 2 หลักสูตร 
ระดับ 0 =  มีหลักสูตรสะสมหน่วยกิตแบบ non-degree  ส ำหรับกำร Up-Skill, Re-Skill
 และ New-Skill น้อยกว่ำ 2 หลักสูตร

นิยำมหลักสูตรระยะส้ัน
1) หลักสูตรต้องผ่ำนกำรประเมินจำกผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/กำรอบรม จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ 6 ช่ัวโมง
3) เม่ือส ำเร็จหลักสูตรได้รับใบประกำศนียบัตร (Certificate)
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ก ำหนดให้หน่วยงำนท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนจัดท ำหลักสูตร
ดังกล่ำว อย่ำงน้อยหน่วยงำนละ 2 หลักสูตร
นิยำมหลักสูตรสะสมหน่วยกิต  หลักสูตรท่ีมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนไม่น้อยกว่ำ 3 
หน่วยกิต และผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำวิชำกำร
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ข้อมูลย้อนหลังของ มทร.ล้ำนนำ ท่ีได้รับสนับสนุนโครงกำร
บัณฑิตพันธ์ุใหม่จำก สป.อว. (ปี 2564-2566 จ ำนวน 3 หลักสูตร/ปี)
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10. ร้อยละของจ ำนวนอำจำรย์ท่ีผ่ำน
กำรพัฒนำเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้ำน
กำรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
(IDP) (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 70 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย
ศำสตรำจำรย์
วรรณพร ทีเก่ง

กบบ. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของบุคลำกรสำย
วิชำกำร ร้อยละ 70 ข้ึนไป
ระดับ 3 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของบุคลำกรสำย
วิชำกำร ร้อยละ 60-69 
ระดับ 2 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของบุคลำกรสำย
วิชำกำร ร้อยละ 50-59 
ระดับ 1 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของบุคลำกรสำย
วิชำกำร ร้อยละ 40-49 
ระดับ 0 = ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำรำยบุคคลของบุคลำกรสำย
วิชำกำร น้อยกว่ำ ร้อยละ 40

นิยำม กำรพัฒนำเพ่ือยกระดับสมรรถนะด้ำนกำรปฏิบัติสู่ควำมเป็นเลิศด้ำนอำชีพ 
ประเมินตำมแผนกำรพัฒนำรำยบุคคลของบุคลำกรสำยวิชำกำร (Individual 
Development Plan: IDP)  โดยมีกำรจัดท ำแผนพัฒนำท่ีสอดคล้องกับแผนพัฒนำ
หลักสูตร 
แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย และเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม่

11. ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีกิจกรรม
ในรำยวิชำส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะท่ี
สนับสนุนกำรเป็นนวัตกร หรือ
ผู้ประกอบกำร

ร้อยละ 80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 =  จ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะในรำยวิชำท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกร 
หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ร้อยละ 80 ข้ึนไป
ระดับ 3 =  จ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะในรำยวิชำท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกร 
หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ร้อยละ 70-79
ระดับ 2 =  จ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะในรำยวิชำท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกร 
หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ร้อยละ 60-69
ระดับ 1 =  จ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะในรำยวิชำท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกร 
หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร ร้อยละ 50-59
ระดับ 0 =  จ ำนวนรำยวิชำท่ีส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะในรำยวิชำท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกร 
หรือผู้ประกอบกำรในทุกหลักสูตร น้อยกว่ำร้อยละ 50

ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด มีกิจกรรมส่งเสริมกำรเพ่ิมทักษะท่ีสนับสนุนกำรเป็นนวัตกรหรือ
ผู้ประกอบกำร อย่ำงน้อย 1 รำยวิชำในแต่ละหลักสูตร 
นิยำม นวัตกร หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรเข้ำใจ และประยุกต์ ใช้ ควำมรู้ มีควำมคิด
สร้ำงสรรค์ รับมือกับอุปสรรคในระหว่ำงกำรพัฒนำนวัตกรรมได้ นอกจำกน้ี นวัตกรยัง
ต้องกล้ำ ท ำส่ิง ใหม่ ๆ กล้ำเส่ียงอย่ำงชำญฉลำด กล้ำคิดต่ำงอย่ำงสร้ำงสรรค์ในกำรท ำให้ 
เกิดกำรสร้ำงนวัตกรรมใหม่ ๆ
ผู้ประกอบกำร หมำยถึง เจ้ำของกิจกำร หรือผู้ท่ีคิดริเร่ิมจัดต้ังธุรกิจข้ึนมำเป็นของตนเอง 
มีกำรวำงแผนกำรด ำเนินงำน และด ำเนินธุรกิจทุกด้ำนด้วยตนเอง โดยมองเห็นโอกำสทำง
ธุรกิจและยอมรับควำมเส่ียงท่ีอำจเกิดข้ึนได้ตลอดเวลำ เพ่ือมุ่งหวังผลก ำไรท่ีเกิดจำกผล
กำรด ำเนินงำนของธุรกิจตนเอง

12. จ ำนวนเครือข่ำยใหม่ท่ี
มหำวิทยำลัยมีกิจกรรมควำมร่วมมือ
กับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและ
ต่ำงประเทศ เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม และงำน
สร้ำงสรรค์   (ค.ต.ป.)

เครือข่ำยใหม่ 5 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง

ศำสตรำจำรย์ ประชำ
 ยืนยงกุล

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 5 เครือข่ำย ข้ึนไป
ระดับ 3 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 4 เครือข่ำย
ระดับ 2 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 3 เครือข่ำย
ระดับ 1 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 2 เครือข่ำย
ระดับ 0 = เครือข่ำยควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกท้ังในและต่ำงประเทศ เพ่ือ
สนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวนน้อยกว่ำ 2 เครือข่ำย

นิยำม กิจกรรมควำมร่วมมือท่ีมีลักษณะกำรด ำเนินกำรในรูปแบบประชุม/วำงแผน/
ด ำเนินกิจกรรม/MOU เพ่ือสนับสนุนและพัฒนำเทคโนโลยี

กลยุทธ์ท่ี 4 ยกระดับความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกท้ังในและต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียน

139



รายละเอียดตัวช้ีวัดตามยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย มทร.

ล้านนา 67
ระดับคะแนน
 ค.ต.ป.67

ผู้ก ากับ ผู้รายงานข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

14. ควำมพึงพอใจของนักศึกษำ
ต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร

ร้อยละ 80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง

ศำสตรำจำรย์ ประชำ
 ยืนยงกุล

สอ. (วิเทศ
สัมพันธ์)

คณะ/วทส./
พ้ืนท่ี/สวท.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อยละ 80 ข้ึนไป
ระดับ 3 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อยละ 70-79
ระดับ 2 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อยละ 60-69
ระดับ 1 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร ร้อยละ 50-59 
ระดับ 0 = ควำมพึงพอใจของนักศึกษำต่ำงชำติต่อหน่วยบริกำร น้อยกว่ำ ร้อยละ 50

นิยำม นักศึกษำต่ำงชำติท่ีเข้ำมำศึกษำ หรือมำร่วมด ำเนินกิจกรรมร่วมกับ มทร.ล้ำนนำ

15. จ ำนวนรำงวัล/ประกำศเกียรติ
คุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำง
ช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่
มหำวิทยำลัย (ค.ต.ป.)

จ ำนวน 30 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

สอ. (กอง
ประชำสัมพันธ์)

คณะ/วทส./พ้ืนท่ี เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์
ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวน 30 รำงวัล ข้ึนไป
ระดับ 3 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์
ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวน 25-29 รำงวัล
ระดับ 2 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์
ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวน 20-24 รำงวัล
ระดับ 1 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์
ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวน 15-19 รำงวัล
ระดับ 0 = รำงวัล/ประกำศเกียรติคุณ/กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์
ให้แก่มหำวิทยำลัย จ ำนวนน้อยกว่ำ 15 รำงวัล

กิจกรรมด้ำนวิชำกำรท่ีสร้ำงช่ือเสียงและภำพลักษณ์ให้แก่มหำวิทยำลัยท่ีได้รับรำงวัลล/
ประกำศเกียรติคุณ
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ

16. จ ำนวนผลงำนท่ีได้รับกำรเผยแพร่
 และประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือสำธำรณะ 
(ค.ต.ป.)

ผลงำน 30 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/อำจำรย์
อัคค์สัจจำ ดวงสุภำ

สิญจ์

สอ. (กอง
ประชำสัมพันธ์)

คณะ/วทส./พ้ืนท่ี เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ผลงำนท่ีได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 30 ผลงำน ข้ึนไป
ระดับ 3 = ผลงำนท่ีได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 25-29 ผลงำน 
ระดับ 2 = ผลงำนท่ีได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 20-24 ผลงำน 
ระดับ 1 =  ผลงำนท่ีได้รับกำรประชำสัมพันธ์ จ ำนวน 15-19 ผลงำน 
ระดับ 0 = ผลงำนท่ีได้รับกำรประชำสัมพันธ์  จ ำนวนน้อยกว่ำ 15 ผลงำน

ผลงำนท่ีได้รับกำรเผยแพร่ และประชำสัมพันธ์ผ่ำนส่ือสำธำรณะ
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย ได้มำจำกกำรประชุมทบทวนยุทธศำสตร์ มทร.ล้ำนนำ

13. ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรมท่ี
นักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับสถำน
ประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและ
กำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน
 (CWIE) (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 35 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิชำกำร

และกิจกำร
นักศึกษำ/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ฐิติพร
 พันธ์ุท่ำช้ำง/รอง

ศำสตรำจำรย์ ประชำ
 ยืนยงกุล

สวท. คณะ/วทส./พ้ืนท่ี เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ท่ีนักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับสถำน
ประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) ร้อยละ 
35 ข้ึนไป
ระดับ 3 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ท่ีนักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับสถำน
ประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) ร้อยละ 
26-35
ระดับ 2 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ท่ีนักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับสถำน
ประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) ร้อยละ 
16-25
ระดับ 1 = ร้อยละของโครงงำน/กิจกรรม ท่ีนักศึกษำได้ด ำเนินกำรร่วมกับสถำน
ประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและกำรศึกษำแบบบูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) น้อยกว่ำ
 ร้อยละ 16
ระดับ 0 = มีกำรด ำเนินกำรร่วมกับสถำนประกอบกำร ในกำรจัดสหกิจและกำรศึกษำแบบ
บูรณำกำรกับกำรท ำงำน (CWIE) แต่ไม่มีโครงงำน/กิจกรรม

นิยำม หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในลักษณะร่วมผลิตระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำและ
สถำนประกอบกำร (ภำครัฐ เอกชน ชุมชน) (Cooperative and Work Integrated 
Education: CWIE) เพ่ือให้บัณฑิตพร้อมสู่โลกแห่งกำรท ำงำนจริงได้ทันที มีสมรรถนะ
ตรงกับควำมต้องกำรของตลำดงำน สำมำรถพัฒนำอำชีพในปัจจุบันและเตรียมพร้อม
รองรับต ำแหน่งงำนในอนำคต

กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างความตระหนักให้สังคมทราบถึงช่ือเสียงและคุณภาพของมหาวิทยาลัย
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยเพ่ือสร้างนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ
กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
17. จ ำนวนระบบนิเวศ (Ecosystem)
 ด้ำนเทคโนโลยี นวัตกรรม งำน
สร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ ส ำหรับ
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (ค.ต.ป.)

จ ำนวน ระบบ
นิเวศน์ 

(Ecosystem) 
เศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์

6 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย
และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์อรรณพ
 ทัศนอุดม

สวพ.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ฯลฯ) ท่ีขอย่ืน
จดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวนต้ังแต่ 20 เร่ืองข้ึนไป และ/หรือสร้ำงรำยได้
ระดับ 3 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ฯลฯ) ท่ีขอย่ืน
จดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 16-20 เร่ือง 
ระดับ 2 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ฯลฯ) ท่ีขอย่ืน
จดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 11-15 เร่ือง 
ระดับ 1 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ฯลฯ) ท่ีขอย่ืน
จดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวน 6-10 เร่ือง 
ระดับ 0 = จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำ (ลิขสิทธ์ิ สิทธิบัตร และอนุสิทธิบัตร ฯลฯ) ท่ีขอย่ืน
จดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ จ ำนวนน้อยกว่ำ 6 เร่ือง

นิยาม จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีเกิดจำกบุคลำกรของ มทร.ล้ำนนำ หรือควำมร่วมมือ
ของมทร.ล้ำนนำ กับหน่วยงำนอ่ืนท่ีย่ืนขอจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำโดยนับ
ตำมหมำยเลขทะเบียนท่ีได้รับจำกกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ
ทรัพย์สินทำงปัญญำมีท้ังหมด 9 ประเภท 
1. สิทธิบัตร (สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ และสิทธิบัตรกำรออกแบบ)  
2. อนุสิทธิบัตร 
3. ลิขสิทธ์ิ 
4. เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
5. แบบผังภูมิของวงจรรวม 
6.ควำมลับทำงกำรค้ำ
7. ส่ิงบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ (GI)
8. ข้อมูลภูมิปัญญำท้องถ่ินไทย
9. ทะเบียนพันธ์ุพืช

วทส./พ้ืนท่ี/สถช. เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีจ ำนวนต้ังแต่ 6 ระบบนิเวศ (Ecosystem) ข้ึนไป และมีหน่วยงำนท้ังภำยใน
และภำยนอกเข้ำมำเรียนรู้หรือใช้ประโยชน์
ระดับ 3 = มีจ ำนวน 6 ระบบนิเวศ (Ecosystem) งำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
ระดับ 2 = มีจ ำนวน 5 ระบบนิเวศ (Ecosystem) งำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
ระดับ 1 = มีจ ำนวน 4 ระบบนิเวศ (Ecosystem) งำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
ระดับ 0 = มีจ ำนวนน้อยกว่ำ 4 ระบบนิเวศ (Ecosystem) งำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

มีระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำน
เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ เพ่ือสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำน
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ตำมข้อ A-E นับเป็น 1 ระบบนิเวศ (Ecosystem)
กำรด ำเนินกำรประกอบด้วย
A มีนโยบำยส ำหรับกำรสร้ำง ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำ
ผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมส ำหรับสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์
B มีเครือข่ำยร่วมกับภำครัฐ เอกชน หรือหน่วยงำนอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ส ำหรับกำรสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
C มีโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีสนับสนุนกำรผลงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
D มีรำยวิชำเฉพำะเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับกำรสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
E มี Platform หรือ Service Platform กลำงส ำหรับส่งเสริมกำรสร้ำงระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำร ด้ำนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมส ำหรับกำรสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (Card 2 U)

 18. ทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีย่ืนขอจด
ทะเบียนและ/หรือสร้ำงรำยได้ (ค.ต.ป.)

จ ำนวน
ทรัพย์สินทำง

ปัญญำ

20 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย
และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/สอ. 
(ทรัพย์สิน)/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์อรรณพ
 ทัศนอุดม

สอ. (ทรัพย์สิน) คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก./
สวส./สอ. 
(ทรัพย์สิน)
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19. ร้อยละของสถำนประกอบกำรท่ี
ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจำกบุคลำกรของ มทร .
ล้ำนนำ และน ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มี
กำรยกระดับสมรรถนะในกำร
ประกอบกำรสูงข้ึน หรือ พัฒนำและ
เพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วย
ควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำนร่วมกับ
มหำวิทยำลัย สำมำรถลดต้นทุนหรือ
เพ่ิมรำยได้ให้สูงข้ึน (ค.ต.ป.)

ร้อยละ 20 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย
และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/สถช./

SPU

SPU คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวพ./
สถช./SPU

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ต้ังแต่ร้อยละ 20 ข้ึนไปของสถำนประกอบกำรท้ังหมดท่ีได้รับกำรพัฒนำและ
เพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ระดับ 3 = ร้อยละ 16 – 19 ของสถำนประกอบกำรท้ังหมดท่ีได้รับกำรพัฒนำและเพ่ิม
มูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ระดับ 2 = ร้อยละ 12 – 15 ของสถำนประกอบกำรท้ังหมดท่ีได้รับกำรพัฒนำและเพ่ิม
มูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ระดับ 1 = ร้อยละ 8 – 11 ของสถำนประกอบกำรท้ังหมดท่ีได้รับกำรพัฒนำและเพ่ิม
มูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร
ระดับ 0 = น้อยกว่ำร้อยละ 8 ของสถำนประกอบกำรท้ังหมดท่ีได้รับกำรพัฒนำและเพ่ิม
มูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำร

ร้อยละสถำนประกอบกำรฯ ท่ีท ำงำนร่วมกับ มทร.ล้ำนนำ ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยี
และนวัตกรรมและน ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับสมรรถนะในกำรประกอบกำร
สูงข้ึน หรือ พัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วยควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำน
ร่วมกับมหำวิทยำลัย สำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิมรำยได้ให้สูงข้ึน

20. กำรจัดอันดับท่ีดีข้ึนในด้ำน
นวัตกรรม (Time Higher Education:
 THE) ของมหำวิทยำลัยในระดับ
นำนำชำติ (ค.ต.ป.)

ระดับ อยู่ในอันดับท่ี 
801-1,000

ระดับ 2 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย
และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/ผู้ช่วย
อธิกำรบดี/สวส./
รองศำสตรำจำรย์ 
ประชำ ยืนยงกุล

สอ. (วิเทศ
สัมพันธ์)

ทุกหน่วยงำน เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = อยู่ในอันดับท่ี 401-600
ระดับ 3 = อยู่ในอันดับท่ี 601-800
ระดับ 2 = อยู่ในอันดับท่ี 801-1,000
ระดับ 1 = อยู่ในอันดับท่ี 1,001 ข้ึนไป
ระดับ 0 = ไม่ได้รับกำรจัดอันดับ

   กำรจัดอันดับท่ีดีข้ึนในด้ำนนวัตกรรม (Time Higher Education: THE) ของ
มหำวิทยำลัยในระดับนำนำชำติ โดยมุ่งเน้น Impact Rankings (SDGs ด้ำนท่ี 
2,4,8,9,11,12 และ 17)

21. กำรจัดอันดับท่ีดีข้ึนในด้ำน
นวัตกรรม (U-Multirank) ของ
มหำวิทยำลัยในระดับนำนำชำติ (ค.
ต.ป.)

ระดับ ดี ระดับ 2 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย
และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/สวส./
รองศำสตรำจำรย์ 
ประชำ ยืนยงกุล

สอ. (วิเทศ
สัมพันธ์)/สวส.

ทุกหน่วยงำน เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ได้รับกำรจัดอันดับในด้ำนนวัตกรรม และด้ำนอ่ืนๆ ในระดับดีมำก
ระดับ 3 = ได้รับกำรจัดอันดับในด้ำนนวัตกรรมระดับดีมำก
ระดับ 2 = ได้รับกำรจัดอันดับในด้ำนนวัตกรรมระดับดี
ระดับ 1 = ได้รับกำรจัดอันดับในด้ำนนวัตกรรมระดับพอใช้
ระดับ 0 = ไม่ได้เข้ำร่วมกำรจัดอันดับ

U-Multirank จะประเมินมหำวิทยำลัยต่ำง ๆ จำกผลงำนใน 5 ด้ำน คือ ช่ือเสียงในเร่ือง
งำนวิจัย คุณภำพของกำรเรียนกำรสอนบทบำทท่ีเก่ียวกับกำรศึกษำระหว่ำงประเทศ ผล
แห่งควำมเร็วจำกกำรถ่ำยทอดควำมรู้ กำรริเร่ิมในกำรสร้ำงสรรค์เก่ียวกับควำมรู้ใหม่ๆ  
และกำรมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงควำมเจริญเติบโตของภูมิภำค

22. กำรจัดท ำแผนกำรปฏิรูป
โครงสร้ำงองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่ (ค.
ต.ป.)

ระดับ 2 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร/ผู้ช่วย
อธิกำร/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ วรรณ
พร ทีเก่ง

สอ. (กบบ.) สอ. (กบบ.) เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = แผนกำรปฏิรูปโครงสร้ำงองค์กรผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำมหำวิทยำลัย
ระดับ 3 = มีกำรประชำพิจำรณ์ และถ่ำยทอดกำรรับรู้
ระดับ 2 = มีร่ำงแผนโครงสร้ำงองค์กรท่ีชัดเจนและครอบคลุมท้ังองค์กร
ระดับ 1 = มีกำรประชุมและต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินงำน

นิยาม 
องค์กรสมัยใหม่ : มีกำรท ำงำนท่ีกระชับ, ลดข้ันตอน, มีกำรแบ่งหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ
ของบุคลำกรและของหน่วยงำนท่ีชัดเจน

กลยุทธ์ท่ี 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ
กลยุทธ์ ท่ี 1 ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรสู่องค์กรสมัยใหม่
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ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย มทร.

ล้านนา 67
ระดับคะแนน
 ค.ต.ป.67

ผู้ก ากับ ผู้รายงานข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

23. กำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรสำย
วิชำกำร (ค.ต.ป.)

ระดับ 2 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ วรรณ
พร ทีเก่ง

สอ. (กบบ.) สอ. (กบบ.) เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = แผนพัฒนำอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยวิชำกำรผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำ
มหำวิทยำลัย
ระดับ 3 = มีกำรประชำพิจำรณ์ และถ่ำยทอดกำรรับรู้
ระดับ 2 = มีร่ำงแผนพัฒนำอัตรำก ำลังบุคลำกรสำยวิชำกำร
ระดับ 1 = มีกำรประชุมและต้ังคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ระดับ 0 = ไม่มีกำรด ำเนินงำน

นิยาม 
แผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร : แผนอัตรำก ำลัง , แผนพัฒนำควำมก้ำวหน้ำตำม
ต ำแหน่ง

26. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและทรัพย์สิน 
(ค.ต.ป.)

ระดับ 4 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/สอ. 

(ทรัพย์สิน)/อำจำรย์
พรพิพัฒน์ ทองปรอน

สอ. (ทรัพย์สินฯ) สอ. (ทรัพย์สินฯ) เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของสภำมหำวิทยำลัย
ระดับ 3 = มีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรนโยบำย
กำรเงินและทรัพย์สินของมหำวิทยำลัย
ระดับ 2 = มีแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินท่ีผ่ำนควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำร
มหำวิทยำลัย
ระดับ 1 = มีกำรจัดท ำร่ำงแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
ระดับ 0 = มีนโยบำยแต่ไม่มีกำรด ำเนินกำร

มหำวิทยำลัยมีกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) มำกกว่ำร้อยละ 88
 ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด
ระดับ 3 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) ร้อยละ 84-88 
ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด
ระดับ 2 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน)  ร้อยละ 66-70 
ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด
ระดับ 1 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) ร้อยละ 61-65 
ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด
ระดับ 0 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) น้อยกว่ำร้อยละ 61
 ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด

นิยาม ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน) เป็นไปตำม
เป้ำหมำยมำตรกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำยภำครัฐ ของ
กระทรวงกำรคลัง

25. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (ภำพรวม)
 ประจ ำปีของมหำวิทยำลัย

ร้อยละ 99 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/สอ. 

(กนผ.)

สอ. (กนผ.) สอ. (กนผ.)

24. ร้อยละควำมส ำเร็จของกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (งบลงทุน)
 เป็นไปตำมมำตรกำรเร่งรัดกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำย
ภำครัฐของกระทรวงกำรคลัง

ร้อยละ 88 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์/สอ. 

(กนผ.)

สอ. (กนผ.) สอ. (กนผ.)

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำยภำพรวม) ร้อยละ 99
 ข้ึนไป ตำมหลักเกณฑ์ของคณะรัฐมนตรีท่ีก ำหนด
ระดับ 3 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำยภำพรวม) ร้อยละ 
89-98
ระดับ 2 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำยภำพรวม) ร้อยละ 
79-88 
ระดับ 1 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำยภำพรวม) ร้อยละ 
69-78 
ระดับ 0 = มีร้อยละของผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำยภำพรวม) น้อยกว่ำ
ร้อยละ 69

นิยาม ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณแผ่นดิน (รำยจ่ำยภำพรวม) เป็นไป
ตำมมำตรกำรเร่งรัดกำรเบิกจ่ำยงบประมำณและกำรใช้จ่ำยภำครัฐของกระทรวงกำรคลัง

กลยุทธ์ ท่ี 2 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน

กลยุทธ์ท่ี 3 สร้างความถูกต้องและความน่าเช่ือถือด้านการเงิน ด้านบัญชี ของมหาวิทยาลัย
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ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย มทร.

ล้านนา 67
ระดับคะแนน
 ค.ต.ป.67

ผู้ก ากับ ผู้รายงานข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

28. ร้อยละของหน่วยงำนระดับกองข้ึน
ไปท่ีใช้ประโยชน์จำกระบบฐำนข้อมูล
สำรสนเทศเดียวกัน (Single data) 
(ค.ต.ป. รวมตัวช้ีวัดท่ี 28, 29 และ 30)

ร้อยละ >80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย และ

ยุทธศำสตร์

สวส. สวส. เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ 4 = ร้อยละ 80 เป็นต้นไป
ระดับ 3 = ร้อยละ 70 – 79
ระดับ 2 = ร้อยละ 60 – 69
ระดับ 1 = ร้อยละ 50 – 59
ระดับ 0 = ต่ ำกว่ำร้อยละ 50

นิยาม 
 - ประเมินหน่วยงำนระดับกองข้ึนไป

29. ร้อยละของระบบเครือข่ำย
เทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมท้ัง 6 
พ้ืนท่ีของ มทร.ล้ำนนำ (ค.ต.ป. รวม
ตัวช้ีวัดท่ี 28, 29 และ 30)

ร้อยละ >80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน

นโยบำย และ
ยุทธศำสตร์

สวส. สวส. เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ร้อยละ 80
 ข้ึนไป 
ระดับ 3 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีร้อยละ 
70-79 
ระดับ 2 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ร้อยละ 
60-69 
ระดับ 1 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ร้อยละ 
50-59 
ระดับ 0 =  ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี น้อยกว่ำ
ร้อยละ 50

นิยาม 
 - ระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมท้ัง 6 พ้ืนท่ีของ มทร.ล้ำนนำ : เป็นกำร
ใช้งำนอินเทอร์เน็ตผ่ำนอุปกรณ์ ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ, เคร่ืองคอมพิวเตอร์, แท็บเล็ต ฯลฯ
 โดยผู้ใช้งำนสำมำรถเช่ือมต่ออุปกรณ์เข้ำกับระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของมหำวิทยำลัย
 มีจุดกำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกอำคำรเรียน สำมำรถเช่ือมต่อผ่ำน
ระบบสำยสัญญำณ (LAN) หรือ ระบบเครือข่ำยไร้สำย (Wireless LAN) เพ่ือใช้งำนในกำร
เข้ำถึงระบบสำรสนเทศ เช่น เว็บไซต์ส่ือออนไลน์ต่ำงๆ เพ่ือรองรับกำรปฏิบัติงำน กำร
เรียนกำรสอน กำรค้นคว้ำหำควำมรู้ และกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นต้น

30. ระดับควำมส ำเร็จในกำรรักษำ
ควำมม่ันคง ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศของมหำวิทยำลัย (ค.ต.ป. 
รวมตัวช้ีวัดท่ี 28, 29 และ 30)

ระดับ 4 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน

นโยบำย และ
ยุทธศำสตร์

สวส. สวส. เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ไม่มีกำรโจมตีหรือมีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับต่ ำมำก 
(None, Lowest, Score 0-1)
ระดับ 3 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับต่ ำ (Low, Score 1.1-3.9)
ระดับ 2 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับปำนกลำง (Medium, Score 
4.0-6.9)
ระดับ 1 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับสูง (High, Score 7.0-8.9)
ระดับ 0 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับอันตรำย (Critical, Score 
9.0-10.0)

ท่ีมำ : ตำมกรอบกำรท ำงำนด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ NIST Cybersecurity 
Framework ท่ีได้ก ำหนดระดับควำมรุนแรงตำมมำตรฐำนของ NIST CVSS

กลยุทธ์ท่ี 4  เพ่ือพัฒนาด้านกายภาพของมหาวิทยาลัยไปสู่ส านักงานสีเขียว (Green office)

27. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำ
แผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสี
เขียว (Green office) ของ มทร.
ล้ำนนำ เชียงใหม่

ระดับ 4 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัยและพัฒนำ

ระบบอย่ำงย่ังยืน/
สวพ.

สวพ. สวพ. ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนตามหลักเกณฑ์ของ Green office ของ มทร.
ล้านนา เชียงใหม่
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = มีแผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ในมทร.ล้ำนนำ 
เชียงใหม่ และสำมำรถพัฒนำเป็นต้นแบบเพ่ือขยำยผลให้ 6 พ้ืนท่ีของ มทร.ล้ำนนำ ได้
ระดับ 3 = มีแผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ท่ีผ่ำนควำม
เห็นชอบจำกสภำมหำวิทยำลัย
ระดับ 2 = มีแผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสีเขียว (Green Office) ท่ีผ่ำนควำม
เห็นชอบจำกคณะกรรมกำรมหำวิทยำลัย 
ระดับ 1 = มีแผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสีเขียว (Green office)
ระดับ 0 = ไม่มีแผนตำมหลักเกณฑ์ของส ำนักงำนสีเขียว (Green office)

นิยาม 
ส ำนักงำนสีเขียว : 
 - ลดค่ำไฟฟ้ำ
 - ลดค่ำประปำ
 - กำรจัดกำรของเสีย
 - ลดกำรใช้เช้ือเพลิง
 - ลดกำรใช้กระดำษ
 - ลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก

กลยุทธ์ท่ี 5 เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยให้ทันต่อยุคสมัย
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รองอธิกำรบดีฝ่ำย
แผน นโยบำย และ

ยุทธศำสตร์

สวส. สวส. เกณฑ์กำรให้คะแนนกำรใช้ประโยชน์จำกระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเดียวกัน (Single 
data)  
ระดับ 4 = ร้อยละ 80 เป็นต้นไป
ระดับ 3 = ร้อยละ 70 – 79
ระดับ 2 = ร้อยละ 60 – 69
ระดับ 1 = ร้อยละ 50 – 59
ระดับ 0 = ต่ ำกว่ำร้อยละ 50
เกณฑ์กำรให้คะแนนกำรมีระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมท้ัง 6 พ้ืนท่ีของ 
มทร.ล้ำนนำ
ระดับ 4 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ร้อยละ 80
 ข้ึนไป 
ระดับ 3 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีร้อยละ 
70-79 
ระดับ 2 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ร้อยละ 
60-69 
ระดับ 1 = ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ร้อยละ 
50-59 
ระดับ 0 =  ร้อยละของระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี น้อยกว่ำ
ร้อยละ 50
เกณฑ์การให้คะแนนความส าเร็จในการรักษาความม่ันคง ปลอดภัยด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย
ระดับ 4 = ไม่มีกำรโจมตีหรือมีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับต่ ำมำก 
(None, Lowest, Score 0-1)
ระดับ 3 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับต่ ำ (Low, Score 1.1-3.9)
ระดับ 2 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับปำนกลำง (Medium, Score 
4.0-6.9)
ระดับ 1 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับสูง (High, Score 7.0-8.9)
ระดับ 0 = มีผลกระทบต่อกำรให้บริกำรสำรสนเทศในระดับอันตรำย (Critical, Score 
9.0-10.0)
ท่ีมำ : ตำมกรอบกำรท ำงำนด้ำนควำมม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ NIST Cybersecurity 
Framework ท่ีได้ก ำหนดระดับควำมรุนแรงตำมมำตรฐำนของ NIST CVSS

นิยำมกำรใช้ประโยชน์จำกระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศเดียวกัน
 - ประเมินหน่วยงำนระดับกองข้ึนไป
นิยำมกำรมีระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมท้ัง 6 พ้ืนท่ีของ มทร.ล้ำนนำ
 - ระบบเครือข่ำยเทคโนโลยีสำรสนเทศครอบคลุมท้ัง 6 พ้ืนท่ีของ มทร.ล้ำนนำ : เป็นกำร
ใช้งำนอินเทอร์เน็ตผ่ำนอุปกรณ์ ได้แก่ โทรศัพท์มือถือ, เคร่ืองคอมพิวเตอร์, แท็บเล็ต ฯลฯ
 โดยผู้ใช้งำนสำมำรถเช่ือมต่ออุปกรณ์เข้ำกับระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ของมหำวิทยำลัย
 มีจุดกำรให้บริกำรอินเทอร์เน็ตครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกอำคำรเรียน สำมำรถเช่ือมต่อผ่ำน
ระบบสำยสัญญำณ (LAN) หรือ ระบบเครือข่ำยไร้สำย (Wireless LAN) เพ่ือใช้งำนในกำร
เข้ำถึงระบบสำรสนเทศ เช่น เว็บไซต์ส่ือออนไลน์ต่ำงๆ เพ่ือรองรับกำรปฏิบัติงำน กำร
เรียนกำรสอน กำรค้นคว้ำหำควำมรู้ และกำรเรียนรู้นอกห้องเรียน เป็นต้น

19. ร้อยละของหน่วยงำนระดับกองข้ึน
ไปท่ีใช้ประโยชน์จำกระบบฐำนข้อมูล
สำรสนเทศเดียวกัน (Single data) 
และมีระบบเครือข่ำยเทคโนโลยี
สำรสนเทศครอบคลุมท้ัง 6 พ้ืนท่ีของ 
มทร.ล้ำนนำ (ร้อยละ 80 ข้ึนไป)  และ
มีระดับควำมส ำเร็จในกำรรักษำควำม
ม่ันคง ปลอดภัยด้ำนเทคโนโลยี
สำรสนเทศของมหำวิทยำลัย (ระดับ 4)
 (ค.ต.ป.)

ระดับ 4 0-4
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32. จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ี
น ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำน
สร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ไปพัฒนำ
ในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม (ค.
ต.ป.)

จ ำนวนอำจำรย์ 500 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัยและพัฒนำ

ระบบอย่ำงย่ังยืน

สถช. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สถช.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนต้ังแต่ 500 คนข้ึนไป และมีอำจำรย์ในกลุ่มเป้ำหมำยน้ีท่ีสำมำรถย่ืนขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้
ระดับ 3 = จ ำนวน 400-499 คน
ระดับ 2 = จ ำนวน 300-399 คน
ระดับ 1 = จ ำนวน 200-299 คน
ระดับ 0 = จ ำนวนน้อยกว่ำ 200 คน

จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ีน ำเทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ และองค์ควำมรู้ 
ไปพัฒนำในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม

นิยาม  ITA (Integrity and Transparency Assessment : ITA) กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (เป็นเคร่ืองมือกำรประเมินเชิง
บวกเพ่ือเป็นมำตรกำรป้องกันกำรทุจริต และเป็นกลไกในกำรสร้ำงควำมตระหนักให้
หน่วยงำนภำครัฐมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสและมีคุณธรรม

31. กำรประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) (ค.ต.ป.)

ระดับ 4 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
บริหำร/ผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย์ ศิร
ประภำ ชัยเนตร

สอ. สอ. เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) มำกกว่ำร้อยละ 85 (ทุกข้อของกำรประเมิน)
ระดับ 3 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 81 - 85
ระดับ 2 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 76 - 80
ระดับ 1 =  ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) ร้อยละ 71 – 75
ระดับ 0 = ได้รับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA) น้อยกว่ำร้อยละ 71

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก

กลยุทธ์ ท่ี 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

33. แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จ ำนวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอด

ชีวิต

6 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัยและพัฒนำ

ระบบอย่ำงย่ังยืน

สถช. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สถช.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก จ ำนวนต้ังแต่ 6 แหล่งข้ึน
ไป และมีผู้มำศึกษำ ใช้บริกำรแหล่งเรียนรู้
ระดับ 3 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก จ ำนวนต้ังแต่ 6 แหล่ง
ระดับ 2 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก จ ำนวน 5 แหล่ง
ระดับ 1 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก จ ำนวน 4 แหล่ง
ระดับ 0 = แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในหรือภำยนอก จ ำนวนน้อยกว่ำ 4 แหล่ง

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยในมหำวิทยำลัย คือ แหล่งเรียนรู้ภำยในด้ำน
วิชำกำรของ มทร.ล้ำนนำ ท่ีใช้องค์ควำมรู้ของ มทร.ล้ำนนำ เพ่ือให้ประชำชนท่ัวไป
สำมำรถเข้ำมำศึกษำ เรียนรู้ เพ่ือน ำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในด ำเนินชีวิตได้ เช่น กำรใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมำช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญหำในอำชีพ กำรน ำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมไปต่อยอดทำงธุรกิจ เป็นต้น ตัวอย่ำง เช่น พ้ืนท่ีน่ำน พัฒนำแหล่งเรียนรู้ กำร
วิจัยและพัฒนำกำรผลิตกัญชำเพ่ือกำรแพทย์ (ควำมร่วมมือกับบริษัท บีสโปค ไลฟ์ ไซ
เอนซ์ จ ำกัด) และศูนย์วนเกษตร-พฤษศำสตร์ (ควำมร่วมมือกับมูลนิธิกสิกรไทย โดย
สถำบันเค อะโกร-อินโนเวท) เป็นต้นเป็นต้น
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคมภำยนอกมหำวิทยำลัย คือ แหล่งเรียนรู้ชุมชนท่ีใช้องค์
ควำมรู้ของชุมชนหรือปรำชญ์ชำวบ้ำนเป็นหลัก โดยมีบุคลำกรและองค์ควำมรู้ของ มทร.
ล้ำนนำ ช่วยส่งเสริมในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อยอด 
หลักเกณฑ์
1. มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำนหรือ Platform
2. มีองค์ควำมรู้และควำมเช่ียวชำญ
3. มีบุคลำกรด ำเนินงำน
4. มีแผนกำรด ำเนินงำนด้ำนบริกำรวิชำกำรอย่ำงต่อเน่ือง
กำรก ำหนดค่ำเป้ำหมำย 
  - พ้ืนท่ีละ 1 แหล่งเรียนรู้ท่ีครบตำมหลักเกณฑ์

กลยุทธ์ท่ี 6 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส
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 34. มีรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำร
จำกเทคโนโลยี นวัตกรรม งำน
สร้ำงสรรค์

 จ ำนวนรำยได้ 
(บำท)

             500,000  0-4  รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัย

และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน

 สถช.  สวส./สถช./
คณะ/วทส./
พ้ืนท่ี/สอ. 

(ทรัพย์สินฯ/ 
ศูนย์วัฒนธรรมฯ)

สร้างรายได้จากงานบริการวิชาการจากงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 =  ใช้องค์ควำมรู้ และมีรำยได้จำกกำรเก็บค่ำลงทะเบียนไปบริกำรวิชำกำร และมี
รำยได้มำกกว่ำ 500,000 บำท 
ระดับ 3 =  ใช้องค์ควำมรู้ และมีรำยได้จำกกำรเก็บค่ำลงทะเบียนไปบริกำรวิชำกำร และมี
รำยได้ 400,000-499,999 บำท
ระดับ 2 =  ใช้องค์ควำมรู้ และมีรำยได้จำกกำรเก็บค่ำลงทะเบียนไปบริกำรวิชำกำร และมี
รำยได้ 300,000-399,999 บำท
ระดับ 1 =  ใช้องค์ควำมรู้ และมีรำยได้จำกกำรเก็บค่ำลงทะเบียนไปบริกำรวิชำกำร และมี
รำยได้ 200,000-299,999 บำท
ระดับ 0 = ใช้องค์ควำมรู้ และมีรำยได้จำกกำรเก็บค่ำลงทะเบียนไปบริกำรวิชำกำร และมี
รำยได้น้อยกว่ำ 200,000 บำท

เกิดรำยได้จำกงำนบริกำรวิชำกำรจำกงำนวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์

35. ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำร
รำยใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัยจำกแหล่งทุน
ภำยนอก

ร้อยละ 10 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัยและพัฒนำ

ระบบอย่ำงย่ังยืน

สวพ. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ท่ีได้รับทุนวิจัย
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัยต้ังแต่ร้อยละ 10 
ข้ึนไป และงบประมำณเฉล่ียต่อโครงกำร มำกกว่ำ 500,000 บำท
ระดับ 3 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย ร้อยละ 8-9
ระดับ 2 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย ร้อยละ 6-7
ระดับ 1 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย ร้อยละ 4-5
ระดับ 0 = ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับทุนวิจัย น้อยกว่ำร้อยละ 4

นิยำม บุคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ คือ บุคลำกรท่ียังไม่เคยได้รับทุนวิจัยภำยนอก

36. งบประมำณท่ีได้รับสนับสนุน
งำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำก
แหล่งทุนภำยนอก  (ค.ต.ป.)

 ค่ำเฉล่ียต่อ
โครงกำร (บำท)

             800,000  0-4  รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัย

และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน

 สวพ. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = งบประมำณเฉล่ีย/โครงกำร จ ำนวนต้ังแต่ 800,000 บำทข้ึนไป และร้อยละ 80
 ของโครงกำรแล้วเสร็จตำมสัญญำของแหล่งทุน
ระดับ 3 = งบประมำณเฉล่ีย/โครงกำร จ ำนวน 700,001 – 800,000 บำท
ระดับ 2 = งบประมำณเฉล่ีย/โครงกำร จ ำนวน 600,001 – 700,000 บำท
ระดับ 1 = งบประมำณเฉล่ีย/โครงกำร จ ำนวน 500,001 – 600,000 บำท
ระดับ 0 = งบประมำณเฉล่ีย/โครงกำร จ ำนวนน้อยกว่ำ 500,000 บำท

ค่ำเฉล่ียของงบประมำณท่ีสนับสนุนงำนวิจัย จำกทุนสนับสนุนงำนเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
Fund : SF) และทุนสนับสนุนงำนพ้ืนฐำน (Fundamental Fund: FF)

37. จ ำนวนผลงำนของโครงกำรวิจัย
เทคโนโลยี นวัตกรรม งำนสร้ำงสรรค์ 
และองค์ควำมรู้ ท่ีร่วมกับเครือข่ำย 
(ค.ต.ป.)

จ ำนวนผลงำน 230 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย
และพัฒนำระบบ

อย่ำงย่ังยืน

สวพ. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวนต้ังแต่ 230 ผลงำนข้ึนไป 
และร่วมกับเครือข่ำยภำยนอกร้อยละ 10
ระดับ 3 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 180-229 ผลงำน
ระดับ 2 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 130-179 ผลงำน
ระดับ 1 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวน 80 129 ผลงำน
ระดับ 0 = ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม จ ำนวนน้อยว่ำ 80 ผลงำน

จ ำนวนผลงำนของโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ท่ีท ำร่วมกับ
เครือข่ำย (ภำครัฐ เอกชน ท้องถ่ิน ภำคกำรศึกษำ)

กลยุทธ์ ท่ี 2 การขับเคล่ือนงานวิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย
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ตัวช้ีวัด หน่วยวัด
ค่าเป้าหมาย มทร.

ล้านนา 67
ระดับคะแนน
 ค.ต.ป.67

ผู้ก ากับ ผู้รายงานข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ระดับคะแนน ค าอธิบายเพ่ิมเติม

38. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง 
โครงกำรตำมพระรำชด ำริ หรือชุมชน
ท่ีสำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิม
ประสิทธิภำพ (ค.ต.ป.)

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

55 0-4 ผู้ช่วยอธิกำรบดี/
กลุ่มแผนงำนใต้ร่ม

พระบำรมี

หน่วยงำนใต้ร่ม
พระบำรมี

คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก.

เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวนต้ังแต่ 55 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม และมี TRL หรือ SRL 
ระดับ 3 ข้ึนไป
ระดับ 3 = จ ำนวน 51-55 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 2 = มีจ ำนวน 46-50 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 1 = จ ำนวน 41-45 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 0 = จ ำนวนน้อยกว่ำ 41 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง โครงกำรตำม
พระรำชด ำริ หรือชุมชนท่ีสำมำรถลดต้นทุนหรือเพ่ิมประสิทธิภำพ ท่ีบุคลำกร มทร.
ล้ำนนำ เข้ำไปท ำงำนด้วย โดยแบ่งระดับผลลัพธ์ตำม Technology Readiness Levels 
(TRLs) หรือ Societal Readiness Level (SRL)

39. จ ำนวนองค์ควำมรู้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีไปยกระดับคุณภำพชีวิต
ให้กับชุมชน สังคม (ค.ต.ป.)

จ ำนวนองค์
ควำมรู้

เทคโนโลยี
และนวัตกรรม

80 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำย
วิจัยและพัฒนำ

ระบบอย่ำงย่ังยืน/
สถช.

สถช. คณะ/วทส.
พ้ืนท่ี/สวก./สถช.

จ านวนองค์ความรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีไปยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน 
สังคม 
เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวน 80 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ข้ึนไป และคนในชุมชน สังคม
 สำมำรถน ำองค์ควำมรู้ท่ีได้ไปต่อยอดเป็นอำชีพ
ระดับ 3 = จ ำนวน 70-79 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 2 = จ ำนวน 60-69 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 1 = จ ำนวน 50-59 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ระดับ 0 = จ ำนวนน้อยกว่ำ 50 องค์ควำมรู้เทคโนโลยีและนวัตกรรม

นิยำม คุณภำพชีวิตดี หมำยถึง กำรมีสุขภำพกำยสุขภำพจิตท่ีดี มีปัจจัย 4 ได้แก่ อำหำร 
เคร่ืองนุ่งห่ม ท่ีอยู่อำศัย ยำรักษำโรค ท่ีเหมำะสมและเพียงพอ อยู่ในสังคมและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีดีปลอดภัยมีควำมเส่ียงน้อย มีควำมสำมำรถเผชิญปัญหำต่ำงๆ ได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ สำมำรถใช้ศักยภำพของตนเองในทำงสร้ำงสรรค์ สำมำรถพัฒนำตนเอง
และสังคมให้อยู่ร่วมกันได้อย่ำงสันติสุข รวมท้ังควำมพึงพอใจในวิถีชีวิตของตนเอง
สถำนกำรณ์ท่ีส่งผลกระทบต่อคุณภำพชีวิต
1. สุขภำพกำยสมบูรณ์
2. ปัญหำด้ำนสุขภำพจิต
3. ควำมขำดแคลนปัจจัย 4
ท่ีมำ กรมสุขภำพจิต, หมอชำวบ้ำน ปีท่ี 43 ฉบับท่ี 513 เดือนมกรำคม 2565

40. จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ (ค.ต.ป.)

จ ำนวนกิจกรรม 25 0-4 รองอธิกำรบดีฝ่ำยวิจัย
และพัฒนำระบบ
อย่ำงย่ังยืน/สวก.

สวก. สวก. เกณฑ์การให้คะแนน
ระดับ 4 = จ ำนวน 25 กิจกรรมข้ึนไป     
ระดับ 3 = จ ำนวน 20 – 24 กิจกรรม 
ระดับ 2 = จ ำนวน 15 – 19 กิจกรรม
ระดับ 1 = จ ำนวน 10 – 14 กิจกรรม
ระดับ 0 = จ ำนวนน้อยกว่ำ 10 กิจกรรม

จ ำนวนกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท่ีน ำไปใช้ประโยชน์

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย
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