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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย 

บทสรุป ความส าคัญของ “แนวปฏิบัติที่ดี”

มหาวิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญกับงานบริการวิชาการที่สร้าง
รายได้ให้แก่องค์การ เพื่อช่วยส่งเสริมทักษะและความยั่งยืน
ให้แก่ชุมชน ด้านบริหารธุรกิจ ด้านวิศวกรรมศาสตร์ และ
ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี เพื่อให้การบริหารงาน
มหาวิทยาลัยฯ สอดคล้องและบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 
4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยี 
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์ และองค์ความรู้ แห่งล้านนาให้
สามารถปรับตัวให้ทันต่อพลวัตรการเปล่ียนแปลงของโลก 
กลยุทธที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์
ความรู้ของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดที่ 34 มีรายได้จากงาน
บริการวิชาการจากเทคโนโลยีนวัตกรรม งานสร้างสรรค์  
จึงก าหนดโครงการ /กิจกรรมการสร้ างองค์ความรู้
กระบวนการบริหารงานรับงานนอกเพื่อการมีรายได้ เพื่อให้
องค์กรเกิดรายได้จากงานบริการวิชาการจากงานความ
เชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยฯ

วัตถุประสงค์
เพื่อสร้างกระบวนการบริหารงานรับงานนอก
เพื่อการมีรายได้

กระบวนการด าเนินงาน

ประชุมเสวนาครั้งท่ี 1 ประชุมเสวนาครั้งท่ี 2

ประชุมเสวนาครั้งท่ี 3

ผลการด าเนินงานและประโยชน์ที่ได้รับ

การเผยแพร่

ปัจจัยความส าเร็จ
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
ของศูนย์ ให้บริการต่ างๆ ใน 
มทร.ล้านนา เชียงราย

ข้อเสนอแนะ
ขยายช่ว งระยะ เวลาในการ
เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการของ
หน่วยนวัตกรรมบริการวิชาการ
ให้มากยิ่งขึ้น
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