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ค ำน ำ  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2)     
พ.ศ.2562 วันท่ี 30 เมษายน 2562 โดยให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนการพัฒนาเศรษศฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมท้ังมีการติดตาม ประมินผล และรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายได้อย่าง
ถูกต้องรวดเร็ว 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
รายปี พ.ศ. 2567 ให้สอดคล้องกับแผนท้ัง 3 ระดับ ต้ังแต่แผนระดับท่ี 1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผน
ระดับท่ี 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13       
แผนระดับท่ี 3 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นโยบายระดับ
กระทรวง กรอบพัฒนาแผนภาค พ.ศ. 2566 – 2570 (ภาคเหนือ) แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี และ
แผนพัฒนาความเป็นเลิศ 9 นโยบาย มุ่งสู่ความก้าวหน้าเพื่อการพัฒนาคณะ และมหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
รวมไปถึงแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาการศึกษา เพื่อให้การบริหารราชการของคณะ
วิศวกรรรมศาสตร์ เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ  

 คณะวิศวกรรมศาสตร์หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของคณะ จะเป็น
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานในภาพรวม รวมทั้งเพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางส าหรับหน่วยงานในสังกัด ในการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 บทสรุปผู้บริหาร 
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2562 วันท่ี 30 

เมษายน 2562 ระบุให้หน่วยงานของรัฐจัดท าแผนปฏิบั ติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผลตาม
เป้าหมาย และการบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย แผน
ระดับท่ี 1 ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน แผนระดับท่ี 2 อาทิ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนท่ีเป็นการเช่ือมโยงระหว่าง
ยุทธศาสตร์ชาติ  และบริบทประเทศไทย เพื่อให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และแผนระดับท่ี 3 คือ แผนท่ีจัดท าขึ้นเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้น
ตามท่ีกฎหมายก าหนด ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้มีการศึกษา วิเคราะห์ความเช่ือมโยงสอดคล้อง
ระหว่างแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมไปถึงแผนระดับท่ี 3 เพื่อน ามาจัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  โดยได้จัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคล่ือน
แผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เป็นระบบ โดยสามารถเช่ือมโยง
ฐานข้อมูลท่ีอยู่ในความรับผิดชอบ รวมท้ังรายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศ  
เข้าสู่ระบบการติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National 
Strategy and country Reform : eMENSCR)  

คณะวิศวกรรมศาสตร์จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2567 ท่ีสอดคล้องกับนโยบายของแผนปฏิบัติ
ราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  มีการจัดท ารายละเอียดแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ในแผนปฏิบัติราชการไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อ
ให้ผลการด าเนินงานบรรลุตามค่าเป้าหมายอย่างเป็นรูปธรรม รวมถึงการรายงานผลการด าเนินงานให้มหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่องทุกไตรมาส เพื่อร่วมพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีผลการด าเนินงานเป็นไปยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศค
ตามแผนท่ีวางไว้ 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ

พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณา
การกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย และก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง 
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน
ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยมียุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย   1) ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเกี่ยวข้อง 2 ยุทธศาสตร์คือ 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการ
แข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ       มี

ท้ังส้ิน 23 แผนแม่บท ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนท่ีจัดท าไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมท้ังการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ท้ังนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ คือ 1) ประเด็นท่ี 5 การท่องเท่ียว  2) ประเด็นท่ี 6 การพัฒนาพื้นท่ีและ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 3) ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 4) ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู้  5) 
ประเด็นท่ี 23 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ในช่วงระยะเวลาของแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ประเทศไทยจะยังคงเผชิญกับแนวโน้มการเปล่ียนแปลง  ต่าง 

ๆ ของโลก ท้ังท่ีเป็นแนวโน้มการเปล่ียนแปลงระยะส้ันและระยะยาวท่ีสามารถคาดการณ์ผลกระทบได้ และท่ีไม่
สามารถคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นได้อย่างชัดเจน ซึ่งจะสร้างผลกระทบต่อประเทศไทยในมิติต่าง ๆ อย่างมีนัยส าคัญ 
ด้วยขนาดและลักษณะท่ีแตกต่างกันออกไป โดยบริบทและเงื่อนไขสภาพแวดล้อมภายในประเทศจะเป็นตัวแปรหลัก
ท่ีบ่งช้ีว่าบริบทการเปล่ียนแปลงจากภายนอกท่ีเกิดขึ้นจะสร้างโอกาส หรือเป็นความเส่ียงต่อการพัฒนาประเทศ 
รวมถึงมีอิทธิพลต่อการก าหนดทิศทางของไทยในอนาคต การทบทวนบริบทการพัฒนาประเทศภายใต้ส่วนท่ี 2 นี้ มี
วัตถุประสงค์เพื่อ  

(1) ฉายภาพแนวโน้มการเปล่ียนแปลงระดับโลก (Megatrends) ท่ีส าคัญและคาดว่าจะมีผลต่อทิศทางการ
พัฒนาประเทศในอนาคต  

(2) สรุปสาระส าคัญของผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ซึ่งได้สร้างผลกระทบต่อประเทศ
ไทยในหลากหลายมิติและเปล่ียนแปลงฉากทัศน์ของการพัฒนาท่ัวโลกไปอย่างส้ินเชิง  

(3) ทบทวนสถานะของการพัฒนาประเทศ ท้ังในด้านความมั่นคง ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม การสร้างการเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม และ
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ รวมถึงน าเสนอผลท่ีเกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงระดับโลก
และ ผลกระทบจากวิกฤตโควิด-19 ท่ีมีต่อประเทศไทย โดยมีองค์ประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู่“เศรษฐกิจ
สร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Hi-Value and Sustainable Thailand) ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

องค์ประกอบที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมดุหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 
เหมาะสม 
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องค์ประกอบที่ 3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
องค์ประกอบที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
สรุปค าแถลงนโยบาย นายกรัฐมนตรี (นายเศรษฐา ทวีสิน) 
ระยะสั้น  

กระตุ้นเศรษฐกิจ  
- เติมเงิน 10,000 บาท ผ่าน Digital wallet กระตุกเศรษฐกิจประเทศให้ต่ืนขึ้นมาอีกครั้ง 
เร่งด่วน  
- แก้ปัญหาหนี้สิน พักหนี้เกษตรกร ประครองภาระหนี้สิน SME ท่ีได้รับผลกระทบจากโควิด-19 
- ลดภาระค่าพลังงาน ไฟฟ้า-ก๊าซหุงต้ม-น้ ามัน 
- เร่งสร้างรายได้จากการท่องเท่ียว 
- มีรัฐธรรมนูญท่ีเป็นประชาธิปไตยมากขึ้น หารือแนวทางในการท าประชามติท่ีให้ประชาชนทุกคนมีส่วน

ร่วม 
- ฟื้นฟูหลักนิติธรรมท่ีน่าเช่ือถือ 

ระยะกลาง-ยาว 
สร้างรายได้ 
- เปิดประตูการค้า เจรจา FTA ยกระดับ Passport ไทย 
- พัฒนาเศรษฐกิจใหม่ อุตสาหกรรมสีเขียว-เทคโนโลยีช้ันสูง ส่งเสริมสตาร์ทอัพ และลงทุนโครงสร้าง

พื้นฐานด้านการขนส่งของประเทศ 
- สร้างรายได้เกษตรกรรม กาประมง และปศุสัตว์ “ตลาดน า นวัตกรรมเสริม เพิ่มรายได้”  
สร้างและขยายโอกาส 
- ประชาชนมีสิทธิในท่ีดิน พิจารณาเอกสารสิทธิให้เป็นโฉนด 
- เปล่ียนรัฐท่ีเต็มไปด้วยกฎระเบียบให้เป็น “ผู้สนับสนุน”  
- ผลักดัน “รัฐบาลดิจิทัล” 
- ส่งเสริม 1 ครอบครัว 1 Soft Power ปฏิรูปการศึกษา ส่งเสริมงานวิจัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สร้างคุณภาพชีวิต 
- พัฒนาหน่วยงานความมั่นคง-กองทัพให้ทันสมัย เช่น เปล่ียนรูปแบบการเกณฑ์ทหารเป็นแบบสมัครใจและ

ลดก าลังพลทหารช้ันสัญญาบัตรระดับสูง 
- ปราบปรามยาเสพติด/ยืดทรัพย์ผู้ผลิตและผู้ค้า/เปล่ียนผู้เสพเป็นผู้ป่วย 
- ดูแลส่ิงแวดล้อม อากาศท่ีสะอาดส าหรับทุกคน 
- ยกระดับ 30 บาท รักษาทุกโรค 
- ดูแลคนทุกกลุ่มด้วย “สวัสดิการรัฐ” 
- ผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียม 
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วัตถุประสงค ์
1. เพื่อใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินภารกิจภาพรวมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. เพื่อให้ทุกหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท า

แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม และเป็นระบบ 

 
องค์ประกอบแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์  
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่

ศตวรรษท่ี 21 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรม

ส่ิงประดิษฐ์ ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของ
โลก 

แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ี
ยั่งยืน 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐและงบบริหารจัดการส านักงาน  
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ส่วนท่ี 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรี  
เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

 
2.1 แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ  
1) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  
 - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 - สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ต้ังแต่ช่วง
การต้ังครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
ศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มีความสามารถ
ในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมี
คุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยท่ีเคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตในสังคมได้อย่างสงบสุข
และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ  
 ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปล่ียนบทบาทครู      
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้
คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และ
ประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อ
เป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 ประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์      
ด้านทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคล่ือนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษย์ สัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษของ 
พหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา    
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง  
 ประเด็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้น
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน ครอบครัว
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ของคนไทยดีขึ้น เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
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2) ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) เป้าหมาย  
 ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นการเกษตรสร้างมูลค่า ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้าเกษตร
ในเวทีโลกด้วยพื้นฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพท่ีสามารถพัฒนา
ต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพิ่ม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคล่ือนการเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีให้ความส าคัญกับการเพิ่มผลิตภาพการผลิตท้ังเชิงปริมาณและมูลค่า และความ
หลากหลายของสินค้าเกษตร เพื่อรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ท่ีสร้างรายได้สูง ท้ังเกษตรอัตลักษณ์
พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพื่อให้เกษตรกรมีรายได้สูงขึ้น 
 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อมรับมือและสร้าง
โอกาสจากความท้าทายท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งท่ี 4 ท่ีเป็นผลของการหล่อหลอมเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
รวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งท้ังระบบอย่างท่ีไม่เคยปรากฏมาก่อน ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเปล่ียนแปลงพื้นฐาน
โครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตท่ีขับเคล่ือนประเทศไทยไปสู่
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพิ่มบุคลากรท่ีมีทักษะและความรู้ตามความต้องการ
ของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการท่ีเหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อย่างยั่งยืน  
 ประเด็นสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางท่ีส าคัญของการ 
ท่องเท่ียวระดับโลกท่ีดึงดูดนักท่องเท่ียวทุกระดับและเพิ่มสัดส่วนของนักท่องเท่ียวที่มีคุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้าน
การท่องเท่ียวให้มีมูลค่าสูงเพิ่มมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพื่อสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเท่ียวให้สอดรับกับทิศทางและ
แนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมท้ังเทคโนโลยีและนวัตกรรม     
ในการส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเท่ียวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการ
และผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเท่ียวให้เอื้อต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียวเดิมและสร้างแหล่งท่องเท่ียวใหม่ท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพื้นท่ี การส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวพ านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรท่ีเอื้อต่อการ
เติบโตของการท่องเท่ียวท่ีมีคุณภาพ เพื่อกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างท่ัวถึงและยั่งยืน 
และพัฒนาการเช่ือมโยงการท่องเท่ียวไทยกับประเทศอื่น ๆ ในภูมิภาค เพื่อการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเท่ียวอย่าง
ประทับใจตลอดการท่องเท่ียวจนเกิดการท่องเท่ียวซ้ าและแนะน าต่อ 
 ประเด็นโครงสร้างพื้นฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับประเทศไทยใน
การก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเช่ือมต่อท่ีส าคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการ
เปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทาง
กายภาพในด้านโครงข่ายคมนาคม พื้นท่ีและเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ     
เพื่ออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนในการเคล่ือนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเช่ือมโยงประเทศไทย
กับประชาคมโลก 
 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ไม่ว่าจะเป็น
ผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพื่อสังคม รวมทั้งเกษตรกร ให้เป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ท่ีมีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการท่ีมีความสามารถในการแข่งขัน และมี   
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อัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและบริการ 
และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พร้อมท้ังเป็นนักการค้าท่ีเข้มแข็งท่ีจะน าไปสู่การสนับสนุนการเป็น
ชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดท้ังในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการท่ี “ผลิตเก่ง ขายเก่ง” หรือ 
“ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ รวมท้ังส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 เกิดการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้  เพิ่มผลิตภาพการผลิต
ของประเทศ ท้ังในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  เกิดการลงทุนเพื่อการวิจัยและพัฒนา ความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศเพิ่มขึ้น 
 
2.2 แผนระดับที่ 2 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
 
2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
(1) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ท้ังด้านร่างกาย สติปัญญา

และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) 0.79 
(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

มนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วง
วัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ท่ีดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ 
ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์อย่างเป็น
ระบบต้ังแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 โดยส่งเสริม

ความรู้ในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมบนฐานความรู้ทาง
วิชาการตั้งแต่ช่วงต้ังครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การท างานและการด ารงชีวิตอย่าง
มีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมท้ังการพัฒนา
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัยใน
ครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน   
การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการท่ีส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุน
ครอบครัวในการเล้ียงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปส่ือให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์
ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยท่ีจะต้องมีระบบการจัดการท่ีอยู่อาศัย
ส าหรับครอบครัวท่ีเอื้อต่อการด ารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุน  
ในการดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน รวมท้ังมีระบบสนับสนุนในการท างานท่ีเอื้อต่อ
ครอบครัวที่ทุกภาคส่วน การพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท างานท่ีสมดุล
ระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตครอบครัว 
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2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว และ
ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญของ
การพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมท้ังสนับสนุนด้านวิชาการและสร้าง
นวัตกรรมท่ีสนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพื่อให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมี
กลไกการพัฒนาระดับพื้นท่ีท่ีประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมี ส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และ
ติดตามการด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การ
ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมท่ีปลูกฝังให้ลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ังส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพื้นท่ีแห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม เอื้อแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  ท่ีมีความเช่ือมโยงและบูรณาการข้อมูล      
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเช่ือมโยงข้อมูลท่ีเกี่ยวกับการศึกษา           
การพัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพื่อเสริมและสร้างศักยภาพของการด าเนินงาน
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูล
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง และ
ศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพื่อพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลท่ีสนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานท่ีมีทักษะตรงต่อความ
ต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพื่อรวบรวม
ผู้สูงอายุท่ีมีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพื่อถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
- ดัชนีครอบครัวอบอุ่น ร้อยละ 75 

 (1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษ
ท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อ
ปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น มีความยืดหยุ่นทาง
ความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรู้เพื่อการวางแผน
ชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้     
ท่ีเช่ือมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยู่
ร่วมและท างานกับผู้อื่นได้ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ และมีหลักสูตร
การศึกษาท่ีเอื้อต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสร้าง
การมีงานท าของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 
 แนวทางการพัฒนา  
 1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาท่ีซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 
 2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีท่ีสอดคล้องกับ
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 
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 3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะท่ีเช่ือมต่อกับโลกการ
ท างาน  
 4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะการเป็นนักคิด 
นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยู่ร่วมและท างานภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุ
วัฒนธรรม 
 5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเช่ือมต่อกันระหว่างระบบสาธารณสุขกับ
โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์ 
ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้าหมายของแผนย่อย  
 วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีส านึก
พลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ World Economic 
Forum (WEF) เพิ่มขึ้นร้อยละ 20 
 (1.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ช่วงวัยแรงงาน เน้นการ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคล
และความต้องการของตลาดแรงงาน ท้ังทักษะฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะภาษา มีการท างานตามหลักการ
ท างานท่ีมีคุณค่าเพื่อสร้างผลิตภาพเพิ่มให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ มีความรู้ความเข้าใจและ
มีทักษะทางการเงินเพื่อให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการวางแผนทางการเงินและมี
การออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอ านวยความสะดวก  
ในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็นผู้ประกอบการใหม่ และการ
พัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการท างาน ตลอดจนการดึงดูดกลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ ให้มาสร้างและพัฒนาประเทศ 
ท้ังในรูปแบบการท างานช่ัวคราวและถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลา   
ต่าง ๆ รวมถึงผู้มีความสามารถท่ีมีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ ลูกหลานชาวต่างชาติท่ีก าเนิดในประเทศไทยท่ีมี
ความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจากท่ัวโลก และผู้เช่ียวชาญท่ีมีศักยภาพหรือ
ทักษะสูงในสาขาต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่งเสริมผู้มีความสามารถ
พิเศษท้ังคนไทยหรือคนต่างชาติท่ีก าเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการท าประโยชน์
และสร้างช่ือเสียงให้แก่ประเทศ นอกจากนี้ ยังต้องค านึงถึงการพัฒนา การปรับเปล่ียนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้
ผู้ท่ีเคยกระท าผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพมาตรฐานสอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพื่อ สร้างความเข้มแข็ง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ 
 2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและทักษะทางการเงิน เพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมท้ังสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีให้กับวัยท างาน
ผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 
 3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอด
ความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน 
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 4) ส่งเสริมกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษในต่างประเทศ ท้ังในรูปแบบการ
ท างานช่ัวคราวและถาวร เพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมท้ังส่งเสริมสนับสนุนผู้มี
ความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนต่างชาติท่ีก าเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดงศักยภาพและใช้
ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างช่ือเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้ผู้เช่ียวชาญใน
สาขาจ าเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศไทย 
 5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปล่ียนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ท่ีเคยกระท าผิดสามารถประกอบ
อาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 
 เป้าหมายของแผนย่อย 
 แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็ม
ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการของตลาดแรงงาน
เพิ่มขึ้น 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
 ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 
 (1.5) แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคล่ือน
ประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพในการหารายได้ มีงานท า
ท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟื้นฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่ ผู้สูงอายุ พร้อมกับ                  
จัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการ
ด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม ซึ่งหากมีการจัดท ากลุ่มอาชีพและตลาดงานท่ีเหมาะสมเพื่อรองรับ
สังคมสูงวัย มีการเตรียมบุคลากรสูงวัยเข้าสู่งาน เพื่อพัฒนาทักษะความสามารถและส่งเสริมโอกาสการท างานของ               
ผู้สูงวัยภายหลังการเกษียณอายุการท างาน การส่งเสริมภูมิปัญญาชุมชน มีมาตรการจูงใจผู้ประกอบการภาคเอกชน
เพื่อส่งเสริมการออมของพนักงานในกองทุนประกันสังคม และการสร้างความตระหนักในการเรื่องการรอบรู้ด้าน
สุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ รวมทั้งได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง รวมถึงมีระบบการดูแลผู้สูงอายุ
ระยะยาวท่ีมีความชัดเจนและบูรณาการจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง จะช่วยให้ผู้สูงอายุสามารถพึ่งตนเองได้และ
สามารถเข้าถึงบริการสุขภาพท่ีเหมาะสมได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 แนวทางการพัฒนา 
 1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงาน
ท่ีเหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะ
ทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
 2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกัน
ทางสังคมท่ีสอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 
 3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมท้ังจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับ
ผู้สูงอายุ อาทิ ส่ิงอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวันท่ีเหมาะสมกับผู้สูงอายุ เมืองท่ีเป็นมิตรกับผู้สูงอายุท้ัง
ระบบขนส่งสาธารณะ อาคารสถานท่ี พื้นท่ีสาธารณะ และท่ีอยู่อาศัยให้เอื้อต่อการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุและทุกกลุ่มใน
สังคม 
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เป้าหมายของแผนย่อย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น  

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี 2561 - 2565 

(2) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 
เป้าหมายที่ 2. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
- การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลก และสถาบันการจัดการนานาชาติ 1 ใน 30 ภายในปี 2561 - 2565  
- สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ (ร้อยละของผลิตภัณฑ์

มวลรวมในประเทศ) ร้อยละ 1.5  
(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ  มุ่งเน้นการวิจัยและ

พัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ ยกระดับผลิตภาพการผลิตด้านการเกษตร ศักยภาพของ
ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมและบริการท่ีสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง โดยส่งเสริมให้ ภาคเอกชน      
มีบทบาทน า รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาท้ังในระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนา
มาตรฐาน คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์ทดสอบท่ีเป็นท่ียอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศเพื่อให้สามารถ
รองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคการเกษตร

เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ เกษตรอัตลักษณ์ เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตท้ังในเชิงปริมาณ คุณภาพ และความหลากหลายของผลผลิต รวมท้ังเพื่อยกระดับ
รายได้ ลดรายจ่ายและลดปัจจัยเส่ียงในการท าการเกษตรให้กับเกษตรกร ตลอดจนรักษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ การพัฒนาสายพันธุ์พืชและสัตว์ การลดต้นทุน
แรงงานและปัจจัยการผลิต การพยากรณ์อากาศและวิเคราะห์ปัจจัยเส่ียงเพื่อการเกษตร การรักษาและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เป็นต้น 

2) พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
ภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมความมั่นคง อุตสาหกรรมพลังงาน 
อุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องส าอาง โดยมีประเด็นการ
วิจัยท่ีส าคัญ อาทิ ชีววัตถุและวัคซีน สมุนไพร วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ความปลอดภัยไซเบอร์ พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือก โครงข่ายพลังงานอัจฉริยะ การกักเก็บพลังงาน การบินและอวกาศ การขนส่งระบบ
ราง การเช่ือมต่อของสรรพส่ิง และข้อมูลขนาดใหญ่  

3) พัฒนาบริการแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาคบริการ
เป้าหมายของประเทศ ได้แก่ การบริการทางการแพทย์ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ท่ีมีคุณภาพอย่างยั่งยืน และการ
บริการขนส่งและโลจิสติกส์เพื่อยกระดับการให้บริการ เพิ่มทักษะของบุคลากรไทยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ ระบบแพทย์ปฐมภูมิ การดูแลผู้สูงอายุ การบริการทางการแพทย์แบบ
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แม่นย า การท่องเท่ียวเชิงส่งเสริมสุขภาพ การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและวัฒนธรรม และการกระจายสินค้า 
ระบบโลจิสติกส์อัจฉริยะ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการ

ขยายตัวเพิ่มขึ้นจากปัจจุบัน 
2. วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจท่ีมีนวัตกรรมเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการท่ีสร้างมูลค่า เพิ่มสูงขึ้นจากการวิจัย ร้อยละ 

5 ต่อป ี
2. จ านวนวิสาหกิจท่ีมีนวัตกรรมท่ีมีสัดส่วนของรายได้จากผลิตภัณฑ์นวัตกรรมต่อรายได้ท้ังหมดเพิ่มขึ้น 1 

เท่า จากปีฐาน 
(2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม เน้นประเด็นส าคัญทางสังคม

ของประเทศท่ีต้องใช้การวิจัยและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนสังคมไทย ได้แก่ การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ท้ังด้านสุขภาพ การศึกษา และการเข้าถึงบริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียมความ
พร้อมของประชาชนไทยเพื่อรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกท่ีรวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่สังคม    
สูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ า การแก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าใน
สังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุค
ดิจิทัล 

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน วัยแรงงาน 
วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย เพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และเป็นก าลังใน
การพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การปลูกฝังความเป็น
คนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ในวัยเรียนและวัย
แรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ ระบบบริการ
สาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
แก้ปัญหาความเหล่ือมล้ าในสังคม เพื่อลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพื้นฐาน และ
เพิ่มความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ การจัดการท่ีดินท ากิน ระบบ
หลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจายอ านาจ การเข้าถึงบริการสาธารณะ
และกระบวนการยุติธรรม 

3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและให้บริการ
ประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบข้อมูลขนาด
ใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพื้นท่ี 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพิ่มขึ้น จาก

ผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม* (ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ในการยกระดับคุณภาพทางสังคมจากผลการวิจัยฯ) 
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(2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้าน สิ่งแวดล้อม เน้นประเด็นส าคัญทาง

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมของประเทศท่ีต้องใช้การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการสร้าง
และพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีท่ีสร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ท้ังระบบอย่างครบวงจร ส่งเสริมงานวิจัยเพื่อ
การอนุรักษ์และฟื้นฟูความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลาย ทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทาง
ทะเล รวมท้ังการจัดการมลพิษท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก และด้านพลังงาน
หมุนเวียน 

แนวทางการพัฒนา  
1) ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ

อนุรักษ์และฟื้นฟูความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทางทะเล เพื่อให้รักษาความอุดม
สมบูรณ์ทางชีวภาพของประเทศ และน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ี
ส าคัญ อาทิ พันธุ์พืชและสัตว์ป่าเฉพาะถิ่นหายาก แหล่งก าเนิดของพันธุ์ไม้ ความหลากหลายชีวภาพและการใช้
ประโยชน์ในระบบนิเวศ ธรณีวิทยาทางทะเล การบริหารจัดการประมงทะเล สินแร่  

2) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
การเตรียมความพร้อมและรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก โดยมีประเด็นการวิจัยท่ี
ส าคัญ อาทิ ฐานข้อมูลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาคการเกษตรและป่าไม้ 
การประเมินผลกระทบต่อชุมชนเมือง และภาคการผลิตต่าง ๆ การกัดเซาะชายฝ่ัง การบริหารจัดการพิบัติภัยท้ัง
ระบบ 

3) พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
พัฒนาการจัดการส่ิงแวดล้อม และการจัดการมลพิษ เพื่อส่งเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
และควบคุมมลพิษในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ การผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อ 
ส่ิงแวดล้อม การลดของเสียจากต้นทาง การจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และของเสียอันตราย การน าของเหลือท้ิงมา
ใช้ประโยชน์ 

4) พัฒนาการบริหารจัดการน้ า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
พัฒนาการบริหารจัดการน้ า เพื่อให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค รวมท้ังใช้ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และ
การรักษาระบบนิเวศ โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ อุทกวิทยาเชิงพื้นท่ี ระบบน้ าชุมชนและเกษตร 

5) พัฒนาการจัดการพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้อง โดยเฉพาะระบบ
การกักเก็บพลังงาน และระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ และการน ามาใช้เพื่อให้สามารถผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียนได้ในสัดส่วนท่ีสูงขึ้น และการผลิตไฟฟ้าท่ีมีการกระจายศูนย์มากขึ้น 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืนเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สัดส่วนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ส่ิงบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจชีวภาพ ต่อสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร ส่ิงบ่งช้ี

ทางภูมิศาสตร์ท้ังหมด 
(2.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน เน้นการวิจัยท่ี

สร้างองค์ความรู้พื้นฐานเพื่อการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และการต่อยอดไปสู่
นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือนวัตกรรมทางสังคม รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมเพื่อให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถน าไปใช้
ประโยชน์โดยตรง ผ่านการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีฐาน เพื่อให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ ใน
งานวิจัยท่ีประเทศไทยมีความเข้มแข็ง 
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แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันในสาขาท่ีประเทศ
ไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการ
วิจัยท่ีส าคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางด้าน
สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมท้ังน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็น
การวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม  เพื่อ
สร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านท่ีประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมท้ังเช่ือมโยงให้เกิด
เครือข่ายและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยท่ีส าคัญ อาทิ 
วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการรู้
คิด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะส าหรับเศรษฐกิจยุคใหม่ และสังคมศาสตร์และสหสาขาวิชากับ
นโยบายสาธารณะในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานท้ัง 4 ด้านทัดเทียมประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
อันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล อันดับ 1 

ใน 20 ของประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
(2.6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เน้นการพัฒนา

ปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพื้นฐานและส่ิงอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ระบบบริหาร
จัดการงานวิจัยเพื่อน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนามาตรการแรงจูงใจเพื่อส่งเสริมให้ภาคเอกชน
ลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพิ่มจ านวนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมในภาครัฐ ภาคการศึกษา และภาคเอกชน 
รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ  

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อบูรณาการระบบวิจัยและนวัตกรรมของประเทศ โดยให้มี

หน่วยงานเท่าท่ีจ าเป็น มีบทบาทหน้าท่ีท่ีชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน อาทิ ด้านนโยบาย วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม การ
ให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม การท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม การสนับสนุน ตรวจวิเคราะห์และรับรองมาตรฐาน และ
การจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม 

2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ ท่ีจ าเป็น
ต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศท่ีส าคัญ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ระบบ
สารสนเทศกลางเพื่อเช่ือมโยงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งแนวทางการ
พัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศกลาง ภายใต้กรอบเงื่อนไข กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ความลับทางการค้า สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่าง ๆ เพื่อท างานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ในประเด็นท่ีมุ่งเน้น ได้แก่ เทคโนโลยีท่ีช่วยให้เกิดการรับส่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
และละเอียดมากขึ้น เทคโนโลยีท่ีช่วยให้จัดเก็บข้อมูลได้ยาวนานและใช้พื้นท่ีน้อย เทคโนโลยีหุ่นยนต์ขนาดเล็กท่ี
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ออกแบบและควบคุมให้สามารถท าหน้าท่ีได้ตามภารกิจ ระบบหรือช้ินส่วนทางวิศวกรรมท่ีเลียนแบบส่ิงมีชีวิตเพื่อท า
หน้าท่ีแทน เป็นต้น ให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง  

3) พัฒนามาตรฐานระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบท่ีเป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศ
และสอดรับกับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมปัจจุบัน เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีใช้ในการขับเคล่ือนเศรษฐกิจเพื่อให้
สามารถส่งมอบสินค้าและบริการท่ีมีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ หรือความต้องการ
เฉพาะท่ีผู้ซื้อก าหนด อันจะท าให้สินค้าและบริการนั้นสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก  

4) ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยีการวิจัยพัฒนา  การออกแบบและวิศวกรรม รวมท้ังการพัฒนา 
กระบวนการและผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินงานในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนกันระหว่างผู้ใช้เทคโนโลยี ผู้ให้บริการ
เทคโนโลยี ท้ังในภาครัฐและเอกชน  กับกลุ่มนักวิจัย และบูรณาการความเช่ียวชาญกับหน่วยงานอื่น  ๆ ได้อย่าง
คล่องตัว รวมท้ังใช้กลไกความร่วมมือกับต่างประเทศ และสร้างมาตรการจูงใจผู้เช่ียวชาญท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศเพื่อร่วมกันวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีช้ันแนวหน้า ให้มีความทันสมัยสอดรับการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีใน
อนาคต ตอบสนองความต้องการของประเทศได้อย่างทันท่วงทีและสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพื่อเพิ่มระดับ
ผลิตภาพ ลดต้นทุน เกิดผลตอบสนองต่อการลงทุนสูง และมีผลการวิจัยตามความต้องการของอุตสาหกรรมได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

5) การเพิ่มจ านวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพื่อผลิต (เชิงปริมาณ) และพัฒนาศักยภาพ 
(เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติให้เพียงพอท้ังภาคการผลิต 
บริการ สังคมและชุมชน เพื่อรองรับการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรม 
และเตรียมความพร้อมส าหรับการเปล่ียนแปลงในอนาคต 

6) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย  โดยมุ่งเน้นการก าหนดมาตรการหลักเกณฑ์ในการ
ด าเนินงานวิจัยซึ่งต้ังอยู่บนพื้นฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการท่ีเหมาะสม อาทิ มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ 
มาตรฐานการเล้ียงและใช้สัตว์เพื่องานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ด้านนาโนเทคโนโลยี มาตรฐานท่ีเกี่ยวข้องกับนักวิจั ย มาตรฐาน
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินข้อเสนอการวิจัย มาตรฐานการเผยแพร่ ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ มาตรฐาน
การจัดสรรสิทธิประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาท่ีได้จากการวิจัย จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ และ
จริยธรรมส าหรับผู้ประเมินโครงการวิจัย ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. จ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศเพิ่มขึ้น 
2. สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
- อัตราจ านวนโครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ท่ีจ าเป็นต่อการพัฒนาเพิ่มขึ้นประเทศ  

ร้อยละ 10 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐ 70:30 
 

(3) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  

เป้าหมายที่ 1. ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน สูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความเจริญทาง
เศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพื่อกระจายความเจริญ ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

เป้าหมายที่ 2. ประเทศไทยมีพื้นท่ีมีแผนผัง ภูมินิเวศเพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาเมืองน่าอยู่ ชนบท 
มั่นคง เกษตรยั่งยืน และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมท้ังผังพื้นท่ีอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 

เป้าหมายที่ 3. ช่องว่างความเหล่ือมล้ าระหว่างพื้นท่ีลดลง 
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การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
1. มูลค่าการลงทุนในเมือง เป้าหมายเพิ่มข้ึนร้อยละ 25 ภายในปี 2561 – 2565 
2. แผนผังภูมินิเวศระดับภาค จ านวน 1 ภาค ภายในปี 2561 – 2565 
3. สัดส่วน GPP per capita ของจังหวัดร้อยละ 20 สุดท้ายท่ีรวยท่ีสุด ต่อ GPP per capita ของ

จังหวัดร้อยละ 20 แรกท่ีจนท่ีสุด  
(3.2) แผนย่อยการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหาร

จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
จัดท าและพัฒนาระบบการเช่ือมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพื่อการจัดท าแผนผังภูมินิเวศ

ระดับประเทศ รวมถึงสนับสนุนการบริหารจัดการตามศักยภาพของภูมินิเวศ จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพื้นท่ีตาม
เกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การจัดการส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังการจัดท าผังเมืองและชนบท ตาม
เกณฑ์มาตรฐานและองค์ประกอบของผังเมืองรวม การจัดท าแผนผังพื้นท่ีเขตเกษตรเศรษฐกิจ แผนท่ีเกษตรเพื่อการ
บริหารจัดการเชิงรุก การจัดท าผังพื้นท่ีอุตสาหกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนตัวชี้วัดเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
และการจัดท าผังพื้นท่ีอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี  ครอบคลุมถึงการสงวนรักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐาน
ธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนก าหนดให้ภาครัฐเป็นแกนกลางในการให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการ
ทุกภาคส่วนในการเพิ่มและรักษาพื้นท่ีสีเขียว เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ การฟื้นฟูระบบนิเวศและ
ความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมกับการปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นท่ีป่า
อย่างสมดุล การพัฒนากลไกค่าตอบแทนการให้บริการของระบบนิเวศ และการสงวนรักษาอนุรักษ์ และฟื้นฟู แหล่ง
โบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดท าฐานข้อมูลที่ใช้ได้ทุกหน่วยงานร่วมกัน ด้านการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพื้นที่อนุรักษ์ โดยก าหนดให้จังหวัดเป็นฐานในการพัฒนาเชิงพื้นท่ี  โดยผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในพื้นท่ีเป็นผู้เลือกและตัดสินใจในการจัดท าแผนผังต่าง ๆ อาทิ เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืนและ
ปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พื้นท่ีพิเศษเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  แหล่งโบราณคดี มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างยั่งยืน เป็นต้น และจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
ขนาดใหญ่ท่ีมีการเช่ือมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับเป็นฐานข้อมูลในการจัดท า และสนับสนุนการบริหาร
จัดการแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน 

2. จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพื้นที่ ตามเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน การ
จัดการส่ิงแวดล้อม การก าหนดเขตพื้นท่ีแนวกันชน โดยมีสัดส่วนของพื้นท่ีป่า พื้นท่ีเกษตร พื้นท่ีชนบท พื้นท่ีเมือง 
และพื้นท่ีอุตสาหกรรม ท่ีเหมาะสม โดยจัดท าแผนผังภูมินิเวศของพื้นท่ีตามความเหมาะสมของการใช้พื้นท่ีทางภูมิ
นิเวศ เกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการจัดการส่ิงแวดล้อม โดยก าหนดเขตพื้นท่ีส าหรับเป็น
พื้นท่ีวางแผนผังภูมินิเวศ โดยใช้เขตพื้นท่ีลุ่มน้ า 25 ลุ่มน้ า เป็นขอบเขตของภูมินิเวศ พิจารณาและสรุปศักยภาพและ
ข้อจ ากัดในการใช้พื้นท่ี โดยก าหนดจากความเหมาะสมของการใช้พื้นท่ีทางภูมินิเวศ และจัดท าแผนผังความ
เหมาะสมในการใช้พื้นท่ีทางภูมินิเวศอย่างยั่งยืนของแต่ละจังหวัด โดยเฉพาะส าหรับเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตร
ยั่งยืนและปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพื้นท่ีพิเศษเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 
มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพื้นถิ่น 

3. ให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพิ่มและรักษาพื้นที่สีเขียว พื้นท่ีป่าไม้
ในภาพรวมของประเทศ ฟื้นฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงาน/องค์กรท่ีจัดต้ังโดย
ภาครัฐ เพื่อให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการภาคส่วนในการติดตามการพัฒนาพื้นท่ีท้ังในระดับจังหวัด ระดับลุ่ม
น้ า และระดับประเทศ 
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4. ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เร่ืองการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นที่ป่าอย่างสมดุล  โดย
ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นท่ีป่าอย่างสมดุล 

5. พัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการของระบบนิเวศ และการสงวนรักษา อนุรักษ์และฟื้นฟู
แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถ่ินอย่างยั่งยืน โดยจัดให้
มีมาตรการชดเชยและแรงจูงใจในการด าเนินการ เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ จัดการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นท่ีป่า และ
ส่งเสริมกลไกคาร์บอนเครดิตและกลไกการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการของระบบนิเวศ รวมทั้งจัดให้มีการสงวน
รักษา อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแวดล้อมและพื้นท่ีแหล่งธรรมชาติ แหล่งศิลปกรรม ในทุกมิติ ท้ังด้านกายภาพ เศรษฐกิจ 
วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ส่ิงแวดล้อม เพื่ออนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน โดยการศึกษา ส ารวจ 
วิจัย จัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน ผัง สนับสนุนให้มีมาตรการควบคุมและมาตรการส่งเสริมจูงใจท้ังด้านกฎหมาย
และด้านเศรษฐศาสตร์ ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่น พัฒนาระบบการสร้างองค์ความรู้ สร้างเครือข่าย 
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนเพิ่มและรักษาพื้นท่ีสีเขียว เพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ ฟื้นฟู
ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
เมืองมีระบบจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษท่ีมีประสิทธิภาพครอบคลุมและได้มาตรฐาน ความยั่งยืน

ทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
จ านวนเมืองคุณภาพส่ิงแวดล้อมภายในเมืองอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 5 เมือง (กรุงเทพและปริมณฑล 

เชียงใหม่ ขอนแก่น สงขลา และภูเก็ต) ภายในปี 2561 – 2565 ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 
พื้นท่ีท่ีมีการด าเนินการสงวนรักษา อนุรักษ์ฟื้นฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม และ
ศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนในพื้นท่ี อย่างน้อยใน 3 
จังหวัด ของ 1 ภาค ภายในปี 2561 - 2565 

(4) ประเด็น การท่องเที่ยว 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่ 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ 2. รายได้จากการท่องเท่ียวของเมืองรองเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ 3. ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทยดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเท่ียวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เพิ่มขึ้นร้อยละ 21 

และสัดส่วนรายได้จากการท่องเท่ียวของเมืองหลักและเมืองรอง 85:15 รวมท้ังอันดับขีดความสามารถทางการ
แข่งขันด้านการท่องเท่ียวของประเทศไทย โดย Travel &Tourism Competitiveness Index (TTCI) อยู่ในอันดับ 
30 แรกของโลก ในปี 2565 

(4.2) แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ได้แก่ แหล่งอุทยานประวัติศาสตร์ เมืองมรดกโลก โบราณสถาน เมืองเก่า ย่าน
การค้า วิถีชีวิตลุ่มน้ า สินค้าชุมชน อาหารไทย และแพทย์แผนไทยเพื่อน ามาสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าผ่านองค์
ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพื่อสร้างสรรค์เป็นสินค้ารวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการ
รูปแบบใหม่ๆ ให้กับนักท่องเท่ียว เช่น การท่องเท่ียวเชิงเกษตร การท่องเท่ียวโดยชุมชน การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การ
ท่องเท่ียววิถพีุทธ การท่องเท่ียวกลุ่มมุสลิม เป็นต้น 
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2) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอื้อต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพื่อน ามาพัฒนาต่อยอดสินค้า
และบริการด้านการท่องเท่ียว ได้แก่ การส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและการออกแบบ การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริม
การลงทุน การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจการท่องเท่ียว การส่ือสารและการคมนาคม การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การ
ส่งเสริมการตลาดและการสร้างเรื่องราวเพื่อบอกเล่านักท่องเท่ียว เป็นต้น 

3) เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว เพื่อให้มีทักษะ
และองค์ความรู้ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของการท่องเท่ียว ท้ังด้านการออกแบบ การวิจัยและพัฒนา การสร้าง
นวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด เพื่อสร้างความแตกต่างและความโดดเด่นของสินค้าและ
บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดท่องเท่ียว 

4) ส่งเสริมการจดทะเบียน การคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและภูมิปัญญาเพื่อสนับสนุน
การพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และการเป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเท่ียวของภูมิภาค ได้แก่ แหล่ง
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมไทย มรดกทางวัฒนธรรม กิจกรรมและสินค้าของชุมชน อาหารไทย และการแพทย์
แผนไทย  

5) ส่งเสริมการตลาดการท่องเท่ียวโดยการน าเสนอเอกลักษณ์ของประเทศไทยและของแต่ละ
ท้องถิ่น ให้เป็นท่ีเข้าใจในเวทีโลก ผ่านส่ือสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางส่ือต่าง ๆ รวมท้ังการส่งเสริมการส่ือสาร
เรื่องราวอันเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละภูมิภาคและจังหวัดต่าง ๆ ผ่านการพัฒนาแบรนด์และการส่ือสารเรื่องราวอย่าง
สร้างสรรค์ผ่านช่องทางการตลาดท่ีเป็นท่ีนิยมในกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย เมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
จ านวนเมืองและชุมชนท่ีมีศักยภาพด้านการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม เพิ่มขึ้น 1 เมือง 
 

2.2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 
 องค์ประกอบหลักของการขับเคล่ือนประเทศสู่“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Hi-Value 
and Sustainable Thailand) 
องค์ประกอบที่ 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

- หมุดหมายท่ี 1 ไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
- หมุดหมายท่ี 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
- หมุดหมายท่ี 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าท่ีส าคัญของโลก 
- หมุดหมายท่ี 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
- หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค 
- หมุดหมายท่ี 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

องค์ประกอบที่ 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
- หมุดหมายท่ี 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมท่ีเข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
- หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
- หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีเพียงพอ 

เหมาะสม 
องค์ประกอบที่ 3 มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
หมุดหมายท่ี 11 ไทยสามารถลดความเส่ียงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ 
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องค์ประกอบที่ 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

 
 
2.3 แผนระดับที่ 3 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  
 
2.3.1 ชื่อแผนระดับที่ 3 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

1) วัตถุประสงค์ของแผนที่ แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564 – 2570 
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 จากการเปล่ียนแปลงท่ีส าคัญของโลกในมิติต่าง ๆ ท้ังการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรและสังคม 
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วในยุคโลกาภิวัตน์ สภาพเศรษฐกิจในยุคการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ท่ีสร้างความท้าทายให้กับตลาดแรงงาน และส่งผลกระทบโดยตรงกับก าลังคนของ
ประเทศ การจัดการกับสภาพภูมิอากาศ และความเส่ือมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ตลอดจน
ทิศทางการเมือง ปัจจัยข้างต้นนี้ส่งผลต่อสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดล้อม ประกอบกับแผนและนโยบายของรัฐบาลท่ี
วางทิศทางการพัฒนาของประเทศเป็น “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยอาศัยศักยภาพของการอุดมศึกษาตามพันธกิจท้ัง 4 ประการ คือ 
การจัดการศึกษา การวิจัยและการสร้างนวัตกรรม การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เพื่อน าไปสู่การผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนให้มีท้ังเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณท่ีพอเพียง การวิจัยเพื่อ
สร้างสรรค์องค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อตอบโจทย์ความท้าทาย ปัญหาท่ีส าคัญและการพัฒนา
ของประเทศ ผลผลิตท่ีเกิดจากการอุดมศึกษาดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการพัฒนาระบบอุดมศึกษาใหม่ โดยการปรับ
ระบบการขับเคล่ือนท้ังระบบ อันได้แก่ยุทธศาสตร์และกลไกการผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีคุณภาพ
ตอบสนองกับความต้องการของตลาดแรงงาน สมรรถนะและศักยภาพของบุคลากรในระบบอุดมศึกษา ความมั่นคง
ทางการเงินความพร้อมของเทคโนโลยีดิจิทัล ธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ตลอดจนภาคีเครือข่ายภาครัฐ 
ภาคเอกชนและสังคม จึงน าไปสู่การจัดท าแผนด้านการอุดมศึกษาท่ีมีเป้าหมายหลัก เพื่อเป็นกรอบแนวทาง
ด าเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ในการเป็นรากฐานท่ีส าคัญของการขับเคล่ือนการพัฒนาประเทศให้มีขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และน าประเทศไปสู่การหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลาง (Escaping the Middle – 
Income Trap) 

2) ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพคน (Capacity Building) 
2.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 1 
 1. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) อย่างมีคุณภาพ มาตรฐาน และ
ยืดหยุ่นเหมาะสมกับก าลังคนทุกกลุ่มวัย (Enhancing Curriculums for Desired Learning Outcomes) 
 2. บัณฑิต/ก าลังคนได้รับการพัฒนาและยกระดับทักษะ (Re Skills Up Skills and New Skills) เพื่อการ
ท างานและการด ารงชีวิต (Soft & Hard Skills & Transversal Skills) ให้มีคุณภาพและปริมาณรองรับการพัฒนา
ประเทศตามการเปล่ียนแปลงของกระแสโลก 
 3. บัณฑิต/ก าลังคนมีความตระหนักรู้ ปรับเปล่ียนวิถีการด ารงชีวิตท่ีเป็นมิตรเป็นส่ิงแวดล้อม รองรับและ
สอดคล้องเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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 4. การสร้างเสริมบุคลากรให้มีศักยภาพสูงและความเช่ียวชาญเฉพาะศาสตร์ ( Enhancement of 
Brainpower & Concentration of Talents 
2.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ  
 2.2.1 แนวทางท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดช่วงชีวิต (Lifelong Learning) 
 2.2.2 แนวทางท่ี 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสมรรถนะของก าลังคน (Quality & Manpower 
Competencies Enhancement) 
 2.2.3 แนวทางท่ี 3 การสร้างเสริมบุคลากรคุณภาพสูง (Enhancement of Brainpower & Concentration 
of Talents) 
3) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมระบบนิเวศวิจัยอุดมศึกษา (Research Ecosystem Building) 
3.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 2  

1. การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมถ่ายทอดและประยุกต์ใช้ (Research Innovation 
and Technology Transfer) เพื่อความยั่งยืนในมิติทางเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม 

2. ทรัพยากรด้านการวิจัยและพัฒนาในระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสามารถสร้างขีดความสามารถท้ัง
ทางวิชาการและการน าใช้งานจริง 

3. นิเวศสถาบันอุดมศึกษาเอื้อต่อการเพิ่มพูนทักษะผู้ประกอบการและพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ  
Corporate University, Start-up, Spin-off, Incubator และ Accelerator) รวมถึงระบบทรัพย์สินทางปัญญา
และถ่ายทอดเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพส่งต่อผลงานสู่สังคมและเศรษฐกิจ (Research Administration and 
Support Office) 
3.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

3.2.1 แนวทางท่ี 1 การวิจัยนวัตกรรมและการถ่ายทอดเทคโนโลยี (Research Innovation and 
Technology Transfer) 

3.2.2 แนวทางท่ี 2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานหรือปัจจัยเอื้อภายในสถาบันอุดมศึกษาท่ีส่งเสริมการพัฒนา
ผู้ประกอบการนวัตกรรม 
 
4)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 จัดระบบอุดมศึกษาใหม่ (Higher Education Transformation) 
4.1 เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ที่ 3 

1. ระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรท่ีสร้างผลสัมฤทธิ์และคุ้มค่าต่อการลงทุน
ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (Performance - Based) โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. สถาบันอุดมศึกษามีความเป็นเลิศตามอัตลักษณ์/จุดแข็งเพื่อให้เกิดคุณภาพในระบบอุดมศึกษา และ
สะท้อนผลลัพธ์ (Outcome - based) สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน/พื้นท่ี/ประเทศ 

3. สถาบันอุดมศึกษาเป็นท่ียอมรับในระดับนานาชาติสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและตอบสนองต่อ
โลกในศตวรรษท่ี 21 
4.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

4.2.1 แนวทางท่ี 1 การบริหารจัดการ และธรรมาภิบาล (Management and Good Governances) 
4.2.2 แนวทางท่ี 2 การพัฒนาสถาบันอุดมศึกษาตามอัตลักษณ์ท่ีหลากหลาย (Reinventing University) 
4.2.3 แนวทางท่ี 3 ความมั่นคงทางการเงินในระบบอุดมศึกษา (Financial Security) 
4.2.4 แนวทางท่ี 4 อุดมศึกษาดิจิทัล (Digital Higher Education) 
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5)  การขับเคลื่อนส าคัญ  
 5.1 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 1 ก าลังคนสมรรถนะและศักยภาพสูง ตอบโจทย์การพัฒนา
อุตสาหกรรมตามโมเดล BCG (ด้านการเกษตรและอาหาร การแพทย์และสุขภาพ การท่องเท่ียว และพลังงาน รวมถึง
วัสดุ และเคมีชีวภาพ) เพื่อยกระดับเป็นเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy) 
 5.2 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 2 ก าลังคนระดับสูงท่ีมีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการใหม่
แห่งอนาคตเพิ่มขึ้น 

5.3 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 3 ระบบเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจฐานนวัตกรรมรวมถึง 
SMEs and IDEs มีความเข้มแข็ง 

5.4 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 4 การรองรับสังคมสูงวัย และการเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
สมบูรณ์ 

5.5 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 5 การสร้างความเป็นเลิศ และองค์ความรู้ใหม่ด้านสังคมศาสตร์ 
มนุษยศาสตร์ ศิลปกรรมศาสตร์ 

5.6 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 6 ศูนย์กลางความเช่ียวชาญระดับนานาชาติ (Hub of Talent & 
Knowledge) 

5.7 นโยบายหลัก (Flagship Policies) ท่ี 7 โครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและ
นวัตกรรมในสถาบันอุดมศึกษาท่ีเข้มแข็ง 

 
2.3.2 ช่ือแผนระดับที่ 3 ร่าง แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
 1) จุดมุ่งเน้นนโยบาย  
 ข้อ (2) ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเท่ียวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มุ่งเน้นคุณค่าและ
ความยั่งยืน สามารถเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ข้อ (3) ประเทศไทยเป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป และอาหารท่ีมีคุณค่าและมูลค่าสูง 
โดยมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงเป็นอันดับ 1 ใน 10 ของโลก 
 ข้อ (4) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอย่างเต็มท่ีในการพึ่งตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพิ่ มให้แก่สังคม 
เพื่อรองรับสังคมสูงวัย 
 ข้อ (5) ประเทศไทยสามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีก้าวหน้า ล้ ายุคสู่อนาคต และเทคโนโลยี
อวกาศ ส าหรับการยกระดับอุตสาหกรรม ธุรกิจ และการบริการท่ีมีอยู่แล้ว และพัฒนาอุตสาหกรรม/ธุรกิจใหม่ 
 ข้อ (6) ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูงของอาเซียน โดย
การพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษา
ไทยใหม ่
 2) เป้าประสงค์ของ ร่าง แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 1) คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 2) เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพิ่มความ
มั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพึ่งพาตนเองได้ ยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 
 3) สังคมไทย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคมและส่ิงแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก 
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 3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประกอบด้วย  
 3.1. แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  

1. พัฒนาและผลิตวัคซีนป้องกันโควิด-19 และการยกระดับเป็นศูนย์กลางด้านวัคซีนในระดับอาเซียน  
2. พัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (Advanced Therapy Medicinal Products; ATMPs) 

รวมถึงชีววัตถุท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นอันดับหนึ่งของอาเซียน  
3. ยกระดับการผลิตและการส่งออก Functional Ingredients, Functional Food, Novel Food ให้เกิด

มูลค่าทางเศรษฐกิจสูง และไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและส่งออกชั้นน าของโลก  
4. เร่งพัฒนาการผลิตและการส่งออกอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูง ให้ไทยเป็นผู้น าของโลก โดยเพิ่มมูลค่า

ทางเศรษฐกิจและประเทศท่ีส่ังซื้อ  
5. พัฒนาและยกระดับการท่องเท่ียวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ท่ีเน้นคุณค่า สร้างความยั่งยืน และ

เพิ่มรายได้ของประเทศ  
6. เร่งพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและเทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิต

ของอาเซียน  
7. พัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศเพิ่มธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) ขนาดใหญ่  
 3.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG)  ในด้านการแพทย์และสุขภาพ ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพิ่มรายได้ของประเทศ  
2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านเกษตรและอาหารให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพิ่มรายได้ของประเทศ  
3. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านการท่องเท่ียวให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพิ่มรายได้ของประเทศ  
4. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านพลังงานสะอาด พลังงานหมุนเวียน วัสดุชีวภาพ และเคมีภาพ ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความ
ยั่งยืนและเพิ่มรายได้ของประเทศ  

5. พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ รวมท้ังหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต การบริการและการพึ่งพาตนเอง  

6. พัฒนาระบบโลจิสติกส์และระบบรางของประเทศให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล แข่งขันได้ และเช่ือมต่อ
กับเครือข่ายรองรับระบบเศรษฐกิจนวัตกรรมในภูมิภาคอาเซียน  

7. พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าให้สามารถแข่งขันได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการประกอบแบตเตอรี่และ
ช้ินส่วนส าคัญ ตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวเนื่อง 

8. พัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรมขนาดใหญ่ (IDEs) เพื่อยกระดับรายได้ ความสามารถในการแข่งขัน และการ
พึ่งพาตนเองของประเทศ 
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 4)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหา  
ท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกโดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วย  
4.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสในการพึ่งตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคม  
4.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
2. ยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพของประเทศให้พร้อมรับโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่  
3. ขจัดความยากจน โดยการลดช่องว่างของการเข้าถึงโอกาสด้านการพัฒนาอาชีพ การศึกษาเรียนรู้ การ

เข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
4. เพิ่มความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้มีศักยภาพในการแข่งขัน สามารถพึ่งพาตนเองได้และ

กระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น  
5. พัฒนาสังคมคุณธรรม แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน และเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
6. พัฒนาเมืองน่าอยู่ท่ีเช่ือมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและ

สังคมสู่ทุกภูมิภาค โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
7. สังคมไทยไร้ความรุนแรง ประชาชนมีความปลอดภัยและสวัสดิภาพสาธารณะในการด ารงชีวิต  
8. พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการเป็นสังคมคาร์บอนต่ า  
9. ลดความเส่ียงและผลกระทบท่ีเกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 5)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหน้าที่

ก้าวหน้าล้ ายุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 
แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วย  
5.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีก้าวหน้า ล้ ายุคสู่อนาคต และเทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ (Earth 

Space Technology) รวมทั้งดาวเทียม เพื่อการประยุกต์ใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาประเทศด้านภูมิสารสนเทศ 
และต่อยอดสู่อุตสาหกรรมอวกาศในอนาคต  

5.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. ขับเคล่ือนการวิจัยขั้นแนวหน้าท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

ศิลปกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีข้ันแนวหน้า รวมทั้งการน าผลการวิจัยข้ันแนวหน้าประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด  
2. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต รวมท้ัง

อุตสาหกรรมอวกาศ  
3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และโครงสร้างพื้นฐานทางคุณภาพของ

ประเทศท่ีรองรับการวิจัยข้ันแนวหน้าและการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต 
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 6)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 ประกอบด้วย  
6.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร ทุกคน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท่ีจ าเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ  
2. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทักษะสูงท่ีตรงตามความ

ต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม  
3. พัฒนาการเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูง (Hub of Talent) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 

Knowledge) ของอาเซียน รวมถึงด้านศาสตร์โลกตะวันออก  
6.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อให้ประเทศไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงเพียงพอตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์และการพัฒนาแห่งอนาคต รวมถึงสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่  
2. ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตร์และนวัตกร ตอบ

โจทย์ความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม  
3. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นเลิศตามบทบาทการสร้างก าลังคน องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และการพัฒนาพื้นท่ีและประเทศ  
4. พลิกโฉมและยกระดับสถาบัน/ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้ตอบโจทย์เป้าหมายของประเทศและ

สามารถเทียบเคียงระดับนานาชาติ  
          5. ยกระดับความร่วมมือด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์วิ จัยกั บ
เครือข่ายระดับนานาชาติ และการเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูงของอาเซียน 

กรอบพัฒนาแผนภาค พ.ศ.2566-2570 (ภาคเหนือ) 
กรอบทิศทางการพัฒนาภาคเหนือ 
1. บทบาทของภาค ภาคเหนือมีทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอัตลักษณ์ มีฐานทรัพยากรธรรมชาติและ
แหล่งทรัพยากรชีวภาพท่ีหลากหลาย เป็นแหล่งวัตถุดิบท่ีส าคัญ รวมท้ังมีท าเลท่ีต้ังท่ีมีศักยภาพเหมาะสมกับการ
เช่ือมโยงท้ังในประเทศและอนุภูมิภาค รวมท้ังพฤติกรรมของผู้บริโภคท่ีให้ความส าคัญกับสุขภาพ และการบริโภค
สินค้าท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมมากขึ้น ดังนั้น การพัฒนาภาคเหนือ จะต้องน่าศักยภาพต่าง ๆ ของพื้นท่ี มาใช้ในการ
ต่อยอดการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีศักยภาพและโอกาส เพื่อสร้างมูลค่าสูงตามแนวทางเศรษฐกิจสร้างสรรค์ รวมทั้ง
การใช้ประโยชน์จากการเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบ้านในการเสริมสร้างขีดความสามารถของธุรกิจท้องถิ่นเพื่อขยาย
ฐานเศรษฐกิจของภาค  
2. ทิศทางการพัฒนาภาค มุ่งสู่การพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ เช่ือมโยงกับอนุภูมิภาค และ
เติบโตอย่างยั่งยืน ตามแนวคิด “เศรษฐกิจสร้างสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพื้นท่ี สุขภาวะดี วิถีชีวิตยั่งยืน โดยให้
ความส าคัญกับการพัฒนา 4C ได้แก่ Creative พัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูงโดยการสร้างระบบนิเวศเมือง 
และพื้นท่ีสร้างสรรค์ตลอดจนสามารถพัฒนาสู่การเป็นสินค้าและบริการสร้างสรรค์ Connect สร้างโอกาสในการ
เช่ือมโยงเศรษฐกิจภายในประเทศและกับอนุภูมิภาค ท้ังในส่วนของระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ เขตเศรษฐกิจพิเศษ
ชายแดน เมืองสร้างสรรค์ และกลุ่มผู้คนสร้างสรรค์ Clean พัฒนาตามแนววิถีใหม่ (New Normal) บนฐานการ
เติบโตอย่างยั่งยืนของการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม การดูแลความสะอาดของเมือง และการใช้พลังงานสะอาด  โดย
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ค านึงถึง Care ท่ีให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่องกับการดูแลผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาสในสังคมและพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. เป้าหมายรวม  

3.3.1 อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคเหนือขยายตัวเพิ่มขึ้น  
3.3.2 สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคเหนือลดลง  

4. แนวทางการพัฒนา  
4.1 พัฒนาสู่การเป็นระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ Creative LANNA ในพื้นท่ีจังหวัด เชียงใหม่ 

เชียงราย ล าพูน ล าปาง  
(1) พัฒนา Creative Ecosystem การปรับภูมิทัศน์และสถาปัตยกรรมของเมือง การพัฒนาย่านสร้างสรรค์ 

การเพิ่มพื้นท่ีสร้างสรรค์ (Creative Space) การพัฒนาระบบส่ือสารโทรคมนาคม โครงสร้างพื้นฐานส าคัญ และส่ิง
อ านวยความสะดวก รวมถึงการสนับสนุนปัจจัยท่ีเอื้อต่อการลงทุนของภาคเอกชน  

(2) พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ระยะแรกมุ่งให้ความส าคัญกับกลุ่มอุตสาหกรรมท่ีเป็น Creative 
Original ซึ่งเป็นกลุ่มศิลปะต้นฉบับเชิงสร้างสรรค์ ได้แก่ (1) กลุ่มอุตสาหกรรมงานฝีมือและหัตถกรรม (2) กลุ่ม
อุตสาหกรรมศิลปะการแสดงและดนตรี (3) กลุ่มอุตสาหกรรมทัศนศิลป์ และ (4) กลุ่ม  Digital Content โดยการ
สร้างมูลค่าเพิ่มและอัตลักษณ์ของผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญา วัฒนธรรม การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ใน
กระบวนการผลิต ออกแบบบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาผู้ประกอบการ การสร้างเครือข่ายในการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
กระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตลอดจนผลักดันให้น าแนวคิดและองค์ความรู้ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในกิจกรรมสร้างสรรค์  

(3) ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ และการสร้างการรับรู้โดยสนับสนุนการจัดงานเทศกาลสร้างสรรค์
ระดับนานาชาติเพื่อสร้างจุดขายของพื้นท่ี การส่งเสริมช่องทางการขายสินค้าสร้างสรรค์ท่ีหลากหลาย การส่งเสริม
การประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ให้กับผู้บริโภคและคนในพื้นท่ี รวมทั้งเช่ือมโยงกับการท่องเท่ียวและการบริการ
ท่ีเกี่ยวข้อง และเข้าร่วมเครือข่ายเมืองสร้างสรรค์ต่างประเทศ 
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4.2 พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง  
(1) ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานเกษตรปลอดภัย ต่อยอดสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ท้ังระดับ

ชุมชนและมาตรฐานสากล และสนับสนุนการท าเกษตรอินทรีย์วิถีชาวบ้านท่ีสามารถพัฒนาเป็นเกษตรอินทรีย์เชิง
พาณิชย์  

(2) ส่งเสริมการน าเทคโนโลยี นวัตกรรมและภูมิปัญญามาใช้ในกระบวนการผลิต สนับสนุนการวิจัยและ
พัฒนาทางการเกษตรท้ังระบบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ส่งเสริม
แนวคิด Food Valley ตลอดจนพัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้เป็นเกษตรอัจฉริยะ  

(3) พัฒนาอุตสาหกรรมชีวภาพตลอดห่วงโซ่คุณค่าในพื้นท่ีภาคเหนือตอนล่าง เช่ือมโยงกับอุตสาหกรรมฐาน
ชีวภาพของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพื่อยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรท่ีเป็นวัตถุดิบ
ในอุตสาหกรรมชีวภาพ  

4.3 พัฒนาการท่องเท่ียวและบริการบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรม เน้นกลุ่มท่องเท่ียวที่มีศักยภาพ ได้แก่ 
(1) กลุ่มท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรมและวิถีชีวิต (2) กลุ่มท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ (3) กลุ่มท่องเท่ียวเชิงธุรกิจ (MICE) และ 
(4) กลุ่มธุรกิจบริการสุขภาพ (1) พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวและรูปแบบบริการด้านการท่องเท่ียวให้มีคุณภาพ และ 
สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มได้อย่างยั่งยืน โดยการยกระดับแหล่งท่องเท่ียวให้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล พัฒนา
กิจกรรมการท่องเท่ียวและบริการรูปแบบใหม่ท่ีมีความเช่ือมโยงกับทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ตลอดจนสนับสนุนการเช่ือมโยงระหว่างการท่องเท่ียวและบริการสุขภาพ เพื่อการพัฒนาสู่อุตสาหกรรมการแพทย์
ครบวงจร (Medical Hub) และยกระดับมาตรฐานการให้บริการด้านการท่องเท่ียวเชิงสุขภาพให้มีคุณภาพมากขึ้น 
รวมท้ังสนับสนุนการเช่ือมโยงกับกลุ่มธุรกิจอื่นในห่วงโซ่คุณค่าการท่องเท่ียว (2) พัฒนาปัจจัยสนับสนุนการบริการ
ด้านการท่องเท่ียว โดยพัฒนารูปแบบการท่องเท่ียวและก าหนดกลุ่มนักท่องเท่ียวท่ีเหมาะสม  พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานเพื่ออ านวยความสะดวกในการท่องเท่ียว สนับสนุนการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการยกระดับ
คุณภาพการให้บริการ พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเท่ียวให้มีมาตรฐานและมีความเช่ียวชาญ รวมท้ัง
ส่งเสริมการเช่ือมโยงเครือข่าย ด้านการท่องเท่ียว ตลอดจนส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์  

4.4 เสริมศักยภาพของเมืองและพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนเพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ 
และเอื้อต่อการอยู่อาศัย  

(1) วางผังเมืองท้ังเมืองหลัก เมืองรอง และเมืองชายแดน เพื่อรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับ
การเป็นเมืองน่าอยู่ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเมือง พัฒนาเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสารท่ีมี
ประสิทธิภาพสูงเพื่อรองรับสังคมดิจิทัล พัฒนาระบบบริหารจัดการส่ิงแวดล้อมเมืองอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อการ
พัฒนาเมืองอย่างยั่งยืน  

(2) สนับสนุนการขับเคล่ือนเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนของภาค พัฒนาโครงข่าย เส้นทางและระบบขนส่ง
ย่อยท่ีเช่ือมต่อกับระบบหลักของประเทศและอนุภูมิภาคตามแนวระเบียงเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และแนวตะวันออก-
ตะวันตก ซึ่งจะรองรับการเป็นพื้นท่ีเศรษฐกิจส าคัญเช่ือมโยงอนุภูมิภาค GMS BIMSTEC และ AEC  

4.5 พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุ สู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมี
ศักยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 

(1) แก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก พัฒนาทักษะ
ด้านอาชีพแก่คนยากจนให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย เพื่อสร้างโอกาสในการเพิ่มรายได้ให้เพียงพอต่อการด ารงชีวิต โดยใช้
ฐานข้อมูลด้านความยากจนท่ีมีอยู่ และส่งเสริมการเข้าถึงบริการภาครัฐให้ครอบคลุม อาทิ บริการด้านการศึกษา 
และสาธารณสุข  

(2) พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุท่ีมีศักยภาพ (Active Aging) โดยการพัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ 
ส่งเสริมอาชีพและการมีงานท าตามศักยภาพของผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตและสนับสนุนการใช้
ภูมิปัญญาของผู้สูงอายุในการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
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(3) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ และการพัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นท่ี โดยการยกระดับทักษะเดิมให้สูงขึ้น (Upskill) และการ
พัฒนาศักยภาพเสริมทักษะใหม่ (Reskill)  

4.6 อนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ า พัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าท่ีมีความสมดุล ป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอก
ควัน ปัญหาส่ิงแวดล้อมเมือง  

(1) อนุรักษ์ฟื้นฟูระบบนิเวศและป่าไม้ในพื้นท่ีป่าต้นน้ า โดยให้ความส าคัญกับการฟื้นฟู ป่าต้นน้ าท่ีเส่ือม
โทรมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ตลอดจนส่งเสริมการปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าต้นน้ า สร้างฝายชะลอน้ า ปลูกพืชท่ีช่วย
อนุรักษ์ดินและน้ า ป้องกันแก้ไขปัญหาการบุกรุกท าลายพื้นท่ีป่า ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพื้นท่ี/
สนับสนุนการสร้างเครือข่ายการดูแลรักษาป่า ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้และสร้างจิตส านึกของประชาชนถึง
ความส าคัญของทรัพยากรป่าไม้  

(2) พัฒนาการบริหารจัดการน้ าในลักษณะนิเวศลุ่มน้ า โดยพัฒนาแหล่งกักเก็บน้ าในพื้นท่ีตามความ
เหมาะสมทางภูมิสังคม เพื่อให้เกิดความสมดุลท้ังในด้านการจัดหาและการใช้เพื่ออุปโภค บริโภค การรักษาระบบ
นิเวศทางน้ า การเกษตรกรรม และการอุตสาหกรรม เช่ือมโยงแหล่งน้ าระดับต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพในการกระจาย
น้ าอย่างท่ัวถึง เร่งรัดการรักษาพื้นท่ีชุ่มน้ าอย่างจริงจัง อนุรักษ์ ฟื้นฟูและใช้ประโยชน์แหล่งน้ าอย่างยั่งยืน  

(3) แก้ไขปัญหาหมอกควัน โดยสนับสนุนการประยุกต์ใช้วิธีการด้วยรูปแบบท่ีเกิดผลส าเร็จมาแล้วในหลาย
พื้นท่ี และปรับให้เหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน เน้นการมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาจากทุกภาคส่วนในการแสวงหา
ความรู้/เทคโนโลยีใหม่ท่ีจะเป็นทางเลือกให้เลิกพฤติกรรมการเผาวัสดุทางการเกษตร มีการจัดต้ังเครือข่ายการเฝ้า
ระวังในพื้นท่ี/การลาดตระเวนเพื่อป้องปรามผู้ลักลอบฝ่าฝืนกฎหมาย และบังคับใช้ข้อกฎหมายต่าง  ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
อย่างเข้มงวด จริงจัง และรวดเร็ว  

(4) ลดปัญหาส่ิงแวดล้อมเมืองและชุมชน โดยจัดให้มีระบบก าจัดขยะและน้ าเสียด้วย เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมในหลากหลายรูปแบบ อาทิ การคัดแยกขยะท่ี     
ต้นทาง ลดการเกิดขยะ การน าขยะกลับมาใช้ซ้ าให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมการสร้างความเข้าใจและความตระหนักรู้
ให้กับประชาชนเพื่อปรับเปล่ียนวิถีชีวิตแบบใหม่ท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ใช้มาตรการจูงใจในการลดขยะควบคู่กับ
มาตรการทางกฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  

(5) เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ โดยสนับสนุนองค์ความรู้การจัดการภัยพิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาระบบฐานข้อมูลการส่ือสารโทรคมนาคม ส่งเสริมการพัฒนา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด้าน
การจัดการภัยพิบัติเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการจัดการภัยพิบัติ และเพิ่มขีดความสามารถในการรองรับ/ปรับตัว
ต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการพัฒนาองค์ความรู้และเครื่องมือในการบริหารจัดการเพื่อรองรับกับ
ความท้าทายจากการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
5 ตัวอย่างแผนงานส าคัญ  

5.1 แผนงานพัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ล้านนา (Creative LANNA)  
(1) สาระส าคัญ พัฒนาพื้นท่ีใน 4 จังหวัดภาคเหนือตอนบน 1 ได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย ล าพูน และล าปาง 

ซึ่งพื้นท่ีจังหวัดกลุ่มนี้มีความโดดเด่นของอารยธรรมล้านนาท่ีมีความเช่ือมโยงกันอย่างชัดเจน และมีการพัฒนา
เกี่ยวเนื่องสู่ภาคเศรษฐกิจ ท้ังการท่องเท่ียว บริการและผลิตภัณฑ์ต่อเนื่อง โดยน าทุนทางวัฒนธรรมมาใช้ในการสร้าง
คุณค่าให้แก่สินค้าอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ ซึ่งจะส่งผลต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจของพื้นท่ีและประชาชนในวง
กว้าง 
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(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

พัฒนา Creative Ecosystem  
• ปรับภูมิทัศน์และ
สถาปัตยกรรมของเมือง  
• พัฒนาย่านสร้างสรรค์  
• พัฒนาระบบส่ือสาร
โทรคมนาคม โครงสร้างพื้นฐาน
ส าคัญ และส่ิงอ านวยความ
สะดวก  
• สนับสนุนปัจจัยท่ีเอื้อต่อการ
ลงทุนของภาคเอกชน 

พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค์  
• สร้างมูลค่าเพิ่มและอัตลักษณ์
ของผลิตภัณฑ์  
• พัฒนาผู้ประกอบการ และ 
ทรัพยากรบุคลากร รวมทั้งการ
สร้างเครือข่าย  
• ส่งเสริมงานวิจัยและการพัฒนา 
ฐานข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งการ
ประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ 

สร้าง Brand การส่งเสริม
การตลาด และประชาสัมพันธ์ 
และการสร้างการรับรู้  
• สนับสนุนการจัดงานเทศกาล 
สร้างสรรค์ระดับนานาชาติ  
• ส่งเสริมช่องทางการขายสินค้า 
สร้างสรรค์  
• ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และ 
สร้างการรับรู้ให้กับผู้บริโภคและ 
คนในพื้นท่ี  
• เช่ือมโยงกับการท่องเท่ียวและ 
การบริการท่ีเกี่ยวข้อง  
• เข้าร่วมเครือข่ายเมือง
สร้างสรรค์ต่างประเทศ 

 
 
5.2 แผนพัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูปมูลค่าสูง  

(1) สาระส าคัญ ภาคเกษตรมีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาภาคเหนือในด้านการสร้างความมั่นคงทางอาหาร
และการสร้างรายได้แก่ประชากรจ านวนมากในพื้นท่ี อีกท้ังภาคเหนือมีความหลากหลายทางชีวภาพ (Biodiversity) 
โดยมีการปลูกพืชเมืองหนาวในภาคเหนือตอนบน และการปลูกพืชไร่และข้าวในภาคเหนือตอนล่าง ซึ่งการเพิ่มขีด
ความสามารถการแข่งขันภาคเกษตรโดยการพัฒนาระบบเกษตรกรรม ยั่งยืน และเช่ือมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรูป
มูลค่าสูง จะช่วยยกระดับผลิตภาพการผลิตและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และสินค้าเกษตร ช่วยเพิ่มรายได้แก่
เกษตรกรและสร้างการเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  

(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• จัดท าฐานข้อมูลและปรับปรุง 
กฎหมายให้ เอื้อต่อการพัฒนา 
อุตสาหกรรมชีวภาพ  
• บริหารจัดการปัจจัยการผลิต 
และสร้างเครือข่าย  
• เกษตรกรตระหนักถึงความ
ปลอดภั ยของการผลิต สิน ค้ า
เกษตร  
• สามารถควบคุมดูแลคุณภาพ 
และตรวจสอบย้อนกลับได้  

• ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนา 
เทคโนโลยีการผลิตชีวภาพ  
• ฐานข้อมูลผู้ผลิต ผู้จ าหน่าย 
ผลผลิตเกษตรอินทรีย์  เกษตร 
ปลอดภัยท่ีเป็นระบบ มีหน่วยงาน 
ท่ีจัดเก็สามารถน ามาใช้ ประโยชน์
ได้  
• มีการรวมกลุ่มตรวจสอบซึ่งกัน
และกัน  

• ส่งเสริมการตลาดและการสร้าง 
ความเช่ือมั่นผู้บริโภค  
• ประชาสัมพันธ์สร้างความมั่นใจ 
ให้ผู้บริโภค  
• สร้างช่องทางการตลาด  
• ส นั บ ส นุ น ก า ร จั บ คู่ ธุ ร กิ จ 
เช่ือมโยงผู้ผลิตและตลาด  
• ส่ ง เ สริ มก าร ค้ าขาย สิน ค้ า
ล่วงหน้า  
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ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
• ใช้ประโยชน์จากงานวิจัย  
• สนับสนุนการน าเทคโนโลยีและ 
เ ครื่ อ ง จั ก รกลมา ใ ช้ เพื่ อ เพิ่ ม
ผลผลิตควบคุมคุณภาพ  
• มีฐานข้อมูลทางกายภาพของ
พื้น ท่ี ท่ีทันสมัย เช่น ศักยภาพ
แหล่งน้ า พยากรณ์อากาศ ชุดดิน 
สามารถเข้าถึงได้  
• วางแผนการผลิตท่ีเป็นระบบ 
ไม่ให้เกิดซัพพลายส่วนเกิน  
• พันธุ์พืชสัตว์ ท่ีมีคุณภาพ ทน 
สภาพแวดล้อม ให้ผลผลิตสูง 
ต้านทานโรค  
• มีสารชีวภัณฑ์ท่ี เพียงพอ ไม่
ท า ล า ย ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม  ( Green 
Production)  
• เพิ่มศักยภาพเกษตรกรรุ่นใหม่ 
ให้เป็นผู้ประกอบการ  
• ให้ความส าคัญแหล่งน้ าท่ีใช้ใน 
การผลิต ไม่ปนเป้ือนสารเคมี 

• เ ข้ า ถึ ง แห ล่ ง เ งิ น ทุนระบบ 
ประกันภัย ประกันความเส่ียง 

• สนับสนุนการแปรรูปเพื่อเพิ่ม 
มูลค่า 

 
5.3 แผนงานพัฒนากลุ่มท่องเท่ียวอารยธรรมล้านนาและมรดกโลก  

(1) สาระส าคัญ ภาคเหนือมีจุดเด่นด้านอารยธรรมล้านนา และมรดกโลกซึ่งเป็นปัจจัย ส าคัญในการดึงดูด
นักท่องเท่ียวท้ังในประเทศและต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม จากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ส่งผลให้พฤติกรรมของนักท่องเท่ียวเปล่ียนไปสู่การท่องเท่ียวแบบ New Normal ดังนั้น ภาคเหนือจึง
จ าเป็นต้องพัฒนารูปแบบการท่องเท่ียวให้เหมาะสมกับบริบทปัจจุบัน มุ่งเน้นการท่องเท่ียวเชิงคุณภาพพร้อมท้ัง
น าเสนอและต่อยอดเอกลักษณ์ท่ีโดดเด่นของภาคเหนือเพื่อเพิ่มมูลค่าจากการท่องเท่ียว 
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(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• พัฒนาทรัพยากรส่ิงแวดล้อม 
และแหล่งท่องเท่ียวให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐานระดับสากล  
• ฟื้นฟูสืบสานวัฒนธรรมและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
• พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานท่ี
เกี่ยวข้องเพื่ออ านวยความสะดวก
แก่นักท่องเท่ียว  
• พัฒนารูปแบบการท่องเท่ียว
และก าหนดประเภทกลุ่ม
นักท่องเท่ียว  
• พัฒนาศักยภาพบุคลากรและ
สร้างเครือข่าย 

• สร้างมูลค่าเพิ่มโดยพัฒนา
บริการในรูปแบบใหม่ท่ีเช่ือมโยง
กับทุนทางวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น  
• ยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
• พัฒนามาตรฐานการให้บริการ 

• ส่งเสริมการตลาดและ 
ประชาสัมพันธ์  
• สนับสนุนการเช่ือมโยงระหว่าง 
การท่องเท่ียวและกลุ่มธุรกิจอื่น 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่าการท่องเท่ียว 
• สร้างการรับรู้และดึงดูดกลุ่ม 
นักท่องเท่ียวที่มีความสนใจ 
เฉพาะด้าน 

 
5.4 แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิต แก้ไขปัญหาความยากจน พัฒนาผู้สูงอายุ และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน  

(1) สาระส าคัญ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์ท่ีเร็วกว่าระดับประเทศ ส่งผลให้การจัดระบบดูแล
ผู้สูงอายุยังไม่ครอบคลุม เกิดการขาดแคลนแรงงาน รวมถึงปัญหาความยากจนท่ีภาคเหนือก าลังเผชิญอยู่ จึงมีความ
จ าเป็นท่ีต้องด าเนินการยกระดับคุณภาพชีวิต ส่งเสริมรายได้ พัฒนาอาชีพของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยเฉพาะคน
ยากจนและผู้สูงอายุ ตลอดจนการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน เพื่อรองรับการพัฒนาตลาดแรงงานในอนาคตของ
ภาคเหนือต่อไป  

(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• ส่ ง เสริ มและสนับสนุนการ
พัฒนาทักษะอาชีพแก่คนยากจน
ในรูปของกลุ่มอาชีพ และวิสาหกิจ
ชุมชน ตลอดจนการเข้าถึงแหล่ง
เงินทุน  
• พัฒนาระบบการดูแลผู้สูงอายุ
โดยการพัฒนาองค์ความรู้ และ
ส่งเสริมการดูแลผู้สูงอายุให้กับ
ผู้สูงอายุ คนในครอบครัว และ
ชุมชนอย่างมีส่วนร่วม  
• ส่งเสริมการสร้างรายได้และ
การมีงานท าของ ผู้สูงอายุ โดย
อบรมพัฒนาอาชีพและส่งเสริม

• อบรมพัฒนาอาชีพและสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมือภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
• พัฒนาบุคลากรด้านการดูแล 
ผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term 
Care)  
• ส่ ง เสริ มและสนับสนุนการ
รวมก ลุ่มอาชีพ/กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เพิ่มโอกาสในการท างานให้
เกิดการจ้างงานต่อเนื่อง และ
เข้าถึงแหล่งเงินของผู้สูงอายุ  
• พัฒนาความรู้และยกระดับ
ทักษะแรงงานยกระดับทักษะเดิม

• พัฒนา ช่อ งทา งก ารตล าด
ส าหรับผลิตภัณฑ์และบริการท้ัง
แบบออนไลน์และออฟไลน์  
• พัฒนาสถานบริการสาธารณสุข 
ให้มีคุณภาพครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
พร้อมน าเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มาใช้ในการบริหารจัดการ  
• พัฒนา ช่อ งทา งก ารตล าด
ส าหรับผลิตภัณฑ์และบริการของ 
ผู้สูงอายุ  
• พัฒนามาตรฐานแรงงาน 
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ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 
การน าภูมิปัญญาผู้สูงอายุไปใช้ใน
การพัฒนาวิสาหกิจชุมชน  
• พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม 
แรงงานให้สอดคล้องกับความ 
ต้องการของตลาดแรงงาน 

ให้สูงขึน้ (Upskill) และการพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ  เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ให ม่  
(Reskill) 

 
5.5 แผนงานอนุรักษ์และฟื้นฟูป่าต้นน้ าพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ าท่ีมีความสมดุล  

(1) สาระส าคัญ ภาคเหนือเป็นแหล่งลุ่มน้ าขนาดใหญ่ถึง 8 ลุ่มน้ า ได้แก่ ลุ่มน้ าปิงลุ่มน้ าวัง ลุ่มน้ ายม ลุ่มน้ า
น่าน ลุ่มน้ าสาละวิน ลุ่มน้ ากก ลุ่มน้ าป่าสัก และลุ่มน้ าสะแกกรัง มีล าน้ าหลักของภาคท่ีไหลไปบรรจบเป็นแม่น้ า
เจ้าพระยา อีกท้ังยังมีแหล่งน้ าธรรมชาติขนาดใหญ่ในพื้นท่ีภาคเหนือ และมีแหล่งน้ าบาดาลขนาดใหญ่ท่ีส าคัญใน
ภาคเหนือตอนบน ซึ่งจัดเป็นแหล่งน้ าต้นทุนหลักของประเทศในการอุปโภคบริ โภค การเกษตรและอุตสาหกรรม 
นอกจากนั้นแล้ว ภาคเหนือยังมีพื้นท่ีป่าไม้มากท่ีสุดของประเทศ และเป็นพื้นท่ีป่าต้นน้ าและมีความหลากหลายทาง
ชีวภาพท่ีส าคัญของประเทศ ซึ่งจะเป็นฐานทรัพยากรส าคัญในการดูดซับน้ าฝนและเพิ่มปริมาณน้ าต้นทุนในแต่ละลุ่ม 
น้ า  

(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• ปลูกป่าเพื่อเพิ่มพื้นท่ีป่าต้นน้ า
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาค
ส่วน  
• ฟื้นฟูป่าเส่ือมโทรมให้มีความ
อุดมสมบูรณ์  
• ท าฝายชะลอน้ า  
• ส่งเสริมการปลูกป่าในพื้นท่ีว่าง
ของรัฐตามแนวกันชนและการ
เช่ือมต่อป่า  
• ปลูกและฟื้นฟูป่าตามแนว 
พระราชด าริ “ปลูกป่า ปลูกคน” 

บริหารจัดการป่าชุมชนโดยเน้น
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
• เสริมสร้างศักยภาพบุคลากร 
และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ของชุมชน/พัฒนาอาสาสมัคร/ 
ประชาชนในการบริหารจัดการ 
เฝ้าระวังและดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติ  
• ประชาสัมพันธ์การรับรู้และ
กระแสอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้างจิตส านึก
ของประชาชนถึงความส าคัญของ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม  
• เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาการ
ทับซ้อนแนวเขตท่ีดินของรัฐ 

• บังคับใช้กฎหมาย หรือกฎของ 
ชุมชนอย่างเคร่งครัดเพื่อไม่ให้มี 
การบุกรุกป่า หรือเผาป่า 

 
5.6 แผนงานป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควัน  

(1) สาระส าคัญ ภาคเหนือมีภูมิประเทศของพื้นท่ีตอนบนเป็นท่ีสูง ภูเขา ป่าไม้ และแหล่งต้นน้ าล า ธาร 
โดยเฉพาะพื้นท่ีป่าไม้ในภาคเหนือตอนบนมีลักษณะเป็นป่าดงดิบ ป่าเบญจพรรณ และป่าเต็งรัง ผนวกกับพื้นท่ี      
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ท าการเกษตร ท าให้พื้นท่ีภาคเหนือกว่าร้อยละ 80 ถูกปกคลุมด้วยพืชพรรณและป่าไม้เป็นส่วนใหญ่ ซึ่งเมื่อเข้าสู่ฤดู
แล้งท่ีป่าไม้สลัดใบและส้ินสุดฤดูกาลเก็บเกี่ยวพืชผลทางการเกษตร จึงมักเกิดไฟป่าขึ้นอยู่บ่อยครั้งจากอากาศท่ีร้อน 
แห้งแล้งและนิ่ง และจากท่ีเกษตรกรด าเนินการเผาตอซัง เศษวัสดุเพื่อเตรียมพื้นท่ีส าหรับท าการเกษตร ท าให้เกิด
หมอกควันแขวนลอยและสะสมอยู่ในบรรยากาศเป็นระยะเวลายาวนานสร้างความเสียหายให้แก่เศรษฐกิจและสังคม 
ตลอดจนระบบนิเวศน์ของพื้นท่ีภาคเหนืออย่างกว้างขวาง ประกอบกับภาวะการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate Change) ส่งผลให้ปัญหาหมอกควันทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น 

(2) ห่วงโซ่คุณค่า (Value Chain) ของแผนงาน 
ต้นทาง กลางทาง ปลายทาง 

• สนับสนุนการประยุกต์ใช้
วิธีการแก้ไขปัญหาหมอกควันท่ี
ประสบความส าเร็จแล้วในหลาย
พื้นท่ี โดยปรับให้มีความเหมาะสม
กับวิถีชีวิตของชุมชน  
• ส่งเสริมความรู้/เทคโนโลยีใหม่
เพื่อเป็นทางเลือกของชุมชน 
พร้อมส่งเสริมให้เลิกพฤติกรรม
การเผาวัสดุทางการเกษตร  
• พัฒนาองค์ความรู้ด้านเกษตร 
และส่งเสริมให้เกษตรกรปลูกไม้ 
เศรษฐกิจท่ีโตเร็ว สนับสนุนการ 
ปลูกพืชทดแทนการปลูกพืช 
เชิงเด่ียว 

• พัฒนาระบบโครงสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือการท างาน
เชิงบูรณาการของหน่วยงานและ
ชุมชนท่ีเกี่ยวข้องเพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟู
ดูแลป่าไม้ การท าเกษตรท่ีลดการ
เผาและการลาดตระเวนเพื่อป้อง
ปรามผู้ลักลอบฝ่าฝืนกฎหมาย  
• จัดท าแผนการจัดการและ
ควบคุมการเผาหลังการเก็บเกี่ยว 
• ป้องกันและแก้ไขปัญหาการบุก
รุกป่า ไฟป่า (จัดชุดลาดตระเวน 
จัดท าแนวกันไฟ สนับสนุนวัสดุ
อุปกรณ์ป้องกันไฟ)  
• บังคับใช้ข้อกฎหมายต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเข้มงวด จริงจัง 
และรวดเร็ว 

• ประชาสัมพันธ์ สร้างจิตส านึก 
และความตระหนักรู้ในทุกภาค 
ส่วน เพื่อลดการเผาและร่วมกัน 
เฝ้าระวังป้องกันและแก้ไขปัญหา
หมอกควันในชุมชน  
• พัฒนาระบบเฝ้าระวังสุขภาพ 
พัฒนาระบบบริหารทาง
การแพทย์เพื่อรองรับอุบัติภัย 
หมอกควัน พัฒนาความเข้มแข็ง
ของชุมชน การให้สุขศึกษาและ 
ประชาสัมพันธ์แก่ประชาชน  
• สร้างระบบรับแจ้งเหตุและ 
ข่าวสาร และแจ้งเตือนการเผา 
ผ่านส่ือออนไลน์และเครือข่าย 
ชุมชน  
• สนับสนุนอุปกรณ์ป้องกัน 
อันตรายจากหมอกควันแก่ 
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 33 
 

 

9 นโยบายมุ่งสู่ความก้าวหน้าเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างยั่งยืน 
นโยบายที่  1 นโยบายเร่งด่วน 

เสริมสร้างความเข้มแข็ง ความมั่นใจต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมุ่งเน้นการแก้ปัญหา ความต้องการของ
องค์กร ด้วยประเด็นเร่งด่วนท่ีจ าเป็น เพื่อให้เกิดแรงผลักดันของบุคลากรต่อการพัฒนา 
การด าเนินการ 

สร้างความเช่ือมั่นให้กับคนในมหาวิทยาลัย ด้วยการเข้าไปแก้ปัญหาอย่างจริงจัง และ “ลงมือท าโดยทันที” 
โดยกระบวนการขับเคล่ือนแบบมีส่วนร่วมจากประชาคมของมหาวิทยาลัย และให้ความส าคัญกับ “ความเท่าทัน 
และ การเท่าเทียม” เพื่อให้เกิดการ“ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ และร่วมกันรับผิดชอบ” โดยให้ความส าคัญกับ 3 ประเด็น 
คือ “การพัฒนาคน การพัฒนางาน และการสนับสนุนทรัพยากร” 

1) การพัฒนาคน : การสร้างขวัญและก าลังใจ  
หาแนวทาง และสร้างมาตรการในการสร้างเสริมขวัญก าลังใจประชาคมภายในอย่างเร่งด่วน เพื่อให้เกิดพลัง

และจิตวิญญาณ อันจะส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยแบบก้าวกระโดด ดังนี้ 
- สร้างรูปแบบผลตอบแทนท่ีสอดคล้องกับผลงานภายใต้มาตรฐานเดียวกัน 
- ปรับปรุงสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ให้ตรงกับความต้องการของประชาคม 
- สนับสนุนการบรรจุให้ทุนแก่บุคลากรทุกรูปแบบท่ีเป็น Hands-On และมีความรักองค์กร 

2) การพัฒนางาน : สร้างการท างานร่วมกัน  
พัฒนาแนวทางการปรับปรุงข้อกฎหมายเพื่อลดข้อจ ากัด อันจะส่งผลต่อการท างานของบุคลากร รวมถึงการ

สร้างความชัดเจนทางกายภาพ การกระจายอ านาจพร้อมความรับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน  
- ปรับปรุง ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อความสะดวกต่อการท างานในทุกภารกิจร่วมกัน 
- สร้างความชัดเจนทางกายภาพ และการกระจายอ านาจไปพร้อมกับความรับผิดชอบ 
- ส่งเสริมการสร้างผู้น าแบบก้าวกระโดด (Quantum Leadership) ผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change 
Agent) 

3) การสนับสนุนทรัพยากร : สร้างความเข้มแข็ง  
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรให้เกิดความคุ้มค่า และมุ่งสร้างให้มีมาตรฐานและความเท่าเทียมบน

พื้นฐานความจ าเป็นและความส าคัญ อันส่งผลต่อประชาคม  
- ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ซ่อมบ ารุง จัดหาเครื่องมือ ครุภัณฑ์ เพื่อการศึกษาท่ีเหมาะสม 
- การจัดสรรงบประมาณบริหารให้เพียงพอและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
พัฒนา BIG DATA ของมหาวิทยาลัย และการใช้เทคโนโลยีเพื่อความแม่นย าสูงไปสู่นวัตกรรม 
 

นโยบายที่ 2 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนและการจัดการศึกษา ศตวรรษที่ 21 
 ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน สร้างบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความเช่ียวชาญและทักษะตามมาตรฐานสากล
ตามนโยบายของรัฐบาล สู่บัณฑิตพันธุ์ใหม่ท่ีเน้นทักษะด้านวิชาชีพท่ีใช้ความรู้ด้านเทคโนโลยีอย่างชาญฉลาดและ
แม่นย าสูง เพื่อป้อนให้ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและอุตสาหกรรมเป้าหมายใหม่ (New S-Curve) 
การด าเนินการ 
1. การยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน มทร.ล้านนา ในศตวรรษท่ี 21 

สร้างการเปล่ียนแปลงเพื่อสร้างความเช่ือมั่น ความมั่นใจแก่ผู้เรียน และสังคม ประเทศ ต่อแนวทางการสร้าง
คนของมหาวิทยาลัย ภายใต้กรอบการขับเคล่ือนการผลิตบัณฑิต Hands-On  ด้วยกัน 3 ระยะ สู่การมีทักษะ 4 
ประการ  

1) ระยะสร้างแรงจูงใจ : พัฒนาความรู้พื้นฐาน และการตระหนักรู้อาชีพ ผ่านกิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 34 
 

2) ระยะฝึกเรียนรู้และทดสอบจากการปฏิบัติ : บูรณาการการเรียนรู้บนพื้นฐานอาชีพ เพื่อพัฒนาส่ิงประดิษฐ์ 
3) ระยะเน้นย้ าความเป็นมืออาชีพ : สถานการณ์จริง เพื่อสร้างความพร้อมการเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 

ทักษะ 4 ประการ ให้เกิดการเรียนรู้ท้ังระบบผ่าน 3 กิจกรรม คือ กิจกรรมสัมพันธ์ คิดและเสวนา และรับใช้สังคม  
1) ทักษะความรู้: สาระหลักความรู้ ทักษะการเรียนรู้บนฐานอาชีพ   2) ทักษะอาชีพ: ทักษะท่ีจ าเป็นต่อการ

ประกอบอาชีพ 3) ทักษะศตวรรษท่ี 21: ทักษะเพื่อการปรับตัวในศตวรรษท่ี 21 และ 4) ทักษะประสบการณ์: การได้
เรียนรู้บนสถานการณ์จริงท่ีมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. การจัดการศึกษาของ มทร. ล้านนา ในศตวรรษท่ี 21 
จัดการศึกษาให้ครอบคลุมทุกมิติของการศึกษา (Multidimensional Education) เพื่อการผลิตบัณฑิตท่ีสอดรับกับ
การเปล่ียนแปลงของโลก และความต้องการของผู้เรียนในทุกระดับ ทุกช่วงวัย โดยมีทิศทางการด าเนินการดังนี้  
2.1 การจัดการศึกษาระดับต่ ากว่าระดับบัณฑิตศึกษา 
 - ให้ความส าคัญในการสร้างตัวป้อน ด้วยกลไกการพัฒนาโรงเรียนเตรียมวิชาชีพ 
 - สร้างระบบการเรียนการสอนแบบพี่เล้ียง ผ่านเครือข่ายความร่วมมือด้านอาชีวศึกษา 
- การพัฒนาหลักสูตรเดิมและใหม่ให้เป็นสะพานเช่ือมให้กับทุกหลักสูตรท่ีสามารถให้ผู้เรียนเข้าเรียนได้ 
2.2 การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและสูงกว่า 
 - พัฒนาหลักสูตรใหม่ท่ีเน้นการสร้างอาชีพ และตรงความต้องการ ร่วมกับภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม องค์กร 
 - ส่งเสริมพัฒนาบัณฑิต ให้มีสมรรถนะอาชีพท่ีสามารถถ่ายทอดและวัดผลได้และสร้างเครือข่าย 
 - ส่งเสริมให้มีการจัดท าสมรรถนะวิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการโดยใช้อาชีพและออกใบรับรอง 
 - พัฒนาหลักสูตร 2 ภาษา เพื่อขยายฐานการสร้างตัวป้อนจากเครือข่ายต่างประเทศ  
2.3 การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ด้วยวิธีการเรียนปกติ และวิธีออนไลน์) 

- จัดการศึกษา ด้วยการพัฒนาหลักสูตร Non-Credit Courses แต่เพิ่มพูนความรู้ในสาขาท างานอยู่ (Up-
Re Skill)  

- จัดการศึกษา ด้วยการพัฒนาหลักสูตรครึ่งเวลา (Part-Time Course) ท่ีสอดคล้องกับกรอบคุณสมบัติของ 
หลักสูตรปริญญาตรี หรือหลักสูตรท่ีมีการรับรองด้วยใบประกาศนียบัตร (Certificate Course)  

- จัดการศึกษาให้ผู้เรียนได้ศึกษาไปพร้อมกับการท างานภายใต้หลักสูตรอุดมศึกษาระยะส้ัน กลางและยาว
ได้ 

- จัดการศึกษาส าหรับผู้สูงอายุเพื่อเก็บองค์ความรู้และภูมิปัญญาไว้ให้กับสังคม ยกย่อง เชิดชู อย่างมีคุณค่า 
นโยบายที่ 3 ยกระดับงานวิจัยและบริการวิชาการ เชิงสหวิทยาการ เพื่อชุมชน สังคม 

ยกระดับ พัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการเชิงสหวิทยาการ ด้วยการบูรณาการความรู้เชิงสหวิทยาการ 
และการมุ่งสร้างนวัตกรรมหรือผลิตภัณฑ์ท่ีสร้างประโยชน์ได้จริง โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่ชุมชน 
สังคม ท้องถิ่น ให้เกิดความยั่งยืน มุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยท่ีเป็นท่ีพึ่งของชุมชน สังคม ประเทศ อย่างแท้จริง 
การด าเนินการ 

1) แนวทางการขับเคล่ือนงานวิจัย : มุ่งน าไปใช้ประโยชน์แก่ เศรษฐกิจ สังคม โดยการสร้างเศรษฐกิจฐาน
นวัตกรรม และการสร้างสังคมฐานความรู้ บนพื้นฐาน นวัตกรรม และองค์ความรู้ ท่ีสัมพันธ์และสอดรับประโยชน์กัน 
โดยมุ่งเน้นให้เกิดความร่วมมือในงานวิจัยระหว่างภาคีเครือข่าย ชุมชน และมหาวิทยาลัย โดยใช้นักวิจัยเป็น
ศูนย์กลางของการขับเคล่ือนท่ีตอบโจทย์ความต้องการของแต่ละกลุ่ม เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนา อาทิ  

1.1) วิจัยชุมชน ส่งเสริมให้เกิดการต่อยอดการสร้างอาชีพ เพื่อการยกระดับรายได้และคุณภาพชีวิตท่ีดี
ขึ้น 
1.2) วิจัยภาคอุตสาหกรรม ต้องเกิดนวัตกรรม ผลิตภัณฑ์ เพื่อใช้ต่อยอดพัฒนาอุตสาหกรรมสมัยใหม่  
1.3) ก่อเกิดการสร้างหน่วยธุรกิจความร่วมมือรูปแบบใหม่ เพื่อการพัฒนาประเทศร่วมกับภาครัฐ 
เอกชน 
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2) ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการวิจัย : มุ่งให้นักวิจัยสามารถขับเคล่ือนงานวิจัย อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น โดยให้มหาวิทยาลัยเป็นเครื่องมือในการสนับสนุนการด าเนินงานของนักวิจัย อาทิ 

 2.1) การพัฒนาข้อกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการวิจัยให้เกิดความยืดหยุ่น เกิดการบูรณาการระหว่าง
ศาสตร์ 
 2.2) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน สภาวะแวดล้อม และระบบส่งเสริมการวิจัย ท่ีช่วยให้นักวิจัย
สามารถพัฒนางานวิจัยเพื่อสามารถแข่งขันในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 
 2.3) การจัดหาทรัพยากรวิจัยและความร่วมมือ ของภาคการผลิตและบริการเพื่อสร้างความเข้มแข็ง 
 2.4) การส่งเสริมภาพลักษณ์การวิจัย ให้เกิดการสร้างผลกระทบจากผลงานวิจัย ให้เป็นที่ประจักษ์ 

3) การพัฒนาระบบสร้างนักวิจัย : มุ่งให้เกิดการพัฒนา สร้างนักวิจัย อย่างเป็นระบบ ท่ีเหมาะสมกับนักวิจัย
ในแต่ละระดับ โดยแสดงให้เห็นถึงการเช่ือมโยงงานวิจัยกับต าแหน่งทางวิชาการ สร้างวัฒนธรรมเกี่ยวกับการวิจัยท่ี
เช่ือมโยงกับการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ และจัดให้มีการสนับสนุนภายใต้กองทุนส่งเสริมการวิจัย ดังนี้ 

 3.1) จัดสรรเงินอุดหนุนในการส่งเสริมคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อการผลิตผลงาน
ดีเด่น ผลงานริเริ่มสร้างสรรค์ และผลงานท่ีสร้างคุณประโยชน์ต่อวงการวิจัยและวิชาชีพ 
 3.2) จัดสรรเงินจากกองทุนฯ เป็นรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ คณาจารย์และบุคลากรท่ีมีผลงาน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย การสร้างสรรค์นวัตกรรม ส่ือและเทคโนโลยี ท่ีเป็นประโยชน์ต่อวงการศึกษา
และวิชาชีพในทุกสาขา 
 3.3) ให้กองทุนฯ เป็นแหล่งกลาง ในการระดมทุนจากภายในและภายนอกประเทศ เพื่อการพัฒนา
งานวิจัย  
 3.4) ส่งเสริมและสนับสนุนการแลกเปล่ียน คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษากับบุคลากร
วิชาชีพระหว่างหน่วยงานทางการศึกษาและสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
 3.5) สนับสนุนการเพิ่มพูนต าแหน่งทางวิชาการและการเล่ือนระดับ ให้คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ด้วยผลงานวิจัยสร้างสรรค์  

การพัฒนางานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย : “ครูอาจารย์ได้สอน นักศึกษาได้ฝึก สังคม ชุมชนได้ประโยชน์” 
1) แนวทางการขับเคล่ือนงานบริการวิชาการ : มุ่งให้เกิดการท างานด้านบริการวิชาการท่ีสามารถ    

 1.1) แก้ข้อสงสัย ข้อปัญหา แก่หน่วยงาน ผู้ประกอบการ สังคม ชุมชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.2) สร้างรายได้ ลดค่าใช้จ่าย สร้างอาชีพ สร้างองค์ความรู้ แก่คนในชุมชน ท้องถิ่น 
 1.3) สร้างการเรียนรู้ การยกระดับปรับปรุงงาน ผ่านกระบวนการท างานด้านบริการวิชาการเชิง
พื้นท่ี 
 1.4) สร้างรายได้ สร้างองค์ความรู้ สร้างผลงานวิชาการ แก่บุคลากรและมหาวิทยาลัย 
 1.5) สร้างคลังความรู้ คลังผู้เช่ียวชาญ เพื่อการบริการวิชาการแก่มหาวิทยาลัยอย่างครบวงจร 
 1.6) ยกระดับ งานบริการวิชาการ สู่ งานวิชาการรับใช้สังคม อย่างมีคุณภาพ 

2) ส่งเสริม สนับสนุนทรัพยากรเพื่อการบริการวิชาการ : ให้สามารถขับเคล่ือนงานบริการวิชาการท่ีดียิ่งขึ้น  
 2.1) พัฒนาข้อกฎหมายเพื่อให้เกิดความยืดหยุ่นและเกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์และ
หน่วยงาน 
 2.2) สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการส าหรับการบริการวิชาการ ท่ีอยู่ในรูปแบบของการ
ด าเนินกิจกรรม หรือการให้บริการเครื่องมือ ภายใต้แนวทางและทิศทางการบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 
 2.3) การส่งเสริมภาพลักษณ์การบริการวิชาการและการสร้างผลกระทบจากผลงานให้เป็นท่ี
ประจักษ์ 
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นโยบายที่ 4 มหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู้ 
 พัฒนาเสริมสร้างสภาพแวดล้อมทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมการเป็นแหล่งเรียนรู้ต้นแบบส าหรับการศึกษา
ตลอดชีวิต รวมถึงการสืบสาน ท านุศิลปะ วัฒนธรรมและการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เพื่อรองรับและเกิดความเท่าทันต่อ
การเปล่ียนแปลง มุ่งสู่บทบาทของการเป็นสถานท่ีแห่งการเรียนรู้ เพื่อรองรับการเรียนรู้ของผู้เรียนในรูปแบบใหม่ 
การด าเนินการ 
 ใช้รูปแบบของการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ “สร้างสรรค์และมีชีวิต” ให้เกิด 2 ลักษณะ คือ แหล่งเรียนรู้บนโลก
ความจริง (Social Lab) : ส่งเสริมให้เกิดการด าเนินการสร้างแหล่งเรียนรู้ และพื้นท่ีเรียนรู้ ผ่านการใช้ชุมชน ของแต่
ละพื้นท่ี และแหล่งเรียนรู้เสมือน (Virtual Lab) : ส่งเสริมให้เกิดการด าเนินการสร้างแหล่งเรียนรู้ หรือพื้นท่ีเรียนรู้ 
ผ่านการใช้เทคโนโลยี 
 แนวทางการการพัฒนา 3 ระยะ : “สนับสนุน ต่อเติม เสริมฝัน” 
 1. สนับสนุน : สนับสนุน เครื่องมือ อุปกรณ์ และงบประมาณ เพื่อการสร้างแหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ     
อัตลักษณ์และความต้องการของประชาคมในแต่ละพื้นท่ี เพื่อดึงดูดให้เกิดพัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีดี 
 2. ต่อเติม : ยกระดับพัฒนาแหล่งเรียนรู้ อาทิ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของแต่ละพื้นท่ีมหาวิทยาลัย สู่การ
เป็นศูนย์ความเป็นเลิศ ศูนย์ธุรกิจความร่วมมือ ท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทาง เป็นต้น 
 3. เสริมฝัน : การพัฒนายกระดับ ให้เป็นอุทยานแห่งการเรียนรู้ ท่ีมีช่ือเสียงระดับประเทศท่ีสามารถพัฒนา
บุคลากร ให้ตอบสนองความต้องการของประเทศ ภายใต้บริบทการเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
อาทิ อุทยานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี อุทยานศิลปวัฒนธรรมล้านนา และอุทยานการเกษตร เป็นต้น และส่งเสริมให้
เกิดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา เป็นไปตามความต้องการและเหมาะสมกับบริบท อัตลักษณ์พื้นท่ี บนพื้นฐานของการ
สร้างแหล่งเรียนรู้แบบมีชีวิตและสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใต้แนวคิด : แหล่งเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับ     
อัตลักษณ์พื้นท่ี “1 พื้นท่ี 1 ต้นแบบ” 

1) เชียงราย : ด้านการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อรองรับการขยายตัวด้านการค้าและการบริการ  
2) เชียงใหม่ : ด้านการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์และต้นแบบการพัฒนาสังคมชุมชนท่ีทันสมัย  
3) ล าปาง : ด้านเกษตรอุตสาหกรรมเกษตรและการสร้างสมาร์ทฟาร์มแหล่งเรียนรู้การท าวิจัยทางด้าน

อาหารสุขภาพพันธุกรรมพืชและการจัดการเกษตรภายใต้แนวคิดของศาสตร์ของพระราชา 
4) ตาก : ด้านเทคโนโลยีและการจัดการรองรับการเป็นพื้นท่ีขยายตัวของเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
5) น่าน : ด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
6) พิษณุโลก : ด้านการพัฒนาการท าเกษตรปลอดภัย 

นโยบายที่ 5 พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร 
พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับศักยภาพบุคลากร ไปพร้อมกับการเสริมสร้างความร่วมมือ ความสามัคคี          

ความเท่าเทียมและขวัญก าลังใจ เพื่อการสร้างสุขให้แก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยแบบ Win-Win เพื่อมุ่งให้การพัฒนา
และการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัย สามารถประสบความส าเร็จ บรรลุเป้าหมายได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
การด าเนินการ 

สร้างระบบกลไกเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับศักยภาพบุคลากร ไปพร้อมกับการสร้างความร่วมมือ
โดยมีเป้าหมายให้บุคลากรมี คุณภาพชีวิตดีทุกมิ ติ  “สุขภาพกาย สุขภาพใจ ความส าคัญต่อสังคม และ
สภาพแวดล้อม”  

แนวทางการมุ่งสร้างคุณภาพชีวิตบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
1) ค่าตอบแทนท่ียุติธรรมและเพียงพอ : ค่าตอบแทนตามข้อก าหนดกฎหมาย เหมาะสมและเกิดความเท่า

เทียม 
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2) ความก้าวหน้าและความมั่นคงในการท างาน : จัดท าเส้นทางการเติบโตของแต่ละสายงานอย่างชัดเจน
และพัฒนาระบบกลไกส่งเสริมท่ีเหมาะสม 

3) สภาพการท างานท่ีปลอดภัยและส่งเสริมสุขภาพท่ีดี : ปรับปรุงสภาพแวดล้อมก าหนดมาตรฐานส่งเสริม
สุขภาพ 

4) ให้โอกาสในการพัฒนาศักยภาพ : ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคคลท้ังในระยะส้ันระยะยาวอย่าง
ต่อเนื่อง 

5) บูรณาการทางสังคมหรือการท างานร่วมกัน : สร้างบรรยากาศท่ีส่งเสริมให้เกิดการท างานร่วมกันอย่าง
สม่ าเสมอ 

6) เสริมสร้างงานท่ีเกี่ยวข้องสัมพันธ์กับสังคม : ส่งเสริมให้บุคลากรได้ท าประโยชน์และรับผิดชอบต่อสังคม 
 

แนวทางการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในมหาวิทยาลัย  
1.  ส่งเสริมให้มีแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท้ังใน
ระยะส้ันและระยะยาว ท่ีสอดคล้องกับความต้องการพัฒนาของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาและ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดให้มีการติดตามประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ  
 1.1 แผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาระยะส้ัน: เร่งรัดการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกพื้นท่ี ให้มีโปรแกรมเชิงรุกในการพัฒนาตนเอง เพื่อสร้างคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการจัด
การศึกษา ให้ได้มาตรฐานการศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และสามารถจัดการศึกษาได้อย่างทันสมัย 
 1.2 แผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาระยะยาว พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง ให้สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น (Need Assessment) อย่างแท้จริงและเป็นไป
ตามมาตรฐานวิชาชีพ ภารกิจของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และตามความต้องการของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งการพัฒนาระบบการติดตามประเมินผลการพัฒนาสู่ระบบพิจารณาความดีความชอบท่ีโปร่งใส 

2. สร้างกลไกและแรงจูงใจให้บุคลากรท่ีท าตามพันธกิจภารกิจและเป้าหมายขององค์กรไปสู่ความส าเร็จตาม
ขีดความสามารถ ศักยภาพ (องค์กรต้องรักษาคนดีคนเก่งรับผิดชอบต่อสังคมให้อยู่อย่างมีศักดิ์ศรีและมีความสุข) 
 2.1 ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานในการปฏิบั ติภารกิจของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล 
 2.2 พัฒนาระบบค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับสภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ  

3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรทางการ ศึกษา ได้ศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นท้ัง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา ท าการวิจัย บริการวิชาการ เพื่อการสร้าง   
องค์ความรู้ใหม่ท่ีหลากหลาย และเพื่อการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ โดยการสนับสนุนผ่านกองทุนส่งเสริมการวิจัย 

5. สนับสนุนให้คณาจารย์ สร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการ เพื่อเพิ่มพูนต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ 
และสนับสนุนให้บุคลากรทางการศึกษา จัดท าปริมาณงาน เพื่อเล่ือนระดับต าแหน่งงานท่ีสูงขึ้น ดังนี้ 

5.1 จัดต้ังกองทุนส่งเสริมการจัดท าผลงานทางวิชาการและปริมาณงานในทุกพื้นท่ีอย่างเป็นธรรม 
5.2 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการและปริมาณงาน ท่ีเหมาะสมและพอเพียง  

 6. สนับสนุนให้มีการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันของคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาทุกพื้นท่ี 
รวมทั้งเครือข่ายการเรียนรู้ภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 7. ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังส่วนงานหรือหน่วยงาน เพื่อการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา อาทิ 
ศูนย์พัฒนานวัตกรรมศาสตร์และศิลป์ทางการสอน ศูนย์พัฒนาส่ือวิชาการมหาวิทยาลัย ศูนย์พัฒนาบุคลากร เป็นต้น 
เพื่อก่อเกิดการพัฒนาศักยภาพเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้ตามภารกิจ และบทบาทหน้าท่ีของมหาวิทยาลัยอย่างสมบูรณ์ 
 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 38 
 

นโยบายที่ 6 การบริหารจัดการที่เข้มแข็งและยั่งยืน 
 จัดโครงสร้างการบริหารท่ีดีและทันสมัย ภายใต้หลักธรรมาภิบาลและแนวคิด “ผลประโยชน์องค์กรเป็น
ท่ีต้ัง” ในการบริหารท่ัวท้ังองค์กร เพื่อการปรับตัวให้อยู่รอดบนสถานการณ์ของการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปอย่าง
รวดเร็วและก่อเกิดความสมดุลในการบริหารงานอันจะส่งผลต่อแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยในทุก ๆ มิติ ให้ดี
ยิ่งขึ้นไป 
 
การด าเนินการ 
ด าเนินการภายใต้ความสมดุลของ หลักการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และหลักการบริหารจัดการท่ีดี  
 

หลักการบริหารจัดการทีมี่ประสิทธิภาพ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) 
(1) สภามหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพ (1) ถูกต้องตามกฎหมาย 
(2) ทีมผู้บริหารท่ีมีประสิทธิภาพ (2) โปร่งใส 
(3) ระบบพัฒนาบุคลากรคุณภาพ (3) ความเสมอภาค 
(4) การใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (4) ภาระรับผิดชอบ 
(5) กลไกการประสานงานประสิทธิภาพ (5) ความรับผิดชอบ 

 
โดยใช้หลักการบริหารงาน 3 ประการ คือ 1.เป็นองค์กรท่ีไม่แสวงหาผลก าไร 2.การพัฒนามหาวิทยาลัยต้อง

ต้ังอยู่บนหลักการของข้อมูลวิชาการ เชิงพื้นท่ี  และ 3.ให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 
1) มหาวิทยาลัยเป็นองค์กรที่ไม่แสวงหาผลก าไร  
 การบริหารงบประมาณ : ต้องด าเนินการภายใต้แนวทางของการใช้งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ โดย
ค านึงถึง “การใช้จ่ายอย่างเหมาะสมคุ้มค่า” และ “สามารถหารายได้เพื่อพึ่งพาตนเอง”  
 1.1) การใช้จ่ายอย่างเหมาะสมคุ้มค่า : ใช้กลไกของคณะกรรมการบริหารงานมหาวิทยาลัย (CEO) ในการ
จัดท าเกณฑ์ความคุ้มค่าและสร้างระบบตรวจสอบท่ีดี เพื่อสร้างแบบแผนในการด าเนินการ โดยเน้นความส าคัญกับ
แนวคิด Unit Cost, Sharing Resource เพื่อก่อเกิดความเสมอภาคและได้มาตรฐานทุกระดับ 
 1.2) การหารายได้เพื่อพึ่งพาตนเอง : ให้ความส าคัญกับการด าเนินการบริหาร จัดการทรัพยากรท่ีมี            
ให้สามารถสร้างมูลค่า สร้างประโยชน์ ในเชิงรายได้ ให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น โดยต้องท าการวิเคราะห์จุดแข็งและ
ความสามารถในการหารายได้ ในรูปแบบของการลงทุนต่าง ๆ ผ่านการใช้ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์การพัฒนาระบบบริหารงบประมาณให้เกิดความคล่องตัว คุ้มค่า และโปร่งใส่  

1. พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพื่อการปรับปรุงแผนงาน แผนคน และแผน
งบประมาณ พร้อมจัดท ารายงานประเมินผลการปฏิบัติงานต่อสภามหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

2. จัดท างบดุลของมหาวิทยาลัย เขตพื้นท่ี และหน่วยงานส าคัญๆ ท่ีหารายได้ เพื่อน าไปใช้ในการก าหนด
ทิศทาง การบริหารแผนงาน แผนคน แผนงบประมาณ ท้ังมหาวิทยาลัย เพื่อสะท้อนการพัฒนาองค์กรอย่างเป็น
ระบบ 

3. ให้มีการสะสมงบประมาณของหน่วยงาน และน าเงินสะสมของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานมาใช้ในการ
สร้างความสามารถ และศักยภาพอย่างเป็นระบบ ตามทิศทางนโยบาย ภายใต้การก ากับของสภามหาวิทยาลัย 

4. จัดท าและจัดสรรงบด าเนินการของค่าใช้จ่ายต่อหน่วย (Unit Cost) เพื่อสะท้อนการบริหารจัดการ
งบประมาณในแต่ละสาขารายวิชา รวมถึงหลักสูตรรายวิชา โดยเน้นกลไกในการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) 

5. ปรับปรุงระเบียบการเก็บค่าบ ารุงการศึกษา ค่าธรรมเนียมการศึกษา ท่ีสะท้อนถึงการจัดการเรียน        
การสอนท่ีเน้นการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) โดยใช้ Full Time Equivalent Student (FTES) เป็นเกณฑ์  
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6. จัดสรรงบประมาณเฉพาะส่วนเพื่อพัฒนาด้านการเรียนการสอนเพื่อการสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ   (Hands-
on) ในการสร้างนวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ท่ีตอบโจทย์ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ เป็นหลัก 

7. จัดสรรงบประมาณเฉพาะส่วนให้กับหน่วยงานท่ีสามารถสร้างรายได้ให้กับมหาวิทยาลัยท้ังในรูปแบบเงิน
รายได้ ช่ือเสียง รวมถึงการยกระดับชุมชน สังคม ตลอดจนกลไกการสร้างแรงจูงใจในการสร้างงานของหน่วยงาน 

8. สร้างกลไกลดความเล่ือมล้ าด้านการจัดการศึกษาของทุกพื้นท่ี เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับทุกพื้นท่ีและ
ลดค่าใช้จ่ายให้กับผู้ปกครอง 
แนวคิด การปรับกลไกเพื่อประสิทธิภาพการจัดสรรงบประมาณตามเป้าหมาย  

จัดสรรการด าเนินการออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนกลาง และ ส่วนพื้นท่ี โดยในระดับส่วนพื้นท่ีจะใช้กลไกการ
บริหารของคณะกรรมการพื้นท่ีในการร่วมจัดท าแผนยุทธศาสตร์พื้นท่ี แผนพัฒนาพื้นท่ีระยะ 4 ปี งบประมาณ
ประจ าปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของพื้นท่ี และในระดับส่วนกลางจะใช้กลไกการบริหารโดยคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (CEO) คณบดี/ผู้อ านวยการ ในการพิจารณากล่ันกรอง ประสานงาน บูรณาการ 
นโยบายและแผนการบริหารของคณะและวิทยาลัย โดยเปิดโอกาสให้ประชาคมได้มีส่วนร่วม เพื่อจัดท าเป็นแผน
บริหารมหาวิทยาลัยในภาพรวมเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป  
2) การพัฒนามหาวิทยาลัยต้องต้ังอยู่บนหลักการของข้อมูลวิชาการเชิงพื้นที่ ด้วยแนวทาง 6 ป : “ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ประหยัด ประสานงาน ประชาสัมพันธ์ และเป็นปัจจุบัน” 

1. ใช้กระบวนการเสวนาและเวทีประชาชนเพื่อหยิบยกประเด็นความรู้ความเข้าใจ ข้อกังวล และประเด็น
สาธารณะมาปรึกษาหารือกับบุคลากรในแต่ละภาคส่วน เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจยิ่งขึ้นและรับฟังข้อคิดเห็น
พร้อมท้ังจัดเก็บข้อมูล ส าหรับใช้ประกอบการตัดสินใจในการบริหารมหาวิทยาลัย หรือจัดท าแผนยุทธศาสตร์พื้นท่ี 

2. ใช้กระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยให้ผู้มีส่วนได้เสียในการเสนอแนะรูปแบบการ บริหาร
มหาวิทยาลัย โดยเปิดให้มีตัวแทนผู้มีส่วนได้เสีย และภาคีเครือข่ายในการมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการรับทราบ
ข้อมูล น าเสนอความคิดเห็น ร่วมก าหนดทิศทางและร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อท าให้เกิดความยอมรับ
ของบุคลากรในองค์กร 

3. ใช้กระบวนการเวทีผู้เช่ียวชาญ ในการหารือ ก าหนดวิธีการเฉพาะทางในการหาวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ เพื่อน าไปสู่การก าหนดนโยบาย หรือแผนปฏิบัติงานต่อสาธารณะ ท่ีเป็นประโยชน์ท่ีสุดต่อพื้นท่ี 
3) ให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกระดับ ด้วยแนวคิดกระบวนการขับเคลื่อน 4 ประการคือ 

1. การคัดเลือกคนเก่ง รักองค์กร (Recruit)      
1.1 ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกบุคลากรจากผู้มีประสบการณ์ในภาคการผลิต/อุตสาหกรรม 
1.2 ให้ความส าคัญต่อการคัดเลือกบุคลากร โดยเฉพาะการเป็นผู้ท่ีก าลังศึกษาต่อและมีโครงการศึกษาวิจัย

ในภาคการผลิต/อุตสาหกรรม 
1.3 ให้ความส าคัญในการคัดเลือกบุคลากรจากโครงการนักศึกษาหนึ่งต าบลหนึ่งทุน (ODOS) และนักศึกษา

เรียนดีให้ไปศึกษาต่อในระดับปริญญาโท-เอก เพื่อเพิ่มจ านวนบุคลากรให้มีคุณวุฒิท่ีสูงขึ้น 
2. การธ ารงไว้ซึ่งบุคลากรคุณภาพในระบบ (Retain)  
2.1 ผลักดันในการออกข้อบังคับและระเบียบของการก าหนดต าแหน่งวิชาการด้านบริการวิชาการและรับใช้

สังคมให้กับบุคลากรของมหาวิทยาลัย พร้อมท้ังส่งเสริมการก าหนดต าแหน่งในรูปแบบเดิมอย่างต่อเนื่อง 
2.2 จัดให้มีการสร้างความเข้าใจบริบทองค์กร ภาคีเครือข่ายท่ีท างาน และวัฒนธรรมองค์กร 
2.3 สร้างกลไกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง (Shadow) 

เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) ในด้านการสอนบัณฑิตนักปฏิบัติ 
2.4 ส่งเสริมการฝังตัวในสถานประกอบการท้ังภายในและภายนอกประเทศ 
2.5 ส่งเสริมการท าวิจัยร่วมภาคผลิต/อุตสาหกรรม/โครงการหลวง/โครงการพระราชด าริ เพื่อตอบโจทย์ให้

ตรงกับเป้าประสงค์ของการเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน 
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2.6 สร้างกลไกการประเมินผลงาน แนวปฏิบัติเพื่อผลงานวิชาการ และการประเมินผลความดีความชอบ 
3. การรักษาองค์ความรู้การถ่ายความความเป็นนักปฏิบัติจากผู้อาวุโส (Retired)  
ใช้ระบบครูพี่เล้ียงอาวุโส เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้และทักษะจากผู้มีประสบการณ์เชิงนักปฏิบัติ            

สู่บุคลากรรุ่นใหม่ เพื่อธ ารงไว้ซึ่งองค์ความรู้ท่ีดีอย่างต่อเนื่องแบบรุ่นสู่รุ่น เพื่อสร้างความต่อเนื่องของการเป็น 
“มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติมืออาชีพ” แบบยั่งยืน 

4. การสร้างความภาคภูมิใจ ให้บุคลากร (Reward) 
สร้างเวทียกย่อง สร้างความภูมิภาคภูมิใจให้แก่บุคลากร เพื่อกระตุ้นให้บุคลากร เกิดความรัก ความ

ภาคภูมิใจท่ีได้ท างานเพื่อมหาวิทยาลัย และช่วยดึงดูดรักษาคนเก่งให้อยู่กับองค์กรต่อไป ก่อเกิดการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีดีเพื่อให้องค์กรบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในระยะยาวต่อไป 

 
นโยบายที่ 7 สร้างเสถียรภาพทางการเงิน 

สร้างความเข้มแข็งให้มหาวิทยาลัย โดยใช้ความเข้มแข็งทางการศึกษา ในการสร้างรายได้และมูลค่าองค์กร 
ภายใต้การบริหารสินทรัพย์อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อก่อเกิดความมีเสถียรภาพทางการเงิน (Financial Stability) 
อย่างยั่งยืน 
การด าเนินการ 

ด าเนินการพัฒนากระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพ โดยใช้โมเดล “การบริหารจัดการและการหารายได้ โดย
การใช้การศึกษาเป็นตัวน า” ภายใต้การค านึงถึงปัจจัยของการรักษาเงินรายได้จากภายนอก และการพัฒนา
กระบวนการบริหารจัดการภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อสร้างความมั่นคง และสร้างความพร้อมต่อโอกาสในการ
สร้างสรรค์หาแนวทางการเพิ่มรายได้ให้แก่มหาวิทยาลัยในอนาคต 
1. สร้างช่องทางการหารายได้เพิ่ม : ส่งเสริมและสร้างกลไกในการหารายได้เพิ่มจากการด าเนินงานต่าง ๆ ดังนี้ 

1) การสร้างช่องทางการหารายได้จากภายนอก 
สร้างมาตรการ พัฒนากลไก อย่างเร่งด่วน เพื่อกระตุ้น การสร้างคน (ส่งเสริมพัฒนา นักวิจัย นักบริการ

วิชาการ) เพื่อก่อเกิดการสร้างงาน (กฎระเบียบท่ีส่งเสริมยืดหยุ่นต่อบุคลากรเพื่อสร้างงาน) อย่างต่อเนื่อง อาทิ 
1) การออกมาตรการกระตุ้นบุคลากรเข้าหาแหล่งทุน แหล่งงบประมาณจากภายนอกโดยการสนับสนุนการ

ด าเนินการจากมหาวิทยาลัย อาทิ การเข้าไปมีส่วนร่วมในโครงการภาครัฐขนาดใหญ่ เพื่อการพัฒนาประเทศ 
2) การจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีมีความสามารถเพิ่มรายได้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล       

โดยมุ่งเน้นรายได้จากการให้บริการวิชาการ การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการสร้างรายได้จาก
นวัตกรรม งานสร้างสรรค์และส่ิงประดิษฐ์ และอื่น ๆ เช่น การพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ จากงานวิจัยสู่
อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์ รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ เป็นต้น  

2) การพัฒนาปรับปรุงการหารายได้จากภายใน 
 2.1 ด าเนินการ “บริหารจัดการเงินรายได้” โดย “การจัดต้ังกองทุน นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์” ผ่าน

การจัดสรรงบประมาณ ร้อยละ 5 ของงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัย ส าหรับการจัดต้ังกองทุนเพื่อใช้พัฒนา
ศักยภาพของกระบวนการเรียนการสอนแบบ Hands-On แก่อาจารย์และนักศึกษา เพื่อก่อเกิดการพัฒนานวัตกรรม
สร้างส่ิงประดิษฐ์ น ามาซึ่งผลผลิตท่ีสามารถสร้างโอกาส สร้างรายได้ สร้างช่ือเสียง ให้แก่มหาวิทยาลัยอย่างมั่นคง
และยั่งยืน ตอบสนองการเป็นสถาบันอุดมศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคน พัฒนางาน โดยใช้วิชาการอย่างแท้จริง  

 2.2 ด าเนินการ “วิเคราะห์ต้นทุน ความเส่ียง” ของการลงทุนภายในมหาวิทยาลัยและก าหนด
แหล่งท่ีมาของรายได้ท่ีแท้จริง เพื่อให้ได้ซึ่งข้อมูลผลศักยภาพท่ีแท้จริง ส าหรับการจัดหาแนวทางการบริหารจัดการ
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อันส่งผลต่อการเพิ่มช่องทางสร้างโอกาสต่อ 
การหารายได้ให้แก่มหาวิทยาลัย อย่างเหมาะสมในอนาคต อาทิ 
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- การวิเคราะห์พื้นท่ีศักยภาพ Research Commercialization  
- การต่อยอดพัฒนางานฟาร์มสร้างแหล่งเรียนรู้  
- สร้างระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพื่อการพัฒนาการศึกษาสมัยใหม่ส าหรับคนทุกช่วงวัย  
- พัฒนาแนวทางการใช้วัสดุฝึกให้เกิดการสร้างรายได้ เพื่อก่อเกิดการไหลเวียนของเงินในระบบเร็วขึ้น 
- การพัฒนาขยายโรงเรียนเตรียมฯ หรือการขยายหลักสูตร 2 ภาษา ทุกช่องทางการเรียนรู้ 

2. ลดรายจ่าย โดยให้คนในองค์กรตระหนักถึงการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า อย่างเป็นระบบตามแผนการด าเนินการ 
1) จัดท าแผนการลดรายจ่าย โดยการสร้างโมเดลเพื่อการวิเคราะห์ พิจารณาโครงการหรือกิจกรรมใด ๆ ให้

เกิดความเหมาะสมท่ีสุดกับทิศทางของการพัฒนา โดยแต่ละโครงการหรือกิจกรรมท่ีจะด าเนินการจะต้องจัดท า
แผนงานให้เห็นถึงประสิทธิภาพของการบริหารงานท่ีสอดคล้องกับแนวทางการด าเนินการของมหาวิทยาลัย ภายใต้
กรอบงบประมาณท่ีเหมาะสม อันส่งผลต่อเงินเหลือจ่ายและเงินสะสมท่ีเพิ่มขึ้นของมหาวิทยาลัย 

2) จัดกิจกรรมหรือโครงการ ท่ีแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการลดรายจ่าย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เน้นความประหยัดและการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพื่อสร้างแนวปฏิบัติและวัฒนธรรมองค์กรท่ีดี อาทิ     
การออกมาตรการประหยัดพลังงาน การสนับสนุนการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการลดค่าใช้จ่ายของ
มหาวิทยาลัย (อาทิ Solar Roof) การใช้ระบบ E-Office อย่างจริงจัง เป็นต้น 

3) การก าหนดค่าเป้าหมาย (ร้อยละ) ในการลดค่าใช้จ่ายงบประมาณในงบด าเนินงานหรืองบรายจ่ายอื่นท่ี
หน่วยงานสามารถท่ีจะลดทอนงบประมาณได้แต่ยังคงไว้ซึ่งประสิทธิภาพของการท างาน  

 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินให้เกิดประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการเงินให้มีประสิทธิภาพและมีทิศทางมากยิ่งขึ้น โดยเน้ นให้เกิดการใช้
งบประมาณเพื่อก่อเกิดการท างานให้เพิ่มมากขึ้น โดยสร้างแนวทางการปรับการบริหารงบประมาณเพื่อการเพิ่ม
ประสิทธิภาพและก่อเกิดประสิทธิผล ภายใต้การก ากับติดตาม ดังนี้ 

 
1. แนวทางการบริหารงบประมาณ  

1) งบบุคลากร                     50% -- 
2) งบด าเนินงาน                      25% -- 
3) งบลงทุน                      10%  
4) งบอุดหนุน                       7.5% ++ 
5) งบรายจ่ายอื่น                      7.5% ++ 

2. แนวทางการเบิกจ่ายงบประมาณ 
1) ไตรมาสท่ี 1 ด าเนินการเบิกจ่าย  33%  
2) ไตรมาสท่ี 2 ด าเนินการเบิกจ่าย  22%  
3) ไตรมาสท่ี 3 ด าเนินการเบิกจ่าย  21%  
4) ไตรมาสท่ี 4 ด าเนินการเบิกจ่าย  24% 

 

 
นโยบายที่ 8 สร้างเครือข่ายและขยายพนัธมิตร 
สร้างเครือข่ายและขยายพันธมิตรความร่วมมือทุกระดับ ท้ังภายใน ภายนอก และสากล โดยมุ่งเน้นให้มีความ
ครอบคลุม กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องมหาวิทยาลัย เพื่อการระดมทรัพยากร และการพัฒนาตัวเองแบบก้าว
กระโดด ให้สามารถต่อสู้กับการแข่งขันที่สูงขึ้นได้อย่างเข้มแข็ง 
การด าเนินการ 
 สร้างเครือข่าย และขยายพันธมิตร ทางการศึกษา โดยมุ่งให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมต่อการขับเคล่ือน พัฒนา
การศึกษาในลักษณะของการขับเคล่ือน โดยใช้การศึกษาเคล่ือนท่ี (Academic Mobility) ให้เข้าถึงทุกภาคส่วนของ
เครือข่าย เพื่อเป็นการสร้างความเข้มแข็งต่อการขับเคล่ือนเชิงพื้นท่ี (Areas Base) และเป็นการตอบสนองความ
ต้องการของสังคมทุกภาคส่วนอย่างแท้จริง  
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1. สร้างกลไกการเสริมประสิทธิภาพการท างานเป็นทีมของผู้บริหารคณะท างานและหุ้นส่วนพันธมิตร  
2. สร้างสรรค์ พัฒนา วัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยและเครือข่ายให้ชัดเจนเพื่อการพัฒนา

ร่วมกัน  
3. ก าหนดกลไกสร้างระบบจูงใจและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเพื่อการบรรลุผลประโยชน์ร่วมกัน  
4. พัฒนากลไกการบริหารจัดการเครือข่ายอย่างต่อเนื่องเพื่อประสิทธิภาพผลต่อมหาวิทยาลัย  
5. ยกระดับองค์ความรู้และความก้าวหน้าของนวัตกรรมเพื่อการถ่ายทอด 
ภายใต้ของการใช้หลักคิดของรูปแบบการด าเนินการ เพื่อการสร้างพลังในการบริหารจัดการ (The 

POWERS Management Model) ผ่านความร่วมมือในรูปแบบและมิติต่าง ๆ ด้านงบประมาณ ด้านบุคลากร ด้าน
การจัดการด้านทรัพยากร ด้านเครื่องมือ และด้านเทคโนโลยี ต้ังแต่ระดับนโยบาย ระดับผู้ประสานงาน จวบจนระดับ
ปฏิบัติงาน  

1) มิติเครือข่ายก าลังคน : สร้างการแลกเปล่ียนอาจารย์ นักศึกษา ความร่วมมือของบุคลากรท่ีมีช่ือเสียง 
พัฒนาก าลังคนด้านอุตสาหกรรมระดับกลางและระดับสูง เกิดการสนับสนุนส่งเสริมนักวิชาการ ให้ความรู้  เป็นคู่คิด
แก่องค์กรภาครัฐ การร่วมสร้าง Engaged citizens 

2) มิติการพัฒนางานจัดการศึกษา : สร้างความร่วมมือทางการศึกษาจัดการศึกษาภายใต้หลักสูตรแบบพหุ
ภาคี เกิดการร่วมพัฒนาสร้างหลักสูตรอาชีพ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

3) มิติงานวิจัยบริการวิชาการ : สร้างการท างานวิจัยในรูปแบบเครือข่าย (Research Consortium) เกิด
การเข้าไปท างานวิจัยการบริการวิชาการแก่ภาครัฐภาคประชาชน ตอบโจทย์การพัฒนาสังคม ชุมชน ประเทศ 

4) มิติศิลปะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อม : สร้างการพัฒนาความร่วมมือวิชาการทางด้านศิลปะวัฒนธรรม ส่งเสริม 
เกิดการพัฒนาองค์กรในรูปแบบกิจการเพื่อสังคม หรือเกิดบันทึกความร่วมมือภายใต้การด าเนินโครงการกับภาครัฐ 
สร้างเสริมศิลปะวัฒนธรรมส่ิงแวดล้อมแก่ภาคประชาชน 

5) มิติการร่วมมือศิษย์เก่า : สร้างสานความสัมพันธ์ของศิษย์เก่า การมีส่วนร่วมของการพัฒนาการศึกษา
ผ่านความร่วมมือของศิษย์เก่า ในทุกมิติของเครือข่าย 
 
นโยบายที่ 9 สร้างมูลค่าองค์กร (Brand)  

สร้างภาพลักษณ์ (Brand) เพิ่มมูลค่าองค์กรและส่งเสริมการสนองงานใต้ร่มพระบารมี โดยใช้การศึกษา
สัมพันธ์เชิงรุก เพื่อสร้างความเช่ือมั่น ศรัทธา และการรับรู้ท่ีดีของประชาคมภายในมหาวิทยาลัยและประชาชน
ภายนอก อันจะส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยให้ไปถึงเป้าหมายได้รวดเร็วยิ่งขึ้นและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

การด าเนินการ : ก าหนดเป้าหมายของการก าหนดการรับรู้ ภายใต้ค่านิยม (Core Value) ท่ีเป็นตัวตนและ
ควรส่งเสริมให้เป็นที่ประจักษ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้ 

1. การท างานเป็นนักปฏิบัติแบบมืออาชีพ : เป็นมหาวิทยาลัยนักปฏิบัติอย่างมืออาชีพท่ีน าเอาเทคโนโลยีมา
ใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม  

2. ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสังคม : เป็นมหาวิทยาลัยท่ีมีรับผิดชอบต่อสังคม สร้างชุมชน สังคมให้
อย่างยั่งยืน โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนอย่างแท้จริง เพื่อเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อสร้างนวัตกรรมเพื่อชุมชน  

3. ริเริ่มสร้างสรรค์เทคโนโลยีนวัตกรรมและบริการวิชาการเพื่อชุมชนสังคม : เป็นมหาวิทยาลัยท่ีเช่ียวชาญ
สามารถประยุกต์องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติและสร้างนวัตกรรมเพื่อเป็นท่ีพึ่งของชุมชน สังคม ประเทศ อย่างมั่นคง
และยั่งยืน ภายใต้แนวคิดตามศาสตร์พระราชา สนองงานและขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ใต้ร่มพระบารมีอย่างต่อเนื่อง 
พร้อมน าองค์ความรู้ไปขยายผลให้กับชุมชนและสังคมตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย ให้สมกับการเป็นมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท่ีในหลวงรัชกาลท่ี 9 ทรงพระราชทานนามไว้ เพื่อเป็นท่ีพึ่งแก่ชุมชน สังคม ประเทศ 
อย่างแท้จริง 
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4. ประชาสัมพันธ์ความสามารถขององค์กร บุคลากร นักศึกษาให้เป็นท่ีประจักษ์  : ส่งเสริมให้เกิดการ
เผยแพร่กิจกรรมประชาสัมพันธ์ภายใต้ค่านิยม อย่างต่อเนื่อง ผ่านส่ือต่าง ๆ โดยให้ความส าคัญกับสร้างเนื้อหา 
(Content) ท่ีมีประสิทธิภาพท้ังส่ือเก่าและส่ือใหม่อย่างเป็นระบบ ส่งเสริมให้เกิดกิจกรรมเครือข่ายศิษย์เก่าอย่าง
เข้มแข็งทุกพื้นท่ี   

5. สร้างคุณค่าและค่านิยมให้กับองค์กร : ให้บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า ชุมชน สังคม ภูมิใจกับการเป็น
มหาวิทยาลัยท่ีเป็นท่ีพึ่งของชุมชน สังคม ประเทศ อย่างยั่งยืน 

6. สร้างพัฒนาเทคโนโลยีและระบบ มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านดิจิทัล (Digital University) : ผลักดัน ส่งเสริม 
สนับสนุน ให้เกิดกลไกในการขับเคล่ือน ดังนี้ 

1) ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา BIG DATA เพื่อใช้ในการวิเคราะห์ การพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างมีเป้าหมาย 
2) ส่งเสริม ผลักดัน ให้เกิดการพัฒนาระบบสารสนเทศบนการใช้ฐานข้อมูลกลาง (Data Center) เพื่อการ

ใช้ประโยชน์ในพันธกิจต่าง ๆ อย่างเท่าเทียม เท่าทัน บนมาตรฐานสากล 
3) จัดหาพัฒนาเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์และทันสมัย (ทุกแพลตฟอร์ม) เพื่อการเช่ือมโยงข้อมูล และการ

น าเสนอข้อมูลสู่กลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดสังคมอุดมปัญญาประดิษฐ์ (AI Society) แห่งแรกของ
ภูมิภาค 

4) พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ มาตรฐาน สามารถเข้าถึงและใช้งานได้
อยา่งเหมาะสมกับทุกกลุ่มผู้ใช้ ครอบคลุมทุกพื้นท่ีของมหาวิทยาลัย 
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ส่วนที่ 3 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ.2567 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

3.1 ภาพรวมของคณะวิศวกรรมศาสตร์  

3.1.1 ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วิสัยทัศน์  
 

ปรัชญา : การจัดการศึกษา พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อสังคม 

วิสัยทัศน์ : “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีมีความเช่ียวชาญเทคโนโลยี มีทักษะความรู้ในการวิจัยและสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม เช่ือมโยงภาคอุตสาหกรรม เพื่อสร้างมูลค่าและทรัพย์สินทางปัญญา มีจิตวิญญาณความเป็นผู้ประกอบการ 
บนพื้นฐานความรับผิดชอบ ต่อชุมชน สังคม ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ :  
1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีช้ันสูงท่ีเน้นการปฏิบัติ สร้างนวัตกรรม และผลิตครูวิชาชีพ โดยให้

ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางในระดับปริญญาเป็นหลัก 
2. ผลิตผลงานวิจัยท่ีเป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือทรัพย์สินทาง

ปัญญาท่ีตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ 
3. ให้บริการวิชาการท่ีมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม           

ท่ีสอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและ
สังคม 

4. จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

5. บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลท่ีมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
อัตลักษณ์ : “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่่ีมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม” 

เอกลักษณ์ : “คณะวิศวกรรมศาสตร์ สร้างสรรค์นวัตกรรม และพัฒนาเทคโนโลยี เพื่อเช่ือมโยงอุตสาหกรรม  
                 เศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม” 
แผนปฏิบัติราชการ : 

แผนปฏิบัติราชการเรื่อง ท่ี 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่
ศตวรรษท่ี 21 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรม
ส่ิงประดิษฐ์ ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็น

มิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของ
โลก 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 45 
 

3.1.2 ข้อมูลทั่วไป 

1.  ชื่อหน่วยงาน : คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
2.  สถานที่ / พื้นที่ต้ัง ส านักงานคณบดี :  128 ถ.ห้วยแก้ว ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300  

โทรศัพท์: 0 5392 1444 ต่อ 2401  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มีการจัดการศึกษา 6 พื้นท่ีจัดการศึกษา ได้แก่    

1) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 
ก) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (เจ็ดลิน)  
      เลขท่ี 128 ถ.ห้วยแก้ว ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300 

ข) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ (ดอยสะเก็ด)  
      เลขท่ี 98 หมู่ 8 ต.ป่าป้อง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 50220 

2) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง  
      เลขท่ี 200 หมู่ 17 ต.พิชัย อ.เมือง จ.ล าปาง 52000  
3) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  
      เลขท่ี 52 หมู่ 7 ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 65000 

4) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน  
      เลขท่ี 59 หมู่ 13 ต.ฝายแก้ว อ.ภูเพียง จ.น่าน 55000 

5) คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก  
      เลขท่ี 41/1 หมู่ 7 ถ.พหลโยธิน ต.ไม้งาม อ.เมือง จ.ตาก 63000 

6) คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย  
      เลขท่ี 99 หมู่ 10 ถ.พหลโยธิน ต.ทรายขาว อ.พาน จ.เชียงราย  57120 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ 1 พื้นท่ีจัดการศึกษาของคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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3. การบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปที่ 2 โครงสร้างการบริหารของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 พื้นท่ี 
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4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  ในปีการศึกษา 2566 คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดการบริหารงานออกเป็น 6 สาขา ประกอบไปด้วยหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 22 หลักสูตร ได้แก่ ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ระดับปริญญา
ตรี 19 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 11 หลักสูตร รวมทั้งส้ิน 33 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรบัณฑิต
พันธุ์ใหม่ 2 หลักสูตร 
หลักสูตร Degree 
1) วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ (วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร) 
2) วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ (วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ) 
 

ล าดับ ปีการศึกษา 2566 
พ้ืนท่ี 

เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 
 สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล       

1 วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล ✓ 
     

2 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล ✓ 
 

✓ 
   

3 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ       
        

 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร (เล่ม 60) ✓      

 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ (เล่ม 60) ✓      

 - วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรสมัยใหม่ (เล่ม 65) ✓      

 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ (เล่ม 65) ✓      

4 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ ✓ 
     

5 วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง ✓      

6 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ ✓      

7 ปวส.ช่างยนต์ ✓  ✓  ✓  

8 ปวส.ช่างจักรกลหนัก   ✓    
 สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า       

1 วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า ✓      
2 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า ✓ 

     

3 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า ✓ ✓ ✓ 
   

 - วิชาเอกวิศวกรรมโทรคมนาคม ✓ 
     

4 วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ (เล่ม 60) ✓ 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (เล่ม 60)  
✓ ✓ 

   

 - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ (เล่ม 65) ✓ ✓     

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ (เล่ม 65) ✓      

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ (เล่ม 65)  ✓ ✓    

5 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ✓ ✓ ✓ 
   

6 วศ.บ.วิศวกรรมซอฟต์แวร์ ✓      
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ล าดับ ปีการศึกษา 2566 
พ้ืนท่ี 

เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 
7 วศ.บ.วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ✓      

8 ปวส.ช่างไฟฟ้า ✓ ✓ ✓    

9 ปวส.ช่างอิเล็กทรอนิคส์อัตโนมัติ ✓ ✓ ✓    

10 ปวส.แมคคาทรอนิกส์  ✓ ✓    

11 ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์  ✓ ✓    
 สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม       

1 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา ✓ 
 

✓ 
   

2 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม ✓ 
     

3 ปวส.ช่างก่อสร้าง   ✓    
 สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ       

1 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ ✓ 
 

✓ 
   

 - วิชาเอกวิศวกรรมการผลิต ✓ 
    

✓ 

 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์       

2 วศ.บ.วิศวกรรมการผลิต (ต่อเน่ือง)   ✓    

3 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์และเครื่องมือ ✓ 
     

4 ปวส.ช่างกลโรงงาน ✓  ✓    

5 ปวส.ช่างโลหะ   ✓    

6 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม     ✓  
 สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ       

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา ✓ 
     

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ ✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

3 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล   
✓ 

 
✓ 

 

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       

 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า   
✓ 

 
✓ 

 

 - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม ✓ 
     

 - วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ✓      
 สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลย ี       
1 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร (เล่ม 60)    ✓   
 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร (เล่ม 65)    ✓   
 - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ (เล่ม 65)    ✓   
 - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอิเล็กทรอนิกส์ (เล่ม 60)      ✓ 

 
- วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอัจฉริยะ (เล่ม 65) 
 

     ✓ 

2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า       
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ล าดับ ปีการศึกษา 2566 
พ้ืนท่ี 

เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 
 - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า    ✓  ✓ 

3 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา  ✓     
4 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ       

 - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ  ✓     

 - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์  ✓     

5 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม     ✓  

6 ปวส.ช่างยนต์    ✓   

7 ปวส.ช่างโยธา  ✓     
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5. จ านวนนักศึกษา 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย

นักศึกษา ระดับ ปวส. ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท แบ่งตามรายคณะ/พื้นท่ี  
 

ล าดับ ปีการศึกษา 2566 
พ้ืนท่ี 

รวม 
เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 

    3,796 1,024 2,037 287 304 293 7,741 

  สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล 757 0 264 0 34 0 1,055 

1 วศ.ม.วิศวกรรมเครื่องกล 21             

2 วศ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล 257   194         

3 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ               

  - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร 47             

  - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ 53             

  - วิชาเอกวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตรสมัยใหม ่ 72             

4 วศ.บ.วิศวกรรมเหมืองแร่ 129             

5 วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมขนส่งทางราง 56             

6 วศ.บ.วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ 49             

7 ปวส.ช่างยนต์ 73   31   34     

8 ปวส.ช่างจักรกลหนัก     39         

  สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า 1,449 553 778 0 0 0 2,780 

1 วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า 11             

2 วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า 32             

3 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า               

  - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า 451 252 239         

  - วิชาเอกวิศวกรรมโทรคมนาคม 207             

4 
วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุม
อัตโนมัติ 

              

  - วิชาเอกวิศวกรรมระบบควบคุมอัตโนมัติ 239 64 121         

  - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์การแพทย์ 43             

5 วศ.บ.วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 339 110 206         

6 วศ.บ.วิศวกรรมซอฟต์แวร์ 44             

7 วศ.บ.วิศวกรรมหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ 9   6         

8 ปวส.ช่างไฟฟ้า 30 51 100         
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ล าดับ ปีการศึกษา 2566 
พ้ืนท่ี 

รวม 
เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 

9 ปวส.ช่างอิเล็กทรอนิคส์อัตโนมัติ 44   52         

10 ปวส.แมคคาทรอนิกส์  76 28         

11 ปวส.ช่างเทคนิคคอมพิวเตอร์     26         

  สาขาวิศวกรรมโยธาและสิ่งแวดล้อม 378 0 442 0 0 0 820 

1 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา 241   302         

2 วศ.บ.วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 137             

3 ปวส.ช่างก่อสร้าง     140         

  สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 814 0 316 0 10 0 1,140 

1 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ               

  - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ 275   216         

  - วิชาเอกวิศวกรรมการผลิต 268            

  - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์               

2 วศ.บ.วิศวกรรมการผลิต (ต่อเน่ือง)    26          

3 วศ.บ.วิศวกรรมแม่พิมพ์และเครื่องมือ 236             

4 ปวส.ช่างกลโรงงาน 35   69         

5 ปวส.ช่างโลหะ     5         

6 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม          10     

  สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรมฯ 398 0 237 0 260 0 895 

1 ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา 109             

2 ค.อ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ 109   9   79     

3 ค.อ.บ.วิศวกรรมเครื่องกล     107   88     

4 ค.อ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า               

  - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า     121   93     

  - วิชาเอกวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ
โทรคมนาคม 

109             

  

- วิชาเอกวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
  

71             
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ล าดับ ปีการศึกษา 2566 
พ้ืนท่ี 

รวม 
เชียงใหม่ เชียงราย ตาก น่าน พิษณุโลก ล าปาง 

  สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลย ี 0 471 0 287 0 293 1,051 

1 วศ.บ.วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ               

  - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตร       64       

  - วิชาเอกวิศวกรรมชีวภาพ       22       

  - วิชาเอกวิศวกรรมเกษตรอิเล็กทรอนิกส์           26   

2 วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า               

  - วิชาเอกวิศวกรรมไฟฟ้า       201   201   

3 วศ.บ.วิศวกรรมโยธา   310           

4 วศ.บ.วิศวกรรมอุตสาหการ               

  - วิชาเอกวิศวกรรมอุตสาหการ   134       66   

  - วิชาเอกวิศวกรรมโลจิสติกส ์               

5 ปวส.ช่างเทคนิคอุตสาหกรรม   13           

6 ปวส.ช่างยนต์               

7 ปวส.ช่างโยธา   14           
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6.  จ านวนบุคลากร 

    6.1 จ านวนบุคลากรสายวิชาการ 

            

    6.2 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน  

ประเภท 
สังกัดพื้นที ่

เชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง ตาก พิษณุโลก น่าน รวม 

พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 25 1 0 1 0 0 27 
พนักงานราชการ 3 3 0 4 0 1 11 
ลูกจ้างช่ัวคราว/พนักงานตามพันธกิจ 13 5 0 15 0 3 36 

รวมบุคลาการทั้งสิ้น 41 9 0 20 0 4 74 
           * ข้อมูล ณ ตุลาคม 2566 

 

 

ประเภท คณะวิศวกรรมศาสตร์ รวม 

เชียงใหม่ เชียงราย น่าน ล าปาง ตาก พิษณุโลก 

ประเภท 
  
  
   

ข้าราชการ 67 14 7 6 28 5 127 

พ.มหาวิทยาลัย 85 31 8 14 39 13 190 

ลูกจ้างชั่วคราว 8 6 2 2 6 2 26 

รวม 160 51 17 22 73 20 343 

ต าแหน่ง
วิชาการ 

  
  
  

ศาสตราจารย์ 0 0 0 0 0 0 0 

รองศาสตราจารย์ 11 1 0 1 2 0 15 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 59 19 6 5 23 1 113 

อาจารย์ 90 31 11 16 48 19 215 

รวม 160 51 17 22 73 20 343 

วุฒิ
การศึกษา 

  
  

ปริญญาเอก 66 20 4 5 23 4 122 

ปริญญาโท 91 30 13 17 45 15 211 

ปริญญาตรี 3 1 0 0 5 1 10 

รวม 160 51 17 22 73 20 343 

ลาศึกษาต่อ 2 1 1 0 1 2 7 

ปฏิบัติงานจริง 158 50 16 22 72 18 336 
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7. การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอปุสรรค (SWOT Analysis)  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้วิเคราะห์ SWOT สภาวการณ์ปัจจุบันท้ังปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอกท่ีส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานของคณะ  เพื่อน าไปสู่การก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. คณะวิศวกรรมศาสตร์มีบุคลากรท่ีมีศักยภาพในงาน
วิศวกรรมหลายสาขา ความเช่ียวชาญและสามารถ
ปฏิบัติงานวิชาชีพ ท่ีหลากหลาย สามารถผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ (Hands-on) ท่ีมีคุณภาพตรงความต้องการของ
ประเทศ 
2. เป็นหน่วยงานท่ีรองรับนักศึกษาสายอาชีพและให้
โอกาส/ สนับสนุนนักศึกษาสายอาชีพได้ศึกษาต่อ 
3. หลักสูตรท่ีเปิดสอนในคณะมีความหลากหลายด้าน
วิชาชีพ บัณฑิตสามารถน าไปประกอบอาชีพอิสระได้ 
4. คณะมีเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ เช่น  
องค์กรเอกชน ผู้ประกอบการศิษย์เก่า องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสถาบันการศึกษาอื่น ๆ 
5. คณะสามารถสร้างความร่วมมือด้านการเรียนการ
สอนและด้านงานวิจัยกับต่างประเทศน าไปสู่การพัฒนา
สู่ระดับสากล 
6. บุคลากรมีความสามารถได้รับการยอมรับจากชุมชน 
ท้องถิ่น และภาคอุตสาหกรรม ด้านการบริการวิชาการ 
7. มีงานบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน 

1. บุคลากรสายสนับสนุนด้านวิชาการไม่เพียงพอกับ
ภาระงานตามโครงสร้างการบริหารงานมหาวิทยาลัย 
2. อาจารย์บางส่วนขาดความสนใจในการท างานวิจัย 
และผลงานทางวิชาการท่ีน าไปสู่การจดสิทธิบัตรมี
จ านวนน้อย  
3. อาจารย์มีภาระงานสอนและงานท่ีได้รับมอบหมาย
มาก ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามพันธกิจได้ครบท้ัง 4 
ด้าน 
4. การปฏิบัติงานส่วนใหญ่เป็นเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
5. ผู้บริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบบริหารงานหลายด้านท า
ใหก้ารบริหารงานและการตัดสินใจของผู้บริหารล่าช้า 
6. ขาดความเช่ือมโยงฐานข้อมูลภายในมหาวิทยาลัยท า
ให้การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจของผู้บริหาร
ล่าช้าและขาดประสิทธิภาพ 
7. การจัดการเรียนการสอนในรายหลักสูตรของแต่ละ
พื้นท่ียังไม่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
8. เทคโนโลยีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้ไม่
สามรถจัดหาเครื่ องมือและอุปกรณ์การเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและทันสมัย อย่างท่ัวถึงได้ทุกพื้นท่ี 
9. การใ ช้งบประมาณยัง ไม่สามารถสร้ างผลการ
ด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายตัวช้ีวัดตามแผนท่ีวาง
ไว้ 
10. ห้องปฏิบัติการไม่ทันสมัยต่อการเรียนการสอน
อย่างท่ัวถึงได้ทุกพื้นท่ี 
11. ขาดเครื่องมือวิจัยช้ันสูง  
12. ระเบียบการเบิกจ่ายไม่เอื้อต่อการท างานวิจัยและ
บริการวิชาการ โครงการพิเศษ เช่น โครงการบัณฑิต
พันธ์ใหม่ โครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการ   
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โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. นโยบายของรัฐสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนเป็น
ผู้ประกอบการขนาดกลางและย่อม (SMEs) มากขึ้น 
2. มี ก า ร สร้ า ง เ ครื อ ข่ า ยคว ามร่ ว มมื อกั บสถาน
ประกอบการท่ีเข้มแข็งและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถาน
ประกอบการ 
3. นโยบายการพัฒนาจัดต้ังพื้นท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ เช่น โครงการ EEC และ BCG และการพัฒนาเขต
เศรษฐกิจลุ่มแม่น้ าโขง ส่งผลให้มีการพัฒนาการศึกษา
โดยเร่งด่วน 
4. การเติบโตทางด้านอุตสาหกรรมและโครงการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของประเทศ ส่งผลให้ต้องพัฒนาคน
เพื่อรองรับการเจริญเติบโต 
5. ความต้องการก าลังคนด้านกลุ่มอุตสาหกรรมใหม่ของ
ประเทศเพิ่มขึ้น 
6. การส่ือสารการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
มหาวิทยาลัยในประเทศและต่างประเทศ การเรียนรู้
วัฒนธรรม การแลกเปล่ียนนักศึกษาต่างชาติ และการ
พัฒนาหลักสูตรระดับนานาชาติ สามารถท าได้ง่ายข้ึน 

1. การสนับสนุนงบประมาณทางด้านการศึกษาจาก
ภาครัฐมีแนวโน้มลดลง 
2. การแข่งขันท่ีเพิ่มมากขึ้นจากสถาบันการศึกษา  
และมีการขยายตัวทางการศึกษาจากหลาย ๆ สถาบัน 
จึงท าให้ผู้เข้าศึกษามีโอกาสเลือกสถานศึกษาได้มากขึ้น
และจ านวนสถานศึกษามีมากกว่าปริมาณรับ  
3. ลักษณะงานในศตวรรษท่ี  21 มีความซับซ้อน
หลากหลายเป็นอุปสรรคต่อการผลิตบัณฑิตให้ตรงกับ
ลักษณะงานท่ีมีความต้องการทักษะท่ีหลากหลาย 
4. มีกฎระเบียบ ข้อบังคับทางการเงินจ านวนมากและ
เข้มงวด  
5. การจัดสรรงบประมาณล่าช้า ขาดความชัดเจน 
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3.2 แผนปฏิบัติราชการ 

แผนปฏิบัติราชการ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้กลยุทธ์ ประจ าปี 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3.2.1 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่
ศตวรรษที่ 21  (ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา/รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ)  

1) เป้าหมาย 
1)  มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้องกับความต้องการ

ของประเทศ 
2)  มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการท่ีประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม 

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
3)  การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
  

2) กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนท่ัวไป  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคการผลิตเพื่อผลิตก าลังคนทักษะสูงตามความต้องการของ

ประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนอง

ความต้องการของภาคการผลิต 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของมหาวิทยาลัย 

 

แผนปฏิบัติราชการ กลยุทธ์ ตัวบ่งชี้กลยุทธ์ 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 1 : การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษท่ี21 

4 19 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 2 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ 
เพื่อสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน 
สังคม ประเทศ   

2 8 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 3 : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร
สมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

2 5 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 4 : การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพ
สังคม คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่ง
ล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก 

2 6 

แผนปฏิบัติราชการเรื่องท่ี 5 :  การสืบสานรักษาต่อยอดปรัชญาและศาสตร์
พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยนื 

2 5 

 13 43 
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3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator: KPIs) ระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 :  การพฒันาความเป็นผู้ประกอบการใหมใ่ห้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ศษิย์เก่า และประชาชนในการพัฒนาธุรกิจ
ให้มีความเข้มแข็งในระยะเวลาอันสั้น โดยอาศัยองค์ความรู้ด้านวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ มทร. ล้านนา โดยมุ่งเน้นการ
ยกระดับ Entrepreneurship ไปสู่ Smart Entrepreneur ด้วยการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการให้มีทักษะในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมสร้างสรรค ์

ตัวชี้วัดท่ีส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

1) จ านวนระบบนิเวศ 
(Ecosystem) ด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ส าหรับงานเศรษฐกจิ
สร้างสรรค์  

จ านวนระบบ
นิเวศ 

(Ecosystem) 
งานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

1             รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

2) จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะ
เตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ 

จ านวนคน  500 200 100 100 50 50 50 รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

3) จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะ
เป็นผู้ประกอบการ (Start up)  

จ านวนคน  3             รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

4) จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะ
เป็นผู้ประกอบการ (Spin-off)  
 

จ านวนคน  1             รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

5)  จ านวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นงาน
สร้างสรรค์และรับใช้สังคม ท่ีเกิด
จากบุคลากรของ มทร.ล้านนา ได้
แลกเปลี่ยนความรู้ร่วมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม  

จ านวน
ผลิตภัณฑ์ที่

เป็นงาน
สร้างสรรค์ 

1             รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

6) จ านวนผลงานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ที่เกี่ยวกับ
ศิลปะวัฒนธรรมมีความร่วมมือกับ
เครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์
ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนที่ 

จ านวน
ผลงาน 

1             รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
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กลยุทธ์ที่ 2 :  การพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคการผลิตเพื่อผลิตก าลังคนทักษะสูงตามความต้องการของประเทศ 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : การพัฒนาและผลิตก าลังคนทกัษะสูงตามนโยบายของชุมชน ภาครัฐ และภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ให้เป็น
ผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจตาม BCG Model และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะ
สูงที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่าง มทร.ล้านนา กับ ภาคอุตสาหกรรม 
(University Industry Linkage) 

ตัวชี้วัดท่ีส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

7) โครงการหรือหลักสูตรความ
ร่วมมือ ระหว่าง มทร.ล้านนา กับ
อาชีวศึกษา  

จ านวน
รายวิชาหรือ

กลุ่มวิชา 

3       รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

8) หลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับสถานประกอบการที่
เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ 
(Outcome base learning 
system) 

จ านวน
หลักสูตร 

5       รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

9) ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน
บัณฑิตต่อสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ 
และการท างาน  

ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บณัฑิต  

4       รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 

กลยุทธ์ที่ 3 :  พัฒนาก าลังคนเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการของภาค
การผลิต 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือพัฒนาบุคคลวัยแรงงานที่ต้องการพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้งการพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติ ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจตาม BCG Model และพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะสูงที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่างคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ กับภาคอุตสาหกรรม (University Industry Linkage) 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

10) จ านวนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มี
ทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
ไทย   

จ านวน
บัณฑิต  

800             รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

11) พัฒนาหลักสูตร Non-degree  จ านวน
หลักสูตร 

2             รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

12) พัฒนาหลักสูตร Credit bank  จ านวน
หลักสูตร 

1             รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

13) จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียน
หลักสูตรอบรมที่เปิดโอกาสให้บคุคล
ในระบบหรือนอกระบบการศึกษา
เข้ามา Re-skill / Up-skill / New-
skill/Non-degree/Credit bank  

ร้อยละ  120 30 30 30 10 10 10 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 
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14) ร้อยละการประเมินของผู้
ลงทะเบียนเรียนหลักสูตรอบรมที่
เปิดโอกาสให้บุคคลในระบบหรือ
นอกระบบการศึกษาเข้ามา Re-skill 
/ Up-skill / New-skill /Non-
degree/Credit bank 

จ านวน
นักศึกษา 

81 81 81 81 81 81 81 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

15) จ านวนนักศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถาน
ประกอบการ (CWIE)  

จ านวน
นักศึกษา 

100 30 20 20 20 10 10 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

16) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการ
ส่งเสริมให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตาม
ศตวรรษที่ 21  

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 

กลยุทธ์ที่ 4 :  การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชพีและมาตรฐานอาชีพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : การพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ ถึง
คุณภาพของนักศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบที่เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

17) จ านวนหลักสูตรที่ยึดโยงกับ
สมรรถนะอาชีพ  

จ านวน
หลักสูตร 

13             รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

18) ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบ
ผ่านตามหลักสูตรที่ยึดโยงกับ
สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ  

ร้อยละ 81 81 81 81 81 81 81 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

19) จ านวนมาตรฐานอาชีพตาม 
RMUTL Certificate  

จ านวน
มาตรฐาน

อาชีพ  

10 12 3 3 3     รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

 

 4) แนวทางการพัฒนา 

4.1 เพื่อสร้างความเข้มแข็งด้านการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนในการพัฒนา
ธุรกิจให้มีความเข้มแข็งในระยะเวลาอันส้ัน โดยอาศัยองค์ความรู้ด้านวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ มทร. 
ล้านนา โดยมุ่งเน้นการยกระดับ Entrepreneurship ไปสู่ Smart Entrepreneur ด้วยการสร้างและพัฒนาผู้
ประกอบให้มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

4.2 การพัฒนาและผลิตก าลังคนทักษะสูงตามนโยบายของชุมชน ภาครัฐ และภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ให้
เป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจตาม BCG Model และพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะสูงท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วม
ระหว่าง มทร.ล้านนา กับ ภาคอุตสาหกรรม (University Industry Linkage) 

4.3 เพื่อพัฒนาบุคคลวัยแรงงานท่ีต้องการพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไป พร้อมท้ังการ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้เป็นผู้เช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อรองรับการเติบโตของธุรกิจตาม 
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BCG Model และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะสูงท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรมท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดย
ผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่าง มทร.ล้านนา กับภาคอุตสาหกรรม (University Industry Linkage) 

4.4 การพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ มทร. ล้านนา ให้เป็นท่ียอมรับในระดับประเทศ ถึง
คุณภาพของนักศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบท่ีเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีเช่ียวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5) แผนงาน/โครงการส าคัญ 
5.1 โครงการพัฒนาระบบนิเวศ (Ecosystem) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม ส าหรับงานเศรษฐกิจ 
      สร้างสรรค์   
5.2 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ 
5.3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นงานสร้างสรรค์ 
5.4 โครงการศูนย์เรียนรู้ ความร่วมมือ เครือข่าย ผู้เช่ียวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพื้นท่ี 
5.5 โครงการหรือหลักสูตรความร่วมมือ ระหว่าง มทร.ล้านนา กับอาชีวศึกษา 
5.6 โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 
5.7 โครงการการบริหารงานและการจัดการศึกษาโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม ่
5.8 โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคการผลิตเพื่อผลิตก าลังคนทักษะสูงตามความต้องการของประเทศ 

           โดยเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ 
5.9 โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5.10 โครงการพัฒนานักศึกษานักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงเพื่อยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ  
     อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย  
5.11 โครงการส่งเสริมให้กศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และตามศตวรรษท่ี 21 
5.12 โครงการพัฒนาหลักสูตร Non-Degree 
5.13 โครงการพัฒนาหลักสูตร Credit Bank 
5.14 โครงการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต Lifelong learning 
5.15 แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ ฝึกงาน ฝึกสอน) 
5.16 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คณะวิศวกรรมศาสตร์  
5.17 โครงการพัฒนาหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์  
5.18 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5.19 โครงการการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษา 
5.20 โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพ RMUTL certificate 
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3.2.2 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ (ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่าย
วิจัยและบริการวิชาการ) 
 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1)   เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
2)  เพื่อเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
3)  เพื่อสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี 
4)    การยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนและ 
      อุตสาหกรรม 

 
2) กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการ
เป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

กลยุทธ์ที่ 2 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา 
 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator: KPIs) ระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 
กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ :  
1) คณะวิศวกรรมศาสตร์มีระบบสนับสนุนด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่พร้อมให้การสนับสนุนการด าเนินงานของ
บุคลากร  

1.1) เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของประเทศไทยตาม BCG Model  
1.2) ส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมผ่านระบบ (University Industry Linkage: UIL)  
1.3) ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถ่ินและทรัพยากรท้องถ่ินที่ผนวกเข้ากับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐาน
รากสู่การแข่งขันในระดับสากล (Lannanization) 
1.4) ส่งเสริมให้เกิดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีมูลค่าสู่การสร้างผู้ประกอบการ (Smart Entrepreneur) 

2) คณะวิศวกรรมศาสตร์สง่เสริมในด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
3) มีผลงานด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ท่ีได้รับการยอมรับในมาตรฐานการวิจัยทั้งในประเทศและ 
   ต่างประเทศ 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

20) ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีย่ืนขอ
จดทะเบียน  

จ านวน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือ
ภูมปิัญญา  

 

30 
*vision 

            รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

21) จ านวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม  

จ านวน
ผลงาน 

/ปี 

1             รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
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22) รายได้จากทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

บาท/ป ี 500,000 
*vision 

            รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

23) กลุ่มวิจัย COE มีบูรณาการ
ศาสตร์หลายสาขา เพ่ือผลิตผล
งานทางวิชาการที่ได้รับการ
ยอมรับและน าไปใช้ประโยชน์ได้
จริง  

จ านวน
ผลงาน  

8 
*vision 

5   3       รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

24) ร้อยละของสถาน
ประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมและ
น าไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีการ
ยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสงูข้ึน หรือ พัฒนา
และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และ
บริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่
ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย หรือ 
ลดต้นทุนก าไรสูงข้ึน รายได้
สูงข้ึน  

ร้อยละ 25             รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

25) ผลงานทางวิชาการที่เกิด
จากงานวิจัยหรือบริการวิชาการ
หรือรับใชส้ังคมที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

จ านวน
ผลงาน  

80 30 20 20 10 5 5 รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

 

กลยุทธ์ที่ 2 :  ความเป็นนานาชาติของ มทร. ลา้นนา     
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : มทร. ล้านนา ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชน
และอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัดท่ีส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

26) ผลงานการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา
ในระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่รู้จักใน
สังคมนานาชาติ  

จ านวน
ผลงาน 

20             รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย/ 

รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 

27) ร้อยละของจ านวนบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาแล้วได้รับเงินเดือน
เกินฐานของรัฐบาล 

ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ 
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4) แนวทางการพัฒนา 
4.1 มทร. ล้านนา มีระบบสนับสนุนด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีพร้อมให้การสนับสนุนการ

ด าเนินงานของบุคลากร  
     4.1.1 เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของประเทศไทยตาม BCG Model 
      4.1.2 ส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมผ่านระบบ (University Industry 

Linkage: UIL) 
      4.1.3 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรท้องถิ่นท่ีผนวกเข้ากับเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่การแข่งขันในระดับสากล (Lannanization) 
      4.1.4 ส่งเสริมให้เกิดเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีมูลค่าสู่การสร้างผู้ประกอบการ (Smart 

Entrepreneur) 
4.2 มทร. ล้านนา เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าในด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมของประเทศ 
4.3 ผลงานด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ได้รับการยอมรับในมาตรฐานการวิจัยท้ังในประเทศ

และต่างประเทศ 
4.4 มทร. ล้านนา ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชน

และอุตสาหกรรม 
 

5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
5.1 โครงการส่งเสริม และสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
5.2 โครงการผลิตผลงานทางวิชาการ จากกลุ่มวิจัย COE ท่ีได้รับการยอมรับและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
5.3 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับสถานประกอบการ 
5.4 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัยหรือบริการวิชาการหรือรับใช้ 
     สังคมท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

      5.5 โครงการสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติ 
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3.2.3 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
(ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายบริหาร) 

 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1)  เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรมีธรรมาภิบาลมากขึ้นภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศของ
มหาวิทยาลัยในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

2) บุคลากรมีความพึงพอใจในการส่ือสารองค์กรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
3) คณะวิศวกรรมศาสตร์มีส่วนร่วมในการพัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 
2) กลยุทธ ์

กลยุทธ์ที่ 1  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล  
กลยุทธ์ที่ 2  มีการวางแผนการและพัฒนาบุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุน อย่างเป็นระบบ 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator) ระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 :  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ :  
1. เพ่ือการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
ทุกข้ันตอน  
2. เพ่ือให้คณะมีการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล สร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิของงานตามพันธ
กิจขององค์กร 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

28) ความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการของผู้บริหารคณะ
วิศวกรรมศาสตร์  

ระดับความ
พึงพอใจ 

4       รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

29) จ านวนหลักสูตรที่ผ่านเกณฑ์
ประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

ร้อยละ ระดับ 
2.5  

ร้อยละ 
50 

      รองคณบดี
ฝ่าย

วิชาการ/
รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 
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กลยุทธ์ที่ 2 :  มีการวางแผนการพัฒนาบุคลากรในสายวิชาการและสายสนับสนุน อย่างเป็นระบบ 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ให้มคีวามรู้ ทักษะ และสมรรถนะ เป็นไปตาม
มาตรฐานตามต าแหน่งงาน หรือตามลักษณะงาน 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

30) จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่
ได้รับการพัฒนาทางวิชาการหรือ
วิชาชีพ  

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

31) จ านวนอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการต่ออาจารย์ประจ า
ทั้งหมด   

ร้อยละ 40 40 40 40 40 40 40 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

32) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน
ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพเชิง
วิชาการหรือวิชาชีพที่รับผิดชอบ    

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

 

4) แนวทางการพัฒนา 
4.1 เพื่อการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาคมภายในมหาวิทยาลัย

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกขั้นตอน 
4.2 การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ให้มีทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ และการเข้าสู่

ต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 
5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ 
5.1 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5.2 โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5.3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพิ่มศักยภาพท้ังทางวิชาการ วิชาชีพ และการเข้าสู่ 
      ต าแหน่งทางวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
5.4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเพิ่มทักษะการท างานตามต าแหน่งงาน และการ 
     เข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ หรือสูงขึ้น 
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3.2.4 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
ของโลก (ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ) 
 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1)  เพื่อพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของสังคมในพื้นท่ีโดยใช้ศักยภาพ
โครงสร้างของคณะวิศวกรรมศาสตร์แต่ละพื้นท่ี 

2)  เพื่อสร้างเครือข่ายการท างานร่วมในระดับท้องถิ่นเพื่อยกระดับ และลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
3)  ส่งเสริมการน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
4)  เพื่อเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
5)  เพื่อสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี 

2) กลยุทธ์  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 2 การขับเคล่ือนงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 

 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator) ระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวทิยาลัย 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ :  
1. เพ่ือพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
2. เพ่ือสร้างความเป็นเลิศของกลุ่มความเชี่ยวชาญให้ไปสู่เป้าหมาย 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

33) จ านวนคณาจารย์และบุคลากร
ที่น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไป
พัฒนาในภาคอุตสาหกรรม ชุมชน 
สังคม  

จ านวน 
(คน) 

75 30 10 20 5 5 5 รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

34) แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
สังคม  

จ านวน
แหล่งเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

4             รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
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กลยุทธ์ที่ 2 :  การขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อพฒันาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือน างานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมร่วมกันกับเครือข่ายจตุรภาคี สู่การส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขัน
ของธุรกิจชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญ
ระดับกลยุทธ์ 

หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ
ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

35) งบประมาณจาก
ที่สนับสนุนงานวิจัย 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากแหล่ง
ทุนภายนอก  

ค่าเฉลี่ย
ต่อ

โครงการ 
(บาท) 

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 รอง
คณบดี
ฝ่ายวิจัย 

36) ร้อยละของ
บุคลากรที่ท าวิจัย
จากจ านวนอาจารย์
ประจ าท้ังหมด  

ร้อยละ 50             รอง
คณบดี
ฝ่ายวิจัย 

37) ร้อยละของ
บุคลากรสายวิชาการ
รายใหม่ที่ได้รับทุน
วิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก  

ร้อยละ 10             รอง
คณบดี
ฝ่ายวิจัย 

38) ผลงาน
โครงการวิจัย
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมที่ร่วมกับ
เครือข่าย  

จ านวน
ผลงาน  

30             รอง
คณบดี
ฝ่ายวิจัย 

 
4) แนวทางการพัฒนา 
4.1 น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีสามารถแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน และอุตสาหกรรม เพื่อขับเคล่ือน

เศรษฐกิจและสังคมของชุมชนและอุตสาหกรรม 
4.2 เพื่อน างานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมร่วมกันกับเครือข่ายจตุรภาคี สู่การส่งเสริมสมรรถนะการ

แข่งขันของธุรกิจชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 
 
5) แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
5.1 แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม 
5.2  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5.3  แผนงานงบวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 
5.4 โครงการส่งเสริมการท าวิจัย 

 

 

 



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 68 
 

3.2.5 แผนปฏิบัติราชการ เร่ืองที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่
ยั่งยืน ( ผู้ก ากับติดตาม : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ) 
 
1) เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1)  เพื่อการสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
2)  เพื่ออนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาล้านนา 
     ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม  

2) กลยุทธ ์
กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยี

และนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 2 เสริมสร้างให้นักศึกษาและบุคลากรอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย ภูมิปัญญาล้านนา  

ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม มีความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม  
 

3) เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญ (Objectives and Key Performance Indicator) ระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 :  ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์
ความรู้ของคณะวิศวกรรมศาสตร ์
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพของการประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่
โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 

ตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ ์
หน่วย
นับ 

ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ
ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

39) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่น าไปใช้
ในโครงการหลวง โครงการตาม
พระราชด าริ หรือชุมชน  

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

10       รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

40) กิจกรรมที่น าองค์ความรู้ไป
ยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน 
สังคม  

จ านวน
กิจกรรม 

1       รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 

41) จ านวนโครงการหรือกิจกรรม
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่น าไปใช้
ประโยชน์  

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

3       รองคณบดี
ฝ่ายวิจัย 
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กลยุทธ์ที่ 2 :  เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มีความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ : เพ่ือเสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากร เข้าร่วมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีไทย มีความภาคภูมิใจทาง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  

ตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 2567 ผู้ก ากับ

ตัวชี้วัด คณะ เชียงใหม ่ เชียงใหม ่ ตาก ล าปาง น่าน พิษณุโลก 

42) จ านวนนักศึกษาและบุคลากรที่
เข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือภูมิปัญญา
ล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

43) จ านวนกิจกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมไทยหรือภูมิปัญญา
ล้านนาทรัพยากร ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม  

จ านวน
โครงการ 

12 3 3 3 3 3 3 รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ 

 
4) แนวทางการพัฒนา 
4.1 ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อลดต้นทุน และเพิ่มประสิทธิภาพของการประกอบอาชีพในชุมชนพื้นท่ี

โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 
4.2 ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่ออนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
 
5) แผนงาน/โครงการส าคัญ  
5.1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวง โรงงานแปรรูป และโครงการตามพระราชด าริ 
5.2 โครงการน าองค์ความรู้ไปยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน สังคม 
5.3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
5.4 โครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย หรือภูมิปัญญาล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ  
      และส่ิงแวดล้อม 
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3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.3.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ  
 

 

3.3.2 สรุปการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 

หมวดงบประมาณ 
งบประมาณ 

รวม 
แผ่นดิน (ไปพลางก่อน) เงินรายได้ 

1. งบบุคลากร 31,988,100 7,320,000 39,308,100 
2. งบด าเนินงาน 35,800 350,730 386,530 
3. งบลงทุน - 6,447,400 6,447,400 
4. งบเงินอุดหนุน 35,203,900 20,237,830 55,441,730 
5. งบรายจ่ายอื่น - 45,191,120 45,191,120 

รวม 67,227,800 79,547,080 146,774,880 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (บาท) 

มทร.ล้านนา 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 135,742,500 
2. งานฟาร์ม - 
3. งานหอพัก - 
4. รายรับอื่นๆ 1,575,000 

รวมทั้งสิ้น  137,317,500 
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3.3.3 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน (ไปพลางก่อน) และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
3.3.3.1 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน (ไปพลางก่อน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หมวดรายการ รวม 

 1. งบบุคลากร  31,988,100 
 1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า  31,546,900 
 1.1.1 เงินเดือน  31,546,900 
 1.1.1.1 อัตราเดิม  27,106,200 
 1.1.1.2 เงินค่าตอบแทนรายเดือนส าหรับข้าราชการ   2,151,800 
 1.1.1.3 เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ  2,288,900 
 1.1.1.4 เงินประจ าต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ   
 1.1.1.5 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ   
 1.1.1.6 เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งท่ีมีหตุพิเศษต าแหน่งนิติกร   
 1.1.2 ค่าจ้างประจ า   
 1.1.2.1 อัตราเดิม   
 1.2 ค่าจ้างชั่วคราว   
 1.2.1 ค่าจ้างรายเดือน   
 1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  441,200 
 1.3.1 อัตราเดิม  441,200 
 2. งบด าเนินงาน  35,800 
 2.1 ค่าตอบแทน  17,900 
 2.1.1 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.2 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   
 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   

 2.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ   
 2.1.6 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ   
 2.1.7 ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน  17,900 
 2.1.8 ค่าตอบแทนพิเศษลูกจ้างประจ าท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน   
 2.1.9 ค่าเช่าบ้านส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว   
 2.2 ค่าใช้สอย  17,900 
 2.2.1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับพนักงานราชการ  16,900 
 2.2.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว   
 2.2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับพนักงานราชการ  1,000 
 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว   
 2.2.5 เงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ   
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หมวดรายการ รวม 

 3. งบลงทุน   
 3.1 ค่าครุภัณฑ์   
 3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา   
 3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท   
 3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท   
 3.2 ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง   
 3.2.2 ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี)   
 4. งบเงินอุดหนุน  35,203,900 
 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  2,648,800 
 4.1.1 ค่าตอบแทน   
 4.1.1.2 เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง   
 4.1.2 ค่าใช้สอย   
 4.1.3 ค่าวัสดุ  2,648,800 
 4.1.3.7 วัสดุการศึกษา (และเอกสารส่ิงพิมพ์)  2,648,800 
 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค   
 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า   
 4.1.4.2 ค่าประปา   
 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์   
 4.1.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม   
 4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร  30,720,100 
 4.2.1 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน  30,377,100 
 4.2.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ  1,020,100 
 4.2.3 ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าวิชาชีพ   
 4.3 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป   
 4.4 ค่าใช้จ่ายโครงการตามพระราชด าริ   
 4.5 ค่าใช้จ่ายโครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง   
 4.6 ค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธกุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ   
 4.7 โครงการพัฒนากลไลการจัดเก็บและรายงานข้อมูลการจัดประชุมนานาชาติของไมซ์ซิต้ี
เข้าสู่สมาคมส่งเสริมการประชุมนานาชาติ (ICCA) (โครงการส าคัญ)  

 

 4.8 โครงการพัฒนาและผลิตก าลังคนของประเทศเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0                -    

 4.9 โครงการกระบวนการตรวจสอบรอยเชื่อมซ่อมหัวราง       1,835,000  
 4.10 กองทุนวิจัย Basic fund                -    

 รวมทั้งหมด  67,227,800 
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3.3.3.2 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

หมวดรายการ รวม 

 งบบุคลากร  7,320,000 
 1.2 ค่าจ้างช่ัวคราว  7,320,000 

 1.2.1 ค่าจ้างช่ัวคราว  7,304,280 
 1.2.1 ค่าครองชีพ  15,720 

 งบด าเนินงาน  350,730 
 2.1 ค่าตอบแทน   

 2.1.1  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.2  เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัย   
 2.1.3 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับข้าราชการ   
 2.1.4 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งประเภทผู้บริหารท่ีมีวาระส าหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย  
 

 2.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ (ข้าราชการ)   
 2.1.6 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ (ข้าราชการ)   
 2.1.5 เงินประจ าต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ (พนักงานมหาวิทยาลัย)   
 2.1.6 ค่าตอบแทนรายเดือนต าแหน่งผู้บริหารท่ีไม่มีวาระ (พนักงานมหาวิทยาลัย)   
 2.1.4 เงินตอบแทนผู้บริหารมหาวิทยาลัยท่ีเกษียณอายุราชการ   

 2.2 ค่าใช้สอย  350,730 
 2.2.2 เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว  336,120 
 2.2.4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างช่ัวคราว  14,610 

 งบลงทุน  6,447,400 
   3.1 ค่าครุภัณฑ์  3,132,700 

     3.1.1 ครุภัณฑ์การศึกษา  3,132,700 
       3.1.1.1 ค่าครุภัณฑ์สูงกว่า 1 ล้านบาท   
       3.1.1.2 ค่าครุภัณฑ์ต่ ากว่า 1 ล้านบาท  3,132,700 

   3.2 ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง  3,314,700 
     3.2.1 ส่ิงก่อสร้างผูกพันใหม่   
     3.2.2 ส่ิงก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี)  3,314,700 

 งบเงินอุดหนุน  20,237,830 
 4.1 ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน  20,237,830 

 4.1.1 ค่าตอบแทน  4,786,890 
 4.1.1.1 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  4,786,890 

                  ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  380,490 
                   ค่าสอนภาคสมทบ/ภาคพิเศษ  3,816,000 
                   ค่าเบ้ียประชุม  590,400 
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หมวดรายการ รวม 

 4.1.1.2 เงินตอบแทนเหมาจ่ายจัดหารถยนต์ประจ าต าแหน่ง   
 4.1.2 ค่าใช้สอย  9,371,590 

 4.1.2.1 ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าเช่าท่ีพักและค่าพาหนะ  7,371,590 
 ค่าใช้จ่ายในการประชุม  371,590 
 ค่าเดินทางผู้บริหาร  4,000,000 
 พัฒนาบุคลากร   3,000,000 

 4.1.2.2 ค่าจ้างเหมาบริการ   

 4.1.2.3 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์  2,000,000 

 4.1.2.4 ค่าใช้สอยอื่น   

 4.1.3 ค่าวัสดุ  6,079,350 
 4.1.3.1 วัสดุส านักงาน  1,200,000 
 4.1.3.2 วัสดุเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน   
 4.1.3.3 วัสดุก่อสร้าง   
 4.1.3.4 วัสดุงานบ้านงานครัว   
 4.1.3.5 วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ   
 4.1.3.6 วัสดุการศึกษา  6,879,350 
 4.1.3.7 วัสดุหนังสือ วารสาร และต ารา   
 4.1.3.8 วัสดุการเกษตร   
 4.1.3.9 วัสดุยานพาหนะและขนส่ง   
 4.1.3.10 วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์   

 4.1.4 ค่าสาธารณูปโภค   
 4.1.4.1 ค่าไฟฟ้า   
 4.1.4.2 ค่าประปา   
 4.1.4.3 ค่าโทรศัพท์   
 4.1.4.4 ค่าบริการส่ือสารและโทรคมนาคม   
 4.1.4.5 ค่าไปรษณีย์   

 4.2 ค่าใช้จ่ายบุคลากร   
 4.3 ทุนสนับสนุนการศึกษาบุคลากร   
 4.4 สนับสนุนงานวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการ   

 งบรายจ่ายอื่น  45,191,120 
 5.1 แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย   
 5.2 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาการจัดการศึกษา   
 5.3 แผนงานค่าใช้จ่ายงานพระราชทานปริญญาบัตร   
 5.4 แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   
 5.5 แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา   
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หมวดรายการ รวม 

 5.6 แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน)  9,560,800 
 5.7 แผนงานค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) (เดิม ค่าสารสนเทศและ

ห้องสมุด)  
8,365,700 

 5.8 แผนงานค่าปฐมนิเทศ   
 5.9 แผนงานค่าปัจฉิมนิเทศ   
 5.10 แผนงานค่าขึ้นทะเบียนนักศึกษาใหม่   
 5.11 แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ)  4,135,630 
 5.12 แผนงานปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่  1,201,500 
 5.13 แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค

การศึกษา  
 

             5.13.1 โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน    
             5.13.2 โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่   815,100 
             5.13.3 โครงการ กสศ.   122,850 
             5.13.4 โครงการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
การศึกษา    

824,530 

 5.14 แผนงานหลักสูตรนานาชาติ   
 5.15 แผนงานหลักสูตรโครงการจัดต้ังคณะ   
 5.16 แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ)  14,079,650 
 5.17 แผนงานหลักสูตรปริญญาโท  2,963,030 
 5.18 แผนงานหลักสูตรปริญญาเอก  1,547,330 
 5.19 แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่   
 5.20 แผนงานค่าใช้จ่ายสมัครพนักงาน   
 5.21 แผนงานค่าใช้จ่ายบัตรนักศึกษา   
 5.22 แผนงานค่าใช้จ่ายข้ึนทะเบียนบัณฑิต   
 5.23 แผนงานขายสินค้า   
 5.24 แผนงานงานฟาร์ม   
 5.25 แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม  1,575,000 
 5.26 แผนงานค่าเช่าสถานท่ี   
 5.27 แผนงานหอพัก   
 5.28 แผนงานค่าธรรมเนียมการศึกษาพิเศษส าหรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ (500/คน/

ภาคเรียน)  
 

 5.29 แผนงานสมทบสาธารณูปโภคจากงานวิจัย   
 5.30 แผนงานบริหารกองทุน   
 5.31 แผนงานพัฒนาก าลังคนด้านดิจิตอล   

 งบกลาง   
 รวมจ่าย  79,547,080 
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3.3.4 ประมาณการวงเงินตามแผนปฏิบัติราชการ งบประมาณทั้งหมด 76,213,056 บาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

1. เร่ืองการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่
ศตวรรษที่ 21 

59,321,686     59,321,686     

1.1 โครงการพัฒนาระบบนิเวศ(Ecosystem) ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ส าหรับงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์   

200,000          200,000     

1.2 โครงการพัฒนาผู้ประกอบการ 637,500          637,500     

1.3 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นงานสร้างสรรค์        

1.4 โครงการศูนย์เรียนรู้ ความร่วมมือ เครือข่าย ผู้เช่ียวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน 
และศิลปินในพื้นท่ี 

50,000            50,000     

1.5 โครงการหรือหลักสูตรความร่วมมือ ระหว่าง มทร.ล้านนา กับอาชีวศึกษา 739,650          739,650     

1.6 โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง 1,807,700        1,807,700     

1.7 โครงการการบริหารงานและการจัดการศึกษาโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม ่ 6,319,250        6,319,250     

1.8 โครงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับภาคการผลิตเพื่อผลิตก าลังคนทักษะสูง
ตามความต้องการของประเทศ 

14,525,700      14,494,600     

1.9 โครงการปรับพื้นฐานนักศึกษาใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,225,500        1,225,500     

1.10 โครงการพัฒนานักศึกษานักปฏิบั ติ ท่ีมี ทักษะสูงเพื่อยกระดับขีด
ความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย  

19,684,404     19,684,404     

1.11 โครงการส่งเสริมให้กศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัย และตามศตวรรษท่ี 21 

784,745          784,745     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

1.12 โครงการพัฒนาหลักสูตร Non-Degree 98,210            98,210     

1.13 โครงการพัฒนาหลักสูตร Credit Bank 80,000            80,000     

1.14 โครงการสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต Lifelong learning 391,400         391,400     

1.15 แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ ฝึกงาน 
ฝึกสอน) 

9,061,937        9,061,937     

1.16 โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  

196,600  196,600    

1.17 โครงการพัฒนาหลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์  1,251,065        1,251,065     

1.18 โครงการพัฒนาระบบการเรียนการสอน คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,206,160        1,206,160     

1.19 โครงการการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษา 502,515         502,515     

1.20 โครงการจัดท ามาตรฐานอาชีพ RMUTL certificate 
 
 
 
 
 
 
 

589,450 

  

       589,450 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

2. เร่ืองการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

    5,208,580  
 

     5,208,580     

2.1 โครงการส่งเสริม และสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา     1,514,400        1,514,400     

2.2 โครงการผลิตผลงานทางวิชาการ จากกลุ่มวิจัย COE ท่ีได้รับการยอมรับ
และน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง  

    1,700,000        1,700,000     

2.3 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อยกระดับสถานประกอบการ       295,000          295,000     

2.4 โครงการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัยหรือ
บริการวิชาการหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

    1,599,180        1,599,180     

2.5 โครงการสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา
ในระดับนานาชาติ 

      100,000          100,000     

3. เร่ืองการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็น
เลิศ 

    5,956,065  
 

     5,956,065    

3.1 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการคณะวิศวกรรมศาสตร์     1,119,490        1,119,490     

3.2 โครงการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์     1,375,035        1,375,035     

3.3 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเพิ่มศักยภาพท้ังทางวิชาการ วิชาชีพ 
และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    3,310,540        3,310,540     

3.4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อเพิ่มทักษะการท างานตาม
ต าแหน่งงาน และการเข้าสู่ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ 
ระดับช านาญการ หรือสูงขึ้น 

      154,000          154,000     
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อื่นๆ 
ในประเทศ ต่างประเทศ  

4. เร่ืองการส่งเสริมสังคมภาคีเครือขา่ย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิต 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 

4,927,800 1,835,000 3,092,800    

4.1 แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม 3,882,000 1,835,000 2,047,000    

4.2  โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต       

4.3  แผนงานงบวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก 938,800   938,800    

4.4 โครงการส่งเสริมการท าวิจัย 107,000   107,000    

5. เร่ืองการสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืน 

795,925 65,000 730,925    

5.1 โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวง โรงงานแปรรูป และ
โครงการตามพระราชด าริ 

12,000   12,000    

5.2 โครงการน าองค์ความรู้ไปยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับชุมชน สังคม 240,000   240,000    

5.3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 65,000 65,000      

5.4 โครงการ/กิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมไทย หรือภูมิปัญญา
ล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติ  

478,925   478,925    

รวมทั้งสิ้น  76,213,056        1,900,000    74,313,056     
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3.4 รายละเอียดแผนงบประมาณ และโครงการตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

 งบประมาณ  
ร้อยละของ 
งบประมาณ 

 งบมหาวิทยาลัย   งบรายได้ภายนอก  งบประมาณรวม 

 งบแผ่นดิน   งบรายได้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วง
วัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 

166                 -            50,865,636            8,456,050        59,321,686  78 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม
อย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ ส าหรับการ
ยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

44                 -              3,028,580            2,180,000          5,208,580  7 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

40                 -              5,914,365                 44,700          5,959,065  8 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย 
ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้
ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก  

21        1,835,000              167,000            2,925,800          4,927,800  6 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญา
และศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

40            65,000              428,925               302,000            795,925  1 

รวม 311        1,900,000         60,404,506          13,908,550        76,213,056  100 



โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

1) จ านวนระบบนิเวศ (Ecosystem) ด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ส าหรับงานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์

จ านวนคน 6 1 โครงการพัฒนาระบบนิเวศ(Ecosystem) ด้านเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม ส าหรับงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์

เชิงปริมาณ พัฒนา 1 ระบบนิเวศน์

เชิงตุณภาพ มีระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ส าหรับงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

คณบดี               50,000             150,000               200,000

2) จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเตรียมความพร้อม
เป็นผู้ประกอบการ 

จ านวนคน 1000 500 โครงการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ เชิงปริมาณ  มีผู้เข้าร่วมอบรมอย่างน้อย 500 คน

เชิงตุณภาพ มีผู้เข้าร่วมอบรมแล้วสามารถเร่ิมเป็น

ผู้ประกอบการได้จริง

คณบดี             200,000               200,000

โครงการ อบรมความรู้พ้ืนฐาน เพ่ือเตรียมความพร้อมเป็น 

ผู้ประกอบการธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์

เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษา/ศิษย์เก่า เข้าพัฒนาองค์ความรู้

ไม่น้อยกว่า 30 ราย 

เชิงตุณภาพ บุคลากรท่ีเข้าอบรม มีความเข้าใจในการจัดการ

ธุรกิจ อสังหาริมทรัพย์

ผศ.ดร.มงคลกร ศรีวิชัย /

เชียงราย

              20,000               20,000               10,000                50,000

โครงการบ่มเพาะเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

เชิงปริมาณ

จ านวนผู้เข้าอบรม 20 คน

เชิงคุณภาพ

ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้ประกอบการในอนาคต

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก                 7,500               25,000                32,500

การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง

เชิงปริมาณ
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล ล าปาง จ านวน 60 คน 

ผศ.วิษณุ ช้างเนียม/ล าปาง               15,000               22,000               13,000                50,000

โครงการบ่มเพาะเพ่ือเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ

ส าหรับนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน

เชิงปริมาณ

นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล น่าน จ านวน 30 คน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.

ล้านนา น่าน

                2,000                 5,000                 8,000                15,000

โครงการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ เชิงปริมาณ

จ านวนผู้เข้าอบรม 50  คน

เชิงคุณภาพ

ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้ประกอบการในอนาคต

ผู้ช่วยฝ่ายวิจัยและบริการ

วิชาการ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

พิษณุโลก

                7,500               25,000                32,500

โครงการสร้างผู้ประกอบการอู่ซ่อมรถยนต์ เชิงปริมาณ

จ านวนผู้เข้าอบรม 20 คน

เชิงคุณภาพ

ผู้เข้าร่วมอบรมเป็นผู้ประกอบการในอนาคต

หลักสูตร ปวส.ช่างยนต์

ค.อ.บ.วิศวกรรมเคร่ืองกล 

พิษณุโลก

                7,500               25,000                32,500

3) จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ 
(Start up)

จ านวนคน 3 โครงการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ (Start up) เชิงปริมาณ จ านวนผู้อบรมอย่างน้อย 3 คน

เชิงตุณภาพ มีผู้เข้าร่วมอบรมแล้วสามารถเร่ิมเป็นผู้ประกอบ

กการ Start up

คณบดี               20,000               60,000               70,000               150,000

4) จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ 
(Spin-off)

จ านวนคน 1 โครงการการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ (Spin-off) เชิงปริมาณ จ านวนผู้อบรมอย่างน้อย 1 คน

เชิงตุณภาพ มีผู้เข้าร่วมอบรมแล้วสามารถเร่ิมเป็นผู้ประกอบ

กการ Spin-off

คณบดี               10,000               30,000               35,000                75,000

5)  จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นงานสร้างสรรค์และรับ
ใช้สังคม ท่ีเกิดจากบุคลากรของ มทร.ล้านนา ได้
แลกเปล่ียนความรู้ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

จ านวน
ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็น
งานสร้างสรรค์

6 1

6) จ านวนผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ท่ีเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมมีความร่วมมือกับเครือข่าย
ผู้เช่ียวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี 
(ค ารับรอง / คณบดี 5.2) * จ านวนผลงาน
การศึกษา ค้นคว้า วิจัย ทางด้านศิลปวัฒนธรรม
ท้องถ่ินและภูมิปัญญา

จ านวนผลงาน 3
(เท่าปี 66)

1 โครงการศูนย์เรียนรู้ ความร่วมมือ เครือข่าย ผู้เช่ียวชาญ 

ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพ้ืนท่ี ของคณะวิศวกรรมศาสตร์

เชิงปริมาณ

1.จ านวนผลงานสร้างสรค์ 1 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1.ส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัย บุคลากรและนักศึกษาร่วมศึกษา 

ค้นคว้า วิจัย ทางด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินและภูมิปัญญา

ผู้ช่วยคณบดี ดร.อรษา 

สิระษากมล / งานวิจัยและ

บริการวิชาการ

              12,000               20,000               18,000                50,000

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 :  การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษท่ี 21

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

กลยุทธ์ท่ี 2 การพัฒนาหลักสูตร
ร่วมกับภาคการผลิตเพ่ือผลิต
ก าลังคนทักษะสูงตามความ
ต้องการของประเทศ

7) โครงการหรือหลักสูตรความร่วมมือ ระหว่าง 
มทร.ล้านนา กับอาชีวศึกษา

จ านวนรายวิชา 25 3 โครงการความร่วมมือด้านวิชาการการจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับอาชีวศึกษา

เชิงปริมาณ 

จ านวนรายวิชาท่ีสามารถเทียบโอนได้ จ านวนไม่น้อยกว่า 3 

วิชา คิดเป็น 9 หน่วยกิต

 เชิงคุณภาพ 

ได้รายวิชาท่ีเย่ือมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรเพ่ือ

การเทียบโอนผลการเรียนรู้เข้าสู่การศึกษาในระบบ

ฝ่ายวิชาการ 42,000              3,050                45,050               

โครงการเพ่ิมศักยภาพทางการศึกษาและทักษะการปฏิบัติงาน

ให้กับนักศึกษาโครงการ (กสศ)

เชิงปริมาณ

นักศึกษาโครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

(กสศ.) และหลักสูตรช่างยนต์ เข้าร่วมไม่ต่ ากว่า 40 คน

เชิงคุณภาพ

นักศึกษามีความรู้เก่ียวกับระบบยานยนต์สมัยใหม่ท่ีใช้

พลังงานไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน

และเข้าใจระบบการท างานของยานยนต์สมัยใหม่ท่ีใช้พลังงาน

ไฟฟ้า

นักศึกษามีความรู้และความสามารถทางด้านอาชีพเพ่ือสร้าง

รายได้ให้กับครัวเรือน

ฝ่ายวิชาการ               18,000               46,750               58,100                     122,850

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง

 ปีการศึกษา 2566 รุ่น 3

เชิงปริมาณ

นักศึกษาโครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

(กสศ.) มทร.ล้านนา ตาก เชียงใหม่ เชียงราย

เชิงคุณภาพ

- นักศึกษาได้ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน

- นักศึกษาได้เห็นถึงการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

- นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในการด าเนิน

ชีวิต

- นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้เป็น

บัณฑิตนักปฏิบัติ

ฝ่ายวิชาการ             117,840             188,290               33,870                     340,000

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง

 ปีการศึกษา 2566 รุ่น 4

เชิงปริมาณ

นักศึกษาโครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

(กสศ.) มทร.ล้านนา ตาก เชียงราย

เชิงคุณภาพ

- นักศึกษาได้ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน

- นักศึกษาได้เห็นถึงการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

- นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในการด าเนิน

ชีวิต

- นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้เป็น

บัณฑิตนักปฏิบัติ

ฝ่ายวิชาการ             133,140             188,846             189,464                     511,450

โครงการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาทุนนวัตกรรมสายอาชีพช้ันสูง

 ปีการศึกษา 2566 รุ่น 5

เชิงปริมาณ

นักศึกษาโครงการกองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา 

(กสศ.) มทร.ล้านนา ตาก เชียงใหม่ 

เชิงคุณภาพ

- นักศึกษาได้ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ในปัจจุบัน

- นักศึกษาได้เห็นถึงการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ

- นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพในการด าเนิน

ชีวิต

- นักศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้เป็น

บัณฑิตนักปฏิบัติ

ฝ่ายวิชาการ             190,050             362,556             280,794                     833,400
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มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ทาง

การแพทย์ มทร.ล้านนา ร่วมมือ สถานประกอบการ กับ

อาชีวศึกษา

เชิงปริมาณ ได้หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ทาง

การแพทย์ 1 เล่ม

เชิงตุณภาพ  ได้หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ทาง

การแพทย์ ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของมทร.ล้านนา / 

สถานประกอบการ/อาชีวศึกษา

หลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์

            200,000             150,000             100,000 450,000              

โครงการจัดท าหลักสูตรคู่ขนานและเช่ือมโยง วศ.บ. คู่ขนาน 

ปวส. และ ปวช. คู่ขนาน ม.6 ระหว่าง มทร.ล้านนา 

อาชีวศึกษา และมัธยมศึกษา

เชิงปริมาณ จ านวนหลักสูตร ป.ตรี ปวส. ปวช.

เชิงตุณภาพ หลักสูตรท้ังสามหลักสูตรได้เปิดสอนร่วมกัน

ระหว่างสถาบัน

ผศ..นิวัตร มูลปา (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล)

                9,000               70,000               20,000 99,000               

โครงการความร่วมมือการเรียนการสอนร่วมกันระหว่าง 

หลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ 

ร่วมกับวิทยาลัยเทคนิคเชียงค า

เชิงปริมาณ  

จ านวนรายวิชาท่ีสอนร่วมกัน 3 วิชา

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีความรู้ สามารถเทียบโอนรายวิชา ในหลักสูตร

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติได้ไม่น้อย

กว่า 9 หน่วยกิต

ผศ.วิโรจน์ ปงลังกา/เชียงราย               20,000 20,000               

โครงการสร้างความร่วมมือในการผลิตบัณฑิตครุศาสตร์

อุตสาหกรรมร่วมกับสถาบันเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู

เชิงปริมาณ

จ านวนสถาบันอาชีวศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 60 คน

เชิงคุณภาพ

มหาวิทยาลัยได้ร่วมมือกับสถาบันอาชีวศึกษาในการผลิต

บัณฑิตครุศาสตร์อุตสาหกรรม

สาขาครุศาสตร์ฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

พิษณุโลก

                    -                 66,000               59,600 125,600              

จ านวนหลักสูตร 10 5 โครงการการบริหารงานและการจัดการศึกษาโครงการบัณฑิต

พันธ์ุใหม่ (หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ)

นักศึกษามีทักษะทางวิชาชีพเพ่ิมมากข้ึน ผศ.ดร.อาทิตย์ ยาวุฑฒิ           6,113,250                   6,113,250

 โครงการความร่วมมือระหว่างหลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ กับ บริษัท เอ็นเอสซี

 ทรานฟอร์เมอร์ จ ากัด (มหาชน) รุ่นท่ี 2 ปีท่ี 2 จบการศึกษา 

(ภาคเรียนท่ี 2/2566 และ ภาคฤดูร้อน/2566)

จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 22 คน หลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ /เชียงใหม่

            260,000                     -                 260,000

 โครงการความร่วมมือระหว่างหลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และระบบควบคุมอัตโนมัติ กับ บริษัท ฮานาไม

โครอิเล็กทรอนิกส์ จ ากัด รุ่นท่ี  1 ปีท่ี 2 จบการศึกษา (ภาค

เรียนท่ี 2/2566 และ ภาคฤดูร้อน/2566)

จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 20 คน หลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ /เชียงใหม่

            500,000             600,000            1,100,000

 โครงการความร่วมมือระหว่างหลักสูตรวิศวกรรมซอฟต์แวร์ 

กับ บริษัท ฮานาไมโครอิเล็กทรอนิกส์ จ ากัด รุ่นท่ี 1

จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการคัดเลือก จ านวน 10 คน หลักสูตรวิศวกรรม

ซอฟต์แวร์ /เชียงใหม่

            480,000             520,000            1,000,000

สัมนาเชิงปฏิบัติการสรุปแนวทางการด าเนินงานและท า

มาตรฐานการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการท่ี

เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ

เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรและจ านวนหลักสูตรท่ีเข้าร่วม

เชิงคุณภาพ จ านวนนักศึกษาท่ีเรียนจบแล้วเข้าปฏิบัติงานใน

สายงานหลักสูตรท่ีส าเร็จการศึกษา

ผู้ช่วยคณบดี 

ดร.รุจิพันธ์ โกษารัตน์ดร.

อรษา สิระษากมล / 

งานวิจัยและบริการวิชาการ

              36,000             120,000               50,000                     206,000

โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กับ สมาคมผู้ผลิตเคร่ืองมือตัดไทย 

(TCTM)

เชิงปริมาณ

เชิงตุณภาพ

ผศ.ปริดา  จ๋ิวปัญญา/ตาก 618,000            2,246,850          15,150                         2,880,000

โครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา กับ สถานประกอบการหลักสูตร

วิศวกรรมบัณฑิต สาขาวิศวกรรมกระบวนการผลิต (ต่อเน่ือง) 

ภาคพิเศษ รุ่นท่ี 1 (SiF)

เชิงปริมาณ

เชิงตุณภาพ

ผศ.ปริดา  จ๋ิวปัญญา/ตาก           9,072,000            9,072,000

โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีวิชาชีพแบบมีส่วนร่วม

ระหว่าง สถานประกอบการ ชุมชน และการอาชีวศึกษา : 

หลักสูตร วศ.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรม

เชิงปริมาณ จ านวนหลักสูตรแบบหุ่้ นส่วนรัฐร่วมเอกชน

เชิงตุณภาพ หลักสูตรผ่านการพิจารณาและพร้อมเปิดสอนใน

ปีการศึกษา 2567

ผศ..นิวัตร มูลปา (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

                9,000               60,000               20,000                89,000

โครงการจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการ หลักสูตร

วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ประจ าปีการศึกษา 2566-67

เชิงปริมาณ

1. อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา จ านวน 10 คน

เชิงคุณภาพ

2. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 7 คน

นายสุวรรณ จันทร์อินทร์/

ล าปาง

              51,480               42,120                93,600

8) หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการท่ีเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ 
(Outcome base learning system) 

83



โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

9) ความพึงพอใจของผู้จ้างงานบัณฑิตต่อ
สมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ และการท างาน

ระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้

บัณฑิต

4 4

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาก าลังคนเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติทักษะสูงท่ีตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต10) จ านวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย

จ านวนบัณฑิต 2,000 800 การแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรม คร้ังท่ี 15

มทร.รัตนโกสินทร์ วังไกลกังวล หัวหิน

เชิงปริมาณ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 95 คน

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล

ฝ่ายวิชาการ                     -               450,000             110,000               560,000

 การแข่งขัน Teaching Academic Award (11th)

มทร.อีสาน ขอนแก่น

เชิงปริมาณ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 60 คน

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล

ฝ่ายวิชาการ                     -               350,000              75,000               425,000

การแข่งขันทักษะวิชาชีพช่างกลึงระดับเอเซีย 2023 

Asian Lathe Competion 2023 (ระดับอาชีวศึกษา/

อนุปริญญา ประเทศญ่ีปุ่น)

เชิงปริมาณ

จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 6 คน

เชิงตุณภาพ 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขันได้รับรางวัล

ฝ่ายวิชาการ                     -                  2,890              42,500                45,390

โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ภาคพิเศษ ประจ าปี

งบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ

ร้อยละหลักสูตรวิชาชีพหรือหลักสูตรปฏิบัติการท่ีสร้าง

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

เชิงตุณภาพ

จ านวนผลงานวิจัย บริการวิชาการและนิวัตรกรรมท่ีนักศึกษา

มีส่วนร่วมและสามารถน าไปใช้ประโยชน์

รศ.ประชา ยืนยงกุล (สาขา

วิศซกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

            405,100             370,000               40,000               815,100

โครงการบริหารการจัดการงบประมาณจัดการศึกษา ภาคพิเศษ

 หลักสูตร วศ.บ.สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล ภาคพิเศษ 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

นายศรีธร อุปค า (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

              89,212             237,900             267,638               594,750

อบรมเทคโนโลยีสมัยใหม่ด้านวิศวกรรมเคร่ืองกลปีการศึกษา 

2566

เชิงปริมาณ 1.นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 60 คน 

2.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ผ่านการ ทดสอบองค์ความรู้ท่ี

ได้จากการศึกษาดูงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

นายศรีธร อุปค า (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

                4,800                 6,500                11,300

การศึกษาดูงานในหน่วยงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองกล ส าหรับ

นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

เชิงปริมาณ 1.นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 60 คน 

2.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ผ่านการ ทดสอบองค์ความรู้ท่ี

ได้จากการศึกษาดูงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

นายศรีธร อุปค า (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

                5,000                  5,000

โครงการพัฒนาตัวรถแข่งและเข้าร่วมการแข่งขัน 18th TSAE

 AutoChalenge 2024  Student Formula

เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาและอาจารย์ท่ีเข้าร่วมโครงการ

แข่งขัน จ านวน 21 คน

นายจีราวิชช์ นาคภักดี 

(สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

            100,000             100,000               200,000

โครงการศึกษาดูงานเทคโนโลยีการซ่อมบ ารุงระบบขนส่งทาง

ราง

เชิงปริมาณ สถานประกอบการด้านขนส่งทางรางอย่างน้อย 3

 แห่ง

เชิงตุณภาพ เน้ือหาการเข้าศึกษาดูงานเป็นไปตามแผนการ

เรียนการสอนของหลักสูตร

นายเอกรัฐ จันทร์ประเสิรฐ 

(สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

              15,000                15,000

โครงการเพ่ิมทักษะทางด้านวิชาชีพ กิจกรรม“ เสริมสร้างการ

เรียนรู้ มุ่งสู่วิชาชีพ มหาลัย’เหมืองแร่ ”

เชิงปริมาณ นศ.ทุกช้ันปีในสาขาวิศวกรรมเหมืองแร่

เชิงตุณภาพ คุณภาพนักศึกษาเป๋นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

สภาวิศวกร และสอดคล้อยกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

น.ส.ลัดดาวัลย์ ดุลย์ (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

                4,000                 6,000                10,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

การจัดประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติคร้ังท่ี

 30

เชิงปริมาณ

 1อาจารย์และนักศึกษา หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรและ

ชีวภาพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 

ไม่น้อยกว่า  60 คน

 2 สถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนทางด้าน

วิศวกรรมเกษตรท่ัวประเทศ ไม่น้อยกว่า 14 สถาบัน หรือ มี

นิสิต นักศึกษา และอาจารย์จากสถาบันการศึกษา เข้าร่วม 

ไม่น้อยกว่า จ านวน 500 คน

หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร

และชีวภาพ(พฤทธ์ิ เนตร

สว่าง) /เชียงใหม่

              20,000                 5,000                25,000

โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาค

พิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า ภาคพิเศษ ประจ าปี

งบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ

ร้อยละ100 ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 จ านวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงท่ีส าเร็จ

การศึกษาสามารถขับเคล่ือนและยกระดับขีดความสามารถ

การแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-

วิศวกรรมไฟฟ้า ภาคพิเศษ

          5,824,748           4,765,702           10,590,450

โครงการบริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาค

พิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-วิศวกรรมโทรคมนาคม 

ภาคพิเศษ ประจ าปีงบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ

ร้อยละ100 ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 จ านวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงท่ีส าเร็จ

การศึกษาสามารถขับเคล่ือนและยกระดับขีดความสามารถ

การแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า-

โทรคมนาคม ภาคพิเศษ

            771,980             165,743             767,227            1,704,950

โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 

ประจ าปีงบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ

ร้อยละ100 ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 จ านวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงท่ีส าเร็จ

การศึกษาสามารถขับเคล่ือนและยกระดับขีดความสามารถ

การแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 

วศ.ม.วิศวกรรมไฟฟ้า             514,000 226000               40,000               780,000

โครงการบริหารจัดการศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ภาคพิเศษ ประจ าปี

งบประมาณ 2567

วศ.ด.วิศวกรรมไฟฟ้า             649,125             393,000 40,125            1,082,250

โครงการแข่งขัน Cobot Contest Thailand 2024  (อบรม

ก่อนการแข่งขัน)

เชิงปริมาณ

ร้อยละ100 ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 จ านวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงท่ีส าเร็จ

การศึกษาสามารถขับเคล่ือนและยกระดับขีดความสามารถ

การแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 

อ.จักรรินทร์ ถ่ินนคร /วศบ.

ระบบควบคุมอัตโนมัติฯ 

เชียงใหม่

              45,000                45,000

โครงการแข่งขัน Cobot Contest Thailand 2024  (รอบ

การแข่งขัน)

เชิงปริมาณ

ร้อยละ100 ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 จ านวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงท่ีส าเร็จ

การศึกษาสามารถขับเคล่ือนและยกระดับขีดความสามารถ

การแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 

อ.จักรรินทร์ ถ่ินนคร /วศบ.

ระบบควบคุมอัตโนมัติฯ 

เชียงใหม่

              45,000                45,000

โครงการแข่งขันระดับประเทศ (World skill 2024X เชิงปริมาณ

ร้อยละ100 ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 จ านวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงท่ีส าเร็จ

การศึกษาสามารถขับเคล่ือนและยกระดับขีดความสามารถ

การแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 

อ.จักรรินทร์ ถ่ินนคร /วศบ.

ระบบควบคุมอัตโนมัติฯ 

เชียงใหม่

            100,000               100,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการแข่งขันทักษะทางหุ่นยนต์ เชิงปริมาณ

ร้อยละ100 ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

เชิงคุณภาพ 

ร้อยละ 80 จ านวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงท่ีส าเร็จ

การศึกษาสามารถขับเคล่ือนและยกระดับขีดความสามารถ

การแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 

อ.จักรรินทร์ ถ่ินนคร /วศบ.

ระบบควบคุมอัตโนมัติฯ 

เชียงใหม่

              45,000                45,000

โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการจริง (ในรายวิชา 

ENGEE180 เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สถานประกอบการ

Pre-Co-Operative Education) หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ100 ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 นักศึกษามีคุณภาพตรงตามความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม 

นายกิตตินัน สระสวย /

วศ.บ.ไฟฟ้า เชียงใหม่

              10,000                10,000

โครงการปฏิบัติการส ารวจภาคสนามเพ่ือท าแผนท่ีภูมิประเทศ 

สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร จังหวัดล าปาง

เชิงปริมาณ

- เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

- ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 90

นายภาณุ  อุทัยศรี / 

วศบ.ยธ. เชียงใหม่

              66,964                66,964

โครงการแข่งขันประมาณราคาด้วยการจ าลองสารสนเทศ

อาคาร (Building Information Modeling: BIM)

เชิงปริมาณ 

- ผู้เข้าร่วมการแข่งขัน ไม่น้อยกว่า 15 คน

เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับร้อย

ละ 80

ดร. พรพจน์  นุเสน / 

วศบ.ยธ. เชียงใหม่

              41,390                 3,300                44,690

โครงการแข่งขันคอนกรีตมวลเบา ระดับอุดมศึกษา คร้ังท่ี 17 เชิงปริมาณ 

- ผู้เข้าร่วมการแข่งขัน ไม่น้อยกว่า 4 คน

เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับร้อย

ละ 80

ผศ.ฟองจันทร์  จิราสิต / 

วศบ.ยธ. เชียงใหม่

              31,800                 2,000                33,800

การบรรยายพิเศษและศึกษาดูงานวิชา Inspection for 

Construction

เชิงปริมาณ นักศึกษา อาจารย์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

70 คน

เชิงตุณภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80

นายพิสุต  รอดวินิจ / 

วศบ.ยธ. เชียงใหม่

                2,400                 7,600                     -                  10,000

การอบรมเชิงปฏิบัติการ”การสร้างแบบจ าลองสารสนเทศ

อาคารด้วยเคร่ืองสแกนเลเซอร์”

เชิงปริมาณ นักศึกษา อาจารย์ เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 

60 คน

เชิงตุณภาพ

เกิดเครือข่ายเพ่ือการศักยภาพมหาวิทยาลัยพ่ีเล้ียง ด้าน

เทคโนโลยีแบบจ าลอง 3 มิติ เพ่ือการก่อสร้าง จาก 3 เขต

พ้ืนท่ี ศิษย์เก่า และหน่วยงานในพ้ืนท่ีภาคเหนือ

นายพรพจน์  นุเสน / 

วศบ.ยธ. เชียงใหม่

              16,200               27,600                     -                  43,800

โครงการอบรมความรู้ด้านความปลอดภัยในการจัดการกาก

อุตสาหกรรม

เชิงปริมาณ

-จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากกว่าร้อยละ 80

ดร.ศิรประภา ชัยเนตร /

วศบ.สว. เชียงใหม่

            3,600.00                  3,600

โครงการศึกษาดูงานระบบบ าบัดน้ าเสีย เชิงปริมาณ

-จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากกว่าร้อยละ 80

ดร.ศิรประภา ชัยเนตร /

วศบ.สว. เชียงใหม่

                    -                        -   

86



โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการอบรมเร่ืองระบบป๊ัมและถังบ าบัดน้ าเสียส าเร็จรูป เชิงปริมาณ

-จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากกว่าร้อยละ 80

ผศ.ภัทรา  วงษ์พันธ์กมล /

วศบ.สว. เชียงใหม่

            3,600.00                  3,600

โครงการศึกษาดูงานระบบประปา เชิงปริมาณ

-จ านวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจมากกว่าร้อยละ 80

ผศ.ภัทรา  วงษ์พันธ์กมล /

วศบ.สว. เชียงใหม่

                    -                        -   

โครงการศึกษาดูงานโรงงานปรับปรุงคุณภาพน้ าของเทศบาล

นครเชียงใหม่

เชิงปริมาณ  

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

เชิงตุณภาพ  

- นักศึกษาเข้าใจเก่ียวกับระบบปรับปรุงคุณภาพน้ ามากกว่า

ร้อยละ 80

ดร.นคร สุริยานนท์ /

วศบ.สว. เชียงใหม่

            1,000.00                  1,000

โครงการศึกษาดูงานศูนย์บริหารจัดการชีวมวลครบวงจร มช. เชิงปริมาณ  

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

เชิงตุณภาพ  

- นักศึกษาเข้าใจเก่ียวกับระบบปรับปรุงคุณภาพน้ ามากกว่า

ร้อยละ 80

อาจารย์วนิดา สุริยานนท์ /

วศบ.สว. เชียงใหม่

            1,000.00                  1,000

โครงการศึกษาดูงานโรงงานปรับปรุงคุณภาพน้ าของเทศบาล

นครเชียงใหม่

เชิงปริมาณ  

- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้าหมาย

เชิงตุณภาพ  

- นักศึกษาเข้าใจเก่ียวกับระบบปรับปรุงคุณภาพน้ ามากกว่า

ร้อยละ 80

ดร.นคร สุริยานนท์ /

วศบ.สว. เชียงใหม่

            1,000.00                  1,000

โครงการอบรมการวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางด้านเศรษฐศาสตร์

ทางวิศวกรรม

เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาช้ันปีท่ี 4 จ านวน 30 คน

เชิงตุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางการเลือกและการ

ตัดสินใจในการลงทุนท่ีเหมาะสม

อ.รัชนีวรรณ สันลาด /สาขา

วิศวกรรมอุตสาหการ 

เชียงใหม่

                5,000                         5,000

โครงการฝึกอบรมการออกแบบโครงสร้างเหล็กด้วยไฟไนอิลิ

เมนต์ (จัดโครงการ 3 วัน)

เชิงปริมาณ 1 โครงการ

เชิงตุณภาพ 35 คน

ผศ.เจษฎาพร ศรีภักดี/คอบ.

 ยธ. เชียงใหม่

                7,200               17,850                25,050

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง "การท าวิจัยในช้ันเรียน" 

เพ่ือยกระดับคุณภาพทางวิชาการของนักศึกษาวิชาชีพครู (จัด

โครงการ 1  วัน)

เชิงปริมาณ 1 โครงการ (นักศึกษาท่ีก าลังศึกษาอยู่ในช้ันปี 3 -

 4 ทุกหลักสูตร สาขาครุศาสตร์ฯ)

เชิงตุณภาพ  169 คน

ดร.อรทัย แก้วทิพย์ สาขา 

ค.อ.บ. เชียงใหม่

                1,800               29,480                31,280

เข้าค่ายออกฝึกภาคสนามปฏิบัติการส ารวจ เชิงปริมาณ 

มีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการอย่างน้อย 68 คน 

เชิงตุณภาพ

ผู้เข้าร่วมอบรมมีทักษะด้านการส ารวจ

ผศ.รัฐพล เกติยศ/หลักสูตร

วิศวกรรมโยธา เชียงราย

              11,900                11,900

โครงการเปิดบ้านเทคโนโลยีวิศวกรรมไฟฟ้า เชิงปริมาณ- จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน

- จ านวนการจัดวันฝึกอบรม 3 วัน

เชิงตุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ร้อยละ 100  

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ตาก               16,200               61,200               12,200                89,600
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการครบรอบ 20 ปี วิศวกรรมเคร่ืองกล สัมมนาเร่ือง

พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ และท าบุญหลักสูตรวิศวกรรมเคร่ืองกล

เชิงปริมาณ

ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 200 คน

เชิงคุณภาพ

ได้บุคลากรท่ีมีความรู้ในด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ

พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ

เชิงเวลา

ด าเนินโครงการภายในเวลาท่ีก าหนด

ค่าใช้จ่าย ไม่ใช้งบประมาณ

ผศ.เจษฎา  วิเศษมณี /ตาก                     -                       -                       -                        -                               -   

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการชุดปฏิบัติการระบบควบคุมแบบ

อัตโนมัติแบบสถานีพร้อมซอฟต์แวร์ SCADA

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา รวมท้ังนักศึกษาและผู้ท่ีสนใจ มีองค์ความรู้ทางด้าน

การใช้และการควบคุมระบบงานด้วยหุ่นยนต์

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด      

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 10,450 บาท

ผศ.เอกลักษณ์ สุมนพันธ์ุ /

ตาก

              10,200                   250                       10,450

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหุ่นยนต์เคล่ือนท่ีอัตโนมัติ

ประมวลผลด้วยระบบ ROS

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา รวมท้ังนักศึกษาและผู้ท่ีสนใจ มีองค์ความรู้ทางด้าน

การใช้และการควบคุมระบบงานด้วยหุ่นยนต์

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด      

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 10,450 บาท

ผศ.เอกลักษณ์ สุมนพันธ์ุ /

ตาก

              10,200                   250                       10,450

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใช้เคร่ืองมือวัดละเอียดดิจิตอล 

(Small Tools)

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ บุคลากรในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา รวมท้ังนักศึกษาและผู้ท่ีสนใจ มีองค์ความรู้ทางด้าน

การใช้เคร่ืองมือวัดละเอียดดิจิตอล (Small Tools)

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด      

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 0 บาท

ผศ.เอกลักษณ์ สุมนพันธ์ุ /

ตาก

                    -                   5,200                     -                           5,200

โครงการยกระดับพัฒนาฝีมือด้านงานช่างอุตสาหกรรม เชิงปริมาณ นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหการ  และวิศวกรรม

อุตสาหการ จ านวน 40 คน

เชิงคุณภาพ ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าหลักการท่ีได้จากการ

อบรมไปปฏิบัติจริงได้

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ภายใน 6

 เดือนนับจากวันอนุมัติโครงการ

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 114,300 บาท

นายกิตติ วิโรจรัตนาภา

พิศาล /ตาก

              18,000               68,000               28,300               114,300

โครงการฝึกปฏิบัติการส ารวจภาคสนามตามมาตรฐานหลักสูตร

วิศวกรรมโยธา

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 72 คน

เชิงคุณภาพ นักศึกษาผ่านรายวิชาปฏิบัติงานส ารวจ ร้อยละ 

100 

เชิงเวลา นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 8 วัน (ไม่น้อยกว่า 80 

ช่ัวโมง)    

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 40,000 บาท

นายพีรภพ โพธ์ิพงษ์ /ตาก               40,000                40,000

โครงการอบรมการออกแบบอาคาร ค.ส.ล. 3 ช้ัน ด้วย

โปรแกรมคอมพิวเตอร์

เชิงปริมาณ  จัดโครงการปีการศึกษาละ 1  คร้ัง

เชิงคุณภาพ  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/

ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80                          

เชิงเวลา  ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  75     

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 33,100 บาท

นายพร้อมพงศ์ ฉลาดธัญญ

กิจ /ตาก

              14,400               13,200                 5,500                33,100
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการยกระดับมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาผู้ควบคุม

เคร่ืองมือวัดความหยาบผิว ระดับ 1

เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาเข้ารับการทดสอบมาตรฐาน

เชิงคุณภาพ นักศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

สาขาช่างควบคุมเคร่ืองมือวัดความหยาบผิว ระดับ 1 อย่าง

น้อย 50%   

เชิงเวลา 4 เดือน       

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 15,400 บาท

นายกิตติ วิโรจรัตนาภา

พิศาล /ตาก

                5,400               10,000                15,400

โครงการยกระดับพัฒนาฝีมือด้านวิศวกรรมในการปรับปรุง

คุณสมบัติโลหะ

เชิงปริมาณ  นักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จ านวน 20

 คน

เชิงคุณภาพ  นักศึกษาได้รับทักษะและการประยุกต์ใช้งาน     

เชิงเวลา  60 วัน             

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  48,410 บาท

นายกิตติ วิโรจรัตนาภา

พิศาล /ตาก

              48,410                48,410

โครงการอบรมทักษะเพ่ือร่วมแข่งขันทักษะงานกลึงในการ

แข่งขัน Asian Lathe Game 2023 (online)

เชิงปริมาณ นักศึกษาระดับ ปวส ช่างกลโรงงาน จ านวน 2 คน

เชิงคุณภาพ นักศึกษาระดับ ปวส ช่างกลโรงงาน จ านวน 2 มี

ความพร้อมเข้าร่วมแข่งขันทักษะงานกลึงในการแข่งขัน 

Asian Lathe Game 2023 (online) จ านวน 2 คน

เชิงเวลา สามารถบริหารโครงการภายใต้เวลาท่ีก าหนด      

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) ร้อยละของการใช้งบประมาณในการ

ด าเนินโครงการ ร้อยละ 100

นาย อุกฤษฎ์ ธนทรัพย์ทวี /

ตาก

              22,000                22,000

โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ เชิงปริมาณ  นักศึกษาครุศาสตร์อุตสาหการ  และวิศวกรรม

อุตสาหการ จ านวน 40 คน

เชิงคุณภาพ  ผู้ผ่านการอบรมสามารถน าหลักการท่ีได้จาก

การอบรมไปปฏิบัติจริงได้ 

เชิงเวลา  10  วัน       

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  176,630 บาท

นายกิตติ วิโรจรัตนาภา

พิศาล /ตาก

              54,000               70,000               52,630               176,630

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะการเขียบแบบด้วย

เทคโนโลยีระบบจ าลองสารสนเทศอาคาร BIM ด้วย 

REVIT2024

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ 65 คน

เชิงตุณภาพ มีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

75

นายพร้อมพงศ์ ฉลาดธัญญ

กิจ /ตาก

                    -                       -                       -                        -   

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการใช้และซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 

เคร่ืองยนต์ และเคร่ืองจักร

เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

เชิงตุณภาพ นักษึกษาได้น าความรู้ท่ีได้จากการเรียน ไป

บริการวิชาการให้กับท้องถ่ิน

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                    -                       -                 20,000                20,000

โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพครู เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วม 12 คน

เชิงตุณภาพ มีความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                    -                 44,720                 3,000                47,720

โครงการศึกษาดูงานภาคอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์และรถ

พลังงานไฟฟ้า

เชิงปริมาณ - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน

- จ านวนการจัดวันฝึกอบรม 3 วัน

เชิงตุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ร้อยละ 100  

ผศ.เอกลักษณ์ สุมนพันธ์ุ /

ตาก

                    -                 90,320                     -                  90,320

โครงการอบรมเสริมทักษะเขียนแบบของนักศึกษาสาขา

วิศวกรรมโยธาและส่ิงแวดล้อม

เชิงปริมาณ - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 65 คน

- จ านวนการจัดวันฝึกอบรม 2 วัน

เชิงตุณภาพ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ร้อยละ 75 อยู่

ในระดับดี

นายรุ่งโรจน์  จักภิระ/ตาก                     -                       -                       -   

89



โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา หลักสูตร วศ.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า ในการศึกษาดูงานในสถานประกอบการ

เชิงปริมาณ

1  จ านวนอาจารย์และนักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้าไม่

น้อยกว่า 60  คน

เชิงคุณภาพ  

2  ความพึงพอใจร้อยละ 80

เชิงเวลา

3 การด าเนินงานแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดร้อยละ 100

ผศ.จิรพนธ์ ทาแกง/ล าปาง               27,000                 3,000                30,000

โครงการพัฒนาทักษะการท างานด้านวิศวกรรมอุตสาหการ 

ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการศึกษาดูงานจริง

เชิงปริมาณ

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการพัฒนาทักษะการท างานด้าน

วิศวกรรมอุตสาหการ ด้วยกระบวนการเรียนรู้จากการศึกษาดู

งานจริง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ  

2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายอนาวิล ทิพย์บุญราช/

ล าปาง

              28,000                 2,000                30,000

โครงการ บริหารการจัดการงบประมาณการจัดการศึกษา ภาค

พิเศษ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า ภาคพิเศษ ประจ าปี

งบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการศึกษา หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า

 ภาคพิเศษ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ  

2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

ผศ.จิรพนธ์ ทาแกง/ล าปาง             826,875             683,075            1,509,950

11) พัฒนาหลักสูตร Non-degree จ านวนหลักสูตร 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท าหลักสูตร Non-degree

 และจัดการเรียนแบบ Module เข้าสู่ระบบการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต

1. เชิงปริมาณ 

ได้เล่มหลักสูตร จ านวน 2 หลักสูตร 

2. เชิงคุณภาพ 

ได้หลักสูตรอบรมประเภทประกาศนียบัตร (Non-Degree) ท่ี

ตรงตามสาขาวิชาท่ีมุ่งเน้นการขับเคล่ือนเศรษฐกิจของ

ประเทศและสนองต่อการปฏิรูปการศึกษาไทยและการ

พัฒนาประเทศไทย

วิชาการ 7,200                87,960              3,050                               98,210

12) พัฒนาหลักสูตร Credit bank จ านวนหลักสูตร 1 โครงการ วศ.บ.ขร.สร้างความร่วมมือกับสถาบันอาชีวะศึกษา

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพตัวป้อนส าหรับหลักสูตร

เชิงปริมาณ MOU สร้างความร่วมมือทางการศึกษาระหว่าง

หลักสูตรกับสถาบันอาชีวะอย่างน้อย 3 สถาบัน 3

เชิงตุณภาพ การสร้างความร่วมมือด้านการพัฒนาการเรียน

การสอน เคร่ืองมือปฏิบัติ เพ่ือน าไปสู่หลักสูตร Credit Bank

ผศ.ณัฐรัตน์ ปาณานนท์/

นายสมพล วงศ์ต่อม/

นายกรวัฒน์ วุฒิกิจ (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล)

              10,000                10,000

โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะการเรียนด้านวิศวกรรม

เกษตร และเคร่ืองกลเกษตรสมัยใหม่

เชิงปริมาณ จ านวนหลักสูตรท่ีได้รับการส่งเสริมอย่างน้อย 2 

หลักสูตร

หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร

และชีวภาพ มทร.ล้านนา 

น่าน

55000 15000                70,000

13) จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนหลักสูตรอบรมท่ีเปิด
โอกาสให้บุคคลในระบบหรือนอกระบบการศึกษา
เข้ามา Re-skill / Up-skill / 
New-skill/Non-degree/Credit bank 

จ านวนคน 600 120 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการสร้าง

แบบจ าลองทางคอมพิวเตอร์ 3 มิติ 

เชิงปริมาณ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ อาจารย์ และนักศึกษา 90 คน

เชิงตุณภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ upskil เร่ืองของการสร้างแบบจ าลอง

ทางคอมพิวเตอร์  การ simulation

อ.วัชรินทร์ สิทธิเจริญ / 

ฝ่ายวิชาการ

              10,800               30,600                     -                  41,400

โครงการอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยในการออกแบบบ่อ

เหมือง

เชิงปริมาณ ศิษย์เก่าสาขาวิศวกรรมเหมืองแร่ และ

บุคคลภายนอก (120 คน)

เชิงตุณภาพ คุณภาพนักศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

สภาวิศวกรและสอดคล้อยกับนโยบายของมหาวิทยาลัย

น.ส.ลัดดาวัลย์ ดุลย์ (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล)

                5,000                 5,000                       10,000

โครงการ หลักสูตรอบรมอากาศยานไร้คนขับและการ

ประยุกต์ใช้ส าหรับงานรังวัดและการค านวณปริมาณในงาน

ธรณีส ารวจและงานเหมืองแร่

เชิงปริมาณ บุคคลคภายนอกและศิษย์เก่า (15 คนต่อเดือน)

เชิงตุณภาพ

นายวิทยกุล สิทธิสาร (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล)

                5,000                 5,000                 5,000                       15,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการ Reskill-Upskill และ New-skill                    

1.Reskill เร่ือง PLC Programing and Hmi Control     

2.Upskill เร่ือง Process Automation                       

3.Newskill เร่ือง MES/Automations

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ100 ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

 จ านวนผู้เข้าอบรมเป็นพนักงาน กลุ่มสถานประกอบการ หรือ

 นักศึกษากุ่มโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ ในสถานประกอบการ 

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 พนักงานสถานประกอบการ หรือนักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ หรือนักศึกษาท่ีผ่านการปฎิบัติ

สหกิจศึกษา มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม 

หลักสูตรวิศวกรรมหุ่นยนต์

และระบบอัตโนมัติ

              30,000               15,000               30,000                       75,000

โครงการ Reskill-Upskill และ New-skill  

1.Reskill เร่ือง PLC Programing Control  

2.Upskill เร่ือง Robotic Programing                       

3.Newskill เร่ือง การเขียนโปรมแกรม IIOT ควบคุมทางด้าน

อุตสาหกรรม

เชิงปริมาณ 

ร้อยละ100 ด าเนินโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

 ร้อยละจ านวนผู้เข้าอบรมเป็นพนักงาน กลุ่มสถาน

ประกอบการ หรือ นักศึกษากุ่มโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ ใน

สถานประกอบการ 

เชิงคุณภาพ

ร้อยละ 80 พนักงานสถานประกอบการ หรือนักศึกษาท่ีเข้า

ร่วมโครงการบัณฑิตพันธ์ุใหม่ หรือนักศึกษาท่ีผ่านการปฎิบัติ

สหกิจศึกษา มีคุณภาพตรงตามความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม 

หลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์และระบบ

ควบคุมอัตโนมัติ

30,000 15,000 30,000                       75,000

จัดท าโครงการอบรมด้านวิศวกรรม ร่วมกับ วิศวกรรมสถาน

แห่งประเทศไทย (วสท.) จ านวน 5 โครงการ

เชิงปริมาณ ศิษย์เก่า/ วิศวกร หรือ ผู่ท่ีสนใจ เข้าอบรม

หลักสูตรท่ีรับรองโดย วสท. ไม่ต่ ากว่า 100 คน

เชิงตุณภาพ ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ด้านเทคโนโลยี

ใหม่ๆ และเป็นการประชาสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มทร ล้านนา เชียงราย 

ผศ.ดร.รัฐพล เกติยศ และ 

ดร.นฤนาท เหมะ/คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ เชียงราย

              40,000               30,000               30,000               100,000

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเข้ารับการ

ประเมินความรู้ความสามารถสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

เชิงปริมาณ นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล น่าน จ านวน 30 คน

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 

(น่าน)

                1,000                 4,000               10,000                15,000

โครงการเพ่ิมพูนความรู้เพ่ือเตรียมความพร้อมในการขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (กว) สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า

เชิงปริมาณ
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคล น่าน จ านวน 30 คน

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 

(น่าน)

                2,000                 5,000                 8,000                15,000

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการออกแบบทางวิศวกรรมช้ันสูง เชิงปริมาณ

จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรมไม่น้อยกว่า 30 คน

เชิงคุณภาพ

ผู้เข้าอบรมมีทักษะในเชิงปฏิบัติการออกแบบทางวิศวกรรม

ช้ันสูง

ผศ.วีระยุทธ หล้าอมรชัยกุล

พิษณุโลก

                4,500               13,000                 2,500                20,000

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการขับรถโฟล์คลิฟท์อย่างปลอดภัย เชิงปริมาณ

จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรมไม่น้อยกว่า 20 คน

เชิงคุณภาพ

ผู้เข้าอบรมมีทักษะในเชิงปฏิบัติการขับรถโฟล์คลิฟท์อย่าง

ปลอดภัยและถูกวิธี

อ.ศักด์ิสิทธ์ิ ช่ืนชมนาคจาด

พิษณุโลก

              10,000                       10,000

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์ 

Autodesk 

Inventor Professional เพ่ือยกระดับฝีมือแรงงานด้านเขียน

แบบ

เชิงปริมาณ

จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้าอบรมไม่น้อยกว่า 30 คน

เชิงคุณภาพ

ผู้ลงทะเบียนได้รับผลการประเมินหลังการอบรมไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 81

ผศ.วีระยุทธ หล้าอมรชัยกุล

พิษณุโลก

                5,400                 8,100                 1,500                15,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

14) ร้อยละการประเมินของผู้ลงทะเบียนเรียน
หลักสูตรอบรมท่ีเปิดโอกาสให้บุคคลในระบบหรือ
นอกระบบการศึกษาเข้ามา Re-skill / Up-skill / 
New-skill /Non-degree/Credit bank

ร้อยละ 81 81

จ านวนนักศึกษา 200 100

โครงการสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนท่ี 2/2566  1.โครงการปฐมนิเทศ  2.โครงการออกนิเทศ  3.โครงการปัจฉิมนิเทศเชิงปริมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน

 เชิงคุณภาพ

 ระดับความพึงพอใจผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

80

งานสหกิจศึกษา 24,600              383,593            17,885              426,078              

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู ประจ าภาคเรียนท่ี 2/2566  1.โครงการปฐมนิเทศ  2.โครงการออกนิเทศ  3.โครงการสัมมนาการปฏิบัติการสอนระหว่างภาคเรียน  4.โครงการปัจฉิมนิเทศเชิงปริมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน

 เชิงคุณภาพ

 ระดับความพึงพอใจผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

80

งานสหกิจศึกษา 7,200                314,722            5,675                327,597              

โครงการฝึกงาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ฤดูร้อน/2566  1.โครงการปฐมนิเทศ  2.โครงการออกนิเทศ  3.โครงการปัจฉิมนิเทศเชิงปริมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 500 คน

 เชิงคุณภาพ

 ระดับความพึงพอใจผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

80

งานสหกิจศึกษา 14,400              500,900            11,475              526,775              

โครงการสหกิจศึกษา ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2567  1.โครงการปฐมนิเทศ  2.โครงการออกนิเทศ  3.โครงการปัจฉิมนิเทศเชิงปริมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 190 คน

 เชิงคุณภาพ

 ระดับความพึงพอใจผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

80

งานสหกิจศึกษา 25,800              382,650            15,300              423,750              

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู ประจ าภาคเรียนท่ี 1/2567  1.โครงการปฐมนิเทศ  2.โครงการออกนิเทศ  3.โครงการสัมมนาการปฏิบัติการสอนระหว่างภาคเรียน  4.โครงการปัจฉิมนิเทศเชิงปริมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 120 คน

 เชิงคุณภาพ

 ระดับความพึงพอใจผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

80

งานสหกิจศึกษา 10,800              336,700            12,950              360,450              

โครงการเตรียมความพร้อมทักษะวิชาชีพนักศึกศึกษา เชิงปริมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 400 คน

 เชิงคุณภาพ

 นักศึกษาได้พัฒนาความรู้พ้ืนฐานท่ีน าไปต่อยอดประยุกต์ใช้

ในการออกสหกิจ/สร้างเครือข่ายสถานประกอบการและ

สร้างช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัย

งานสหกิจศึกษา 288,000            12,000              300,000              

โครงการสหกิจศึกษา (ต่างประเทศ) เชิงปริมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 5 คน

 เชิงคุณภาพ

 ผู้เข้าร่วมโครงการได้แลกเปล่ียนความรู้ ได้รับการพัฒนา

ทักษะทางด้านวิชาชีพ ทักษะด้านภาษา สร้างความร่วมมือ

กับองค์กรต่างประเทศ

งานสหกิจศึกษา 200,000            200,000              

โครงการจัดท าคู่มือบันทึกการฝึกทักษะวิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2567เชิงปริมาณ 

 จ านวนเล่มคู่มือ 1,000 เล่ม

 เชิงคุณภาพ

 นักศึกษาได้บันทึกการปฏิบัติงานทุกวันตามลักษณะงานท่ี

มอบหมาย และเป็นหลักฐานส าหรับประเมินผลการปฏิบัติงาน

งานสหกิจศึกษา 72,000              72,000               

โครงกาฝึกงานรสหกิจศึกษา/ ฝึกงานภาคฤดูร้อน / ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เชียงใหม่15) จ านวนนักศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE)
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

การประชุมคณะกรรมพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา เชิงปริมาณ

 จ านวนคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่า 30 คน 

ด าเนินการจัดประชุมอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง

 เชิงตุณภาพ

 พัฒนางานทักษะวิชาชีพนักศึกษาให้มีมาตราฐานตามเกณฑ์

ท่ีก าหนด

งานสหกิจศึกษา 231,000            7,980                238,980              

โครงการอบรมและพัฒนาอาจารย์หลักสูตรนิเทศสหกิจศึกษา   1.โครงการอบรมหลักสูตรคณาจารย์สหกิจ  2.โครงการการพัฒนาศักยภาพอาจารย์นิเทศก์ และนักศึกษาเพ่ือสร้างความเข้าใจในการใช้แบบประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 2564เชิงปริมาณ

 คณาจารย์เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่า 20 คน

 เชิงตุณภาพ

 คณาจารย์ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตราฐานเกณฑ์

ท่ีก าหนด และพัฒนาหลักสูตร

งานสหกิจศึกษา 150,000            100,000            250,000              

โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการร่วมกับสถานประกอบการเพ่ือยกระดับการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษา   (ฝังตัวในสถานประกอบการ)เชิงปริมาณ

 คณาจารย์เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 10 คน

 เชิงตุณภาพ

 คณาจารย์ได้รับความรู้ ทักษะทางท่ีจ าเป็นทางวิชาชีพ เพ่ือ

พัฒนาหลักสูตร และสร้างเครือข่ายกับสถานประกอบการ

งานสหกิจศึกษา 150,000            150,000              

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน คณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปี 2567เชิงปริมาณ

 คณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 15 คน

 เชิงคุณภาพ

 คณาจารย์และบุคลากรได้แลกเปล่ียนเรียนรู้แนวทางการ

ปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิง

บูรณาการกับการท างาน และสร้างความร่วมมือทางวิชาการ

งานสหกิจศึกษา 170,000            170,000              

โครงการ ENG Job Fair (สร้างงานสร้างอาชีพ) เชิงปริมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน

 เชิงคุณภาพ

 เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงต าแหน่งงานว่างของนักศึกษาท่ีก าลัง

จะส าเร็จการศึกษา

งานสหกิจศึกษา 7,200                182,800            190,000              

โครงการการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE and Project Day)เชิงปริมาณ 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน

 เชิงคุณภาพ

 นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ น าเสนอผลงาน และถ่ายทอด

ประสบการณ์ เก่ียวกับการปฏิบัติสหกิจศึกษาสู่สาธารณชน

งานสหกิจศึกษา 247,200            252,800            500,000              

โครงการฝึกงานสหกิจศึกษา เชียงราย

แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) 

มทร.ล้านนา เชียงราย

เชิงปริมาณ

1)นักศึกษาผ่านสหกิจศึกษามากกว่าร้อยละ 80

2)คณาจารย์ได้รับการพัฒนามากกว่าร้อยละ 50

เชิงตุณภาพ

เป็นการตอบสนองนโนบายการพัฒนาก าลังคนสอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์คณะและเสริมสร้าง

ศักยภาพของนักศึกษา อาจารย์ สถานประกอบการ และ

หน่วยงานภายนอกยอมรับ ท าให้เกิดความน่าเช่ือถือใน

ความสามารถของบัณฑิต

ผศ.ประกาศิต ศรีทะแก้ว/

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

เชียงราย

            101,820             629,592               69,320               800,732

93
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มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการฝึกงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานภาคฤดูร้อน ตาก

โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพ 

(ปวส.)

เชิงปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 75 คน

เชิงคุณภาพ นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพมี

ความรู้พ้ืนฐานท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้     

เชิงเวลา ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด     

เชิงค่าใช้จ่าย 53,680 บาท

นายอนุรัตน์  เทวตา               10,800               41,160                 1,070                53,030

โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  (ปวส.) เชิงปริมาณ นักศึกษาทุกคนท่ีไปปฏิบัติงานจะต้องได้รับการ

นิเทศงานอย่างน้อย 1 คร้ังในระหว่างท่ีปฏิบัติงาน

เชิงคุณภาพ นักศึกษาผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ   

  

เชิงเวลา ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด     

เชิงค่าใช้จ่าย 99,930 บาท

นายอนุรัตน์  เทวตา               99,690                   240                99,930

โครงการนิเทศนักศึกษาฝีกงานในสถานประกอบการภาคฤดู

ร้อน ปีการศึกษา 2566 (นักศึกษา ปวส.)

เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการท้ังหมด 160 

คน

เชิงตุณภาพ อาจารย์นิเทศสามารถนิเทศงานนักศึกษา ให้

ค าปรึกษา และประเมินผลการฝึกงาน

นายอนุรัตน์  เทวตา                     -               260,360                 9,100               269,460

โครงการปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ 

ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรปวส.อิเล็กทรอนิกส์

เชิงปริมาณ  จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า

 26 คน 

เชิงคุณภาพ นักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพ ได้พัฒนาความรู้พ้ืนฐานท่ีน าไปต่อยอดประยุกต์ใช้ใน

การออกฝึกงาน สร้างเครือข่ายสถานประกอบการและสร้าง

ช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัยฯ 

เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ี

ก าหนดไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80       

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท)  ร้อยละของการใช้งบประมาณในการ

ด าเนินงานโครงการตรงตามเวลา ร้อยละ 100

นายยุทธนา มูลกลาง                 7,200                 5,610                 5,150                17,960

 โครงการการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถาน

ประกอบการภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 (นักศึกษาปวส.)

เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการท้ังหมด 160 

คน

เชิงตุณภาพนักศึกษาท่ีผ่านการฝึกงาน ได้สรุปผลการ

ปฏิบัติงานให้คณะกรรมการได้พิจารณาและให้ก่ารช้ีแนะ

นายอนุรัตน์  เทวตา                      -   

โครงการปัจฉิมนักเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   

(ปวส.)

เชิงปริมาณ นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

เชิงคุณภาพ นักศึกษาผ่านการฝึกงานในสถานประกอบการ

เชิงเวลา ด าเนินการตามระยะเวลาท่ีก าหนด     

เชิงค่าใช้จ่าย 31,520 บาท

นายอนุรัตน์  เทวตา               25,670                 5,850                31,520

โครงการจัดท าเอกสารประกอบการปฏิบัติประสบการวิชาชีพครู	เชิงปริมาณ จ านวนเล่มคู่มือ 4 ชุด ชุดละ 80 เล่ม

เชิงตุณภาพ นักศึกษาสามารถปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพได้

ตามคู่มืออย่างมีประสิทธิภาพ

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                    -                 54,400                     -                  54,400

นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู (ประจ าภาค

การศึกษาท่ี 2/2566 และ1/2567)

เชิงปริมาณ จ านวนคร้ังในการออกนิเทศ 2 คร้ัง ต่อ 1 

สถานศึกษา ต่อ 1 ภาคการศึกษา

เชิงตุณภาพ อาจารย์นิเทศสามารถนิเทศงานนักศึกษา ให้

ค าปรึกษา และประเมินผลการฝึกสอน

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                    -               394,830                     -                 394,830
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

แลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู  ประจ า

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2566	
เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 75

เชิงตุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/

ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                    -                 17,000               17,550                34,550

เตรียมความพร้อมและปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2567

เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 80

เชิงตุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/

ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                2,700               71,400                 1,500                75,600

แลกเปล่ียนเรียนรู้การปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู  ประจ า

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 25667	
เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 75

เชิงตุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/

ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                    -                 17,000               16,360                33,360

เตรียมความพร้อมการฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

ภาคฤดูร้อน 2566

เชิงปริมาณ จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อย

ละ 75

เชิงตุณภาพ ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/

ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                9,000                     -                   1,600                10,600

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาโครงการฝึกงานในสถาน

ประกอบการภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566

เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 

20 คน

เชิงตุณภาพ นักศึกษาท่ีออกฝึกงาน ได้พัฒนาความรู้พ้ืนฐาน

ท่ีน าไปต่อยอดประยุกต์ใช้ในการฝึกงาน

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                    -                   5,600                     -                    5,600

นิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการภาคฤดูร้อน ปี

การศึกษา 2566

เชิงปริมาณ จ านวนคร้ังในการออกนิเทศ 1 คร้ัง ต่อ 1 

หลักสูตร

เชิงตุณภาพ อาจารย์นิเทศสมารถนิเทศงานนักศึกษา ให้

ค าปรึกษา และประเมินผลการฝึกงาน

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                    -                 25,620                     -                  25,620

โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาโครงการฝึกงานในสถาน

ประกอบการภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566

เชิงปริมาณจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการฯ ไม่น้อยกว่า 

20 คน

เชิงตุณภาพ นักศึกษาท่ีออกฝึกงานได้พัฒนาความรู้พ้ืนฐานท่ี

น าไปต่อยอดประยุกต์ใช้ในการออกฝึกงาน

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

 -                 3,600                     -                    3,600

โครงการการเตรียมความพร้อมและการสอบพัฒนาฝีมือ

แรงงานช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ 1

เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการท้ังหมด 68 คน

เชิงตุณภาพ นักเรียนนักศึกษามีศักยภาพตรงตามความ

ต้องการของสถานประกอบการ

ปวส.ไฟฟ้า ตาก                 9,400               14,000               90,050               113,450

 โครงการการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงานในสถาน

ประกอบการภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 (นักศึกษาปวส.)

เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการท้ังหมด 155 

คน

เชิงตุณภาพนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพมี

ความรู้พ้ืนฐานท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้

นายอนุรัตน์  เทวตา               39,600               65,790               14,200               119,590

 โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ

ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 (นักศึกษาปวส.)

เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมโครงการท้ังหมด 160 

คน

เชิงตุณภาพนักศึกษาท่ีออกฝึกงาน ได้พัฒนาความรู้พ้ืนฐานท่ี

น าไปต่อยอดประยุกต์ใช้ในการออกฝึกงาน

นายอนุรัตน์  เทวตา                     -                 25,150                 5,150                30,300

 โครงการการเตรียมความพร้อมก่อนออกสหกิจศึกษา 

ปีงบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 255 คน

เชิงตุณภาพ นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพมี

ความรู้พ้ืนฐานท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานได้     

นายอนุรัตน์  เทวตา             131,250             114,100                 1,850               247,200

 โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ปีงบประมาณ 

25667

เชิงปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 255 คน

เชิงตุณภาพ นักศึกษาท่ีออกฝึกประสบการณ์สมรรถนะ

วิชาชีพ ได้พัฒนาความรู้พ้ืนฐานท่ีน าไปต่อยอดประยุกต์ใช้ใน

การออกฝึกงาน สร้างเครือข่ายสถานประกอบการและสร้าง

ช่ือเสียงให้กับมหาวิทยาลัยฯ 

นายอนุรัตน์  เทวตา  -               34,060               24,250                58,310
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ปีงบประมาณ 2567 เชิงปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 255 คน

เชิงตุณภาพ อาจารย์นิเทศสามารถนิเทศงานนักศึกษา ให้

ค าปรึกษา และประเมินผลการฝึกงาน

นายอนุรัตน์  เทวตา  -             497,895               31,770               529,665

 โครงการการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาสหกิจศึกษา ปีงบประมาณ 

2567

เชิงปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 255 คน

เชิงตุณภาพ นักศึกษาท่ีออกฝึกงานได้พัฒนาความรู้พ้ืนฐานท่ี

น าไปต่อยอดประยุกต์ใช้ในการออกฝึกงาน

นายอนุรัตน์  เทวตา  -               50,600               35,100                85,700

 โครงการการเตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกงานในสถาน

ประกอบการภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร วศ.บ.

วิศวกรรมโยธา

เชิงปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมไม่ร้อยกว่า 20 คน

เชิงตุณภาพ นักเรียนนักศึกษามีศักยภาพตรงตามความ

ต้องการของสถานประกอบการ

นายพร้อมพงศ์ ฉลาดธัญญกิจ                 9,000               31,800  -                40,800

 โครงการการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ

ภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา

เชิงปริมาณ นักศึกษาเข้าร่วมไม่ร้อยกว่า 20 คน

เชิงตุณภาพ นักเรียนนักศึกษามีศักยภาพตรงตามความ

ต้องการของสถานประกอบการ

นายพร้อมพงศ์ ฉลาดธัญญกิจ  -                 9,860                 5,150                15,010

โครงการนิเทศนักศึกษาฝีกงานในสถานประกอบการภาคฤดู

ร้อน ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมโยธา

เชิงปริมาณ  นักศึกษาเข้าร่วมไม่ร้อยกว่า 20 คน

เชิงตุณภาพ อาจารย์นิเทศสมารถนิเทศงานนักศึกษา ให้

ค าปรึกษา และประเมินผลการฝึกงาน

นายพร้อมพงศ์ ฉลาดธัญญกิจ  -               70,825                 6,500                77,325

 โครงการการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกงานในสถาน

ประกอบการภาคฤดูร้อน ปีการศึกษา 2566 หลักสูตร วศ.บ.

วิศวกรรมโยธา

เชิงปริมาณ  นักศึกษาเข้าร่วมไม่ร้อยกว่า 20 คน

เชิงตุณภาพนักศึกษาท่ีออกฝึกงานได้พัฒนาความรู้พ้ืนฐานท่ี

น าไปต่อยอดประยุกต์ใช้ในการออกฝึกงาน

นายพร้อมพงศ์ ฉลาดธัญญกิจ  -               16,490  -                16,490

โครงการฝึกงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานภาคฤดูร้อน ล าปาง

โครงการสหกิจศึกษาและการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาเพ่ือ

เตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่สังคมการท างาน สาขาวิชา

วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ ปีการศึกษา 2566

เชิงปริมาณ

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศฝึกงานและปัจฉิมนิเทศ

ฝึกงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงตุณภาพ

2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายสาวอัจฉรา  ไชยยา/

ล าปาง

              34,875               28,500                63,375

โครงการสหกิจศึกษาและการฝึกงานในสถานประกอบการ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ปีการศึกษา 2566

เชิงปริมาณ

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศฝึกงานและปัจฉิมนิเทศ

ฝึกงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงตุณภาพ

2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายเกษม  ตรีภาค/ล าปาง               26,880               86,665               10,280               123,825

โครงการพัฒนาการเรียนการสอนแบบฝึกงาน สหกิจศึกษา 

และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน ด้านวิศวกรรมอุต

สาหการ

เชิงปริมาณ

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศฝึกงานและปัจฉิมนิเทศ

ฝึกงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงตุณภาพ

2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

นายอนาวิล ทิพย์บุญราช/

ล าปาง

                5,000               15,000                 3,400                23,400

โครงการฝึกงานทางวิศวกรรมไฟฟ้าในสถานประกอบการ 

นักศึกษารหัส 65 ภาคพิเศษ

เชิงปริมาณ

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศฝึกงานและปัจฉิมนิเทศ

ฝึกงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงตุณภาพ

2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

ผศ.จิรพนธ์  ทาแกง /ล าปาง                 2,880               89,074                   671                92,625
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการฝึกงานสหกิจศึกษา/ฝึกงานภาคฤดูร้อน น่าน

1. โครงการสหกิจศึกษา  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน ประจ าปีงบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ

1 นักศึกษาท่ีเข้ารับการปฐมนิเทศฝึกงานและปัจฉิมนิเทศ

ฝึกงาน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงตุณภาพ

2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.

ล้านนา น่าน

                5,000               91,000               34,000               130,000

2. โครงการ บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน และการ

ส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน บริษัท สยามมิชลิน จ ากัด (หาดใหญ่)

เชิงปริมาณ

1. อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา จ านวน 10 คน

เชิงคุณภาพ

2. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 16 คน

หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร

และชีวภาพ (น่าน)

 -               86,940               37,260               124,200

3. โครงการพัฒนาทักษะผู้เรียนจากเรียนรู้โดยใช้งานเป็นฐาน 

โครงการเรียนร่วม บริษัท เบทาโกร จ ากัด

เชิงปริมาณ

1. อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา จ านวน 10 คน

เชิงคุณภาพ

2. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 24 คน

หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร

และชีวภาพ (น่าน)

 -               71,050               30,450               101,500

โครงการฝึกประสบการณ์สอนวิชาชีพครู พิษณูโลก

โครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู ภาค

เรียนท่ี 2/2566

เชิงปริมาณ

จ านวนอาจารย์นิเทศและนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์

วิชาชีพครู 75 คน

เชิงคุณภาพ

อาจารย์นิเทศประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาและ

ผ่านเกณฑ์ประเมินของสภาวิชาชีพ

อ.นิติกร หลีชัย

พิษณุโลก

            260,000               29,000               289,000

โครงการสัมมนาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 2/2566 เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 75 คน

เชิงคุณภาพ

นักศึกษาและอาจารย์นิเทศแลกเปล่ียนความรู้และหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาในคร้ังถัดไป

อ.นิติกร หลีชัย

ดร.ประเทียบ พรมสีนอง

พิษณุโลก

              24,750               10,000                34,750

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 

ประจ าปีการศึกษา 2567

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู  29 คน

เชิงคุณภาพ

นักศึกษามีความพร้อมและเข้าใจกฎระเบียบก่อนออกปฏิบัติ

ประสาการณ์วิชาชีพครู

ดร.ประเทียบ พรมสีนอง

พิษณุโลก

                4,350                 4,550                  8,900

โครงการนิเทศนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู ภาค

เรียนท่ี 1/2567

เชิงปริมาณ

จ านวนอาจารย์นิเทศและนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์

วิชาชีพครู 25 คน

เชิงคุณภาพ

อาจารย์นิเทศประเมินการปฏิบัติการสอนของนักศึกษาและ

ผ่านเกณฑ์ประเมินของสภาวิชาชีพ

อ.นิติกร หลีชัย

พิษณุโลก

            150,000               10,000               160,000

โครงการสัมมนาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 1/2567 เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู 29 คน

เชิงคุณภาพ

นักศึกษาและอาจารย์นิเทศแลกเปล่ียนความรู้และหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาในคร้ังถัดไป

อ.นิติกร หลีชัย

ดร.ประเทียบ พรมสีนอง

พิษณุโลก

              15,150               10,000                25,150
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ

ในสถานประกอบการ

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีออกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพในสถาน

ประกอบการ 25 คน

เชิงคุณภาพ

นักศึกษามีความพร้อมและเข้าใจกฎระเบียบก่อนออกปฏิบัติ

ประสาการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ

ว่าท่ีร้อยตรี ปรีดา เสมา

พิษณุโลก

                1,610                 8,180                  9,790

โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ เชิงปริมาณ

จ านวนอาจารย์นิเทศและนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์ใน

สถานประกอบการ 46 คน

เชิงคุณภาพ

อาจารย์นิเทศประเมินการปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพใน

สถานประกอบการ

ว่าท่ีร้อยตรี ปรีดา เสมา

พิษณุโลก

              27,000                 3,300                30,300

โครงการสัมมนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถาน

ประกอบการ

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพในสถาน

ประกอบการ 60 คน

เชิงคุณภาพ

นักศึกษาและอาจารย์นิเทศแลกเปล่ียนความรู้และหาแนว

ทางแก้ไขปัญหาในคร้ังถัดไป

ว่าท่ีร้อยตรี ปรีดา เสมา

พิษณุโลก

                9,000                 4,860                13,860

โครงการ Michelin Talent Academy นิคมอุตสาหกรรมเหม

ราช อ.บ้านค่าย จ.ระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทอม 1/67

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ20 คน

เชิงคุณภาพ

การพัฒนาทักษะการเรียนและการปฏิบัตินักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการในจบเป็นบัณฑิตในอนาคต

อ.ศักด์ิสิทธ์ิ ช่ืนชมนาคจาด

พิษณุโลก

              75,400               40,000               73,100               188,500

โครงการ Michelin Talent Academy นิคมอุตสาหกรรมเหม

ราช อ.บ้านค่าย จ.ระยอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เทอม 2/66

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 20 คน

เชิงคุณภาพ

การพัฒนาทักษะการเรียนและการปฏิบัตินักศึกษาท่ีเข้าร่วม

โครงการในจบเป็นบัณฑิตในอนาคต

อ.ศักด์ิสิทธ์ิ ช่ืนชมนาคจาด

พิษณุโลก

            148,200               12,000             102,300               262,500

16) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
และตามศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

 - เชียงใหม่ 1,021,500

 - ตาก 639,000

 - เชียงราย 292,500

 - น่าน 66,534

 - ล าปาง 189,000

 - พิษณุโลก 92,700

เชิงปริมาณ 

ศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับการปรับพ้ืนฐานเพ่ือเตรียมความพร้อม

ก่อนเข้าศึกษาในพ้ืนฐานวิชาชีพ และพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 

ตามท่ีก าหนดไว้ใน มคอ.2 จ านวน 19 หลักสูตร

เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้เข้ารับการปรับพ้ืนฐานและเข้าร่วม

กิจกรรมท่ีจะพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียน

ฝ่ายวิชาการ 639,000            133,500            249,000                       1,021,500

 โครงการส่งเสริมสุขภาพนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2567

เชิงปริมาณ 

1. จ านวนนักศึกษาใหม่ เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80

เชิงคุณภาพ 

 2. ร้อยละ 80 นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ด้านการส่งเสริม

สุขภาพ และน าไปประยุกต์ใช้กับการด ารงชีวิตได้ดีย่ิงข้ึน

งานกิจการนักศึกษา               10,800               38,800                     -                  49,600

โครงการข้อสอบกลางคณะวิศวกรรมศาสตร์ เชิงปริมาณ 

มีข้อสอบกลาง ภาคทฤษฎี จ านวน 2 รายวิชา

เชิงคุณภาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์มีข้อสอบกลางเพ่ือใช้เป็นมาตรฐาน

เดียวกันทุกเขตพ้ืนท่ี

ฝ่ายวิชาการ               14,400               17,000                 8,050                39,450
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

 โครงการอบรมจริยธรรมแก่นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2567

เชิงปริมาณ 

1. จ านวนนักศึกษาใหม่ เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

80

เชิงคุณภาพ 

 2. ร้อยละ 80 นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ด้านการอบรม

จริยธรรมและการปฎิบัติตนท่ีดีร่วมกันระหว่างการศึกษาใน

มหาวิทยาลัย

งานกิจการนักศึกษา               73,600             214,125                     -                 287,725

 โครงการให้ความรู้งานประกันคุณภาพการศึกษา และ

ขบวนการ PDCA ประจ าปีการศึกษา 2566

เชิงปริมาณ

1. จ านวนนักศึกษา >120 คน ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมฯ

เชิงคุณภาพ 

2. ร้อยละ 85 นักศึกษาได้รับองค์ความรู้ด้านการอบรม

กระบวนการคุณภาพ PDCA

สโมสรนักศึกษาคณะฯ /

เชียงใหม่

3,600                8,500                1,200                               13,300

 โครงการเลือกต้ังคณะท างานสโมสรนักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2567

เชิงปริมาณ

1. ได้มีตัวแทนนักศึกษาสนใจเข้าร่วมกิจกรรม อย่างน้อย 2 

กลุ่มคณะ

เชิงคุณภาพ 

 2. นักศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ได้มีส่วนร่วมในเลือกต้ัง

คณะท างานสโมสรนักศึกษา

สโมสรนักศึกษาคณะฯ /

เชียงใหม่

2,400                6,500                1,500                               10,400

 โครงการเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนักศึกษาคณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2567

เชิงปริมาณ

1. ร้อยละ 80 นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์

อันดีต่อกัน

เชิงคุณภาพ 

 2. ร้อยละ 80 นักศึกษามีความพึงพอใจในภาพรวมของ

โครงการ

สโมสรนักศึกษาคณะ/ 

เชียงใหม่

- 11,400              16,100                             27,500

 โครงการประชาสัมพันธ์ช้อมูลข่าวสารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2566

เชิงปริมาณ

>ร้อยละ 85 นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับรู้ข่าวสาร

และรายละเอียดกิจกรรมได้อย่างท่ัวถึง

สโมสรนักศึกษาคณะ/ 

เชียงใหม่

                    -                 17,500                 2,500                20,000

 โครงการแข่งขันกีฬาอิเล็กทรอนิกส์ (E-sport Engineering 

2023)

เชิงปริมาณ

>ร้อยละ 85 นักศึกษามีความพึงพอใจในกิจกรรมและ

เพ่ิมพูนทักษะทางด้านกีฬาอิเล็กทรอนิกส์

สโมสรนักศึกษาคณะ/ 

เชียงใหม่

                5,000               18,000                 4,500                27,500

โครงการ Mining camp ณ กฟผ.แม่เมาะ ตาม MOU ความ

ร่วมมือของ 4 สถาบันการศึกษาท่ีมีการเรียนการสอนหลักสูตร

วิศวกรรมเหมืองแร่เหมืองแร่และการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย

เชิงปริมาณ นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 สาขาวิศวกรรมเหมืองแร่

เชิงตุณภาพ คุณภาพนักศึกษาเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ

สภาวิศวกรและเกิดความร่วมมือระหว่าง 4 สถาบันและ กฟผ.

นายวิทยกุล สิทธิสาร (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล)

                3,000                 3,000                  6,000

โครงการค่ายอาสาวิชาการ (กระดานขาวเคล่ือนท่ี) เชิงปริมาณ จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

เชิงตุณภาพ นักษึกษาได้น าความรู้ท่ีได้จากการเรียน ไป

บริการวิชาการให้กับท้องถ่ิน

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                    -                 25,400               16,500                41,900
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการ Big Cleaning Day’s “วันพ่อวันดินโลก” เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการ จ านวน 67 คน

เชิงคุณภาพ 1. บุคลากรมีความรู้ตระหนักต่อส่ิงแวดล้อมและ

ความปลอดภัยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 80  2. บุคลากรได้รับวิสัยทัศน์

ใหม่จากการร่วมมือร่วมแรงการท างานเพ่ิมข้ึน

เชิงเวลา สามารถติดตามประเมินผลตามเวลาท่ีก าหนดภายใน

 15 วันหลังเสร็จส้ินโครงการ สามารถรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ภายในเวลาท่ีก าหนด 15 วันหลังเสร็จส้ินโครงการ

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินโครงการ 

6,700 บาท

นายกานต์  วิรุณพันธ์ /ตาก                 6,700                  6,700

โครงการส่งเสริมบุคลิกภาพคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

สโมสรคณะวิศวกรรมศาสตร์

 ตาก

              10,850                   660                11,510

โครงการอบรมเตรียมความพร้อมการสอบใบประกอบวิชาชีพครู สโมสรคณะวิศวกรรมศาสตร์

 ตาก

                3,600                 9,100                 1,660                14,360

โครงการวิศวกรรมพร้อมใจบริจาคโลหิตเพ่ือการกุศล สโมสรคณะวิศวกรรมศาสตร์

 ตาก

                1,000                  1,000

โครงการเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2567

สโมสรคณะวิศวกรรมศาสตร์

 ตาก

                1,200                 1,600                  2,800

โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 คณะ

วิศวกรรมศาสตร์

เชิงปริมาณ

1.ร้อยละ 90 ของนักศึกษาปีท่ี 1 เข้ารับการปรับพ้ืนฐาน

เชิงคุณภาพ  

2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80 

นักศึกษาได้รับการปรับพ้ืนฐาน และน าไปประยุกต์ใช้ในการ

เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เชิงเวลา

3.งานเสร็จตามก าหนดร้อยละ 90

ผศ.ปณิฐิ  แสนจิตร/ล าปาง               50,000               30,000               16,000                96,000

โครงการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน

พ้ืนฐานทางวิศวกรรม คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา 

ล าปาง

เชิงปริมาณ 

1. นักศึกษาทุกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ได้มีประสบการณ์ใน

งานทางด้านการพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานทางด้านวิชาการและ

วิชาชีพ เพ่ือให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได้

เชิงตุณภาพ

2. ได้พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู้

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ด้านวิชาชีพงานวิศวกรรม

 และด้านสังคม

ผศ.ปณิฐิ  แสนจิตร/ล าปาง               50,000                50,000

โครงการปรับพ้ืนนักศึกษาใหม่ รหัส 67 คณะวิศวกรรมศาสตร์

 มทร.ล้านนา น่าน

เชิงปริมาณ 

1. นักศึกษาทุกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ได้มีประสบการณ์ใน

งานทางด้านการพัฒนาศักยภาพพ้ืนฐานทางด้านวิชาการและ

วิชาชีพ เพ่ือให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ ท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได้

เชิงคุณภาพ

2. ได้พัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีความรู้

ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ด้านวิชาชีพงานวิศวกรรม

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.

ล้านนา น่าน

              18,000  -               90,000               108,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

 กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ร่วมกับกิจกรรมในเขตพ้ืนท่ี (1) กีฬา มทร.ล้านนา 

คร้ังท่ี 39 (2) การจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 2567 

(3.)กิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า

(4. )โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา (5.)กิจกรรมปัจฉิม

นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย

เชิงปริมาณ 

1. นักศึกษาทุกไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 เข้าร่วมกิจกรรม

งานกิจการนักศึกษา / 

สโมสรนักศึกษา น่าน

โครงการออกค่ายครูอาสา พัฒนาโรงเรียนน้อง เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 150 คน

เชิงคุณภาพ

นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

สโมสรนักศึกษา

คณะวิศวกรรมศาสตร์

พิษณุโลก

              75,000               25,000                     100,000

โครงการนวัตกรรมด้านครุศาสตร์อุตสาหกรรมส าหรับการฝึก

ปฏิบัติวิชาชีพครู

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 90 คน

เชิงคุณภาพ

นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

สาขาครุศาสตร์ฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

พิษณุโลก

              15,000                     -                 45,000                60,000

โครงการเตรียมความพร้อมการทดสอบและประเมินสมรรถนะ

ทางวิชาชีพครู

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 80 คน

เชิงคุณภาพ

นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

สาขาครุศาสตร์ฯ

คณะวิศวกรรมศาสตร์

พิษณุโลก

                9,600                 1,050                 4,350                15,000

กลยุทธ์ท่ี 4 การพัฒนาระบบ
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและ
มาตรฐานอาชีพของคณะ
วิศวกรรมศาสตร์

17) จ านวนหลักสูตรท่ียึดโยงกับสมรรถนะอาชีพ จ านวนหลักสูตร 20 13 โครงการวิพากษ์คู่มือประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง คณะวิศวกรรมศาสสตร์

เชิงปริมาณ 

ได้เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวน 10 เล่ม

 เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ฝ่ายวิชาการ 40,000              - -                40,000

โครงการประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง คณะวิศวกรรมศาสสตร์

เชิงปริมาณ 

นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเข้าร่วมการสอบ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามเกณฑ์ มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาระดับประกาศรียบัตรวิชาชีพช้ันสูง จ านวน 18 

หลักสูตร

 เชิงคุณภาพ 

นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ

อาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง

ฝ่ายวิชาการ 129,600            27,000              -                                 156,600

โครงการพัฒนาหลักสูตรใหม่ คณะวิศวกรรมศาสตร์ เชิงปริมาณ 

หลักสูตรได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตร พ.ศ. 

2565 จ านวน 5 หลักสูตร

 เชิงคุณภาพ 

หลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ และได้รับ

เล่มหลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ฝ่ายวิชาการ 7,200                96,180              3,050                              106,430

โครงการการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีต่อเน่ืองท่ีเน้นการรับ 

ปวส. โมเดล 2+2 เข้ามาเรียนต่อในระบบแบบไร้รอยต่อ

เชิงปริมาณ 

จ านวน 6 หลักสูตร / หรือเครือข่าย ปวส โมเดล 2+2

งานวิชาการ             600,000               600,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนร่วมกับ

สถานประกอบการ

เชิงปริมาณ 

หลักสูตรได้รับการพัฒนาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตร พ.ศ. 

2565 จ านวน 10 หลักสูตร

 เชิงคุณภาพ 

หลักสูตรได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยและ และได้รับ

เล่มหลักสูตรท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ฝ่ายวิชาการ 14,400              186,320            -                                 200,720

โครงการวิพากษ์หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสตร พ.ศ. 2565

เชิงปริมาณ 

ได้เล่มหลักสูตร จ านวน 18 หลักสูตร 

 เชิงคุณภาพ  

ได้รับเล่มหลักสูตร ท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ฝ่ายวิชาการ 216,000            32,400              -               248,400

โครงการจัดท าเล่มหลักสูตรเพ่ือเสนอต่อสภาวิชาการ 

อนุกรรมการวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย

เชิงปริมาณ 

จ านวนหลักสูตร 28 หลักสูตร

 เชิงคุณภาพ 

เพ่ือได้รับเล่มหลักสูตร ท่ีได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร

ฝ่ายวิชาการ 15,515                             15,515

โครงการปรับปรุงคุณภาพการสอนรายวิชาพ้ืนฐาน

วิศวกรรมศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 

หลักสูตรได้รับการปรับปรุงคุณภาพการสอนรายวิชาพ้ืนฐาน

วิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 4 รายวิชา 

 เชิงคุณภาพ  

ส่งเสริมให้อาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในการจัดท า

รายละเอียดของรายวิชาให้สอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐาน

สภาวิชาชีพ

ฝ่ายวิชาการ - 75,960              3,050                               79,010

โครงการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของ

นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ และปรับปรุงแผนการศึกษาตลอด

หลักสูตร

เชิงปริมาณ 

หลักสูตรได้รับการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิ จ านวน 22 

หลักสูตร 

 เชิงคุณภาพ 

- ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน

- สามารถจัดแผนการเรียนให้การจัดตารางเรียนตารางสอน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนและให้มีการเปิดรายวิชา

ครบตามแผนหลักสูตร

ฝ่ายวิชาการ 7,200                59,230              -                66,430

สัมมนาเชิงปฏิบัติการการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท่ี

มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้

เชิงปริมาณ

จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกพ้ืนท่ี หลักสูตรละ 2 

คน

เชิงตุณภาพ

ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาผลการเรียนรู้ของหลักสูตรให้

สอดคล้องกับความต้องการและความคาดหวังของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียของหลักสูตร

ฝ่ายวิชาการ              14,400             206,320                     -                 220,720

โครงการพัฒนาระบบการจัดการติดตามผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนของนักศึกษาเพ่ือน าไปสู่การศึกษาตามเวลา

เชิงปริมาณ 

หลักสูตรได้รับการพัฒนาระบบการจัดการการติดตาม

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาเพ่ือน าไปสู่การศึกษา

ตามเวลาจ านวน 22 หลักสูตร

เชิงคุณภาพ 

หลักสูตรได้รับการพัฒนาระบบการจัดการการติดตาม

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาเพ่ือน าไปสู่การศึกษา

ตามเวลา

ฝ่ายวิชาการ                      -   
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการพัฒนาระบบและกลไกลการจัดการศึกษาโครงงาน

วิศวกรรม

เชิงปริมาณ 

หลักสูตรได้รับการพัฒนาระบบและกลไกลการจัดการศึกษา

โครงงานวิศวกรรม จ านวน 19 หลักสูตร

เชิงคุณภาพ 

ได้พัฒนาระบบและกลไกลการจัดการศึกษาโครงงาน

วิศวกรรมให้มีมาตรฐานเดียวกัน

ฝ่ายวิชาการ                      -   

โครงการการจัดการความรู้ทางด้านการแพทย์ส าหรับ

หลักหสูตรอิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์

เชิงปริมาณ 

จ านวนผุ้ท่ีได้รับการถ่ายทอด

หลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์

            600,000             200,000               800,000

โครงการสร้างความเข้าใจเร่ืองการขอใบประกอบวิชาชีพครู เชิงปริมาณ จ านวน 1 โครงการ จ านวน นศ และ อาจารย์ ท่ี

เข้าร่วมโครงการ 165 คน มีความเข้าใจในการขอใบประกอบ

วิชาชีพครู

เชิงคุณภาพ  นักศึกษาสามารถขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

ครูในระบบ KSP  PUNDIT ระบบใหม่ ได้อย่างถูกต้อง

สาขา ค.อ.บ. เชียงใหม่

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

เชิงปริมาณ จัดโครงการปีการศึกษาละ 1  คร้ัง 

เชิงตุณภาพ  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/

ผู้รับบริการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

สาขาครุศาสตร์อุตสาหกรรม

และเทคโนโลยี ตาก

                    -                       -                 40,000                40,000

การพัฒนาหลักสูตรและการส่งเสริมอาชีพด้านเคร่ืองกลเกษตร

 ร่วมกับศูนย์วนเกษตร-พฤกษเภสัช มทร.ล้านนา น่าน

เชิงปริมาณ

จ านวนหลักสูตรท่ีร่วมกิจกรรมเพ่ือวางแนวทางการพัฒนา

หลักสูตรยึดโยงสมรรถนะอาชีพ อย่างน้อย 1 หลักสูตร

หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร

และชีวภาพ มทร.ล้านนา 

น่าน

              10,000               50,000               20,000                80,000

18) ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามหลักสูตรท่ี
ยึดโยงกับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ

ร้อยละ 81 81 โครงการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษาหลักสูตรช่าง

ยนต์

เชิงปริมาณ

นัหศึกษา ปวส.ช่างยนต์ จ านวน 14 คน

เชิงตุณภาพ

ได้ใบประกาศจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ

นายเมธัส ภัททิยธนี (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล)

              18,000                 3,000                 7,000                28,000

โครงการฝึกอบรมระยะส้ันและทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ สาขาช่างเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ระดับ 

1 ร่วมกับวิทยาลัยสารพัดช่างเชียงใหม่และสถาบันพัฒนาฝีมือ

แรงงานจังหวัดเชียงใหม่

เชิงปริมาณ นักศึกษาท่ีผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานสาขาช่างเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ระดับ 

1 จ านวน 30 คน

เชิงตุณภาพ นักศึกษาท่ีมีทักษะในการเขียนแบบเคร่ืองกล

ด้วยคอมพิวเตอร์ ท่ีเป็นไปตามมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ

ผศ.ดร.ไกรลาศ ดอนชัย/ 

คอบ. เชียงใหม่

18,000 10,000 2,000                30,000

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน งานกัดซีเอ็นซี ระดับ 1

 ส าหรับนักศึกษา ปวส.ช่างกลโรงงาน ช้ันปีท่ี 2

เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม 14 คน

เชิงตุณภาพ นักศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

งานกัดซีเอ็นซี ระดับ 1 ทุกคน

ผศ.เชษฐ อุทธิยัง /สาขา

วิศวกรรมอุตสาหการ 

เชียงใหม่

                7,000                  7,000

ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ในสาขาอาชีพ ช่าง

ควบคุมระบบโปรแกรมเมเบ้ิลลอจิกคอนโทรลเลอร์ ระดับ 1

เชิงปริมาณ    

จ านวนผู้เข้าอบรม 40 คน

เชิงตุณภาพ  

สามารถทดสอบช่าง PLC ระดับ 1 ผ่าน 10%

ผศ.วิโรจน์ ปงลังกา/เชียงราย               40,000               20,000               10,000                70,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพช้ันสูง คณะวิศวกรรมศาสตร์ ตาก

เชิงปริมาณ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงเข้า

ร่วมการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ร้อย

ละ 100 

เชิงคุณภาพ นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง      

เชิงเวลา สามารถด าเนินการได้เสร็จส้ินภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด    

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 62,225 บาท

นายอนุรัตน์  เทวตา /ตาก               36,000               21,225                 5,000                62,225

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC 

ระดับ 1

เชิงปริมาณ บุคลการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ตาก จ านวน 15 คน ได้เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC 

ระดับ 1

เชิงคุณภาพ บุคลการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ตาก ท่ีผ่านการประเมิณให้ได้รับเป็นผู้ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สามารถด าเนินการจัดสอบ

ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ตาก หรือหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง

บุคคลท่ีสนใจ เพ่ือขอรับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ สาขาอาชีพช่างควบคุมเคร่ืองกลึง CNC ระดับ 1 ได้

เชิงเวลา โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ภายใน 6

 เดือนนับจากวันอนุมัติโครงการ

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 75,470 บาท

นายกิตติ วิโรจรัตนาภา

พิศาล /ตาก

              10,800               53,870               10,800                75,470

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การเตรียมผู้ทดสอบมาตรฐาน

ฝีมือแรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างกลึง ระดับ 1

เชิงปริมาณ บุคลการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ตาก จ านวน 15 คน ได้เป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาอาชีพช่างกลึง ระดับ 1

เชิงคุณภาพ บุคลการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ตาก ท่ีผ่านการประเมิณให้ได้รับเป็นผู้ทดสอบ

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ สามารถด าเนินการจัดสอบ

ให้กับนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ตาก หรือหน่วยงานภายนอกท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง

บุคคลท่ีสนใจ เพ่ือขอรับใบรับรองมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติ สาขาอาชีพช่างกลึง ระดับ 1 ได้

โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด ภายใน 6 เดือน

นับจากวันอนุมัติโครงการ

เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) 84,770 บาท

นายกิตติ วิโรจรัตนาภา

พิศาล /ตาก

              10,800               53,870               20,100                84,770

โครงการสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างบ ารุงรักษา

รถยนต์ ระดับ 2

เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ ากว่า 20 

คน 

เชิงคุณภาพ ยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

(Hands-on)

นายวิศิษฏ์   ขัดสาย /ตาก               10,000                 1,300                 2,000                13,300

โครงการทดสอบมาตรฐานคุณนวุฒิวิชาชีพ TPQI สาขาช่าง

ซ่อมบ ารุงรักษาท่ัวไป ระดับ 2

เชิงปริมาณ นักเรียนนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม ไม่ต่ ากว่า 80 

คน 

เชิงคุณภาพ ยกระดับมาตรฐานการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ

มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพท่ีใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน 

(Hands-on)

นายวิศิษฏ์   ขัดสาย /ตาก               20,000                 2,100                 3,650                25,750
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการเตรียมความพร้อมนักศึษาเพ่ือทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน

เชิงปริมาณ

1  นักศึกษาสอบผ่านมาตรฐานฝีมือแรงงาน 80%

เชิงตุณภาพ

2  ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

ผศ.จิรพนธ์  ทาแกง/ล าปาง                 3,000                         3,000

โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายใน

อาคาร ระดับ1

เชิงปริมาณ

นักศึกษาเข้ารับการประเมินสมรรถนะวิชาชีพของนักศึกษา

ไม่น้อยกว่า 40 คน  

เชิงตุณภาพ

นักศึกษาเข้ารับในการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขา

ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1   ไม่น้อยกว่า 40 คน

ผศ.จิรพนธ์  ทาแกง , /

ล าปาง

              10,000                       10,000

ทดสอบมาตรฐานสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ 1  หลักสูตร

วิศวกรรมอุตสาหการ

เชิงปริมาณ นักศึกษาท่ีสอบผ่านตามหลักสูตรท่ียึดโยงกับ

สมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ จ านวน 20 คน

เชิงคุณภาพ  นักศึกษาท่ีสอบผ่านมีสมรรถนะตามมาตรฐาน

อาชีพ 

,ผศ.พงศกร  สุรินทร์ /ล าปาง                 3,000                  3,000

โครงการทดสอบตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้า

ภายในอาคาร ระดับ 1

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 

(น่าน)

                1,000                 4,000               10,000                15,000

โครงการยกทดสอบช่างซ่อมบ ารงเคร่ืองยนต์ ระดับ 1 เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 20 คน

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามหลักสูตรท่ีเข้าอบรม ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 81

หลักสูตร ค.อ.บ.

วิศวกรรมเคร่ืองกล

              13,000                 2,000                15,000

โครงการพัฒนาทักษะครูช่างอุตสาหกรรมในศตวรรษท่ี 21 

ด้านการควบคุมหุ่นยนต์

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 30 คน

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามหลักสูตรท่ีเข้าอบรม ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 81

หลักสูตร ค.อ.บ.วิศวกรรม

อุตสาหการ

              12,000                 3,000                15,000

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทักษะวิชาชีพครูมุ่งสู่

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หลักสูตรติดต้ังไฟฟ้าภายใน

อาคารระดับ 1

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ30 คน

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามหลักสูตรท่ีเข้าอบรม ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 81

หลักสูตร ค.อ.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า

              15,000                15,000

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทักษะวิชาชีพครูมุ่งสู่

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หลักสูตรมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาประยุกต์ใช้ PLC และหุ่นยนต์ในงาน

อุตสาหกรรม

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 30 คน

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามหลักสูตรท่ีเข้าอบรม ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 81

หลักสูตร ค.อ.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า

              12,500                 2,500                15,000

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาทักษะวิชาชีพครูมุ่งสู่

มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ หลักสูตรมาตรฐานฝีมือ

แรงงานแห่งชาติ สาขาการออกแบบติดต้ังและประยุกต์ใช้โซล่า

เซลล์

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 30 คน

เชิงคุณภาพ

ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามหลักสูตรท่ีเข้าอบรม ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 81

หลักสูตร ค.อ.บ.

วิศวกรรมไฟฟ้า

              13,000                 2,000                15,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาความ
เป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนท่ัวไป

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

19) จ านวนมาตรฐานอาชีพตาม RMUTL 
Certificate

จ านวน
มาตรฐานอาชีพ

12 10 โครงการพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมกายวิภาคศาสตร์และ

สรีรวิทยา

เชิงปริมาณ
ได้หลักสูตรฝึกอบรม 1 หลักสูตร

เชิงตุณภาพ 
ได้หลักสูตรฝึกอบรม 1 หลักสูตร ท่ีสามารถเทียบโอนหน่วย

กิตในหลักสูตรวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์

หลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ทางการแพทย์

            200,000             150,000             100,000               450,000

อบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมด าเนินงานศูนย์ประเมิน

ความรู้ความสามารถสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร

เชิงปริมาณ

เชิงตุณภาพ

จ านวนมาตรฐานอาชีพ 1 มาตรฐาน

ช่ือมาตรฐานจัดต้ังศูนย์ประเมินความรู้ความสามารถตาม

มาตรา  26/4 (2) ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนา

ฝีมือแรงงาน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2557

ผศ.วิฑูรย์ พรมมี /เชียงราย               30,000               20,000               20,000                70,000

อบรมเชิงปฎิบัติการเตรียมความพร้อมสู่การประเมินความรู้

ความสามารถสาขาช่างเคร่ืองปรับอากาศในบ้านและการ

พาณิชย์ขนาดเล็ก

เชิงปริมาณ

าตรฐาน

เชิงตุณภาพ

ช่ือมาตรฐาน บริการวิชาการประเมินความรู้ความสามารถ

ด้านเคร่ืองปรับอากาศในบ้าน

อ.ชัชวาลย์ แข่งขัน /เชียงราย               27,000               16,600               19,850                63,450

พัฒนามาตรฐานอาชีพตาม RMUTL Certificate  หลักสูตร

วิศวกรรมอุตสาหการ

เชิงปริมาณ  มาตรฐานอาชีพตาม RMUTL Certificate   งาน

เขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD 2 มิติ 

เชิงตุณภาพ  มาตรฐานอาชีพตาม RMUTL Certificate   

งานเขียนแบบเคร่ืองกลด้วยคอมพิวเตอร์ CAD 2 มิติ

มีความสอดคล้องกับมา๖ฝีมือแรงงานแห่งชาติ

,ผศ.พงศกร  สุรินทร์ /ล าปาง                 6,000                  6,000

รวมท้ังส้ิน    16,159,800    32,910,550    10,251,336                 -       50,865,636            8,456,050
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

20) ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีย่ืนขอจดทะเบียน จ านวนทรัพย์สิน
ทางปัญญาหรือ

ภูมิปัญญา

20 30 โครงการส่งเสริม และสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา

เชิงปริมาณ

ผลงานท่ีย่ืนขอทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 30 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ/ผู้รับบริการ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 75

2.มีจ านวนผลงานการขอย่ืนจดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ไม่

น้อยกว่า 30 ผลงาน

3.นักวิจัย บุคลากร สามารถย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทาง

ปัญญา

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ

          1,500,000           1,500,000

21) จ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนและสังคม

จ านวนผลงาน/ปี 1

22) รายได้จากทรัพย์สินทางปัญญา บาท/ปี 500,000 โครงการอบรมการย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจาก

คณาจารย์และนักวิจัย

เชิงปริมาณ

จ านวนผู้ย่ืนขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 30 

คน

เชิงตุณภาพ

 การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของทรัพย์สินทางปัญญาท่ีมี

การจดทะเบียนคุ้มครอง การจัดสรรผลประโยชน์ และการ

ปกป้องสิทธิของผู้ประดิษฐ์คิดค้น

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ

              14,400               14,400

23) กลุ่มวิจัย COE มีบูรณาการศาสตร์หลาย
สาขา เพ่ือผลิตผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการ
ยอมรับและน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง

จ านวนผลงาน 8 โครงการยกระดับงานวิจัยสู่การใช้งานจริงและเชิงพานิชย์โดย

ผ่านการอบรม/สัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เชิงปริมาณ จ านวน 1 2 ผลงาน

เชิงคุณภาพ สามารถน างานวิจัยใช้กับอุตสาหกรรมได้จริง 

แก้ปัญหาอุตสาหกรรม สร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัย

กับภาคอุตสาหกรรม และน าไปสู่เชิงพานิช

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 

แมน ตุ้ยแพร่

1,500,000 200,000                    1,700,000

ร้อยละ 20 25 โครงการบริการวิชาการและถ่ายทอดเทคโนโลยี ภายใต้

โครงการใต้ร่มพระบารมี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา

เชิงปริมาณ 5 โครงการ

เชิงตุณภาพ ผู้เข้ารับการถ่ายทอดเทคโนโลยี มีความรู้เพ่ิมข้ึน

ผศ.ธวัชชัย อุ่นใจจม / นาย

เมธัส ภัททิยธนี (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

              50,000                        50,000

โครงความร่วมมือรัฐร่วมเอกชนในการสร้างระบบวิจัยเพ่ือ

พัฒนากลไกการถ่ายทอดเทคโนโลยีจากสถานประกอบการ

ขนาดใหญ่สู่สถานประกอบการขนาดย่อมผ่านการจัดการวิจัย

ระดับบัณฑิตศึกษา

เชิงปริมาณ จ านวนบทความวิจัย

เชิงตุณภาพ บทความวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

ผศ.นิวัตร  มูลปา (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล)

            100,000               10,000               80,000                        30,000

โครงการพัฒนาองค์ความรู้ด้านมาตรววิทยา ของ

ผู้ประกอบการเพ่ือด้วยองค์ความรู้ด้านการตีความใบรายงาน

ผลลการสอบเทียบเพ่ือการใช้งานจริงในกระบวนการผลิตและ

วัดผล

เชิงปริมาณ  จ านวนผู้ประกอบการท่ีเข้าพัฒนาองค์ความรู้

ไม่น้อยกว่า 100 รายในเขตภาคเหนือตอนบน

เชิงตุณภาพ  ผู้ประกอบการท่ีเข้าร่วมพัฒนาองค์ความรู้

สามารถน าองค์ความรู้ด้านมาตรวิทยา ท่ีเก่ียวกับการตีความ

ใบงานผลการสอบเทียบ ไปใช้ในการกระบวนการผลิตเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและลดของเสียภายใต้การ

ตรวจวัดท่ีมีประสิทธิภาพท่ีสูงข้ึน

อ.สมควร สงวนแพง / 

เชียงราย

              20,000             100,000               15,000             135,000

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบ
บริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือ
สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัย
ในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

 งบมหาวิทยาลัย

ค่าเป้าหมาย ปี 2567

24) ร้อยละของสถานประกอบการท่ีได้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและน าไปใช้ให้
เกิดผล หรือ มีการยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสูงข้ึน หรือ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ท่ี
ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย หรือ ลดต้นทุนก าไร
สูงข้ึน รายได้สูงข้ึน

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพเพ่ือสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ส าหรับการยกระดับชุมชนสังคมประเทศ

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม
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มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบ
บริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือ
สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัย
ในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

 งบมหาวิทยาลัย

ค่าเป้าหมาย ปี 2567กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

25) ผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัยหรือ
บริการวิชาการหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ

จ านวนผลงาน 80 โครงการคัดสรร อาจารย์/นักวิจัยดีเด่น คณะวิศวกรรมศาสตร์

 ประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ

-การมอบรางวัลอาจารย์/นักวิจัยท่ีมีจ านวนการตีพิมพ์

บทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล Scopus มากท่ีสุด 

(๕ รางวัล) 

-มีการมอบรางวัลอาจารย์/นักวิจัยท่ีมีจ านวนการตีพิมพ์

บทความวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI มากท่ีสุด (๕ 

รางวัล)

เชิงคุณภาพ

ส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร และหน่วยวิจัย คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยและผลงาน

วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ

งานวิจัยและบริการวิชาการ               10,000               10,000

โครงการคัดสรรหน่วยวิจัยดีเด่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

ประจ าปี 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ

หน่วยวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับหน่วยวิจัยดีเด่น 

จ านวน 10 หน่วยวิจัย

-มีผลงานวิจัยเผยแพร่ในรอบปีจากหน่วยวิจัย (๕ รางวัล)

 -ได้รับงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย ภายในหรือภายนอก  

(๕ รางวัล) 

เชิงคุณภาพ

ส่งเสริมอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร ในนามหน่วยวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

หน่วยงานภายนอก

งานวิจัยและบริการวิชาการ               10,000               10,000

 โครงการจัดท าวารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เชิงปริมาณ

บทความของวารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาอยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 1

เชิงคุณภาพ

จ านวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

งานวิจัยและบริการวิชาการ               88,000               12,000             100,000

 โครงการเข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

STISWB2023

เชิงปริมาณ

เผยแพร่ผลงานวิชาการระดับนานาชาติ จ านวน 5 ผลงาน

เชิงคุณภาพ

1.สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย

2.ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานระดับนานาชาติ

 สาขาวิศวกรรมศาสตร์

เคร่ืองกล  /เชียงใหม่

            120,000             120,000

1โครงการการเผยแพร่ผลงานด้านวิศวกรรมเคร่ืองกลทาง

วิชาการท้ังระดับชาติ และนานาชาติ

เชิงปริมาณ 5 เร่ือง

เชิงตุณภาพ ตามเกณฑ์ กพอ.

ผศ.ธวัชชัย อุ่นใจจม (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

            125,000             125,000

โครงการสัมนาการพัฒนางานบริการวิชาการสู่การตีพิมพ์

เผยแพร่

เชิงปริมาณ การติดตามผลการตีพิมพ์เผยแพร่จากงาน

บริการวิชาการอย่างน้อย 3 ผลงาน

เชิงตคุณภาพ ผลงานวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ตามมาตฐาน

 กพอ.

นายกรวัฒน์ วุฒิกิจ (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

              10,000               10,000               20,000

สนับสนุน "สมาคมวิศวกรเคร่ืองกลไทย"

Thai Society of Mechanical Engineers

เชิงปริมาณ

- จ านวน 1 บทความ

เชิงคุณภาพ

- สามารถร่วมส่งและน าเสนอบทความได้

ผศ.รณชาติ ม่ันศิลป์ (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

              20,000               20,000

น าเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปริมาณ 2 บทความ

เชิงตุณภาพ อาจารย์ 2 ท่าน 

นายศตวรรษ  บูรณา        

 วศ.บ วิศวกรรมไฟฟ้า /

เชียงใหม่

              50,000               50,000

น าเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปริมาณ 2 บทความ

เชิงตุณภาพ อาจารย์ 2 ท่าน 

นางสาวพัณณิตา แต้เจริญ 

วศ.บ.วิศวกรรมไฟฟ้า /

เชียงใหม่

              50,000               50,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบ
บริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือ
สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัย
ในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

 งบมหาวิทยาลัย

ค่าเป้าหมาย ปี 2567กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า 

คร้ังท่ี 46 (EECON-46)

เชิงปริมาณ ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ จ านวน 1 บทความ

เชิงคุณภาพ  ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร EECON

 46 

ผศ.กฤษดา ย่ิงขยัน /

เชียงใหม่

              11,560               11,560

น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า 

คร้ังท่ี 46 (EECON-46)

เชิงปริมาณ ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ จ านวน 1 บทความ

เชิงคุณภาพ  ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร EECON

 46 

อาจารย์ประจ าสาขา

วิศวกรรมไฟฟ้า /เชียงใหม่

              30,000               30,000

น าเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปริมาณ 1 โครงการ

เชิงคุณภาพ 1 บทความ

รศ.สุชาติ จันทร์จรมานิตย์ /

เชียงใหม่

              30,000               30,000

น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม

สร้างสรรค์ คร้ังท่ี 10 (CRCI 2023)

เชิงปริมาณ ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ จ านวน 1 บทความ

เชิงคุณภาพ  ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ 

ก.พ.อ. 

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า /

เชียงใหม่

              10,000               10,000

น าเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ งานประชุม

วิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า คร้ังท่ี 16 (EENET 2024)

เชิงปริมาณ 3 บทความ

เชิงคุณภาพ ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร EENET 

2024

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า /

เชียงใหม่

              35,000               35,000

ผลงานตีพิมพ์จากงานวิจัยด้านการเกษตรใช้น้ าน้อยเพ่ือรับมือ

กับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

เชิงปริมาณ

- จ านวน 1 บทความ

เชิงคุณภาพ

- วารสารระดับชาติ ในฐานข้อมูล TCI-tier1

รศ.ดร.บัญจรัตน์ โจลานันท์

 /วศบ.สว. เชียงใหม่

               3,500                3,500

ผลงานตีพิมพ์จากงานวิจัยด้านวิศวกรรมโยธา การทาง การ

ขนส่ง การจราจร

เชิงปริมาณ

- จ านวน 1 บทความ

เชิงตุณภาพ

- วารสารระดับชาติ ในฐานข้อมูล TCI-tier1 หรือ TCI-tier2

นายธนา  น้อยเรือน /

วศบ.ยธ. เชียงใหม่

              10,000               10,000

สนับสนุน การประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธาแห่งชาติ เชิงปริมาณ

- จ านวน 1 บทความ

เชิงคุณภาพ

- สามารถร่วมส่งและน าเสนอบทความได้

นายภาณุ  อุทัยศรี /

วศบ.ยธ. เชียงใหม่

              10,000               10,000

เข้าร่วมน าเสนองานวิจัย ในการประชุมวิชาการวิศวกรรมโยธา

แห่งชาติ

เชิงปริมาณ

- จ านวน 1 บทความ

เชิงคุณภาพ

- ตีพิมพ์วารสารระดับชาติ

นายภาณุ  อุทัยศรี /

วศบ.ยธ. เชียงใหม่

              25,000               25,000

เข้าร่วมการประชุมวิชาการคอนกรีตประจ าปี คร้ังท่ี 18 

"เทคโนโลยีและนวัตกรรมสีเขียวสู่ความย่ังยืน" 25-27 มค. 

2567 มทส. นครราชสีมา

เชิงปริมาณ

- จ านวน 1 บทความ

เชิงตุณภาพ

- สามารถร่วมส่งและน าเสนอบทความได้

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ฟอง

จันทร์ จิราสิต /วศบ.ยธ. 

เชียงใหม่

              10,000               10,000

การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยีการผลิตและการ

จัดการ (RMTC2024)

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

เชิงตุณภาพ 5 บทความ

หัวหน้าสาขาวิศวกรรมอุต

สาหการ /เชียงใหม่

              50,000               50,000

น าเสนอผลงานวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ในประเทศ เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90

เชิงตุณภาพ 10 บทความ

หลักสูตรวิศวกรรมอุตสา

หการ /เชียงใหม่

            400,000                      400,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบ
บริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือ
สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัย
ในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

 งบมหาวิทยาลัย

ค่าเป้าหมาย ปี 2567กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

น าเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปริมาณ 2 บทความ

เชิงตุณภาพ อาจารย์ 2 ท่าน 

โชติกาญจน์   ราชกรม/

คอบ. ยธ. เชียงใหม่

              10,000               10,000

น าเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปริมาณ 2 บทความ

เชิงตุณภาพ อาจารย์ 2 ท่าน 

ผศ.เจษฎาพร ศรีภักดี/คอบ.

 ยธ. เชียงใหม่

              10,000               10,000

น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า 

คร้ังท่ี 46 (EECON-46)

เชิงปริมาณ ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ จ านวน 1 บทความ

เชิงคุณภาพ  ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร EECON

 46 

ผศ.พัชรนันท์ ย่ิงขยัน /

เชียงใหม่

              11,560               11,560

น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมไฟฟ้า 

คร้ังท่ี 46 (EECON-46)

เชิงปริมาณ ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ จ านวน 1 บทความ

เชิงคุณภาพ  ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร EECON

 46 

นายณัฐพงษ์ อินทรวิเศษ  /

เชียงใหม่

              17,560               17,560

โครงการการประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรมระดับชาติ

คร้ังท่ี 16 และการประชุมวิชาการครุศาสตร์อุตสาหกรรม

ระดับนานาชาติ คร้ังท่ี 11

เชิงปริมาณ 1 โครงการ

เชิงคุณภาพ 5 บทความท่ีได้รับการน าเสนอและตีพิมพ์

สาขาครุศาสตร์

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

เชียงใหม่

              20,000               20,000

น าเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ เชิงปริมาณ 1 โครงการ

เชิงคุณภาพ 1 บทความ

อัครพงษ์ เทพแก้ว /เชียงใหม่               10,000               10,000

น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม

สร้างสรรค์ คร้ังท่ี 10 (CRCI 2023)

เชิงปริมาณ ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ จ านวน 1 บทความ

เชิงคุณภาพ  ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ 

ก.พ.อ. 

ผศ.ดร.ไกรลาศ ดอนชัย /

เชียงใหม่

              10,000               10,000

RMTC 2024 การประชุมวิชาการราชมงคลด้านเทคโนโลยี

การผลิตและการจัดการ คร้ังท่ี 9 ประจ าปี 2567

เชิงปริมาณ 1 บทความ

เชิงตุณภาพ  ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร  

'RMTC 2024

นายมนตรี  แก้วอยู่ /

เชียงใหม่

              10,000               10,000

น าเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏกรุง

เก่า คร้ังท่ี 6

เชิงปริมาณ 2 บทความ

เชิงคุณภาพ ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารราชภัฏ

กรุงเก่า คร้ังท่ี 6

นายอรรถพล  วิเวก, นาย

อนุพงศ์  ไพโรจน์ /เชียงใหม่

              15,000               15,000

น าเสนอผลงานวิจัยการประชุมวิชาการระดับชาติ งานประชุม

วิชาการเครือข่ายวิศวกรรมไฟฟ้า คร้ังท่ี 16 (EENET 2024)

เชิงปริมาณ 3 บทความ

เชิงคุณภาพ ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร EENET 

2024

นายภาณุเดช ทิพย์อักษร, 

นายอรรถพล  วิเวก, นาย

อนุพงศ์  ไพโรจน์ /เชียงใหม่

              35,000               35,000

ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารทางการศึกษา เชิงปริมาณ ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในวารสารทาง

การศึกษา จ านวน 4 บทความ

เชิงตุณภาพ ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทาง

การศึกษา   

ดร.อรทัย แก้วทิพย์ /

เชียงใหม่

              20,000               20,000

ส่งบทความเพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารทางการศึกษา เชิงปริมาณ ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในวารสารทาง

การศึกษา จ านวน 3 บทความ

เชิงตุณภาพ ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทาง

การศึกษา   

ดร.ณัฐพงษ์ อิทรวิเศษ ผศ.

อนุสรณ์ เราเท่า นาย มานัส

 สุนันท์ /เชียงใหม่

              15,000               15,000

โครงการเสนอบทความเพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารทาง

การศึกษาและการวิจัย

เชิงปริมาณ ผลงานวิจัยได้รับการเผยแพร่ในวารสารทาง

การศึกษาและการวิจัยระดับชาติ จ านวน 7 บทความ 

ระดับนานาชาติ จ านวน 3 เร่ือง

เชิงตุณภาพ ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นไปตาม กพอ. ก าหนด

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.

ล้านนา ตาก

             130,000              130,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาระบบ
บริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
Ecosystem ด้านการวิจัย เพ่ือ
สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัย
ในกลุ่มท่ี 2 กลุ่มพัฒนา
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

 งบมหาวิทยาลัย

ค่าเป้าหมาย ปี 2567กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

 หมวดงบประมาณ

 งบประมาณ

 รวม

โครงการน าเสนอผลงานทางวิชาการในการประชุมระดับชาติ

และนานาชาติ

เชิงปริมาณ ผลการทางวิชาการในระดับชาติ จ านวน 20 

เร่ือง และนานาชาติ จ านวน 10 เร่ือง

เชิงตุณภาพ ผลงานทางวิชาการท่ีเป็นไปตาม กพอ. ก าหนด

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.

ล้านนา ตาก

             100,000              100,000

น าเสนอผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัยหรือบริการ

วิชาการหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติและ

นานาชาติ

เชิงปริมาณ ลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัยหรือบริการ

วิชาการหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

และนานาชาติ จ านวน 10 เร่ือง

เชิงตุณภาพ ลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัยหรือบริการ

วิชาการหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ

และนานาชาติ อยู่ในเกณฑ์ระดับดีข้ึนไป

ผศ.พงศกร สุรินทร์/ล าปาง               40,000               40,000

โครงการอบรมการเขียนบทความทางวิชาการให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ กพ.อ.

เชิงปริมาณ จ านวนผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัย

หรือบริการวิชาการหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับการเผยแพร่ใน

ระดับชาติและนานาชาติ (ตามประกาศของ ก.พ.อ.) อย่าง

น้อย 5 ผลงาน

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.

ล้านนา น่าน

               2,000                5,000                8,000               15,000

กลยุทธ์ท่ี 2 ความเป็น
นานาชาติของ มทร. ล้านนา

26) ผลงานการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
สถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนา
มหาวิทยาลัยสู่การเป็นท่ีรู้จักในสังคมนานาชาติ

จ านวนผลงาน 20 การประชุมเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาใน

ระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นท่ีรู้จักใน

สังคมนานาชาติ

เชิงปริมาณ จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในระดับนานาชาติ

ในโครงการ

เชิงคุณภาพ จ านวนเครือข่ายความร่วมมือท่ีเพ่ิมข้ึนภายหลัง

จากการด าเนินโครงการส้ินสุดลงและจ านวนผลงานจาก

ความร่วมมือดังกล่าว

ผู้ช่วยคณบดี 

ดร.อรษา ศิระษากมล

            100,000             100,000

27) ร้อยละของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา
แล้วได้รับเงินเดือนเกินฐานของรัฐบาล

ร้อยละ 50

รวมท้ังส้ิน         46,400     3,357,180     1,805,000               -       3,028,580            2,180,000

111



โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

กลยุทธ์ท่ี 1 การปรับปรุงระบบ
บริหารจัดการองค์กรให้มีธรร
มาภิบาล

28) ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์

ระดับความพึง
พอใจ

4 4 โครงการประชุมคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 

2567

เชิงปริมาณ

- จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง/ปี

- จ านวนคร้ังท่ีด าเนินการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 

ไม่น้อยกว่า 6 คร้ัง/ปี

เชิงตุณภาพ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานประชุม ไม่

น้อยกว่าร้อยละ 80

รองคณบดีฝ่ายบริหาร              590,400              371,590               961,990

โครงการส่งเสริมเครือข่ายสมาชิกสภาคณบดี ประจ าปี

งบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ จ านวนเครือข่ายสมาชิกสภาคณบดี ไม่น้อยกว่า 2 

เครือข่าย

เชิงตุณภาพ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

รองคณบดีฝ่ายบริหาร                60,000                60,000

โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ถ่ายทอดประสบการณ์เทคนิคการ

สอน หัวข้อ “Share & Learn กับครูช่างผู้มากประสบการณ์" 

ประจ าปี 2567

เชิงปริมาณ บุคลากร (เชียงใหม่) เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 70

เชิงตุณภาพ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

รองคณบดีฝ่ายบริหาร                97,500                97,500

29) จ านวนหลักสูตรท่ีผ่านเกณฑ์ประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา

ร้อยละ ระดับ 2.5 
ร้อยละ 50

สัมมนาแนะน าแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA ส าหรับผู้บริหารด้านวิชาการ

และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุก้ืนท่ี

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตร  เจ้าหน้าท่ี คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 6 พ้ืนท่ี

เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้าร่วมได้รู้แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA  ไปสู่การปฏิบัติ และการ

จัดท ารายงานประเมินตนเอง

ฝ่ายวิชาการ                 3,600                     -                       -                    3,600

พัฒนาผู้ประเมินฯ ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 

version 4

เชิงปริมาณ

- จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรละ 2 คน ทุกพ้ืนท่ีใน

สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์

เชิงตุณภาพ

- อาจารย์มีความรู้และเข้าใจในกระบวนการในการเป็นผู้ตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร

-  คณะวิศวกรรมศาสตร์ทุกพ้ืนทีมีจ านวนผู้ตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพ่ิมมากข้ึน

ฝ่ายวิชาการ               14,400             206,320               11,950               232,670

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท ารายงานประเมินตนเองด้วย

เกณฑ์คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร AUN-QA

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกพ้ืนท่ี รวม 22 หลักสูตร

เชิงตุณภาพ

เชิงตุณภาพ

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีความรู้ความเข้าใจและรู้

หน้าท่ีความรับผิดชอบในการจัดท ารายงานประเมินตนเอง

ฝ่ายวิชาการ               14,400             203,920                 6,100               224,420

อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคและแนวทางการน าเอาเกณฑ์ 

EdPEx สู่การปฏิบัติ

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้บริหาร หัวหน้าสาขา เจ้าหน้าท่ี คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 6 พ้ืนท่ี

เชิงคุณภาพ

- ผู้เข้าร่วมได้รู้แนวทางการน าเอาเกณฑ์ EdPEx ไปสู่การ

ปฏิบัติ และการจัดท ารายงานประเมินตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการท่ีเป็นเลิศ

ฝ่ายวิชาการ               14,400             117,400                 6,100               137,900

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ
 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ

ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 รวม

 งบมหาวิทยาลัย
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ

ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 รวม

 งบมหาวิทยาลัย

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

ตามเกณฑ์ AUN-QA

เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตรละ 5 คน ทุกพ้ืนท่ี รวม 43 เล่ม

- รายงานผลการด าเนินงาน ระดับหลักสูตร จ านวน 43 เล่ม 

เชิงคุณภาพ

ผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2566 มีคะแนนรวมเฉล่ียทุกหลักสูตรไม่น้อยกว่า 

2.00

ฝ่ายวิชาการ             110,000               46,440                 6,100               162,540

ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ หลักสูตร พ้ืนท่ี (สกอ) เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตรละ 5 คน ทุกพ้ืนท่ี รวม 10 

หลักสูตร

- รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) ระดับหลักสูตร จ านวน 

10 หลักสูตร  

เชิงคุณภาพ

ผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2566 มีคะแนนรวมเฉล่ียทุกหลักสูตรไม่น้อยกว่า 

3.51

ฝ่ายวิชาการ             100,000               13,500                     -                 113,500

ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ หลักสูตร กลาง (สกอ) เชิงปริมาณ

- จ านวนผู้รับผิดชอบหลักสูตรละ 5 คน ทุกพ้ืนท่ี รวม 22 

หลักสูตร

- รายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) ระดับหลักสูตร จ านวน 

22 หลักสูตร  

เชิงคุณภาพ

ผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2566 มีคะแนนรวมเฉล่ียทุกหลักสูตรไม่น้อยกว่า 

3.01

ฝ่ายวิชาการ             220,000             157,255               12,100               389,355

ตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับ คณะกลาง (สกอ / 

EdPEx)

เชิงปริมาณ 

- จ านวนผู้บริหารคณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 พ้ืนท่ี หัวหน้าสาขา

 หัวหน้าหลักสูตร เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 

- ตัวแทนอาจารย์  ตัวแทนนักศึกษาปัจจุบัน ตัวแทนศิษย์เก่า 

ตัวแทนผู้ประกอบการ ตัวแทนการบริการวิชาการ

เชิงคุณภาพ

- รายงานผลการด าเนินงาน ระดับคณะ 

- ผลการตรวจประเมินคุณภาพ ระดับคณะประจ าปีการศึกษา

 2566 ไม่น้อยกว่า 4.00

ฝ่ายวิชาการ               18,000               24,600                 2,850                45,450

การพัฒนาระบบความปลอดภัยและการเตรียมความพร้อม

ภาวะฉุกเฉิน (ซ้อมหนีไฟ ดับเพลิง และเตรียมน้ าสู้ภัยแล้ง)

เชิงปริมาณ

จ านวนอาจารย์ นักศึกษา บุคลากร คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จ านวน 200 คน

เชิงคุณภาพ

บุคลากรได้รับความรู้ด้านความปลอดภัย และมีความพร้อมต่อ

สภาวะฉุกเฉินต่าง ๆ

ฝ่ายวิชาการ               21,600               34,000               10,000                65,600
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ

ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 รวม

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ท่ี 2 มีการวางแผนการ
และพัฒนาบุคลากรในสาย
วิชาการและสายสนับสนุน อย่าง
เป็นระบบ

30) จ านวนบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการหรือวิชาชีพ

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพส าหรับบุคลากรสาย

วิชาการ (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ บุคลากรสายวิชาการ (เชียงใหม่) ท่ีได้รับการ

พัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงตุณภาพ บุคลากรสายวิชาการ (เชียงใหม่) ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพท้ังด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ และมีระดับดี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

รองคณบดีฝ่ายบริหาร              163,322               163,322

โครงการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพช้ันสูง และการ

น าเสนอผลงานทางวิชาการ (เชียงใหม่) ประจ าปีงบประมาณ 

2567

เชิงปริมาณ บุคลากร (เชียงใหม่) ท่ีได้รับการพัฒนา ไม่น้อย

กว่า 16 คน (ร้อยละ 10 ของจ านวนอาจารย์ท้ังหมด)

เชิงตุณภาพ บุคลากร (เชียงใหม่) ได้รับการพัฒนาศักยภาพท้ัง

ด้านวิชาการและด้านวิชีพช้ันสูง และมีระดับดี ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80

รองคณบดีฝ่ายบริหาร              488,000               488,000

.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและถ่ายทอดประสบการณ์การ

ขอผลงานวิชาการในสายงานในวิศวกรรมเคร่ืองกล

เชิงปริมาณ การติดตามผลการย่ืนของผลงานด้านวิชาการของ

อาจารย์ในสาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล อย่างน้อย 5 คน

เชิงตคุณภาพ การย่ืนขอผลงานวิชาการของอาจารย์ในสาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกลโดยมีคุณภาพผลงานตามเกณฑ์มาตรฐานท่ี

ก าหนด

นายกรวัฒน์ วุฒิยัง (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล ) /

เชียงใหม่

               10,000                10,000                20,000

โครงการแชร์ประสบการณ์ด้านการบ ารุงรักษาระบบขนส่งทาง

รางจากผู้ประกอบการ สู่แนวทางการพัฒนางานวิจัยของ

หลักสูตร วศ.บ.ขร.

เชิงปริมาณ ได้รับการแชร์ประสบการจากวิทยากรณ์ด้าน

ระบบขนส่งทางรางจากอย่างน้อย 2 หน่วยงาน จ านวน 1 

โครงการ

เชิงตุณภาพ ได้รายการแนวคิดในการสร้างหรือพัฒนางานวิจัย

 ตลอดจนพัฒนาเน้ือหาการสอน ท่ีเก่ียวข้องกับการ

บ ารุงรักษาระบบขนส่งทางรางท่ีทันสมัยข้ึน

นายเอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ/

นายกรวัฒน์ วุฒิยัง (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล ) /

เชียงใหม่

               21,600                20,000                41,600

โครงการพัฒนาผลงานวิชาการของบุคคลากรด้านวิศวกรรม

เกษตรและชีวภาพ (สมาคมวิศวกรรมเกษตร)

เชิงปริมาณมีบทความเข้าร่วม ไม่น้อย 2 บทความ

มีอาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่า 4 ท่าน

เชิงตุณภาพ   บทความวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ

น.ส.อัจฉรา จันทร์ผง (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

               10,000                15,000                25,000

โครงการ “หลักสูตรอบรมรากฐานระบบไฮดรอลิกและการ

ทดสอบป๊ัมและมอเตอร์ไฮดรอลิก”

เชิงปริมาณ  ผู้เข้าอบรม จ านวน 20 ท่าน

เชิงคุณภาพ ผู้เข้าร่วมอบรมได้พัฒนาองค์ความรู้ ทักษะ การ

วินิจฉัยและสามารถตรวจสอบและแก้ไข ปัญหาของป๊ัมไฮดรอ

ลิกและใช้เคร่ืองทดสอบป๊ัมและมอเตอร์ไฮดรอลิกได้

ผศ.สมาน ดาวเวียงกัน 

(สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

               27,000                17,700                       44,700

โครงการอบรมด้านยานยนต์ เชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน นายจีราวิชช์ นาคภักดี 

(สาขาวิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

                8,000                  8,000

โครงการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ(พัฒนาตนเอง) เชิงปริมาณ 1 โครงการ

เชิงตุณภาพ อาจารย์ 5 คน

ผศ.ระพินทร์ ขัดปิก หรือ 

อาจารย์หลักสูตร วศ.บ.

โทรคมนาคม /เชียงใหม่

               50,000                50,000

โครงการเตรียมความพร้อม พัฒนาอาจารย์และแลกเปล่ียน

เรียนรู้        เพ่ือทดแทนอาจารย์ท่ีเกษียณอายุทางราชการ 

(หลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์) ปี 2567

เชิงปริมาณ 1 โครงการ

เชิงตุณภาพ อาจารย์ 5 คน

นายพิชิต ทะนันชัย หัวหน้า

หลักสูตรวิศวกรรม

คอมพิวเตอร์ /เชียงใหม่

               50,000                50,000

โครงการการพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการด้านหลักการวัดและ

ทดเทียบเคร่ืองมือแพทย์และการประเมืนค่าความไม่แน่นอน

เชิงปริมาณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีเข้ารับการอบรม100%

เชิงตุณภาพ  อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีเข้ารับการอบรม สอบ

ผ่าน > 80%

หลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ทาง

การแพทย์ /เชียงใหม่

             600,000              150,000              200,000               950,000

อบรมเชิงปฏิบัติการการทดสอบ และสอบเทียบทางการแพทย

 ตามแนวทางของ ECRI (Emergency Care Research 

Institute)

เชิงปริมาณ อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีเข้ารับการอบรม100%

เชิงตุณภาพ  อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีเข้ารับการอบรม สอบ

ผ่าน > 80%

หลักสูตรวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกส์ทาง

การแพทย์ /เชียงใหม่

             600,000              150,000              200,000               950,000
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ

ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 รวม

 งบมหาวิทยาลัย

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

หลักสูตรวิศวกรรมโยธา (15 คน)

เชิงปริมาณ

- บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรสายวิชาการได้รับความรู้ สามารถน าไปใช้ในการ

เรียน การสอนได้

นายภาณุ  อุทัยศรี/ 

วศบ.ยธ. เชียงใหม่

               46,024                46,024

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการการทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

หลักสูตรวิศวกรรมส่ิงแวดล้อม (6 คน)

เชิงปริมาณ

- บุคลากรสายวิชาการได้รับการพัฒนา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรสายวิชาการได้รับความรู้ สามารถน าไปใช้ในการ

เรียน การสอนได้

นายนคร  สุริยานนท์ /

วศบ.สว. เชียงใหม่

               21,000                21,000

โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิมทักษะ Re-skill และ Up-skill

 ด้านเทคโนโลยีการผลิตในอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ช้ินส่วนโลหะ

และเทคโนโลยี 3 มิติ ข้ันสูง

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน

เชิงตุณภาพ บุคลากรมีทักษะ Re-skill และ Up-skill ด้าน

เทคโนโลยีการผลิตในอุตสาหกรรมแม่พิมพ์ช้ินส่วนโลหะและ

เทคโนโลยี 3 มิติ ข้ันสูง

หลักสูตรวิศวกรรมแม่พิมพ์

 / เชียงใหม่

               24,800                24,800

โครงการอบรมการปรับฉีดแม่พิมพ์พลาสติกข้ันต้น เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ 38 คน

เชิงตุณภาพ บุคลากรและนักศึกษา มีทักษะฉีดแม่พิมพ์

พลาสติกข้ันต้นท่ีสูงข้ึน

หลักสูตรวิศวกรรมแม่พิมพ์

 / เชียงใหม่

               36,200                36,200

อบรม หลักสูตร “เทคโนโลยีน้ าหนักเบาและการบูรณาการใน

ยานพาหนะสมัยใหม่ (Lightweight Technology and 

Integration Design for Next Generation Vehicles: LWV)

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ 1 คน

เชิงตุณภาพ มีทักษะเทคโนโลยีน้ าหนักเบาและการบูรณาการ

ในยานพาหนะสมัยใหม่

ผศ.เชษฐ อุทธิยัง /เชียงใหม่                18,000                18,000

อบรม การวิเคราะห์และปรับปรุงประสิทธิผลโดยรวมของ

เคร่ืองจักรและการผลิต ด้วยโปรแกรม AppSheet

เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการ 2 คน

เชิงตุณภาพ มีทักษะการวิเคราะห์และปรับปรุงประสิทธิผล

โดยรวมของเคร่ืองจักรและการผลิต ด้วยโปรแกรม AppSheet

อ.จุราพรรณ พิมูลชาติ/อ.

รัชนีวรรณ สันลาด /

เชียงใหม่

                7,480                  7,480

โครงการอบรมพัฒนาทางวิชาชีพ(พัฒนาตนเอง) เชิงปริมาณ 1 โครงการ

เชิงตุณภาพ อาจารย์ 5 คน

ผศ.เจษฎาพร ศรีภักดี/คอบ.

 ยธ. เชียงใหม่

               32,054                32,054

โครงการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพบุคลากร คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ตาก

1.เชิงปริมาณ   คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

2.เชิงคุณภาพ    คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ ได้รับความรู้และประสบการณืเพ่ือน ามาใช้ 

ประยุกต์ในการเรียนการสอนมากข้ึน

3.เชิงเวลา   สามารถติดตามประเมินผลตามเวลาท่ีก าหนด

ภายใน 15 วันหลังเสร็จส้ินโครงการ สามารถรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ภายในเวลาท่ีก าหนด 15 วันหลังเสร็จส้ินโครงการ

4.เชิงค่าใช้จ่าย 195,000 บาท

ผศ.เอกลักษณ์ สุมนพันธ์ุ

ตาก

             195,000               195,000

โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงวิชาการหรือเชิงวิชาชีพอาจารย์ใน

หลักสูตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ล้านนา ล าปาง

เชิงปริมาณ

1 อาจารย์ทุกหลักสูตรเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80

 จ านวนอาจารย์ 22 คน

เชิงตุณภาพ

2 ความพึงพอใจร้อยละ 90

3 การด าเนินงานแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดร้อยละ 100

4 เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

ผศ.ปณิฐิ  แสนจิตร/ล าปาง                44,000                44,000

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ Chat GPT ส าหรับการ

พัฒนาวิชาการและวิชาชีพ

เชิงปริมาณ จ านวนอาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาความรู้เพ่ือ

น ามาใช้ในการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือด้านอ่ืนๆ ร้อย

ละ 80

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.

ล้านนา น่าน

                2,000                 5,000                30,500                37,500
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

/กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ

ค่าเป้าหมาย ปี 2567

 รวม

 งบมหาวิทยาลัย

31) จ านวนอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ
ต่ออาจารย์ประจ าท้ังหมด

ร้อยละ 40 ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการในการจัดท าผลงานทางวิชาการส าหรับ 

งานวิจัย/ต ารา/หนังสือ ส าหรับการขอต าแหน่งทางวิชาการใน

ระดับ ผศ. และ รศ.

เชิงปริมาณ - จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 32 คน

เชิงตุณภาพ - ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมงาน ร้อยละ 100  

สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า ตาก                  9,600                  6,440                  6,820                22,860

โครงการอบรมพัฒนาเทคนิคแนวทางในการจัดท าผลงาน

วิชาการ เพ่ือก าหนดต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงข้ึน"ต าแหน่งทาง

วิชาการ ส าหรับสายวิชาการ

เชิงปริมาณ

จ านวนบุคลากรสายวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร์ พ้ืนท่ี

ล าปาง  22 คน

ผศ.ปณิฐิ  แสนจิตร/ล าปาง                20,000                20,000

โครงการอบรมการเขียนบทความทางวิชาการให้เป็นไปตาม

เกณฑ์ กพ.อ.

เชิงคุณภาพ ร้อยละของอาจารย์ท่ีอยู่ในข้ันตอนการขอ

ต าแหน่งวิชาการร้อยละ 40

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.

ล้านนา น่าน

                2,000                 5,000                 8,000                15,000

32) จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการหรือวิชาชีพท่ี
รับผิดชอบ

ร้อยละ 80 โครงการพัฒนาศักยภาพและศึกษาดูงานทางวิชาการและ

วิชาชีพส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน (เชียงใหม่) ประจ าปี

งบประมาณ 2567

เชิงปริมาณ บุคลากรสายสนับสนุน (เชียงใหม่) ท่ีได้รับการ

พัฒนาไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

เชิงตุณภาพ บุคลากรสายสนับสนุน (เชียงใหม่) ได้รับการ

พัฒนาศักยภาพท้ังด้านวิชาการและด้านวิชาชีพ และมีระดับดี 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

รองคณบดีฝ่ายบริหาร              132,500               132,500

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนศักยภาพเชิงวิชาการและวิชาชีพ

ท่ีรับผิดชอบ (5 คน)

เชิงปริมาณ

- บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

เชิงคุณภาพ

- บุคลากรสายสนับสนุนได้รับความรู้ สามารถน าไปใช้ในการ

เรียน การสอนได้

นายสุทิน  ใจกล้า /สาขา

วิศวกรรมโยธาและ

ส่ิงแวดล้อม เชียงใหม่

               17,500                17,500

โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการท างานและการให้บริการด้วยความเป็นเลิศ

เชิงปริมาณ

1 บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 2 คน

เชิงคุณภาพ  

2 ความพึงพอใจร้อยละ 90

เชิงเวลา

3 การด าเนินงานแล้วเสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนดร้อยละ 100

       

4 เดือน ตุลาคม 2565 - กันยายน 2566

นายกิติศักด์ิ จอมวงค์/ล าปาง                 4,000                  4,000

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ Chat GPT ส าหรับการ

พัฒนาวิชาการและวิชาชีพ

เชิงปริมาณ จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีได้รับการพัฒนา

ความรู้ตามสายงาน หรือความรู้พ้ืนฐานท่ัวไป เพ่ือน าไป

พัฒนาการท างานประจ า 

ร้อยละ 80

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.

ล้านนา น่าน

รวมท้ังส้ิน      2,389,000      3,059,545        510,520                 -        5,914,365                44,700

116



โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

กลยุทธ์ท่ี 1 การพัฒนาชุมชน
และอุตสาหกรรมด้วยองค์
ความรู้ของมหาวิทยาลัย

33) จ านวนคณาจารย์และบุคลากรท่ีน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปพัฒนาใน
ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม

จ านวน (คน) 100 75 ทดสอบสมรรถนะและรับรองการปฏิบัติการทดสอบ

รถยนต์ท่ีขับเคล่ือนด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า

เชิงปริมาณ ทดสอบรถ 30 คัน

เชิงตุณภาพ

ได้สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา 

และภาคเอกชน

นายเมธัส ภัททิยธนี 

(สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

              120,000                     120,000

ทดสอบสมรรถนะเล่ือยยนต์ท่ีผิดกฎหมาย เชิงปริมาณ ทดสอบเล่ือย 10 เคร่ือง

เชิงตุณภาพ

ได้สร้างความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา 

และภาคเอกชน

ผศ.นาวี นันต๊ะภาพ 

(สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

              100,000                     100,000

ห้องปฏิบัติการทดสอบสมบัติเชิงกลของวัสดุวิศวกรรม เชิงปริมาณ 1,000 ช้ิน/ปี

เชิงตุณภาพ ตามมาตรฐานการทดสอบสมบัติ

เชิงกลของวัสดุ

ผศ.ธวัชชัย อุ่นใจจม 

(สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล)  /

เชียงใหม่

              100,000                     100,000

หน่วยทดสอบสมรรถนะระบบท าความเย็นและปรับ

อากาศ

เชิงปริมาณ 60คน/ปี หรือ 4 คร้ัง/ปี 

เชิงคุณภาพ ได้ทดสอบระบบและบุคลากรใน

งานท าความเย็นและปรับอากาศ

นายศรีธร อุปค า (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล)  /

เชียงใหม่

                25,000                   5,000                 20,000                       50,000

.โครงการสร้างศูนย์ทดสอบและการออกแบบ

วิศวกรรมเคร่ืองกลร ภายใต้ COE ของคณะ

เชิงปริมาณ 1 ศูนย์

เชิงตุณภาพ การรับรองผลการทดสอบตาม

มาตรฐานด้านวิศวกรรมเคร่ืองกล

นายเมธัส ภัททิยธนี/ผศ.

ธวัชชัย อุ่นใจจม (สาขา

วิศวกรรมเคร่ืองกล)  /

เชียงใหม่

                10,000                       10,000

โครงการกระบวนการตรวจสอบรอยเช่ือมซ่อมหัวราง เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ 90

เชิงตุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้การ

ตรวจสอบรอยเช่ือมซ่อมหัวราง

ผศ.แมน  ตุ้ยแพร่ /อุต

สาหการ เชียงใหม่

            1,835,000             1,835,000

โครงการอบรมการใช้เคร่ืองมือวิเคราะห์วัสดุข้ันสูง เชิงปริมาณ ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า ร้อย

ละ 90

เชิงตุณภาพ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ การใช้

เคร่ืองมือวิเคราะห์วัสดุข้ันสูง

ผศ.ภาคภูมิ จารุภูมิ /อุต

สาหการ เชียงใหม่

                50,000                       50,000

โครงการบริการทดสอบวัสดุ ปีงบประมาณ 2567 เชิงปริมาณ จ านวนช้ินงานท่ีเข้ามารับบริหาร 20

 ช้ินงาน

เชิงตุณภาพ ช้ินงานท่ีได้รับบริการได้รับมาตรฐาน

ผศ.ภาคภูมิ จารุภูมิ /อุต

สาหการ เชียงใหม่

              200,000                     200,000

โครงการทดสอบวัสดุวิศวกรรม เชิงปริมาณ

- อย่างน้อย 1 งาน

เชิงตุณภาพ

- มีผลงานการให้บริการทางวิชาการทดสอบวัสดุ

ตามมาตรฐานเป็นประโยชน์ต่อสังคม

นายสุทิน  ใจกล้า /

วศบ.ยธ. เชียงใหม่

โครงการทดสอบวัสดุ นายพร้อมพงศ์ ฉลาด

ธัญญกิจ

สาขาวิศวกรรมโยธาฯ ตาก

 รวม

 งบมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่ายยกระดับศักยภาพสังคมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปล่ียนแปลงของโลก
 งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ

ค่าเป้าหมาย ปี 2567
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 รวม

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ

ค่าเป้าหมาย ปี 2567

โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้ กิจกรรมซ่อมบ ารุง

เคร่ืองจักรกลเกษตรและจักรยานยนต์ เพ่ือชุมชน

เชิงปริมาณ จ านวนคณาจารย์และบุคลากรท่ีน า

เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปพัฒนาใน

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม อย่างน้อย 5 คน

หลักสูตรวิศวกรรม

เกษตรและชีวภาพ (น่าน)

                  2,000                   4,800                 23,200                 30,000

โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้ งานไฟฟ้าพ้ืนฐาน 

เพ่ือชุมชน

เชิงปริมาณ จ านวนคณาจารย์และบุคลากรท่ีน า

เทคโนโลยีและนวัตกรรมไปพัฒนาใน

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม อย่างน้อย 5 คน

หลักสูตรวิศวกรรมไฟฟ้า 

(น่าน)

                  2,000                   4,800                 23,200                 30,000

โครงการบริการวิชาการบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์

ให้กับชุมชน

เชิงปริมาณ

จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 50 คน

เชิงคุณภาพ

นักศึกษาได้รับการส่งเสริมทักษะในศตวรรษท่ี 21

อ.ประเทียบ พรมสีนอง

อ.ปรีดา เสมา /พิษณุโลก

                15,000                   5,000                       20,000

โครงการต้นแบบเคร่ืองค้ันพร้อมเก็บรักษาน้ าอ้อยใช้

พลังงานไฟฟ้าจากโซล่าเซลล์สลับกับพลังงานไฟฟ้า 

ส าหรับผู้ประกอบการผลิตน้ าอ้อยค้ัน : วิสาหกิจชุมชน

เกษตรอินทรีย์เล้ียงปูนาและแปรรูป ต.ยานยาว อ.สวร

รโลก จ.สุโขทัย

เชิงปริมาณ

จ านวนคณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

5 คน

เชิงคุณภาพ

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และ สังคม ได้ใช้

เทคโนโลยีและนวัฒนกรรมไปพัฒนาหน่วยงาน

ของตนเอง

อ.สมบัติย์ มงคลัยชนะ               100,000                 30,000                 31,000                     161,000

โครงการการลดความสูญเสียผลิตภัณฑ์ผักอินทรีย์แผ่น

อบกรอบโดยใช้เคร่ืองอบรมร้อนร่วมอินฟาเรด

เชิงปริมาณ

จ านวนคณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ 

5 คน

เชิงคุณภาพ

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และ สังคม ได้ใช้

เทคโนโลยีและนวัฒนกรรมไปพัฒนาหน่วยงาน

ของตนเอง

อ.บุญญฤทธอ์ วังงอน               200,000                 70,000                   6,000                     276,000

โครงการสร้างเครือข่ายวิจัยและยกระดับมาตรฐานการ

ผลิตไก่ไข่อินทรีย์โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็น

ฐานให้กับกลุ่มวิสาหากิจชุมชน

เชิงปริมาณ

จ านวนคณาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมโครงการ

เชิงคุณภาพ

ภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และ สังคม ได้ใช้

เทคโนโลยีและนวัฒนกรรมไปพัฒนาหน่วยงาน

ของตนเอง

อ.อุษณีย์ภรณ์ สร้อยเพ็ชร

อ.เดือนแรม แพ่งเก่ียว

              250,000               500,000               150,000                     900,000

34) แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จ านวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต

12 4

35) งบประมาณจากท่ีสนับสนุนงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก

ค่าเฉล่ียต่อ
โครงการ (บาท)

      1,500,000 1,500,000  โครงการวิจัยการศึกษาปัจจัยด้านการออกแบบระบบ

น้ าต่อการเจริญเติบโตและผลิตสารส าคัญของการปลูก

พืชสมุนไพร ของศูนย์วนเกษตร-พฤษเภสัช

เชิงคุณภาพ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

แหล่งทุนวิจัยภายนอก

หลักสูตรวิศวกรรม

เกษตรและชีวภาพ (น่าน)

7000 29500 46000                       82,500

โครงการวิจัยการศึกษาปัผลการเติมถ่านชีวภาพต่อการ

ปลูกฟ้าทะลายโจรส าหรับเพ่ิมสารส าคัญในการปลูกพืช

ให้เป็นยา ของศูนย์วนเกษตร-พฤษเภสัช

เชิงคุณภาพ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

แหล่งทุนวิจัยภายนอก

หลักสูตรวิศวกรรม

เกษตรและชีวภาพ (น่าน)

7000 64000 5300                       76,300

โครงการเด่ียว

 2567A17012115 : การยกระดับขีดความสามารถใน

การแข่งขันของผู้ประกอบการภาคการเกษตร จังหวัด

น่าน กรณีศึกษา : การส่งเสริมการผลิตเห็ดหัวลิง และ

โกโก้อินทรีย์ ด้วยแนวทาง BCG Economy Model

เชิงคุณภาพ ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก

แหล่งทุนวิจัยภายนอก

หลักสูตรวิศวกรรม

เกษตรและชีวภาพ (น่าน)

413510 366490                     780,000

กลยุทธ์ท่ี 2 การขับเคล่ือน
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกิจ
 และอุตสาหกรรมร่วมกับ
เครือข่าย
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 รวม

 งบมหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ  งบประมาณ

 หมวดงบประมาณ

ค่าเป้าหมาย ปี 2567

36) ร้อยละของบุคลากรท่ีท าวิจัยจากจ านวน
อาจารย์ประจ าท้ังหมด

ร้อยละ 50 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเพ่ือพัฒนาการ

เรียนการสอน สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน

 สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี  จ านวน 14 เร่ือง

เชิงตุณภาพ งานวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการ

สอน สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี ท าให้เกิด

ประโยชน์กับการพัฒนานักศึกษา

ผศ.พงศกร สุรินทร์/

ล าปาง

                98,000                 98,000

37) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการรายใหม่ท่ี
ได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก

ร้อยละ 10 10 โครงการส่งเสริมและพัฒนาข้อเสนองานวิจัยมุ่งเป้า 

สาขาวิศวกรรมและเทคโนโลยี

เชิงปริมาณ พัฒนาข้อเสนองานวิจัยมุ่งเป้า 

จ านวน 2 โครงการ

เชิงตุณภาพ ข้อเสนองานวิจัยมุ่งเป้าเกิด

ประโยชน์เชิงพ้ืนท่ี

ผศ.พงศกร สุรินทร์/

ล าปาง

                  7,000                   2,000                   9,000

38) ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีร่วมกับเครือข่าย

จ านวนผลงาน 120 30

รวมท้ังส้ิน         913,000       3,228,610         786,190       1,835,000         167,000            2,925,800
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

39) จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีและ

นวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง โครงกำรตำม

พระรำชด ำริ หรือชุมชน

จ ำนวน

โครงกำร/

กิจกรรม

55 10 .โครงกำรเหมืองแร่อำสำพัฒนำกำรเรียนรู้สู่สังคม เชิงปริมำณ นักศึกษำทุกช้ันปีในสำขำวิศวกรรมเหมืองแร่ 

และอำจำรย์สำขำวิศวกรรมเหมืองแร่(120 คน)

เชิงตุณภำพ เกิดควำมร่วมมือในนักศึกษำสำขำวิศวกรรม

เหมืองแร่ และอำจำรย์ ในกำรเสริมสร้ำงและให้ควำมรู้แก่

ชุมชนรอบๆเหมือง รวมไปถึงผู้ประกอบกำร

น.ส.ลัดดำวัลย์ ดุลย์  (สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล)

                8,000                 4,000                         12,000

40) กิจกรรมท่ีน ำองค์ควำมรู้ไปยกระดับคุณภำพ

ชีวิตให้กับชุมชน สังคม

จ ำนวนกิจกรรม 6 1  โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรพัฒนำท้องถ่ิน

โดยมีสถำบันอุดมศึกษำเป็นพ่ีเล้ียงเครือข่ำยเพ่ือกำรพัฒนำ

อุดมศึกษำประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

เชิงปริมำณ

1.จ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำได้รับกำรพัฒนำ

ควำมรู้ไม่น้อยกว่ำ 30 คน

2.จ ำนวนผลงำนและนวัตกรรมกำรทำงด้ำนหลักสูตร 10 

ผลงำน

เชิงคุณภำพ

1.สร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงภำครัฐ เอกชน ภำคประชำชน

ในกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำวิชำชีพและ

หน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง

งำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร              170,000                       170,000

โครงกำรอบรมควำมรู้กำรท ำธุรกรรมดิจิตอลให้ปลอดภัย

จำกอำชญำกรรมทำงดิจิตอลแก่ชุมชน

เชิงปริมำณ

จ ำนวนผู้เข้ำอบรม ไม่น้อยกว่ำ 30 คน

เชิงคุณภำพ

ผ่ำนกำรทดสอบควำมเข้ำใจและป้องกันอำชญำกรรมทำง

ดิจิตอล

หลักสูตรวิศวกรรมซอฟต์แวร์               40,000                20,000                         60,000

ส่งเสริมกำรน ำองค์ควำมรู้ไปยกระดับคุณภำพชีวิตให้กับ

ชุมชน สังคม

เชิงปริมำณ น ำองค์ควำมรู้ไปยกระดับคุณภำพชีวิตให้กับ

ชุมชน สังคม จ ำนวน 1 เร่ือง

เชิงตุณภำพ กับชุมชน สังคม ใช้ประโยชน์จำกองค์ควำมรู้

ท่ีได้รับในระดับดี

ผศ.พงศกร สุรินทร์ / ล ำปำง                 4,000                 6,000                10,000

41) จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชท่ีน ำไปใช้ประโยชน์

จ ำนวน

โครงกำร/

กิจกรรม

20 3 โครงกำรทดสอบระบบท ำควำมเย็นด้วยสภำวะอำกำศใน

ดอยอินทนนท์ในกำรเก็บเมล็ดพันธ์ุพืชร่วมระหว่ำงอพ.สธ.

มทร.ล้ำนนำ กับ อพ.สธ.กองทัพอำกำศ

เชิงปริมำณ 1.นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงน้อย 2 คน

2.อำจำรย์และบุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมอย่ำงน้อย 3 คน

เชิงคุณภำพ  ได้องค์ควำมรู้ในกำรใฃ้พลังงำนจำก

ส่ิงแวดล้อมมำท ำควำมเย็นในห้องเย็น 2. ได้สภำวะอำกำศ

ในเก็บเมล็ดพันธ์ุ ในโครงกำร อพ.สธ ได้

นำยศรีธร อุปค ำ (สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล)

               20,000                45,000                65,000

42) จ ำนวนนักศึกษำและบุคลำกรท่ีเข้ำร่วม

กิจกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทยหรือ

ภูมิปัญญำล้ำนนำ ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม

ร้อยละ 50

43) จ ำนวนกิจกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะ

ธรรมไทยหรือภูมิปัญญำล้ำนนำทรัพยำกร ธรรมชำติ

 ส่ิงแวดล้อม 

จ ำนวนโครงกำร 12 โครงกำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงประเพณีศิลปวัฒนธรรม

ล้ำนนำ สระเกล้ำด ำหัว ประจ ำปี 2567

เชิงปริมำณ บุคลำกร (เชียงใหม่) เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 70

เชิงตุณภำพ กำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนงำนไม่น้อย

กว่ำร้อยละ 80

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร                35,500                35,500

กำรอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมกำรแสดงล้ำนนำ เชิงปริมำณ

>ร้อยละ 70 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วม ได้เรียนรู้และเข้ำใจใน

งำนศิลปะได้ดีย่ิงข้ึน

งำนกิจกำรนักศึกษำ               14,400                20,100                 5,500                40,000

โครงกำรไหว้ครู คณะวิศวกรรมศำสตร์ ประจ ำปี 2567 เชิงปริมำณ

>ร้อยละ 80 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมได้รับกำรแสดงกตัญญ

กตเวทีและน้อมร ำลึกพระคุณแก่ครูอำจำรย์

สโมสรนักศึกษำ

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

เชียงใหม่

                   -                  45,820                 4,000                49,820

 งบมหาวิทยาลัย

 รวม

กลยุทธ์ท่ี 2 เสริมสร้างนักศึกษา
และบุคลากรให้มีความ
ภาคภูมิใจทางศิลปะวัฒนธรรม 
หรือภูมิปัญญาล้านนา 
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
ส่ิงแวดล้อม 

 หมวดงบประมาณ

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริมและพัฒนา
ชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด 
ปรัชญาและศาสตร์พระราชา 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 2567 คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การสืบสานรักษาต่อยอดปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน
 งบประมาณ
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

 รวม หมวดงบประมาณ

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567  งบประมาณ

โครงกำรแห่เทียนพรรษำ ประจ ำปี 2567 เชิงปริมำณ

>ร้อยละ 85 นักศึกษำท่ีเข้ำร่วมฯ ได้สืบสำน

ศิลปวัฒนธรรมอันดี

สโมสรนักศึกษำ

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

เชียงใหม่

               4,500                 6,400                      -                  10,900

โครงกำรจิตอำสำและพัฒนำส่ิงแวดล้อม เชิงปริมำณ

>ร้อยละ 85 นักศึกษำได้เข้ำมำมีส่วนร่วมในกิจกรรมกำร

พัฒนำ และได้เรียนรู้ทักษะกำรท ำงำนร่วมกัน

สโมสรนักศึกษำ

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

เชียงใหม่

                   -                   6,500                25,500                32,000

1.วิศวเคร่ืองกลอำสำพัฒนำวัดวำ เชิงปริมำณ สถำนท่ีพัฒนำ จ ำนวน 1 วัด

เชิงตุณภำพ พัฒนำพ้ืนท่ีหรือส่ิงปลูกสร้ำงให้บรรลุ ตำม

ควำมต้องกำรของวัด

นำยกรวัฒน์ วุฒิกิจ (สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล) /

เชียงใหม่

               10,000                10,000

2.โครงกำรเหมืองแร่บ ำเพ็ญประโยชน์ เชิงปริมำณ นักศึกษำ คณำจำรย์ในสำขำวิศวกรรมเหมือง

แร่ และ สำขำอ่ืนๆท่ีสนใจเข้ำร่วม

เชิงตุณภำพ เป็นกำรส่งเสริมเร่ืองส่ิงแวดล้อมและพัฒนำ

นักศึกษำให้ตระหนักถึงทรัพยำกร ธรรมชำติ และ

ส่ิงแวดล้อม

น.ส.ลัดดำวัลย์ ดุลย์  (สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล)  /

เชียงใหม่

                5,000                 5,000

1.โครงกำรวิศวกรรมขนส่งทำงรำงอำสำพัฒนำศำสนสถำน เชิงปริมำณ นักศึกษำและคณำจำรย์อย่ำงน้อย 20 คนเข้ำ

ร่วม พัฒนำศำสนสถำนอย่ำงน้อย 1 สถำนท่ี

เชิงตุณภำพ สำมำรถพัฒนำบริเวณภำยในศำสนสถำนให้

ได้ตำมควำมต้องกำรผู้ใช้ศำสนสถำน

นำยเอกรัฐ จันทร์ประเสริฐ /

 นำยกรวัฒน์ วุฒิกิจ (สำขำ

วิศวกรรมเคร่ืองกล)  /

เชียงใหม่

                8,000                 4,000                12,000

โครงกำร รดน้ ำด ำหัว สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ เชิงปริมำณ 1 โครงกำร

เชิงตุณภำพ 50 คน

สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ  /

เชียงใหม่

               30,000                30,000

โครงกำร ไหว้ครู สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ เชิงปริมำณ 1 โครงกำร

เชิงตุณภำพ 80 คน

นำยณรงค์ นันทกุศล  /

เชียงใหม่

               20,000                20,000

โครงกำร ถวำยเทียน สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ เชิงปริมำณ 1 โครงกำร

เชิงตุณภำพ 70 คน

สำขำวิศวกรรมไฟฟ้ำ  /

เชียงใหม่

               15,000                15,000

โครงกำรสืบสำนศิลปะวัฒนธรรมถวำยเทียนเข้ำพรรษำ 

วิศวกรรมส่ิงแวดล้อม ปี 2567

เชิงปริมำณ  

- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้ำหมำย

เชิงตุณภำพ  

- ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจมำกกว่ำร้อยละ 80

อำจำรย์วนิดำ สุริยำนนท์ /

วศบ.สว. เชียงใหม่

                   -                   3,000                      -                   3,000

โครงกำรสืบสำนศิลปะวัฒนธรรมท ำบุญหลักสูตรวิศวกรรม

ส่ิงแวดล้อม ปี 2567

เชิงปริมำณ  

- จ ำนวนผู้เข้ำร่วมอบรมไม่น้อยกว่ำร้อยละ 80 ของ

กลุ่มเป้ำหมำย

เชิงตุณภำพ  

- ผู้เข้ำร่วมอบรมมีควำมรู้ควำมเข้ำใจมำกกว่ำร้อยละ 80

ดร.นคร สุริยำนนท์  /

วศบ.สว. เชียงใหม่

                3,000                 3,000

โครงกำรพัฒนำ มหำวิทยำลัย โรงเรียน วัด เชิงปริมำณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำร 30 คน

เชิงตุณภำพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะ

ธรรมไทยหรือภูมิปัญญำล้ำนนำ ทรัพยำกรธรรมชำติ 

ส่ิงแวดล้อม ให้ดีข้ึน 

หลักสูตรวิศวกรรมแม่พิมพ์ 

 /เชียงใหม่

               10,000                10,000

โครงกำรบ ำเพ็ญประโยชน์สร้ำงควำมสัมพันธ์ หลักสูตร

วิศวกรรมอุตสำหกำร (เก็บขยะตำมทำงเดิน)

เชิงปริมำณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90

เชิงตุณภำพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้บ ำเพ็ญประโยชน์สร้ำง

ควำมสัมพันธ์ หลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร (เก็บขยะ

ตำมทำงเดิน)

หลักสูตรวิศวกรรมอุตสำ

หกำร  /เชียงใหม่

                     -   
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

 รวม หมวดงบประมาณ

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567  งบประมาณ

โครงกำรส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ

พอเพียงหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำรประจ ำปี 2566

เชิงปริมำณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90

เชิงตุณภำพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำม

หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

หลักสูตรวิศวกรรมอุตสำ

หกำร  /เชียงใหม่

               50,000                         50,000

โครงกำรท ำบุญหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร ประจ ำปี 

2566

เชิงปริมำณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90

เชิงตุณภำพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ไทย

หลักสูตรวิศวกรรมอุตสำ

หกำร  /เชียงใหม่

                5,000                           5,000

โครงกำรไหว้ครูหลักสูตรวิศวกรรมอุตสำหกำร ประจ ำปี 

2566

เชิงปริมำณ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 90

เชิงตุณภำพ ผู้เข้ำร่วมโครงกำรได้ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ไทย

หลักสูตรวิศวกรรมอุตสำ

หกำร  /เชียงใหม่

                5,000                           5,000

โครงกำร รดน้ ำด ำหัว หลักสูตร ค.อ.บ.ยธ. เชิงปริมำณ 1 โครงกำร

เชิงตุณภำพ 30 คน

อ.อลงกต สุค ำวัง/ ค.อ.บ. 

โยธำ เชียงใหม่

                6,700                 6,700

โครงกำร ไหว้ครู หลักสูตร ค.อ.บ.ยธ. เชิงปริมำณ 1 โครงกำร

เชิงตุณภำพ 30 คน

อ.อัครพงษ์ เทพแก้ว / 

คอบ.โยธำ เชียงใหม่

                6,700                 6,700

โครงกำร ถวำยเทียน หลักสูตร ค.อ.บ.ยธ. เชิงปริมำณ 1 โครงกำร

เชิงตุณภำพ 30 คน

อ.อลงกต สุค ำวัง/ ค.อ.บ. 

โยธำ เชียงใหม่

                6,700                 6,700

โครงกำร ค่ำยอำสำ เชิงปริมำณ 1 โครงกำร

เชิงตุณภำพ 30 คน

อ.อลงกต สุค ำวัง/ ค.อ.บ. 

โยธำ เชียงใหม่

                     -   

โครงกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ เชิงปริมำณ 1 โครงกำร

เชิงตุณภำพ 30 คน

อ.อัครพงษ์ เทพแก้ว / 

คอบ.โยธำ เชียงใหม่

                6,700                 6,700

โครงกำรแห่เทียนพรรษำคณะวิศวกรรรมศำสตร์ สโมสรคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

                5,800                 5,800

โครงกำรท ำบุญคณะวิศวกรรมศำสตร์ สโมสรคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

               2,000                21,000                 2,000                25,000

โครงกำรวิศวะอำสำ - ภำยนอก. สโมสรคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ตำก

               16,000                22,625                38,625

โครงกำรรณรงค์ วิศวะร่วมใจสวมใส่ชุดพ้ืนเมือง 1.เชิงปริมำณ นักศึกษำและบุคคลำกรเข้ำรวมมำกกว่ำ

ร้อยละ 80

2.เชิงคุณภำพ ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม ไม่น้อย

กว่ำ 75 %

ผศ.อ ำนำจ ผัดวัง และ

สโมสรนักศึกษำคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ล ำปำง

                     -   

โครงกำรกีฬำพ้ืนบ้ำน ดนตรีพ้ืนเมือง (ดนตรีในสวน) 1.เชิงปริมำณ นักศึกษำและบุคคลำกรเข้ำรวมมำกกว่ำ

ร้อยละ 80

2.เชิงคุณภำพ ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม ไม่น้อย

กว่ำ 75 %

ผศ.อ ำนำจ ผัดวัง และ

สโมสรนักศึกษำคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ล ำปำง

                     -   

โครงกำรไหว้ครู คณะวิศวกรรมศำสตร์ ล ำปำง ประจ ำปี 

2566

นักศึกษำคณะวิศวกรรมศำสตร์ ร้อยละ 90 ได้เข้ำร่วม

โครงกำรแสดงควำมกตัญญกตเวทีและให้ควำมส ำคัญของ

พระคุณอำจำรย์

ผศ.อ ำนำจ ผัดวัง และ

สโมสรนักศึกษำคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ล ำปำง

                     -   
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โครงการ ตัวช้ีวัดโครงการ ผู้รับผิดชอบ

มทร.ล้านนา คณะ

 งบภายนอก

 ค่าตอบแทน  ค่าใช้สอย  ค่าวัสดุ  งบแผ่นดิน  งบผลประโยชน์  (งบวิจัย/บริการวิขาการ/
งบสนับสนุนอ่ืน ๆ)

 งบมหาวิทยาลัย

 รวม หมวดงบประมาณ

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ปี 2567  งบประมาณ

โครงกำร ENGINEERING BIG CLEANING DAY 1.เชิงปริมำณ นักศึกษำและบุคคลำกรเข้ำรวมมำกกว่ำ

ร้อยละ 80

2.เชิงคุณภำพ ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม ไม่น้อย

กว่ำ 75 %

ผศ.อ ำนำจ ผัดวัง และ

สโมสรนักศึกษำคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ล ำปำง

                     -   

โครงกำรท ำบุญตักบำตรคณะวิศวกรรมศำสตร์ ล ำปำง 1.เชิงปริมำณ นักศึกษำและบุคคลำกรเข้ำรวมมำกกว่ำ

ร้อยละ 80

2.เชิงคุณภำพ ระดับควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วม ไม่น้อย

กว่ำ 75 %

ผศ.อ ำนำจ ผัดวัง และ

สโมสรนักศึกษำคณะ

วิศวกรรมศำสตร์ ล ำปำง

                6,480                 6,480

โครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทยหรือภูมิปัญญำ

ล้ำนนำ ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม ร่วมกับฝ่ำยกิจกำร

นักศึกษำ พ้ืนท่ีน่ำน ประกอบด้วย กิจกรรมเดิน

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐำธิรำชเจ้ำ

เชิงปริมำณ ร้อยละของนักศึกษำและบุคลำกรท่ีเข้ำร่วม

กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทยหรือภูมิ

ปัญญำล้ำนนำ ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม เกินกว่ำ

ร้อยละ 50

กำรค ำนวณ

จ ำนวนนักศึกษำและบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนกำร

ท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทยหรือภูมิปัญญำล้ำนนำ 

ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม ต่อจ ำนวนงนักศึกษำ

และบุคลำกรท้ังหมด

งำนกิจกำรนักศึกษำ / 

สโมสรนักศึกษำ น่ำน

                     -   

โครงกำรท ำบุญคณะวิศวกรรมศำสตร์ เชิงปริมำณ

จ ำนวนนักศึกษำและบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 100 คน

เชิงคุณภำพ

นักศึกษำและบุคลำกรรู้คุณค่ำของกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปะวัฒนธรรมไทยหรือภูมิปัญญำล้ำนนำ 

ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม

สโมสรนักศึกษำ

คณะวิศวกรรมศำสตร์

พิษณุโลก

               25,000                 5,000                30,000

โครงกำรถวำยเทียนพรรษำคณะวิศวกรรมศำสตร์ เชิงปริมำณ

จ ำนวนนักศึกษำและบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร 100 คน

เชิงคุณภำพ

นักศึกษำและบุคลำกรรู้คุณค่ำของกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปะวัฒนธรรมไทยหรือภูมิปัญญำล้ำนนำ 

ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม

สโมสรนักศึกษำ

คณะวิศวกรรมศำสตร์

พิษณุโลก

                2,000                 3,000                 5,000

โครงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทย ณ วัดเด่นโบสถ์ เชิงปริมำณ

จ ำนวนนักศึกษำและบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมโครงกำร

เชิงคุณภำพ

นักศึกษำและบุคลำกรรู้คุณค่ำของกำรท ำนุบ ำรุง

ศิลปะวัฒนธรรมไทยหรือภูมิปัญญำล้ำนนำ 

ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม

สโมสรนักศึกษำ

คณะวิศวกรรมศำสตร์

พิษณุโลก

                2,000                 3,000                 5,000

รวมท้ังส้ิน         60,900        568,920        166,105          65,000        428,925                302,000
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ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

มทร.ล้ำนนำ คณะวิศวฯ เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

ยุทธศำสตร์ท่ี1 กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือกำรพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษท่ี21 รองคณบดีทุกฝ่ำย

1) จ ำนวนระบบนิเวศ (Ecosystem) ด้ำนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ส ำหรับงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (ค ำรับรอง / 
vision 6.1)

จ ำนวนระบบนิเวศ 

(Ecosystem) งำน

เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

6 1 คณบดี/
รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

คณบดี มีกำรด ำเนินกำรเพ่ือสร้ำงระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ตำมข้อ A-E นับเป็น 1 
ระบบนิเวศ (Ecosystem)
กำรด ำเนินกำรประกอบด้วย
A : มีนโยบำยส ำหรับกำรสร้ำง ระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำ
ผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมส ำหรับสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
B : มีเครือข่ำยร่วมกับภำครัฐ เอกชน หรือหน่วยงำนอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริมกำรสร้ำงระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม ส ำหรับกำร
สร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
C : มีโครงกำร/กิจกรรมเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
สนับสนุนกำรผลงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
D : มีรำยวิชำเฉพำะเพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ พัฒนำผู้ประกอบกำรด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
เก่ียวข้องกับกำรสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
E : มี Platform กลำงส ำหรับส่งเสริมกำรสร้ำงระบบนิเวศ (Ecosystem) เพ่ือสนับสนุนกำรเรียนรู้ 
พัฒนำผู้ประกอบกำร ด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรมส ำหรับกำรสร้ำง พัฒนำ ส่งเสริมงำนเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์
โดยแต่ละหน่วยงำนต้องมีกำรด ำเนินงำน

2) จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรบ่มเพำะเตรียมควำมพร้อมเป็น
ผู้ประกอบกำร 
(ค ำรับรอง / vision 6.4)

จ ำนวนคน 1000 500
*vision

200 100 100 50 50 50 คณบดี/
รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

คณบดี จ ำนวนประชำชนท่ัวไปหรือบุคลำกรท้ังจำกหน่วยงำนภำยนอกและภำยใน มทร.ล้ำนนำ ท่ีเข้ำรับกำร
บ่มเพำะเตรียมควำมพร้อมเป็นผู้ประกอบกำรจำก มทร.ล้ำนนำ

3) จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรบ่มเพำะเป็นผู้ประกอบกำร (Start 
up) (vision 6.5)

จ ำนวนคน 3 *vision คณบดี/
รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

คณบดี จ ำนวนประชำชนท่ัวไปหรือบุคลำกรท้ังจำกหน่วยงำนภำยนอกและภำยใน มทร.ล้ำนนำ ท่ีเข้ำรับกำร
บ่มเพำะเเป็นผู้ประกอบกำร  (Spin-off) จำก มทร.ล้ำนนำ

4) จ ำนวนผู้เข้ำรับกำรบ่มเพำะเป็นผู้ประกอบกำร 
(Spin-off) (vision 6.5)

จ ำนวนคน 1 *vision คณบดี/
รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

คณบดี จ ำนวนประชำชนท่ัวไปหรือบุคลำกรท้ังจำกหน่วยงำนภำยนอกและภำยใน มทร.ล้ำนนำ ท่ีเข้ำรับกำร
บ่มเพำะเเป็นผู้ประกอบกำร (Start up) จำก มทร.ล้ำนนำ

กลยุทธ์ท่ี 1 กำร
พัฒนำควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรใหม่
ให้แก่นักศึกษำ ศิษย์
เก่ำ และประชำชน
ท่ัวไป

ยุทธศำสตร์ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี 2567 คณะวิศวกรรมศำสตร์

ประเด็นยุทธศำสตร์/
กลยุทธ์

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2567 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

ผู้รับผิดชอบเขียน
โครงกำรหลัก
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5)  จ ำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นงำนสร้ำงสรรค์และรับใช้สังคม
 ท่ีเกิดจำกบุคลำกรของ มทร.ล้ำนนำ ได้แลกเปล่ียน
ควำมรู้ร่วมกับภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม (ค ำรับรอง)

จ ำนวนผลิตภัณฑ์ท่ี
เป็นงำนสร้ำงสรรค์

6 1 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นงำนสร้ำงสรรค์และรับใช้สังคม ท่ีเกิดจำกบุคลำกรของ มทร.ล้ำนนำ ได้
แลกเปล่ียนควำมรู้ร่วมกับภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม 
*ส ำนักงำนส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ ให้รำยละเอียดว่ำ อุตสำหกรรมสร้ำงสรรค์ของประเทศไทย 
ประกอบด้วย 5 กลุ่ม 15 สำขำ คือ
1.กลุ่มรำกฐำนทำงวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ (Creative Originals) กลุ่มอุตสำหกรรมท่ีใช้ควำมคิด
สร้ำงสรรค์บนรำกฐำนทำงวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน
1) งำนฝีมือและหัตถกรรม 2) ดนตรี 3) ศิลปะกำรแสดง 4) ทัศนศิลป์ 
2. กลุ่มคอนเทนต์และส่ือสร้ำงสรรค์ (Creative Content/Media) กำรน ำควำมคิดสร้ำงสรรค์มำผลิต
คอนเทนต์หรือส่ือ
5) ภำพยนตร์และวีดีทัศน์ 6) กำรแพร่ภำพและกระจำยเสียง 7) กำรพิมพ์ 8) ซอฟต์แวร์
3. กลุ่มบริกำรสร้ำงสรรค์ (Creative Services) กลุ่มอุตสำหกรรมท่ีให้บริกำรด้ำนควำมคิดสร้ำงสรรค์  
9) กำรโฆษณำ 10) กำรออกแบบ 11) กำรให้บริกำรด้ำนสถำปัตยกรรม 
4. กลุ่มสินค้ำสร้ำงสรรค์ (Creative Goods / Products)
12) แฟช่ัน  
5. กลุ่มอุตสำหกรรมท่ีเก่ียวข้อง (Related Industries) กลุ่มอุตสำหกรรมท่ีน ำควำมคิดสร้ำงสรรค์และ
วัฒนธรรมมำใช้เป็นส่วนหน่ึงในกำรด ำเนินธุรกิจ
13) อำหำรไทย 14) กำรแพทย์แผนไทย 15) กำรท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม

6) จ ำนวนผลงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ท่ีเก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรมมีควำมร่วมมือกับเครือข่ำยผู้เช่ียวชำญ 
ปรำชญ์ชำวบ้ำน และศิลปินในพ้ืนท่ี (ค ำรับรอง / vision 
5.2) (จ ำนวนผลงำนกำรศึกษำ ค้นคว้ำ วิจัย ทำงด้ำน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ินและภูมิปัญญำ)

จ ำนวนผลงำน 3
*เท่ำปี66

1 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนผลงำนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ท่ีเก่ียวกับศิลปวัฒนธรรมหรือเป็นกำรต่อยอดจำกผลงำน
ศิลปวัฒนธรรมเดิม โดยมีควำมร่วมมือกับเครือข่ำยผู้เช่ียวชำญ ปรำชญ์ชำวบ้ำน และศิลปินในพ้ืนท่ี

7) โครงกำรหรือหลักสูตรควำมร่วมมือ ระหว่ำง มทร.
ล้ำนนำ กับอำชีวศึกษำ (ค ำรับรอง)

จ ำนวนรำยวิชำ 25 3 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

โครงกำรหรือหลักสูตรควำมร่วมมือ ระหว่ำง มทร.ล้ำนนำ กับอำชีวศึกษำ เพ่ือสร้ำงควำมเช่ือมโยง 
กลุ่มวิชำ รำยวิชำ ส ำหรับกำรเทียบโอนผลกำรเรียนรู้

8) หลักสูตรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับสถำน
ประกอบกำรท่ีเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้เป็นส ำคัญ 
(Outcome base learning system) (ค ำรับรอง / 
vision 2.2 )

จ ำนวนหลักสูตร 10 5 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ/

รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

หลักสูตรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับสถำนประกอบกำรท่ีเน้นผลลัพธ์กำรเรียนรู้เป็นส ำคัญ 
(Outcome base learning system) เช่น กำรจัดกำรเรียนกำรสอนร่วมกับสถำนประกอบกำรใน
รูปแบบ Work-Integrated Learning (WiL), School in Factory (SIF), Higher education 
sandbox (HES), premium course บัณฑิตพันธ์ุใหม่

9) ควำมพึงพอใจของผู้จ้ำงงำนบัณฑิตต่อสมรรถนะ
วิชำชีพ ทักษะ และกำรท ำงำน (ค ำรับรอง / vision 2.1)

ระดับควำมพึง
พอใจของผู้ใช้

บัณฑิต

4 4 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

ระดับควำมพึงพอใจของผู้จ้ำงงำนบัณฑิตต่อสมรรถนะวิชำชีพ ทักษะ และกำรท ำงำน ตำมแบบ
ประเมินของ มทร.ล้ำนนำ

10) จ ำนวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีด
ควำมสำมำรถกำรแข่งขันของอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของ
ประเทศไทย (ค ำรับรอง / vision 2.2)

จ ำนวนบัณฑิต           2,000 800 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

จ ำนวนบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีทักษะสูงท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำก มทร.ล้ำนนำ ท่ีสำมำรถขับเคล่ือนและ
ยกระดับขีดควำมสำมำรถกำรแข่งขันของอุตสำหกรรมเป้ำหมำยของประเทศไทย เช่น กำรผลิต
บัณฑิตท่ีปฏิบัติงำนในกลุ่ม First s-curve New s-curve หรือสถำนประกอบกำรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง

11) พัฒนำหลักสูตร Non-degree (vision 2.3) จ ำนวนหลักสูตร 2 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

จ ำนวนหลักสูตร Non-degree ท่ีได้รับกำรพัฒนำ

12) พัฒนำหลักสูตร Credit bank (vision 2.4) จ ำนวนหลักสูตร 1 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

จ ำนวนหลักสูตร Credit bank ท่ีได้รับกำรพัฒนำ

กลยุทธ์ท่ี 2 กำร
พัฒนำหลักสูตร
ร่วมกับภำคกำรผลิต
เพ่ือผลิตก ำลังคน
ทักษะสูงตำมควำม
ต้องกำรของประเทศ

กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนำ
ก ำลังคนเพ่ือกำร
เรียนรู้ตลอดชีวิตและ
กำรพัฒนำบัณฑิตนัก
ปฏิบัติทักษะสูงท่ี
ตอบสนองควำม
ต้องกำรของภำคกำร
ผลิต
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ประเด็นยุทธศำสตร์/
กลยุทธ์

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2567 ผู้รับผิดชอบหลัก/
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ผู้รับผิดชอบเขียน
โครงกำรหลัก

13) จ ำนวนผู้ลงทะเบียนเรียนหลักสูตรอบรมท่ีเปิดโอกำส
ให้บุคคลในระบบหรือนอกระบบกำรศึกษำเข้ำมำ 
Re-skill / Up-skill / New-skill/Non-degree/Credit 
bank (vision 2.3/2.4)

จ ำนวนคน 600 120 30 30 30 10 10 10 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

จ ำนวนบุคคลท้ังในระบบและนอกระบบกำรศึกษำท่ีเข้ำมำลงทะเบียนหรืออบรมในหลักสูตรอบรมท่ี
เปิดโอกำสให้บุคคลในระบบหรือนอกระบบกำรศึกษำเข้ำมำ Re-skill / Up-skill / New-skill ของ 
มทร.ล้ำนนำ

14) ร้อยละกำรประเมินของผู้ลงทะเบียนเรียนหลักสูตร
อบรมท่ีเปิดโอกำสให้บุคคลในระบบหรือนอกระบบ
กำรศึกษำเข้ำมำ Re-skill / Up-skill / New-skill /
Non-degree/Credit bank 
(ค ำรับรอง / vision 2.3/2.4)

ร้อยละ 81 81 81 81 81 81 81 81 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำอบรมท่ีมีคะแนน post-test มำกกว่ำ pre-test

15) จ ำนวนนักศึกษำท่ีจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำน
จริงร่วมกับสถำนประกอบกำร (CWIE) (ค ำรับรอง / 
vision 2.2/2.5)

จ ำนวนนักศึกษำ 200 100 30 20 20 20 10 10 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

จ ำนวนนักศึกษำท่ีเข้ำร่วมจัดกำรเรียนรู้ผ่ำนกำรปฏิบัติงำนจริงร่วมกับสถำนประกอบกำร 
(Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) และสำมำรถสร้ำง Project เพ่ือแก้ไข
ปัญหำได้

16) จ ำนวนนักศึกษำท่ีได้รับกำรส่งเสริมให้มีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของมหำวิทยำลัย และตำมศตวรรษท่ี 21

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

จ ำนวนนักศึกษำของคณะวิศวกรรมศำสตร์ ท่ีได้รับกำรส่งเสริมทักษะกำรด ำรงชีวิต กำรท ำงำนใน
ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนำให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของคณะ เช่น ผ่ำนกระบวนกำรเรียนกำรสอน 
กำรอบรมทำงวิชำชีพ กำรแข่งขันทักษะวิชำกำร และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ ท้ังของคณะและ
มหำวิทยำลัย
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนนักศึกษำของคณะวิศวกรรมศำสตร์ ท่ีได้รับกำรส่งเสริมทักษะกำรด ำรงชีวิต กำรท ำงำนใน
ศตวรรษท่ี 21 และพัฒนำให้เป็นบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ของคณะ * 100) / จ ำนวนนักศึกษำท้ังหมด

17) จ ำนวนหลักสูตรท่ียึดโยงกับสมรรถนะอำชีพ (vision 
2.1)

จ ำนวนหลักสูตร 20 13 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

จ ำนวนหลักสูตรท่ียึดโยงกับสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพก ำหนด เช่น กระทรวงแรงงำน สถำบัน
คุณวุฒิวิชำชีพ สภำวิชำชีพ สมำคมวิชำชีพ องค์กรวิชำชีพท้ังในประเทศหรือต่ำงประเทศ

18) ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนตำมหลักสูตรท่ียึดโยง
กับสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ (ค ำรับรอง /vision 2.1)

ร้อยละ 81 81 81 81 81 81 81 81 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

ร้อยละของนักศึกษำท่ีสอบผ่ำนตำมระยะเวลำของหลักสูตรท่ียึดโยงกับสมรรถนะตำมมำตรฐำนอำชีพ 
เกณฑ์กำรให้คะแนน
ระดับ 4 = ต้ังแต่ร้อยละ 80 ข้ึนไป และสอบผ่ำนใบประกอบวิชำชีพไม่น้อยกว่ำร้อยละ 3 ของจ ำนวน
บัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำในระหว่ำงปีน้ัน
ระดับ 3 = ร้อยละ 71-80
ระดับ 2 = ร้อยละ 61-70
ระดับ 1 = ร้อยละ 51-60
ระดับ 0 = น้อยกว่ำร้อยละ 51

19) จ ำนวนมำตรฐำนอำชีพตำม RMUTL Certificate 
(ค ำรับรอง)

จ ำนวนมำตรฐำน
อำชีพ

12 10 12 3 3 3 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนมำตรฐำนอำชีพตำม RMUTL Certificate หรือมำตรฐำนอำชีพท่ีมทร.ล้ำนนำ ท ำร่วมกับภำคี
เครือข่ำย เช่น RMUTL ICT Certificate เป็นต้น

กลยุทธ์ท่ี 4 กำร
พัฒนำระบบ
มำตรฐำนคุณวุฒิ
วิชำชีพและ
มำตรฐำนอำชีพของ
คณะวิศวกรรมศำสตร์
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ประเด็นยุทธศำสตร์/
กลยุทธ์

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2567 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

ผู้รับผิดชอบเขียน
โครงกำรหลัก

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 กำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมอย่ำงมืออำชีพ เพ่ือสร้ำงนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ และงำนสร้ำงสรรค์ส ำหรับกำรยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ  รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

กลยุทธ์ท่ี 1 กำร
พัฒนำระบบบริหำร
งำนวิจัยและ
นวัตกรรม 
Ecosystem ด้ำน
กำรวิจัย เพ่ือ
สนับสนุนกำรเป็น
มหำวิทยำลัยในกลุ่มท่ี
 2 กลุ่มพัฒนำ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม

20) ทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีย่ืนขอจดทะเบียน (ค ำรับรอง /
 vision 6.1/6.2)

จ ำนวนทรัพย์สินทำง

ปัญญำหรือภูมิปัญญำ
20 30

*vision
คณบดี/

รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

คณบดี/
รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนทรัพย์สินทำงปัญญำท่ีเกิดจำกบุคลำกรของ มทร.ล้ำนนำ หรือควำมร่วมมือของมทร.ล้ำนนำ 
กับหน่วยงำนอ่ืนท่ีย่ืนขอจดทะเบียนกับกรมทรัพย์สินทำงปัญญำ 
ทรัพย์สินทำงปัญญำมีท้ังหมด 9 ประเภท 
1. สิทธิบัตร (สิทธิบัตรกำรประดิษฐ์ และสิทธิบัตรกำรออกแบบ)  
2. อนุสิทธิบัตร 
3. ลิขสิทธ์ิ 
4. เคร่ืองหมำยกำรค้ำ 
5. แบบผังภูมิของวงจรรวม 
6.ควำมลับทำงกำรค้ำ
7. ส่ิงบ่งช้ีทำงภูมิศำสตร์ (GI)
8. ข้อมูลภูมิปัญญำท้องถ่ินไทย
9. ทะเบียนพันธ์ุพืช

21) จ ำนวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทำง
ปัญญำท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม 
(vision3.2/6.1/6.3)

จ ำนวนผลงำน/ปี 1 คณบดี/
รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

คณบดี/
รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ หรือทรัพย์สินทำงปัญญำ ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม

22) รำยได้จำกทรัพย์สินทำงปัญญำ (vision 6.5) บำท/ปี 500,000
*vision

คณบดี/
รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ

บริกำรวิชำกำร

คณบดี/
รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

รำยได้ท่ีเกิดจำกกำรน ำทรัพย์สินทำงปัญญำไปขยำยผลเชิงพำณิชย์

23) กลุ่มวิจัย COE มีบูรณำกำรศำสตร์หลำยสำขำ เพ่ือ
ผลิตผลงำนทำงวิชำกำรท่ีได้รับกำรยอมรับและน ำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง (vision 3.4)

จ ำนวนผลงำน 8
*vision

5 3 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

COE ผลงำนทำงวิชำกำรของกลุ่มวิจัย COE ท่ีได้รับกำรยอมรับและน ำไปใช้ประโยชน์ได้จริง

24) ร้อยละของสถำนประกอบกำรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมและน ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มี
กำรยกระดับสมรรถนะในกำรประกอบกำรสูงข้ึน หรือ 
พัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วยควำมคิด
สร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำนร่วมกับมหำวิทยำลัย หรือ ลดต้นทุน
ก ำไรสูงข้ึน รำยได้สูงข้ึน (ค ำรับรอง / vision 3.2)

ร้อยละ 20 25 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

ร้อยละสถำนประกอบกำรฯ ท่ีท ำงำนร่วมกับ มทร.ล้ำนนำ ได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
และน ำไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับสมรรถนะในกำรประกอบกำรสูงข้ึน หรือ พัฒนำและเพ่ิม
มูลค่ำผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วยควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำนร่วมกับมหำวิทยำลัย สำมำรถลดต้นทุน
หรือเพ่ิมรำยได้ให้สูงข้ึน
กำรค ำนวณ
จ ำนวนโครงกำรท่ีร่วมกับงสถำนประกอบกำรท่ีได้รับกำรถ่ำยทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและน ำไปใช้
ให้เกิดผล หรือ มีกำรยกระดับสมรรถนะในกำรประกอบกำรสูงข้ึน หรือ พัฒนำและเพ่ิมมูลค่ำ
ผลิตภัณฑ์และบริกำรด้วยควำมคิดสร้ำงสรรค์ท่ีท ำงำนร่วมกับมหำวิทยำลัย หรือ ลดต้นทุนก ำไรสูงข้ึน 
รำยได้สูงข้ึน/จ ำนวนโครงกำรวิจัยท้ังหมด*100

25) ผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเกิดจำกงำนวิจัยหรือบริกำร
วิชำกำรหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ
และนำนำชำติ

จ ำนวนผลงำน 80 30 20 20 10 5 5 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนผลงำนทำงวิชำกำรท่ีเกิดจำกงำนวิจัยหรือบริกำรวิชำกำรหรือรับใช้สังคมท่ีได้รับกำรเผยแพร่ใน
ระดับชำติและนำนำชำติ (ตำมประกำศของ ก.พ.อ.)

กลยุทธ์ท่ี 2 ควำม
เป็นนำนำชำติของ 
มทร. ล้ำนนำ

26) ผลงำนกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับ
สถำบันอุดมศึกษำในระดับนำนำชำติเพ่ือพัฒนำ
มหำวิทยำลัยสู่กำรเป็นท่ีรู้จักในสังคมนำนำชำติ (vision 
2.5)

จ ำนวนผลงำน 20 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

/รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร

และกิจกำรนักศึกษำ

/รองคณบดีฝ่ำยวิจัย

และบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนผลงำน/กิจกรรม ท่ีเกิดกำรสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือกับสถำบันอุดมศึกษำหรือหน่วยงำนใน
ระดับนำนำชำติ

27) ร้อยละของจ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำแล้วได้รับ
เงินเดือนเกินฐำนของรัฐบำล

ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

จ ำนวนบัณฑิตท่ีส ำเร็จกำรศึกษำแล้วได้รับเงินเดือนเกินฐำนของรัฐบำล
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ประเด็นยุทธศำสตร์/
กลยุทธ์

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2567 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

ผู้รับผิดชอบเขียน
โครงกำรหลัก

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสมัยใหม่สู่ควำมเป็นเลิศ รองคณบดีฝ่ำยบริหำร

กลยุทธ์ท่ี 1 กำร
ปรับปรุงระบบ
บริหำรจัดกำรองค์กร
ให้มีธรรมำภิบำล

28) ควำมพึงพอใจต่อกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำร
คณะวิศวกรรมศำสตร์ (vision 1.6)

ระดับควำมพึงพอใจ 4 4 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร ร้อยละระดับควำมพึงพอใจในระดับดีต่อกำรบริหำรจัดกำรของผู้บริหำรคณะ โดยประเมินจำกบุคลำกร
สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน และนักศึกษำ

29) 29) จ ำนวนหลักสูตรท่ีผ่ำนเกณฑ์ประเมินกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ (vision 1.5)

ร้อยละ ระดับ 2.5
ร้อยละ 50

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

ร้อยละของหลักสูตรท่ีผ่ำนกำรประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ในปีกำรศึกษำ 2565

30) จ ำนวนบุคลำกรสำยวิชำกำรท่ีได้รับกำรพัฒนำทำง
วิชำกำรหรือวิชำชีพ (vision 1.1 / 1.3 / 2.5)

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้เพ่ือน ำมำใช้ในกำรเรียนกำรสอน หรือกำรวิจัย หรือด้ำนอ่ืนๆ
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนอำจำรย์ท่ีได้รับกำรพัฒนำ * 100) / จ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด

31) จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำรต่ออำจำรย์
ประจ ำท้ังหมด  (vision 1.1)

ร้อยละ 40 40 40 40 40 40 40 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนอำจำรย์ท่ีมีต ำแหน่งทำงวิชำกำร * 100) / จ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด

32) จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำ
ศักยภำพเชิงวิชำกำรหรือวิชำชีพท่ีรับผิดชอบ  (vision 
1.2)

ร้อยละ 80 80 80 80 80 80 80 รองคณบดีฝ่ำยบริหำร จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำน หรือควำมรู้พ้ืนฐำนท่ัวไป เพ่ือ
น ำไปพัฒนำกำรท ำงำนประจ ำ 
กำรค ำนวณ
(จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำ * 100) / จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุนท้ังหมด

รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

33) จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ีน ำเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมไปพัฒนำในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม 
(ค ำรับรอง / vision 3.2/3.3/4.1)

จ ำนวน (คน) 100 75 30 10 20 5 5 5 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนคณำจำรย์และบุคลำกรท่ีน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปพัฒนำในภำคอุตสำหกรรม ชุมชน สังคม

34) แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม (ค ำรับรอง / vision
 4.2)

จ ำนวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอดชีวิต

12 4 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม คือ แหล่งเรียนรู้ท่ีประชำชนท่ัวไปสำมำรถเข้ำมำศึกษำ เรียนรู้ เพ่ือ
น ำข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในด ำเนินชีวิตได้ เช่น กำรใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมมำช่วยส่งเสริมหรือ
แก้ปัญหำในอำชีพ กำรน ำเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อยอดทำงธุรกิจ เป็นต้น ตัวอย่ำง เช่น พ้ืนท่ี
น่ำนพัฒนำแหล่งเรียนรู้ศูนย์ Medical cannabis project (ควำมร่วมมือกับบริษัท Bespoke) และ
ศูนย์วนพฤกษศำสตร์ (ควำมร่วมมือ K-AGRO) เป็นต้น
หลักเกณฑ์
1. มีโครงสร้ำงพ้ืนฐำน
2. มีองค์ควำมรู้และควำมเช่ียวชำญ
3. มีบุคลำกรด ำเนินงำน
4. มีแผนกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเน่ืองทุกไตรมำส

35) งบประมำณจำกท่ีสนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำยนอก (ค ำรับรอง / vision 3.1
 / 3.5)

ค่ำเฉล่ียต่อ
โครงกำร (บำท)

1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 1,500,000 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

ค่ำเฉล่ียของงบประมำณจำกท่ีสนับสนุนงำนวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจำกแหล่งทุนภำยนอก
กำรค ำนวณ
จ ำนวนงบประมำณจำกโครงกำรวิจัยภำยนอกท้ังหมด/จ ำนวนโครงกำรวิจัยภำยนอกท้ังหมด

36) ร้อยละของบุคลำกรท่ีท ำวิจัยจำกจ ำนวนอำจำรย์
ประจ ำท้ังหมด (vision 3.1)

ร้อยละ 50 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

ร้อยละของบุคลำกรท่ีท ำวิจัยจำกจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด

37) ร้อยละของบุคลำกรสำยวิชำกำรรำยใหม่ท่ีได้รับทุน
วิจัยจำกแหล่งทุนภำยนอก (ค ำรับรอง / vision 3.1)

ร้อยละ 10 10 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

ร้อยละของอัตรำเพ่ิมของบุคลำกรสำยวิชำกำร (นักวิจัยหน้ำใหม่) ท่ีไม่เคยได้รับทุนวิจัยจำกแหล่งทุน
ภำยนอกมำก่อน

38) ผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ี
ร่วมกับเครือข่ำย (ค ำรับรอง /vision 3.3 / 3.5)

จ ำนวนผลงำน 120 30 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

จ ำนวนผลงำนโครงกำรวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมหรือองค์ควำมรู้ท่ีท ำร่วมกับเครือข่ำย (ภำครัฐ 
เอกชน ท้องถ่ิน ภำคกำรศึกษำ) จนแล้วเสร็จในปีงบประมำณน้ัน

กลยุทธ์ท่ี 2 มีกำร
วำงแผนกำรและ
พัฒนำบุคลำกรใน
สำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน อย่ำงเป็น
ระบบ

ยุทธศำสตร์ท่ี 4 กำรส่งเสริมสังคมภำคีเครือข่ำย ยกระดับศักยภำพสังคม คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้ำนนำให้สำมำรถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตกำรเปล่ียนแปลงของโลก

กลยุทธ์ท่ี 1 กำร
พัฒนำชุมชนและ
อุตสำหกรรมด้วยองค์
ควำมรู้ของ
มหำวิทยำลัย

กลยุทธ์ท่ี 2 กำร
ขับเคล่ือนงำนวิจัย
เพ่ือพัฒนำชุมชน 
ธุรกิจ และ
อุตสำหกรรมร่วมกับ
เครือข่ำย
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ค ำอธิบำยตัวช้ีวัด

มทร.ล้ำนนำ คณะวิศวฯ เชียงใหม่ เชียงรำย ตำก ล ำปำง น่ำน พิษณุโลก

ประเด็นยุทธศำสตร์/
กลยุทธ์

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่ำเป้ำหมำย 2567 ผู้รับผิดชอบหลัก/
ผู้รำยงำนข้อมูล

ผู้รับผิดชอบเขียน
โครงกำรหลัก

ยุทธศำสตร์ท่ี5 กำรสืบสำนรักษำต่อยอดปรัชญำและศำสตร์พระรำชำเพ่ือกำรพัฒนำท่ีย่ังยืน รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ/

รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

39) จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวง โครงกำรตำม
พระรำชด ำริ หรือชุมชน (ค ำรับรอง /vision 4.2)

จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม

55 10 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมท่ีใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีน ำไปใช้ในโครงกำรหลวงและโครงกำรตำม
พระรำชด ำริ หรือชุมชนท่ีบุคลำกร มทร.ล้ำนนำ เข้ำไปท ำงำนด้วยโดยแบ่งระดับผลลัพธ์ตำม 
Technology Readiness Levels (TRLs) และ Societal Readiness Level (SRL)

40) กิจกรรมท่ีน ำองค์ควำมรู้ไปยกระดับคุณภำพชีวิต
ให้กับชุมชน สังคม (ค ำรับรอง /vision 4.2)

จ ำนวนกิจกรรม 6 1 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนกิจกรรมท่ีบุคลำกรของ มทร.ล้ำนนำ น ำองค์ควำมรู้ไปยกระดับคุณภำพชีวิตให้กับชุมชน สังคม

41) จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท่ี
น ำไปใช้ประโยชน์ (ค ำรับรอง /vision 4.2)

จ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรม

20 3 รองคณบดีฝ่ำยวิจัยและ
บริกำรวิชำกำร

รองคณบดีฝ่ำยวิจัย
และบริกำรวิชำกำร

จ ำนวนโครงกำรหรือกิจกรรมอนุรักษ์พันธุกรรมพืชท่ีน ำไปใช้ประโยชน์

42) จ ำนวนนักศึกษำและบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทยหรือภูมิปัญญำล้ำนนำ 
ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม (vision 5.1 / 5.3)

ร้อยละ 50 50 50 50 50 50 50 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

ร้อยละของนักศึกษำและบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทยหรือภูมิ
ปัญญำล้ำนนำ ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม 
กำรค ำนวณ
จ ำนวนนักศึกษำและบุคลำกรท่ีเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทยหรือภูมิ
ปัญญำล้ำนนำ ทรัพยำกรธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม ต่อจ ำนวนงนักศึกษำและบุคลำกรท้ังหมด

43) จ ำนวนกิจกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนะธรรมไทย
หรือภูมิปัญญำล้ำนนำทรัพยำกร ธรรมชำติ ส่ิงแวดล้อม 
(vision 5.1 / 5.3)

จ ำนวนโครงกำร 12 3 3 3 3 3 3 รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร
และกิจกำรนักศึกษำ

รองคณบดีฝ่ำย
วิชำกำรและกิจกำร

นักศึกษำ

จ ำนวนกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และกำรอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม ท่ีมีกำรประเมินควำมส ำเร็จ
ของกิจกรรม

กลยุทธ์ท่ี 1 ส่งเสริม
และพัฒนำชุมชน สืบ
สำน รักษำ ต่อยอด 
ปรัชญำและศำสตร์
พระรำชำ ด้วย
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจำกองค์
ควำมรู้ของคณะ
วิศวกรรมศำสตร์
กลยุทธ์ท่ี 2 
เสริมสร้ำงนักศึกษำ
และบุคลำกรให้มี
ควำมภำคภูมิใจทำง
ศิลปะวัฒนธรรม 
หรือภูมิปัญญำล้ำนนำ
 ทรัพยำกรธรรมชำติ 
และส่ิงแวดล้อม 
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