
 
ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นเจ้าหน้าที่ 
สังกัดศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

******************************** 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นหน่วยงานของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ที่ทำหน้าที่สนับสนุนงานด้านส่งเสริมการสร้าง Entrepreneurial Ecosystem ให้เกิด
การจัดตั ้ง Startup / Spinoff / Business Accelerator บ่มเพาะให้เกิดงานเทคโนโลยี นวัตกรรมที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ทั ้งในเชิงพาณิชย์ และตอบโจทย์ความต้องการของภาคอุตสาหกรรม รวมไปถึงการสร้าง  
ความร่วมมือในระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนากับหน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม   
เพื่อสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งผู้ประกอบการ (Entrepreneurial 
University) 

ศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีความประสงค์เปิดรับสมัครเจ้าหน้าที ่ดังนี้ 
ก. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัคร 

1. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยี    (ดังเอกสารแนบ 1) 
2. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ส่งเสริมระบบนิเวศน์ผู้ประกอบการนวัตกรรม  (ดังเอกสารแนบ 2) 

ข. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร 
ผู้สมัครจะต้องสแกนไฟล์เอกสารหลักฐานในลักษณะไฟล์อิเล็กทรอนิกส์  (PDF) เพื่อประกอบการสมคัร 

และนำเอกสารจริงมาส่งในวันสอบ ดังนี้ 
1. เอกสารประวัติ CV หรือ Resume 
2. สำเนาหลักฐานวุฒิการศึกษา    
3. สำเนาใบรายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์   
4. สำเนาทะเบียนบ้าน     
5. สำเนาบัตรประชาชน     
6. สำเนาเอกสารการเปลี่ยนชื่อ หรือ นามสกุล (ถ้ามี)  
7. รูปถ่ายหน้าตรง ใส่ชุดสุภาพ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ในรูปแบบ jpg หรือ png  

ค. การสมัครและการยื่นใบสมัคร  
ผู้ประสงค์จะสมัครงานกรอกข้อมูลลงทะเบียนใน Google Form: https://forms.gle/WAisod5aBFobjFyJ6

ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันอังคาร ที่ 17 กันยายน 2567 
ง. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ ภายในวันพุธ ที่ 18 กันยายน 2567 ทางเว็บไซต์ 
https://ubi.rmutl.ac.th/ 
จ. การสอบสัมภาษณ์ 

กำหนดการสอบสัมภาษณ์ ในวันศุกร์ ที่ 20 กันยายน 2567 ณ อาคารอำนวยการ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 

  
ข้อมูล ณ วันที่ 13 กันยายน 2567 

https://forms.gle/WAisod5aBFobjFyJ6
https://forms.gle/WAisod5aBFobjFyJ6
https://ubi.rmutl.ac.th/


 

เอกสารแนบ 1 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาผู้ประกอบการเทคโนโลยี 
จำนวน 1 อัตรา 

อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกัดเพศ และอายุ หากมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านบริหารธุรกิจ ด้านวิศกรรม

ศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. มีความรู้ความเข้าใจด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี นวัตกรรม การบ่มเพาะวิสาหกิจ ด้านการพัฒนาธุรกิจ

สามารถวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของธุรกิจหรือโครงการ และสามารถจัดทำแผนธุรกิจได้ 
4. มีทักษะการบริหารจัดการโครงการ วางแผนและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้สำเร็จตามเป้าหมาย และ

สามารถบริหารจัดการโครงการหลายโครงการพร้อมกันได้ 
5. มีทักษะการสื่อสาร ประสานงาน เจรจาต่อรอง ให้คำแนะนำ บริการข้อมูล มีจิตในการบริการ สามารถ

ทำงานที่ต้องมีการประสานงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
6. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานในระดับดี 
7. สามารถบริหารจัดการและทำงานได้หลากหลายหน้าที่ (Multitasking Skills)  
8. สามารถทำงานที่มีความยืดหยุ่นสูง มีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และทำงานภายใต้

แรงกดดันได้เป็นอย่างดี 
9. สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้ในระดับดี (แนบหลักฐานการวัดทักษะด้านภาษา 

TOEIC/TOEFL/IELTS หรืออ่ืนๆ (ถ้ามี))  
10. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

ลักษณะงาน 

1. ดำเนินงานโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม Entrepreneurship ต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาทักษะผู้ประกอบการให้กับ
นักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงประสานงานกับผู้เชี่ยวชาญภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เพ่ือดำเนินการดังกล่าว 

2. สนับสนุนให้เกิดการนำเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้ง 
Startup/ Spinoff เป็นต้น สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการส่งเสริม
การดำเนินงานเพ่ือให้เกิด Startup/ spinoff ของมหาวิทยาลัย 

3. ติดตามผลการดำเนินงานของStartup/ Spin off ภายใต้ Incubator รวมถึงการวิเคราะห์ประเมิน
ความก้าวหน้าและวางแผนแนวทางในการพัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด
เพ่ือให้เกิด Problem/Solution Fit หรือ Product/ Market Fit รวมถึงช่วยวิเคราะห์แนวทางการพัฒนา
รูปแบบการดำเนินงานของ Startup/ Spinoff  

4. สร้าง สนับสนุน ให้เกิดระบบนิเวศนวัตกรรมในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา สร้างบรรยากาศ
การทำงานให้กับ Startup/ Spinoff ของมหาวิทยาลัย 

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 



 

เอกสารแนบ 2 

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ส่งเสริมระบบนิเวศน์ผู้ประกอบการนวัตกรรม 
จำนวน 1 อัตรา 

อัตราเงินเดือน 15,000 บาท 
 

คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

1. ไม่จำกัดเพศ และอายุ หากมีประสบการณ์ที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งจะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
2. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การอาหาร 

หรือสาขาอุตสาหกรรมเกษตร หรือด้านบริหารธุรกิจ ด้านวิศกรรมศาสตร์ หรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. มีประสบการณ์ในการทำงานวิจัย 
4. มีทักษะการบริหารจัดการโครงการ วางแผนและดำเนินกิจกรรมต่างๆ ให้สำเร็จตามเป้าหมาย และ

สามารถบริหารจัดการโครงการหลายโครงการพร้อมกันได้ 
5. มีทักษะการสื่อสาร ประสานงาน เจรจาต่อรอง ให้คำแนะนำ บริการข้อมูล มีจิตในการบริการ สามารถ

ทำงานที่ต้องมีการประสานงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
6. สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พ้ืนฐานในระดับดี 
7. สามารถบริหารจัดการและทำงานได้หลากหลายหน้าที่ (Multitasking Skills)  
8. สามารถทำงานที่มีความยืดหยุ่นสูง มีไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ดี และทำงานภายใต้

แรงกดดันได้เป็นอย่างดี 
9. มีมนุษยสัมพันธ์และสามารถทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 
10. สามารถฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษได้ในระดับดี (แนบหลักฐานการวัดทักษะด้านภาษา 

TOEIC/TOEFL/IELTS หรืออ่ืนๆ (ถ้ามี))  

ลักษณะงาน 

1. สร้าง สนับสนุน ให้เกิดระบบนิเวศนวัตกรรมในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา สร้างบรรยากาศ
การทำงานให้กับ Startup/ Spinoff ของมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนาข้อเสนอโครงการที่เกี่ยวข้องกับการสร้างผู้ประกอบการนวัตกรรม เพื่อเสนอต่อแหล่งเงินทุนทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ตลอดจนประสานกับแหล่งทุนเพ่ือให้โครงการสำเร็จลุล่วง 

3. วางแผนและดำเนินงานโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริม Entrepreneurship ต่าง ๆ เพื ่อพัฒนาทักษะ
ผู้ประกอบการให้กับนักศึกษา อาจารย์ นักวิจัย บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย รวมถึงประสานงานกับ
ผู้เชี่ยวชาญภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

4. สนับสนุนให้เกิดการนำเทคโนโลยีของมหาวิทยาลัยไปใช้ประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้ง 
Startup/ Spinoff เป็นต้น สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการส่งเสริม
การดำเนินงานเพื่อให้เกิด Startup/ spinoff ของมหาวิทยาลัย 

5. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 


