
 
 

ต ำแหน่งประเภท  เชี่ยวชาญเฉพาะ  

ชื่อสำยงำน   บริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี 

ชื่อต ำแหน่งในสำยงำน  นักบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี 

ระดับต ำแหน่ง   ช านาญการ 

หน้ำที่ควำมรับผิดชอบหลัก 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์และ
ความช านาญงานสูงในด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้มอบหมาย หรือ  

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างาน ซึ่งต้องก ากับ แนะน า ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ร่วมปฏิบัติงาน โดยใช้
ความรู้ ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ์ และความช านาญงานสูงในด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
และเทคโนโลยี ปฏิบัติงานที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยาก และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

๑. ด้ำนกำรปฏิบัติกำร 

            (๑) ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานค าขอรับสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน ตรวจสอบ
ทางเทคนิคหรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ ในประเด็นที่ยุ่งยาก ซับซ้อน เพ่ือเสนอ
ความเห็นในการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน ให้ถูกต้องตามเทคนิควิชาการและ
ข้อก าหนดตามกฎหมาย     

            (๒) จ าแนกสิทธิบัตรตามประเภทของการประดิษฐ์ และออกแบบผลิตภัณฑ์ อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สิน
ทางปัญญาอ่ืนในประเด็นที่ยุ่งยากซับซ้อนเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการตรวจสอบการประดิษฐ์และการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

            (๓) ตรวจค้นข้อมูลด้านเทคนิคหรือวิชาการที่เกี่ยวกับการประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ใน
ประเด็นที่ยุ่งยากซับซ้อน เพ่ือประกอบการวิเคราะห์ ตรวจสอบ และจัดท าความเห็นในการพิจารณารับจดทะเบียน
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

            (4) พิจารณาค าคัดค้านการจดทะเบียนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อนต้องใช้ความช านาญทางเทคนิคและวิชาการ เพ่ือเสนอความเห็นและจัดท าค าวินิจฉัยเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

 



 
 

            (5) ศึกษา วิเคราะห์ และก าหนดแนวทางในการตรวจสอบด้านเทคนิคและวิชาการที่เกี่ยวข้องกับ  
การประดิษฐ์และการออกแบบผลิตภัณฑ์ เพ่ือพัฒนามาตรฐานการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพ 

            (6) พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศ จัดท าเอกสารทางวิชาการและคู่มือการปฏิบัติงานด้าน
สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตรและทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืน เพ่ือใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 

            (7) ศึกษา วิเคราะห์ความสอดคล้องของข้อค้นพบใหม่กับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินทางปัญญา 
และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญา ผลงานวิจัยและนวัตกรรม วิเคราะห์เงื่อนไขในสัญญา ข้อ
ผูกมัดอ่ืนๆ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในสัญญา วิเคราะห์ความเป็นผู้ประดิษฐ์หรือผู้สร้างสรรค์ สัดส่วนในการสร้างสรรค์
ผลงาน และความเป็นเจ้าของ เพ่ือประโยชน์ในการปฏิบัติงาน ในประเด็นที่ยุ่งยากซับซ้อนเสนอต่อผู้บังคับบัญชา 

            (8) ให้บริการวิชาการด้านต่างๆ เช่น ฝึกอบรม เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
ของงานบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ 
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ 
ที่ได้รับการแต่งตั้ง เพ่ือให้ข้อมูลทางวิชาการประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

            (9) ในฐานะหัวหน้างาน นอกจากอาจปฏิบัติงานตามข้อ (1)-(8)  ดังกล่าวข้างต้นแล้ว ต้องท าหน้าที่
ก าหนดแผนงาน มอบหมาย ควบคุม ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา แนะน าปรับปรุงแก้ไข ติดตาม ประเมินผล และแก้ไข
ปัญหาข้อข้องในการปฏิบัติงานในหน่วยงานที่รับผิดชอบ เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่
ก าหนด 

 

๒. ด้ำนกำรวำงแผน 

          ร่วมก าหนดนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่สังกัด  วางแผนหรือร่วมวางแผนการท างานตาม
แผนงานหรือโครงการของหน่วยงาน แก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทฺธิ์ที่ก าหนด 

 

3. ด้ำนกำรประสำนงำน 

           (๑) ประสานการท างานร่วมกันโดยมีบทบาทในการให้ความเห็นและค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกใน
ทีมงาน หรือหน่วยงานอื่น เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 

          (๒) ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงาน หรือบุคคล หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

 

 



 
 

๔. ด้ำนกำรบริกำร 

(1)  ให้ค าปรึกษา แนะน า นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ ทางด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาและเทคโนโลยี แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา นักศึกษา ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  รวมทั้งตอบ
ปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถด าเนินงานได้อย่าง
ถูกต้อง 

(2) พัฒนาข้อมูล จัดท าเอกสารวิชาการ สื่อเอกสารเผยแพร่ ให้บริการวิชาการ ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยีที่ซับซ้อน เพ่ือก่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจ
ของหน่วยงาน 

 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

       ๑. มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี  
ระดับปฏิบัติการ และ  

       ๒. เคยด ารงต าแหน่งประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับปฏิบัติการ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๖ ปี  
               ก าหนดเวลา ๖ ปี ให้ลดเป็น ๔ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๒ 

           ก าหนดเวลา 6 ปี ให้ลดเป็น ๒ ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี ระดับปฏิบัติการ ข้อ ๓ 

           หรือต าแหน่งประเภทอ่ืนตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ.อ. ก าหนด และ 
๓. ปฏิบัติงานด้านบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้องซึ่งเหมาะสม

กับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี  
 
 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับต ำแหน่ง  
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามที่สภามหาวิทยาลัย

ก าหนด   

 

 

 

                                       ก.บ.ม. ก าหนดให้มีต าแหน่งนักบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและเทคโนโลยี  
                                                                            ระดับช านาญการ  เมื่อวันที่ 3 กันยายน2567    
 


