
 
 

 

สรุปรายงานผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามแผนยุทธศาสตร์ และการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์
เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด
โครงการ/
กิจกรรม    

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 4 5 5 4 1 - - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 2 2 2 2 - - - 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 1 1 1 1 - - - 
รวมทั้งสิ้น 7 8 8 7 1 - - 

สรุปผลการด าเนินงาน 

1. การด าเนินงานที่บรรลุตามค่าเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 87.50 2. การด าเนินงานที่ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมาย  คิดเป็นร้อยละ 12.50 

3. อยู่ระหว่างการด าเนินการ                 คิดเป็นร้อยละ -  4. ยังไม่ได้ด าเนินงาน    คิดเป็นร้อยละ – 

ค าอธิบายสัญลักษณ์ 

 = การด าเนินงานที่บรรลุตามค่าเป้าหมาย

 = การด าเนินงานที่ไม่บรรลุค่าเป้าหมาย

 = อยู่ระหว่างด าเนินการ

 = ยังไม่ได้ด าเนินงาน

 

 

 



 
 

 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ (KPI) และการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองบริหารทรัพยากร มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีศักยภาพท่ีจะน าไปสร้างประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ / กลยุทธ์ 
/ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่า

เป้าหมา
ย 2565 

ผล  
(ต.ค.64 – 
ก.ย.65) 

รายละเอียดการด าเนินงาน บรรลุ 

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
1. ร้อยละของคู่มือปฏิบัติงาน
ต่อบุคลากรภายในกองบริหาร
ทรัพยากร 

1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน 

ร้อยละ  
75 

ร้อยละ
88.89 

    1.กองบริหารทรัพยากรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร กอง
บริหารทรัพยากร ประจ าปีงบประมาณ 2564-2568 (ฉบับ
ปรับปรุงวันท่ี 24 มกราคม พ.ศ. 2565) เพื่อส่งเสริมสมรรถนะที่
จ าเป็นในการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละคน ให้มีความ
พร้อมต่อการปฏิบัติงานให้สามารถบรรลุพันธกิจขององค์กรได้
ตามที่ได้ก าหนดไว้
      2. กองบริหารทรัพยากรด าเนินการควบคุม ก ากับ ติดตาม
การเขียนคู่มือปฏิบัติงานหลักโดยท าข้อตกลงกับผู้บังคับบัญชา 
ในแต่ละรอบการประเมิน ส่งผลให้บุคลากรทั้งหมด 27 คน 
จัดท าคู่มือปฏิบัติงานหลักจ านวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 88.89 
ท าให้ลดข้อผิดพลาดในการ ปฏิบัติงาน สามารถท างานแทนกัน
ได้ และมีการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ




 





 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ / กลยุทธ์ 
/ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่า

เป้าหมา
ย 2565 

ผล  
(ต.ค.64 – 
ก.ย.65) 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 1.2 สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (knowledge Management : KM) 
2. ร้อยละจ านวนบุคลากรที่
ได้รับการอบรมหรือสัมมนา 
หรือ ศึกษาดูงานที่เก่ียวข้องกับ
งานที่ปฏิบัติงาน 
 

2.เข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา
หรือ ศึกษาดูงานที่เก่ียวข้อง
กับงานท่ีปฏิบัติ 

ร้อยละ 
75 

ร้อยละ
68.62 

    1.  จากผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร กอง
บริหารทรัพยากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบว่า 
บุคลากร มีแผนการด าเนินงานจ านวน 24 ราย คิดเป็นร้อยละ 
88.89 ได้รับการพัฒนาตามแผนที่ก าหนดไว้ และมีบุคลากร 3 
ราย คิดเป็นร้อยละ 11.11 ท่ีไม่ได้เข้าร่วมอบรมสัมมนา/ประชุม
เชิงปฏิบัติงานตามภารกิจตามแผนที่ก าหนดไว้ เนื่องภาระหน้าที่
ที่รับผิดชอบไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาบุคลากรที่ก าหนดไว้ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผนพัฒนา
บุคลากรให้มีความสอดคล้องกับภาระหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ  
     2. ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร กองบริหาร
ทรัพยากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รอบที่ 4 (ตค.64 – 
ก.ย.65) พบว่า ผลการพัฒนารายบุคคล (IDP) เพื่อพัฒนางาน
ของตนเองให้มีประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ68.62 สาเหตุที่ผล
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายเนื่องมาจากใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทางกองบริหารทรัพยากรไม่มีการจัด
กิจกรรมศึกษาดู งานที่ เกี่ ยงข้องกับงานที่ปฏิบัติ  เพราะ
งบประมาณไม่เพียงพอที่จะสนับสนุน 
 
 
 





 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ / กลยุทธ์ 
/ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่า

เป้าหมา
ย 2565 

ผล  
(ต.ค.64 – 
ก.ย.65) 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน บรรลุ 

3. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดี 3. พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือให้มี
แนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน (KM) 

2 เรื่อง 2 เรื่อง    กองบริหารทรัพยากรได้ด าเนินการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงาน โดยจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสร้างแนว
ทางการปฏิบัติงานที่ดี  โดยถอดบทเรียนจากแนวปฏิบัติที่ดี
จ านวน 2 งาน คือ 
1. แนวทางการปฏิบัติการยืมเงินทดรองราชการ และแนว
ปฏิบัติการตรวจสอบรายละเอียดใบส าคัญการจ่ายเงิน  
2. แนวปฏิบัติการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
     เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน 
โดยมีการจัดท า  Flow chart อธิบายขั้นตอนของการปฏิบัติงาน 
พัฒนาตัวอย่างเอกสารการเบิกจ่าย รายละเอียดของเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่าย เงิน และคลิปวีดีโอสั้นๆ เป็นการ์ตูนเอนิ
เมช่ัน เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับผู้รับบริการ และเพิ่มช่อง
ทางการเผยแพร่แนวทางปฏิบัติผ่านสื่อออนไลน์ เช่น เพจ 
FACEBOOK (ช่ือเพจ : งานคลังและพัสดุ กองบริหารทรัพยากร 
มทร.ล้านนา พิษณุโลก) และป้ายประชาสัมพันธ์ในสถานท่ีต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ / กลยุทธ์ 
/ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

กิจกรรม/โครงการ 
ค่า

เป้าหมา
ย 2565 

ผล  
(ต.ค.64 – 
ก.ย.65) 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน บรรลุ 

เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
4. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับ
ความรู้ในการจัดท าผลงานใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  

4. โครงการอบรมให้ความรู้
การจัดท าผลงานในระดับที่
สูงขึ้น 

 ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 
100 

      กองบริหารทรัพยากรจัดกิจกรรมเปิดโอกาสให้
บุคลากรรุ่นน้องที่ยังไม่ได้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ได้
พบปะ พูดคุย และซักถาม ปรึกษาหารือกับบุคลากรรุ่น
พ่ีที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นแล้วเกี่ยวกับ
เรื่องการจัดท าวิเคราะห์ค่างาน สมรรถนะที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงาน รวมไปถึงเทคนิคและวิธีการเขียนคู่มือ
การปฏิบัติงาน  เป็นประจ าทุกครั้งที่มีการประชุมของ
กองบริหารทรัพยากร และด าเนินการติดตาม ควบคุม 
ก ากับ เป็นรายบุคคล โดยมีการก าหนดการพัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรไว้ในแผนพัฒนา
บุคลากร กองบริหารทรัพยากร ประจ าปีงบประมาณ 
2564-2568 (ฉบับปรับปรุงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 
2565)  
 
 
 
 

 



 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ / กลยุทธ์ 
/ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

กิจกรรม/โครงการ 
ค่า

เป้าหมาย 
2565 

ผล  
(ต.ค.64 – 
ก.ย.65) 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน บรรลุ 

เป้าประสงค์ที่ 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตในการท างาน 
กลยุทธ์ที่ 1.4 การบริหารจัดการและเสริมสร้างให้มีบรรยากาศที่ดีที่เอ้ือต่อการท างาน 
5. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร 

5. กิจกรรม 5 ส. ภายในกอง
บริหารทรัพยากร 

ระดับ 
3.75 

ระดับ
มากที่สุด 

       กองบริหารทรัพยากรมีกระบวนการบริหารจัดการและ
เสริมสร้างให้บรรยากาศท่ีดีเอื้อต่อการท างานดังน้ี  
   - ด าเนินการจัดกิจกรรม 5ส และกิจกรรม Big Cleaning Day 
โดยก าหนดรายละเอียดมาตรฐานกิจกรรม 5ส และแผน
ก าหนดการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  และสรุปผลการด าเนิน
กิจกรรม 5ส ของกองบริหารทรัพยากร มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
รายงานผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรเพื่อน าข้อมูลไปใช้
ปรับปรุงการด าเนินกิจกรรมในครั้งต่อไป  
   - ด าเนินการส ารวจอุปกรณ์เครื่องใช้ส านักงานที่ช ารุดของแต่
ละหน่วยงาน เพื่อน าข้อมูลมาวางแผนการดูแลรักษาและซ่อม
บ ารุง และน าข้อมูลมาใช้ประกอบเพื่อจัดท าข้อเสนอโครงการ/
กิจกรรม ง.8 ล่วงหน้า     
   - ภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา (COVID-
19) นั้น กองบริหารทรัพยากรร่วมกันก าหนดกระบวนการ
ปฏิบัติงานเพื่อรองรับในภาวะฉุกเฉินหากบุคลากรภายในกองฯ 
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
      - จากการด าเนินงานส่งผลให้ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร อยู่ในระดับร้อยละ 90.20 (ระดับมากท่ีสุด) 
 
 

 



 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ / กลยุทธ์ 
/ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่า

เป้าหมาย 
2565 

ผล  
(ต.ค.64 – 
ก.ย.65) 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน บรรลุ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนากระบวนการท างานที่มีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
6. จ านวนกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนา/
ปรับปรุง 

6. โครงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมมาภิบาล 

2 งาน 2 งาน        ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นั้นได้ปรับปรุงรูปแบบการ
น าเสนอส าหรับแนวทางการปฏิบัติการยืมเงินทดรองราชการ 
และแนวปฏิบัติการตรวจสอบรายละเอียดใบส าคัญการ
จ่ายเงิน และแนวปฏิบัติการ จัดซื้อ – จัดจ้าง โดยจัดท าคลิป
วีดีโอสั้นๆเป็นการ์ตูนอนิเมช่ัน เพิ่มช่องทางการเผยแพร่
แนวทางปฏิบัติผ่านสื่อออนไลน์ เช่น เพจ FACEBOOK (ช่ือ
เพจ : งานคลังและพัสดุ กองบริหารทรัพยากร มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก) และป้ายประชาสัมพันธ์ในสถานท่ีต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ / กลยุทธ์ 
/ ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่า

เป้าหมาย 
2565 

ผล  
(ต.ค.64 – 
ก.ย.65) 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีจิตบริการในการปฏิบัติงาน 

7. ร้อยละของการร้องเรียน
เรื่องการกระท าความผิด 

7.กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

ร้อยละ 0  ร้อยละ 0    กองบริหารทรัพยากรส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นการ
ปลูกฝังจิตส านึกให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่อง โดยยึด
มั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ 
และมีจิตบริการในการปฏิบัติงาน ประชาสัมพันธ์
จรรยาบรรณในวิชาชีพที่ดีให้กับบุคลากรทุกคน ผล
การด าเนินงานร้อยละของการร้องเรียนเรื่องการ
กระท าความผิดของกองบริหารทรัพยากร เท่ากับ 
ร้อยละ 0 (ไม่มีการร้องเรียน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 1 ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย  
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารงานด้านต่าง ๆ ภายในกองบริหารทรัพยากรเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ / กลยุทธ์ / 
ตัวช้ีวัดกลยุทธ์ 

โครงการ/กิจกรรม 
ค่า

เป้าหมาย 
2565 

ผล  
(ต.ค.64 – 
ก.ย.65) 

รายละเอียดผลการด าเนินงาน บรรลุ 

8. จ านวนข้อมูลสารสนเทศของแต่
ละงานภายในกองบริหาร
ทรัพยากรที่เผยแพร่ข้อมูล 

8. กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
สื่อสังคมออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 

2 ข้อมูล 2 ข้อมูล     ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 กองบริหารทรัพยากรได้เพิ่ม
ช่องทางการเผยแพร่แนวทางปฏิบัติผ่านสื่อออนไลน์ เช่น เพจ 
FACEBOOK ( ช่ือ เพจ :  งานคลั งและพัสดุ  กองบริหาร
ทรั พยากร  มทร .ล้ านนา  พิษณุ โ ลก )   และ เพิ่ มป้ าย
ประชาสัมพันธ์ในสถานที่ต่าง ๆ โดยปรับปรุงรูปแบบให้
น่าสนใจ สวยงาม และเข้าใจมากขึ้น จากเดิมที่มีระบบ
ฐานข้อมูลผ่านเว็บไซด์เพียงอย่างเดียว ซึ่งมีเพียงการแสดง
แบบฟอร์มเอกสารต่าง ๆ ที่ใช้ประกอบการเบิกจ่ายเงินและ
ตัวอย่างการเขียนใบส าคัญจ่ายในการเบิกเงินแต่ละประเภท
ของงานคลังและพัสดุ  รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานราชการ แบบฟอร์มการเขียนโครงการ/
กิจกรรม  และรายงานแผนยุทธศาสตร์ หลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้นเงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน ข่าวรับสมัครงาน ข้อก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของงานบุคลากร รายงานประชุมของ
ง านบริ ห า ร ง านทั่ ว ไป  ก า ร เ ผยแพร่ ข้ อมู ลด้ า นงาน
สาธารณูปโภคของงานบริการ เป็นต้น   

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการด าเนินงานการเบิกจ่ายงบประมาณ กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ทีได้รับจัดสรร 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 

แผ่นดิน รายได้ 
ภายนอ
ก/อื่นๆ 

รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้และทักษะท่ีจ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

1. กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน
การจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

- - - - - ด าเนินงานแล้วเสร็จ 
(โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณ) 

กลยุทธ์ที่ 1.2 สนับสนุนให้เกิดการ
เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
โดยผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (knowledge 
Management : KM) 

2. เข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา 
หรือศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้องกับ
งานท่ีปฏิบัติ 

- - - - - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณ) 

3. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อให้มี
แนวปฏิบัติท่ีดีในการ
ปฏิบัติงาน (KM) 

 2,500 - - - ด าเนินงานแล้วเสร็จ  

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรท่ีมีความรู้ 

4. โครงการอบรมให้ความรู้ 
การจัดท าผลงานในระดับท่ี
สูงขึ้น  

  - - - ด าเนินงานแล้วเสร็จ 
(โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณ) 

กลยุทธี่ 1.4 การบริหารจัดการ
และเสริมสร้างให้มีบรรยากาศท่ี
เอื้อต่อการท างาน 

 5. กิจกรรม 5 ส.    - - - อยู่ระหว่างด าเนินการ 
(โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณ) 

รวมการจัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 1 - 2,500 - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนากระบวนการ
ท างานท่ีมีความคล่องตัว รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

6. โครงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงานโดยยึด
หลักธรรมภิบาล 

- 15,180 - - - โครงการแล้วเสร็จ  

 6.1 วัสดุส านักงาน-สนง.กอง
บริหารทรัพยากร 

- - - - -  

 6.2 วัสดุส านักงาน-งาน
บริหารงานท่ัวไป 

- - - - -  

 6.3 วัดสุส านักงาน-งานคลัง
และพัสดุ 

- - - - -  

 6.4 วัสดุส านักงาน-งาน
ยุทธศาสตร์และบุคลากร 

- - - - -  

 6.5 วัสดุส านักงาน-งานบริการ - - - - -  

 

 



 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ (บาท) ทีได้รับจัดสรร 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรลุ 

แผ่นดิน รายได้ 
ภายนอ
ก/อื่นๆ 

รวม 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ปลูกฝังจิตส านึก
บุคลากรอย่างต่อเน่ือง ให้ยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และมีจิตบริการในการปฏิบัติงาน 

7. กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- - - - - ด าเนินงานแล้วเสร็จ 
(โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณ) 

8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์
ความรู้เรื่องจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

- - - - - ด าเนินงานแล้วเสร็จ 
(โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณ) 

รวมการจัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 2 - 15,180 - - - - 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาเทคนิคการ
สื่อสารงานด้านต่างๆ ภายในกอง
บริหารทรัพยากรเพื่อสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจท่ีถูกต้อง
อย่างครอบคลุมและท่ัวถึง 

9. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์อย่างต่อเนื่องและเป็น
ปัจจุบัน 

- - - - - ด าเนินงานแล้วเสร็จ 
(โดยไม่ใช้เงิน
งบประมาณ) 

รวมการจัดสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ที่ 3 - - - - - - 

 


