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พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา
ที่ 16 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ โดยให้ระบุ
สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ เป้หมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รวมทั้งประมาณการรายได้และรายจ่าย และทรัพยากรอ่ืนที่จะต้องใช้  กองบริหารทรัพยากร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการรายปี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้ขึ้น แนวทางการ
จัดสรรงบประมาณยึดตามระเบียบส านักงบประมาณ ประกาศ และระเบียบของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราขมงคลล้านนา 

กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก คาดหวังให้
แผนปฏิบัติราชการฯ ฉบับนี้ เป็นแนวทางให้กับหน่วยงานภายในสามารถปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ ตาม
พันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย มีแนวทางการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ตอบสนองเป้าประสงค์และ
ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัยตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ซึ่งจะน าไปสู่คุณภาพและมาตรฐานในการจัด
การศึกษา และเป็นที่ยอมรับจากบุคคลและองค์กรภายนอกต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหำร 
แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลล้านนา พิษณุโลก เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนปฏิบัติการตามกระบวนการของ 
Balance Scorecard และวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างแผนยุทธศาสตร์กับแผนปฏิบัติราชการที่
ครอบคลุมการด าเนินงานตามพันธกิจของกองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พิษณุโลก มีการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์พัฒนาสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด 
และค่าเป้าหมาย เพ่ือวัดความส าเร็จของการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์พัฒนา 

กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก มีกระบวนการ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ อย่างน้อย ปีละ 2 ครั้ง และสรุปผลการด าเนินงานและ
ประเมินผลส าเร็จตามตัวชี้วัด น าไปสู่กระบวนการปรับปรุงและทบทวนแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติ
ราชการประจ าในปีต่อไป โดยสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา พิษณุโลกซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 กลยุทธ์ 7 ตัวขี้วัด ดังนี้ 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 
2. พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
3. พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
 
กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะ ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
กลยุทธ์ 1.2 สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (knowledge Management : KM) 
กลยุทธ์ 1.3 พัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 
กลยุทธ์ 1.4 การบริหารจัดการและเสริมสร้างให้มีบรรยากาศที่ดีที่เอ้ือต่อการท างาน 
กลยุทธ์ 2.1 พัฒนากระบวนการท างานที่มีความคล่องตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  
กลยุทธ์ 2.2. ปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีจิตบริการในการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ 3.1 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารงานด้านต่าง ๆ ภายในกองบริหารทรัพยากรเพ่ือสร้าง

การรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของคู่มือปฏิบัติงานต่อบุคลากรภายในกองบริหารทรัพยากร 
2. ร้อยละจ านวนบุคลากรที่ได้รับการอบรมหรือสัมมนา หรือ ศึกษาดูงานที่เก่ียวข้องกับงานที่

ปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับอบรมให้ความรู้ การจัดท าผลงานในระดับท่ีสูงขึ้น 
4. ระดับความพึงพอใจของบุคลากร 
5. จ านวนกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 
6. ร้อยละของการร้องเรียนเรื่องการกระท าความผิด 
7. จ านวนข้อมูลสารสนเทศของแต่ละงานภายในกองบริหารทรัพยากรที่เผยแพร่ข้อมูล 
 
โครงกำร/กิจกรรม 
1. กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. เข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา หรือ ศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับงานที่ปฏิบัติ 
3. พัฒนาองค์ความรู้เพื่อให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน (KM) 
4. โครงการอบรมให้ความรู้ การจัดท าผลงานในระดับท่ีสูงขึ้น 
5. กิจกรรม 5 ส. 
6. โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
7. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
8. กิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 
9. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางสื่อสังคมออนไลน์อย่างต่อเนื่อง และเป็น

ปัจจุบัน 
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ภาพรวม 
วิสัยทัศน์ของส่วนราชการ 
 “มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ 
เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจของส่วนราชการ 
 1.จัดการศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และผลิตครูวิชาชีพ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ที่มีคุณธรรม จริยธรรม พ่ึงพาตนเองได้ และเป็นที่พ่ึงทางวิชาการ
ให้กับประเทศ ภูมิภาค และชุมชน ทั้งภาครัฐและเอกชน 
 2. ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรม หรือ
ทรัพย์สินทางปัญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน 
และประเทศ  
 3. ให้บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ที่สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการ
ของท้องถิ่น ชุมชนและสังคม 
 4. จัดการเรียนรู้ วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็น
ไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
5. บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 
แผนปฏิบัติราชการ 
 1. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 1การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการ
พัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย 
 1) มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้องกับ
ความต้องการของประเทศ 
 2) มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา 
ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 
 3) การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
ค่าเป้าหมาย 
 1) จ านวนผู้เข้าอบรมเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการไม่น้อยกว่า 140 คน 

ส่วนที่ 1 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 



2 

 

 

 2) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย จ านวน 100 คน (นับแบบสะสม) 
 3) จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปิดโอกาสให้บุคคลในระบบหรือนอกระบบการศึกษา
เข้ามา (Re-skill / Up-skill / New skill) จ านวน 60 คน 
 4) ความพึงพอใจของผู้ว่าจ้างงานบัณฑิตต่อสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะและการท างาน 
ร้อยละ80 ของความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  
 
ตัวช้ีวัด  
กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชน
ทั่วไป 
 เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนในการพัฒนาธุรกิจให้มีความเข้มแข็งในระยะเวลาอันสั้น โดยอาศัยองค์ความรู้ด้านวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ มทร.ล้านนา โดยมุ่งเน้นการยกระดับ Entrepreneurship ไปสู่ 
Smart Entrepreneur   

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2565 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
1. จ านวนผู้เข้าอบรมเตรียมความ
พร้อมเป็นผู้ประกอบการ 

จ านวนผู้เข้าอบรม 140 รองคณบดี 3 
คณะ 

2. จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะ
เป็นผู้ประกอบการ (Spin-off) 

จ านวนคน 25 รองคณบดี คณะ
วิทย์ฯ 

3. จ านวนโครงสร้างพื้นฐาน
ส าหรับงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

จ านวนโครงสร้าง
พ้ืนฐานงาน

เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

  

4. รางวัลผู้ประกอบการทั้งใน
ระดับท้องถิ่นถึงระดับนานาชาติที่
บ่งชี้ถึงความสามารถและ
ความส าเร็จในการน าเอา
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ใน
การเป็นผุ้ประกอบการ 

จ านวนรางวัล   

5. ผลิตภัณฑ์ที่เป็นงานสร้างสรรค์
ที่ได้รับการพัฒนาจากผู้เข้าบ่ม
เพาะธุรกิจ 

จ านวนผลิตภัณฑ์ที่
เป็นงานสร้างสรรค์ 

  

6. กิจกรรมความร่วมมือกับ
เครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์
ชาวบ้าน และศิลปินในพื้นที่ 

จ านวนกิจกรรม 1 ผอ.กอง
การศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนัก
ปฏิบัติ 
  เพ่ือพัฒนาบุคคลวัยแรงงานที่ต้องการพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้งการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้วนเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะสูงที่ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่าง มทร.ล้านนา กับ
ภาคอุตสาหกรรม 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
เป้าหมาย 

2565 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
7. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือ
ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 

จ านวนบัณฑิต 
(นับแบบ
สะสม) 

100 รองคณบดี 3 
คณะ 

8. จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนวิชาที่ เปิด
โอกาสให้บุคคลในระบบหรือนอกระบบ
การศึกษาเข้ ามา Re-skill /  Up-skill / 
New-skill 

จ านวนคน 
(นับแบบ
สะสม) 

60 รองคณบดี 
คณะวิทย์ฯ 

9 .  หลักสู ตรที่ จั ดการ เรี ยนรู้ ผ่ านการ
ปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ  

จ านวน
หลักสูตร (นับ
แบบสะสม) 

1 คณะวิศวกรรม 
ศาสตร์ 

10. คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่
เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility 

จ านวน
โครงการ 

  

11. คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่
เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร  Talent Resource 
Management 

จ านวนคน   

12. คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่
เข้าร่วมโครงการ Pre-Talent Mobility 

จ านวนคน   

 
 
กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและผลิตก าลังคนทักษะสูงที่ตอบสนองต้องการของภาค
การผลิต 
 เพ่ือการพัฒนาและผลิตก าลังคนทักษะสูงตามมโนบายของชุมชน ภาครัฐ และภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรม ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ
ตาม BCG Model และพัฒนาบัณฑิตปฏิบัติให้มีทักษะสูงที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่าง มทร.ล้านนา กับภาคอุตสาหกรรม (University 
Industry Linkage) 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
13. หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ จ านวน

หลักสูตรที่เข้า
ร่วมโครงการ

บัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

1 3 คณะ/กอง
การศึกษา 

14. โครงการความร่วมมือระหว่าง 
มทร.ล้านนา กับ อาชีวศึกษา ภาค
ธุรกิจและอุตสาหกรรม 

จ านวน
หลักสูตร 

1 คณะวิศวกรรม 

15. ความพึงพอใจของผู้จ้างงาน
บัณฑิตต่อสมรรถนะวิชาชีพทักษะ 
และการท างาน 

ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ใช้

บัณฑิต 

80 3 คณะ 

 
กลยุทธ์ที่ 1.4 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของมหาวิทยาลัย 
 เพ่ือการพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ มทร. ล้านนา ให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับประเทศ ถึงคุณภาพของนักศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่
เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2564 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
16. จ านวนหลักสูตรที่ยึดโยงกับ
อาชีพ 

จ านวน
หลักสูตร 

1 คณะวิศวกรรม 

17. จ านวนมาตรฐานอาชีพตาม 
RMUTL Certificate 

จ านวน
มาตรฐานอาชีพ 

  

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
ประชาชนในการพัฒนาธุรกิจให้มีความเข้มแข็งในระยะเวลาอันสั้น โดยอาศัยองค์ความรู้ด้านวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ มทร.ล้านนา โดยมุ่งเน้นการยกระดับ Entrepreneurship ไปสู่ Smart 
Entrepreneur   
 2. เพ่ือพัฒนาบุคคลวัยแรงงานที่ต้องการพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
ไป พร้อมทั้งการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้วนเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือ
รองรับการเติบโตของธุรกิจ และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะสูงที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมที่
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่าง มทร.ล้านนา กับภาคอุตสาหกรรม 
 3.  เพ่ือการพัฒนาและผลิตก าลังคนทักษะสูงตามมโนบายของชุมชน ภาครัฐ และภาค
ธุรกิจอุตสาหกรรม ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ
ตาม BCG Model และพัฒนาบัณฑิตปฏิบัติให้มีทักษะสูงที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่
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ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่าง มทร.ล้านนา กับภาคอุตสาหกรรม (University 
Industry Linkage) 
 4.  เพ่ือการพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ มทร. ล้านนา ให้เป็นที่ยอมรับ
ในระดับประเทศ ถึงคุณภาพของนักศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่
เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
 1) กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์สู่เส้นทางการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ 
 2) โครงการพัฒนาทักษะและสร้างผู้ประกอบการใหม่ บัณฑิตคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พิษณุโลก 
 3) โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนะธรรมทางการเกษตร มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 4) กิจกรรมการถ่ายทอดวัฒนธรรมศิลปะการปั้น การท าซองดอกไม้จากดิน 
 5) โครงการประดิษฐ์กรวยดอกไม้ล้านนา “สวยดอก” 
 6) โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนเพ่ือเตรียมความพร้อม
การแข่งขันทักษะ 
 7) โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการสร้างนวัตกรรมการเกษตรและอุตสาหกรรม 
 8) โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ ตาม
เป้าหมายอุตสาหกรรมของประเทศ 

  9) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาเพ่ือรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกล 
 10) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาเพ่ือรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้า 
 11) โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาเพ่ือรับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมอุตสาหการ 

 12) โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพและแข่งทักษะการสอนครูช่าง
อุตสาหกรรม 
 13) โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พิษณุโลก 
 14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ปีการศึกษา 2565 

 15) โครงการ WIL//ฝึกงานสหกิจ 

 16) โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพ่ือสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง หลักสูตรการใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตไก่ด าเซิงหวาย 

 17) โครงการเปิดการจัดการเรียนการสอน ระดับ ปวส. ร่วมกับอุตสาหกรรมในจังหวัด
พิษณุโลก 
 18) โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของ
สถาบันด้านอาชีวะศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 
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 19) กิจกรรมจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์เมืองพระยายมราช 
 20) กิจกรรมนิทรรศการภาษาและวัฒนธรรม เพ่ือสืบสานคุณค่าด้านภาษาและ
วัฒนธรรมไทย 
 21) กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษาและผ้าอาบน้ าฝน 
 22) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 
 23) โครงการธรรมรักษ์กับหัวใจสีขาว 
 24) โครงการเดินการกุศลเทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ 
 25) โครงการพัฒนาความรู้ก้าวสู่ความเป็นผู้น านักศึกษา 
 26) โครงการบวงสรวงพระพิรุณและพิธีไหว้ครู 
 27) โครงการถ่ายทอดความรู้และสืบสานวิถีการท านาข้าว 
 28) โครงการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่าเกษตรบ้านกร่าง 
 29) โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 
 30) โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
 31) โครงการถ่ายทอดความรู้การแสดงทางวัฒนธรรมในเทศกาลงานประเพณีท้องถิ่น 
 32) โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
 33) โครงการตรวจสุขภาพนักศึกษาใหม่ 
 34)จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม ่
 35) โครงการรณรงค์การบริจาคโลหิต 
 36) โครงการให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
 37) โครงการเฝ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
 38) โครงการนักศึกษาพบแพทย์ 
 39) โครงการจัดท าเสื้อกิจกรรมนักศึกษา 
 40) โครงการปัจฉิมนิเทศและจัดเตรียมความพร้อมการศึกษาต่อและการท างาน 
 41) โครงการเกี่ยวกับค่าบ ารุงกีฬาของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
 42) โครงการเกี่ยวกับค่ากิจกรรมของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 
 43) โครงการจัดการศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชี พในสถานประกอบการ 
(ปฐมนิเทศ+ นิเทศ+สัมมนา) ปีการศึกษา2565 
 44) โครงการจัดการศึกษาการฝึกปฏิบัติประสบการณ์วิชาชีพครู (ปฐมนิเทศ+นิเทศ+
สัมมนา) ปี การศึกษา 2565 
 45) โครงการ Open House คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 
 46) โครงการการเตรียมความพร้อมและปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2565 
 47) โครงการพัฒนาเครือข่ายอุดมศึกษา 
 48) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้เกษตรยุคใหม่ Young Smart Farmer 
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 2. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมือ
อาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม 
และประเทศ 
เป้าหมาย 
 1) เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 
 2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
 3) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาค ี
 4) การยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนา 
ค่าเป้าหมาย 
 1) จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียน 
 2) ร้อยละ 5 ของสถานประกอบการฯ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ
ด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่งานร่วมกับมหาวิทยาลัย 
 
ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์ที่ 2.1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพ้ืนฐานด้วยการวิจัย เพื่อ
สนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 1) มทร. ล้านนา มีระบบสนับสนุนด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่พร้อม
ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของบุคลากร 
 1.1) เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของประเทศไทยตามBCG Model 
 1.2) ส่ ง เสริมสมรรถนะการแข่ งขันของภาคอุตสาหกรรมผ่ านระบบ
University(industry Linkage: UIL) 
  1.3) ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรท้องถิ่นที่ผนวกเข้ากับ
เทคโนโลยีและการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่การแข่งขันในระดับสากล     
 1.4) ส่งเสริมให้เกิดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีมูลค่าสู่การสร้างผู้ประกอบการ
 Smart Entrepreneur) 
 2) มทร. ล้านนาเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
 3) ผลงานด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ได้รับการยอมรับในมาตรฐาน  
การวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
18. จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่
ยื่นขอจดทะเบียน 

จ านวน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา (นับ
แบบสะสม) 

2 3 คณะ/
งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

19. ร้อยละของสถานประกอบการ
ที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและน าไปใช้ให้เกิดผล 

ร้อยละ (นับ
แบบสะสม) 

5 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

20. ร้อยละของสถานประกอบการ
ฯ ที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ 
มีการยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสูงขึ้น 

ร้อยละ 2 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

21. ร้อยละของสถานประกอบการ
ฯ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์
และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์
ที่ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 5 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

22. สถานประกอบการฯ พัฒนา
และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ
ด้วยความคิดสร้างสรรค์ท าให้ลด
ต้นทุน/ก าไรสูงขึ้น/รายได้สูงขึ้น 

ร้อยละ 2 งานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ความเป็นนานาชาติ ของมทร.ล้านนา  
 เพ่ือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
ด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
23. การจัดอันดับที่ดีข้ึนในด้าน
นวัตกรรม(Time Higher 
Education: THE) ของ
มหาวิทยาลัยระดับนานาชาติ 

อันดับของ
มหาวิทยาลัย 

เข้าร่วมการจัด
อันดับ 

 

24. การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้าน
นวัตกรรม (U-Multirank)  ของ
มหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 

ระดับ พอใช้  
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แนวทางการพัฒนา 
 1. มทร. ล้านนา มีระบบสนับสนุนด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีละนวัตกรรมที่
พร้อมให้การสนับสนุนแ การด าเนินงานของบุคลากร 
  1.1 เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของประเทศไทยตามBCG Model 
  1.2 ส่งเสริมสมรรถนะการแข่งันของภาคอุตสาหกรรมผ่านระบบ
University (Industry Linkage: UIL) 
  1.3 ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรท้องถิ่นที่ผนวกเข้า
กับเทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่การแข่งขันในระดับสากล
(Lannanization) 
  1.4 ส่ ง เสริม ให้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ มี มู ลค่ าสู่ การสร้ าง
ผู้ประกอบการเกิด Smart (Entrepreneur) 
 2.  มทร. ล้านนา เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญาด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมของประเทศ 
 3.  ผลงานด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ได้รับการยอมรับใน 
มาตรฐานการวิจัยทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 
 4. มทร. ล้านนา ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และ
นวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชน และอุตสาหกรรม 
 
แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
 1) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ของมทร.ล้านนา พิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 2) โครงการอบรมทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือต่อยอดงานวิจัยร่วมเอกชนพาณิชย์ 
 3) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เทคนิคการพลผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์
วิจัยจากผู้ประกอบการ” 
 4) โครงการการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์วิจัยจาก
ผู้ประกอบการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
 5) โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการ  
 
 3. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
เป้าหมาย 
 1. เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรมีธรรมาภิบาลมากขึ้นภายใต้แผนพัฒนา
ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย  
 2. บุคลากรมีความพึงพอใจในการสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย 
 3. พัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ประชาคมมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 4. มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการบริหาร
จัดการ การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ค่าเป้าหมาย  
 1) ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 2) ร้อยละ 85 ของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA)   
 
ตัวช้ีวัด  
กลยุทธ์ที่ 3.1 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 
 เพ่ือการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาคม
ภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกข้ันตอน 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
25. ความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัย 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ 

80 กองบริหาร
ทรัพยากร 

26. การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในการด า เนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คะแนนความ
พึงพอใจ 

85 กองบริหาร
ทรัพยากร 

 
 กลยุทธ์ที่ 3.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
    เพ่ือการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุม
ทุกภารกิจ 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
27.ระดับความพึงพอใจของบุคลากรใน
กา ร ใ ช้ ร ะบบฐ านข้ อมู ล ห รื อ ก า ร
ปรั บ เปลี่ ย นคว าม เป็ นดิ จิ ทั ล ขอ ง
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละของ
ระดับความพึง

พอใจ 

80  

  
แนวทางการพัฒนา 
 1.  เพ่ือการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้
ประชาคมภายใน มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกข้ันตอน 
 2.  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่
ครอบคลุมทุกภาระ 
 
แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
 1) โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหาร มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 
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 2) โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) 
 3) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีงบประมาณ 2565 
 4) โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน/โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
 5) โครงการจัดการความรู้ (KM) มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 6) โครงการบริหารความเสี่ยง มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 7) โครงการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ ต.บ้านกร่าง 
อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
 8) โครงการซ่อมบ ารุงเครื่องมือและอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 9) โครงการระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ต.บ้านกร่าง อ.เมือง 
จ.พิษณุโลก  
 10) โครงการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า 
 11) โครงการบ ารุงรักษาทรัพยากรงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 12) โครงการครุภัณฑ์เครื่องมือปฏิบัติการแหล่งเรียนรู้สารสนเทศออนไลน์เ พ่ือ
การศึกษาค้นคว้าวิจัย ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 
 
 4. แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับ
ศักยภาพสังคม คุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและวัตกรรมแห่ง
ล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
เป้าหมาย 
 1. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคมในพ้ืนที่
โดยใช้ศักยภาพโครงสร้างของมหาวิทยาลัยแต่ละพ้ืนที่ 
 2. เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานร่วมในระดับท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ และลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 
 3. ส่งเสริมการน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 
 4. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 
 5. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 
 6. เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาค ี
ค่าเป้าหมาย 
 1) องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ BCG 
Economy หรือ Creative Lanna  
 2) ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจาก มทร.ล้านนา พิษณุโลก ทั้งหมด 15 ชุมชน 
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ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สังคมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 1) เพื่อพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
 2) เพื่อสร้างความเป็นเลิศของกลุ่มความเชี่ยวชาญให้ไปสู่เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
28.แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของ
สังคม 

จ านวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต (นับแบบ

สะสม) 

1 3 คณะ / ฝ่าย
วิจัยและ

บริการวิชาการ 

29. องค์ความรู้  ภูมิปัญญา ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ที่ เกี่ยวข้องกับ BCG Economy 
หรือ  Creative Lanna 

จ านวนองค์
ความรู้ 

15 3 คณะ / ฝ่าย
วิจัยและ

บริการวิชาการ 

30. การใช้ประโยชน์จากระบบ
ฐานข้อมูล 

จ านวนผู้เข้าใช้
ระบบ 

  

  
กลยุทธ์ที่ 4.2 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย       
 เพ่ือสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน และ
อุตสาหกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนและอุตสาหกรรม 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
31. ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจาก 
มทร.ล้านนา 

จ านวนชุมชน 15 ฝ่ายงานวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

32.  อุตสาหกรรมที่ ได้ รับการ
พัฒนาจาก มทร.ล้านนา 

จ านวน
อุตสาหกรรม 

  

33. เส้นทางการท่องเที่ยวที่ได้รับ
การศึกษาในจังหวัดภาคเหนือ 9 
จังหวัด เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ
ชุ ม ช น  ( ก า ร ท่ อ ง เ ที่ ย ว ที่ ใ ช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม) 

จ านวนเส้นทาง
การท่องเที่ยวที่
ได้รับการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 4.3 การขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับ
เครือข่าย 
 เพ่ือสร้าง Platform การด าเนินงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมร่วมกันกับ
เครอืข่ายจตุรภาคี สู่การส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขันของธุรกิจชุมชน และภาคอุตสาหกรรม 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
34. ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเข้าร่วม
โครงการ ยกระดับผู้ประกอบการด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เช่น โครงการ 
ITAP Pre- Talent Mobility, Talent 
Resource Management, Higher 
Education for Industry 

จ านวนภาค
ธุรกิจหรือ

อุตสาหกรรม 

10 3 คณะ 

35.งบประมาณจากที่สนับสนุนงานวิจัย 
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุน
ภายนอก 

ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ (บาท) 

2,939,320 / 6 
โครงการ 

ฝ่ายงานวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

36.ผลงานทางวิชาการที่เกิดจาก
งานวิจัยหรือบริการวิชาการหรือ
รับใช้สังคมที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

จ านวนผลงาน
(นับแบบสะสม) 

20 3คณะ /ฝ่าย
งานวิจัยและ

บริการวิชาการ 

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. เพ่ือพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
 2. เพ่ือสร้างความเป็นเลิศของกลุ่มความเชี่ยวชาญให้ไปสู่เป้าหมาย 
 3. เพ่ือสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน และ
อุตสาหกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และสังคมของชุมชนและอุตสาหกรรม 
 4. เพ่ือสร้าง Platform การด าเนินงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมร่วมกันกับ
เครือข่ายจตุรภาคีสู่การส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขันของธุรกิจชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 
 
แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
 1) โครงการแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 
 2) โครงการจัดท าฐานข้อมูลเพื่อรวบรมองค์ความรู้ เทคโนโลยี และนวัตกรรม  ของ 
มทร.ล้านนา พิษณุโลก  
  3) โครงการจัดท าฐานข้อมูลของภูมิปัญญา วัฒนธรรม และปราชญ์ชุมชนของ 
มทร.ล้านนาพิษณุโลก 
  4) โครงการพัฒนาแผนงานบริการวิชาการท่ีมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยและชุมชน 
  5) โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยให้ทุน ที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของแหล่งทุน 
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  6) โครงการการพัฒนาข้อเสนอโครงการบริการวิชาการตามความต้องการพัฒนา
ท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
  7) โครงการประเมินศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน 
  8) โครงการ Pre-Talent/ I tab 
  9) โครงการศึกษาหัวข้อปัญหากระบวนการผลิตเมล็ดพันธ์ข้าว บริษัท เอเอ็นเอส 
อะโกรบิสสิเนส จากัด 
  10) โครงการการพัฒนาข้อเสนอโครงการ/แผนงานวิจัย  มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
  11) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
นักวิจัยในการพัฒนาข้อเสนอโครงการแบบมีส่วนร่วม 
  12) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าค าของบประมาณและใช้จ่ายเงิน
โครงการวิจัย 
  13) โครงการการสร้างเครือข่ายการประชุมวิชาการ 
  14) โครงการการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ/นานาชาติ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
  15) โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
ระยะที่ 2 (17 ต าบล) 
  16) โครงการคลินิกเทคโนโลยี 
  17) โครงการประขุมเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
 
5.  แผนปฏิบัติราชการ เรื่องที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา
เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เป้าหมาย 
 เพ่ือการสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
  
ค่าเป้าหมาย 
 1) จ านวนโครงการที่สนับสนุนการผลิตหรือการประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่
โครงการหลวงหรือโครงการในพระราชด าริฯ จ านวน 3 โครงการ 
 2) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา จ านวนร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษาและ
บุคลากรทั้งหมด 
 
ตัวช้ีวัด 
กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา 
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
 1) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 
 2) ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ืออนุรักษ์พันธุ์ กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 
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ตัวช้ีวัด หน่วยนับ เป้าหมาย 2565 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
37 .  ความ พึงพอใจ ในการ ใช้
ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูล 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้นไป 

  

38.จ านวนโครงการที่สนับสนุน
การผลิตหรือการประกอบอาชีพ
ในชุมชนที่ โครงการหลวงหรือ
โครงการพระราชด าริฯ 

จ านวนโครงการ 3 ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

39.ความพึงใจของผู้ใช้บริการของ 
University Outlet & Marker 
Place 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้นไป 

  

40. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสา 

ร้อยละของ
จ านวน

นักศึกษาและ
บุคลากร
ทั้งหมด 

50 3 คณะ / ฝ่าย
วิจัยและ

บริการวิชาการ 

41. จ านวนสื่อองค์ความรู้ของภูมิ
ปั ญ ญ า  ทุ น ท า ง วั ฒ น ธ ร ร ม 
ทรัพยากรและปราชญ์ชุมชนของ
ล้านนา 

จ านวนสื่อ   

 
แนวทางการพัฒนา 
 1. ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 
 2. ใช้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ืออนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
 
แผนงาน/โครงการ ส าคัญ  
 1) โครงการขับเคลื่อนงานโครงการอนุรั กษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มทร. ล้านนา 
พิษณุโลก 
 2) โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3) โครงการครูอาสาพัฒนาโรงเรียนน้อง ประจ าปีการศึกษา 2565 
 4) โครงการถ่ายทอดความรู้สมุนไพรเพ่ือสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการใช้
สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา 
3.3ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2565  
3.3.1 งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 1,057,972,800 บาท 
 
หน่วยงานในสังกัด หมวดงบประมาณ งบประมาณแผ่นดิน (บาท) 

มทร.ล้านนา 

1. งบบุคลากร 292,532,200 
2. งบด าเนินงาน 9,218,400 
3. งบลงทุน 137,849,600 
4. งบเงินอุดหนุน 618,372,600 

รวมทั้งสิ้น 1,057,972,800 

 

3.3.2 ประมาณการรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 
มทร.ล้านนา 1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 311,219,500 

2. งานฟาร์ม 6,659,000 
3. งานหอพัก 10,461,000 
4. รายรับอื่นๆ 73,562,000 

รวมทั้งสิ้น 401,901,500 

  กรอบวงเงินรายได้ที่น ามาจัดสรร ร้อยละ80 ของงบประมาณรายได้ คิดเป็นจ านวน 
321,521,200 บาท 
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3.3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณทั้งหมด*1,379,494,000 บาทมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
1.การศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 289,588,940 175,492,100 114,096,840    

1.โครงการครุภัณฑ์การศึกษาเพื่อเสริมทักษะและฝึกปฏิบัติเป็นบัณฑิตนักวิชาชีพ 79,119,700 74,469,600 4,650,100    
2. โครงการจัดหาวัสดุการศึกษาส าหรับการฝึกนักศึกษาเพื่อเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ 32,560,000 32,560,000 -    
3. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ทักษะวิชาชีพตามมาตรฐานด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 28,990,000 28,990,00 -    
4. โครงการพัฒนาก าลังคนด้านเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ (พื้นท่ีน่าน) 9,310,000 9,310,000 -    
5.โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการและการผลิตก าลังคนทีมีทักษะวิชาชีพด้านระบบการผลิต
อัตโนมัติ (Intelligent Manufacturing) (พ้ืนท่ีตาก) 

30,162,500 30,162,500 -    

6.แผนงานการพัฒนา - - -    
7. แผนงานการพัฒนาการจัดการศึกษา 4,180,000 - 4,180,000    
8. ทุนสนับสนุนการศึกษานักศึกษาและบุคลากร 9,060,000  9,060,000    
9. แผนงานพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพท่ีเน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) 8,205.460  8,205.460    
10. แผนงานการจัดการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 7,587,560  7587,560    
11. แผนงานงานฟาร์มเพื่อการเรียนรู้สู่เกษตรอัจฉริยะ 3,937,580  3,937,580    
12. แผนงานงานพระราชทานปริญญาบัตร 4,000,000  4,000,000    
13. แผนงานกิจกรรมนักศึกษา 46,419,350 - 46,419,350    
14. แผนงานงานหอพัก 7,774200 - 7,774200    
15. แผนงานปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 4,579,540 - 4,579,540    
16. แผนงานหลักสูตรนานาชาติ 3,424,700 - 3,424,700    
17. แผนงานหลักสูตรโครงการจัดตั้งคณะ 1,200,000 - 1,200,000    
18. แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 1,816,250 - 1,816,250    
19. แผนงานหลักสูตรปริญญาโท (ภาคพิเศษ) 650,000 - 650,000    
20. แผนงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ 2,483,500 - 2,483,500    
21. แผนงานข้ึนทะเบียนบัณฑิต 4,000,000 - 4,000,000    
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
22. แผนงานจัดท าบัตรนักศึกษา 128,600 - 128,600    
23. แผนงาน Transform education system - - -    
24.  ปฎิรูปการณ์วิจัยและบริการวิชาการระหว่าง ภาคบริการ ภาคการเกษตรและ
ภาคอุตสาหกรรม 

- - -    

2. เร่ือง การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพ่ือสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

14,242,680  14,242,680    

1. แผนงานเครือข่ายการบริการวิชาการและการบริการสังคม 11,524,680 - 11,524,680    
2. กองทุนวิจัย Fundamental fund  - - -    
3. ผลงานวิจัยภายนอก (งบประมาณ จ านวน 38,823,730) - - -    
4. สนับสนุนงานวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการ 2,718,000 - 2,718,000    
3. เร่ืองการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 110,195,280 89,002,400 21,192,880    
1. แผนงานตามนโยบายพัฒนามหาวิทยาลัย 1,359,000 - 1,359,000    
2. แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา 906,000 - 906,000    
3. แผนงานงบการด าเนินงาน (ค่าวัสดุ และค่าสาธารณูปโภค) 42,616,780 25,622,400 16,994,380    
4. แผนงานงบลงทุนท่ีดินสิ่งก่อสร้าง 63,380,000 63,380,000 -    
5. แผนงานการขายสินค้า 1,893,500 - 1,893,500    
6. แผนงานการเช่าอสังหาริมทรัพย์ 40,000 - 40,000    
7. แผนงานการพัฒนา Creative Lanna Economy Hub (CLEH) - - -    
4. เร่ือง การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพ ชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัต
การเปลี่ยนแปลงของโลก 

1,000,000 - 1,000,000    

1. แผนงานเครือข่ายการบริการวิชาการและการบริการสังคม งบประมาณร่วมกับยุทธศาสตร์ที่ 2    
2. กองทุนวิจัย Fundamental fund (อยู่ระหว่งเสนอของบประมาณจ านวน 24,000,000 
บาท) 

- - -    

3. แผนงานวิจัยภายนอก (งบประมาณ จ านวน 38,823,730) - - -    
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
4. สนับสนุนงานวิจัยและน าเสนอผลงานวิชาการ งบประมาณร่วมกับยุทธศาสตร์ที่ 2    
5. แผนงานการขายสินค้า งบประมาณร่วมกับยุทธศาสตร์ที่ 3    
6. แผนงานการเช่าอสังหาริมทรัพย์ งบประมาณร่วมกับยุทธศาสตร์ที่ 3    
7. แผนงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม - - -    
5. เร่ือง การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืน 12,500,000 12,500,000 -    
1. โครงการสนับสนุนศูนย์พัฒนาโครงการหลวง 4,000,000 4,000,000 -    
2. โครงการสนับสนุนกิจกรรมมูลนิธิโครงการหลวงและโรงงานแปรรูป 2,000,000 2,000,000 -    
3. โครงการตามราชด าริ 2,000,000 2,000,000 -    
4. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 4,500,000 4,500,000 -    
6. ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐและงบบริหารจัดการพ้ืนฐานส านักงาน (ไม่รวมกลุม่โครงการ) 
1. งบบุคลากร 362,240,880 292,532,200 70,108,680    
1.1 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า - - -    
  1.1.1 เงินเดือน 258,931,100 258,931,100 -    
  1.2.2 ค่าจ้างประจ า 11,822,900 11,822,900 -    
  1.2.3 ค่าจ้างช่ัวคราว 72,572,080 72,572,080     
1.2 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 19,314,800 19,314,800 -    
2 งบด าเนินงาน 110,098,520 9,218,400 100,880,120    
2.1 ค่าตอบแทน 34,857,980 8,143,900 26,714,080    
2.2 ค่าใช้สอย 75,240,540 1,074,500 74,166,040    
2.3 ค่าวัสดุ ขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 1 และที่ 3 
2.4 ค่าสาธารณูปโภค ขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 3 
3. งบลงทุนพื้นฐาน ขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 1 
4. งบเงินอุดหนุน  479,227,700 479,227,700 -    
4.1 เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย  475,798,100 475,798,100 -    
4.2 อุดหนุนงบด าเนินงาน  - - -    
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
รายได้หน่วยงาน 

เงินกู้ 
อื่นๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ 
 ค่าตอบแทน  3,429,600 3,429600 -    
 ค่าใช้สอย  - - -    
 ค่าวัสดุ ขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 1 และที่ 3 
 ค่าสาธารณูปโภค  ขับเคลื่อนในยุทธศาสตร์ที่ 3 
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1. ประมาณการเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 

1. ค่าธรรมเนียมการศึกษา 16,285,000 
2. งานฟาร์ม 842,770 
3. งานหอพัก - 

รวมทั้งสิ้น  17,127,770 
หมายเหตุ  ข้อมูลจาก (ร่าง) รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ เงินรายได้ จ าแนกตาม
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ วันที่ 1 
ตุลาคม 2564 
 
2.งบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ตามที่ได้รับจัดสรรจาก มทร.ล้านนา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

หน่วยงานในสังกัด หมวดรายการ วงเงิน (ล้านบาท) 
มทร.ล้านนา พิษณุโลก 1. งบบุคลากร 5,018,760 

2. งบด าเนินงาน 1,650,560 
3. งบลงทุน - 
4. งบเงินอุดหนุน - 
5. งบรายจ่ายอื่น 5,159,680 

รวมทั้งสิ้น  11,829,000 
** หมายเหตุ  ข้อมูลจาก สรุปรายละเอียดการจัดสรรวบประมาณ เงินรายได้ จ าแนกตาม
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

3. งบประมาณรายจ่าย (แผ่นดิน) ตามที่ได้รับจัดสรรจาก มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

หน่วยงานในสังกัด หมวดรายการ วงเงิน (ล้านบาท) 
มทร.ล้านนา พิษณุโลก 1. งบบุคลากร 24,835,700 

2. งบด าเนินงาน 94,000 
3. งบลงทุน 18,483,200 
4. งบเงินอุดหนุน 43,522,800 
5. งบรายจ่ายอื่น - 

รวมทั้งสิ้น  86,935,700 

**หมายเหตุ  ข้อมูลจาก สรุปรายละเอียดการจัดสรรงบประมาณ แผ่นดิน จ าแนกตามผลผลิต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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4. สรุปงบประมาณรายจ่าย (แผ่นดิน) และงบประมาณรายจ่าย (เงินรายได้) ตามที่ได้รับ
จัดสรรจาก มทร.ล้านนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

หน่วยงานใน
สังกัด 

หมวดรายการ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ  
เงินรายได้ 

รวม 

มทร .ล้ านนา 
พิษณุโลก 

1. งบบุคลากร 24,835,700 5,018,760 29,854,460 
2. งบด าเนินงาน 94,000 1,650,560 1,744,560 
3. งบลงทุน 18,483,200 - 18,483,200 
4. งบเงินอุดหนุน 43,522,800 - 43,522,800 
5. งบรายจ่ายอื่น - 5,159,680 5,159,680 

รวมทั้งสิ้น  86,935,700 11,829,000 98,764,700 
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5. การแปลงยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี มทร.ล้านนา พิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  
การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21  
เป้าหมาย    1. มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
      2. มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่าง
เหมาะสม 
      3. การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาตร์   ผู้อ านวยการกองการศึกษา/รองคณบดี 3 คณะ 
กลยุทธ์ที่ 1.1 การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

1 จ านวนผู้เข้าอบรมเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ จ านวนผู้เข้า
อบรม 

140 3 คณะ / กอง
การศึกษา 

2 จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ (Spin-off) จ านวนคน 25 มทร.ล้านนา พล. 

3 กิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้านและศิลปินในพ้ืนที่ จ านวน
กิจกรรม 

1 กองการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

4 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ 

จ านวนบัณฑิต 100 3 คณะ 

5 จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปิดโอกาสให้บุคคลในระบบหรือนอกระบบการศึกษาเข้ามา Re-
skill / Up-skill / New-skill 

จ านวนคน 60 3 คณะ 

6 หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริงร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) จ านวน
หลักสูตร 

1 คณะวิศวกรรม 

  
กลยุทธ์ที่ 1.3 การพัฒนาหลักสูตรและผลิตก าลังคนทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

7 หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ จ านวน
หลักสูตร 

1 3 คณะ 

8 โครงการความร่วมมือระหว่าง มทร.ล้านนา กับอาชีวศึกษาภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม จ านวน
หลักสูตร 

1 คณะวิศวกรรม 

9 ความพึงพอใจของผู้ว่าจ้างงานบัณฑิตต่อสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะและการท างาน ร้อยละความ
พึงพอใจ 

80 3 คณะ 
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กลยุทธ์ที่ 1.4 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของมหาวิทยาลัย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

10 จ านวนหลักสูตรที่ยึดโยงกับอาชีพ จ านวนหลักสูตร 1 คณะวิศวกรรม  

 
รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ
โครงการ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก
/อ่ืน ๆ 

รวม 

1 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการพัฒนาฟาร์มโคนมเพ่ือการเรียนการสอน งานวิจัย และการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน (อ.จันทรา สโมสร) 

 60,000  60,000 คณะวิทยาศาตร์
และเทคโนโลยีการ 

เกษตร 
2 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การผลิตไก่พ้ืนเมืองลูกผสมสามสาย

ปลอดภัยด้วยวัตถุดิบในท้องถิ่นเพ่ือการเรียน การสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
(นางสาวณวรรณพร จิรารัตน์) 

 16,000  16,000 คณะวิทยาศาตร์
และเทคโนโลยีการ 

เกษตร 

3 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์ม การผลิตข้าวเพ่ือสุขภาพ (นายวิทยา พรหมพฤกษ์)  110,000  110,000 คณะวิทยาศาตร์
และเทคโนโลยีการ 

เกษตร 
4 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มสุกร (นายอัษฎาวุธ สนั่นนาม)  200,000  200,000 คณะวิทยาศาตร์

และเทคโนโลยีการ 
เกษตร 

5 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มไก่ไข่โรงเรือนปิด (EVAP) (นางสาวอุษณีย์ภรณ์ 
สร้อยเพ็ชร์) 

 50,000  50,000 คณะวิทยาศาตร์
และเทคโนโลยีการ 

เกษตร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
โครงการ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

6 พิษณโุลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มเห็ด (นางสาวสจุริตพรรณ บญุมี)  2,500  2,500 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

7 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้การผลิตไก่เนื้อปลอดภัยด้วย
วัตถุดิบในท้องถิ่นเพ่ือการเรียน การสอน งานวิจัย และการบริการวิชาการสู่ชุมชน 
(นางสาวณวรรณพร จิรารัตน์) 

  
12,000 

 
12,000 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

8 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการนกกระทาไข่ปลอดภัยเพ่ือการเรียนการสอนตาม
แนวทางปศุสัตว์ปลอดภัย (นางสาวณวรรณพร จิรารัตน์)   

8,000 
 

8,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

9 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการไก่ไข่ปลอดภัยเพ่ือการเรียนการสอนตามแนวทาง
ปศุสัตว์ปลอดภัย (นางสาวณวรรณพร จิรารัตน์)   

20,000 
 

20,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

10 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มพืชไร่ ข้าว ข้าวโพด ข้าวฟ่าง อ้อย และ
อ่ืนๆ (นางสาวณัฐชญา สายค าวงศ์)   

100,000 
 

100,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

11 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มไม้ดอกไม้ประดับ (นายธนะภูมิ เหล่าจัน
ตา)   

5,000 
 

5,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

12 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มไม้ผล (นายวิศิษฎ์ พงศ์บุรพัฒน์) 
 

3,000 
 

3,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

13 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มพืชในโรงเรือน และดินปุ๋ย (นางสาวสุรี
รัตน์ บัวชื่น) 

 
50,000 

 
50,000 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการ แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

14 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มขยายพันธุ์พืช (นางสาวอนุสรา จบศรี)  2,000  2,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

15 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มพืชไร่ อ้อย ข้าวอินทรีย์ และอ่ืนๆ (นาง
พรวิภา สะนะวงศ์) 

 
60,000 

 
60,000 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

16 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มเกษตรผสมผสาน (นายด ารงศักดิ์ 
สุวรรณศรี) 

 
26,000 

 
26,000 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

17 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการผลิตปลานิลและปลาทับทิม (นายประวัติ ปราง
สุรางค์) 

 
10,000 

 
10,000 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

18 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มงานฟาร์มเพาะขยายพันธ์สัตว์น้ า (นายประวัติ ปราง
สุรางค์) 

 
5,000 

 
5,000 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

19 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มงานฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ (ผศ.จารวี เลิกสายเพ็ง) 
 

12,000 
 

12,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

20 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มงานฟาร์มเลี้ยงสัตว์น้ าระบบน้ าหมุนเวียน (นางสาวรุ่งระวี 
ทองดอนเอ) 

 
10,000 

 
10,000 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

21 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มผลิตภัณฑ์ประมง (นางสาวอพิศรา 
หงส์หิรัญ)   

10,000 
 

10,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

22 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มงานฟาร์มปลาสวยงาม (นายสุภภณ พลอยอิ่ม) 

  

10,000 
 

10,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

23 พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มโครงการงานฟาร์มหลักสูตรวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร (ผศ.อรรณพ ทัศนอุดม) 

 100,000  100,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

24 
พิษณุโลก ผปย. งานฟาร์มผลิตปุ๋ยอินทรีย์ 

 
10,000 

 
10,000 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

25 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน (อนุรักษ์พันธุกรรมพืช) โครงการศึกษาการขยายพันธุ์
และการเพิ่มผลผลิตของมันพ้ืนบ้านพันธุ์คัดเลือกในพ้ืนที่จังหวัดพิษณุโลก (ปีที่3) (อ.
อนุสรา จบศรี) 

84,979 
  

84,979 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

26 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน (อนุรักษ์พันธุกรรมพืช) โครงการอนุรักษ์สายพันธุ์และหา
ปริมาณแอนโทไซยานินในพืชอนุรักษ์มะเกี๋ยง (ปีที่ 5) (อ.วิศิษฎ์ พงศ์บุรพัฒน์) 

71,000 
  

71,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

27 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน (อนุรักษ์พันธุกรรมพืช) โครงการการพัฒนาระบบเพาะ
และขยายพันธุ์พรรณไม้น้ าพ้ืนถิ่นของไทย ด้วยระบบน้ าหมุนเวียน (Water 
Recirculating System) เพ่ือพัฒนาศักยภาพการผลิตและเพ่ิมมูลค่าของพรรณไม้
น้ า (ปีที่ 2) (อ.อพิศรา หงส์หิรัญ) 

113,165 
  

113,165 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

28 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

32,216 
  

32,216 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

29 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน (ปวส.) 

5,494 
  

5,494 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

30 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน (ปริญญาตรี) 

31,000 
  

31,000 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 



29 

 

 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการ แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

31 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาเทคโนโลยี
เครื่องจักรกลเกษตร ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ภาคการศึกษาท่ี 2/2564  

15,672   15,672 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

32 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาครื่อง
จักรกลเกษตร ระดับปริญญาตรี ภาคการศึกษาท่ี 2/2564  

40,923 
  

40,923 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

33 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาเทคโนโลยีการอาหาร 

46,147 
  

46,147 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

34 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาประมง ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

14,802 
  

14,802 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

35 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาประมง ระดับ
ปริญญาตรี 

34,828 
  

34,828 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

36 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรียนการสอนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาพืชศาสตร์ 

22,639 
  

22,639 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

37 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี 
(วท.บ.) สาขาพืชศาสตร์ 

89,682 
  

89,682 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

38 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรียนการสอนระดับ ปวส.สาขาวิชา
สัตวศาสตร์ 

40,053   40,053 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

39 พิษณุโลก-งปม.เงินอุดหนุน โครงการจัดการเรียนการสอนสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
ระดับปริญญาตรี 

82,716   82,716 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

40 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอ่ืน โครงการเตรียมความพร้อมก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทางบริหารธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 2,400  2,400 คณะบริหารธรุกิจและ
ศิลปศาสตร ์
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการ แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

41 พิษณุโลก-ผปย. โครงการนิทรรศการน าเสนอผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยในงาน
มหกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 2564 

 
31,320 

 
31,320 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

42 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอ่ืน โครงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ภาคเรียนที่ 2/2564 

 
150,048 

 
150,048 คณะวิศกรรมศาสตร ์

43 พิษณุโลก-สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการน าเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

 
5,000 

 
5,000 คณะวิศวกรรมศาสตร ์

44 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอ่ืน โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงานภายนอก ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 
ภาคการศึกษา 2/2564 

 
12,688 

 
12,688 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

45 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอ่ืน โครงการฝึกงานทางวิชาชีพสาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร ภาคการศึกษาที่ 2/2564 

 
5,442 

 
5,442 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

46 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอ่ืน โครงการสหกิจศึกษาและฝึกงานภายนอก 
สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

 
27,490 

 
27,490 คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการเกษตร 

47 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอ่ืน โครงการพัฒนาบุคลากรและนักวิจัยมืออีพเพ่ือ
สร้างสรรคืงานวิจัยคุณภาพ 

 
10,000 

 
10,000 คณะบริหารธรุกิจและ

ศิลปศาสตร ์

48 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอ่ืน โครงการสหกิจศึกษา สาขาพืชศาสตร์ 
 

52,865 
 

52,865 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

49 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่าย อ่ืน โครงการนิ เทศนักศึกษาฝึกงานหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากลปีการศึกษา 2564 

 3,812  3,812 คณะบริหารธรุกิจและ
ศิลปศาสตร ์

50 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอ่ืน โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการเรียนรู้เกษตร
ยุคใหม่ Young Smart Famer (อ.ปัณณวิช ค ารอด) 

 55,500  55,500 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการ แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

51 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอ่ืน โครงการนิเทศการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทาง
บริหารธุรกิจหลักสูตรการจัดการธุรกิจ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 
9,043 

 
9,043 คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร์ 

52 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอ่ืน โครงการประชาสัมพันธ์การศึกษาต่อ มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก ปีการศึกษา 2565 

 
60,000 

 
60,000 กองการศึกษา 

53 พิษณุโลก-ผปย.งบรายจ่ายอ่ืน โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
บริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 9 

 
1,300 

 
1,300 คณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร์ 
54 พิษณุโลก-ผปย.เงินอุดหนุน ทุนการศึกษาทุนเรียนดี ประจ าภาคเรียนที่ 1/2564 

 
85,250 

 
85,250 กองการศึกษา 

55 ผปย.พิษณุโลก-เงินรายได้นอก รวมทุนการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 

  
58,000 58,000 กองการศึกษา 

56 พิษณุโลก-ผปย. กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์สู่เส้นทางการเป็นผู้ประกอบการ
ยุคใหม่ 

 6,400  6,400 คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ 

57 พิษณุโลก-งปม. โครงการพัฒนาทักษะและสร้างผู้ประกอบการใหม่ บัณฑิตคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 

48,000   48,000 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

58 พิษณุโลก-งปม. โครงการสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมทางการเกษตร มทร.
ล้านนา พิษณุโลก 

30,000   30,000 คณะวิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
59 พิษณุโลก-ผปย. กิจกรรมการถ่ายทอดวัฒนธรรมศิลปะการปั้น การท าซองดอกไม้

จากดิน 
 15,000  15,000 กองการศึกษา 

60 โครงการประดิษฐ์กรวยดอกไม้ล้านนา “สวนดอก”     คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสาตร์ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการ แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

61 พิษณุโลก-ผปย. โครงการส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมสื่อการเรียนการสอนเพ่ือ
เตรียมความพร้อมการแข่งขันทักษะ 

 50,000  50,000 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

62 พิษณุโลก-งปม. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการสร้างนวัตกรรม
การเกษตรและอุตสาหกรรม  

60,000   60,000 คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

63 พิษณุโลก-งปม. โครงการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ ตามเป้าหมายอุตสาหรรมของประเทศ 

30,000   30,000 คณะวิศกรรมศาสตร์ 

64 พิษณุโลก-งปม. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาเพ่ือรับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมเครื่องกล 

50,000   50,000 คณะวิศกรรมศาสตร์ 

65 พิษณุโลก-งปม. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาเพ่ือรับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมไฟฟ้า 

50,000   50,000 คณะวิศกรรมศาสตร์ 

66 พิษณุโลก-งปม. โครงการส่งเสริมและพัฒนาทักษะนักศึกษาเพ่ือรับการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติด้านวิชาชีพวิศวกรรมอุตสาหการ 

50,000   50,000 คณะวิศกรรมศาสตร์ 

67 พิษณุโลก-งปม. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพและแข่งทักษะ
การสอนครูช่างอุตสาหกรรม 

50,000   50,000 คณะวิศกรรมศาสตร์ 

68 โครงการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
พิษณุโลก 

    คณะวิศกรรมศาสตร์ 

69 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ปีการศึกษา 2565     คณะวิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการ แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

70 พิษณุโลก-ผปย. โครงการผลิตบัณฑิตพันธุ์ใหม่ เพื่อสร้างก าลังคนที่มีสมรรถนะสูง 
หลักสูตรการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตไก่ด าเซิงหวาย 

 1,073,000  1,073,000 คณะวิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยีการเกษตร 
71 พิษณุโลก-งปม. โครงการเปิดการจัดการเรียนการสอน ระดับ ปวส. รว่มกับ

อุตสาหกรรมในจังหวัดพิษณุโลก 
30,000   30,000 คณะวิศกรรมศาสตร์ 

72 พิษณุโลก-งปม. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ตอบสนอง
ความต้องการของสถาบันด้านอาชีวะศึกษาครูช่างอุตสาหกรรม 

70,000   70,000 คณะวิศกรรมศาสตร์ 

73 พิษณุโลก-ผปย. กิจกรรมจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมท้องถิ่น พิพิธภัณฑ์เมือง
พระยายมราช 

 10,500  10,500 กองการศึกษา 

74 พิษณุโลก-ผปย. กิจกรรมนิทรรศการภาษาและวัฒนธรรม เพ่ือสืบสานคุณค่าด้าน
ภาษาและวัฒนธรรมไทย 
 

 10,000  10,000 กองการศึกษา 

75 กิจกรรมถวายเทียนเข้าพรรษา และผ้าอาบน้ าฝน  4,500  4,500 กองการศึกษา 

76 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  57,000  57,000 กองการศึกษา 

77 โครงการธรรมรักษ์กับหัวใจสีขาว  37,000  37,000 กองการศึกษา 

78 โครงการเดินการกุศลเทิดกระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้าฯ  20,000  20,000 กองการศึกษา 

79 โครงการพัฒนาความรู้ก้าวสู่ความเป็นผู้น านักศึกษา  20,000  20,000 กองการศึกษา 

80 โครงการบวงสรวงพระพิรุณและพิธีไหว้ครู  53,700  53,700 กองการศึกษา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
โครงการ แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

81 โครงการถ่ายทอดความรู้และสืบสานวิถีการท านาข้าว  17,400  17,400 กองการศึกษา 

82 โครงการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์กับศิษย์เก่าเกษตรบ้านกร่าง  53,000  53,000 กองการศึกษา 

83 โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรม
ราชินี 

 3,000  3,000 กองการศึกษา 

84 โครงการเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10  3,000  3,000 กองการศึกษา 

85 โครงการถ่ายทอดความรู้การแสดงทางวัฒนธรรมในเทศกาลงานประเพณีท้องถิ่น  16,000  16,000 กองการศึกษา 

86 โครงการวันสถาปนามหาวิทยาลัย  10,000  10,000 กองการศึกษา 

87 โครงการตรวจสุชภาพนักศึกษาใหม่  76,000  76,000 กองการศึกษา 

88 จัดท าคู่มือนักศึกษาใหม ่  38,000  38,000 กองการศึกษา 

89 โครงการรณรงค์การบริจาคโลหิต  6,150  6,150 กองการศึกษา 

90 โครงการให้ความรู้การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  22,550  22,550 กองการศึกษา 

91 โครงการเผ้าระวังป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  33,100  33,100 กองการศึกษา 

92 โครงการนักศึกษาพบแพทย์  33,900  33,900 กองการศึกษา 

93 โครงการจัดท าเสื้อกิจกรรมนักศึกษา  143,850  143,850 กองการศึกษา 

94 โครงการปัจฉิมนิเทศและจัดเตรียมความพร้อมการศึกษาต่อและการท างาน  49,200  49,200 กองการศึกษา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
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ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

95 โครงการเกี่ยวกับค่าบ ารุงกีฬาของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564  143,550  143,550 กองการศึกษา 

96 โครงการเกี่ยวกับค่ากิจกรรมของนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564  143,550  143,550 กองการศึกษา 

97 โครงการจัดการศึกษาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
(ปฐมนิเทศ+นิเทศ+สัมมนา) ประจ าปีการศึกษา 2565 

 70,000  70,000 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
98 โครงการจัดการศึกษาการฝึกปฏิบัติประสบการณืวิชาชีพครู (ปฐมนิเทศ+นิเทศ+

สัมมนา) ปีการศึกษา 2565 
 200,000  200,000 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

99 โครงการ Open House คณะวิศวกรรมศาสตร์ พิษณุโลก 
30,000   30,000 

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

100 โครงการการเตรียมความพร้อมและปรับพ้ืนฐานนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2565 

 120,000  120,000 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
101 โครงการพัฒนาเครือข่ายอุดมศึกษา 

150,000   150,000 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่2 

 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพ่ือสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 

เป้าหมาย 1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ 

  2) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

   3) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี 

  4) การยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา/ รองคณบดี 3 คณะ/ ฝ่ายวิจัยบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรม 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

11 จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียน จ านวน
ทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

2 3 คณะ/ฝ่ายวิจัย
บริการวิชาการ 

12 ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมและน าไปใช้ให้เกิดผล ร้อยละ 5 ฝ่ายวิจัยบริการ
วิชาการ 

13 ร้อยละของสถานประกอบการฯ ที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ มีการยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสูงขึ้น 

ร้อยละ 2 ฝ่ายวิจัยบริการ
วิชาการ 
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ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

14 ร้อยละของสถานประกอบการฯ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิด
สร้างสรรค์ท่ีท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 5 ฝ่ายวิจัยบริการ
วิชาการ 

15 สถานประกอบการฯ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความสร้างสรรค์ท าให้ลด
ต้นทุน/ก าไรสูงขึ้น/รายได้สูงขึ้น 

ร้อยละ 2 ฝ่ายวิจัยบริการ
วิชาการ 

 

รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 
โครงการ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ของมทร.ล้านนา พิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

    
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 
2 

โครงการอบรมทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือต่อยอดงานวิจัยร่วมเอกชนพาณิชย์     
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 
3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “เทคนิคการพบผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์

วิจัยจากผู้ประกอบการ” 
    

ฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

4 โครงการการให้ค าปรึกษาแก่ผู้ประกอบการ และการวิเคราะห์โจทย์วิจัยจาก
ผู้ประกอบการกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

    
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 
5 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์และบริการ     
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
เป้าหมาย 1) เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาลมากขึ้นภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
  2) บุคลากรมีความพึงพอใจในการสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย 
  3) พัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่ประชาคมมีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
  4) มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา/ ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากร/ เขตพ้ืนที่ 
 
กลยุทธ์ที่ 3.1 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

16 ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ร้อยละของ
ความพึงพอใจ 

80 เขตพ้ืนที่ 

17 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) คะแนนความ
พึงพอใจ 

85 เขตพ้ืนที่ 

 

กลยุทธ์ที่ 3.2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

18 ความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้ระบบฐานข้อมูลหรือการปรับเปลี่ยนความเป็นดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัย 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ 

80 เขตพ้ืนที่ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
โครงการ 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

1 โครงการส ารวจความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหาร มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 

    เขตพ้ืนที่ 

2 โครงการเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) 

    เขตพ้ืนที่ 

3 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจ าปีงบประมาณ 2565     กองการศึกษา 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ/สายสนับสนุน/โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

    คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

5 โครงการจัดการองค์ความรู้ (KM) มทร.ล้านนา พิษณุโลก     กองการศึกษา 

6 
โครงการบริหารความเสี่ยง มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

    กองบริหาร
ทรัพยากร 

7 โครงการระบบเทคโนโลยสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการเรียนรู้ ต.บ้านกร่าง 
อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

 350,000  350,000 กองการศึกษา 

8 โครงการซ่อมบ ารุงเครื่องมือและอุปกรณ์ระบบเทคโนโลยีและการสื่อสาร  86,400  86,400 กองการศึกษา 

9 
โครงการระบบ ICT เพ่ือการเรียนรู้และการบริหารจัดการ ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.
พิษณุโลก 

 436,400  436,400 กองการศึกษา 

10 โครงการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศเพ่ือการศึกษาค้นคว้า  241,200  241,200 กองการศึกษา 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
โครงการ แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

11 โครงการบ ารุงรักษาทรัพยากรงานวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  86,100  86,100 กองการศึกษา 

12 
โครงการครุภัณฑ์เครื่องมือปฏิบัติการแหล่งเรียนรู้สารสนเทศออนไลน์เพ่ือ
การศึกษาคนคว้าวิจัย ต.บ้านกร่าง อ.เมือง จ.พิษณุโลก 

 327,300  327,300 กองการศึกษา 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4   การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้

สามารถ ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเ ปลี่ยนแปลงของโลก 

เป้าหมาย 1) เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคมในพ้ืนที่โดยใช้ศักยภาพโครงสร้างของมหาวิทยาลัยแต่ละพ้ืนที่ 

  2) เพ่ือสร้างเครือข่ายการท างานร่วมในระดับท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

  3) เพ่ือส่งเสริมการน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

  4) เพ่ือพัฒนากระบบการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม 

  5) เพ่ือเพ่ิมศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี 

  6) เพ่ือสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี 

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา/ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์/ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 4.1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สังคมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

19 แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จ านวนแหล่ง
เรียนรู้ตลอด

ชีวิต 

1 3 คณะ / ฝ่าย
วิจัยบริการ
วิชาการ 

20 องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ BCG Economy หรือ 
Creative Lanna 

จ านวนองค์
ความรู้ 

15 3 คณะ / ฝ่าย
วิจัยบริการ
วิชาการ 
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กลยุทธ์ที่ 4.2 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

21 ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจาก มทร.ล้านนา 
จ านวนชุมชน 15 

ฝ่ายวิจัยบริการ
วิชาการ 

 

กลยุทธ์ที่ 4.3 การขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

22 ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเข้าร่วมโครงการ ยกระดับผู้ประกอบการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เช่น โครงการ ITAP Pre-Talent Mobility, Talent Mobility, Talent Resource Management, 
Higher Education for Industry 

จ านวนภาค
ธุรกิจ 

10 3 คณะ 

23 งบประมาณจากที่สนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 

489,887 ฝ่ายวิจัยบริการ
วิชาการ 

24 ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากงานวิจัยหรือบริการวิชาการหรือรับใช้สังคมที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

จ านวนผลงาน 20 เขตพ้ืนที่/ฝ่าย
วิจัยบริการ
วิชาการ 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
โครงการ แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
 อ่ืนๆ 

รวม 

1 
โครงการแหล่งเรียนรู้ด้านการเกษตร 

    
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 

2 
โครงการจัดท าฐานข้อมูลเพ่ือรวบรวมองค์ความรู้เทคโนโลยี และนวัตกรรม
ของ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

    
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 

3 
โครงการจัดท าฐานข้อมูลของภูมิปัญญา วัฒนธรรม และปราชญ์ชุมชนของ 
มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

    
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 

4 
โครงการพัฒนาแผนงานบริการวิชาการท่ีมีส่วนร่วมของมหาวิทลัยและชุมชน 

    
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 

5 
โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยให้ทุน ที่ตอบโจทย์ความต้องการ
ของแหล่งทุน 

    
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 

6 
โครงการพัฒนาข้อเสนอโครงการบริการวิชาการตามความต้องการพัฒนา
ท้องถิ่นตามศาสตร์พระราชา มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

    
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 

7 
โครางการประเมินศักยภาพหมู่บ้าน/ชุมชน 

    
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 

8 
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น โดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง เครือข่ายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนล่าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 36,000  36,000 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 

9 
โครงการ Pre-Talent/Itab 

 400,000  400,000 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
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ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
โครงการ แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

10 โครงการศึกษาหัวข้อปัญหากระบวนการผลิตเมล็ดพันธ์ข้าว บริษัท เอเอ็นเอส 
อะโกรบิสสิเนส จากัด 

 150,000  150,000 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
11 

โครงการการพัฒนาข้อเสนอโครงการ/แผนงานวิจัย  มทร.ล้านนา พิษณุโลก     
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 
12 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์กับผู้เชี่ยวชาญเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ

นักวิจัยในการพัฒนาข้อเสนอโครงการแบบมีส่วนร่วม 
    

ฝ่ายวิจัยบริการ
วิชาการ 

13 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าค าของบประมาณและใช้จ่ายเงิน
โครงการวิจัย 

    
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 
14 

โครงการการสร้างเครือข่ายการประชุมวิชาการ     
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 
15 โครงการการสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ/นานาชาติ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
    

ฝ่ายวิจัยบริการ
วิชาการ 

16 โครงการจัดท าวารสาร JSAT  20,000  20,000 กองการศึกษา 

17 โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG 
ระยะที่ 2 

    
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 
18 

โครงการคลินิกเทคโนโลยี  231,250  231,250 
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 
19 

โครงการประขุมเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชน     
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมาย  เพ่ือการสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ผู้รับผิดชอบประเด็นยุทธศาสตร์  ผู้อ านวยการกองการศึกษา/ รองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์/ ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

ที ่ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 

25 จ านวนโครงการที่สนับสนุนการผลิตหรือการประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงหรือ
โครงการพระราชด าริฯ 

จ านวน
โครงการ 

3 ฝ่ายวิจัยบริการ
วิชาการ 

26 จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ร้อยละของ
จ านวน

นักศึกษาและ
บุคคลากร
ทั้งหมด 

50 3 คณะ / ฝ่าย
กิจการนักศึกษา 
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รายละเอียดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

ที ่ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ 

ภายนอก/ 
อ่ืนๆ 

รวม 

1 โครงการขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก พระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

    
ฝ่ายวิจัยบริการ

วิชาการ 
2 

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  10,000  10,000 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
3 

โครงการครูอาสาพัฒนาโรงเรียนน้อง ประจ าปีการศึกษา 2565  10,000  10,000 
คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ 
4 โครงการขับเคลื่อนงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก พระราชด าริ 

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
269,144   269,144 

ฝ่ายวิจัยบริการ
วิชาการ 

5 โครงการถ่ายทอดความรู้สมุนไพรเพ่ือสุขภาพด้วยภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยการใช้
สมุนไพรในการดูแลสุขภาพ 

 21,000  21,000 กองการศึกา 
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การวิเคราะห์สภาพการณ์องค์กร (SWOT Analysis) กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา พิษณุโลก (จัดท าแผนยุทธศาสตร์ วันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2564) 

ปัจจัยภายใน 

จุดแข็ง (Strengths) 
S1 บุคลากรมีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์และความช านาญเฉพาะด้านในงานที่รับผิดชอบ 
S2 บุคลากรมีความพร้อมในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
S3 บุคลากรมีความมุ่งมั่นและตั้งใจในการท างานร่วมกันอย่างมีความสุขและมีการท างานเป็นทีม 
S4 บุคลากรให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ กับหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นช่องทางในการสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือ เพ่ือให้บริการที่รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 

S5 วัฒนธรรมองค์กรภายในกองบริหารทรัพยากร มีความช่วยเหลือเกื้อกูล และเอ้ืออาทรต่อกัน 
S6 บุคลากรพร้อมสนับสนุนภารกิจของมหาวิทยาลัย มุ่งมั่นการให้บริการที่รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
S7 มีการสนับสนุนให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
S8 บุคลากรมีความสามารถบริหารทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ 
S9 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการพัฒนาระบบงานให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

จุดอ่อน (Weakness) 
W1 งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ

หน่วยงาน 
W2 บุคลากรยังขาดทักษะการสื่อสารที่จะสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบและขั้นตอนการ

ท างานที่ชัดเจน (และเป็นไปในแนวทางเดียวกัน) ให้กับผู้รับบริการ 
W3 หลักเกณฑ์การบริหารงานไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
W4 ช่วงอายุที่แตกต่างกันของคนในสังคม (Generation Gap) ท าให้เกิดความขัดแย้งในการ

ปฏิบัติงานภายในกองบริหารทรัพยากร 
 

 

 

 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 กองบริหารทรัพยากร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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ปัจจัยภายนอก 

โอกาส (Opportunities) 
O1 เทคโนโลยีในปัจจุบันมีความก้าวหน้า ทันสมัย การแลกเปลี่ยนและการเข้าถึงข้อมูลท าได้ง่าย 

สะดวก และรวดเร็วสนับสนุนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
O2 การเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐบาล ท าให้ยังได้งบประมาณสนับสนุนประจ าปี 

อุปสรรค (Threats) 
T1 มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐในการจัดสรรงบประมาณให้กับมหาวิทยาลัยของรัฐ ท าให้มี

ข้อจ ากัดด้านงบประมาณและอัตราก าลัง 
T2 กฎ ระเบียบจากหน่วยงานภาครัฐที่เปลี่ยนแปลง ท าให้เกิดความสับสนเป็นอุปสรรคต่อการ

ปฏิบัติงาน 
T3 ความไม่มีเสถียรภาพของรัฐบาลและความผันผวนของสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 

 

 กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก มีกระบวนการ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2564 – 2566 กองบริหารทรัพยากร (ฉบับปรับปรุงวันที่ 24 มกราคม 
พ.ศ. 2565) สู่แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 เพ่ือให้บุคลากรในองค์กรเข้าใจยุทธศาสตร์ชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น  

 แผนที่ความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา พิษณุโลก และแผนยุทธศาสตร์ กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา พิษณุโลก น าไปสู่แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 กองบริหารทรัพยากร ดังแสดงในหน้า
ถัดไป 
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แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

  

แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

กลยุทธ์ที่ 1 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มี
ธรรมาภิบาล 

 

กลยุทธที่ 2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ
มหาวิทยาลัย 

 

แผนยุทธศาสตร์ กองบริหารทรัพยากร มทร.ล้านนา พิษณุโลก  
ปี พ.ศ. 2564 - 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 
กลยุทธ์ท่ี 1.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และทักษะ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน
อย่างมืออาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี 1.2 สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยผ่าน
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (knowledge Management : KM) 
กลยุทธ์ท่ี 1.3 พัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพของบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ 
กลยุทธ์ท่ี 1.4 การบริหารจัดการและเสริมสร้างให้มีบรรยากาศที่ดีท่ีเอื้อต่อการ
ท างาน 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนากระบวนการท างานที่มีความคล่องตัว รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2.2 ปลูกฝังจิตส านึกบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ และมีจิตบริการในการปฏิบัติงาน 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาเทคนิคการสื่อสารงานด้านต่าง ๆ ภายในกองบริหาร
ทรัพยากรเพ่ือสร้างการรับรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องอย่างครอบคลุมและทั่วถึง 
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แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy Map) กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 บุคลากรมีศักยภาพท่ีจะน าไปสร้างประโยชน์กับการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่มีศักยภาพ  

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ความสอดคล้อง
กับมทร.ล้านนา 

พิษณุโลก 
หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

2565 ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาบุคลากรให้
มีความรู้ และทักษะ ที่จ าเป็นใน
การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 

1. กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

1. ร้อยละของคู่มือ
ปฏิบัติงานต่อบุคลากร
ภายในกองบริหารทรัพยากร 

ย.3/ก.1 ร้อยละ 75 1.หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 

กลยุทธ์ที่ 1.2 สนับสนุนให้เกิด
การเรียนรู้และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง โดยผ่านกระบวนการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (knowledge 
Management : KM) 
 

2. เข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา 
หรือ ศึกษาดูงานที่เก่ียวข้อง
กับงานท่ีปฏิบัติ  
 
 

2.ร้อยละจ านวนบุคลากรที่
ได้รับการอบรมหรือสัมมนา 
หรือ ศึกษาดูงานที่เก่ียวข้อง
กับงานท่ีปฏิบัติงาน 
 

ย.3/ก.1 ร้อยละ 
 

75 
 
 

1.หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 

 3. พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือให้
มีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ปฏิบัติงาน (KM) 
 
 
 
 

3. จ านวนแนวปฏิบัติที่ดี ย.3/ก.1 เรื่อง 2 หัวหน้างาน
ทุกส่วน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 2 พัฒนาความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  ร้อยละของจ านวนบุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 

ความ
สอดคล้องกับ
มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2565 ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 1.3 พัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพของ
บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้ 
การจัดท าผลงานในระดับที่
สูงขึ้น 
 
 

 

4. ร้อยละของบุคลากรที่
ได้รับความรู้ การจัดท า
ผลงานในระดับท่ีสูงขึ้น 

ย.3/ก.1 ร้อยละ 50 1.หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 

เป้าประสงค์ที่ 3 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและความสมดุลระหว่างชีวิตในการท างาน 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  ระดับความสุขในการท างานของบุคลากร 
กลยุทธ์ที่ 1.4 การบริหารจัดการ
และเสริมสร้างให้มีบรรยากาศที่ดี
ที่เอ้ือต่อการท างาน 

1. กิจกรรม 5 ส. 6. ระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร 

ย.3/ก.1 ระดับ 3.75 1.หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 
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รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ ภายนอก/อื่นๆ รวม 

1 กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน - - - - หัวหน้างานยุทธศาสตร์และบุคลากร 
2 
 

เข้าร่วมอบรมหรือสัมมนา หรือ ศึกษาดูงานที่เก่ียวข้องกับ
งานที่ปฏิบัติ 

- - - - หัวหน้างานยุทธศาสตร์และบุคลากร 

3 
 

พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
(KM) 

- - 2,500 2,500 หัวหน้างานยุทธศาสตร์และบุคลากร 

4 
 

โครงการอบรมให้ความรู้ การจัดท าผลงานในระดับที่
สูงขึ้น 

- - - - หัวหน้างานยุทธศาสตร์และบุคลากร 

5 กิจกรรม 5 ส. - - - - หัวหน้างานทุกหน่วยงาน 
รวม - - 2,500 2,500  
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความคลองตัว รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ จ านวนกระบวนการปฏิบัติงานที่ได้รับการพัฒนา/ปรับปรุง 

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ความสอดคล้องกับ

มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2565 ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนา
กระบวนการท างานที่มีความ
คล่องตัว รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

1. โครงการพัฒนากระบวนการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิ
บาล 

7. จ านวนกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่ได้รับการ
พัฒนา/ปรับปรุง 

ย.3/ก.1 งาน 2 หัวหน้างานทุก
ส่วน 

กลยุทธ์ที่ 2.2 ปลูกฝัง
จิตส านึกบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ให้ยึดมั่นในคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณ และ
มีจิตบริการในการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนองคค์วามรู้
เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ 

8. ร้อยละของการร้องเรียน
เรื่องการกระท าความผิด 

ย.3/ก.1 ร้อยละ 0 1.หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์
และบุคลากร 
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รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ ภายนอก/อื่นๆ รวม 

1 โครงการพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรร
มาภิบาล 

    หัวหน้างานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

 
 

1.1. งบประมาณวัสดุส านักงาน - ส านักงานกองบริหาร
ทรัพยากร 

- - - - ส านักงานกองบริหารทรัพยากร 

 1.2. งบประมาณวัสดุส านักงาน – งานบริหารงานทั่วไป  - - - - งานบริหารงานทั่วไป 
 1.3. งบประมาณวัสดุส านักงาน – งานคลังและพัสดุ - - - - งานคลังและพัสดุ 

 
 

1.4. งบประมาณวัสดุส านักงาน – งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

- - - - งานยุทธศาสตร์และบุคลากร 

 1.5. งบประมาณวัสดุส านักงาน – งานบริการ - - - - งานบริการ 
2 กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ - - - - งานยุทธศาสตร์และบุคลากร 
3 กิจกรรมแลกเปลี่ยนองค์ความรู้เรื่องจรรยาบรรณวิชาชีพ - - - - งานยุทธศาสตร์และบุคลากร 

รวม - - - -  
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รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรตามแผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

ล าดับ
ที ่

แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
แผ่นดิน รายได้ ภายนอก/อื่นๆ รวม 

1 กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางสื่อสังคม
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 

- - - - หัวหน้างานทุกส่วน 

รวม - - - -  
 

 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
เป้าประสงค์ที่ 1 ฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย  
ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  จ านวนฐานข้อมูลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัย  

กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด 
ความสอดคล้องกับ

มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
2565 ผู้รับผิดชอบ 

กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนา
เทคนิคการสื่อสารงานด้าน
ต่าง ๆ ภายในกองบริหาร
ทรัพยากรเพ่ือสร้างการรับรู้
และความเข้าใจที่ถูกต้อง
อย่างครอบคลุมและทั่วถึง 

1. กิจกรรมการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทาง
สื่อสังคมออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นปัจจุบัน 
 

9. จ านวนข้อมูลสารสนเทศ
ของแต่ละงานภายในกอง
บริหารทรัพยากรที่เผยแพร่
ข้อมูล 
 

ย.3/ก.2 จ านวน
ฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

2 หัวหน้างานทุก
ส่วน 



57 
 

 

ตารางแผนกลยุทธ์การเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก/อ่ืนๆ รวม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ยุทธศาสตร์ท่ี 1  พัฒนา
บุคลากรใหมศัีกยภาพ
กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนา
บุคลากรให้มคีวามรู้ และ
ทักษะ ทีจ่ าเป็นในการ
ปฏิบัติงานอย่างมอือาชีพ

1. กิจกรรมส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดท า
คู่มอืการปฏิบัติงาน

-        -       1,000            1,000     1,000      -        1,000     

2. เข้าร่วมอบรมหรือ
สัมมนา หรือ ศึกษาดู
งานทีเ่ก่ียวข้องกับงาน
ทีป่ฏิบัติ

57,500   -              57,500   15,525     13,225    14,950     13,800    57,500   

3. พัฒนาองค์ความรู้
เพ่ือให้มแีนวปฏิบัติทีดี่
ในการปฏิบัติงาน (KM)

1,000     1,000     -         1,000      1,000     

4. โครงการอบรมให้
ความรู้ การจัดท า
ผลงานในระดับทีสู่งข้ึน

1,000            1,000     500        500        1,000     

5. โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทีสู่งกว่า 
(ระบบพ่ีเล้ียง)

1,000            1,000     500        500        1,000     

กลยุทธ์ท่ี 1.4 การบริหาร
จัดการและเสริมสร้างให้มี
บรรยากาศทีดี่ทีเ่อ้ือต่อการ
ท างาน

6. กิจกรรม 5 ส. -              -       -        -       

-        58,500   3,000           61,500   15,525     -        14,225    -        16,950     -        14,800    -        61,500   -        -              รวมการจดัสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 1

รวม บรรลุ เงินเหลือจา่ย

กลยุทธ์ท่ี 1.2 สนับสนุนให้
เกิดการเรียนรู้และพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง โดยผ่าน
กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ (knowledge 
Management : KM)

กลยุทธ์ท่ี 1.3 พัฒนา
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของบุคลากรทีม่คีวามรู้ 
ความสามารถ

ไตรมาส 1 (27%) ไตรมาส 2 (23%) ไตรมาส 3 (26%) ไตรมาส 4 (24%)งบประมาณ (บาท)
ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โคงการ/กิจกรรม
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ตารางแผนกลยุทธ์การเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

 

 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก/อ่ืนๆ รวม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนา
ระบบการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพ

7. โครงการพัฒนา
กระบวนการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

7.1 วัสดุส านักงาน-สน
ง.กองบริหารทรัพยากร

3,000     3,000     -        -        -       

7.2 วัสดุส านักงาน-
งานบริหารงานทัว่ไป

5,500     5,500     -        -        -       

7.3 วัสดุส านักงาน- 
งานคลังและพัสดุ

9,000     9,000     -        -        -       

7.4 วัสดุส านักงาน- 
งานยุทธศาสตร์และ
บุคลากร

5,000     5,000     -        -        -       

7.5 วัสดุส านักงาน-
งานบริการ

2,500     2,500     -        -        -       

8. กิจกรรมส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ

-        -       -              -       -         -        -         -        -       

9. กิจกรรมแลกเปล่ียน
องค์ความรู้เร่ือง
จรรยาบรรณวิชาชีพ

-        -       -              -       -         -        -         -        -       

-        25,000   -              25,000   -         -        -        -        -         -        -        -        -       -        -              รวมการจดัสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 2

กลยุทธ์ท่ี 2.2 ปลูกฝัง
จิตส านึกบุคลากรอย่าง
ต่อเนื่อง ให้ยึดมัน่ใน
คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และมจิีต
บริการในการปฏิบัติงาน

กลยุทธ์ท่ี 2.1 พัฒนา
กระบวนการท างานทีม่ี
ความคล่องตัว รวดเร็ว และ
มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล

รวม บรรลุ เงินเหลือจา่ย
ไตรมาส 1 (27%) ไตรมาส 2 (23%) ไตรมาส 3 (26%) ไตรมาส 4 (24%)งบประมาณ (บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โคงการ/กิจกรรม
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ตารางแผนกลยุทธ์การเงิน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก 

แผ่นดิน รายได้ ภายนอก/อ่ืนๆ รวม แผน ผล แผน ผล แผน ผล แผน ผล
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พัฒนา
ฐานข้อมลูสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ
กลยุทธ์ท่ี 3.1 พัฒนา
เทคนิคการส่ือสารงานด้าน
ต่างๆ ภายในกองบริหาร
ทรัพยากรเพ่ือสร้างการ
รับรู้และความเข้าใจที่
ถูกต้องอย่างครอบคลุมและ
ทัว่ถึง

10. กิจกรรมการ
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ผ่านช่องทางส่ือสังคม
ออนไลน์อย่างต่อเนื่อง 
และเป็นปัจจุบัน

-              -       

-        -       -              -       -         -        -        -        -         -        -        -        -       -        -              รวมการจดัสรรงบประมาณยุทธศาสตร์ท่ี 3

รวม บรรลุ เงินเหลือจา่ย
ไตรมาส 1 (27%) ไตรมาส 2 (23%) ไตรมาส 3 (26%) ไตรมาส 4 (24%)งบประมาณ (บาท)

ประเด็นยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ โคงการ/กิจกรรม
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