
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 9 เดือน ตามตัวช้ีวัดของแผนปฏิบตัิราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กองบริหารทรัพยากร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พษิณุโลก 

ยุทธศาสตร์ / กลยุทธ์ จ านวนตัวช้ีวัด บรรล ุ อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ไม่บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 พฒันาบุคลากรให้มีศักยภาพ 

กลยทุธ์ท่ี 1.1 พฒันาบคุลากรให้มีความรู้ และทกัษะ ท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 1 1 - - 
กลยทุธ์ท่ี 1.2 สนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดยผา่นการะบวนการและเปล่ียน
เรียนรู้ (Knowledge Management : KM) 

2 2 - - 

กลยทุธ์ท่ี 1.3 ปลูกฝังจิตส านึกบคุลากรอยา่งต่อเน่ือง ให้ยึดมัน่ในคณุธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ 
และมีจิตบริการในการปฏิบติังาน 

1 1 - - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พฒันากระบวนการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธภิาพ 

กลยทุธ์ท่ี 2.1 พฒันากระบวนการท างานท่ีมีความคล่องตวั รวดเร็ว ครบถว้น ถูกตอ้ง มีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล 

1 
(23) 

N/A 
(13) 

N/A 

(10) - 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 พฒันาฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

กลยทุธ์ท่ี 3.1 พฒันาเทคนิคการส่ือสารงานดา้นต่างๆ ภายในกองบริหารทรัพยากรเพื่อสร้างการรับรู้
และความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งอยา่งครอบคลุมและทัว่ถึง 

1 1 - - 

รวมตัวช้ีวัดท้ังหมด 6 5 1 - 

คิดเป็นร้อยละ 100 83.33 16.67 - 
 

 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงาน รอบ 9 เดือน ตามแผนปฏบิัติราชการรายปี  พ.ศ. 2567 กองบริหารทรัพยากร พษิณุโลก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พษิณุโลก 

ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรล ุ

1. พฒันาบุคลากรให้

มีศกัยภาพ 

1. เพื่อพฒันาบุคลากรให้

มีความรู้ ความเช่ียวชาญ 

ทกัษะท่ีจ าเป็นในการ

ปฏิบติังาน 

ร้อยละของ
จ านวนบคุล
การท่ีมี
ศกัยภาพ 

1. พฒันาบุคลากรให้มีความรู้ 

และทกัษะ ท่ีจ าเป็นในการ

ปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ 

ร้อยละของคู่มือ

ปฏิบติังานต่อบุคลากร

ภายในกองบริหาร

ทรัพยากร 

85 100  

2. เพื่อการเรียนรู้และ

พฒันาอยา่งต่อเน่ืองโดย

ผา่นกระบวนการ

แลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) 

และมีแนวทางปฏิบติัท่ีดี 

2. สนบัสนุนให้เกิดการเรียนรู้

และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง โดย

ผา่นการะบวนการและเปล่ียน

เรียนรู้ (Knowledge Management : 

KM) 

ร้อยละจ านวนบคุลากรท่ี

ไดรั้บการอบรมหรือ

สัมมนา หรือ ศึกษาดูงาน

ท่ีเก่ียวขอ้งกบังานท่ี

ปฏิบติังาน 

85 100  

จ านวนแนวปฏิบติัท่ีดี 3 4  

3. เพื่อปลูกฝังจิตส านึก

บุคลากรอยา่งต่อเน่ือง ให้

ยึดมัน่ในคุณธรรม 

จริยธรรม จรรยาบรรณ 

และมีจิตบริการในการ

ปฏิบติังาน 

 

3. ปลูกฝังจิตส านึกบุคลากร

อยา่งต่อเน่ือง ให้ยึดมัน่ใน

คุณธรรม จริยธรรม 

จรรยาบรรณ และมีจิตบริการ

ในการปฏิบติังาน 

 

 

 

 

จ านวนขอ้ร้องเรียนเร่ือง

การกระท าความผิด 

0 0  



ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรล ุ

2. พฒันา

กระบวนการ

ปฏิบติังานให้มี

ประสิทธิภาพ 

 

1. เพื่อพฒันาและปรับปรุง

กระบวนการปฏิบติังาน

ให้เกิดความคล่องตวั 

รวดเร็ว ครบถว้น ถูกตอ้ง 

และมีประสิทธิภาพ 

จ านวน
กระบวนการ
ปฏิบติังานท่ี
ไดรั้บการ
พฒันา/
ปรับปรุง 

4. พฒันากระบวนการท างานท่ี
มีความคล่องตวั รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละจ านวนงานท่ี
ด าเนินการส าเร็จ (จาก
ทั้งหมด 23 งาน) 

ร้อยละ 100 56.52  

      4.1งานสารบรรณ รับ-ส่งหนงัสือถูกตอ้ง

ครบถว้น  

ร้อยละ 100 58.33  

     4.2 งานเลขานุการ/ 

บริหารงานทัว่ไป 

รับ-ส่งหนงัสือถูกตอ้ง

ครบถว้น 

ร้อยละ 100 58.33  

     4.3 งานประชาสัมพนัธ์ ประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร/

กิจกรรม ครบถว้นทุก

ช่องทาง 

ร้อยละ 100 100  

     4.4 งานการเงิน เบิก-จ่ายงบประมาณ

ครบถว้น ตามท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ร้อยละ 100 40.07  

     4.5 งานบญัชี รายงานงบการเงินท่ี

ครบถว้น ถูกตอ้ง ตรง

เวลาตามเกณฑผ์ล

ประเมินดา้นบญัชี GAQA 

ร้อยละ 100 N/A  

     4.6 งานพสัดุ จดัซ้ือจดัจา้งตรงตาม

วตัถุประสงค ์เป็นไปตาม

แผนจดัซ้ือจดัจา้ง 

ร้อยละ 100 100  



ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรล ุ

     4.7 งานสิทธิประโยชน์ รายไดค้่าเช่าสถานท่ีตาม

ประมาณการ แผน

งบประมาณเงินรายได ้

ประจ าปี 2567 

89,000 บาท 55,000 บาท  

     4.8 งานสรรหา ไดอ้ตัราก าลงัตามกรอบ ร้อยละ 100 100  

     4.9 งานทะเบียนประวติั ขอ้มูลบคุลากรครบถว้น 

ถูกตอ้ง 

ร้อยละ 100 100  

     4.10 งานวินยั ขอ้ร้องเรียน ร้อยละ 0 0  

     4.11 งานพฒันาบุคลากร มีกิจกรรม พฒันา

บุคลากร 

ร้อยละ 85 100  

     4.12 งานสวสัดิการ สนบัสนุนสวสัดิการ 

(รายงานจ านวนงานท่ีท า

ประจ า/ปี) 

ร้อยละ 90 100  

     4.13 งานยทุธศาสตร์ แผนกลยทุธ์แผนปฏิบติั

ราชการประจ าปี 

1 หน่วย 1 หน่วย  

     4.14 งานควบคุมภายในและ

บริหารความเส่ียง 

รายงานการจดัการความ

เส่ียงของพ้ืนท่ี 

1 หน่วย N/A  

     4.15 งานแผนงบประมาณ แผนปฏิบติัราชการ

ประจ าปี 

1 หน่วย 1 หน่วย  



ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรล ุ

     4.16 งานติดตามประเมินผล ขอ้มูลรายงานผลการ

ติดตามความกา้วหนา้และ 

ผลการด าเนินงานอยา่ง

นอ้ย 2 คร้ัง/ปี 

ร้อยละ 80 73.54  

     4.17 งานสารสนเทศ ขอ้มูลเผยแพร่ในเวบ็ไซต์

ของกองบริหารทรัพยากร

และมหาวิทยาลยั 

1 หน่วย 1 หน่วย  

     4.18 ระบบงานอาคาร 

สถานท่ี 

ร้อยละของการให้บริการ ร้อยละ 80 N/A  

     4.19 ระบบงาน

สาธารณูปโภค 

ร้อยละของการให้บริการ ร้อยละ 80 N/A  

     4.20 ระบบงานยานพาหนะ ร้อยละ ของการใหบ้ริการ

รถราชการ 

ร้อยละ 90 N/A  

     4.21 ระบบงานอนุรักษ์

พลงังาน 

ก าลงัการผลิตของระบบ

โซล่าเซลล ์

จ านวน 220 

กิโลวตัต/์ปี 

222 
กิโลวตัต ์

 

     4.22 รักษาความปลอดภยั

และจราจร 

ความเสียหายต่อชีวิตและ

ทรัพยสิ์น เป็นศูนย ์คร้ัง/ปี 

0 คร้ัง/ปี 0  

     4.23 เอกสารการพิมพ ์ ร้อยละของการใช้

งบประมาณท่ีไดรั้บ

จดัสรร 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100  



ประเด็น 

ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์เชิง

ยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัด
เป้าประสงค์ 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
การบรรล ุ

3. พฒันาฐานขอ้มูล

สารสนเทศเพื่อการ

บริหารจดัการ 

1. เพื่อให้ผูใ้ชบ้ริการ

ไดรั้บขอ้มูลสารสนเทศท่ี

ถูกตอ้ง เท่ียงตรง ทนัสมยั 

และเป็นปัจจบุนั 

จ านวนขอ้มูลท่ี
มีความถูกตอ้ง 
เที่ยงตรง 
ทนัสมยั 

5. พฒันาเทคนิคการส่ือสารงาน

ดา้นต่างๆ ภายในกองบริหาร

ทรัพยากรเพื่อสร้างการรับรู้และ

ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้งอยา่ง

ครอบคลุมและทัว่ถึง 

จ านวนขอ้มูลสารสนเทศ 3 3  

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 


