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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ครั้งท่ี 6/2567 
วันศุกร ท่ี 21 มิถุนายน 2567 

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Cloud Meeting 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.กัญฐณา  ดิษฐแกว คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรพัฒน   ยางกลาง ผูทรงคุณวุฒิ  

1.  รองศาสตราจารย ดร.ศิลปพร  ศรีจั่นเพชร ผูทรงคุณวุฒิ  

3. อาจารยอนาวิน    สุวรรณะ  รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

4. ดร.ตะวัน    วาทกิจ   รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

5. ดร.เนตรนภางค    ทองศร ี  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร พิษณุโลก 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณภัทร    ทิพยศรี  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เชียงราย 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรินยา    สุภัทรานนท รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ตาก 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติสร   เรืองนาราบ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร นาน 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญจพร    ศรีชนาพันธ  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ลำปาง 

10.  อาจารยทศพร   ไชยประคอง ตัวแทนหัวหนาสาขาการบัญชี  

11. วาท่ีรอยตรีหญิงเดือนเพ็ญ   มะโนเรือง         ตัวแทนหัวหนาสาขาบริหารธุรกิจ   

12.  ดร.กิจจาณัฏฐ  ตั้งจิตนุสรณ ตัวแทนหัวหนาสาขาศิลปศาสตร 

13.  อาจารยสุวิสา   ทะยะธง  ตัวแทนคณาจารยประจำ สาขาการบัญชี 
14. ผูชวยศาสตราจารยกนกวรรณ  เวชกามา ตัวแทนคณาจารยประจำ สาขาบริหารธุรกิจ 
15. ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์สายันต ใยสามเสน ตัวแทนคณาจารยประจำ สาขาศิลปศาสตร   
16. นางสาวสุพรรษา   ตาคำมูล  เลขานุการ 

17. นายกิตติพงษ   วงคกองแกว ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม  
1. รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ ์  พงศกรรังศิลป ผูทรงคุณวุฒิ  (ลาประชุม) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรพันธ    ธนเลิศโศภิต รองคณบดีฝายบริหารและแผนยุทธศาสตร (ลาประชุม) 
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ประธานในท่ีประชุม      คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

เริ่มประชุมเวลา         09.30 น.  
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ครั้งท่ี 6/2567 
วันศุกร ท่ี 21 มิถุนายน 2567 

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Cloud Meeting 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี  1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ  

1.1 เรื่องท่ีประธาน แจงท่ีประชุมทราบ  

1.1.1 การทูลเกลาทูลกระหมอมถวายปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ                        
สาขาวิชาบริหารธุรกิจแดสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชิน ี

1.1.2 การจ ัดอ ันด ับ Times Higher Education (THE) ของมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี                    
ราชมงคลลานนา 

1.1.3 การเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ ดานบริหารธุรกิจ                 
9 มทร. 

1.2 เรื่องท่ีฝายเลขานุการ แจงท่ีประชุมทราบ  

1.2.1 รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการประจำคณะ  
         ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

1.3 เรื่องท่ีผูทรงคุณวุฒิ แจงท่ีประชุมทราบ (ไมมี) 

วาระท่ี  2 การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  

ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

วาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง   

  3.1 เรื่องการพิจารณาแผนรับนักศึกษาใหมคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 
ระบบปกติและโครงการพิเศษ 

  3.2  เรื ่องการพิจารณาการเสนอหลักสูตรสองปริญญา (Dual Bachelor’s Degree Program) 
ระหวางหลักสูตรว ิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาว ิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับป                      
พ.ศ. 2565 และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ฉบับป พ.ศ. 2565 
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วาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง   

  3.3 เรื ่องการพิจารณาการปรับเปลี ่ยนงบประมาณคาใชจายนักเร ียนทุนรัฐบาลที ่ศ ึกษา                          
ในประเทศนิวซ ีแลนด เกณฑสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเร ือน (ก.พ.)                           
ราย นางปณิสา กุระคาน มทร.ลานนา เชียงใหม 

วาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 เร ื ่ องการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน งทางว ิชาการ ระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย                         
สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 6801) ราย นางพวงทอง วังราษฎร มทร.ลานนา ลำปาง 
 

4.2 เร ื ่องการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางว ิชาการ ระดับผ ู ช วยศาสตราจารย                     
สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 6801) ราย นางกรวิกา  ไชยวงค มทร.ลานนา เชียงราย 
 

4.3 เร ื ่องการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน งทางว ิชาการ ระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย                     
สาขาว ิชาบร ิหารธ ุรก ิจ  (รห ัสสาขาว ิชา 6802) ราย นางสาวณฐมน ทร ัพย บ ุญโต                         
มทร.ลานนา เชียงราย 
 

4.4 เ ร ื ่ อ งการพ ิจารณาการขอกำหนดตำแหน  งทางว ิชาการ ระด ับผ ู  ช วยศาสตราจารย                                
สาขาวิชาสังคมวิทยา  (รหัสสาขาวชิา 6110) ราย นางพรพิมล  อริยะวงษ มทร.ลานนา ลำปาง 

 

4.5 เร ื ่องการเสนอรายชื ่อผ ู ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื ่อทำหนาที ่ประเมินคุณภาพตนฉบับ                        
กอนการตีพิมพเผยแพร (Peer Reviewer) ราย นายทัดมนู  โพธิสารัตน มทร.ลานนา 
เชียงราย 
 
 

วาระท่ี  5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ จากคณะกรรมการประจำคณะ และผูเขารวมประชุม (ไมมี) 

วาระท่ี 6   เรื่องอ่ืน ๆ  (ไมมี) 
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วาระท่ี 1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธาน แจงท่ีประชุมทราบ  
      เร ื ่องท ี ่  1.1.1 การท ูลเกล าท ูลกระหมอมถวายปร ิญญาบร ิหารธ ุรก ิจด ุษฎ ีบ ัณฑิตก ิตต ิมศ ักดิ์                         
สาขาวิชาบริหารธุรกิจแดสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 

เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
เสด็จออก ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให นายกอบชัย สังสิทธิสวสัดิ์ 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พรอมดวยคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ทูลเกลาทูลกระหมอมถวายปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟากับทูลเกลาทูลกระหมอมถวายรูปประติมากรรมนูนต่ำพระมหาธาตุเจดีย วัดพระสิงห                 
แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และทูลเกลาทูลกระหมอมถวายปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชาบริหารธุรกิจกับทูลเกลาทูลกระหมอมถวายผาคลุมไหลและผาพันคอ แดสมเด็จพระนางเจาฯ                         
พระบรมราชินี 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว ทรงสนพระราชหฤทัยในการศึกษาพัฒนา และผลิตกระแสไฟฟา
ภายในประเทศ ดวยทรงตระหนักวากระแสไฟฟาเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศทรงใหจัดตั ้งกองทุน                      
เพื่อการศึกษาวิจัยทางดานวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตครั ้งทรงดำรงพระราชอิสริยยศสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ         
สยามมกุฎราชกุมาร กับพระราชทานทุนการศึกษาแกนักศึกษา ทรงมีพระราชปณิธานที่จะสงเสริมเทคโนโลยีและ
พัฒนาดานวิศวกรรมไฟฟาเพ่ือพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี ทรงตั้งพระราชหฤทัยที่จะสืบสาน รักษา ตอยอด พระปณิธาน               
ของสมเด ็จพระนางเจ าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรมราช ิน ีนาถ พระบรมราชชนนีพ ันปหลวง ในการส ืบสานศ ิลปะ                       
และงานหัตถศิลปของราษฎรทั ่วทุกภูมิภาค ทรงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนางานฝมือและทักษะของราษฎร                  
ในถิ่นทุรกันดารรวมกับการบริหารจัดการทรัพยากรดานศิลปวัฒนธรรมที่เนนการสรางสรรค การสรางมูลคาเพ่ิม
ใหกับงานหัตถศิลป เพ่ือเผยแพรความงามอันมีเอกลักษณ ทรงสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและหัตถศิลปอันทรงคุณคา 
เพ่ือสรางรายไดแกราษฎร นำมาซ่ึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรับทราบ 

  เรื่องท่ี 1.1.2 การจัดอันดับ Times Higher Education (THE)  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดรับการจัดอันดับจาก Times Higher Education (THE)     

หรือ“THE Impact Rankings 2024” ครองอันดับ 1 ในกลุ มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั ่วประเทศ                 

ดาน SDG1: No Poverty, SDG 2: Zero Hunger และ SDG17: Partnership for the Goals ซึ ่งเปนอีกกาว              
แหงความภาคภูมิใจ “มุง” รวมบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เมื ่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 Time Higher Education  ไดรายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย       
ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ THE Impact ranking 2024” โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ได เข าร วมการจัดอันด ับจำนวนทั ้งส ิ ้น 6 SDG และไดร ับคะแนนรวม 47.3/100 ถูกจ ัดอันด ับในกลุม                          
1,001-1,500 จาก 1,963 สถาบันการศึกษาท่ัวโลก 

SDG 1 : No Poverty ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี ถูกจัดอันดับในกลุม 401-600 
SDG 2: Zero Hunger การขจัดความหิวโหย ไดคะแนนโดดเดนอยู ในกลุ มอันดับที ่ 201-300                   

ของโลกและเปนท่ี 1 ในกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท่ัวประเทศ  
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SDG 4: คุณภาพการศึกษา QUALITY EDUCATION ถูกจัดอันดับในกลุม 1,001-1,500 
SDG 8: การจางงานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ DECENT WORK & ECONOMIC GROWTH 

ถูกจัดอันดับในกลุม 801-1,000 
SDG 11: เมืองและถิ ่นฐานมนุษยที ่ยั ่งยืน SUSTAINABLE CITIES & COMMUNITIES ถูกจัดอันดับ                 

ในกลุม 601-800 และยกระดับความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนกวา 400 อันดับจากท่ัวโลกในเปาหมาย    
SDG17: Partnership for the goals ถูกจัดอันดับในกลุม 601-800 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรับทราบ 

      เรื่องท่ี 1.1.3  การเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ ดานบริหารธุรกิจ 9 มทร. 
เมื่อวันที่ 13 – 15 มิถุนายน 2567 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                   

ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ ดานบริหารธุรกิจ 9 มทร. เพื ่อเสริมสรางศักยภาพ                 
ความเปนเลิศดานภาวะผูนำ สงเสริมใหเกิดความสามัคคีและสรางเครือขายทางการศึกษาของผูบริหาร คณาจารย 
และบุคลากรดานบริหารธุรกิจ 9 มทร. ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               
พ.ศ.2548   

ทั้งนี้ ยังไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และวางแผนการเตรียมความพรอมในการจัดการแขงขันทักษะ                
ทางวิชาการดานบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งท่ี 12 ในป พ.ศ. 2568 โดยมีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิเปนเจาภาพจัดการแขงขันดังกลาว  

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรับทราบ 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการ แจงท่ีประชุมทราบ 

เรื ่องที่ 1.2.1 รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันท่ี                 
24 พฤษภาคม 2567 

ตามที ่ไดนำเสนอเรื ่องตอคณะกรรมการประจำคณะเพื ่อพิจารณา คณะกรรมการประจำคณะไดม ีมติ               
และมอบหมายใหหนวยงานผู ร ับผิดชอบดำเนินการนั ้น จึงขอรายงานการปฏิบัติตามมติ ครั ้งที ่ 5/2567                        
เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะทราบ 

ลำดับ ช่ือวาระและมติ  
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัต ิ

1 การพิจารณาแผนรับนักศึกษาใหมคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร    
ปการศึกษา 2568 
มต ิคณะกรรมการประจำคณะ    เห ็นชอบแผนรับนักศึกษาใหม                      
คณะบร ิหารธ ุ รก ิจและศ ิลปศาสตร   ป การศ ึกษา 2568  ท ั ้ งนี้                              
ใหฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาทบทวนแผนการรับนักศึกษาใหม                   
โดยแยกจำนวนร ับน ักศ ึกษาตาม มคอ.2 และโครงการพ ิ เศษ                         
ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ี ราชมงคลล านนาก ับบร ิษ ัท ฮ ั ่ นอ ี ้  โกลบอล จำกัด                          
ใหมีความสมบูรณกอนนำเขาสูกระบวนการดำเนินการตอไป 

ฝายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ฝายวิชาการและกิจการ
นักศึกษาไดดำเนินการ
ทบทวนแผนการรบั
นักศึกษาใหมและ

นำเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะ ครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 21 มิถุนายน 

2567 
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ลำดับ ช่ือวาระและมติ  
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัต ิ

2 การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงรหัสสาขาวิชา ในการขอกำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ราย นางอัจฉริน  จิตตปรารพ 
มทร.ลานนา เชียงใหม 

ม ต ิ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  เ ห ็ น ช อ บ ก า ร ข อ ก ำ ห น ด                
ตำแหน งทางว ิชาการ ระด ับผ ู ช  วยศาสตราจารย   ด วยว ิธ ีปกติ        
ทางเลือกที่ 1 ดวยผลงานวิจัยจำนวน 3 เรื ่อง สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(รหัสสาขาวิชา 7104) ราย นางอัจฉริน  จิตตปรารพ มทร.ลานนา 
เชียงใหม โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

ฝายบริหาร
และแผน

ยุทธศาสตร 

นำเสนอ 
กองบริหารงานบุคคล 

เพ่ือเขาสูการขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 

3 การพิจารณาอนุมัติรายนามผูสำเร็จการศึกษา ประจำภาคการศึกษา             
ท่ี 2/2566 ครั้งท่ี 2 

มติคณะกรรมการประจำคณะ 

1. อนุมัติรายนามผู สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน 32 ราย 
ประจำภาคการศึกษาท ี ่  2/2566 คร ั ้งท ี ่  2 ม ีผลตั ้งแต ว ันท่ี                        
24 มีนาคม 2567 

2. อนุมัติรายนามผูสำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จำนวน 1 ราย ประจำภาคการศึกษาท่ี 2/2566 ครั้งที ่ 2                
มีผลตั้งแตวันท่ี 24 มีนาคม 2567 

ฝายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

เสนอสำนักสงเสริม
วิชาการและ 

งานทะเบียนพิจารณา
ดำเนินการ 

4 การพิจารณาการปรับปรุงอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      
เพ่ือการส่ือสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)    

มติคณะกรรมการประจำคณะ      เห ็นชอบการปร ับปร ุงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565) มทร.ลานนา เชียงใหมจำนวน 1 ราย  โดยใหมีผลตั้งแต                  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

ฝายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

เสนอสำนักสงเสริม
วิชาการและ 

งานทะเบียนพิจารณา
ดำเนินการ 

5  การพิจารณาการปรับปรุงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มต ิคณะกรรมการประจำคณะ      เห ็นชอบการปร ับปร ุงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มทร.ลานนา เชียงใหม จำนวน 2 ราย 
มทร.ล านนา ตาก จำนวน 1 ราย  มทร.ล านนา ลำปาง 2 ราย                           
โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
 
 
 
 

ฝายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

เสนอสำนักสงเสริม
วิชาการและ 

งานทะเบียนพิจารณา
ดำเนินการ 



  8 

 

ลำดับ ช่ือวาระและมติ  
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัต ิ

6 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 
สาขาวิชาบร ิหารธ ุรก ิจ (รหัสสาขาวิชา 6802) อนุสาขาวิชา                     
การจัดการหวงโซอุปทานและโลจิสติกส (รหัสอนุสาขาวิชา 680208) 
ราย นางพิทธินันท  สมไชยวงค มทร.ลานนา เชียงราย 

ม ต ิ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  เ ห ็ น ช อ บ ก า ร ข อ ก ำ ห น ด                            
ตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 
ดวยผลงานวิจัยจำนวน 2 เรื่อง สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (รหัสสาขาวิชา 
6802) อน ุสาขาว ิชาการจ ัดการห วงโซ อ ุปทานและโลจ ิสต ิกส                       
(รห ัสอนุสาขาว ิชา 680208)  ราย นางพิทธ ิน ันท  สมไชยวงค                    
มทร.ล านนา เช ียงราย โดยผลงานทางว ิชาการเป นไปตามเกณฑ                  
ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

ฝายบริหาร
และแผน

ยุทธศาสตร 

นำเสนอ 
กองบริหารงานบุคคล 

เพ่ือเขาสูการขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 

7 การพ ิจารณาและร ับรองรายช ื ่ อการขออน ุญาตลาศ ึกษาตอ                      
ระดับปริญญาเอก ภาคนอกเวลา (เสาร-อาทิตย) ราย นายอรัณพงศ ทนันไชย 
มทร.ลานนา นาน 

มติคณะกรรมการประจำคณะ   
1. ร ับรองรายช ื ่อ การขออนุญาตศ ึกษาตอในระดับปร ิญญาเอก                  

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา ๒๕๖7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(ภาคสมทบ) นอกเวลาราชการ (เสาร-อาทิตย) ภาคนอกเวลาราชการ 
(เสาร-อาทิตย) ระยะเวลาหลักสูตร 3 ป  

2. เห็นชอบขอมูลโครงการ/แนวทางการศึกษาและเหตุผลความจำเปน 
และโครงการท่ีจะกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังสำเร็จการศึกษา  

3. เห็นชอบการขอรับทุน มทร.ลานนา จำนวน 797,900 บาท 
4. เห็นชอบโครงรางวิทยานิพนธ เรื ่อง กรอบโครงสรางการบริหาร                

ความเส ี ่ ยงขององค กร -การบ ูรณาการร วมก ับกลย ุทธ  และ                      
ผลการปฏิบัติงาน ที ่มีอิทธิพลตอความยั ่งยืนและความนาสนใจ                    
ในการลงทุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5. เห็นชอบการขอใชเวลาราชการบางสวนไมเกิน 1 ชั่วโมง 30 นาที              
ตอวัน หรือ 7 ชั่วโมง 30 นาทีตอสัปดาห   

6. เมื่อสำเร็จการศึกษาใหเพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติระดับปริญญา
เอก และใหปรับฐานคาจาง ในระดับคุณวุฒิปริญญาเอก  

ฝายบริหาร
และแผน

ยุทธศาสตร 

นำเสนอ 
กองบริหารงานบุคคล 
เพ่ือเขาสูการพิจารณา
ของคณะกรรมการ

ทุนการศึกษา ฝกอบรม
และดูงาน มทร.ลานนา 

8 การพิจารณาการปรับเปลี่ยนงบประมาณคาใชจายนักเรียนทุนรัฐบาล                
ที ่ศ ึกษาในประเทศนิวซีแลนดตามเกณฑสำนักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

มต ิคณะกรรมการประจำคณะ   ให  ผ ู  ศ ึ กษาต อแนบเอกสาร                                  
ที่เปนทางราชการพรอมทั้งรับรองสำเนาถูกตอง เชน หลักเกณฑอัตรา
คาใช จ ายของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเร ือน (กพ.) 
ใบเสร็จรับเงินจากมหาวิทยาลัย เปนตน ทั้งนี้หากแกไขตามขอเสนอแนะ

ฝายบริหาร
และแผน

ยุทธศาสตร 

แจงผูศึกษาตอ
ดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจำ
คณะ และนำเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ  
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ลำดับ ช่ือวาระและมติ  
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัต ิ

เปนที่เรียบรอยแลวใหนำเขาสูการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรในครั้งถัดไป 

ครั้งท่ี 6/2567  
วันท่ี 21 มิถุนายน 

2567 

1.3 เรื่องท่ีผูทรงคุณวุฒิ แจงท่ีประชุมทราบ (ไมมี)  

วาระที่ 2  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 5/2567 การประชุม เมื่อวันท่ี                    

24 พฤษภาคม 2567 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ ไดจัดสงรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  

ครั้งที่ 5/2567 เพื่อใหคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาและรับรองรายงานการประชุม และหากมีการแกไข

ขอมูลขอใหสงการแกไขมายังคณะ ท้ังนี้มีขอเสนอใหแกไข ดังนี้ 

 1. หนาท่ี 13 หัวขอรายชื่ออาจารยประจำหลักสูตร ลำดับท่ี 4 สถานะการเปลี่ยนแปลง แกไขเปน “คงเดิม” 

 2. หนาท่ี 15 ลำดับท่ี 6 แกไขเปนดังนี้ 

ลำดับ 
อาจารยประจำหลักสตูร 

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ

เปลี่ยนแปลง 
อาจารยประจำหลักสตูร 

(ใหม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
6* นายสงิหา  คำมลูตา อาจารย เปลี่ยนเปน นางสาวปยะดา เนตรสุวรรณ อาจารย 

เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : ลาออกจากราชการ 

มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งท่ี 5/2567 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การพิจารณาแผนรับนักศึกษาใหมคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 

ตามที ่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดเสนอ                       
เรื่องการพิจารณาแผนรับนักศึกษาใหมคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 ตอท่ีประชุมกรรมการประจำ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 โดยคณะกรรมการประจำ
คณะรวมกันพิจารณามีมติเห็นชอบแผนรับนักศึกษาใหม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 
ทั้งนี้ใหฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาทบทวนแผนการรับนักศึกษาใหม โดยแยกจำนวนรับนักศึกษาตาม มคอ.2 
และโครงการพิเศษตามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
กับบริษัท ฮั่นอี้ โกลบอล จำกัด ใหมีความสมบูรณกอนนำเขาสูกระบวนการดำเนินการตอไปฝายวิชาการและ                        
กิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ไดดำเนินการปรับแกตามขอเสนอแนะคณะกรรมการประจำคณะ
เปนที ่เรียบรอยแลว จึงขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพื ่อโปรดพิจารณาจำนวนแผนรับนักศึกษาใหม                         
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรวมกันพิจารณา มีมติเห ็นชอบแผนรับนักศ ึกษาใหม                      
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 ทั้งนี้ใหคณะดำเนินการกำกับติดตามการรับสมัครนักศึกษา                 
ใหเปนไปตามแผนรับนักศึกษาท่ีกำหนดไว 
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3 . 2  การพ ิ จารณาการเสนอหล ั กส ู ตรสองปร ิญญา (Dual Bachelor’s Degree Program) ระหว  าง                                

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับป พ.ศ. 2565 และ หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ฉบับป พ.ศ. 2565 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ครั้งที่ 5/2567                      
ดวยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต                        
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการธุรกิจ มุงเนนการศึกษาดานวิชาชีพเฉพาะทาง สรางคนดีมีคุณภาพสูสังคม            
แหงการเรียนรูตลาดชีวิตอยางยั่งยืน เสริมสรางสมรรถนะกำลังคนและพัฒนาทักษะของแรงงานใหรองรับการเขาสู
โลกาภิวัฒนจากการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ ความล้ำหนาของเทคโนโลยี และความกาวหนาของระบบการผลิต 
รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลที่ตองการจะนำพาประเทศกาวสูโมเดล “ไทยแลนด 4.0” เพื่อเปนการบูรณาการความรู                 
และทักษะ จากทั ้งสองหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตที ่ม ีความสามารถทางดานวิศวกรรม อุตสาหการและ                           
ดานการจัดการธุรกิจที่สามารถตอบสนองตอความตองการของผูประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนักศึกษา
ยังคงมีคุณสมบัติและอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตามเปาหมายมหาวิทยาลัย                
กลุมท่ี 2 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการธุรกิจ ไดดำเนินการปรับปรุง
แกไขโครงการใหมีความสมบูรณและถูกตอง จึงขอรายงานความกาวหนาตอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำ                  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรวมกันพิจารณา มีมติรับทราบความกาวหนาของหลักสูตร             

สองปริญญา (Dual Bachelor’s Degree Program) ระหวางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ ฉบับป พ.ศ. 2565 และ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ฉบับป พ.ศ. 2565 

3.3 การพิจารณาการปรับเปลี ่ยนงบประมาณคาใชจายนักเรียนทุนรัฐบาลที ่ศ ึกษาในประเทศนิวซีแลนด                   
เกณฑสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ราย นางปณิสา  กุระคาน มทร.ลานนา เชียงใหม 

ตามท่ี คณะกรรมการประจำคณะไดพิจารณา เรื่อง การปรับเปลี่ยนงบประมาณคาใชจายนักเรียนทุน
ร ัฐบาลที ่ศ ึกษาในประเทศนิวซ ีแลนด ตามเกณฑสำน ักงานคณะกรรมการข าราชการพลเร ือน (ก.พ.)                               
ราย นางปณิสา กุระคาน  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2567  นั้น 

โดยที ่ประชุมมีมติ ใหผู ศ ึกษาตอแนบเอกสารที ่เปนทางราชการ พรอมทั ้งร ับรองสำเนาถูกตอง                          
เช น หล ักเกณฑอ ัตราคาใช จ ายของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเร ือน (กพ.) ใบเสร ็จร ับเงิน                             
จากมหาวิทยาลัย เปนตน ทั้งนี้หากแกไขตามขอเสนอแนะเปนที่เรียบรอยแลวใหนำเขาสูการพิจารณาของที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรในครัง้ถัดไป  

ขอมูลประกอบการพิจารณา/กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
นางปณิสา  กุระคาน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ                    

เพื ่อการสื ่อสารสากล คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม                  
ไดรับการอนุญาตและอนุมัติใหลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก Ph.D (Applied Linguistics) School of Cultures, 
Languages, and Linguistics ณ The University of Auckland ประเทศนิวซีแลนด  มีกำหนด 4 ป ดวยทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ทุนประเภท 1 (ก) และไดรับเงินเดือนเต็มเดือน ตั้งแตวันที่   1 มกราคม 2566                  
ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 



  11 

 
ไดร ับการอนุมัต ิท ุนการศึกษาตามมติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและ 

ศิลปศาสตร คร ั ้งที ่  6/2562 วันที ่ 17 กันยายน 2562 ภายในวงเง ิน 2 ,531,012 บาท โดยอางอิง 
การเบิกจายตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) สำหรับงบประมาณคาใชจายนักเรียน
ท ุนร ัฐบาลท ี ่ศ ึกษาในประเทศน ิวซ ีแลนด ในระด ับปร ิญญาเอกท ี ่ม ีผลต ั ้ งแต ว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2559  
เปนตนไป แตหลังจากนั ้นเกิดโรคระบาดเชื ้อไวรัสโควิด 19 และรัฐบาลนิวซีแลนดประกาศปดประเทศ                                  
ในชวงตนป 2563 จึงทำใหไมสามารถเดินทางไปศึกษาตอ  หลังรัฐบาลนิวซีแลนดอนุมัติวีซาและสถานการณ 
การระบาดคล ี ่คลายลง ได  เร ิ ่มเด ินทางไปศ ึกษาต อย ังประเทศน ิวซ ีแลนด  ในเด ือนมกราคม 2566  
ดังนั้น การเบิกจายทุนการศึกษาจึงอาศัยอางอิงการเบิกจายงบประมาณคาใชจายนักเรียนทุนรัฐบาลที่ศึกษา 
ในประเทศนิวซีแลนดในระดับปริญญาเอกท่ีมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

ท้ังนี้ การเบิกจายทุนการศึกษาแกผูรับทุนศึกษาตอตางประเทศตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนาไดอางอิงเกณฑรายการเบิกจายของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)                        
โดยครอบคลุมการเบิกจายในรายการตาง ๆ ไดแก  

1. คาเบี้ยเลี้ยงหรือคาใชจายประจำเดือน ประกอบดวยคาใชจายสวนตัว (คาท่ีพักและคาอาหาร) 
2. คาบำรุงการศึกษา (คาเทอม) *เปนไปตามประกาศของสถาบันการศึกษา 
3. คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา 
4. คาประกันสุขภาพ 
5. คาตั๋วเครื่องบิน (ไป-กลับ) 
ซึ ่งทางกองคลัง มทร.ลานนา จะทำการเบิกจายคาใชจายรายการที ่ 1 คาเบี ้ยเลี ้ยงหรือคาใชจาย

ประจำเดือนทุก 6 เดือน สวนรายการที่ 2 คาบำรุงการศึกษา (คาเทอม) รายการที่ 3 คาหนังสือและอุปกรณ
การศึกษา  และรายการที ่ 4 คาประกันสุขภาพ จะทำการเบิกจายรายป (โดยคาบำรุงการศึกษาจะเบิกจาย                     
ตามประกาศของสถาบันการศึกษา สวนคาหนังสือและอุปกรณการศึกษาและคาประกันสุขภาพจะเบิกจายแบบเหมาจาย) 
และสำหรับรายการท่ี 5 คาตั๋วเครื่องบิน (ไป-กลับ) จะทำการเบิกจายเพียงรอบละ 1 ครั้งเทานั้น 

ดวยเนื่องจากปจจุบันคาครองชีพในประเทศนิวซีแลนดเพ่ิมสูงข้ึนมาก จึงทำใหงบประมาณคาใชจายเดิม
ไมเพียงพอตอการดำรงชีพ จึงทำใหสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และสำนักงานผูดูแล
นักเรียนไทยในประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด (สนร.ออสเตรเลียและนิวซีแลนด) แจงประกาศเรื่อง                  
การปรับข้ึนงบประมาณคาใชจายนักเรียนทุนรัฐบาลที ่ศึกษาในประเทศนิวซีแลนดในระดับปริญญาเอก                  
มีผลตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2567 เปนตนไป ตามที่ปรากฏในเว็บไซตทางการของสำนักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเร ือน (ก.พ.) https://www.ocsc.go.th/scholarships/cost/ และเว็บไซต ทางการของ                  
สนร.ออสเตรเลียและนิวซีแลนด https://www.ocsc.org.au/site/?p=159819 มีรายละเอียดในตารางท่ี 1 ดังนี ้

ตารางท่ี 1 
 

ลำดับ 

 

รายการ 

เกณฑเดิม  

มีผลตั้งแตวันท่ี  

1 ตุลาคม 2563 

เกณฑลาสุด  

มีผลตั้งแตวันท่ี  

1 เมษายน 2567 

รวมสวนตาง 

ท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 

1 

คาใชจายประจำเดือน เหมาจาย ปละ          

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

- คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา  

22,800 NZD 

1,900 NZD 

900 NZD 

28,100 NZD 

2,250 NZD 

1,100 NZD 

5,300 NZD 

350 NZD 

200 NZD 

2 
คาประกันสุขภาพ ตามท่ีจายจริง 

ประมาณปละ 
680 NZD 800 NZD 120 NZD 
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กอนหนานี้ไดรับการเบิกจายคาใชจายประจำเดือนเดิม ตามเกณฑ ก.พ. (1 ตุลาคม 2563) ตั้งแตวันท่ี 

1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 1,900 NZD * 22.357 อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 21 
มีนาคม 2567 จำนวน 6 เดือน เปนเงิน 253,480.14 บาท  
 
ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

1. ขอเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ การเบิกจายท่ีปรับเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ ก.พ. ลาสุด ดังตอไปนี้  
1.1 คาใชจายประจำเดือนของงวดวันที ่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที ่ 30 กันยายน 2567                      

เปนเงิน 350 NZD x 22.9231 (อัตราแลกเปลี ่ยน ณ วันที ่ 4 มิถุนายน 2567) x 6 เดือน                                        
เปนเงิน 48,138.51 บาท  

1.2 สวนตางของคาใชจายรายปท่ีเบิกไปของตนป 2567 ไดแก  
1 . 2 . 1  ค  า ห น ั ง ส ื อ แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ  ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  2 0 0  NZD x 22.9231                          

(อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ี 4 มิถุนายน 2567) เปนเงิน 4,584.62 บาท  
1.2.2 คาประกันสุขภาพ จำนวน 120 NZD x 22.9231 (อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 4 

มิถุนายน 2567) เปนเงิน 2,750.78 บาท 
รวมทั ้งส ิ ้นเป นเง ิน 55,473.91 บาท ของคาเทอมประจำป 2024 ซ ึ ่งดำเน ินการจ าย  

ณ วันท่ี 29 มกราคม 2567 ตามรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 

ลำดับ รายการ 
รวมสวนตาง 

ท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 
จำนวนงวด เปนเงิน 

1 คาใชจายประจำเดือน เหมาจาย ปละ 

 

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

 

5,300 NZD 

 

350 NZD 

 

 

 

 

6 เดือน 

 

 

 

 

350 NZD* 

22.9231*6 

(48,138.51 บาท) 

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

 

350 NZD 

 

 

6 เดือน 

 

 

350 NZD* 

22.9231*6 

(48,138.51 บาท) 

- คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา 200 NZD 1 ครั้ง 200 NZD* 

22.9231 *1 

(4,584.62 บาท) 

2 คาประกันสุขภาพ ตามท่ีจายจริง 

ประมาณปละ 

120 NZD 1 ครั้ง 120 NZD* 

22.9231*1 

(2,750.78 บาท) 

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน 55,473.91 บาท 
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1.3 ส วนตางของคาใช จ ายรายป เพื ่อสำรองจ ายในงวดถัดไปและปการศึกษาถัดไป ได แก  

ป 2025 และ 2026 เนื่องจากมีการปรับเกณฑการจายข้ึน จึงทำใหมีสวนตางคาใชจายมากกวา
กรอบวงเงินที่ไดรับอนุมัติไว ตามเกณฑ ก.พ. ที่มีผลตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2567 เปนตนไป 
ไดแก  
1.3.1 ค าใช จ  ายประจำเด ือน จากเด ิม 1 ,900 เป น 2 ,250 NZD  ขอสำรองจ าย                  

350 NZD x 22.9231 (อัตราแลกเปลี ่ยน ณ วันที ่ 4 มิถุนายน 2567) x 33 เดือน                
เปนเงิน 264,761.81 บาท เนื่องจากขาพเจาไดรับอนุมัติทุนคาใชจายประจำเดือน
ตามกรอบระยะเวลาการรับทุน เปนเวลา 4 ป 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2566 
ดังนั้น จึงคำนวณเปนการเบิกจายอีก 33 เดือน จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2570 

1.3.2 คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา จากเดิม 900 เปน 1,100 NZD คิดเปนสวนตาง                     
200 NZD โดยคำนวณเปนการเบิกจายของปการศึกษา 2025 และ 2026 เทากับ 
200 NZD x 2.9231 (อ ัตราแลกเปล ี ่ยน ณ ว ันท ี ่  4 ม ิถ ุนายน 2567) x 2 งวด                     
เปนเงิน 9,169.24 บาท  

1.3.3 คาประกันสุขภาพ จาก 680 NZD เปน 800 NZD  คิดเปนสวนตาง 120 NZD  
โดยคำนวณเป นการเบ ิกจ  ายของป การศ ึกษา 2025 และ 2026 เท  า กับ                  
120 NZD x 22.9231 (อัตราแลกเปลี ่ยน ณ วันที ่ 4 มิถุนายน 2567) x 2 งวด                        
เปนเงิน 5,501.54 บาท 

รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 279,432.59 บาท เพื่อสำรองจายในงวดถัดไปและปการศึกษา 2025 และ 
2026 ดังนั้น จึงขออนุมัติกรอบวงเงินเพ่ิมข้ึนจากเดิมตามรายละเอียด ตารางท่ี 3 ดังนี้  

ตารางท่ี 3 

ลำดับ รายการ 
รวมสวนตาง 

ท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 
จำนวนงวด เปนเงิน 

1 

คาใชจายประจำเดือน เหมาจาย ปละ  

         

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

5,300 NZD 

 

350 NZD 

 

 

 

 

33 เดือน 

 

 

 

 

350 NZD* 

22.9231*33 

(264,761.81 บาท) 

- คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา 200 NZD 2 ครั้ง 200 NZD* 

22.9231*2 

(9,169.24 บาท) 

2 

คาประกันสุขภาพ ตามท่ีจายจริง 

ประมาณปละ 

120 NZD 2 ครั้ง 120 NZD* 

22.9231*2 

(5,501.54 บาท) 

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน 279,432.59 บาท 

รวมจำนวนเง ินการขอพ ิจารณาอน ุม ัต ิงบประมาณคาใช จ ายปร ับข ึ ้นตามเกณฑ ก.พ.  
ทั ้ง 2 สวน ประมาณการคิดเปนเงินตามตารางที ่ 2 และตารางที ่ 3 (55,473.91 + 279,432.59                          
= 334,906.50) สามแสนสามหม่ืนส่ีพันเการอยหกบาทหาสิบสตางค  
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มติท่ีประชุม  คณะกรรมการประจำคณะรวมกันพิจารณา มีมติเห็นชอบการของบประมาณ

คาใชจายท่ีปรับขึ ้นตามเกณฑสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 2 สวน การประมาณการ      

งบประมาณคิดเป นจำนวนเง ินตามตารางท ี ่  2 และตารางท ี ่  3 จำนวนเง ินท ั ้ งส ิ ้น 334,906.50 บาท                 

(สามแสนสามหมื่นสี่พันเการอยหกบาทหาสิบสตางค) และนำเสนอกองบริหารงานบุคคลเพื่อเขาสูการพิจารณา                

ของคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝกอบรมและดูงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตอไป 

ตารางท่ี 2 

ลำดับ รายการ 
รวมสวนตาง 

ท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 
จำนวนงวด เปนเงิน 

1 คาใชจายประจำเดือน เหมาจาย ปละ 

 

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

 

5,300 NZD 

 

350 NZD 

 

 

 

 

6 เดือน 

 

 

 

 

350 NZD* 

22.9231*6 

(48,138.51 บาท) 

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

 

350 NZD 

 

 

6 เดือน 

 

 

350 NZD* 

22.9231*6 

(48,138.51 บาท) 

- คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา 200 NZD 1 ครั้ง 200 NZD* 

22.9231 *1 

(4,584.62 บาท) 

2 คาประกันสุขภาพ ตามท่ีจายจริง 

ประมาณปละ 

120 NZD 1 ครั้ง 120 NZD* 

22.9231*1 

(2,750.78 บาท) 

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน 55,473.91 บาท 
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ตารางท่ี 3 

ลำดับ รายการ 
รวมสวนตาง 

ท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 
จำนวนงวด เปนเงิน 

1 

คาใชจายประจำเดือน เหมาจาย ปละ  

         

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

5,300 NZD 

 

350 NZD 

 

 

 

 

33 เดือน 

 

 

 

 

350 NZD* 

22.9231*33 

(264,761.81 บาท) 

- คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา 200 NZD 2 ครั้ง 200 NZD* 

22.9231*2 

(9,169.24 บาท) 

2 

คาประกันสุขภาพ ตามท่ีจายจริง 

ประมาณปละ 

120 NZD 2 ครั้ง 120 NZD* 

22.9231*2 

(5,501.54 บาท) 

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน 279,432.59 บาท 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผู ชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการบัญชี               
(รหัสสาขาวิชา 6801) ราย นางพวงทอง วังราษฎร มทร.ลานนา ลำปาง 

ดวย นางพวงทอง  วังราษฎร พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย สังกัดหลักสูตร              
การบัญชี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลำปาง                    
มีความประสงคขอกำหนดตำแหนงทางว ิชาการ ระดับผู ช วยศาสตราจารย ด วยว ิธ ีปกติ ทางเลือกที ่ 1                  
(ผลงานวิจ ัย 2 เร ื ่อง) สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 6801) โดยขอใชเกณฑและวิธ ีการพิจารณา                
แตงต ั ้งบ ุคคลใหดำรงตำแหนงผ ู ช วยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2564                              
ซ่ึงมีขอมูลประกอบเพ่ือพิจารณา ดังนี ้

1. ผานการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเม ินผลการสอนว ิชาระบบสารสนเทศ                 
ทางการบัญช ี

2. ไดรับการตรวจสอบและประเมินเบื้องตนผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินเบื้องตนของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ซึ่งเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. 2564 ประกอบดวย
ผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง  

2.1 เร ื ่ อง  ประส ิทธ ิผลของต นท ุนห วงโซ ค ุณค าและการบรรล ุ เป  าหมายขององค กร:  
การทดสอบเช ิงประจ ักษ บร ิษ ัทท ี ่ ได ร ับรางว ัลด านความย ั ่ งย ืนในตลาดหล ักทร ัพย   
ผู ขอเปนผู ประพันธอันดับแรก (First Author) และผู ประพันธบรรณกิจ (Corresponding 
Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 1 

2.2 เรื ่อง ปจจัยความสำเร็จในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อเพิ ่มศักยภาพของ            
นักบัญชีในยุคดิจิทัลผูขอเปนผู ประพันธอันดับแรก (First Author) และผูประพันธบรรณกิจ 
(Corresponding Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 2 

3. บันทึกขอความ ราย นางพวงทอง  วังราษฎร มทร.ลานนา ลำปาง 
4. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) 
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5. แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการโดยผูบังคับบัญชา (ก.พ.อ. 04) 
6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
7. ไฟลรวบรวมเลมผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานวิจัย จำนวน 1 ไฟล  

  (ชื่อไฟล : 4.1 ผลงานทางวิชาการ อ.พวงทอง) 
ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ  เพ ื ่ อพ ิ จ ารณาการขอกำหนดตำแหน  งทางว ิ ชาการ                                      

ระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย   สาขาว ิชาการบ ัญช ี (รห ัสสาขาว ิชา 6801) ด วยว ิธ ีปกต ิ  ทางเล ือกท ี ่  1                           
ดวยผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

มติท ี ่ประช ุม     คณะกรรมการประจำคณะร วมกันพ ิจารณา มีมต ิเห ็นชอบการขอกำหนด                
ตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกที ่ 1 ดวยผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื ่อง 
สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 6801) ราย นางพวงทอง วังราษฎร มทร.ลานนา ลำปาง โดยผลงานทางวิชาการ
เปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

4.2 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางว ิชาการ ระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย  สาขาว ิชาการบัญชี                    

(รหัสสาขาวิชา 6801) ราย นางกรวิกา ไชยวงค มทร.ลานนา เชียงราย                        

ดวย นางกรว ิกา  ไชยวงค พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย  ส ังก ัดหลักสูตร                
การบัญชี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย                     
มีความประสงคขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกท่ี 1 (ผลงานวิจัย 2 เรื่อง) 
สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 6801) โดยขอใชเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีขอมูลประกอบเพ่ือพิจารณา ดังนี ้

1. ผานการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน วิชาการบัญชีชั้นกลาง 1 
2. ไดรับการตรวจสอบและประเมินเบื้องตนผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ                

ประเมินเบื ้องตนของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ซึ ่งเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. 2564 
ประกอบดวยผลงานวิจัย จำนวน 3 เรื่อง  

2.1 เรื่อง การใชโปรแกรมระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงิน สำหรับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตเขตอำเภอพาน ผูขอเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) และผูประพันธบรรณกิจ 
(Corresponding Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 1 

2.2 เรื่อง ความสัมพันธระหวางวงจรการสรางกระแสเงินสดและผลการดำเนินงานทางการเงิน : 
หล ักฐานจากบร ิษ ัทจดทะเบ ียนในตลาดหล ักทร ัพย แห  งประเทศไทย ผ ู  ขอเปน 
ผูมีสวนรวมทางปญญา (Essentially Intellectual Contributor) และเปนผูประพันธบรรณ
กิจ (Corresponding Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 1 

2.3 เรื ่อง การวิเคราะหผลตอบแทนทางการเงินและสังคมจากการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย
เทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผู ขอเปนผู มีสวนรวมทางปญญา (Essentially 
Intellectual Contributor) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 1 

3. บันทึกขอความ ราย นางกรวิกา  ไชยวงค มทร.ลานนา เชียงราย 
4. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) 
5. แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการโดยผูบังคับบัญชา (ก.พ.อ. 04) 
6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
7. ไฟลรวบรวมเลมผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานวิจัย จำนวน 1 ไฟล  
    (ชื่อไฟล : 4.2 ผลงานทางวิชาการ อ.กรวิกา) 
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ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ  เพ ื ่ อพ ิ จ ารณาการขอกำหนดตำแหน  งทางว ิ ชาการ                                          

ระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย   สาขาว ิชาการบ ัญช ี (รห ัสสาขาว ิชา 6801) ด วยว ิธ ีปกติ  ทางเล ือกท ี ่  1                         
ดวยผลงานวิจัย จำนวน 3 เรื่อง โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรวมกันพิจารณา มีมติเห็นชอบการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 ดวยผลงานวิจัยจำนวน 3 เรื่อง สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 
6801) ราย นางกรวกิา ไชยวงค มทร.ลานนา เชียงราย โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

4.3 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผู ชวยศาสตราจารย สาขาวิชาบริหารธุรกิจ                 
(รหัสสาขาวิชา 6802) ราย นางสาวณฐมน  ทรัพยบุญโต มทร.ลานนา เชียงราย 

ดวย นางสาวณฐมน  ทรัพยบุญโต พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย สังกัดวิชาเอก
การตลาดและการตลาดดิจิทัล สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                       
ราชมงคลลานนา เช ียงราย มีความประสงคขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผู ช วยศาสตราจารย                
ด วยว ิธ ีปกต ิ  ทางเล ือกท ี ่  1 (ผลงานว ิจ ัย 2 เร ื ่อง) สาขาว ิชาบร ิหารธ ุรก ิจ (รห ัสสาขาว ิชา 6802)                          
โดยขอใชเกณฑและวิธ ีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย                
และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีขอมูลประกอบเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ผานการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนวิชาการตลาดพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส 

2. ไดรับการตรวจสอบและประเมินเบื้องตนผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินเบื้องตนของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ซึ่งเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. 2564 ประกอบดวย
ผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง  

2.1 เร ื ่ อง การพ ัฒนาและเพ ิ ่มม ูลค าทางการตลาดผล ิตภ ัณฑ แปรร ูปจ ักสานจากไม ไผ                     
ของว ิสาหก ิจช ุมชน อำเภอพาน จ ังหว ัดเช ียงราย ผ ู ขอเป นผ ู ประพันธ อ ันด ับแรก                  
(First Author) และผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ 
TCI กลุม 1 

2.2 เรื่อง ปจจัยสวนประสมทางการตลาดที่สงผลตอพฤติกรรมการเลือกซื้อภาชนะที่ผลิตจากวัสดุ
ธ ร รมชาต ิ ขอ งผ ู  บ ร ิ โ ภคในจ ั งหว ั ด เช ี ย งร าย  ผ ู  ขอ เป  นผ ู  ป ร ะพ ั นธ  อ ั นด ั บ แ รก 
(First Author) และผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ 
TCI กลุม 2 

3. บันทึกขอความ ราย นางสาวณฐมน  ทรัพยบุญโต มทร.ลานนา เชียงราย 
4. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) 
5. แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการโดยผูบังคับบัญชา (ก.พ.อ. 04) 
6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
7. ไฟลรวบรวมเลมผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานวิจัย จำนวน 1 ไฟล  
    (ชื่อไฟล : 4.3 ผลงานทางวิชาการ อ.ณฐมน) 
 

ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ  เพ ื ่ อพ ิ จ ารณาการขอกำหนดตำแหน  งทางว ิ ชาการ                                         

ระดับผู ช วยศาสตราจารย สาขาวิชาบริหารธุรก ิจ (รหัสสาขาวิชา 6802) ดวยวิธ ีปกติ ทางเลือกที ่ 1                    

ดวยผลงานวิจัยจำนวน 2 เรื่อง โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 
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มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะร  วมก ันพ ิ จารณา  ม ี มต ิ เห ็ นชอบการขอกำหนด                

ตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกท่ี 1 ดวยผลงานวิจัยจำนวน 2 เรื่อง สาขาวิชา
บร ิหารธ ุรก ิจ (รห ัสสาขาว ิชา 6802) ราย นางสาวณฐมน  ทร ัพย บ ุญโต มทร.ล  านนา เช ียงราย                                  
โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

4.4 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผู ชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสังคมวิทยา               
(รหัสสาขาวิชา 6110) ราย นางพรพิมล  อริยะวงษ มทร.ลานนา ลำปาง 

ดวย นางพรพิมล  อริยะวงษ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย สังกัดกลุมวิชาสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร  สาขาศิลปศาสตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ลำปาง มีความประสงคขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกท่ี 3 (ผลงานวิจัย 
2 เรื่อง และตำรา 1 เรื่อง ) สาขาวิชาสังคมวิทยา (รหัสสาขาวิชา 6110) โดยขอใชเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงต ั ้งบ ุคคลใหดำรงตำแหนงผ ู ช วยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2564                               
ซ่ึงมีขอมูลประกอบเพ่ือพิจารณา ดังนี ้

1. ผานการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน วิชาการพัฒนาทักษะชีวิต                  
และสังคม  

2. ไดร ับการตรวจสอบและประเมินเบื ้องตนผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ              
และประเมินเบื ้องตนของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ซึ ่งเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. 2564 
ประกอบดวยผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง และตำรา 1 เรื่อง  

2.1 เร ื ่อง การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) เพื ่อสรางความยั ่งยืน             
ของกลุมทอผาก่ีกระตุกไหลหินตะวันตก อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง The Social Return of 
Investment (SROI) Evaluation for Sustainable Development Of Loom Weaving of 
Western Lai Hin, Koh Kha District, Lampang ผู ขอเปนผูประพันธอันดับแรก (First 
Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 2 

2.2 เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการขยะสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีศึกษา เทศบาล
เม ืองพ ิช ัย จ ั งหว ัดลำปาง Waste Management Guidelines for Lampang Provincial 
Administrative Organization: A Case Study of Pichai Town Municipality ผ ู  ข อ เ ป น
ผูประพันธอันดับแรก (First Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 2 

2.3 ตำรา เรื่องศิลปะการใชชีวิต  
3. บันทึกขอความ ราย นางพรพิมล  อริยะวงษ มทร.ลานนา ลำปาง 
4. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) 
5. แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการโดยผูบังคับบัญชา (ก.พ.อ. 04) 
6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
7. ไฟลรวบรวมเลมผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานวิจัย จำนวน 1 ไฟล  
    (ชื่อไฟล : 4.4 ผลงานทางวิชาการ อ.พรพิมล) 
ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ  เพ ื ่ อพ ิ จ ารณาการขอกำหนดตำแหน  งทางว ิ ชาการ                                        

ระดับผ ู ช วยศาสตราจารย  สาขาว ิชาส ังคมว ิทยา (รห ัสสาขาว ิชา 6110) ด วยว ิธ ีปกติ ทางเล ือกที ่  3                     
ดวยผลงานว ิจ ัยจำนวน 2 เร ื ่อง และตำรา 1 เร ื ่อง  โดยผลงานทางว ิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ.                     
พ.ศ. 2564 
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มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะร  วมก ันพ ิ จารณา  ม ี มต ิ เห ็ นชอบการขอกำหนด                

ตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกท่ี 3 ดวยผลงานวิจัยจำนวน 2 เรื่อง และตำรา 
1 เรื่อง สาขาวิชาสังคมวิทยา (รหัสสาขาวิชา 6110) นางพรพิมล  อริยะวงษ มทร.ลานนา ลำปาง  โดยผลงานทาง
วิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

4.5 การเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อทำหนาที่ประเมินคุณภาพตนฉบับกอนการตีพิมพเผยแพร  
(Peer Reviewer) ราย นายทัดมนู  โพธิสารัตน มทร.ลานนา เชียงราย 

ดวย นายทัดมนู  โพธิสารัตน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย สังกัดกลุมวิชาสุขภาพ 
สาขาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดจัดทำตนฉบับผลงานทางวิชาการ                
ประเภทหนังสือ เรื่องฟุตบอลการฝกทักษะและยุทธวิธี เพื่อขอประเมินคุณภาพตนฉบับกอนการตีพิมพเผยแพร 
สำหรับประกอบการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาศึกษาศาสตร (รหัสสาขาวิชา 
6501) อนุสาขาวิชาพลศึกษา (รหัสอนุสาขาวิชา 650149) โดยใชหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล              
ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 

เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามขั้นตอนประกาศมทร.ลานนา เรื่องแนวปฏิบัติการประเมินตนฉบับ
กรณีศึกษา (Case Study) งานแปล ตำรา และหนังสือกอนการตีพิมพเผยแพรผลงาน เพื่อใชประกอบการยื่นขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการ หัวหนาสาขาศิลปศาสตร มทร.ลานนา เชียงราย จึงไดเสนอผูทรงคุณวุฒิภายนอก                 
เพ่ือประเมินคุณภาพตนฉบับกอนการตีพิมพเผยแพร (Peer Reviewer) จำนวน 3 ราย 

ขอมูลประกอบการพิจารณา/กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3 ราย  

1.1 รองศาสตราจารยมนัส  ยอดคำ   อาจารยเกษียณอายุราชการ  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 เชี่ยวชาญสาขาวิชาศึกษาศาสตร/ 
การศึกษา/ครุศาสตร  
อนุสาขาวิชาการพลศึกษา 
เปนผูทรงคุณวุฒิ 

1.2 รองศาสตราจารย ดร.เทอดทูล  โตคีรี  อาจารยเกษียณอายุราชการ 
       คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มทร.ลานนนา ตาก 

เชี่ยวชาญสาขาวิชาศึกษาศาสตร/ 
การศึกษา/ครุศาสตร  
อนุสาขาวิชาการพลศึกษา 

        เปนผูทรงคุณวุฒิ 
1.3 รองศาสตราจารย ดร.ปญญา สังขวดี  อาจารยเกษียณอายุราชการ  

       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เชี่ยวชาญสาขาวิชาศึกษาศาสตร/ 
การศึกษา/ครุศาสตร  
อนุสาขาวิชาการพลศึกษา 
เปนผูทรงคุณวุฒิ 
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2. ไดร ับการตรวจสอบตนฉบับผลงานประเภทหนังสือ เร ื ่องฟุตบอลการฝกทักษะและยุทธวิธี  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินเบื้องตนของเอกสารระดับคณะ 
3. บันทึกข อความ นายทัดทนู โพธ ิสาร ัตน  เร ื ่อง ขอส งผลงานทางว ิชาการประเภทหนังสือ                   

เพ่ือประเมินตนฉบับผลงานกอนการตีพิมพเผยแพร 
4. ประกาศ  มทร.ล านนา เร ื ่องแนวปฏ ิบ ัต ิการประเม ินต นฉบ ับกรณ ีศ ึกษา (Case Study)                      

งานแปล ตำรา และหนังส ือก อนการตีพ ิมพ เผยแพรผลงานเพื ่อใช ประกอบการย ื ่นขอกำหนดตำแหนง                       
ทางวิชาการ (หนา 3 ขอ 11) 

ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพื ่อโปรดพิจารณาการเสนอรายชื ่อผ ู ทรงคุณวุฒิภายนอก                 
เพื ่อทำหนาที ่ประเมินคุณภาพตนฉบับกอนการตีพิมพเผยแพร (Peer Reviewer) ผลงานประเภทหนังสือ                  
ฟุตบอลการฝกทักษะและยุทธวิธี ราย นายทัดมนู  โพธิสารัตน  มทร.ลานนา เชียงราย ท้ังนี้รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 
ราย อยูในบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการประจำคณะรวมกันพิจารณา มีมติเห็นชอบรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

เพื ่อทำหนาที ่ประเมินคุณภาพตนฉบับกอนการตีพิมพเผยแพร (Peer Reviewer) ผลงานประเภทหนังสือ                    

ฟุตบอลการฝกทักษะและยุทธวิธี ราย นายทัดมนู  โพธิสารัตน  มทร.ลานนา เชียงราย ทั้งนี้ รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ              

ทั้ง 3 ราย ไดผานการรับรองโดยคณะกรรมการประจำคณะและบรรจุไวเปนฐานขอมูลบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ               

ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

วาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ จากคณะกรรมการประจำคณะ และผูเขารวมประชุม (ไมมี) 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  (ไมมี) 

ปดประชุมเวลา  11.45  น.  

        

 

 ลงชื่อ...........................................................                 ลงชื่อ........................................................................... 
                      (นางสาวสุพรรษา  ตาคำมูล)                                  (นายตะวัน วาทกิจ) 
        เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ/ผูบันทึกรายงานการประชุม          คณะกรรมการประจำคณะ/ผูตรวจรายงานการประชุม 

  
 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................................... 
         (รองศาสตราจารย ดร.กัญฐณา ดิษฐแกว) 

                                             ประธานคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

Ta


