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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ครั้งท่ี 6/2567 
วันศุกร ท่ี 21 มิถุนายน 2567 

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Cloud Meeting 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผูมาประชุม 
1. รองศาสตราจารย ดร.กัญฐณา  ดิษฐแกว คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
2.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พีรพัฒน   ยางกลาง ผูทรงคุณวุฒิ  

1.  รองศาสตราจารย ดร.ศิลปพร  ศรีจั่นเพชร ผูทรงคุณวุฒิ  

3. อาจารยอนาวิน    สุวรรณะ  รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา 

4. ดร.ตะวัน    วาทกิจ   รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการ 

5. ดร.เนตรนภางค    ทองศร ี  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร พิษณุโลก 

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณภัทร    ทิพยศรี  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เชียงราย 

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรินยา    สุภัทรานนท รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ตาก 

8. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชุติสร   เรืองนาราบ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร นาน 

9. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปญจพร    ศรีชนาพันธ  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ลำปาง 

10.  อาจารยทศพร   ไชยประคอง ตัวแทนหัวหนาสาขาการบัญชี  

11. วาท่ีรอยตรีหญิงเดือนเพ็ญ   มะโนเรือง         ตัวแทนหัวหนาสาขาบริหารธุรกิจ   

12.  ดร.กิจจาณัฏฐ  ตั้งจิตนุสรณ ตัวแทนหัวหนาสาขาศิลปศาสตร 

13.  อาจารยสุวิสา   ทะยะธง  ตัวแทนคณาจารยประจำ สาขาการบัญชี 
14. ผูชวยศาสตราจารยกนกวรรณ  เวชกามา ตัวแทนคณาจารยประจำ สาขาบริหารธุรกิจ 
15. ผูชวยศาสตราจารยศักดิ์สายันต ใยสามเสน ตัวแทนคณาจารยประจำ สาขาศิลปศาสตร   
16. นางสาวสุพรรษา   ตาคำมูล  เลขานุการ 

17. นายกิตติพงษ   วงคกองแกว ผูชวยเลขานุการ 

ผูไมมาประชุม  
1. รองศาสตราจารย ดร.ศิวฤทธิ ์  พงศกรรังศิลป ผูทรงคุณวุฒิ  (ลาประชุม) 

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไพรพันธ    ธนเลิศโศภิต รองคณบดีฝายบริหารและแผนยุทธศาสตร (ลาประชุม) 
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ประธานในท่ีประชุม      คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

เริ่มประชุมเวลา         09.30 น.  
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

ครั้งท่ี 6/2567 
วันศุกร ท่ี 21 มิถุนายน 2567 

ผานส่ืออิเล็กทรอนิกส ระบบ Zoom Cloud Meeting 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี  1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ  

1.1 เรื่องท่ีประธาน แจงท่ีประชุมทราบ  

1.1.1 การทูลเกลาทูลกระหมอมถวายปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ                        
สาขาวิชาบริหารธุรกิจแดสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชิน ี

1.1.2 การจ ัดอ ันด ับ Times Higher Education (THE) ของมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี                    
ราชมงคลลานนา 

1.1.3 การเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ ดานบริหารธุรกิจ                 
9 มทร. 

1.2 เรื่องท่ีฝายเลขานุการ แจงท่ีประชุมทราบ  

1.2.1 รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการประจำคณะ  
         ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

1.3 เรื่องท่ีผูทรงคุณวุฒิ แจงท่ีประชุมทราบ (ไมมี) 

วาระท่ี  2 การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  

ครั้งท่ี 5/2567 เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

วาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง   

  3.1 เรื่องการพิจารณาแผนรับนักศึกษาใหมคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 
ระบบปกติและโครงการพิเศษ 

  3.2  เรื ่องการพิจารณาการเสนอหลักสูตรสองปริญญา (Dual Bachelor’s Degree Program) 
ระหวางหลักสูตรว ิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาว ิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับป                      
พ.ศ. 2565 และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ฉบับป พ.ศ. 2565 



  4 

 
วาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง   

  3.3 เรื ่องการพิจารณาการปรับเปลี ่ยนงบประมาณคาใชจายนักเร ียนทุนรัฐบาลที ่ศ ึกษา                          
ในประเทศนิวซ ีแลนด เกณฑสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเร ือน (ก.พ.)                           
ราย นางปณิสา กุระคาน มทร.ลานนา เชียงใหม 

วาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 เร ื ่ องการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน งทางว ิชาการ ระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย                         
สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 6801) ราย นางพวงทอง วังราษฎร มทร.ลานนา ลำปาง 
 

4.2 เร ื ่องการพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางว ิชาการ ระดับผ ู ช วยศาสตราจารย                     
สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 6801) ราย นางกรวิกา  ไชยวงค มทร.ลานนา เชียงราย 
 

4.3 เร ื ่องการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน งทางว ิชาการ ระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย                     
สาขาว ิชาบร ิหารธ ุรก ิจ  (รห ัสสาขาว ิชา 6802) ราย นางสาวณฐมน ทร ัพย บ ุญโต                         
มทร.ลานนา เชียงราย 
 

4.4 เ ร ื ่ อ งการพ ิจารณาการขอกำหนดตำแหน  งทางว ิชาการ ระด ับผ ู  ช วยศาสตราจารย                                
สาขาวิชาสังคมวิทยา  (รหัสสาขาวชิา 6110) ราย นางพรพิมล  อริยะวงษ มทร.ลานนา ลำปาง 

 

4.5 เร ื ่องการเสนอรายชื ่อผ ู ทรงคุณวุฒิภายนอก เพื ่อทำหนาที ่ประเมินคุณภาพตนฉบับ                        
กอนการตีพิมพเผยแพร (Peer Reviewer) ราย นายทัดมนู  โพธิสารัตน มทร.ลานนา 
เชียงราย 
 
 

วาระท่ี  5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ จากคณะกรรมการประจำคณะ และผูเขารวมประชุม (ไมมี) 

วาระท่ี 6   เรื่องอ่ืน ๆ  (ไมมี) 
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วาระท่ี 1 เรื่องแจงใหท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธาน แจงท่ีประชุมทราบ  
      เร ื ่องท ี ่  1.1.1 การท ูลเกล าท ูลกระหมอมถวายปร ิญญาบร ิหารธ ุรก ิจด ุษฎ ีบ ัณฑิตก ิตต ิมศ ักดิ์                         
สาขาวิชาบริหารธุรกิจแดสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 

เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2567 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
เสด็จออก ณ พระที่นั่งอัมพรสถาน พระราชวังดุสิต พระราชทานพระบรมราชวโรกาสให นายกอบชัย สังสิทธิสวสัดิ์ 
นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พรอมดวยคณะผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ลานนา เฝาทูลละอองธุลีพระบาท ทูลเกลาทูลกระหมอมถวายปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ
สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟากับทูลเกลาทูลกระหมอมถวายรูปประติมากรรมนูนต่ำพระมหาธาตุเจดีย วัดพระสิงห                 
แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และทูลเกลาทูลกระหมอมถวายปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์
สาขาวิชาบริหารธุรกิจกับทูลเกลาทูลกระหมอมถวายผาคลุมไหลและผาพันคอ แดสมเด็จพระนางเจาฯ                         
พระบรมราชินี 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยู หัว ทรงสนพระราชหฤทัยในการศึกษาพัฒนา และผลิตกระแสไฟฟา
ภายในประเทศ ดวยทรงตระหนักวากระแสไฟฟาเปนปจจัยสำคัญในการพัฒนาประเทศทรงใหจัดตั ้งกองทุน                      
เพื่อการศึกษาวิจัยทางดานวิศวกรรมศาสตร ตั้งแตครั ้งทรงดำรงพระราชอิสริยยศสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ         
สยามมกุฎราชกุมาร กับพระราชทานทุนการศึกษาแกนักศึกษา ทรงมีพระราชปณิธานที่จะสงเสริมเทคโนโลยีและ
พัฒนาดานวิศวกรรมไฟฟาเพ่ือพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี ทรงตั้งพระราชหฤทัยที่จะสืบสาน รักษา ตอยอด พระปณิธาน               
ของสมเด ็จพระนางเจ าส ิร ิก ิต ิ ์  พระบรมราช ิน ีนาถ พระบรมราชชนนีพ ันปหลวง ในการส ืบสานศ ิลปะ                       
และงานหัตถศิลปของราษฎรทั ่วทุกภูมิภาค ทรงมีบทบาทสำคัญในการพัฒนางานฝมือและทักษะของราษฎร                  
ในถิ่นทุรกันดารรวมกับการบริหารจัดการทรัพยากรดานศิลปวัฒนธรรมที่เนนการสรางสรรค การสรางมูลคาเพ่ิม
ใหกับงานหัตถศิลป เพ่ือเผยแพรความงามอันมีเอกลักษณ ทรงสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินและหัตถศิลปอันทรงคุณคา 
เพ่ือสรางรายไดแกราษฎร นำมาซ่ึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของราษฎร 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรับทราบ 

  เรื่องท่ี 1.1.2 การจัดอันดับ Times Higher Education (THE)  ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาไดรับการจัดอันดับจาก Times Higher Education (THE)     

หรือ“THE Impact Rankings 2024” ครองอันดับ 1 ในกลุ มมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั ่วประเทศ                 

ดาน SDG1: No Poverty, SDG 2: Zero Hunger และ SDG17: Partnership for the Goals ซึ ่งเปนอีกกาว              
แหงความภาคภูมิใจ “มุง” รวมบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

เมื ่อวันที่ 12 มิถุนายน 2567 Time Higher Education  ไดรายงานผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย       
ตามเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน หรือ THE Impact ranking 2024” โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ได เข าร วมการจัดอันด ับจำนวนทั ้งส ิ ้น 6 SDG และไดร ับคะแนนรวม 47.3/100 ถูกจ ัดอันด ับในกลุม                          
1,001-1,500 จาก 1,963 สถาบันการศึกษาท่ัวโลก 

SDG 1 : No Poverty ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี ถูกจัดอันดับในกลุม 401-600 
SDG 2: Zero Hunger การขจัดความหิวโหย ไดคะแนนโดดเดนอยู ในกลุ มอันดับที ่ 201-300                   

ของโลกและเปนท่ี 1 ในกลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท่ัวประเทศ  
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SDG 4: คุณภาพการศึกษา QUALITY EDUCATION ถูกจัดอันดับในกลุม 1,001-1,500 
SDG 8: การจางงานท่ีมีคุณคาและการเติบโตทางเศรษฐกิจ DECENT WORK & ECONOMIC GROWTH 

ถูกจัดอันดับในกลุม 801-1,000 
SDG 11: เมืองและถิ ่นฐานมนุษยที ่ยั ่งยืน SUSTAINABLE CITIES & COMMUNITIES ถูกจัดอันดับ                 

ในกลุม 601-800 และยกระดับความรวมมือเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนกวา 400 อันดับจากท่ัวโลกในเปาหมาย    
SDG17: Partnership for the goals ถูกจัดอันดับในกลุม 601-800 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรับทราบ 

      เรื่องท่ี 1.1.3  การเขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ ดานบริหารธุรกิจ 9 มทร. 
เมื่อวันที่ 13 – 15 มิถุนายน 2567 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                   

ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ ดานบริหารธุรกิจ 9 มทร. เพื ่อเสริมสรางศักยภาพ                 
ความเปนเลิศดานภาวะผูนำ สงเสริมใหเกิดความสามัคคีและสรางเครือขายทางการศึกษาของผูบริหาร คณาจารย 
และบุคลากรดานบริหารธุรกิจ 9 มทร. ตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล               
พ.ศ.2548   

ทั้งนี้ ยังไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และวางแผนการเตรียมความพรอมในการจัดการแขงขันทักษะ                
ทางวิชาการดานบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งท่ี 12 ในป พ.ศ. 2568 โดยมีคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิเปนเจาภาพจัดการแขงขันดังกลาว  

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรับทราบ 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการ แจงท่ีประชุมทราบ 

เรื ่องที่ 1.2.1 รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันท่ี                 
24 พฤษภาคม 2567 

ตามที ่ไดนำเสนอเรื ่องตอคณะกรรมการประจำคณะเพื ่อพิจารณา คณะกรรมการประจำคณะไดม ีมติ               
และมอบหมายใหหนวยงานผู ร ับผิดชอบดำเนินการนั ้น จึงขอรายงานการปฏิบัติตามมติ ครั ้งที ่ 5/2567                        
เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2567 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะทราบ 

ลำดับ ช่ือวาระและมติ  
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัต ิ

1 การพิจารณาแผนรับนักศึกษาใหมคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร    
ปการศึกษา 2568 
มต ิคณะกรรมการประจำคณะ    เห ็นชอบแผนรับนักศึกษาใหม                      
คณะบร ิหารธ ุ รก ิจและศ ิลปศาสตร   ป การศ ึกษา 2568  ท ั ้ งนี้                              
ใหฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาทบทวนแผนการรับนักศึกษาใหม                   
โดยแยกจำนวนร ับน ักศ ึกษาตาม มคอ.2 และโครงการพ ิ เศษ                         
ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย
เทคโนโลย ี ราชมงคลล านนาก ับบร ิษ ัท ฮ ั ่ นอ ี ้  โกลบอล จำกัด                          
ใหมีความสมบูรณกอนนำเขาสูกระบวนการดำเนินการตอไป 

ฝายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ฝายวิชาการและกิจการ
นักศึกษาไดดำเนินการ
ทบทวนแผนการรบั
นักศึกษาใหมและ

นำเสนอตอท่ีประชุม
คณะกรรมการประจำ
คณะ ครั้งท่ี 6/2567 
วันท่ี 21 มิถุนายน 

2567 
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ลำดับ ช่ือวาระและมติ  
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัต ิ

2 การพิจารณาการเปลี่ยนแปลงรหัสสาขาวิชา ในการขอกำหนดตำแหนง
ทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ราย นางอัจฉริน  จิตตปรารพ 
มทร.ลานนา เชียงใหม 

ม ต ิ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  เ ห ็ น ช อ บ ก า ร ข อ ก ำ ห น ด                
ตำแหน งทางว ิชาการ ระด ับผ ู ช  วยศาสตราจารย   ด วยว ิธ ีปกติ        
ทางเลือกที่ 1 ดวยผลงานวิจัยจำนวน 3 เรื ่อง สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
(รหัสสาขาวิชา 7104) ราย นางอัจฉริน  จิตตปรารพ มทร.ลานนา 
เชียงใหม โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

ฝายบริหาร
และแผน

ยุทธศาสตร 

นำเสนอ 
กองบริหารงานบุคคล 

เพ่ือเขาสูการขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 

3 การพิจารณาอนุมัติรายนามผูสำเร็จการศึกษา ประจำภาคการศึกษา             
ท่ี 2/2566 ครั้งท่ี 2 

มติคณะกรรมการประจำคณะ 

1. อนุมัติรายนามผู สำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาตรี จำนวน 32 ราย 
ประจำภาคการศึกษาท ี ่  2/2566 คร ั ้งท ี ่  2 ม ีผลตั ้งแต ว ันท่ี                        
24 มีนาคม 2567 

2. อนุมัติรายนามผูสำเร็จการศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) จำนวน 1 ราย ประจำภาคการศึกษาท่ี 2/2566 ครั้งที ่ 2                
มีผลตั้งแตวันท่ี 24 มีนาคม 2567 

ฝายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

เสนอสำนักสงเสริม
วิชาการและ 

งานทะเบียนพิจารณา
ดำเนินการ 

4 การพิจารณาการปรับปรุงอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ      
เพ่ือการส่ือสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)    

มติคณะกรรมการประจำคณะ      เห ็นชอบการปร ับปร ุงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ. 2565) มทร.ลานนา เชียงใหมจำนวน 1 ราย  โดยใหมีผลตั้งแต                  
ภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 

ฝายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

เสนอสำนักสงเสริม
วิชาการและ 

งานทะเบียนพิจารณา
ดำเนินการ 

5  การพิจารณาการปรับปรุงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 

มต ิคณะกรรมการประจำคณะ      เห ็นชอบการปร ับปร ุงอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) มทร.ลานนา เชียงใหม จำนวน 2 ราย 
มทร.ล านนา ตาก จำนวน 1 ราย  มทร.ล านนา ลำปาง 2 ราย                           
โดยใหมีผลตั้งแตภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา 2567 
 
 
 
 

ฝายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

เสนอสำนักสงเสริม
วิชาการและ 

งานทะเบียนพิจารณา
ดำเนินการ 
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ลำดับ ช่ือวาระและมติ  
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัต ิ

6 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย 
สาขาวิชาบร ิหารธ ุรก ิจ (รหัสสาขาวิชา 6802) อนุสาขาวิชา                     
การจัดการหวงโซอุปทานและโลจิสติกส (รหัสอนุสาขาวิชา 680208) 
ราย นางพิทธินันท  สมไชยวงค มทร.ลานนา เชียงราย 

ม ต ิ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ  เ ห ็ น ช อ บ ก า ร ข อ ก ำ ห น ด                            
ตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 
ดวยผลงานวิจัยจำนวน 2 เรื่อง สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (รหัสสาขาวิชา 
6802) อน ุสาขาว ิชาการจ ัดการห วงโซ อ ุปทานและโลจ ิสต ิกส                       
(รห ัสอนุสาขาว ิชา 680208)  ราย นางพิทธ ิน ันท  สมไชยวงค                    
มทร.ล านนา เช ียงราย โดยผลงานทางว ิชาการเป นไปตามเกณฑ                  
ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

ฝายบริหาร
และแผน

ยุทธศาสตร 

นำเสนอ 
กองบริหารงานบุคคล 

เพ่ือเขาสูการขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ 

7 การพ ิจารณาและร ับรองรายช ื ่ อการขออน ุญาตลาศ ึกษาตอ                      
ระดับปริญญาเอก ภาคนอกเวลา (เสาร-อาทิตย) ราย นายอรัณพงศ ทนันไชย 
มทร.ลานนา นาน 

มติคณะกรรมการประจำคณะ   
1. ร ับรองรายช ื ่อ การขออนุญาตศ ึกษาตอในระดับปร ิญญาเอก                  

ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา ๒๕๖7 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญชี ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
(ภาคสมทบ) นอกเวลาราชการ (เสาร-อาทิตย) ภาคนอกเวลาราชการ 
(เสาร-อาทิตย) ระยะเวลาหลักสูตร 3 ป  

2. เห็นชอบขอมูลโครงการ/แนวทางการศึกษาและเหตุผลความจำเปน 
และโครงการท่ีจะกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังสำเร็จการศึกษา  

3. เห็นชอบการขอรับทุน มทร.ลานนา จำนวน 797,900 บาท 
4. เห็นชอบโครงรางวิทยานิพนธ เรื ่อง กรอบโครงสรางการบริหาร                

ความเส ี ่ ยงขององค กร -การบ ูรณาการร วมก ับกลย ุทธ  และ                      
ผลการปฏิบัติงาน ที ่มีอิทธิพลตอความยั ่งยืนและความนาสนใจ                    
ในการลงทุนของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5. เห็นชอบการขอใชเวลาราชการบางสวนไมเกิน 1 ชั่วโมง 30 นาที              
ตอวัน หรือ 7 ชั่วโมง 30 นาทีตอสัปดาห   

6. เมื่อสำเร็จการศึกษาใหเพิ่มคุณวุฒิในทะเบียนประวัติระดับปริญญา
เอก และใหปรับฐานคาจาง ในระดับคุณวุฒิปริญญาเอก  

ฝายบริหาร
และแผน

ยุทธศาสตร 

นำเสนอ 
กองบริหารงานบุคคล 
เพ่ือเขาสูการพิจารณา
ของคณะกรรมการ

ทุนการศึกษา ฝกอบรม
และดูงาน มทร.ลานนา 

8 การพิจารณาการปรับเปลี่ยนงบประมาณคาใชจายนักเรียนทุนรัฐบาล                
ที ่ศ ึกษาในประเทศนิวซีแลนดตามเกณฑสำนักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 

มต ิคณะกรรมการประจำคณะ   ให  ผ ู  ศ ึ กษาต อแนบเอกสาร                                  
ที่เปนทางราชการพรอมทั้งรับรองสำเนาถูกตอง เชน หลักเกณฑอัตรา
คาใช จ ายของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเร ือน (กพ.) 
ใบเสร็จรับเงินจากมหาวิทยาลัย เปนตน ทั้งนี้หากแกไขตามขอเสนอแนะ

ฝายบริหาร
และแผน

ยุทธศาสตร 

แจงผูศึกษาตอ
ดำเนินการตาม

ขอเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจำ
คณะ และนำเสนอตอท่ี
ประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะ  
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ลำดับ ช่ือวาระและมติ  
หนวยงาน/
ผูรับผิดชอบ 

การปฏิบัต ิ

เปนที่เรียบรอยแลวใหนำเขาสูการพิจารณาของที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรในครั้งถัดไป 

ครั้งท่ี 6/2567  
วันท่ี 21 มิถุนายน 

2567 

1.3 เรื่องท่ีผูทรงคุณวุฒิ แจงท่ีประชุมทราบ (ไมมี)  

วาระที่ 2  การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 5/2567 การประชุม เมื่อวันท่ี                    

24 พฤษภาคม 2567 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ ไดจัดสงรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  

ครั้งที่ 5/2567 เพื่อใหคณะกรรมการประจำคณะพิจารณาและรับรองรายงานการประชุม และหากมีการแกไข

ขอมูลขอใหสงการแกไขมายังคณะ ท้ังนี้มีขอเสนอใหแกไข ดังนี้ 

 1. หนาท่ี 13 หัวขอรายชื่ออาจารยประจำหลักสูตร ลำดับท่ี 4 สถานะการเปลี่ยนแปลง แกไขเปน “คงเดิม” 

 2. หนาท่ี 15 ลำดับท่ี 6 แกไขเปนดังนี้ 

ลำดับ 
อาจารยประจำหลักสตูร 

(เดิม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
สถานะการ

เปลี่ยนแปลง 
อาจารยประจำหลักสตูร 

(ใหม) 
ตำแหนง 

ทางวิชาการ 
6* นายสงิหา  คำมลูตา อาจารย เปลี่ยนเปน นางสาวปยะดา เนตรสุวรรณ อาจารย 

เหตุผลในการเปลี่ยนแปลง : ลาออกจากราชการ 

มติท่ีประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งท่ี 5/2567 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 

3.1 การพิจารณาแผนรับนักศึกษาใหมคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 

ตามที ่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ไดเสนอ                       
เรื่องการพิจารณาแผนรับนักศึกษาใหมคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 ตอท่ีประชุมกรรมการประจำ
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ครั้งที่ 5/2567 เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 2567 โดยคณะกรรมการประจำ
คณะรวมกันพิจารณามีมติเห็นชอบแผนรับนักศึกษาใหม คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 
ทั้งนี้ใหฝายวิชาการและกิจการนักศึกษาทบทวนแผนการรับนักศึกษาใหม โดยแยกจำนวนรับนักศึกษาตาม มคอ.2 
และโครงการพิเศษตามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
กับบริษัท ฮั่นอี้ โกลบอล จำกัด ใหมีความสมบูรณกอนนำเขาสูกระบวนการดำเนินการตอไปฝายวิชาการและ                        
กิจการนักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ไดดำเนินการปรับแกตามขอเสนอแนะคณะกรรมการประจำคณะ
เปนที ่เรียบรอยแลว จึงขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพื ่อโปรดพิจารณาจำนวนแผนรับนักศึกษาใหม                         
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรวมกันพิจารณา มีมติเห ็นชอบแผนรับนักศ ึกษาใหม                      
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ปการศึกษา 2568 ทั้งนี้ใหคณะดำเนินการกำกับติดตามการรับสมัครนักศึกษา                 
ใหเปนไปตามแผนรับนักศึกษาท่ีกำหนดไว 
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3 . 2  การพ ิ จารณาการเสนอหล ั กส ู ตรสองปร ิญญา (Dual Bachelor’s Degree Program) ระหว  าง                                

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ฉบับป พ.ศ. 2565 และ หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ฉบับป พ.ศ. 2565 

สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ครั้งที่ 5/2567                      
ดวยหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต                        
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการธุรกิจ มุงเนนการศึกษาดานวิชาชีพเฉพาะทาง สรางคนดีมีคุณภาพสูสังคม            
แหงการเรียนรูตลาดชีวิตอยางยั่งยืน เสริมสรางสมรรถนะกำลังคนและพัฒนาทักษะของแรงงานใหรองรับการเขาสู
โลกาภิวัฒนจากการเปลี่ยนแปลงของวิทยาการ ความล้ำหนาของเทคโนโลยี และความกาวหนาของระบบการผลิต 
รวมทั้งนโยบายของรัฐบาลที่ตองการจะนำพาประเทศกาวสูโมเดล “ไทยแลนด 4.0” เพื่อเปนการบูรณาการความรู                 
และทักษะ จากทั ้งสองหลักสูตรในการผลิตบัณฑิตที ่ม ีความสามารถทางดานวิศวกรรม อุตสาหการและ                           
ดานการจัดการธุรกิจที่สามารถตอบสนองตอความตองการของผูประกอบการไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยนักศึกษา
ยังคงมีคุณสมบัติและอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตามเปาหมายมหาวิทยาลัย                
กลุมท่ี 2 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการธุรกิจ ไดดำเนินการปรับปรุง
แกไขโครงการใหมีความสมบูรณและถูกตอง จึงขอรายงานความกาวหนาตอที ่ประชุมคณะกรรมการประจำ                  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร เพ่ือทราบ 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรวมกันพิจารณา มีมติรับทราบความกาวหนาของหลักสูตร             

สองปริญญา (Dual Bachelor’s Degree Program) ระหวางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ ฉบับป พ.ศ. 2565 และ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ฉบับป พ.ศ. 2565 

3.3 การพิจารณาการปรับเปลี ่ยนงบประมาณคาใชจายนักเรียนทุนรัฐบาลที ่ศ ึกษาในประเทศนิวซีแลนด                   
เกณฑสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ราย นางปณิสา  กุระคาน มทร.ลานนา เชียงใหม 

ตามท่ี คณะกรรมการประจำคณะไดพิจารณา เรื่อง การปรับเปลี่ยนงบประมาณคาใชจายนักเรียนทุน
ร ัฐบาลที ่ศ ึกษาในประเทศนิวซ ีแลนด ตามเกณฑสำน ักงานคณะกรรมการข าราชการพลเร ือน (ก.พ.)                               
ราย นางปณิสา กุระคาน  ในการประชุมครั้งท่ี 5/2567 วันท่ี 24 พฤษภาคม 2567  นั้น 

โดยที ่ประชุมมีมติ ใหผู ศ ึกษาตอแนบเอกสารที ่เปนทางราชการ พรอมทั ้งร ับรองสำเนาถูกตอง                          
เช น หล ักเกณฑอ ัตราคาใช จ ายของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเร ือน (กพ.) ใบเสร ็จร ับเงิน                             
จากมหาวิทยาลัย เปนตน ทั้งนี้หากแกไขตามขอเสนอแนะเปนที่เรียบรอยแลวใหนำเขาสูการพิจารณาของที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตรในครัง้ถัดไป  

ขอมูลประกอบการพิจารณา/กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
นางปณิสา  กุระคาน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษ                    

เพื ่อการสื ่อสารสากล คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม                  
ไดรับการอนุญาตและอนุมัติใหลาศึกษาตอระดับปริญญาเอก Ph.D (Applied Linguistics) School of Cultures, 
Languages, and Linguistics ณ The University of Auckland ประเทศนิวซีแลนด  มีกำหนด 4 ป ดวยทุนมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ทุนประเภท 1 (ก) และไดรับเงินเดือนเต็มเดือน ตั้งแตวันที่   1 มกราคม 2566                  
ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
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ไดร ับการอนุมัต ิท ุนการศึกษาตามมติการประชุมคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและ 

ศิลปศาสตร คร ั ้งที ่  6/2562 วันที ่ 17 กันยายน 2562 ภายในวงเง ิน 2 ,531,012 บาท โดยอางอิง 
การเบิกจายตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) สำหรับงบประมาณคาใชจายนักเรียน
ท ุนร ัฐบาลท ี ่ศ ึกษาในประเทศน ิวซ ีแลนด ในระด ับปร ิญญาเอกท ี ่ม ีผลต ั ้ งแต ว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2559  
เปนตนไป แตหลังจากนั ้นเกิดโรคระบาดเชื ้อไวรัสโควิด 19 และรัฐบาลนิวซีแลนดประกาศปดประเทศ                                  
ในชวงตนป 2563 จึงทำใหไมสามารถเดินทางไปศึกษาตอ  หลังรัฐบาลนิวซีแลนดอนุมัติวีซาและสถานการณ 
การระบาดคล ี ่คลายลง ได  เร ิ ่มเด ินทางไปศ ึกษาต อย ังประเทศน ิวซ ีแลนด  ในเด ือนมกราคม 2566  
ดังนั้น การเบิกจายทุนการศึกษาจึงอาศัยอางอิงการเบิกจายงบประมาณคาใชจายนักเรียนทุนรัฐบาลที่ศึกษา 
ในประเทศนิวซีแลนดในระดับปริญญาเอกท่ีมีผลตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

ท้ังนี้ การเบิกจายทุนการศึกษาแกผูรับทุนศึกษาตอตางประเทศตามระเบียบของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนาไดอางอิงเกณฑรายการเบิกจายของสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.)                        
โดยครอบคลุมการเบิกจายในรายการตาง ๆ ไดแก  

1. คาเบี้ยเลี้ยงหรือคาใชจายประจำเดือน ประกอบดวยคาใชจายสวนตัว (คาท่ีพักและคาอาหาร) 
2. คาบำรุงการศึกษา (คาเทอม) *เปนไปตามประกาศของสถาบันการศึกษา 
3. คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา 
4. คาประกันสุขภาพ 
5. คาตั๋วเครื่องบิน (ไป-กลับ) 
ซึ ่งทางกองคลัง มทร.ลานนา จะทำการเบิกจายคาใชจายรายการที ่ 1 คาเบี ้ยเลี ้ยงหรือคาใชจาย

ประจำเดือนทุก 6 เดือน สวนรายการที่ 2 คาบำรุงการศึกษา (คาเทอม) รายการที่ 3 คาหนังสือและอุปกรณ
การศึกษา  และรายการที ่ 4 คาประกันสุขภาพ จะทำการเบิกจายรายป (โดยคาบำรุงการศึกษาจะเบิกจาย                     
ตามประกาศของสถาบันการศึกษา สวนคาหนังสือและอุปกรณการศึกษาและคาประกันสุขภาพจะเบิกจายแบบเหมาจาย) 
และสำหรับรายการท่ี 5 คาตั๋วเครื่องบิน (ไป-กลับ) จะทำการเบิกจายเพียงรอบละ 1 ครั้งเทานั้น 

ดวยเนื่องจากปจจุบันคาครองชีพในประเทศนิวซีแลนดเพ่ิมสูงข้ึนมาก จึงทำใหงบประมาณคาใชจายเดิม
ไมเพียงพอตอการดำรงชีพ จึงทำใหสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) และสำนักงานผูดูแล
นักเรียนไทยในประเทศออสเตรเลียและนิวซีแลนด (สนร.ออสเตรเลียและนิวซีแลนด) แจงประกาศเรื่อง                  
การปรับข้ึนงบประมาณคาใชจายนักเรียนทุนรัฐบาลที ่ศึกษาในประเทศนิวซีแลนดในระดับปริญญาเอก                  
มีผลตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2567 เปนตนไป ตามที่ปรากฏในเว็บไซตทางการของสำนักงานคณะกรรมการ
ขาราชการพลเร ือน (ก.พ.) https://www.ocsc.go.th/scholarships/cost/ และเว็บไซต ทางการของ                  
สนร.ออสเตรเลียและนิวซีแลนด https://www.ocsc.org.au/site/?p=159819 มีรายละเอียดในตารางท่ี 1 ดังนี ้

ตารางท่ี 1 
 

ลำดับ 

 

รายการ 

เกณฑเดิม  

มีผลตั้งแตวันท่ี  

1 ตุลาคม 2563 

เกณฑลาสุด  

มีผลตั้งแตวันท่ี  

1 เมษายน 2567 

รวมสวนตาง 

ท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 

1 

คาใชจายประจำเดือน เหมาจาย ปละ          

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

- คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา  

22,800 NZD 

1,900 NZD 

900 NZD 

28,100 NZD 

2,250 NZD 

1,100 NZD 

5,300 NZD 

350 NZD 

200 NZD 

2 
คาประกันสุขภาพ ตามท่ีจายจริง 

ประมาณปละ 
680 NZD 800 NZD 120 NZD 
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กอนหนานี้ไดรับการเบิกจายคาใชจายประจำเดือนเดิม ตามเกณฑ ก.พ. (1 ตุลาคม 2563) ตั้งแตวันท่ี 

1 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 เปนเงิน 1,900 NZD * 22.357 อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 21 
มีนาคม 2567 จำนวน 6 เดือน เปนเงิน 253,480.14 บาท  
 
ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 

1. ขอเสนอเพ่ือพิจารณาอนุมัติ การเบิกจายท่ีปรับเพ่ิมข้ึนตามเกณฑ ก.พ. ลาสุด ดังตอไปนี้  
1.1 คาใชจายประจำเดือนของงวดวันที ่ 1 เมษายน 2567 ถึงวันที ่ 30 กันยายน 2567                      

เปนเงิน 350 NZD x 22.9231 (อัตราแลกเปลี ่ยน ณ วันที ่ 4 มิถุนายน 2567) x 6 เดือน                                        
เปนเงิน 48,138.51 บาท  

1.2 สวนตางของคาใชจายรายปท่ีเบิกไปของตนป 2567 ไดแก  
1 . 2 . 1  ค  า ห น ั ง ส ื อ แ ล ะ อ ุ ป ก ร ณ  ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ำ น ว น  2 0 0  NZD x 22.9231                          

(อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ี 4 มิถุนายน 2567) เปนเงิน 4,584.62 บาท  
1.2.2 คาประกันสุขภาพ จำนวน 120 NZD x 22.9231 (อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ 4 

มิถุนายน 2567) เปนเงิน 2,750.78 บาท 
รวมทั ้งส ิ ้นเป นเง ิน 55,473.91 บาท ของคาเทอมประจำป 2024 ซ ึ ่งดำเน ินการจ าย  

ณ วันท่ี 29 มกราคม 2567 ตามรายละเอียดท่ีแสดงในตารางท่ี 2 ดังนี้ 

ตารางท่ี 2 

ลำดับ รายการ 
รวมสวนตาง 

ท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 
จำนวนงวด เปนเงิน 

1 คาใชจายประจำเดือน เหมาจาย ปละ 

 

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

 

5,300 NZD 

 

350 NZD 

 

 

 

 

6 เดือน 

 

 

 

 

350 NZD* 

22.9231*6 

(48,138.51 บาท) 

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

 

350 NZD 

 

 

6 เดือน 

 

 

350 NZD* 

22.9231*6 

(48,138.51 บาท) 

- คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา 200 NZD 1 ครั้ง 200 NZD* 

22.9231 *1 

(4,584.62 บาท) 

2 คาประกันสุขภาพ ตามท่ีจายจริง 

ประมาณปละ 

120 NZD 1 ครั้ง 120 NZD* 

22.9231*1 

(2,750.78 บาท) 

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน 55,473.91 บาท 
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1.3 ส วนตางของคาใช จ ายรายป เพื ่อสำรองจ ายในงวดถัดไปและปการศึกษาถัดไป ได แก  

ป 2025 และ 2026 เนื่องจากมีการปรับเกณฑการจายข้ึน จึงทำใหมีสวนตางคาใชจายมากกวา
กรอบวงเงินที่ไดรับอนุมัติไว ตามเกณฑ ก.พ. ที่มีผลตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2567 เปนตนไป 
ไดแก  
1.3.1 ค าใช จ  ายประจำเด ือน จากเด ิม 1 ,900 เป น 2 ,250 NZD  ขอสำรองจ าย                  

350 NZD x 22.9231 (อัตราแลกเปลี ่ยน ณ วันที ่ 4 มิถุนายน 2567) x 33 เดือน                
เปนเงิน 264,761.81 บาท เนื่องจากขาพเจาไดรับอนุมัติทุนคาใชจายประจำเดือน
ตามกรอบระยะเวลาการรับทุน เปนเวลา 4 ป 6 เดือน ตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2566 
ดังนั้น จึงคำนวณเปนการเบิกจายอีก 33 เดือน จนถึงวันท่ี 30 มิถุนายน 2570 

1.3.2 คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา จากเดิม 900 เปน 1,100 NZD คิดเปนสวนตาง                     
200 NZD โดยคำนวณเปนการเบิกจายของปการศึกษา 2025 และ 2026 เทากับ 
200 NZD x 2.9231 (อ ัตราแลกเปล ี ่ยน ณ ว ันท ี ่  4 ม ิถ ุนายน 2567) x 2 งวด                     
เปนเงิน 9,169.24 บาท  

1.3.3 คาประกันสุขภาพ จาก 680 NZD เปน 800 NZD  คิดเปนสวนตาง 120 NZD  
โดยคำนวณเป นการเบ ิกจ  ายของป การศ ึกษา 2025 และ 2026 เท  า กับ                  
120 NZD x 22.9231 (อัตราแลกเปลี ่ยน ณ วันที ่ 4 มิถุนายน 2567) x 2 งวด                        
เปนเงิน 5,501.54 บาท 

รวมทั้งสิ้นเปนเงิน 279,432.59 บาท เพื่อสำรองจายในงวดถัดไปและปการศึกษา 2025 และ 
2026 ดังนั้น จึงขออนุมัติกรอบวงเงินเพ่ิมข้ึนจากเดิมตามรายละเอียด ตารางท่ี 3 ดังนี้  

ตารางท่ี 3 

ลำดับ รายการ 
รวมสวนตาง 

ท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 
จำนวนงวด เปนเงิน 

1 

คาใชจายประจำเดือน เหมาจาย ปละ  

         

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

5,300 NZD 

 

350 NZD 

 

 

 

 

33 เดือน 

 

 

 

 

350 NZD* 

22.9231*33 

(264,761.81 บาท) 

- คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา 200 NZD 2 ครั้ง 200 NZD* 

22.9231*2 

(9,169.24 บาท) 

2 

คาประกันสุขภาพ ตามท่ีจายจริง 

ประมาณปละ 

120 NZD 2 ครั้ง 120 NZD* 

22.9231*2 

(5,501.54 บาท) 

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน 279,432.59 บาท 

รวมจำนวนเง ินการขอพ ิจารณาอน ุม ัต ิงบประมาณคาใช จ ายปร ับข ึ ้นตามเกณฑ ก.พ.  
ทั ้ง 2 สวน ประมาณการคิดเปนเงินตามตารางที ่ 2 และตารางที ่ 3 (55,473.91 + 279,432.59                          
= 334,906.50) สามแสนสามหม่ืนส่ีพันเการอยหกบาทหาสิบสตางค  
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มติท่ีประชุม  คณะกรรมการประจำคณะรวมกันพิจารณา มีมติเห็นชอบการของบประมาณ

คาใชจายท่ีปรับขึ ้นตามเกณฑสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) 2 สวน การประมาณการ      

งบประมาณคิดเป นจำนวนเง ินตามตารางท ี ่  2 และตารางท ี ่  3 จำนวนเง ินท ั ้ งส ิ ้น 334,906.50 บาท                 

(สามแสนสามหมื่นสี่พันเการอยหกบาทหาสิบสตางค) และนำเสนอกองบริหารงานบุคคลเพื่อเขาสูการพิจารณา                

ของคณะกรรมการทุนการศึกษา ฝกอบรมและดูงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตอไป 

ตารางท่ี 2 

ลำดับ รายการ 
รวมสวนตาง 

ท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 
จำนวนงวด เปนเงิน 

1 คาใชจายประจำเดือน เหมาจาย ปละ 

 

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

 

5,300 NZD 

 

350 NZD 

 

 

 

 

6 เดือน 

 

 

 

 

350 NZD* 

22.9231*6 

(48,138.51 บาท) 

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

 

350 NZD 

 

 

6 เดือน 

 

 

350 NZD* 

22.9231*6 

(48,138.51 บาท) 

- คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา 200 NZD 1 ครั้ง 200 NZD* 

22.9231 *1 

(4,584.62 บาท) 

2 คาประกันสุขภาพ ตามท่ีจายจริง 

ประมาณปละ 

120 NZD 1 ครั้ง 120 NZD* 

22.9231*1 

(2,750.78 บาท) 

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน 55,473.91 บาท 
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ตารางท่ี 3 

ลำดับ รายการ 
รวมสวนตาง 

ท่ีปรับเพ่ิมข้ึน 
จำนวนงวด เปนเงิน 

1 

คาใชจายประจำเดือน เหมาจาย ปละ  

         

- คาท่ีพัก : คาอาหาร : คาใชจายสวนตัว 

 

5,300 NZD 

 

350 NZD 

 

 

 

 

33 เดือน 

 

 

 

 

350 NZD* 

22.9231*33 

(264,761.81 บาท) 

- คาหนังสือและอุปกรณการศึกษา 200 NZD 2 ครั้ง 200 NZD* 

22.9231*2 

(9,169.24 บาท) 

2 

คาประกันสุขภาพ ตามท่ีจายจริง 

ประมาณปละ 

120 NZD 2 ครั้ง 120 NZD* 

22.9231*2 

(5,501.54 บาท) 

รวมท้ังสิ้นเปนเงิน 279,432.59 บาท 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

4.1 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผู ชวยศาสตราจารย สาขาวิชาการบัญชี               
(รหัสสาขาวิชา 6801) ราย นางพวงทอง วังราษฎร มทร.ลานนา ลำปาง 

ดวย นางพวงทอง  วังราษฎร พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย สังกัดหลักสูตร              
การบัญชี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลำปาง                    
มีความประสงคขอกำหนดตำแหนงทางว ิชาการ ระดับผู ช วยศาสตราจารย ด วยว ิธ ีปกติ ทางเลือกที ่ 1                  
(ผลงานวิจ ัย 2 เร ื ่อง) สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 6801) โดยขอใชเกณฑและวิธ ีการพิจารณา                
แตงต ั ้งบ ุคคลใหดำรงตำแหนงผ ู ช วยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2564                              
ซ่ึงมีขอมูลประกอบเพ่ือพิจารณา ดังนี ้

1. ผานการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเม ินผลการสอนว ิชาระบบสารสนเทศ                 
ทางการบัญช ี

2. ไดรับการตรวจสอบและประเมินเบื้องตนผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินเบื้องตนของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ซึ่งเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. 2564 ประกอบดวย
ผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง  

2.1 เร ื ่ อง  ประส ิทธ ิผลของต นท ุนห วงโซ ค ุณค าและการบรรล ุ เป  าหมายขององค กร:  
การทดสอบเช ิงประจ ักษ บร ิษ ัทท ี ่ ได ร ับรางว ัลด านความย ั ่ งย ืนในตลาดหล ักทร ัพย   
ผู ขอเปนผู ประพันธอันดับแรก (First Author) และผู ประพันธบรรณกิจ (Corresponding 
Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 1 

2.2 เรื ่อง ปจจัยความสำเร็จในการประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื ่อเพิ ่มศักยภาพของ            
นักบัญชีในยุคดิจิทัลผูขอเปนผู ประพันธอันดับแรก (First Author) และผูประพันธบรรณกิจ 
(Corresponding Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 2 

3. บันทึกขอความ ราย นางพวงทอง  วังราษฎร มทร.ลานนา ลำปาง 
4. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) 
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5. แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการโดยผูบังคับบัญชา (ก.พ.อ. 04) 
6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
7. ไฟลรวบรวมเลมผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานวิจัย จำนวน 1 ไฟล  

  (ชื่อไฟล : 4.1 ผลงานทางวิชาการ อ.พวงทอง) 
ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ  เพ ื ่ อพ ิ จ ารณาการขอกำหนดตำแหน  งทางว ิ ชาการ                                      

ระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย   สาขาว ิชาการบ ัญช ี (รห ัสสาขาว ิชา 6801) ด วยว ิธ ีปกต ิ  ทางเล ือกท ี ่  1                           
ดวยผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

มติท ี ่ประช ุม     คณะกรรมการประจำคณะร วมกันพ ิจารณา มีมต ิเห ็นชอบการขอกำหนด                
ตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกที ่ 1 ดวยผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื ่อง 
สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 6801) ราย นางพวงทอง วังราษฎร มทร.ลานนา ลำปาง โดยผลงานทางวิชาการ
เปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

4.2 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางว ิชาการ ระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย  สาขาว ิชาการบัญชี                    

(รหัสสาขาวิชา 6801) ราย นางกรวิกา ไชยวงค มทร.ลานนา เชียงราย                        

ดวย นางกรว ิกา  ไชยวงค พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย  ส ังก ัดหลักสูตร                
การบัญชี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย                     
มีความประสงคขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกท่ี 1 (ผลงานวิจัย 2 เรื่อง) 
สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 6801) โดยขอใชเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนง              
ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีขอมูลประกอบเพ่ือพิจารณา ดังนี ้

1. ผานการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน วิชาการบัญชีชั้นกลาง 1 
2. ไดรับการตรวจสอบและประเมินเบื้องตนผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ                

ประเมินเบื ้องตนของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ซึ ่งเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. 2564 
ประกอบดวยผลงานวิจัย จำนวน 3 เรื่อง  

2.1 เรื่อง การใชโปรแกรมระบบเฝาระวังและเตือนภัยทางการเงิน สำหรับกลุมออมทรัพยเพื่อการ
ผลิตเขตอำเภอพาน ผูขอเปนผูประพันธอันดับแรก (First Author) และผูประพันธบรรณกิจ 
(Corresponding Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 1 

2.2 เรื่อง ความสัมพันธระหวางวงจรการสรางกระแสเงินสดและผลการดำเนินงานทางการเงิน : 
หล ักฐานจากบร ิษ ัทจดทะเบ ียนในตลาดหล ักทร ัพย แห  งประเทศไทย ผ ู  ขอเปน 
ผูมีสวนรวมทางปญญา (Essentially Intellectual Contributor) และเปนผูประพันธบรรณ
กิจ (Corresponding Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 1 

2.3 เรื ่อง การวิเคราะหผลตอบแทนทางการเงินและสังคมจากการผลิตสินคาเกษตรปลอดภัย
เทศบาลนครเชียงราย จังหวัดเชียงราย ผู ขอเปนผู มีสวนรวมทางปญญา (Essentially 
Intellectual Contributor) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 1 

3. บันทึกขอความ ราย นางกรวิกา  ไชยวงค มทร.ลานนา เชียงราย 
4. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) 
5. แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการโดยผูบังคับบัญชา (ก.พ.อ. 04) 
6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
7. ไฟลรวบรวมเลมผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานวิจัย จำนวน 1 ไฟล  
    (ชื่อไฟล : 4.2 ผลงานทางวิชาการ อ.กรวิกา) 
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ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ  เพ ื ่ อพ ิ จ ารณาการขอกำหนดตำแหน  งทางว ิ ชาการ                                          

ระด ับผ ู ช วยศาสตราจารย   สาขาว ิชาการบ ัญช ี (รห ัสสาขาว ิชา 6801) ด วยว ิธ ีปกติ  ทางเล ือกท ี ่  1                         
ดวยผลงานวิจัย จำนวน 3 เรื่อง โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

 

มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะรวมกันพิจารณา มีมติเห็นชอบการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ 
ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 ดวยผลงานวิจัยจำนวน 3 เรื่อง สาขาวิชาการบัญชี (รหัสสาขาวิชา 
6801) ราย นางกรวกิา ไชยวงค มทร.ลานนา เชียงราย โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

4.3 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผู ชวยศาสตราจารย สาขาวิชาบริหารธุรกิจ                 
(รหัสสาขาวิชา 6802) ราย นางสาวณฐมน  ทรัพยบุญโต มทร.ลานนา เชียงราย 

ดวย นางสาวณฐมน  ทรัพยบุญโต พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย สังกัดวิชาเอก
การตลาดและการตลาดดิจิทัล สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                       
ราชมงคลลานนา เช ียงราย มีความประสงคขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผู ช วยศาสตราจารย                
ด วยว ิธ ีปกต ิ  ทางเล ือกท ี ่  1 (ผลงานว ิจ ัย 2 เร ื ่อง) สาขาว ิชาบร ิหารธ ุรก ิจ (รห ัสสาขาว ิชา 6802)                          
โดยขอใชเกณฑและวิธ ีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผู ช วยศาสตราจารย รองศาสตราจารย                
และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีขอมูลประกอบเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ผานการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนวิชาการตลาดพาณิชย
อิเล็กทรอนิกส 

2. ไดรับการตรวจสอบและประเมินเบื้องตนผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินเบื้องตนของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ซึ่งเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. 2564 ประกอบดวย
ผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง  

2.1 เร ื ่ อง การพ ัฒนาและเพ ิ ่มม ูลค าทางการตลาดผล ิตภ ัณฑ แปรร ูปจ ักสานจากไม ไผ                     
ของว ิสาหก ิจช ุมชน อำเภอพาน จ ังหว ัดเช ียงราย ผ ู ขอเป นผ ู ประพันธ อ ันด ับแรก                  
(First Author) และผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ 
TCI กลุม 1 

2.2 เรื่อง ปจจัยสวนประสมทางการตลาดที่สงผลตอพฤติกรรมการเลือกซื้อภาชนะที่ผลิตจากวัสดุ
ธ ร รมชาต ิ ขอ งผ ู  บ ร ิ โ ภคในจ ั งหว ั ด เช ี ย งร าย  ผ ู  ขอ เป  นผ ู  ป ร ะพ ั นธ  อ ั นด ั บ แ รก 
(First Author) และผูประพันธบรรณกิจ (Corresponding Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ 
TCI กลุม 2 

3. บันทึกขอความ ราย นางสาวณฐมน  ทรัพยบุญโต มทร.ลานนา เชียงราย 
4. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) 
5. แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการโดยผูบังคับบัญชา (ก.พ.อ. 04) 
6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
7. ไฟลรวบรวมเลมผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานวิจัย จำนวน 1 ไฟล  
    (ชื่อไฟล : 4.3 ผลงานทางวิชาการ อ.ณฐมน) 
 

ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ  เพ ื ่ อพ ิ จ ารณาการขอกำหนดตำแหน  งทางว ิ ชาการ                                         

ระดับผู ช วยศาสตราจารย สาขาวิชาบริหารธุรก ิจ (รหัสสาขาวิชา 6802) ดวยวิธ ีปกติ ทางเลือกที ่ 1                    

ดวยผลงานวิจัยจำนวน 2 เรื่อง โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 
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มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะร  วมก ันพ ิ จารณา  ม ี มต ิ เห ็ นชอบการขอกำหนด                

ตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกท่ี 1 ดวยผลงานวิจัยจำนวน 2 เรื่อง สาขาวิชา
บร ิหารธ ุรก ิจ (รห ัสสาขาว ิชา 6802) ราย นางสาวณฐมน  ทร ัพย บ ุญโต มทร.ล  านนา เช ียงราย                                  
โดยผลงานทางวิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

4.4 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผู ชวยศาสตราจารย สาขาวิชาสังคมวิทยา               
(รหัสสาขาวิชา 6110) ราย นางพรพิมล  อริยะวงษ มทร.ลานนา ลำปาง 

ดวย นางพรพิมล  อริยะวงษ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย สังกัดกลุมวิชาสังคมศาสตร
และมนุษยศาสตร  สาขาศิลปศาสตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ลำปาง มีความประสงคขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกท่ี 3 (ผลงานวิจัย 
2 เรื่อง และตำรา 1 เรื่อง ) สาขาวิชาสังคมวิทยา (รหัสสาขาวิชา 6110) โดยขอใชเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงต ั ้งบ ุคคลใหดำรงตำแหนงผ ู ช วยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2564                               
ซ่ึงมีขอมูลประกอบเพ่ือพิจารณา ดังนี ้

1. ผานการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน วิชาการพัฒนาทักษะชีวิต                  
และสังคม  

2. ไดร ับการตรวจสอบและประเมินเบื ้องตนผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ              
และประเมินเบื ้องตนของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร ซึ ่งเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. 2564 
ประกอบดวยผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง และตำรา 1 เรื่อง  

2.1 เร ื ่อง การประเมินผลตอบแทนทางสังคมจากการลงทุน (SROI) เพื ่อสรางความยั ่งยืน             
ของกลุมทอผาก่ีกระตุกไหลหินตะวันตก อำเภอเกาะคา จังหวัดลำปาง The Social Return of 
Investment (SROI) Evaluation for Sustainable Development Of Loom Weaving of 
Western Lai Hin, Koh Kha District, Lampang ผู ขอเปนผูประพันธอันดับแรก (First 
Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 2 

2.2 เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการขยะสำหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น กรณีศึกษา เทศบาล
เม ืองพ ิช ัย จ ั งหว ัดลำปาง Waste Management Guidelines for Lampang Provincial 
Administrative Organization: A Case Study of Pichai Town Municipality ผ ู  ข อ เ ป น
ผูประพันธอันดับแรก (First Author) อยูในฐานขอมูลระดับชาติ TCI กลุม 2 

2.3 ตำรา เรื่องศิลปะการใชชีวิต  
3. บันทึกขอความ ราย นางพรพิมล  อริยะวงษ มทร.ลานนา ลำปาง 
4. แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหนงทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) 
5. แบบเสนอแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงทางวิชาการโดยผูบังคับบัญชา (ก.พ.อ. 04) 
6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
7. ไฟลรวบรวมเลมผลงานทางวิชาการ ประเภทผลงานวิจัย จำนวน 1 ไฟล  
    (ชื่อไฟล : 4.4 ผลงานทางวิชาการ อ.พรพิมล) 
ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ  เพ ื ่ อพ ิ จ ารณาการขอกำหนดตำแหน  งทางว ิ ชาการ                                        

ระดับผ ู ช วยศาสตราจารย  สาขาว ิชาส ังคมว ิทยา (รห ัสสาขาว ิชา 6110) ด วยว ิธ ีปกติ ทางเล ือกที ่  3                     
ดวยผลงานว ิจ ัยจำนวน 2 เร ื ่อง และตำรา 1 เร ื ่อง  โดยผลงานทางว ิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ.                     
พ.ศ. 2564 
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มติท่ีประชุม คณะกรรมการประจำคณะร  วมก ันพ ิ จารณา  ม ี มต ิ เห ็ นชอบการขอกำหนด                

ตำแหนงทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ดวยวิธีปกติ ทางเลือกท่ี 3 ดวยผลงานวิจัยจำนวน 2 เรื่อง และตำรา 
1 เรื่อง สาขาวิชาสังคมวิทยา (รหัสสาขาวิชา 6110) นางพรพิมล  อริยะวงษ มทร.ลานนา ลำปาง  โดยผลงานทาง
วิชาการเปนไปตามเกณฑ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

4.5 การเสนอรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก เพื่อทำหนาที่ประเมินคุณภาพตนฉบับกอนการตีพิมพเผยแพร  
(Peer Reviewer) ราย นายทัดมนู  โพธิสารัตน มทร.ลานนา เชียงราย 

ดวย นายทัดมนู  โพธิสารัตน พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหนงอาจารย สังกัดกลุมวิชาสุขภาพ 
สาขาศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย ไดจัดทำตนฉบับผลงานทางวิชาการ                
ประเภทหนังสือ เรื่องฟุตบอลการฝกทักษะและยุทธวิธี เพื่อขอประเมินคุณภาพตนฉบับกอนการตีพิมพเผยแพร 
สำหรับประกอบการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการระดับผูชวยศาสตราจารย สาขาวิชาศึกษาศาสตร (รหัสสาขาวิชา 
6501) อนุสาขาวิชาพลศึกษา (รหัสอนุสาขาวิชา 650149) โดยใชหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคล              
ใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 

เพื่อใหการดำเนินการเปนไปตามขั้นตอนประกาศมทร.ลานนา เรื่องแนวปฏิบัติการประเมินตนฉบับ
กรณีศึกษา (Case Study) งานแปล ตำรา และหนังสือกอนการตีพิมพเผยแพรผลงาน เพื่อใชประกอบการยื่นขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการ หัวหนาสาขาศิลปศาสตร มทร.ลานนา เชียงราย จึงไดเสนอผูทรงคุณวุฒิภายนอก                 
เพ่ือประเมินคุณภาพตนฉบับกอนการตีพิมพเผยแพร (Peer Reviewer) จำนวน 3 ราย 

ขอมูลประกอบการพิจารณา/กฎหมาย/ระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
1. รายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3 ราย  

1.1 รองศาสตราจารยมนัส  ยอดคำ   อาจารยเกษียณอายุราชการ  
คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 เชี่ยวชาญสาขาวิชาศึกษาศาสตร/ 
การศึกษา/ครุศาสตร  
อนุสาขาวิชาการพลศึกษา 
เปนผูทรงคุณวุฒิ 

1.2 รองศาสตราจารย ดร.เทอดทูล  โตคีรี  อาจารยเกษียณอายุราชการ 
       คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร มทร.ลานนนา ตาก 

เชี่ยวชาญสาขาวิชาศึกษาศาสตร/ 
การศึกษา/ครุศาสตร  
อนุสาขาวิชาการพลศึกษา 

        เปนผูทรงคุณวุฒิ 
1.3 รองศาสตราจารย ดร.ปญญา สังขวดี  อาจารยเกษียณอายุราชการ  

       คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยนเรศวร 
เชี่ยวชาญสาขาวิชาศึกษาศาสตร/ 
การศึกษา/ครุศาสตร  
อนุสาขาวิชาการพลศึกษา 
เปนผูทรงคุณวุฒิ 
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2. ไดร ับการตรวจสอบตนฉบับผลงานประเภทหนังสือ เร ื ่องฟุตบอลการฝกทักษะและยุทธวิธี  

โดยคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินเบื้องตนของเอกสารระดับคณะ 
3. บันทึกข อความ นายทัดทนู โพธ ิสาร ัตน  เร ื ่อง ขอส งผลงานทางว ิชาการประเภทหนังสือ                   

เพ่ือประเมินตนฉบับผลงานกอนการตีพิมพเผยแพร 
4. ประกาศ  มทร.ล านนา เร ื ่องแนวปฏ ิบ ัต ิการประเม ินต นฉบ ับกรณ ีศ ึกษา (Case Study)                      

งานแปล ตำรา และหนังส ือก อนการตีพ ิมพ เผยแพรผลงานเพื ่อใช ประกอบการย ื ่นขอกำหนดตำแหนง                       
ทางวิชาการ (หนา 3 ขอ 11) 

ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพื ่อโปรดพิจารณาการเสนอรายชื ่อผ ู ทรงคุณวุฒิภายนอก                 
เพื ่อทำหนาที ่ประเมินคุณภาพตนฉบับกอนการตีพิมพเผยแพร (Peer Reviewer) ผลงานประเภทหนังสือ                  
ฟุตบอลการฝกทักษะและยุทธวิธี ราย นายทัดมนู  โพธิสารัตน  มทร.ลานนา เชียงราย ท้ังนี้รายชื่อผูทรงคุณวุฒิท้ัง 3 
ราย อยูในบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

มติท่ีประชุม  คณะกรรมการประจำคณะรวมกันพิจารณา มีมติเห็นชอบรายชื่อผูทรงคุณวุฒิภายนอก 

เพื ่อทำหนาที ่ประเมินคุณภาพตนฉบับกอนการตีพิมพเผยแพร (Peer Reviewer) ผลงานประเภทหนังสือ                    

ฟุตบอลการฝกทักษะและยุทธวิธี ราย นายทัดมนู  โพธิสารัตน  มทร.ลานนา เชียงราย ทั้งนี้ รายชื่อผูทรงคุณวุฒิ              

ทั้ง 3 ราย ไดผานการรับรองโดยคณะกรรมการประจำคณะและบรรจุไวเปนฐานขอมูลบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิ               

ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

วาระท่ี 5 เรื่องแจงเพ่ือทราบ จากคณะกรรมการประจำคณะ และผูเขารวมประชุม (ไมมี) 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  (ไมมี) 

ปดประชุมเวลา  11.45  น.  

        

 

 ลงชื่อ...........................................................                 ลงชื่อ........................................................................... 
                      (นางสาวสุพรรษา  ตาคำมูล)                                  (นายตะวัน วาทกิจ) 
        เลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ/ผูบันทึกรายงานการประชุม          คณะกรรมการประจำคณะ/ผูตรวจรายงานการประชุม 

  
 
 
 

 ลงชื่อ.......................................................................... 
         (รองศาสตราจารย ดร.กัญฐณา ดิษฐแกว) 

                                             ประธานคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
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