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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ครั้งที่ 8/2566 
วันศุกร์ ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.กัญฐณา  ดิษฐ์แก้ว คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิลปพร  ศรีจั่นเพชร ผู้ทรงคุณวุฒิ  
3. อาจารย์อนาวิน    สุวรรณะ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
4. ดร.ไพรพันธ์    ธนเลิศโศภิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 
5. ดร.ตะวัน    วาทกิจ   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
6. ดร.เนตรนภางค์    ทองศรี  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พิษณุโลก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร    ทิพย์ศรี  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เชียงราย 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรินยา    สุภัทรานนท์ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ตาก 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติสร    เรืองนาราบ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญจพร    ศรีชนาพันธ์  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ลำปาง 
11.  ว่าที่ร้อยตรีหญิงเดือนเพ็ญ   มะโนเรือง         ตัวแทนหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ   
12.  ดร.กิจจาณัฏฐ์  ตั้งจิตนุสรณ์ ตัวแทนหัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ 
13.  อาจารย์สุวิสา   ทะยะธง  ตัวแทนคณาจารย์ประจำ สาขาการบัญชี 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ  เวชกามา ตัวแทนคณาจารย์ประจำ สาขาบริหารธุรกิจ  
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์สายันต์ ใยสามเสน ตัวแทนคณาจารย์ประจำ สาขาศิลปศาสตร์   
16. นางสาวสุพรรษา   ตาคำมูล  เลขานุการ 

 

ผู้ไม่มาประชุม  
1. รองศาสตราจารย์รัตนา   ณ ลำพูน ผู้ทรงคุณวุฒิ (ลาประชุม) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวฤทธิ์  พงศกรรังศิลป์ ผู้ทรงคุณวุฒิ  (ลาประชุม) 
3. นายกิตติพงษ์   วงค์กองแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ (ลาประชุม) 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ครั้งที่ 8/2566 
วันศุกร์ ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ดร.ลมัย   ผัสดี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคมและ 

      งานประกันคุณภาพการศึกษา 
2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์น้ำฝน    สืบอ่อน อาจารย์หลักสูตรการบัญชี มทร.ล้านนา ตาก 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์กฤตาพร    พัชระสุภา อาจารย์หลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ        

    มทร.ล้านนา ตาก 
4. อาจารย์ปิยะพร    เสมาทอง  อาจารย์หลักสูตรบริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการธุรกิจ 

     มทร.ล้านนา ตาก 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เผด็จ    ทุกข์สูญ  อาจารย์หลักสูตรบริหารธุรกิจ วิชาเอกการตลาดและ 

                            การตลาดดิจิทัล มทร.ล้านนา ตาก 
6.    นางสาวมธุรดา       สุรินทร์คำ  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

ประธานในที่ประชุม      คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

เริ่มประชุมเวลา         09.00 น.  
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ครั้งที่ 8/2566 
วันศุกร์ ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี  1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

1.1 เรื่องท่ีประธาน แจ้งท่ีประชุมทราบ  

1.1.1 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 

1.2 เรื่องท่ีฝ่ายเลขานุการ แจ้งท่ีประชุมทราบ  

1.2.1 รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการประจำคณะ  
         ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่  27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

1.3 เรื่องท่ีผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งท่ีประชุมทราบ (ไม่มี)  

วาระท่ี  2 การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  

ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่  27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

วาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี)  

วาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 เรื่องการพิจารณาอนุมัติรายนามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ครั้งที่ 1 
 

4.2 เรื ่องการพิจารณา (ร่าง) เครื ่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตร                 
วิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2565 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 4 สาขาวิชา   

 

4.3 เรื่องการพิจารณาหลักสูตรยืดหยุ่น ประจำปีการศึกษา 2566 ครั้งที่ 1 
 

4.4 เรื่องการพิจารณาขอเพิ่มคุณวุฒิการศึกษาและการขอปรับฐานค่าจ้างในระดับปริญญาเอก                         
ราย นางญาตาวีมินทร์  พืชทองหลาง 
 

4.5 เรื่องการเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพต้นฉบับ                    
ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ ราย นางสาวลัดดา  ปินตา มทร.ล้านนา เชียงใหม่  
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ครั้งที่ 8/2566 
วันศุกร์ ที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.6 เรื ่องการพิจารณารับรองรายชื ่อ การขออนุญาตศึกษาต่อของบุคลากร สายวิชาการ                        
ราย นายธาณุพรรณ  ณ สงขลา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
 

4.7 เรื ่องการพิจารณารับรองรายชื ่อ การขออนุญาตศึกษาต่อของบุคลากร สายวิชาการ           
ราย นางสาวเก็จวลี  ศรีจันทร์ มทร.ล้านนา เชียงใหม่  

 

4.8 เรื ่องการการพิจารณาค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร                       
และระดับคณะ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 
 
 

วาระท่ี  5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ จากคณะกรรมการประจำคณะ และผู้เข้าร่วมประชุม  

5.1  เรื ่องการรายงานการสำรวจความต้องการปรับปรุงหลักสูตรและจัดทำหลักสูตรใหม่                           
พ.ศ. 2570   

5.2   เรื่องการขออนุญาตศึกษาต่อของบุคลากรและขอรายงานผลการศึกษา ราย นางสาวกิรณา แย้มกลิ่นพุฒ 
มทร.ล้านนา ตาก 

วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ  (ไม่มี)  
  



  5 

 
วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธาน แจ้งท่ีประชุมทราบ  
      เรื่องที่ 1.1.1 การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 
 เมื่อวันที่ 22 - 23 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้รับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2565 โดยมีผลคะแนนการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน อยู ่ที่ร ้อยละ 54.20 ระดับคุณภาพ ระดับปานกลาง ซึ ่งการตรวจประเมินคุณภาพในครั้งนี้                                
ได้มีข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพที่คณะจะต้องดำเนินการมุ่งเน้นและผลักดันในเรื่อง                   
การส่งเสริมสนับสนุนการสร้างนักศึกษาและบัณฑิตเป็นผู้ประกอบการให้มากยิ่งขึ้น และการส่งเสริมสนับสนุน                 
ให้บุคลากรผลิตผลงานวิชาการในระดับคุณภาพที่มคี่าน้ำหนักทีสู่งขึ้น  

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะรับทราบ 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการ แจ้งท่ีประชุมทราบ 
เรื ่องที่ 1.2.1 รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันที่                 

27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 
ตามที ่ได้นำเสนอเรื ่องต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื ่อพิจารณา คณะกรรมการประจำคณะได้มีมติ                

และมอบหมายให้หน่วยงานผู ้ร ับผิดชอบดำเนินการนั ้น จึงขอรายงานการปฏิบัติตามมติ ครั ้งที ่ 7/2566                         
เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ลำดับ ชื่อวาระและมติ  
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ 

1 การพิจารณาเสนอรายชื ่อผ ู ้สมควรได ้ร ับพ ิจารณาให้ปร ิญญา
กิตติมศักดิ์ ประจำปี 2565 
มติคณะกรรมการประจำคณะ  รับรองรายชื่อผู้สมควรได้รับพิจารณา                    
ให ้ปร ิญญากิตต ิมศักด ิ ์  ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 1 ราย                     
คือ นายเศรษฐา ทวีสิน ตำแหน่ง นายกรัฐมนตรี ชั ้นปริญญาที่สมควร
ได ้ร ับ ปร ิญญาบริหารธ ุรก ิจด ุษฎ ีบ ัณฑิต สาขาว ิชาบร ิหารธ ุรกิจ                      
เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และ
สรุปรายงานการประชุมเพื่อเสนอวาระการประชุมต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

สำนักงาน
คณบดี 

เสนอที่ประชุม
คณะกรรมการ
พิจารณาบัณฑิต

กิตติมศักดิ์  
และท่ีประชุมสภา

มหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณา 

2 การพิจารณาเล่มหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว
และการบริการ 
มติคณะกรรมการประจำคณะ   เห็นชอบเล่มหลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต 
สาขาว ิชาการท ่องเท ี ่ยวและการบร ิการ โดยให ้นำข ้อเสนอแนะ                      
ของคณะกรรมการประจำคณะไปปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

นำเสนอสำนักส่งเสริม
วิชาการและ 

งานทะเบียนพิจารณา
ดำเนินการ 

3 การพิจารณาเล่มหลักสูตรบร ิหารธ ุรก ิจมหาบัณฑิต  สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) 
มติคณะกรรมการประจำคณะ   เห็นชอบเล่มหลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2567) โดยให้นำ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะไปปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

นำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร                 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา 
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ลำดับ ชื่อวาระและมติ  
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ 

และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาเพ่ือพิจารณาต่อไป 

4 การพิจารณาแบบเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการบริหารธุรกิจ 
ม ต ิ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ    เ ห ็ น ช อ บ แ บ บ เ ส น อ                                
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารธุรกิจ                  
และนำเสนอต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

นำเสนอสำนักส่งเสริม
วิชาการและ 

งานทะเบียนพิจารณา
ดำเนินการ 

5 การพิจารณาการทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 
มติคณะกรรมการประจำคณะ   เห็นชอบแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะบริหารธ ุรก ิจและศิลปศาสตร ์ 5 ปี  (พ.ศ. 2566 – 2570)                     
ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ฝ่ายบริหารและ
แผนยุทธศาสตร์ 

นำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร

มทร.ล้านนา เพ่ือ
พิจารณา และอนุมัติ
แผนยุทธศาสตร์ฯ 

6 การพ ิจารณาเห ็นชอบแผนปฏ ิบ ัต ิ ราชการประจำป ี  2567                         
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มติคณะกรรมการประจำคณะ    เห็นชอบแผนปฏบิัติราชการประจำปี 2567 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

ฝ่ายบริหารและ
แผนยุทธศาสตร์ 

นำเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร

มทร.ล้านนา เพ่ือ
พิจารณา และอนุมัติ
แผนปฏิบัติราชการฯ 

7 การพิจารณารับรองรายชื่อการขออนุญาตศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
ภาคพิเศษ นอกเวลาราชการ (เสาร์ -อาทิตย์) ราย นางสาวยุภวดี                 
ณัฐสิฐโสภณ มทร.ล้านนา น่าน 
มต ิคณะกรรมการประจำคณะ   ร ับรองรายช ื ่ อ เพ ื ่ อศ ึกษาต่อ                
ระดับปริญญาเอก ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล ้านนา เช ียงใหม ่ ภาคพิเศษ นอกเวลาราชการ (เสาร์ -อาทิตย์)                     
ระยะเวลาหลักส ูตร ๓ ปี  โดยขอพิจารณาให้เป ็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและการ
พัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพิ ่มเติมในประเทศ (ฉบับที ่ ๕)                 
พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๔ “บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้รับทุนการศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอกต้องลาศึกษาต่อเต็มเวลาเท่านั้น โดยหลักสูตรที่ศึกษาจะต้อง
เปิดสอนภาคปกติ ในเวลาราชการ แต่หากหลักสูตรดังกล่าวเป็นประโยชน์
ต่อการเรียนการสอนและการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเป็นการส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย อธิการบดีโดยมติเห็นชอบ
ของคณะกรรมการอาจอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ โดยใช้เวลาราชการบางส่วน
ได้” และขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ด้วยงบประมาณ ๗๒๘,๔๐๐ บาท และเมื่อสำเร็จการศึกษาจะสามารถ
ปรับคุณวุฒิในทะเบียนประวัติและเพื่อพิจารณาการปรับอัตราเงินเดือน                       
ในระดับปริญญาเอกต่อไป 

ฝ่ายบริหารและ
แผนยุทธศาสตร์ 

เสนอกองบริหารงาน
บุคคลเพื่อการพิจารณา

คณะกรรมการ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม
และดูงาน มทร.ล้านนา 

  



  7 

 

ลำดับ ชื่อวาระและมติ  
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ 

8 การเสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) เพื่อทำหน้าที่ประเมิน
คุณภาพต้นฉบับก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ ราย นางสาวลัดดา  ปินตา 
มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
มต ิคณะกรรมการประจำคณะ    ร ับรองรายช ื ่ อผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ                        
(Peer Reviewer)  จำนวน 3 ราย เพ่ือทำหน้าที่ประเมินคุณภาพต้นฉบับ
ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานประเภท ตำรา เรื่องวิจัยธุรกิจ ทั้งนี้ผลงาน
ทางว ิชาการได ้ผ ่านการพ ิจารณาโดยคณะกรรมการตรวจสอบ               
และประเมินเบื้องต้นของเอกสาร (ระดับคณะ) ซึ่งผู ้เรียบเรียงยังไม่ได้
ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ
และประเมินเบื้องต้นของเอกสาร (ระดับคณะ) ทั้งนี้ผู้เรียบเรียงสามารถ
ปรับปรุงแก้ไขต้นฉบับตำราในคราวเดียวกันกับข้อเสนอแนะของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) 

ฝ่ายบริหารและ
แผนยุทธศาสตร์ 

ดำเนินการแต่งตั้ง             
เป็นทรงคุณวุฒิ                 

ทำหน้าที่ประเมิน
คุณภาพต้นฉบับ               
ก่อนการตีพิมพ์
เผยแพร่และ 
อยู่ระหว่าง 

การประเมินฯ 

9 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (รหัสสาขาวิชา 6802) อนุสาขาวิชาการ
จ ั ดการข ้ อม ู ลสารสน เทศ  (รห ั สอน ุ สาขาว ิชา  680204)                    
ราย นายนรินทร์  จิวิตัน มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
มติคณะกรรมการประจำคณะ   เห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการระดับผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธ ีปกติ ทางเลือกที ่ 1 ด้วย
ผลงานวิจัยจำนวน 4 เรื่อง สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (รหัสสาขาวิชา 6802) 
อนุสาขาวิชาการจัดการข้อมูลสารสนเทศ (รหัสอนุสาขาวิชา 680204)                            
ราย นายนรินทร์  จิวิตัน มทร.ล้านนา เชียงใหม่ โดยผลงานทางวิชาการ
เป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 

ฝ่ายบริหารและ
แผนยุทธศาสตร์ 

ดำเนินการปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะ 
ของคณะกรรมการ

ประจำคณะ และเสนอ
กองบริหารงานบุคคล

เพ่ือการพิจารณา 
ของคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะทราบ 
 
1.3 เรื่องท่ีผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งท่ีประชุมทราบ (ไม่มี) 
 

วาระที ่  2  การร ับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ คร ั ้งท ี ่  7/2566 การประชุม                              
เมื่อวันที ่27 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ ได้ส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  
ครั้งที่ 7/2566 เพื่อให้คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาและรับรองรายงานการประชุม และหากมีการแก้ไข
ข้อมูลขอให้ส ่งการแก้ไขมายังคณะ  ทั ้งนี ้คณะกรรมการประจำคณะพิจารณารับรองรายงานการประชุม                              
และมีข้อเสนอให้แก้ไข การสะกดคำ ดังนี้ 

1. หน้า 5 เรื่องท่ี 1.2 ลำดับที่ 2 บรรทัดที่ 8 แก้ไขการสะกดคำเป็นคำว่า “ผลงาน” 
2. หน้า 8 วาระ 4.1 การพิจารณารายช ื ่อผ ู ้สมควรได ้ร ับพ ิจารณาให ้ปร ิญญาก ิตต ิมศ ักดิ์                               

ประจำปีการศึกษา 2565   
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จากเดิม มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา มีมติรับรองรายชื่อผู้สมควรได้รับ

พิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ ์ ประจำปีการศึกษา 2565 เพื ่อนำเสนอต่อที ่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา     
บัณฑิตกิตติมศักดิ์ และสรุปรายงานการประชุมเพื่อเสนอวาระการประชุมต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

ปรับเป็น มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา  มีมติรับรองรายชื่อผู้สมควร
ได้ร ับพิจารณาให้ปริญญากิตติมศักดิ ์ ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 1 ราย คือ นายเศรษฐา ทวีสิน                       
ตำแหน่ง นายกรัฐมนตรี ชั้นปริญญาที่สมควรได้รับ ปริญญาบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ                 
เพื่อนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาบัณฑิตกิตติมศักดิ์ และสรุปรายงานการประชุมเพื่อเสนอวาระ                     
การประชุมต่อสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

3. หน้า 9 วาระ 4.4 การพิจารณาแบบเสนอหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม                      
การบริหารธุรกิจ ปรับแก้มติท่ีประชุม  

จากเดิม มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา และมีมติ เห็นชอบแบบเสนอ                         
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารธุรกิจ  และนำเสนอต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและ                    
งานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

ปรับเป็น มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา และมีมติ เห็นชอบแบบเสนอ                         
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริหารธุรกิจ และนำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 7/2566 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี) 

วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 การพิจารณาอนุมัติรายนามผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2566 ครั้งที่ 1 
ด้วย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดทำสรุปรายนามผู้สำเร็จ ประจำภาคการศึกษา                           

ที่  1/2566 คร ั ้งที่  1 สำเร ็จการศึกษา ว ันที่  29 ต ุลาคม 2566 คณะบริหารธ ุรก ิจและศิลปศาสตร์                                   
ได ้พ ิจารณาความถูกต ้องของข้อมูลผ ู ้สำเร ็จการศึกษาครบตามหลักส ูตรและข้อกำหนดของสาขาว ิชา                                    
ในระดับปริญญาตรี จำนวน 123 ราย โดยมีรายละเอียดสรุปได้ดังนี้ 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2566 ครั้งท่ี 1 
1. ระดับบัณฑิตศึกษา    จำนวน   -  ราย 
2. ระดับปริญญาตรี    จำนวน       123  ราย 
3. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จำนวน           -  ราย 
4. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  จำนวน           -    ราย 

รวมทุกระดับ    จำนวน       123  ราย 
5.  เกียรตินิยมอันดับ 1   จำนวน          5  ราย 
6.  เกียรตินิยมอันดับ 2   จำนวน         11 ราย 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณาอนุมัติรายนาม               
ผู้สำเร็จการศึกษา ประจำภาคการศึกษาท่ี 1/2566 ครั้งที ่1 รวมทั้งสิ้น 123 ราย 
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มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา  มีมติอนุมัติรายนามผู้สำเร็จการศึกษา                

ระดับปริญญาตรี จำนวน 123 ราย โดยมีผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้รับปริญญาเกียรตินิยมอันดับ 1 จำนวน 5 ราย      
และอันดับ 2 จำนวน 11 ราย ประจำภาคการศึกษาที่ 1/2566 ครั้งที่ 1 มีผลตั้งแต่วันที่ 29 ตุลาคม 2566                   
และนำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

4.2 การพิจารณา (ร่าง) เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                
ตามที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้กำหนดนโยบายและเป้าหมายในด้านผลิตกำลังคน               

ทักษะสูงและนวัตกรมืออาชีพบนมาตรฐานสากล ในยุทธศาสตร์ที ่ 1 การจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย                           
เพื ่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู ่ศตวรรษที่ 21 กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิ วิชาชีพและ                 
มาตรฐานอาชีพของมหาวิทยาลัย ตามแนวทางเสนอโครงการภายใต้แผนงานพัฒนาการจัดการศึกษานั้น 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้จัดทำหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง พ.ศ. 2565                       
จำนวน 4 สาขาวิชา ได้แก่ สาขาวิชาการตลาด, การจัดการ, การบัญชี และเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เป็นไปตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ “กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562” และประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
“เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562” โดยมีเป้าหมายเพ่ือผลิตบัณฑิต
นักปฏิบัติที ่มีความรอบรู ้ ปฏิบัติได้ มีฝีมือ คิดเป็น และมีคุณธรรมจริยธรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อน                           
ด้วยการคิดวิเคราะห์และแยกแยะ รวมถึงมีความคิดสร้างสรรค์ สามารถผลิตกำลังคนที่มีคุณภาพสู่ภาคธุรกิจที่ทันสมัย
ด้วยการมีทักษะทางด้านการบริหารงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื ่อให้กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง พ.ศ. 2565                     
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) ซึ่งได้เปิดรับผู้เรียนตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์                      
3 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก, จังหวัดลำปาง และจังหวัดพิษณุโลก สำเร็จครบถ้วนตามระเบียบที่สำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้กำหนด 

คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ขอให้ทุกสาขาวิชาเพิ่มเติมข้อมูล                            
ความแตกต่างระหว่างหลักสูตรฉบับเดิมกับหลักสูตรฉบับปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการวิชาการ 
เพื่อวิพากษ์เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2566                 
ก่อนนำเข้าสู่กระบวนการนำเสนอลำดับถัดไป 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา   มีมติเห็นชอบ (ร่าง) เครื ่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2565 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 4 สาขาวิชา                   
โดยให้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะไปปรับปรุงแก้ไขให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น  และนำเสนอต่อ        
สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

4.3 การพิจารณาหลักสูตรยืดหยุ่น ประจำปีการศึกษา 2566 ครั้งที ่1 
ด้วย นโยบายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้การจัดการเรียนการสอนของคณะบริหารธุรกิจ

และศิลปศาสตร์ เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยการจัดการศึกษาแบบยืดหยุ่น 
และระบบธนาคารหน่วยกิต พ.ศ. 2565 มีความสอดคล้องกับนโยบายของประเทศที่จัดให้มีการศึกษาตามหลัก
การศึกษาตลอดชีวิต เพ่ือสะสมหน่วยกิตในระบบธนาคารหน่วยกิตของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร ่ วมก ันพ ิจารณา ม ีมติ เห ็นชอบหล ักส ูตรย ื ดหยุ่ น                              
ประจำปีการศึกษา 2566 ครั ้งที่  1 ทั ้งนี ้ให ้ฝ ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษารายงานความก้าวหน้าต่อ                     
คณะกรรมการประจำคณะเพื ่อทราบอย่างต่อเนื ่อง และนำเสนอต่อสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป 
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4.4  การพ ิจารณาขอเพ ิ ่มค ุณว ุฒ ิการศ ึกษาและการขอปร ับฐานค ่าจ ้างในระด ับปร ิญญาเอก                                    

ราย นางญาตาวีมินทร์  พืชทองหลาง 
ด้วย นางญาตาวีมินทร์ พืชทองหลาง พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา เริ่มปฏิบัติงาน วันที่ 17 มิถุนายน 

2562 ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ สาขาศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและ             
ศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ ได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ภาคนอกเวลาราชการ ด้วยทุนส่วนตัว สาขาวิชา
การพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร (ปร.ด. พัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร) คณะผลิตกรรม                      
การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2558   

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. คุณวุฒิการศึกษา 

1.1 ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต ภาษาเยอรมัน มหาวิทยาลัยพายัพ 
1.2 ระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การพัฒนาภูมิสังคมอย่างยั่งยืน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
1.3 ระดับปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. ศึกษาต่อระดับปริญญาเอกตั ้งแต่ปีการศึกษา 2558  ภาคนอกเวลาราชการ ด้วยทุนส่วนตัว 
สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร (ปร.ด. พัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร)  
คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ (เป็นช่วงระยะเวลาก่อนที ่จะได้ร ับการบรรจุเป็นพนักงาน                    
ในสถาบันอุดมศึกษา) 

3. ได้แจ้งและรายงานผลการศึกษาประจำปีการศึกษา 2562 ต่อคณะกรรมการประจำคณะ  
ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2563  

4. ปัจจุบันสำเร็จการศึกษาตั ้งแต่ว ันที ่ 5 กรกฎาคม 2566 โดยอนุมัติของสภามหาวิทยาลัย  
แม่โจ้  ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร (ปร.ด. พัฒนาทรัพยากรและส่งเสริม
การเกษตร) คณะผลิตกรรมการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 3.62 

5. ปริญญานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา   
เรื่อง ทุนทางปัญญา : การผลิต แปรรูป และค้าข้าวอินทรีย์ของเกษตรกรในเขตภาคเหนือตอนบน
ของประเทศไทย   

6. งานวิจัยที่ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาพัฒนา
ทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร  

ชื่อบทความวิจัย เรื่องที่ 1 The Situation of Rice Production and Trade of Farmers in the 
Upper Northern Region of Thailand. 
ชื่อบทความวิจัย เรื่องที่ 2 Production, Processing, and Trading patterns of Organic Rice 
by Farmers in the Upper Northern Region of Thailand. 

7. บันทึกข้อความ ราย นางญาตาวีมินทร์  พืชทองหลาง มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
8. หนังสือรับรองการสำเร็จการศึกษา ระดับปริญญาเอก มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
9. ใบแสดงผลการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
10. แบบการให้ข้อมูลบทความวิจัย ที่ใช้เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.) สาขาวิชาพัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร 
11. รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 7/2563 วันที่ 28 สิงหาคม 2563 
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ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เพ่ือพิจารณาการขอเพ่ิมคุณวุฒิในทะเบียนประวัติ ระดับปริญญาเอก สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากร

และส่งเสริมการเกษตร (ปร.ด. พัฒนาทรัพยากรและส่งเสริมการเกษตร)  
2. เพ่ือพิจารณาการขอปรับเพิ่มฐานค่าจ้าง ตำแหน่งอาจารย์ ระดับปริญญาเอก 33,600 บาท  
3. เพ่ือเสนอเข้าสู่การดำเนินการของกองบริหารงานบุคคล มทร.ล้านนา   

มติที่ประชุม เน ื ่องจากมีข ้อม ูลที ่ต ้องทบทวน ฝ ่ายบร ิหารและแผนยุทธศาสตร ์ ขออนุญาต                          
ถอนวาระที ่ 4.4 เรื ่องการพิจารณาขอเพิ ่มคุณวุฒิการศึกษาและการขอปรับฐานค่าจ้างในระดับปริญญาเอก               
ราย นางญาตาวีมินทร์ พืชทองหลาง ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์                   
ครั้งที่ 8/2566 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 

4.5  การเสนอรายช ื ่ อผ ู ้ทรงค ุณว ุฒ ิ  (Peer Reviewer) เพ ื ่ อทำหน ้าท ี ่ประเม ินค ุณภาพต ้นฉบับ                       
ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ ราย นางสาวลัดดา  ปินตา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 7/2566 วันที่ 27 ตุลาคม 2566 มีมติรับรอง
รายชื ่อผ ู ้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ทำหน้าที ่ประเมินคุณภาพต้นฉบับ ประเภทตำรา เร ื ่อง ว ิจ ัยธ ุรกิจ                               
ราย นางสาวลัดดา  ปินตา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ดังนี้  

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา เลาหะนันทน์ ข้าราชการเกษียณอายุราชการ  
เชี่ยวชาญสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
อนุสาขาวิชาการจัดการ 
เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 

2. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน  อาจารย์การจัดการและบริหารธุรกิจ  
  คณะวิทยาการจัดการ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฎ ลำปาง   

  เชี่ยวชาญสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
  เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.จงกลบดินทร์ แสงอาสภวิริยะ ข้าราชการเกษียณอายุราชการ 
  เชี่ยวชาญสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
  อนุสาขาวิชาการจัดการดำเนินงาน 
  เป็น ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ทั้งนี้ ผู้ทรงคุณวุฒิรายที่ 1 รองศาสตราจารย์ ดร.สุนันทา  เลาหะนันทน์ ได้เสียชีวิตในระหว่างที่คณะ
ดำเนินการจัดส่งเอกสารเพื่อทำการประเมิน ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิยังไม่ได้ทำการประเมิน และทางครอบครัวผู้ทรงคุณวฒุิ
ได้ติดต่อและประสานงานกลับมายังคณะและจัดส่งเอกสารกลับคืนคณะ 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามขั้นตอนประกาศมทร.ล้านนา เรื่องแนวปฏิบัติการประเมินต้นฉบับ
กรณีศึกษา (Case Study) งานแปล ตำรา และหนังสือก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเพื ่อใช้ประกอบการยื่น                          
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ   

สาขาบร ิหารธ ุ รก ิ จ  มทร .ล ้ านนา เช ี ยง ใหม ่  จ ึ ง ได ้ เสนอผ ู ้ ทรงค ุณว ุฒ ิ  ( Peer Reviewer)  
เพ่ือประเมินคุณภาพต้นฉบับก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ จำนวน 1 ท่าน ทดแทนผู้ทรงคุณรายเดิม 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 1 ท่าน  
รองศาสตราจารย์เอนก  ชิตเกษร  อาจารย์เกษียณอายุจาก 
 มหาวิทยาลัยพายัพ 
 เชี่ยวชาญสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  

 อนุสาขาวิชาการจัดการ  
2. บันทึกข้อความ อว 0654.02/บธ 75 ลงวันที ่ 13 พฤศจิกายน 2566 เรื ่องขอเสนอรายชื่อ

ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) ประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ ราย นางสาวลัดดา ปินตา 
3. ประกาศมทร.ล ้านนา เร ื ่องแนวปฏ ิบ ัต ิการประเม ินต ้นฉบ ับกรณีศ ึกษา (Case Study)                   

งานแปล ตำรา และหนังสือก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานเพื่อใช้ประกอบการยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
(หน้า 3 ข้อ 11) 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพื่อโปรดพิจารณาการเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Reviewer) 

จำนวน 1 ท่าน รองศาสตราจารย์เอนก  ชิตเกษร เพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพต้นฉบับก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงาน ประเภท ตำรา เรื่องวิจัยธุรกิจ ราย นางสาวลัดดา ปินตา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ ทั้งนี้ รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิ              
อยู่ในบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์แล้ว 

คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ขอให้ตรวจสอบและแก้ไขข้อมูลของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ รายที่ 2 รองศาสตราจารย์ ดร.บุญฑวรรณ วิงวอน และ รองศาสตราจารย์เอนก ชิตเกษร ให้เป็นข้อมูล
ปัจจุบัน 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร ่วมกันพ ิจารณา มีมติ ร ับรองรายช ื ่อผ ู ้ทรงค ุณว ุฒิ                         
(Peer Reviewer)  จำนวน 1 ท่าน รองศาสตราจารย์เอนก ชิตเกษร เพื ่อทำหน้าที ่ประเมินคุณภาพต้นฉบับ                    
ก่อนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ประเภท ตำรา เรื่องวิจัยธุรกิจ ราย นางสาวลัดดา ปินตา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

4.6 การพิจารณารับรองรายชื่อ การขออนุญาตศึกษาต่อของบุคลากร สายวิชาการ ราย นายธาณุพรรณ ณ สงขลา 
มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

ด้วย บุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงใหม่ ขออนุญาตศึกษาต่อในระดับที ่ส ูงขึ ้นตามแผนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษา ปีการศึกษา 2567                            
ราย  นายธาณุพรรณ  ณ สงขลา อายุ 29 ปี เริ่มปฏิบัติงานตำแหน่งอาจารย์ ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 
ตั ้งแต่ว ันที ่ 11 สิงหาคม 2565 อายุงานปัจจุบ ัน 1 ปี 3 เดือน สังกัดว ิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ                             
สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ดังนี้ 

 ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต การจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 
    บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด  

ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการตลาด 
2. แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล IDP ๑  IDP ๒ และ IDP 4 
3. โครงการหรือแนวการศึกษาและเหตุผลความจำเป็น  
4. โครงการศึกษา เนื้อหาวิชาที่จะศึกษา 
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5. โครงการที่จะกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังสำเร็จการศึกษา 
6. ข้อมูลแผนภาระงานสอน 3 ปี ปีการศึกษา 2567-2570   
7. ได้รับความเห็นชอบและรับรองรายชื ่อ โดยคณะกรรมการบริหารคณะ CEO ครั ้งที ่ 7/๒๕๖๖ 

(พฤศจิกายน 2566) ว ันที ่ 21 พฤศจิกายน 2566 โดยเสนอให้เพิ ่มเติมข้อมูลแผนภาระงานสอน 3 ปี                              
ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2567-2570 เพื ่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านการจัดการเรียนการสอนของ  
วิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ  

8. ได้ร ับความเห็นชอบและรับรองรายชื ่อ โดยคณะกรรมการวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและ 
ศิลปศาสตร์ ครั้งที ่2/๒๕๖๖ (พฤศจิกายน 2566) วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566  

9. ได ้ร ับความเห ็นชอบ โดยการประช ุมอาจารย ์ประจำว ิชาเอกธ ุรก ิจการค ้าและบร ิการ                             
ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

10. มีระยะเวลาปฏิบัติงานถึงปัจจุบัน 1 ปี 3 เดือน ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เรื ่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพิ ่มเติมในประเทศ พ.ศ. 2551 หมวด 3                   
การลาศึกษาภาคปกติ ข้อ 19 (2) การปฏิบัติราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ไม่นับรวมเวลาทดลอง
ปฏิบัติงาน เว้นแต่จะได้รับอนุมัติ จากอธิการบดีโดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการเป็นกรณีพิเศษเฉพาะราย  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เพื ่อพิจารณารับรองรายชื ่อการขออนุญาตศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา ๒๕๖7                   

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ ภาคปกติ ในเวลาราชการ ระยะเวลาหลักสูตร ๓ ปี  
ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2. เพ่ือพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์  เรื ่อง ความสามารถในการพัฒนาโครงสร้างพื ้นฐานและ                  
การยอมรับนวัตกรรมรถยนต์ไฟฟ้าของประเทศไทย (The Capability to Develop Infrastructure and 
Innovation Adoption on Electric Vehicle of Thailand) 

โดยมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้ 
- ย ุทธศาสตร ์ท ี ่  4 การยกระดับศ ักยภาพของส ังคมค ุณภาพชีว ิตที ่ เป ็นมิตรต ่อส ิ ่ งแวดล ้อม 

ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนา ให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลกซึ่งจะเห็นได้ว่า
ประเด็นเรื่องรถยนต์ไฟฟ้ากำลังจะจะเข้ามาเปลี่ยนแปลงสังคมและสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันให้มากยิ่งขึ้น  

- ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสานรักษาต่อยอดปรัชญาและศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                   
ในด้านการใช้ทรัพยากรในเกิดประโยชน์สูงสุดและให้ความยั ่งยืน จากการใช้พลังงานหมุนเวียน รวมถึงเป้าหมาย                
การพัฒนาอย่างยั ่งยืน (SDGs) ส่งเสริมให้เพิ ่มสัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน และลดปริมาณพลังงานที ่ปล่อย                      
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 

3. เพื่อพิจารณาการขอรับทุน มทร.ล้านนา จำนวน 930,000 บาท 
4. เพื่อพิจารณาเมื่อสำเร็จการศึกษา เสนอให้ปรับคุณวุฒิในทะเบียนประวัติระดับปริญญาเอก 
5. เพื่อพิจารณาให้ปรับอัตราค่าจ้างในคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ขอให้พิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์                 
โดยเห็นว่าควรมีคำสำคัญตามนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย เช ่น ผู ้ประกอบการ,                             
ธุรกิจความยั่งยืน เป็นต้น 
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มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา และมีมติให้ชะลอการขออนุญาตศึกษาต่อ                   

ของบ ุคลากร สายว ิชาการ ราย นายธาณุพรรณ ณ สงขลา มทร.ล ้านนา เช ียงใหม่  เพ ื ่อไม ่ให ้กระทบ                           
ต่อการจัดการเรียนการสอนและอัตรากำลัง ซึ่งคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ยังให้การส่งเสริมสนับสนุน               
การพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาต่ออย่างต่อเนื่องตามแผนพัฒนาบุคลากร 

4.7   การพิจารณารับรองรายชื่อ การขออนุญาตศึกษาต่อของบุคลากร สายวิชาการ ราย นางสาวเก็จวลี  ศรีจันทร์ 
มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

ด้วย บุคลากรสายวิชาการ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เชียงใหม่ ขออนุญาตศึกษาต่อในระดับที ่ส ูงขึ ้นตามแผนพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาปีการศึกษา 2567                             
ราย นางสาวเก็จวลี  ศรีจันทร์ อายุ 34 ปี เริ่มปฏิบัติงานตำแหน่งอาจารย์ ประเภทพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา           
ตั ้งแต่ว ันที ่ 10 สิงหาคม 2563 อายุงานปัจจุบ ัน 3 ปี 3 เดือน สังกัดว ิชาเอกธุรกิจการค้าและบริการ                      
สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ดังนี้ 
 ระดับปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 ระดับปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
2.  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล IDP ๑  IDP ๒ และ IDP 4 
3. โครงการหรือแนวการศึกษาและเหตุผลความจำเป็น  
4. โครงการศึกษา เนื้อหาวิชาที่จะศึกษา 
5. โครงการที่จะกลับมาปฏิบัติราชการภายหลังสำเร็จการศึกษา 
6. ข้อมูลแผนภาระงานสอน 3 ปี ปีการศึกษา 2567-2570 
7. ได้รับความเห็นชอบและรับรองรายชื ่อ โดยคณะกรรมการบริหารคณะ CEO ครั ้งที่ 7/๒๕๖๖ 

(พฤศจิกายน 2566) ว ันที ่ 21 พฤศจิกายน 2566 โดยเสนอให้เพิ ่มเติมข้อมูลแผนภาระงานสอน 3 ปี                              
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2567-2570 เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านการจัดการเรียนการสอนของวิชาเอก                  
ธุรกิจการค้าและบริการ  

8. ได ้ร ับความเห ็นชอบ โดยคณะกรรมการว ิชาการ คณะบร ิหารธ ุ รก ิจและศ ิลปศาสตร์                                    
ครั้งที ่2/๒๕๖๖ (พฤศจิกายน 2566) วันที่ 14 พฤศจิกายน 2566  

9. ได ้ร ับความเห ็นชอบ โดยการประช ุมอาจารย ์ประจำว ิชาเอกธ ุรก ิจการค ้าและบร ิการ                        
ครั้งที่ 1/2566 วันที่ 1 พฤศจิกายน 2566 

10. มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุนและ
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ พ.ศ. 2551 หมวด 3 การลาศึกษาภาคปกติ ข้อ 19  

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
1. เพื ่อพิจารณารับรองรายชื ่อการขออนุญาตศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ปีการศึกษา ๒๕๖7                   

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการจัดการการตลาดสมัยใหม่ ภาคปกติ ในเวลาราชการ                    
ระยะเวลาหลักสูตร ๓ ปี ณ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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2. เพื่อพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์  เรื่อง นวัตกรรมการตลาด เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของวิสาหกิจชุมชน 

(Marketing Innovations for Creating Added Value in Community Enterprises)  
โดยมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้  
- ยุทธศาสตร์ที ่ ๔ ด้าน การส่งเสริมสังคม ภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิต                

ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวให้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 

3. เพื่อพิจารณาการขอรับทุน มทร.ล้านนา จำนวน 818,400 บาท 
4. เพื่อพิจารณาเมื่อสำเร็จการศึกษา เสนอให้ปรับคุณวุฒิในทะเบียนประวัติระดับปริญญาเอก 
5. เพื่อพิจารณาให้ปรับอัตราค่าจ้างในคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ขอให้พิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์                 
โดยเห็นว่าควรมีคำสำคัญตามนโยบายหรือยุทธศาสตร์ของคณะและมหาวิทยาลัย เช ่น ผู ้ประกอบการ,                     
ธุรกิจความยั่งยืน เป็นต้น 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมก ันพิจารณา มีมติ ร ับรองรายช ื ่อเพื ่อศ ึกษาต่อ                
ระดับปร ิญญาเอก ปีการศึกษา ๒๕๖7 หลักส ูตรปร ัชญาดุษฎีบ ัณฑิต สาขาว ิชานว ัตกรรมการจ ัดการ                    
การตลาดสมัยใหม่ ภาคปกติ ในเวลาราชการ ระยะเวลาหลักส ูตร ๓ ปี ณ มหาว ิทยาล ัยมหาสารคาม                          
ในหัวข้อวิทยานิพนธ์ เรื่อง นวัตกรรมการตลาด เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มของวิสาหกิจชุมชน (Marketing Innovations 
for Creating Added Value in Community Enterprises) โดยมีความเชื ่อมโยงและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านการส่งเสริมสังคม ภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพ
สังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวให้ทัน                 
ต่อพลวัตการเปลี ่ยนแปลงของโลก และขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                        
ด้วยงบประมาณ 818,400 บาท และเม่ือสำเร็จการศึกษาเสนอให้ปรับคุณวุฒิในทะเบียนประวัติ และเพ่ือพิจารณา
การปรับอัตราเงินเดือนในระดับปริญญาเอกต่อไป 

4.8 การพิจารณาค่าเป้าหมายตัวบ่งชี ้การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ               
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้รับการตรวจประเมิน
ค ุณภาพการศ ึกษา ระด ับหล ักส ูตร และระด ับคณะ ประจำป ีการศ ึกษา 2565 เป ็นท ี ่ เร ียบร ้อยแล้ว                                  
และเพื่อให้การดำเนินงาน ในปีการศึกษา 2566 เป็นไปตามระบบกลไก การกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานและ
การบรรลุเป้าหมายประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพ่ือโปรดพิจารณาค่าเป้าหมายตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2566 

มติที่ประชุม   คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา มีมติ เห ็นชอบค่าเป ้าหมายตัวบ ่งชี้                        
การประก ันค ุณภาพการศ ึกษา ระด ับหล ักส ูตร และระด ับคณะ คณะบร ิหารธ ุรก ิจและศ ิลปศาสตร์                                
ประจำปีการศึกษา 2566 
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วาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ จากคณะกรรมการประจำคณะ และผู้เข้าร่วมประชุม 

5.1 การรายงานการสำรวจความต้องการปรับปรุงหลักสูตรและจัดทำหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570   
ตามที ่ สำนักงานส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้เสนอแนวทางการจัดทำเอกสารหลักสูตร                   

ระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา มทร.ล้านนา ต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เพื่อให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษา ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2566 หลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา อยู ่ในประเด็นสำคัญของ ข้อ ก) แยกสถานที ่จ ัดการเร ียนการสอน โดยหลักในการพิจารณา                                       
คือ ให้เสนอหลักสูตรแยกเล่มทุกกรณี และต้องแยกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ฝ่ายวิชาการและกิจการ
นักศึกษา จึงนำเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรและหลักสูตรใหม่แบบแยกจังหวัด เพื ่อเป็นแนวทาง                           
ในการปรับปรุงหลักสูตรและหลักสูตรใหม่ ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะรับทราบรายงานการสำรวจความต้องการปรับปรุงหลักสูตร
และจัดทำหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2570   

5.1 การขออนุญาตศึกษาต่อของบุคลากร และขอรายงานผลการศึกษาราย นางสาวกิรณา แย้มกลิ ่นพุฒ                   
มทร.ล้านนา ตาก 

ด้วย นางสาวกิรณา  แย้มกลิ ่นพุฒ ตำแหน่งอาจารย์ ล ูกจ้างชั ่วคราว  สังกัดกลุ ่มว ิชาสุขภาพ                
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ตาก  ขออนุญาตศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก หลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขา
พลศึกษาและวิทยาศาสตร์การออกกำลังกาย นอกเวลาราชการ (เสาร์ -อาทิตย์) มีกำหนด 3 ปี 6 เดือน                   
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2565 ณ มหาวิทยาลัยนเรศวร ด้วยทุนส่วนตัว 

ข้อมูลประกอบการพิจารณา 
1. สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ดังนี้ 

- ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (พลศึกษา) 
- ปริญญาโท การศึกษามหาบัณฑิต (สุขศึกษาและพลศึกษา) 

 2. โครงการหรือแนวการศึกษาและเหตุผลความจำเป็น  
 3. ประกาศมหาวิทยาลัยนเรศวร เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อเข้าศึกษา ในมหาวิทยาลัยนเรศวร                 

ระด ับบ ัณฑ ิตศ ึ กษา (ปร ิญญาโท และปร ิญญา เอก)  ประจำภาคเร ี ยนท ี ่  1  ป ีการศ ึกษา 2565                           
ประจำเดอืนพฤษภาคม 2565  

 4. ปฏิทินการศึกษา มหาวิทยาลัยนเรศวร ปีการศึกษา 2565 และ 2566 
 5. แบบรายงานผลการศึกษา ปีการศึกษา 1/2565 และ 2/2565  คะแนนเฉลี่ยสะสม 4.00 

6. ได้รับความเห็นชอบ โดยคณะกรรมการบริหารคณะ CEO ครั้งที่ 7/๒๕๖๖ (พฤศจิกายน 2566)                      
วันที่ 21 พฤศจิกายน 2566  

7. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื ่อง การจัดสรรทุนและการพัฒนาบุคลากร                   
โดยการให้ไปศึกษาเพ่ิมเติมในประเทศ พ.ศ. 2551 
  






