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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ครั้งที่ 6/2566 
วันศุกร์ ที ่22 กันยายน พ.ศ. 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.กัญฐณา  ดิษฐ์แก้ว คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิลปพร  ศรีจั่นเพชร ผู้ทรงคุณวุฒิ  
3. อาจารย์อนาวิน    สุวรรณะ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา 
4. ดร.ไพรพันธ์    ธนเลิศโศภิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ 
5. ดร.ตะวัน    วาทกิจ   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
6. ดร.เนตรนภางค์    ทองศรี  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ พิษณุโลก 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร    ทิพย์ศรี  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เชียงราย 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรินยา    สุภัทรานนท์ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ตาก 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติสร    เรืองนาราบ รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ น่าน 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปัญจพร    ศรีชนาพันธ์  รองคณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ลำปาง 
11.  ว่าที่ร้อยตรีหญิงเดือนเพ็ญ   มะโนเรือง         ตัวแทนหัวหน้าสาขาบริหารธุรกิจ   
12.  ดร.กิจจาณัฏฐ์  ตั้งจิตนุสรณ์ ตัวแทนหัวหน้าสาขาศิลปศาสตร์ 
13.  อาจารย์สุวิสา   ทะยะธง  ตัวแทนคณาจารย์ประจำ สาขาการบัญชี 
14.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ เวชกามา ตัวแทนคณาจารย์ประจำ สาขาบริหารธุรกิจ  
15.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศักดิ์สายันต์ ใยสามเสน ตัวแทนคณาจารย์ประจำ สาขาศิลปศาสตร์ 
16.  นางสาวสุพรรษา   ตาคำมูล  เลขานุการ 
17.  นายกิตติพงษ์   วงค์กองแก้ว ผู้ช่วยเลขานุการ  

ผู้ไม่มาประชุม  
1. รองศาสตราจารย์รัตนา   ณ ลำพูน ผู้ทรงคุณวุฒิ (ลาประชุม) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ศิวฤทธิ์  พงศกรรังศิลป์ ผู้ทรงคุณวุฒิ (ลาประชุม) 
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ครั้งที่ 6/2566 
วันศุกร์ ที ่22 กันยายน พ.ศ. 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. ดร.ลมัย   ผัสดี ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคมและ 

      งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ประธานในที่ประชุม      คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

เริ่มประชุมเวลา         09.30 น.  
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ครั้งที่ 6/2566 
วันศุกร์ ที ่22 กันยายน พ.ศ. 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams  
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี  1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

1.1 เรื่องท่ีประธาน แจ้งท่ีประชุมทราบ  

1.1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

1.1.2 กำหนดวันพิธ ีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู ้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย   
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีการศึกษา 2565 

1.1.3 การแสดงการต้อนรับผู ้ช่วยคณบดีผู ้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคมและ                          
งานประกันคุณภาพการศึกษา 

1.1.4 ข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

1.1.5 กำหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 

1.1.6 การเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตรระยะสั้น  (Premium Course) 

1.2 เรื่องท่ีฝ่ายเลขานุการ แจ้งท่ีประชุมทราบ  

1.2.1 รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการประจำคณะ  
         ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่  29 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

1.3 เรื่องท่ีผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งท่ีประชุมทราบ (ไม่มี)  

วาระท่ี  2 การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  

ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่  29 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

วาระท่ี  3 เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี)  
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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ครั้งที่ 6/2566 
วันศุกร์ ที ่22 กันยายน พ.ศ. 2566 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ระบบ Microsoft Teams  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 เรื่องการพิจารณาแผนการปรับปรุงหลักสูตรและหลักสูตรใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

4.2 เร ื ่องการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางว ิชาการ ระดับผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                    
สาขาวิชาภาษาไทย (รหัสสาขาวิชา 7101) ร าย  นา งสาวพ ิ ศ าพ ิ มพ ์   จ ั นทร ์พรหม                     
มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

 

4.3 เร ื ่องการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางว ิชาการ ระดับผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                        
สาขาวิชาภาษาศาสตร์ (รหัสสาขาวิชา 7401) ราย นางวิยะดา  มีศรี มทร.ล้านนา เชียงราย 
 

4.4 เร ื ่องการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางว ิชาการ ระดับผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                   
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (รหัสสาขาวิชา 1806) อนุสาขาวิชาระบบสารสนเทศ                        
(รหัสอนุสาขาวิชา 180607) ราย นางสุวรรณี  เจียรสุวรรณ มทร.ล้านนา ลำปาง 
 

4.5 เร ื ่องการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางว ิชาการ ระดับผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                  
สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (รหัสสาขาวิชา 6802) อนุสาขาวิชาการจัดการ (รหัสอนุสาขาวิชา 
680201) ราย นางสาวกาญจนา  ทวินันท์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 
 

4.6 เร ื ่องการพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางว ิชาการ ระดับผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                
สาขาวิชาภาษาไทย (รหัสสาขาวิชา 7101) ราย นางนิตยา เอกบาง มทร.ล้านนา ลำปาง 
 

4.7 เรื ่องการพิจารณารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ                         
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 

วาระท่ี  5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ จากคณะกรรมการประจำคณะ และผู้เข้าร่วมประชุม  

5.1  เรื ่องการดำเนินการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพื ่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ                               
กรณีพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ที่จะสิ้นสุดสัญญาจ้าง 30 กันยายน 2566 

วาระท่ี 6  เรื่องอ่ืน ๆ   

6.1   เรื่องโครงการจัดทำและประเมินมาตรฐานวิชาชีพภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ                                      
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)      
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วาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธาน แจ้งท่ีประชุมทราบ  
      เรื่องท่ี 1.1.1 การแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
  เพ่ือให้การดำเนินงานคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และต่อเนื่อง สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จึงได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ ตามคำสั ่งที ่ 1314/2566 ลงวันที ่ 8 กันยายน 2566 เรื ่องแต่งตั ้ง คณะกรรมการประจำ                  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ โดยตำแหน่ง  

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะทราบ 

เรื่องที่ 1.1.2 กำหนดวันพิธีพระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                     
ราชมงคลล้านนา ประจำปีการศึกษา 2565 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู ่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้ นายพลากร สุวรรณรัฐ 
องคมนตรี เป็นผู ้แทนพระองค์ พระราชทานปริญญาบัตรแก่ผู ้สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                    
ราชมงคลล้านนา คร ั ้งท ี ่  3 ประจำปีการศึกษา 2565 ในว ันที ่  19 กุมภาพันธ ์ 2567 ณ หอประชุม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะทราบ 

      เรื ่องที่ 1.1.3 การแสดงการต้อนรับผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคมและงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  การกล่าวแสดงการต้อนรับ ดร.ลมัย ผัสดี ในการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการ
แก่สังคมและงานประกันคุณภาพการศึกษา ตามคำสั่งคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี        
ราชมงคลล้านนา ที ่ 155/2566 ลงวันที ่ 18 กันยายน 2566 เรื ่องแก้ไขคำสั ่งการแต่งตั ้ง ผู้ช ่วยคณบดี                        
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะทราบ 

      เรื ่องที ่ 1.1.4 ข้อเสนอแนะคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลประจำกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้รับข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล
ประจำกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  มีประเด็นข้อเสนอแนะที่สำคัญคือ                          
ให้แต่ละพื้นที่สำรวจครุภัณฑ์และรายการซอฟต์แวร์ต่างๆ เพื่อจัดทำแผนรองรับการบริหารทรัพย์สินป้องกันปัญหา     
ในอนาคต 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะทราบ 
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เรื่องท่ี 1.1.5 กำหนดการรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 
การรับสมัครนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาไม่เข้าร่วมระบบ

การคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา (MyTCAS) และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                
กำหนดรอบการนักสมัครนักศึกษาใหม่จำนวน 3 รอบ ดังนี้ 

รอบ 1 : Portfolio เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง วันที่ 10 ธันวาคม 2566  
รอบ 2 : สอบตรง โดยมีการเปิดรับนักศึกษา ในวันที่ 1 มกราคม ถึง 15 กุมภาพันธ์ 2567 
รอบ 3 : รอบ (Extra) ให้คณะและพื้นที่ดำเนินการรับสมัครนักศึกษาใหม่และส่งรายชื่อนักศึกษา

ใหม่มายังคณะ เพื่อรวบรวมและแจ้งให้กับงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน                
โดยเริ่มการรับสมัครตั้งแต่วันที่ 18 มีนาคม 2567 เป็นต้นไป และมอบหมายให้คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
แต่ละพ้ืนที่ดำเนินการวางแผนเตรียมความพร้อมในการรับนักศึกษาใหม่รอบ 3  
   - คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์พื ้นที่มีโครงการพิเศษร่วมกับสถานประกอบการให้จัดส่ง        
แผนรับนักศึกษาใหม่ให้กับงานรับสมัครนักศึกษาใหม่ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และถ้ามีความประสงค์
จะรับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2566 ให้ทำหนังสือแจ้งมายังคณะเพื่อที่ทางคณะจะได้รวบรวมจัดส่งให้                   
งานรับสมัครนักศึกษาใหม่ สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเพื่อดำเนินการต่อไป 

- เนื่องจากจำนวนรับนักศึกษาของคณะมีอัตราที่ลดลง คณะจึงขอความร่วมมือทุกพ้ืนที่ได้แนะแนว                   
การเข้าศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะทราบ 

      เรื่องท่ี 1.1.6 การเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตรระยะสั้น  (Premium Course) 
  ขอแจ้งให้ทุกพื้นที ่ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการเปิดหลักสูตรระยะสั้น (Premium Course)                
ในภาคการศึกษาฤดูร้อน/2566 เพ่ือเป็นการตอบโจทย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะทราบ 

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการ แจ้งท่ีประชุมทราบ 
เรื ่องที่ 1.2.1 รายงานผลการดำเนินการตามมติคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่                 

29 สิงหาคม พ.ศ. 2566 
ตามที ่ได้นำเสนอเรื ่องต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื ่อพิจารณา คณะกรรมการประจำคณะได้มีมติ                

และมอบหมายให้หน่วยงานผู้รับผิดชอบดำเนินการนั้น จึงขอรายงานการปฏิบัติตามมติ ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 
29 สิงหาคม พ.ศ. 2566 

ลำดับ ชื่อวาระและมติ  
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ 

1 การพิจารณาแผนรับนักศึกษาใหม่คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์      
ปีการศึกษา 2567 
มต ิคณะกรรมการประจำคณะ   เห ็นชอบแผนร ับน ักศ ึกษาใหม่                             
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ปีการศึกษา 2567  โดยให้นำ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ ไปปรับปรุงให้มีความ
สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

นำเสนอสำนักส่งเสริม
วิชาการและ 

งานทะเบียนพิจารณา
ดำเนินการ 
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ลำดับ ชื่อวาระและมติ  
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ 

2 การพิจารณาเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชา วิชาภาษาอังกฤษสำหรับ                 
นักบัญชี 
มติคณะกรรมการประจำคณะ   เห็นชอบการเพิ่มเติมคำอธิบายรายวิชา                       
ว ิ ช าภ าษาอ ั ง กฤษส ำหร ั บน ั กบ ัญช ี  ( English for Accounting)                              
รหัสรายวิชา BACAC155 โดยให้นำข้อเสนอแนะ   ของคณะกรรมการ
ประจำคณะไปปรับปร ุงให ้ม ีความสมบูรณ์ยิ่ งข ึ ้น และนำเสนอต่อ                 
สำนักส่งเสริมว ิชาการ และงานทะเบียน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                        
ราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ดำเนินการปรับแก้   
ตามข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการประจำ
คณะ และนำเสนอ

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

พิจารณาดำเนินการ 

3 การพ ิจารณาโครงการขยายห ้อง เร ี ยน เตร ี ยมบร ิหารธ ุ รกิ จ                   
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชา
เตรียมบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2565 
มติคณะกรรมการประจำคณะ   เห็นชอบโครงการขยายห้องเรียน               
เตรียมบริหารธุรกิจ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชา               
พาณิชยกรรม สาขาวิชาเตรียมบริหารธุรกิจ พ.ศ. 2565 มทร.ล้านนา 
เช ียงราย โดยให ้นำข ้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ                      
ไปปรับปรุง ให้ม ีความสมบูรณ์ย ิ ่งขึ ้น  และนำเสนอต่อสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพ่ือพิจารณาต่อไป 

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ดำเนินการปรับแก้   
ตามข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการประจำ
คณะ และนำเสนอ

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

พิจารณาดำเนินการ 

4 การพ ิจารณาการปร ับปร ุงอาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบหล ักส ูตรและ                    
การปรับตำแหน่งทางวิชาการ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) 
มติคณะกรรมการประจำคณะ    เห ็นชอบการปร ับปร ุงอาจารย์
ผู้ ร ั บ ผ ิ ดชอบหล ั ก ส ู ต ร  และการปร ั บ ตำแหน ่ งท า งว ิ ช า ก า ร                           
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  โดยให้มีผลตั้งแต่
ภาคการศึกษาที ่ 1 ปีการศึกษา 2566 ทั ้งนี ้ให้นำข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจำคณะ ไปปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์ยิ ่งขึ ้น และ
นำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                      
เพ่ือพิจารณาต่อไป 

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา
  

 

ดำเนินการปรับแก้ 
ตามข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการประจำ
คณะ และนำเสนอ

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

พิจารณาดำเนินการ 

5 การพ ิจารณาการปร ับปร ุ งอาจารย ์ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบหล ักส ูตร                    
หลักสูตรบร ิหารธ ุรก ิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธ ุรก ิจวิชาเอก                     
การจัดการธุรกิจ  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
มติคณะกรรมการประจำคณะ   เห็นชอบการปรับปรุงข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ว ิ ชา เอกการจ ัดการธ ุ รก ิ จ  (หล ักส ูตรปร ับปร ุ ง  พ .ศ .  2565)                            
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา เชียงราย จำนวน 2 ราย โดยให้มีผลตั้งแต่ภาคการศึกษาที่ 1               
ปีการศึกษา 2566 ทั้งนี้ให้นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ดำเนินการปรับแก้ 
ตามข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการประจำ
คณะ และนำเสนอ

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

พิจารณาดำเนินการ 
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ลำดับ ชื่อวาระและมติ  
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ 

ไปปรับปรุงให้ม ีความสมบูรณ์ย ิ ่งขึ ้น  และนำเสนอต่อสภาวิชาการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

6 การพิจารณาการปรับปรุงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์                
ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
ว ิชาเอกการตลาดและการตลาดด ิจ ิท ัล (หล ักส ูตรปร ับปรุ ง                        
พ.ศ. 2565) 
มติคณะกรรมการประจำคณะ   เห็นชอบการปรับปรุงข้อมูลอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย จำนวน 2 ราย                  
โดยให้มีผลตั ้งแต่ภาคการศึกษาที ่ 1 ปีการศึกษา 2566 ทั ้งนี ้ให้นำ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะไปปรับปรุงให้มีความสมบูรณ์
ยิ ่งขึ ้น และนำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

ดำเนินการปรับแก้ 
ตามข้อเสนอแนะ

คณะกรรมการประจำ
คณะ และนำเสนอ

สำนักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

พิจารณาดำเนินการ 

7 การพิจารณาการปร ับปร ุงอาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบหลักส ูตรและ                  
อาจารย์ประจำหลักสูตร  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
มต ิคณะกรรมการประจำคณะ    เห ็นชอบการปร ับปร ุงข ้ อมูล                    
อ าจารย ์ ร ั บผ ิ ดชอบหล ั กส ู ต รและอาจารย ์ ป ระจำหล ั กส ู ตร                         
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน จำนวน 1 ราย โดยให้มีผล
ต ั ้ งแต ่ภาคการศ ึกษาท ี ่  1  ป ีการศ ึกษา 2566 และนำเสนอต่อ                       
สภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

นำเสนอสำนักส่งเสริม
วิชาการและ 

งานทะเบียนพิจารณา
ดำเนินการ 

8 การพ ิจารณาการปร ับปร ุ งอาจารย ์ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบหล ักส ูตร                     
หลักสูตรบริหารธุรก ิจบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ วิชาเอก                    
การจัดการธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
มต ิคณะกรรมการประจำคณะ    เห ็นชอบการปร ับปร ุงข ้ อมูล                    
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ วิชาเอกการจัดการธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ตาก จำนวน 1 ราย โดยให้มีผลตั ้งแต่ภาคการศึกษาที ่ 1                        

ฝ่ายวิชาการ
และกิจการ
นักศึกษา 

นำเสนอสำนักส่งเสริม
วิชาการและ 

งานทะเบียนพิจารณา
ดำเนินการ 
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ลำดับ ชื่อวาระและมติ  
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ 

ปีการศึกษา 2566 และนำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป 

9 การรายงานผลการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีพ.ศ. 2566 
มติคณะกรรมการประจำคณะ   เห็นชอบผลการประเมินความสำเร็จ   
ของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2566 

ฝ่ายบริหารและ
แผนยุทธศาสตร์ 

แจ้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้
รับทราบและนำผล 

การประเมินมา
ปรับปรุงแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี  

10 การพิจารณารับรองรายชื ่อ การขออนุญาตศึกษาต่อของบุคลากร                       
สายวิชาการ ราย นางสาวยุภวดี ณัฐสิฐโสภณ   มทร.ล้านนา น่าน 
มต ิคณะกรรมการประจำคณะ    ร ับรองรายช ื ่อ เพ ื ่ อศ ึกษาต่อ                
ระดับปริญญาเอก ภาคเรียนที่ ๒/๒๕๖๖ (ตุลาคม ๒๕๖๖) หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ภาคปกติ นอกเวลาราชการ                    
(เสาร์-อาทิตย์) ระยะเวลาหลักสูตร ๓ ปี  โดยขอพิจารณาให้เป็นไปตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง การจัดสรรทุน
และการพัฒนาบ ุคลากรโดยการให ้ไปศ ึกษาเพ ิ ่มเต ิมในประเทศ                   
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๖ ข้อ ๔ “บุคลากรที่ได้รับอนุมัติให้รับทุนการศึกษา
ต่อระดับปริญญาเอกต้องลาศึกษาต่อเต็มเวลาเท่านั้น โดยหลักสูตรที่
ศึกษาจะต้องเปิดสอนภาคปกติ ในเวลาราชการ แต่หากหลักสูตรดังกล่าว                   
เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนและการพัฒนามหาวิทยาลัย เพื่อเป็น
การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย อธิการบดี               
โดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการอาจอนุมัติให้ลาศึกษาต่อ โดยใช้เวลา
ราชการบางส่วนได้” และขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ด้วยงบประมาณ ๗๒๘,๔๐๐ บาท และเมื ่อสำเร็จ
การศ ึกษาจะสามารถปร ับค ุณว ุฒ ิในทะเบ ียนประว ัติ  และเสนอ                     
เพ่ือพิจารณาการปรับอัตราเงินเดือนในระดับปริญญาเอกต่อไป 

ฝ่ายบริหารและ
แผนยุทธศาสตร์ 

เสนอกองบริหารงาน
บุคคลเพื่อการพิจารณา

คณะกรรมการ
ทุนการศึกษา ฝึกอบรม
และดูงาน มทร.ล้านนา 

 

11 การพ ิ จ า รณาการขอกำหนดตำแหน ่ งทางว ิ ช าการ  ร ะดั บ                          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (รหัสสาขาวิชา 6802) 
ราย นางปิยะวรรณ  คุ้มญาติ มทร.ล้านนา ตาก 
มต ิ ค ณ ะก ร ร มก า ร ป ร ะจ ำ คณ ะ    เ ห ็ น ชอบ กา ร ขอกำหนด                       
ตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 
(ผลงานวิจัย 2 เรื ่อง) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (รหัสสาขาวิชา 6802)               
ราย นางปิยะวรรณ  คุ ้มญาติ มทร.ล้านนา ตาก โดยการเสนอผลงาน                  
ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ให้ดำเนินการ

ฝ่ายบริหารและ
แผนยุทธศาสตร์ 

ดำเนินการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ 
ตามข้อเสนอแนะ                 
ของคณะกรรมการ

ประจำคณะ และเสนอ
กองบริหารงานบุคคล

เพ่ือการพิจารณา 
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ลำดับ ชื่อวาระและมติ  
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ 

ปรับปรุงผลงานทางวิชาการตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ
ให้มีความถูกต้องก่อนเสนอเข้าส ู ่กระบวนการของกองบริหารงาน                 
บุคคลต่อไป 

ของคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่ง            

ทางวิชาการ 

12 การพ ิ จ า รณาการขอกำหนดตำแหน ่ งทางว ิ ช าการ  ร ะดั บ                          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (รหัสสาขาวิชา 6802) 
ราย นางไพรพันธ์  ธนเลิศโศภิต มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
มติคณะกรรมการประจำคณะ   โดยผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ            
ได้ขออนุญาตไม่ร่วมประชุมพิจารณา และที่ประชุมมีมติเห็นชอบการ                 
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ 
ทางเล ือกท ี ่  1 (ผลงานว ิ  จ ัย 3 เร ื ่อง) สาขาว ิชาบร ิหารธ ุรกิจ                          
(รหัสสาขาวิชา 6802) ราย นางไพรพันธ์  ธนเลิศโศภิต มทร.ล้านนา 
เชียงใหม่ โดยการเสนอผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ.             
พ.ศ. 2564                                 

ฝ่ายบริหารและ
แผนยุทธศาสตร์ 

เสนอกองบริหารงาน
บุคคลเพื่อการพิจารณา

ของคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่ง            

ทางวิชาการ 

13 การพ ิ จ า รณาการขอกำหนดตำแหน ่ งทางว ิ ช าการ  ร ะดั บ                          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (รหัสสาขาวิชา 6802) 
ราย นางพีรยา สมศักดิ์ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 
มติคณะกรรมการประจำคณะ    เห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่ง                  
ทางวิชาการ ระดับผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธ ีปกติ ทางเลือกที ่ 1 
(ผลงานวิจัย 3 เรื ่อง) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (รหัสสาขาวิชา 6802)                     
ราย นางพีรยา  สมศักดิ ์ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ โดยการเสนอผลงาน                  
ทางวิชาการประเภทงานวิจัยทั้ง 3 เรื่อง สามารถใช้ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ โดยการอนุโลมตามบทเฉพาะกาล ตามเกณฑ์ ก.พ.อ.                 
ข้อ 26 ทั้งนี้ให้ดำเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจำคณะให ้ม ีความถ ูกต ้องก ่อนเสนอเข ้าส ู ่กระบวนการของ                        
กองบริหารงานบุคคลต่อไป 

ฝ่ายบริหารและ
แผนยุทธศาสตร์ 

ดำเนินการปรับปรุง
ผลงานทางวิชาการ 
ตามข้อเสนอแนะ                 
ของคณะกรรมการ

ประจำคณะ และเสนอ
กองบริหารงานบุคคล

เพ่ือการพิจารณา 
ของคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่ง            

ทางวิชาการ 

14 การพ ิ จ า รณาการขอกำหนดตำแหน ่ งทางว ิ ช าการ  ร ะดั บ                          
ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ (รหัสสาขาวิชา 6501) 
อนุสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (รหัสอนุสาขาวิชา 650125)                   
ราย นางสาวธิษณา  ศรัทธารัตน์ธนา มทร.ล้านนา เชียงราย 
มต ิ ค ณ ะก ร ร มก า ร ป ร ะจ ำ คณ ะ    เ ห ็ น ชอบกา ร ขอกำหนด                  
ตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 
(ผลงานวิจัย 2 เรื ่อง) สาขาวิชาศึกษาศาสตร์ (รหัสสาขาวิชา 6501)              
อนุสาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษ (รหัสอนุสาขาวิชา 650125)                 

ฝ่ายบริหารและ
แผนยุทธศาสตร์ 

เสนอกองบริหารงาน
บุคคลเพื่อการพิจารณา

ของคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่ง            

ทางวิชาการ 
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ลำดับ ชื่อวาระและมติ  
หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

การปฏิบัติ 

ราย นางสาวธ ิษณา ศร ัทธาร ัตน ์ธนา   มทร.ล ้านนา เช ียงราย                             
โดยการเสนอผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  

15 การพิจารณารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2565 
มติคณะกรรมการประจำคณะ   เห็นชอบผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2565  
 

ฝ่ายประกัน
คุณภาพฯ 

นำผลการตรวจ
ประเมินระดับหลักสูตร                

ไปจัดทำรายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) 
ระดับคณะ และได้รับ
การตรวจประเมินฯ  

ระดับคณะ  
เมื่อวันที่ 5 กนัยายน     

2566 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะทราบ 

1.3 เรื่องท่ีผู้ทรงคุณวุฒิ แจ้งท่ีประชุมทราบ (ไม่มี) 

วาระท่ี 2 การรับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ ครั้งที่ 5/2566 วันที่ 29 สิงหาคม 2566 
 ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการประจำคณะ ได้ส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  
ครั้งที่ 5/2566 เพื่อให้คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาและรับรองรายงานการประชุม และหากมีการแก้ไข
ข้อมูลขอให้ส ่งการแก้ไขมายังคณะ ทั ้งนี ้คณะกรรมการประจำคณะพิจารณารับรองรายงานการประชุม                           
และมีข้อเสนอให้แก้ไข การสะกดคำ ดังนี้ 

1. หน้า 5 เรื่องท่ี 1.1.2 บรรทัดที่ 5 แก้ไขเป็น เรียนรู้ และ บรรทัดที่ 9 แก้ไขเป็น Matrix 
             เรื่องท่ี 1.1.3 ข้อ 2 บรรทัดที่ 2 แก้ไขเป็น Credit Bank 
2. หน้า 7 ข้อ 5 บรรทัดที่ 4 แก้ไขเป็น วิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
3. หน้า 12 ข้อ 4.4 ย่อหน้าที่ 3 บรรทัดที่ 6 แก้ไขเป็น นางชนนพร 
4. หน้า 21 ข้อ 3.4 แก้ไขเป็น ผลการดำเนินงาน 
5. หน้า 25 ข้อ 5.2 บรรทัดที่ 4 แก้ไขเป็น เพื่อขอรับทุน 
มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 5/2566 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง (ไม่มี) 
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วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 การพิจารณาแผนการปรับปรุงหลักสูตรและหลักสูตรใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2567 
ด้วย สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้ดำเนินการสำรวจการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดทำ

หลักสูตรใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อจัดทำแผนการดำเนินงานหลักสูตรการศึกษาของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยหลั กสูตร                
ต้องควบคุมคุณภาพผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจำหลักสูตรให้เป็นไป      
ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธ ีการพิจารณาแต่งตั ้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์                              
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 โดยการเผยแพร่ในลักษณะต่าง ๆ  

คณะบร ิหารธ ุรก ิจและศ ิลปศาสตร ์  จ ึงขอส ่งแผนการปร ับปร ุงหล ักส ูตรและหล ักส ูตรใหม่                               
ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้คณะกรรมการประจำคณะพิจารณาเห็นชอบแผนการปรับปรุงหลักสูตรและ
หลักสูตรใหม่ ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปะศาสตร์ 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา มีมติเห็นชอบแผนการปรับปรุงหลักสูตร               
และหลักสูตรใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2567 และนำเสนอต่อสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนาเพื่อพิจารณาต่อไป  

4.2 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู ้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาไทย                       
(รหัสสาขาวิชา 7101) ราย นางสาวพิศาพิมพ์  จันทร์พรหม มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

ด ้วย นางสาวพ ิศาพ ิมพ ์   จ ันทร ์พรหม พน ักงานในสถาบ ันอ ุดมศ ึกษา ตำแหน ่งอาจารย์                         
สังกัดกลุ ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร (ภาษาตะวันออก) สาขาศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจแ ละศิลปศาสตร์ 
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลล้านนา เช ียงใหม ่ ม ีความประสงค ์ขอกำหนดตำแหน่งทางว ิชาการ                    
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 (ผลงานวิจัย 2 เรื่อง) สาขาวิชาภาษาไทย (รหัสสาขาวิชา 
7101) โดยขอใช ้ เกณฑ์และว ิธ ีการพ ิจารณาแต่ งต ั ้ งบ ุคคล ให ้ดำรงตำแหน ่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                              
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีข้อเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ผ่านการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน วิชาศิลปะการใช้ภาษาไทย                   
เพ่ือการสื่อสาร  

2. ได้รับการตรวจสอบและประเมินเบื้องต้นผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินเบื้องต้นของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 ประกอบด้วย
ผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง  

2.1 เ ร ื ่ องการส ื ่ อสาร เพ ื ่ อการพ ัฒนาม ิต ิ ส ุ ขภาวะของช ุมชนบนเ ส ้นทางวรรณกรรม                        
นิราศหริภุญชัย 

2.2 เรื ่องการใช้วรรณกรรมมุขปาฐะเป็นเครื ่องมือในการสื ่อสารอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชน 
กรณีศึกษาบ้านกองกาน ต.แม่ศึก อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพ ื ่ อพ ิ จารณาการขอกำหนดตำแหน ่งทางว ิชาการ                       
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 (ผลงานวิจัย 2 เรื่อง) สาขาวิชาภาษาไทย (รหัสสาขาวิชา 
7101) โดยผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  
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คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  
1. แบบ ก.พ.อ.03 และ ก.พ.อ.04 ให้ปรับแก้ไขดังนี้ 
    - ข้อ 1.3 ปรับเรียงคุณวุฒิสูงสุดเป็นลำดับแรกและคุณวุฒิรองลงมาตามลำดับ รวมทั้งให้ระบุ                   

หัวข้อวิทยานิพนธ์ด้วย 
    - ข้อ  3.1 งานสอน ปรับเรียงลำดับภาระงานสอนย้อนหลัง 3 ปี โดยเรียงปีล่าสุดเป็นลำดับแรก   

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา  มีมติเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่ง                  
ทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 (ผลงานวิจัย 2 เรื ่อง) สาขาวิชาภาษาไทย                  
(รหัสสาขาวิชา 7101) ราย นางสาวพิศาพิมพ์  จันทร์พรหม มทร.ล้านนา เชียงใหม่ โดยการเสนอผลงาน                       
ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  ทั้งนี้ให้ดำเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
ประจำคณะให้มีความถูกต้องก่อนเสนอเข้าสู่กระบวนการของกองบริหารงานบุคคลต่อไป 

4.3 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู ้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาศาสตร์                  
(รหัสสาขาวิชา 7401) ราย นางวิยะดา  มีศรี มทร.ล้านนา เชียงราย 

ด้วย นางวิยะดา  มีศรี พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดกลุ ่มวิชาภาษาและ                   
การสื ่อสาร (ภาษาตะวันออก) สาขาศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี                     
ราชมงคลล้านนา เชียงราย มีความประสงค์ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ 
ทางเลือกที ่ 1 (ผลงานวิจัย 2 เรื ่อง) สาขาวิชาภาษาศาสตร์ (รหัสสาขาวิชา 7401) โดยขอใช้เกณฑ์และ                         
วิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564                  
ซึ่งมขี้อเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ผ่านการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน วิชาศิลปะการใช้ภาษาไทย 
2. ได้รับการตรวจสอบและประเมินเบื้องต้นผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินเบื้องต้นของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 ประกอบด้วย
ผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง  

2.1 เรื่องการศึกษาคำเรียกญาติภาษาไทใหญ่ ชุมชนวัดป่าเป้า จังหวัดเชียงใหม่ 
2.2 เรื่องการศึกษาคำเรียกรสในภาษาบีซูตามแนวอรรถศาสตร์ชาติพันธุ์ 

ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพ ื ่ อ พ ิ จารณาการขอกำหนดตำแหน ่งทางว ิ ชาการ                                                
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 (ผลงานวิจัย 2 เรื่อง) สาขาวิชาภาษาศาสตร์ (รหัสสาขาวิชา 
7401)  โดยผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา มีมติเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่ง               
ทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 (ผลงานวิจัย 2 เรื่อง) สาขาวิชาภาษาศาสตร์             
(รหัสสาขาวิชา 7401) ราย นางวิยะดา  มีศรี มทร.ล้านนา เชียงราย โดยการเสนอผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  
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4.4 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู ้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (รหัสสาขาวิชา 1806) อนุสาขาวิชาระบบสารสนเทศ (รหัสอนุสาขาวิชา 180607)                     
ราย นางสุวรรณี  เจียรสุวรรณ มทร.ล้านนา ลำปาง 

ด ้ วย นา งส ุ ว ร รณ ี   เ จ ี ย รส ุ ว ร รณ พน ั ก ง าน ในสถาบ ั นอ ุ ดมศ ึ กษา  ตำแหน ่ ง อาจารย์                                        
สังกัดหลักสูตรเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา ลำปาง มีความประสงค์ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ 
ทางเลือกที ่ 1 (ผลงานวิจัย 2 เรื ่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสน เทศ (รหัสสาขาวิชา 1806) อนุสาขาวิชา                    
ระบบสารสนเทศ (รหัสอนุสาขาวิชา 180607) โดยขอใช้เกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ซึ่งมขี้อเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ผ่านการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน วิชาระบบสารสนเทศสำหรับ  
การทำการเกษตรยุคใหม่ 

2. ได้รับการตรวจสอบและประเมินเบื้องต้นผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินเบื้องต้นของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 ประกอบด้วย
ผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง  

2.1 เรื่อง Theft detection by patterns of walking behavior using motion-based artificial 
Intelligence 

2.2 เรื่องการพัฒนาสื่อการเรียนรู้การเขียนอักษรไทยล้านนาสำหรับผู้เริ่มต้น 

ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพื ่อพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับ                           
ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธ ีปกติ ทางเลือกที ่ 1 (ผลงานวิจ ัย 2 เร ื ่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                  
(รหัสสาขาวิชา 1806) อนุสาขาวิชาระบบสารสนเทศ (รหัสอนุสาขาวิชา 180607)  โดยผลงานทางวิชาการเป็นไป
ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  

คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. แบบ ก.พ.อ.03 และ ก.พ.อ.04  ให้ปรับแก้ไขดังนี้ 

- ข้อ 1.3.1 ปรับแก้คุณวุฒิเป็นวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
- ข้อ 3 ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี  ให้ปรับเรียงลำดับภาระงานสอนย้อนหลัง 3 ปี โดยเรียง 

ปีล่าสุดเป็นลำดับแรก   

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา และมีมติเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 (ผลงานวิจัย 2 เรื ่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ (รห ัสสาขาว ิชา  1806) อน ุสาขาว ิชาระบบสารสนเทศ (รห ัสอน ุสาขาว ิชา 180607)                                   
ราย นางสุวรรณี  เจียรสุวรรณ มทร.ล้านนา ลำปาง โดยการเสนอผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ.                   
พ.ศ. 2564ทั้งนี้ให้ดำเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะให้มีความถูกต้อง                    
ก่อนเสนอเข้าสู่กระบวนการของกองบริหารงานบุคคลต่อไป 
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4.5 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ                 
( ร ห ั ส ส า ข า ว ิ ช า  6 8 0 2 )  อน ุ ส า ข า ว ิ ช า ก า ร จ ั ด ก า ร  ( ร ห ั ส อน ุ ส า ข า ว ิ ช า  6 8 0 2 0 1 )                  
ราย นางสาวกาญจนา  ทวินันท์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก 

ด้วย นางสาวกาญจนา  ทวินันท์ พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดวิชาเอก                      
การจัดการธุรกิจ สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
พิษณุโลก มีความประสงค์ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 
(ผลงานวิจัย 2 เรื่อง) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (รหัสสาขาวิชา 6802) อนุสาขาวิชาการจัดการ (รหัสอนุสาขาวิชา 
680201) โดยขอใช้เกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีข้อเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ผ ่านการประเม ินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเม ินผลการสอน ว ิชาองค ์การและ                      
การจัดการ 

2. ได้รับการตรวจสอบและประเมินเบื้องต้นผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ
ประเมินเบื้องต้นของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 ประกอบด้วย
ผลงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง  

2.1 เร ื ่องกระบวนการบร ิหารจ ัดการและประสิทธ ิภาพการดำเน ินงานขององค์กรภาครัฐ 
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาศักยภาพแรงงานผู้สูงอายุกลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกข้าว จังหวัดพิษณุโลก 

2.2 เรื่องคุณภาพการให้บริการและการตลาดรับผิดชอบต่อสังคมที่มีผลต่อความพึงพอใจของลูกค้ า
ร้านกาแฟสตาร์บัคส์ สาขาเซนทรัลพลาซ่า จังหวัดพิษณุโลก 

ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ เพ ื ่ อพ ิ จารณา การขอกำหนดตำแหน ่งทางว ิ ชาการ                       
ระดับผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ด ้วยว ิธ ีปกติ ทางเล ือกที ่  1 (ผลงานว ิจ ัย 2 เร ื ่อง) สาขาว ิชาบร ิหารธ ุรกิจ                      
(รห ัสสาขาวิชา 6802) อนุสาขาวิชาการจัดการ (รห ัสอนุสาขาวิชา 680201) โดยผลงานทางว ิชาการ               
เป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  

คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
1. แบบ ก.พ.อ.03 และ ก.พ.อ.04  ให้ปรับแก้ไขดังนี้ 

- ข้อ 1.3.3 ปรับแก้คุณวุฒิเป็นศิลปศาสตรบัณฑิต 
- ข้อ 1.4 ควรเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก 
- ข้อ 1.5 ควรเป็นหัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโท 
- ข้อ 4 การเขียนผลงานวิชาการ ควรเขียนให้ถูกต้องตามรูปแบบบรรณานุกรม 

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา มีมติเห็นชอบการขอกำหนดตำแหน่ง                
ทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ ทางเลือกที่ 1 (ผลงานวิจัย 2 เรื่อง) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ          
(รหัสสาขาวิชา 6802) อนุสาขาวิชาการจัดการ (รหัสอนุสาขาวิชา 680201)  ราย นางสาวกาญจนา ทวินันท์                
มทร.ล้านนา พิษณุโลก โดยการเสนอผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ.  พ.ศ. 2564 ทั้งนี้ให้ดำเนินการ
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะให้มีความถูกต้องก่อนเสนอเข้าสู ่กระบวนการของ                       
กองบริหารงานบุคคลต่อไป 
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4.6 การพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู ้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาภาษาไทย                               
(รหัสสาขาวิชา 7101) ราย นางนิตยา เอกบาง มทร.ล้านนา ลำปาง 

ด้วย นางนิตยา  เอกบาง พนักงานในสถาบ ันอุดมศ ึกษา ตำแหน่งอาจารย ์ ส ังก ัดกล ุ ่มว ิชา  
ภาษาและการสื ่อสาร (ภาษาตะวันออก) สาขาศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง มีความประสงค์ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์               
ด ้วยว ิธ ีปกติ ทางเล ือกที ่  2 ผลงานทางว ิชาการในลักษณะอื ่น ประเภทผลงานร ับใช้ท ้องถ ิ ่นและสังคม                 
สาขาวิชาภาษาไทย  (รหัสสาขาวิชา 7101) โดยขอใช้เกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่ง        
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ซึ่งมีข้อเสนอเพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

1. ผ่านการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน วิชาศิลปะการใช้ภาษาไทย 
2. ได้รับการตรวจสอบและประเมินเบื้องต้นผลงานทางวิชาการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบและ

ประเมินเบื้องต้นของเอกสารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 ประกอบด้วย
ผล งานทางว ิ ช าการ ในล ั กษณะอ ื ่ น  ประ เภทผลงานร ั บ ใช ้ ท ้ อ งถ ิ ่ น และส ั ง คม  จ ำนวน  1 เ ร ื ่ อ ง  
เร ื ่อง การใช ้ท ักษะการพูดเพ ื ่อพ ัฒนาบ ุคลากรในการให ้บร ิการด ้านการท ่องเท ี ่ยวโดยช ุมชน  ช ุมชน 
บ้านไร่ศิลาทอง ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 

3. เพื ่อพิจารณารับรองรายชื ่อผู ้ทรงคุณภายนอกในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที ่เกี ่ยวข้อง                       
(peer reviewer) ที่มาจากหลากหลายสถาบันจากหลากหลายสถาบัน จำนวน 3 ท่าน ในการทำหน้าที่ประเมิน
คุณภาพต้นฉบับผลงาน ประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม เรื ่องการใช้ทักษะการพูดเพื่อพัฒนาบุคลากร                      
ในการให้บริการด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชน ชุมชนบ้านไร่ศิลาทอง ตำบลพิชัย อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  

3.1 ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  ดร.ย ุทธศ ักด ิ ์   ฉ ัตรแก ้วนภานนท ์  อาจารย ์ประจำหลั กส ูตร                          
การท ่องเท ี ่ยว  คณะมนุษยศาสตร ์   มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม ่  สาขาว ิชาท ี ่ เช ี ่ยวชาญ                    
การท่องเที่ยวและผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม                                                                                     

3.2 ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อลิชา ตรีโรจนานนท์ อาจารย์ประจำคณะการสื ่อสารมวลชน   
คณะสื่อสารมวลชน  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สาขาวิชาที่เชี่ยวชาญ ผลงานรับใช้ท้องถิ่นและ
สังคม 

3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทักษ์พงศ์  ป้อมปราณี อาจารย์สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม  สาขาวิชาที ่เช ี ่ยวชาญ 
เทคโนโลยีการผลิตพืชและผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม                                                                                        

ขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะ  
1. เพ่ือพิจารณาการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ด้วยวิธีปกติ ทางเลือกท่ี 2 

ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม สาขาวิชาภาษาไทย (รหัสสาขาวิชา 
7101) โดยผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  

2. เพื่อพิจารณารับรองรายชื่อผู้ทรงคุณภายนอก (peer reviewer) จำนวน 3 ท่าน ในการทำหน้าที่
ประเม ินค ุณภาพต้นฉบ ับผลงาน ประเภทผลงานร ับใช ้ท ้องถ ิ ่นและส ังคม เร ื ่องการใช ้ท ักษะการพูด  
เพ ื ่อพ ัฒนาบ ุคลากรในการให ้บร ิการด ้านการท ่องเท ี ่ยวโดยช ุมชน ช ุมชนบ้านไร ่ศ ิลาทอง ตำบลพิชัย  
อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
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มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา และมีมติ 
1. เห ็นชอบการขอกำหนดตำแหน ่งทางว ิชาการ ระด ับผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์  ด ้วยว ิธ ีปกติ                      

ทางเลือกที่ 2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ประเภทผลงานรับใช้ท้องถิ่นและสังคม สาขาวิชาภาษาไทย                  
(รหัสสาขาวิชา 7101) นางนิตยา เอกบาง มทร.ล้านนา ลำปาง โดยการเสนอผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ 
ก.พ.อ. พ.ศ. 2564  

2. รับรองรายชื่อผู้ทรงคุณภายนอก (peer reviewer) จำนวน 3 ท่าน ในการทำหน้าที่ประเมินคุณภาพ
ต้นฉบับผลงาน โดยเปลี ่ยนผู ้ทรงคุณวุฒิลำดับที ่ 3  ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทั กษ์พงศ์  ป้อมปราณี เป็น                         
รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนชัย หมั่นยิ่ง เพ่ือความสอดคล้องกับสาขาวิชาที่ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ                

4.7   การพิจารณารายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะบริหารธุรกิจและ 
ศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 

ตามที่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มีการขับเคลื ่อนการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ทั้งการกำกับติดตามคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพ                                  
รวมถึงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือให้หน่วยงานบรรลุเป้าประสงค์ และมีการพัฒนาการอย่างต่อเนื่อง นั้น 

ในป ีการศ ึกษา 2565 งานประก ันค ุณภาพการศ ึกษา คณะบร ิหารธ ุรก ิจและศ ิลปศาสตร์                                
ได้มีการดำเนินการตามกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตลอดจนได้มีการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2565 เป็นที ่เรียบร้อยแล้ว งานประกันคุณภาพการศึกษา                 
จึงขอเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงคณะให้มีคุณภาพดียิ่งขึ้น  

มติที่ประชุม คณะกรรมการประจำคณะร่วมกันพิจารณา มีมติเห็นชอบผลการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ คณะบริหารธุรกิจและ ศิลปศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2565 
 
วาระท่ี 5 เรื่องแจ้งเพื่อทราบ จากคณะกรรมการประจำคณะ และผู้เข้าร่วมประชุม 

5.1 การดำเนินการพิจารณาผลงานทางวิชาการเพื ่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  กรณีพนักงาน                         
ในสถาบันอุดมศึกษา ที่จะส้ินสุดสัญญาจ้าง 30 กันยายน 2566 

ตามมต ิคณะกรรมบร ิหารงานบ ุคคลมหาว ิทยาล ัย (ก.บ.ม.) เม ื ่อว ันท ี ่  5 ก ันยายน 2566  
การพิจารณากลั ่นกรองการต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สายวิชาการ กรณีที ่ไม่มีผลงาน 
ทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน 12 ราย และให้คณะกำกับติดตามให้พนักงานส่ง
ผลงานทางวิชาการเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินเบื้องต้นของผลงานทางวิชาการ (ระดับคณะ) ได้ดำเนินการพิจารณาผลงานทางวิชาการ                    
ของบุคลากรเมื่อวันที่ 15 และ 19 กันยายน 2566 แล้วนั้น 

ในการนี้คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จึงขอรายงานผลการพิจารณาการตรวจสอบและประเมิน
เบื้องต้นผลงานทางวิชาการ ของบุคลการจำนวน 12 ราย เพื่อให้คณะกรรมการประจำคณะทราบและคณะจะได้                  
สรุปข้อมูลรายงานให้กองบริหารงานบุคคล มทร.ล้านนา เพื่อนำเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร                  
งานบุคคลมหาวิทยาลัย (ก.บ.ม.) ต่อไป ดังนี้ 
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1. กรณ ีผลงานทางว ิชาการ ไม ่ เป ็น ไปตามเกณฑ ์  ก .พ .อ .  2564  เพ ื ่ อประกอบการ 
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 8 ราย (ผ่านการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินการ
สอนเรียบร้อยแล้ว) ดังนี้ 

1.1 นางพวงทอง  ว ังราษฎร์ ตำแหน่งอาจารย ์ ส ังก ัดหลักส ูตรการบัญชี  สาขาการบัญชี                       
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ลำปาง ครองสัญญาจ้างระยะที่ 3 (6 ปี) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2560 – 30 กันยายน 2566 โดยได้ดำเนินการรายงานและรวบรวมข้อมูลการดำเนินการจัดทำผลงานวิจัย 
ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 จำนวน 2 เรื่อง โดยอยู่ระหว่างตอบรับจากวารสารและการจัดทำต้นฉบับส่งไปยังวารสาร                 
มีกำหนดจะยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมายังคณะภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

1.2 นางธนีนุช  เร็วการ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดวิชาเอกการจัดการธุรกิจ  สาขาบริหารธุรกิจ              
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงราย ครองสัญญาจ้างระยะที่ 3 (6 ปี) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2560 – 30 ก ันยายน 2566 โดยได ้ดำเน ินการรายงานและรวบรวมข ้อม ูลซ ึ ่ ง เคยขอย ื ่นตำแหน่ง 
ทางวิชาการและทราบผลไม่ผ่านตามเกณฑ์เมื่อเดือนมกราคม 2566  ระหว่างนี้ได้ดำเนินการจัดทำผลงานวิจัย               
ตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 จำนวน 2 เรื่อง โดยอยู่ระหว่างการประเมินของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง 2 เรื่อง มีกำหนดจะยื่น                   
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมายังคณะภายในวันที่ 31 มกราคม 2567 

1.3 นางสาวฐาณิญา  อิสสระ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดวิชาเอกการตลาดและการตลาดดิจิทัล               
สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน  ครองสัญญาจ้างระยะที ่ 3 (6 ปี)                          
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2566 โดยได้ดำเนินการรายงานและรวบรวมข้อมูลการดำเนินการ
จัดทำผลงานตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564  ประเภทงานวิจัย จำนวน 2 เรื ่อง โดยอยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลและ                 
การจัดทำต้นฉบับส่งไปยังวารสาร และประเภทหนังสือ 1 เรื ่อง ได้ทำการปรับปรุงและเรียบเรียงร้อยละ 70                      
มีกำหนดจะยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมายังคณะภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

1.4 นายเทวา  พรหมนุชานนท์ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                  
สาขาบริหารธุรกิจ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงใหม่ครองสัญญาจ้างระยะ 3 (6 ปี)                      
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2566  โดยได้ดำเนินการรายงานและรวบรวมข้อมูลการดำเนินการ
จัดทำผลงานตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564  ประเภทงานวิจัย จำนวน 2 เรื ่อง โดยอยู่ระหว่างการเขียนบทความ                
เพื ่อตีพิมพ์เผยแพร่ทั ้ง 2 เรื ่อง  มีกำหนดที ่จะยื ่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการมายังคณะภายในว ันที่                           
31 พฤษภาคม 2567 

1.5 นายสถิรศ ักด ิ ์   ร ังส ินานนท์ ตำแหน่งอาจารย ์ ส ังก ัดกล ุ ่มว ิชาภาษาและการส ื ่อสาร                       
(ภาษาตะวันตก) สาขาศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ตาก ครองสัญญาจ้าง ระยะที่ 3                
(6 ปี)  ตั ้งแต่วันที ่ 1 ตุลาคม 2560 – 30 กันยายน 2566 โดยได้ดำเนินการรายงานและรวบรวมข้อมูล                     
การดำเนินการจัดทำผลงานตามเกณฑ์ ก.พ.อ.  2564 ประเภทงานวิจัย 2 เรื ่อง โดยรอรับหนังสือรับรอง                      
จากฐานข้อมูล Scopus จำนวน 1 เรื่อง และอีก 1 เรื่องเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 

1.6 นางปิยะนุช  สินันตา ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดกลุ ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                      
สาขาศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา น่าน ครองสัญญาจ้าง 1 ปี ขยายตามมติ ก.บ.ม.               
ครั้งที่ 64 (6/2564)  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  โดยได้ดำเนินการรายงานและรวบรวม
ข้อมูลการดำเนินการจัดทำผลงานตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564  ประเภทงานวิจัย จำนวน 2 เรื่อง โดยอยู่ระหว่าง                   
การพิจารณาของผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่ และการจัดเตรียมต้นฉบับบทความ และประเภทหนังสือ                  
1 เรื่อง ได้ทำการจัดเตรียมข้อมูลและเรียบเรียงร้อยละ 30  

1.7 นางฝนทิพ  ราชเวียง ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดหลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล              
สาขาศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงใหม่  ครองสัญญาจ้าง 2 ปี ขยาย                      
ตามมติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 58 (6/2564) ตั้งแต่วันที่1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2566 (ขอยุติการส่งผลงาน                  
ทางวิชาการเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ)   
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2. กรณีผลงานทางวิชาการเป็นไปตามเกณฑ์ ก.พ.อ. 2564 เพื่อประกอบการขอกำหนดตำแหน่ง
ทางวิชาการ จำนวน 4 ราย (ผ่านการประเมินการสอนโดยคณะอนุกรรมการประเมินการสอนเรียบร้อยแล้ ว) 
โดยจะได้เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเพื ่อพิจารณาในระเบียบวาระที่ 4 เรื ่องเสนอเพื่อพิจารณา                      
วันที ่ 22 กันยายน 2566 ดังนี้ 

2.1 นางสาวพ ิศาพ ิมพ ์   จ ันทร ์พรหม ตำแหน ่ งอาจารย ์  ส ั งก ั ดกล ุ ่ มว ิ ชาภาษาและ 
การสื ่อสาร (ภาษาตะวันออก) สาขาศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา เชียงใหม่                     
ครองส ัญญาจ ้าง 1 ป ี  ขยายตามมต ิ ก.บ.ม. คร ั ้ งท ี ่  64 (6/2564) ต ั ้ งแต ่ว ันท ี ่  1 ต ุลาคม 2565 -                              
30 กันยายน 2566   

2.2 นางวิยะดา  มีศรี ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร (ภาษาตะวันออก)                
สาขาศ ิลปศาสตร ์  คณะบร ิหารธ ุรก ิจและศ ิลปศาสตร ์  มทร.ล ้านนา เช ียงราย ครองส ัญญาจ ้าง 1 ปี                                   
ขยายตามมติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 64 (6/2564)  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566   

2.3 นางสุวรรณี  เจียรสุวรรณ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดหลักสูตรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ                  
สาขาบร ิหารธ ุรก ิจ คณะบร ิหารธ ุรก ิจและศ ิลปศาสตร ์  มทร.ล ้านนา ลำปาง ครองส ัญญาจ ้าง 1 ปี                                      
ขยายตามมติ ก.บ.ม. ครั้งที่ 64 (6/2564)  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566   

2.4 นางสาวกาญจนา  ทวินันท์ ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดวิชาเอการจัดการธุรกิจ  สาขาบริหารธุรกิจ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา พิษณุโลก ครองสัญญาจ้างระยะที่ 3 (6 ปี) ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2560 - 30 กันยายน 2566  

2.5 นางนิตยา  เอกบาง ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดกลุ่มวิชาภาษาและการสื่อสาร (ภาษาตะวันออก) 
สาขาศิลปศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา ลำปาง ครองสัญญาจ้างระยะ 3 (6 ปี)                                       
ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2566  โดยได้ดำเนินการรายงานและรวบรวมข้อมูลการดำเนินการ
จ ัดทำผลงานตามเกณฑ์ ก.พ.อ.  2564  ประเภทเฉพาะด้าน ร ับใช ้ท ้องถ ิ ่นและสังคม จำนวน 1 เร ื ่อง                              
โดยคณะได้ดำเนินการตามข้ันตอนการพิจารณาเพ่ือเข้าสู่การประเมินคุณภาพต้นฉบับผลงานเฉพาะด้านรับใช้ท้องถิ่น
และสังคมโดยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก (peer reviewer)  

มติที่ประชุม    คณะกรรมการประจำคณะทราบ การรายงานผลการพิจารณาการตรวจสอบ                     
และประเมินเบื ้องต้นผลงานทางวิชาการของบุคลกรจำนวน 12 ราย และคณะจะได้สร ุปข้อมูลรายงาน                             
ให้กองบริหารงานบุคคล มทร.ล้านนา เพื่อนำเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) ต่อไป 

 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ   

6.1   โครงการจ ัดทำและประเม ินมาตรฐานว ิชาช ีพภายใต ้ความร ่วมม ือก ับสถานประกอบการ                                      
ในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.)     

ในปีการศึกษา 2565 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา                
มีการเปิดเรียนการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั ้นสูง (ปวส.) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)                                  
ใน 4 สาขาวิชาได้แก่ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการจัดการ และสาขาวิชาเทคโนโลยี                   
ธุรกิจดิจิทัล โดยมีการเปิดการเรียนการสอน ในพ้ืนที่ ตาก ลำปาง และพิษณุโลก  

 






