
แบบสรุปผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการ รายบุคคล
ประจำปีงบประมาณ 25...... รอบที่ ....../25..... (วันที่ ................ถึงวันที่................)
สายวิชาการ (ตำแหน่ง อาจารย์) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์
ชื่อผู้รับการประเมิน                      


 ตำแหน่ง      อาจารย์     หลักสูตร/วิชาเอก/กลุ่มวิชา



ทำหน้าที่     ( อาจารย์ผู้สอน         ( อาจารย์ประจำหลักสูตร          ( อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ชื่อผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน    


   
.ตำแหน่ง   






ส่วนที่  ๑  องค์ประกอบที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน (70 คะแนน)
	ภาระงาน/กิจกรรม/โครงการ/งาน
	หัวหน้าวิชาเอก/กลุ่มวิชา/หลักสูตร
	กก.ตรวจผลการประเมิน
	        หมายเหตุ

	
	คะแนนที่ได้
	คะแนนที่ได้
	

	๑. ภาระงานสอน 
	
	
	

	๒. ภาระงานวิจัยและงานวิชาการอื่นที่ปรากฏเป็นผลงานวิชาการตาม หลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ.กำหนด
	
	
	

	๓. ภาระงานบริการทางวิชาการ 
	
	
	

	๔. ภาระงานทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม
	
	
	

	๕. ภาระงานอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับพันธกิจของคณะ มหาวิทยาลัย
	
	
	

	6. ภาระงานด้านบริหารทดแทนภาระงาน
	
	
	

	๗. ภาระงานที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งและงานที่ได้รับมอบหมาย
อื่น ๆ นอกเหนือจากข้อ ๖
	
	
	


ส่วนที่  ๒  องค์ประกอบที่ ๒ พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 30 คะแนน

	สมรรถนะหลัก
(ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	หัวหน้าวิชาเอก/กลุ่มวิชา/หลักสูตร
	กก.ตรวจผลการประเมิน
	
	สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

(ที่สภามหาวิทยาลัยกำหนด)
	ระดับสมรรถนะ
ที่คาดหวัง
	หัวหน้าวิชาเอก/กลุ่มวิชา/หลักสูตร
	กก.ตรวจผลการประเมิน

	
	
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
คะแนนที่ได้
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ
	
	
	
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
คะแนนที่ได้
	ระดับสมรรถนะ
ที่แสดงออก
คะแนนที่ได้
	หมายเหตุ

	การมุ่งผลสัมฤทธิ์
	๓
	
	
	
	
	ทักษะการสอนและการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา
	๓
	
	
	

	บริการที่ดี
	๓
	
	
	
	
	ทักษะด้านบริการวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม
	๓
	
	
	( ตีพิมพ์เผยแพร่ระดับชาติ/นานาชาติ

	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
	๓
	
	
	
	
	ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ
	๓
	
	
	

	การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม และจริยธรรม
	๓
	
	
	
	
	ความกระตือรือร้นและการเป็นแบบอย่างที่ดี
	๓
	
	
	

	การทำงานเป็นทีม
	๓
	
	
	
	
	ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
	๓
	
	
	( บูรณาการฯ เผยแพร่/รางวัลระดับชุมชน


สนับสนุนภารกิจของคณะฯ (โดยคณะกรรมการตรวจผลการประเมิน)
( อ.ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ( เผยแพร่วารสารงานวิจัยตามเกณฑ์ ก.พ.อ.(ใช้ได้ 1 รอบ)  ( แข่งขันทางวิชาการได้รับรางวัลที่ 1-3  ( ได้รับตำแหน่งทางวิชาการ  
( สำเร็จการศึกษาระดับป.เอก  ( หัวหน้าหลักสูตร/วิชาเอก/โครงการ  ( หัวหน้ากลุ่มวิชา/หัวหน้างาน/หัวหน้าศูนย์ฯ  ( หัวหน้าสาขา ( อื่น ๆ (โปรดระบุ) ....................................
 กก.ด้านภาระการสอน...............................................................................


2. กก.ด้านงานวิจัยและงานวิชาการฯ............................................................


3. กก.ด้านบริการทางวิชาการ ......................................................................


4. กก.ด้านงานทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม.....................................................


5. กก.ด้านภาระงานอื่น ๆ ............................................................................


6. กก.ด้านบริหารทดแทนภาระงาน .............................................................


7. กก.ด้านภาระงานที่ได้รับการแต่งตั้งฯ........................................................


8. กก.ด้านสมรรถนะ ....................................................................................


9. กก.สนับสนุนภารกิจคณะ..........................................................................








หัวหน้าวิชาเอก/กลุ่มวิชา/หลักสูตร





คะแนนส่วนที่ 1 .........................................


คะแนนส่วนที่ 2 .........................................


     คะแนนรวม ...........................…...........





กก.ตรวจผลการประเมิน





..................................


..................................


...................................
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