
แบบบนัทกึการทวนสอบรอ่งรอยการดำเนนิการตามเกณฑ์คณุภาพหลกัสตูร 

 

1. เกณฑ์ประเมินท่ีเกี่ยวข้อง (Requirement)  

................................................................................................................................................................................. 

2. จุดแข็งที่พบว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (STRENGTH) 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

3. จุดท่ีควรพัฒนา ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (AREA FOR IMPROVEMENT: AFI) 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................... 

4. หลักฐาน/เอกสารสำคัญท่ีต้องการตรวจสอบ (ADDITIONAL HARD EVIDENCE) 

รายการหลักฐาน/เอกสาร เหตุผลในการขอตรวจสอบ 
  
  
  

 

5. คำถามสำหรับการสัมภาษณ์ (QUESTIONS FOR INTERVIEW) 

บุคคลท่ีต้องการสัมภาษณ์ คำถาม เหตุผลในการถาม 
   
   
   

 

      ................................................................. กรรมการผู้ประเมนิ 

      (..................................................................) 


