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เอกสารแนบท้าย 
คำสั่งที่  57   /2567 

เร่ือง แต่งต้ังผู้รับผิดชอบ ผู้จัดเก็บข้อมูล และผู้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ตัวบ่งชี้ระดับสถาบัน – ตัวชี้วัด RMUTL QA ประจำปีการศึกษา 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลำปาง  

 
6 มิติคุณภาพ (18 ตัวชี้วัด) ชนิดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน   
1. ประวัติความเป็นมา โครงสร้างการบริหารงาน หัวหน้างานวิชาการ นางสาวธนิณี นิติธรรมบัณฑิต 
2. หลักสูตรที่เปิดสอน จำนวนนักศึกษา หัวหน้างานวิชาการ นางสาวธนิณี นิติธรรมบัณฑิต 
3. จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน   หัวหน้างาน

ยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

นางพัธจันทร์ ตามเดช 

4. การบริหารการใช้จ่ายเงินงบประมาณประจำปี (เงินแผ่นดิน เงินรายได้) จำแนกตามประเภทรายจ่าย ปีงบประมาณ 2567 หัวหน้างานคลังและ
พัสดุ 

นางสาวจันทร์ฉาย  กันทิวงค์ 
นางสาวแสงดาว   หมื่นแก้ว 

5.  ข้อมูลอาคารสถานที่ (จำนวนอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ) หัวหน้างานบริการ นายนครินทร์  เจริญสุข 
 

มิติคุณภาพที่ 1 คุณภาพบัณฑิต (ผู้กำกับดูแล ผอ.กองการศึกษา)   
1.1 ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต (สกอ.) ผลลัพธ์ ร้อยละ 75 หัวหน้างานวิชาการ นางสาวธนิณี นิติธรรมบัณฑิต 
1.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต (สกอ.) ผลลัพธ์ ระดับดี  

(3.51-4.50 
คะแนน) 

หัวหน้างานวิชาการ นางสาวธนิณี นิติธรรมบัณฑิต 

1.3 นักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ (กลุ่ม 2) ผลลัพธ์ ร้อยละ 2 
(ระดับ 1) 

หัวหน้างานวิชาการ นางสาวธนิณี นิติธรรมบัณฑิต 

1.4 การกำกับติดตามการดำเนินงานของหลักสูตร กระบวนการ 
 

 

 

3 ข้อ หัวหน้างานวิชาการ 
หัวหน้างานกิจการ

นักศึกษา 

นางสาวนงเยาว์    มูลหล่อ 
นางสาวสุพรรณนี  หมูแกว้เครือ 

นางสาวปรียานุช   วังงิ้ว 
นางสาวธนิณี นิติธรรมบัณฑิต 
นางสาวอภิรดี เลี้ยงประเสริฐ 
นางสาวณัฐพรรณ งามสม 
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6 มิติคุณภาพ (18 ตัวชี้วัด) ชนิดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
1.5 การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา กระบวนการ 3 ข้อ หัวหน้างานกิจการ

นักศึกษา 
นางสาวอภิรดี เลี้ยงประเสริฐ 
นางสาวณัฐพรรณ งามสม 

มิติคุณภาพที่ 2 คุณภาพของผู้สอน  (ผู้กำกับดูแล ผอ.กองการศึกษา ผอ.กองบริหารทรัพยากร)   
2.1 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สกอ.) ปัจจัยนำเข้า ร้อยละ 30 หัวหน้างาน

ยุทธศาสตร์และ
บุคลากร 

นางพัธจันทร์ ตามเดช 

2.2 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ผลลัพธ์ 3 คะแนน หัวหน้างานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

นางสาวสุนิสา ต๊ิบคำ 

2.3 บุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม (กลุ่ม 2) กระบวนการ ร้อยละ 25 หัวหน้างานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

นางสาวสุนิสา ต๊ิบคำ 

มิติคุณภาพที่ 3 การวิจัยและนวัตกรรม (ผู้กำกับดูแล ผอ.กองการศึกษา)   
3.1 ระบบนิเวศน์ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเร่งพัฒนาผู้ประกอบการ 
      ในสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

กระบวนการ ระดับ 3 หัวหน้างานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

นางสาวสุนิสา ต๊ิบคำ 

3.2 งบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ
ของสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

ปัจจัยนำเข้า ร้อยละ 10 หัวหน้างานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

นางสาวสุนิสา ต๊ิบคำ 

3.3 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ (สกอ.) ปัจจัยนำเข้า 4 คะแนน หัวหน้างานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

นางสาวสุนิสา ต๊ิบคำ 

3.4 การข้ึนทะเบียน อนุสิทธิบัตร สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญา (สกอ.) ผลลัพธ์ 5 ผลงาน หัวหน้างานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

นางสาวสุนิสา ต๊ิบคำ 

มิติคุณภาพที่ 4 การบริการวิชาการ (ผู้กำกับดูแล ผอ.กองการศึกษา)   

4.1 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่  ปัจจัยนำเข้า ร้อยละ 15 หัวหน้างานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

 

นางสาวสุนิสา ต๊ิบคำ 

4.2 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับ     
ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา (กลุ่ม 2) 

ผลลัพธ์ ร้อยละ 20 หัวหน้างานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

นางสาวสุนิสา ต๊ิบคำ 
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6 มิติคุณภาพ (18 ตัวชี้วัด) ชนิดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผู้กำกับดูแล ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูล 
มิติคุณภาพที่  5 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ผู้กำกบัดูแล ผอ.กองการศึกษา)  
5.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) กระบวนการ 5 ข้อ หัวหน้างานกิจการ

นักศึกษา 
นางสาวแสงจันทร์ วงศ์ชัดนนท์ 

 

5.2 รางวัลที่ได้รับด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (สกอ.) ผลลัพธ์ 1 รางวัล หัวหน้างานกิจการ
นักศึกษา 

นางสาวแสงจันทร์ วงศ์ชัดนนท์ 
 

มิติคุณภาพที่ 6 การบริหารจัดการ (ผู้กำกับดูแล ผอ.สำนักงานบริหาร ผอ.กองการศึกษา ผอ.กองบริหารทรัพยากร) 
6.1 ระบบการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างความย่ังยืน กระบวนการ 3 ข้อ   

6.1 ข้อ 1 นำวิสัยทัศน์ แผนกลยุทธ์ เป้าประสงค์ รวมทัง้แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และกำกับติดตามการดำเนินงานผลลัพธ์          
จนนำไปสู่การประเมินความสำเร็จของแผน ที่วางไว้ได้ ภายใต้การบริหารความเสี่ยง
ที่เหมาะสม 

  หัวหน้างานยุทธศาสตร์
และบุคลากร 

หัวหน้างานคลังและ
พัสดุ 

นายธัญพันธ์ุ  ภู่ทอง                
นายบรรพต   ถวัลย์วราศักด์ิ 

นางสาวเทวรินทร์  ยะสุทธิ 
 

6.1 ข้อ 2 สร้างความผูกพันกับผู้เรียน ศิษย์เก่าและผู้รับบริการอื่นๆ                  
จนนำไปสู่การปรับปรุงการให้บริการอย่างเป็นรูปธรรม และติดตามความพึงพอใจ
ของผู้เรียนและผู้รับบริการอื่นๆ เพ่ือ ตอบสนองต่อความคาดหวังอย่างต่อเน่ือง 

  หัวหน้างานกิจการ
นักศึกษา 

นางสาวอภิรดี เลี้ยงประเสริฐ 
นางสาวณัฐพรรณ งามสม 

6.1 ข้อ 3 ใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการวิเคราะห์ ทบทวน ผลการดำเนินงาน        
จนนำไปสู่ องค์กรแห่งการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
อย่างเป็นรูปธรรม 

  หัวหน้างานวิทย
บริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

นายสุรินทร์   ศรีจันทร ์
นายปรียวัฒน์   ผดุงพันธ์ 
นายอภิชาติ      ปัญญา 

นางสาวปวีณ์ริศา ภวภูตานนท์ 
นางสาวสวรินทร์  สารสมุทร 

6.1 ข้อ 4 บริหารขีดความสามารถและพัฒนาบุคลากร ผู้บริหาร อย่างเป็นระบบ 
ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร จัดสวัสดิการ สร้างขวัญกำลังใจ และ    
ความปลอดภัยให้กับบุคลากรต่อการปฏิบัติงานตามภาระหน้าท่ีอย่างเหมาะสม 

  หัวหน้างาน
ยุทธศาสตร์และ

บุคลากร 

นางภคินี  ไชยวุฒิ 
 

6.1 ข้อ 5 มวิีธีการ พัฒนา ปรับปรุง กระบวนการดำเนินงานให้เป็นระบบตาม
ข้อกำหนดของการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) จนส่งผลให้มีผลการประเมินอยู่ในระดับดีข้ึนไป  
(ร้อยละ 85 ข้ึนไป) 

  ผอ.กองการศึกษา 
ผอ.กองบริหาร

ทรัพยากร 

หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

6.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยด้านนวัตกรรมในระดับนานาชาติ ผลลัพธ์ เข้าร่วมจัดอันดับ หัวหน้างานวิชาการ นางสาวธนิณี นิติธรรมบัณฑิต 


