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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน 

 งบประมาณแผ่นดิน  งบประมาณเงินรายได้  นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รหัสโครงการ   4662400000005H000001 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม   โครงการการจัดการความรู้ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
 

2. หน่วยงานที่รับผิดชอบ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   
และคณะวิศวกรรมศาสตร์    
 

 3. สถานทีด่ าเนินงาน  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน  
 
 4. ก าหนดการจัดโครงการ   มนีาคม – กรกฎาคม 2566 

5.  หลักการและเหตุผล   
  ประเทศไทยก้าวเข้าสู่ยุคดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ โดยกิจกรรมและธุรกรรมออนไลน์เพ่ิมขึ้นอย่างก้าว
กระโดด อีกท้ังการระบาดของโควิด-19 เร่งผลักดันการใช้เครื่องมือดิจิทัล และอินเตอร์เน็ตในไทยทั้งการสื่อสาร 
การเรียนและท างานผ่านระบบออนไลน์และการซื้อสินค้าผ่านแอปพลิเคชันแทนการเดินเข้าห้างสรรพสินค้า 
ข้อมูลการส ารวจพฤติกรรมผู้ใช้อินเตอร์เน็ตของไทยในปี 2563 จากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์
หรือเอ็ตด้าสะท้อนพฤติกรรม และแนวโน้มในอนาคตที่ชี้ว่า คนไทยใช้อินเตอร์เน็ตเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในปี 
2563 เฉลี่ยวันละกว่า 11.5 ชม. เพ่ิมขึ้น ราว 1 ชม. จากปี 62 และเพ่ิมขึ้นเกือบเท่าตัวเมื่อเทียบกับปี 60 ที่ใช้
งานเฉลี่ยเพียงวันละ 6.5 ชม. โดยกลุ่มคนอายุน้อยกว่า 40 ปี (Gen Y และ Gen Z) เป็นกลุ่มที่ใช้อินเตอร์เน็ต
เฉลี่ยต่อวันมากที่สุด นอกจากนี้พฤติกรรมผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป ส่งผลให้ Media Landscape ต่างไปจาก
เดิมเช่นกัน โดยผู้บริโภคสนใจสื่อโซเชียลมากกว่าสื่อหลักเพราะสะดวก รวดเร็ว และเข้าถึงผู้คนจ านวนมาก 
รวมถึงแนวโน้มการใช้แอปพลิเคชันเพ่ือซื้อสินค้าออนไลน์ ทางธุรกรรมทางการเงิน ด้านสุขภาพและบันเทิง
สูงขึ้นต่อเนื่อง ในเชิงเศรษฐกิจ ดิจิทัลได้กลายเป็นส่วนส าคัญของความส าเร็จในการด าเนินธุรกิจที่จะขาดไม่ได้ 
ภาคธุรกิจไทยจะต้องเร่งปรับตัวให้รับกับกระแสดิจิทัล  
  ความเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship) เป็นทักษะส าคัญและเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
และสังคม การผลักดันการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างเสริมทักษะความเป็นผู้ประกอบการแก่ผู้เรียนจึงมี
ความส าคัญ เพราะจะท าให้ประเทศมีก าลังคนที่มีส่วนช่วยผลักดันเศรษฐกิจให้เติบโต (Bellance & Brandt, 
2011; Blawatt, 1998; World Economic Forum, 2011) นอกจากประโยชน์ที่เกิดกับเศรษฐกิจและสังคม
แล้ว คุณลักษณะและสมรรถนะของความเป็นผู้ประกอบการยังช่วยสร้างความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา และ
ความมั่นใจให้ เกิดขึ้น ในบุคคล (World Economic Forum, 2011; Wilson et al., 2009) ส าหรับการ
ด าเนินการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการในประเทศไทย รัฐบาลมีนโยบายเกี่ยวกับ “โมเดลประเทศไทย 4.0” 
ที่ให้ความส าคัญในการสร้างผู้ประกอบการ เช่น โครงการเสริมสร้างผู้ประกอบการ ใหม่ (New Entrepreneur 
Creation: NEC)   การท าหลักสูตรการศึกษาสาขาผู้ประกอบในมหาวิทยาลัยทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นต้น  
ยิ่งท าให้เห็นการหาแนวทางการส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีความเป็นผู้ประกอบการยิ่งมีความส าคัญและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2561) จากรายงานของกระทรวงศึกษาธิการ (2561) 
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เกี่ยวกับการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ พบว่า หลักสูตรที่สอนเกี่ยวกับความเป็น
ผู้ประกอบการในประเทศไทยนั้น เน้นจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาบัณฑิตและบัณฑิตศึกษา ทั้ง ๆ ที่ 
การสอนความเป็นผู้ประกอบการนั้นสามารถสอนได้ใน ทุกช่วงวัย (Lackeus, 2015) โดยผ่านการจัดการเรียน
การสอนที่ผู้สอนสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนมีโอกาสแสดงศักยภาพของตนเองผ่านการท างานในสถานการณ์
จ าลองหรือสถานการณ์จริงและผู้สอนต้องมีทักษะ ความสามารถในการวิเคราะห์วินิจฉัยผู้เรียนเพ่ือระบุจุดแข็ง
จุดอ่อนของผู้เรียน และให้ข้อมูลป้อนกลับที่ท าให้ผู้เรียนมีข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาตนเองหรือข้อมูลที่ช่วยให้
ผู้สอนปรับแนวทางใหม่ในการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ (Swanson, 2017) จากข้อมูลข้างต้น แสดงให้
เห็นถึงความส าคัญของการส่งเสริมความเป็นผู้ประกอบการให้กับบัณฑิต  รวมทั้งยังครอบคลุมในประเด็น
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย
เพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21  โดยมีเป้าหมายเพ่ือมุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม   
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน จึงได้จัดโครงการการจัดการความรู้  เรื่อง แนวทางการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล  
 
6. วัตถุประสงค ์
  6.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดแนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองค์ความรู้ในการจัด
การศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ   เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
 
7. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน 17 เป้าหมาย Sustainable Development 
Goals (SDGs) 
  7.1 เป้าหมายที่ 4  สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

        เป้าหมายย่อย   
        4.7) สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับส่งเสริมการพัฒนา
อย่างยั่งยืน รวมไปถึง การศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาค
ระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยม
ในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและในส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
 
8. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
  8.1 ยุทธศาสตร์ที่  2 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
  8.2 กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
  8.3 ตัวชี้วัดที่ 7 ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีดความสามารถการแข่งขันของ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศไทย 

9.  กลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  
  บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน  
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10. งบประมาณ 5,000  บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 
หมวดงบประมาณ จ านวนเงิน 

1.ค่าตอบแทน 
- ค่าวิทยากร 1 คน 
 

 
600 

2.ค่าใช้สอย 
กิจกรรมขัน้ตอนที่ 3 – 4  
ค่าอาหารว่าง 9 คน x 35 บาท x 1 มื้อ 
 
กจิกรรมขัน้ตอนที่ 6 
ค่าอาหารว่าง 15 x 35 บาท x 1 มื้อ 
ค่าอาหารกลางวัน 15 คน  x 80 บาท x 1 มื้อ  
 
-ค่าท าคลิปวีดีโอ 
-ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสารและเข้าเล่ม 

 
 

315 
 
 

525 
1,200 

 
2,000 
100 

3.ค่าวัสด ุ
-ค่ากระดาษ A4  2 รีม 
 

 
260 

จ านวนเงิน 5,000 
 

หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอียดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยดัของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 

11. แผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) และ ตัวชี้วัดเป้าหมายผลผลิต 

รายละเอียดกิจกรรม 
ปี พ.ศ. 2565 ปี พ.ศ. 2566 งบประมาณ ผลลัพธ์ของกิจกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.วางแผนการด าเนินการ(P)      
-ติดต่อประสานกับบคุลากร
ภายในมหาวิทยาลัย 
- ประชุมคณะท างานเพื่อ
ก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงาน 

             แผนการด าเนินงาน  
การจัดการความรู้  

2.การด าเนินการจัดโครงการ(D)    
- จัดท าแผนด าเนินการ
ด าเนินงานและเขียนโครงการ 
- ด าเนนิกิจกรรมตามแผนการ
จัดโครงการ 

            5,000 กิจกรรมการจัดการ
ความรู้ ขั้นตอนท่ี  
1-6  

3.การติดตามประเมินผล(C)   
- ประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

             -รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ 
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4.การปรับปรุง/พัฒนา/แกไ้ข
จากผล 
การติดตาม(A)  
- ประชุมผลการจดัโครงการ/
กิจกรรม ตามผลการประเมิน
การตรวจประเมิน และน ามา
วางแผนปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

             -แผนการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ
ถัดไป 

 
12. ตัวชี้วัดของโครงการ 
      12.1 เชิงปริมาณ  
  1) ได้แนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิต
นักปฏิบัติ จ านวน 1 เรื่อง 
      12.2 เชิงคุณภาพ 
    1) ได้ด าเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้ครบ 7 ขั้นตอน (บ่งชี้ความรู้,สร้างแสวงหาความรู้,
จัดการให้เป็นระบบ,ประมวลและกลั่นกรองความรู้,การเข้าถึงความรู้,การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้,การเรียนรู้) 

        2) มีการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ประโยชน์   
      12.3 เชิงเวลา ร้อยละของโครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ร้อยละ 100                         
      12.4 เชิงค่าใช้จ่าย (บาท) งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ  5,000 บาท   (ห้าพันบาท)    
 
13. ผลผลิตที่คาดว่าจะได้รับ(Output)(ผลผลิตที่ได้รับจากการด าเนินงานซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
หลักของโครงการ/กิจกรรม) 
 ได้แนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิต  
นักปฏิบัติ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการในยุคดิจิทัล 
 
14. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) (ผลประโยชน์ที่ได้จากผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม) 
  เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีประเด็นองค์ความรู้ในการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย
เพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ประกอบการ 
ในยุคดิจิทัล 
 
15. ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) (ผลกระทบที่ได้รับจากผลลัพธ์ของโครงการ/กิจกรรม) 
  บุคลากรภายในหน่วยงาน   น าองค์ความรู้ไปใช้ในการจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนา
บัณฑิตนักปฏิบัติ 
 

          
ลงชื่อ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  

(นางณปภัช  พันธุ์แก้ว)       
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
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