
 

 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อหน่วยงาน  :    

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด (KPI) 
เป้าหมาย

ของตัวชี้วัด 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น

ต่อการปฏิบัติราชการ 
3. การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรสมัยใหม่สู่
ความเป็นเลิศ 
 

- เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการ
องค์กรมีธรรมาภิบาลมากข้ึน
ภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศ
ของมหาวิทยาลัยในการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย 
- บุคลากรมีความพึงพอใจในการ
สื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย 
- พัฒนา กฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่
ประชาคมมสี่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
- มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในทุก
ภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้าน
การบริหารจัดการ การเรียนการ
สอน การวิจัยและบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

จ านวนองค์ความรู้ที่น ามา
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของ
หน่วยงานอย่างเห็นผลเป็น
รูปธรรม 

1 เรื่อง องค์ความรู้ในการ
พัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการองค์กร
สมัยใหม่ 



แผนการจัดการความรู้ แผนที่ 3 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)    
ชื่อหน่วยงาน  : สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติในการต่อสัญญาจ้างพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด (KPI)                                         : องค์ความรู้ในการพัฒนาด้านงานวิจัย 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : จ านวน 1 เรื่อง 
ล าดับที่ กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวชี้วัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 การบ่งชี้ความรู้ 
- ต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปี 2566 
- จัดประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) เพ่ือ
ก าหนดประเด็นความรู้ จัดท าแผนการจัดการความรู้ และ
เขียนข้อเสนอโครงการ ในเรื่อง โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนวปฏิบัติในการต่อสัญญาจ้างพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

 
15 มีนาคม 2566 

สัปดาห์ที่ 4 ของเดือน
มีนาคม 2566 

 

 
ประเด็นความรู้ 

 
1 เรื่อง 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- คณะกรรมการด าเนินการประชุมจัดกิจกรรมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ กลุ่มเป้าหมาย เดือนละ 2 ครั้ง สัปดาห์
ที่ 3 และ 4 ของเดือน โดยการเปิดโอกาสให้ผู้เข้าประชุม
ได้แสดงความคิดเห็น พร้อมจดบันทึกการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในแบบฟอร์มบันทึกเรื่องเล่า 

 
เมษายน 

-  
มิถุนายน 

2566  
เดือนละ 2 ครั้ง 

 
จ านวนครั้งที่มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 

 
6 ครั้ง 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

3 การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- คณะกรรมการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือสรุป
ประเด็น โดยแบ่งตามหัวข้อและประเด็นความรู้ที่ส าคัญใน
แต่ละครั้งของการจัดประชุม   

 
มิถุนายน 2566 

1 เดือน 

 
จ านวนประเด็นย่อย 

 
อย่างน้อย 2 

ประเด็น 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 



4 การประมวลและกลั่นกรองความรู้ 
- คณะกรรมการเรียบเรียง ปรับปรุงเน้ือหาให้มีคุณภาพดี 
รวมทั้งสรุปประเด็น และกลั่นกรองความรู้จากการ 
แลกเปลี่ยนรู้ให้เป็นรูปแบบเอกสารตามแบบฟอร์มแนว
ปฏิบัติทีดี่ 

 
มิถุนายน 2566 

1 เดือน 

 
จ านวนประเด็นย่อย 

 
อย่างน้อย 2 

ประเด็น 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

5 การเข้าถึงความรู้ 
- เสนอองค์ความรู้ที่ได้สังเคราะห์เรียบร้อย แล้วแก่
ผู้บริหาร ในการเข้าถึงองค์ความรู ้
- เผยแพร่ความรู้โดยแจ้งเวียนไปยังส่วนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัย 
- เผยแพร่ความรู้ผ่านสื่อกลางสถาบันวิจัยเทคโนโลยี
เกษตร ทาง Website, Facebook, Line 

 
กรกฎาคม 2566 

1 เดือน 

 
จ านวนช่องทาง 

 

 
2 ช่องทาง 

 

 
อาจารย์/บุคลากร 

สถาบันวิจัย 
เทคโนโลยีเกษตร 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

6 การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
- น าประเด็นความรู้ที่ได้ เผยแพร่ผ่าน Facebook, Line 
เพ่ือเปน็เวทีในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือจะได้น าไปแก้ไข
ปรับปรุง 

 
สิงหาคม 2566 

1 เดือน 

 
จ านวนครั้งที่จัด

กิจกรรม 

 
1 ครั้ง 

 
อาจารย์/บุคลากร 

สถาบันวิจัย 
เทคโนโลยีเกษตร 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

7 การเรียนรู้ 
- การน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

 
สิงหาคม 2566 

1 เดือน 

 
อาจารย์/บุคลากร 

สามารถน าความรู้ไป
ใช้ในการปฏิบัติงาน 

 
ร้อยละ 80 

 
อาจารย์/บุคลากร 

สถาบันวิจัย 
เทคโนโลยีเกษตร 

 
คณะกรรมการจัดการ

ความรู้ (KM) 
 

 

 
 

ผู้ทบทวน :              นางทัศนาวลัย  พงษ์ยืน          . 
                                                                (นางทัศนาวลัย  พงษ์ยืน) 

              หัวหน้าส านักงานเลขานุการ 

 
 

ผู้อนุมัติ   :   …………………………………………………….. 
                                   (รองศาสตราจารย์ ดร.มาลี  ต้ังระเบียบ) 

                                   ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

 
 


