
 

 

การจ าแนกองค์ความรู้ที่จ าเป็นตอ่การผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ 
ชื่อหน่วยงาน  :   วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด (KPI) เป้าหมาย
ของตัวชี้วัด 

องค์ความรู้ที่
จ าเป็นต่อการ
ปฏิบัติราชการ 

๑. การจัดการศึกษา
ส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อ
การพัฒนาบัณฑิตนัก
ปฏิบัติสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การพัฒนางานวิจัยและ
นวัตกรรมอย่างมืออาชีพ 
เพื่อสร้างนวัตกรรม
สิ่งประดิษฐ์ ส าหรับการ
ยกระดับ ชุมชน สังคม 
ประเทศ 
 
 
 
 
๓. การพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรสมัยใหม่สู่
ความเป็นเลิศ 
 

-มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมและสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
-มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และ
ทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม  
-การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
พัฒนาผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ การบริการวิชาการ 
นวัตกรรม และก าลังคน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
-เพื่อมหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และสร้างค่านิยมร่วม 
 
-เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัย นวัตกรรม และงาน
สร้างสรรค์ 
-เพื่อเพิ่มศักยภาพศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้านวิชาชีพและ
เทคโนโลยี 
-เพื่อสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรมในลักษณะจตุรภาคี 
 
 
 
 
 
-เพื่อพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรมีธรรมาภิบาลมากขึ้น
ภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยในการพลิก
โฉมมหาวิทยาลัย 
-บุคลากรมีความพึงพอใจในการสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย 
-พัฒนา กฎระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีประชาคมมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ 
-มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้าน
การบริหารจัดการ การเรียนการสอน การวิจัยและบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 จ านวน
รายวิชาใน
หลักสูตรที่มี
แผนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
  
 
 
ร้อยละของ
อาจารย์/
นักวิจัยหน้า
ใหม่ท่ีด าเนิน
โครงการวิจัยใน
ชั้นเรียน 
 
 
 
 
ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการ
ภายในองค์กร 
 
 
 
 

ร้อยละ 25 
ของรายวิชา
ท่ีเปิดการ
เรียนการ
สอนใน

หลักสูตรใน
ภาค

การศึกษา  
 
 

 
จ านวน 1 
โครงการ 

  
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

บุคลากรในสังกัด
มีความรู้และ
สามารถจัดท า
แผนและการ
รายงานผลการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
บุคลากรมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ด าเนิน
โครงการวิจัยใน
ชั้นเรียนและการ
เขียนบทความ
ทางวิชาการจาก
การวิจัยในชั้น
เรียน 
  
มีแบบบันทึก
ข้อความท่ีถูกต้อง
ส าหรับให้บริการ
บุคลากรในสังกัด 



แผนการจัดการความรู้   
 
แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)    
ชื่อหน่วยงาน  : วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
ประเด็นยุทธศาสตร์                                    : การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
องค์ความรู้ที่จ าเป็น (K)                               : การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าหนังสือราชการ 
ตัวช้ีวัด (KPI)                                         : ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการภายในองค์กร 
เป้าหมายของตัวชี้วัด                                         : ร้อยละ 80 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. การบ่งชี้ความรู ้
-ตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM)  
-คณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) เพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยก าหนด Knowledge Mapping โดย
เน้นประเด็นเทคนิคการสอนออนไลน์และแนว
ทางการประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยี   

 
เม.ย. 66 

 
ประเด็นความรู ้

 
1 ประเด็น

ความรู ้
 
 

 

 
คณะกรรมการ
จัดการความรู้ 
(KM) วิทยาลัย
เทคโนโลยีและสห
วิทยาการด้านการ
ผลิตบัณฑติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการ KM 
ด้านการบริหาร 
 

 



ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๒. การสร้างและแสวงหาความรู้ 
- คณะกรรมการด าเนินการประชุมจัดกิจกรรมเพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้  
- ก าหนดให้บุคลากรแต่ละคนได้แสดงความคดิเห็น
คนละ 3-5 นาที  
-บันทึกรายละเอียดความคิดเห็นทีไ่ด้มีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ในกระดาษแบบฟอร์ม บันทึก
เรื่องเล่า 

 
พ.ค. - ม.ิย. 66 

 
มีการแลกเปลีย่น
เรียนรูจ้าก
กลุ่มเป้าหมาย  
 

 
บุคลากรได้
แลกเปลีย่น

เรียนรูร้่วมกัน
จ านวน 2 ครั้ง 

 
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ

วิทยาลัยฯ 

 
คณะกรรมการ KM 
ด้านการบริหาร 

 

๓. การจัดความรู้ให้เป็นระบบ 
- คณะกรรมการด าเนินการช่วยกันสรุปประเด็นเก็บ
รวบรวมข้อมลู โดยแบ่งตามหัวข้อและประเด็น
ความรู้ที่ส าคัญในแตล่ะครั้ง 
- น าความรู้ที่ไดจ้ากการแลกเปลี่ยนเรียนรูม้า 
ปรับปรุงทบทวนให้เป็นองค์ความรู้ 
“เทคนิคการสอนออนไลน์และแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยี” 

 
ก.ค. 66 

 
สรุปองค์ความรู้
ด้านการบริหาร 

 
มีองค์ความรู้
เกิดขึ้น 1 องค์

ความรู ้

 
บุคลากรสาย
สนับสนุนของ

วิทยาลัยฯ 

 
คณะกรรมการ KM 
ด้านการบริหาร 

 

๔. การประมวลและกลั่นกรองความรู ้
- คณะกรรมการเรียบเรียง ตดัต่อ และ ปรับปรุง
เนื้อหาให้มีคณุภาพดี รวมทั้งสรุป ประเด็นและ
กลั่นกรองความรูจ้ากการ แลกเปลี่ยนรู้ให้เป็น
รูปแบบเอกสาร มาตรฐานเดียวกันในแบบฟอร์ม
แนวปฏิบัติที่ด ี
 
 

ก.ค. 65 ประเด็นความรู้ ที่
สามารถ 
สังเคราะห์ได้  

 

1 เรื่อง บุคลากรสาย
สนับสนุนของ

วิทยาลัยฯ 
 

คณะกรรมการ KM 
ด้านการบริหาร 

 



ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๕. การเข้าถึงความรู้ 
- เสนอองค์ความรู้ที่ได้สังเคราะหเ์รียบร้อย แล้วแก่
ผู้บริหาร ในการเข้าถึงองค์ความรู ้
- คณะกรรมการมีการก าหนดวิธีเข้าถึงความรู้ เป็น 
2 วิธี 
วิธีที่ 1 คือ การป้อนความรู้ให้กับบุคลากรที่เป็นผู้ใช้ 
ทีไ่ด้รับผิดชอบมอบหมายงานใหมเ่พื่อสามารถ
เรียนรู้งานไดด้ีมากข้ึน 
วิธีที่ 2 คือ การให้โอกาสเลือกใช้ความรู้ในกรณีนี้จะ
ใช้กับบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่แล้ว สนใจจะน า
ความรู้ประเด็นใดไปใช้ปฏิบตัิ จะสามารถเลือก
น าไปใช้ได ้
ผ่าน Website KM RMUTL และ เว็บไซต์ของ
วิทยาลัย 

ก.ค. 66 จ านวนวิธีการ
กระจายความรูไ้ป
ยังกลุ่มเป้าหมาย 
 

2 วิธีการ 
 

บุคลากรสาย
สนับสนุนของ

วิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการ KM 
ด้านการบริหาร 

 

๖. การแบ่งปันแลกเปลี่ยนเรียนรู ้
- น าประเด็นความรู้ทีไ่ด้ เผยแพรผ่่านสารสนเทศ 
Facebook, Line , Blog เพื่อให้มสี่วนเกี่ยวข้อง
แสดงความคดิเห็น เพื่อแกไ้ขปรับปรุง 
- คณะกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูก้ับผู้ที่ได้น า
ความรู้ไปใช้ เพื่อแก้ไขปรับปรุง  
- เวทีเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีชุมชน
นักปฏิบัติ CoP กลุ่มประเด็นด้านการผลิตบณัฑิต 
 
 

ส.ค. 66 ประเด็นองค์ความรู้
ที่บุคลากรน าไปใช้
และแก้ไขปรับปรุง 
 

อย่างน้อย 1 
ประเด็น 

บุคลากรสาย
สนับสนุนของ

วิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการ KM 
ด้านการบริหาร 

 



ล าดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู้ ระยะเวลา ตัวช้ีวัด เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๗. การเรียนรู้ 
- การน าความรูม้าปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
- จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติทีด่ีประเดน็องค์ความรู้ใน
ด้านเทคนิคการสอนออนไลน์และแนวทางการ
ประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการใช้เทคโนโลยี 
-คณะกรรมการจัดการความรู้ได้เสนอองค์ความรู้/
แนวปฏิบัติที่ดี ท่ีได้จากการด าเนินการเสนอ
ผู้บริหารเพื่อประกาศให้บุคลากรทีส่นใจน าไปใช้
ประโยชน์ ท าให้เกิดความรู้ใหม่ ๆ ซึ่งไปเพิ่มพูน
ความรู้เดิมที่มีอยู ่
แล้วให้เกิดประโยชน์ได้มากข้ึน 

ส.ค. 66 จ านวน คู่มือ 
บุคลากรที่น าไปใช้
ประโยชน์และเกดิ
ความรู้ใหม ่
 

 1 เล่ม 
 

บุคลากรสาย
สนับสนุนของ

วิทยาลัยฯ 

คณะกรรมการ KM 
ด้านการบริหาร 

 

 
 

ผู้ทบทวน :   …………………………………………………….. 
               (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เพ็ญวรัตน์ พันธ์ภัทรชัย) 
รองผู้อ านวยการด้านประกันคุณภาพการศึกษา การจดัการความรู้ และการบริหารความเสี่ยง) 

 
 

ผู้อนุมัติ   :   …………………………………………………….. 
                 (นายนพดล มณีเฑียร) 

            ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 
 


