
	แบบฟอร์ม KM การจำแนกองค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตร์ของส่วนราชการ

	ชื่อหน่วยงาน : กองการศึกษาเชียงราย  

	ประเด็นยุทธศาสตร์
	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด (KPI)
	เป้าหมายของตัวชี้วัด
	องค์ความรู้ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติราชการ

	ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็น
มหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม
เป้าหมายระดับกลยุทธ์ 
ข้อ 3 ผลงานด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ได้รับการยอมรับในมาตรฐานการวิจัยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ

	เพื่อถอดบทเรียนจากผู้ที่มีประสบการณ์ใน การตีพิมพ์ผลงานวิชาการทั้งประสบการณ์ทางบวกและประสบการณ์ทางลบ อันนำไปสู่บทเรียนในการพัฒนาแนวทางในการสนับสนุน เพื่อเพิ่มผลงานวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
	จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในปี 2565 จากแหล่งข้อมูล Google Scholar จำนวน 50 ครั้ง
	จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ และเป็นการบริการวิชาการกับชุมชน ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัด
	การถอดบทเรียนแนวทางในการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ


	แบบฟอร์ม KM แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan)

	ชื่อหน่วยงาน 
	:
	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย

	ประเด็นยุทธศาสตร์                                   
	:
	การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงานสร้างสรรค์
สำหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ

	องค์ความรู้ที่จำเป็น (K)                              
	:
	การถอดบทเรียนแนวทางในการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ

	ตัวชี้วัด (KPI)                                        
	:
	จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงในปี 2565 จากแหล่งข้อมูล Google Scholar จำนวน 50 ครั้ง

	เป้าหมายของตัวชี้วัด                                        
	:
	จำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ และเป็นการบริการวิชาการกับชุมชน ร้อยละ 100 ของตัวชี้วัด

	ลำดับที่
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา/ช่วงเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	1.
	การค้นหาความรู้/การบ่งชี้ความรู้
- ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ เพื่อจัดทำแผนการค้นหาความรู้จากตัวบุคคล และกำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้
	- 6 ก.ค.66
	- จำนวนคณะกรรมการดำเนินงาน
- จำนวนประเด็นความรู้
	- ไม่น้อยกว่า 10 คน
- 1 ประเด็น
	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย
	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย
	(
	

	2.
	การสร้างและแสวงหาความรู้  
- สร้างเครื่องมือในการเก็บองค์ความรู้ด้านวิจัยจากนักวิจัยที่ผ่านการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในแต่ละคณะ 
- กำหนดหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกลุ่มตัวอย่างในการจัดเก็บองค์ความรู้
- วิธีการสัมภาษณ์ ใช้เทคนิคการเล่าเรื่อง (story telling)


	- 6 ก.ค.66
	- จำนวน เครื่องมือในการเก็บองค์ความรู้
- หลักเกณฑ์การคัดเลือกกลุ่มตัวอย่าง
- จำนวนเรื่องเล่า
	- จำนวน 1เครื่องมือ
- จำนวน 1 เกณฑ์
- ไม่น้อยกว่า 4 เรื่องเล่า
	- นักวิจัย

	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย
	(
	


	ลำดับที่
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา/ช่วงเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	3.
	การจัดความรู้ให้เป็นระบบ
- รวบรวบเรื่องเล่าจากคณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย
- จัดพิมพ์ และเรียบเรียงข้อความจากเรื่องเล่าในรูปแบบฟอร์มเรื่องเล่าอย่างเป็นทางการ
- วิเคราะห์และสังเคราะห์เรื่องเล่าให้เป็นภาษาที่เข้าใจง่าย
	- ภายในวันที่ 11 ก.ค.66
	- เทปเรื่องเล่า/แบบบันทึกเรื่องเล่า
- เรื่องเล่าที่ผ่านการสังเคราะห์
	- 4 เรื่องเล่า
- 4 เรื่องเล่า
	- นักวิจัย

	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย
	
	

	4.
	การประมวลและกลั่นกรองความรู้
- การวิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้ที่ได้จากตัวแทนแต่ละคณะ โดยคณะกรรมการ 
การจัดการความรู้
- สรุปองค์ความรู้แนวทางในการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ   
	- ภายในวันที่ 12 ก.ค.66
	- จำนวนองค์ความรู้

	- 1 องค์ความรู้

	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย
	คณะกรรมการการจัดการความรู้ด้านวิจัย
	
	

	5.
	การเข้าถึงความรู้
- เพจ Facebook งานวิจัยและบริการวิชาการ และ มทร.ล้านนา เชียงราย
- เว็บไซต์ KM.rmutl.ac.th
	ภายในเดือนสิงหาคม 2566
	- จำนวนช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้ที่เพิ่ม
	1 ช่องทาง
	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย
	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย 
	
	

	6.
	การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้
- ถ่ายทอดการถอดบทเรียนแนวทางในการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ

	ภายในเดือนสิงหาคม 2566
	- จำนวนปัจจัยที่เกี่ยวข้อง

	- 2 ปัจจัย

	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย
	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย 
	
	


	ลำดับที่
	กิจกรรมการจัดการความรู้
	ระยะเวลา
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมาย
	กลุ่มเป้าหมาย
	ผู้รับผิดชอบ
	สถานะ
	หมายเหตุ

	7.
	การเรียนรู้
- นักวิจัย/อาจารย์ผู้สอน/ผู้ที่สนใจ เข้าไปเรียนรู้ และนำไปใช้ประโยชน์  และให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

	ภายในเดือน
กันยายน 2566
	- จำนวนผู้เข้าไปเรียนรู้

	ไม่น้อยกว่า 10 คน
	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย
	คณะกรรมการการจัดการความรู้ ด้านวิจัย
	
	

	
ผู้ทบทวน :   ……………………………………………..

              (รองศาสตราจารย์ ดร.ไภสัชชา  อินพูลใจ)
         ประธานกรรมการดำเนินงานการจัดการความรู้ ด้านการวิจัย
                 วันที่ 6 กรกฎาคม 2566

	ผู้อนุมัติ :   ……………………………………………..

        (รองศาสตราจารย์วิเชษฐ  ทิพย์ประเสริฐ)
      ผู้อำนวยการสำนักงานบริหาร มทร.ล้านนา เชียงราย
                 วันที่ .........................................
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