
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรม KM การจําแนกองคความรูที่จําเปนตอการผลักดันตามประเด็นยุทธศาสตรของสวนราชการ 
ชื่อหนวยงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) เปาหมายของตัวช้ีวัด องคความรูที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติราชการ 

   การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวง
วัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู
ศตวรรษที่ 21 
 

-มุงผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะ
ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมและ
สอดคลองกับความตองการของประเทศ  
-มุงพัฒนาผูประกอบการที่ประยุกตใช
เทคโนโลยีและนวัตกรรมรวมกับภูมิ
ปญญา ศิลปะ วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
สรางสรรค และทรัพยากรทองถิ่นอยาง
เหมาะสม  
-การพัฒนาการเรียนรูตลอดชีวิตของ
สังคม  

   จํานวนองคความรูที่นํามา
พัฒนาการปฏิบัติงานจริงของ
หนวยงานอยางเห็นผลเปนรูปธรรม 

1 เรื่อง    องคความรูในการจัด
การศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัย
เพื่อการพัฒนาบัณฑิต 
นักปฏิบัต ิ: แนวทางการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาใหเปน
ผูประกอบการในยุคดิจิทัล 
 



แผนการจัดการความรู (KM Action Plan) 
ชื่อหนวยงาน  : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 
ประเด็นยุทธศาสตร                                   : การจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสูศตวรรษที่ 21 
องคความรูที่จําเปน (K)                              : องคความรูในการจัดการศึกษาสําหรับคนทุกชวงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ  
ตัวชี้วัด (KPI)                                  : จํานวนองคความรูที่นํามาพัฒนาการปฏิบัติงานจริงของหนวยงานอยางเห็นผลเปนรูปธรรม 
เปาหมายของตัวช้ีวัด                                        : 1 เรื่อง  
ลําดับ

ที ่
กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

1 
 

การบงชี้ความรู 
-ประชุมคณะกรรมการ KM จัดทําแผนการจัดการ
ความรู และกําหนดประเด็นความรู 

ต.ค.-พ.ย.65  จํานวนองคความรู 
 

1 เรื่อง 
 

คณะกรรมการ 
KM 
 

คณะกรรมการ 
KM 
 

 

2 
 

การสรางและแสวงหาความรู  
- Explicit Knowledge 
- Tacit Knowledge 
- คณะกรรมการ KM เขารวมกระบวนการสราง

และแสวงหาความรู เดือนละ 2 ครั้ง   
วันพุธ สัปดาหที่ 2,4 ของเดือน 

พ.ย.65 – ก.พ.66 จํานวนครั้งในการ
ดําเนินงาน 

5 ครั้ง อาจารยมทร.
ลานนา นาน 
 

คณะกรรมการ 
KM 
 

 

  3 
 

การจัดความรูใหเปนระบบ 
-นําขอมูลมาจัดหมวดหมูความรูใหเปนระบบ 

มี.ค.66 จํานวนประเดน็ยอย อยางนอย 2 
ประเด็น 

คณะกรรมการ 
KM 

คณะกรรมการ 
KM 

 

4 
 

การประมวลและกลั่นกรองความรู 
-จัดเวที กลั่นกรองความรู วิเคราะหสังเคราะห
ความรูแตละประเด็น  
-จัดทํารูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐานเดียวกัน 
เรียบเรียงปรับปรุงเนื้อหาใหมีความครบถวน
เหมาะสมตอการนําไปใชงาน 
- จัดเก็บอยางเปนระบบ 

มี.ค..66 จํานวนประเด็นยอย อยางนอย 2 
ประเด็น 

คณะกรรมการ 
KM  

คณะกรรมการ 
KM 
 

 



ลําดับ
ที ่

กิจกรรมการจัดการความรู ระยะเวลา ตัวชี้วัด เปาหมาย กลุมเปาหมาย ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

5 
 

การเขาถึงความรู 
-เผยแพรความรูโดยนําสงเอกสารไปตามคณะตางๆ 
–เผยแพรองคความรู คลิปวิดีโอ ผานเว็บไซต 
ไลน เฟสบุค  

มี.ค.66-พ.ค.66 จํานวนชองทาง 2 ชองทาง อาจารยมทร.
ลานนา นาน 
 

คณะกรรมการ 
KM 
 

 

6 
 

การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู 
จัดกิจกรรม  คือ 
-จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู  
โดยเชิญอาจารยจากหนวยงานภายนอกมารวม
แลกเปลี่ยนเรียนรู เชน วิทยาลัยชุมชนนาน, 
วิทยาลัยนาน ม.ราชภัฏอุตรดิตถ, จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 

พ.ค.66 จํานวนครั้งทีจ่ัด
กิจกรรม 
 

1 ครั้ง 
 

อาจารยมทร.
ลานนา นาน 
 

คณะกรรมการ 
KM 
 

 

7 การเรียนรู 
-การนําความรูมาปรับใชในการปฏิบัติงาน 
 

มิ.ย.-ก.ค.66 จํานวนอาจารยที่
สามารถนําความรูไปใช
ในการปฏิบัติงาน 

รอยล 80 ของ
อาจารย

กลุมเปาหมาย 

อาจารยมทร.
ลานนา นาน 
 

คณะกรรมการ 
KM 
 

 

 
 

ผูทบทวน :         ………………………………………………………   
                                 (นางบุษบา  มะโนแสน) 
                     ผูบริหารสูงสุดดานการจัดการความรู (CKO) 
 

 
 

ผูอนุมัติ   :        ………………………………………………………     
                       (ผูชวยศาสตราจารยวิโรจน  มงคลเทพ) 
                       ผูบริหารสูงสุดของสวนราชการ (CEO) 
          

 
 




