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เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ (KM)  
...................................... 

 

 ด้วย ส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร โดยเป็น
กำรรวบรวมองค์ควำมรู้ที่มีอยู่ ซึ่งกระจัดกระจำยอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสำรมำพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ 
เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรสำมำรถเข้ำถึงควำมรู้และพัฒนำตนเองรวมทั้งปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ  
ตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำร
พัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสมัยใหม่สู่ควำมเป็นเลิศ โดยมีกำรรวบรวมควำมรู้ ที่มีอยู่ใน
มหำวิทยำลัย (Tacit Knowledge) ถ่ำยทอดไปสู่บุคลำกรและน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นระบบ (Explicit 
Knowledge) จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ ส ำนักงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ดังนี้ 
 

๑.  ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศุภชัย  อัครนรำกุล  ประธำนกรรมกำร 
๒.  นำงสำวปำณิสรำ  ธรรมเรือง กรรมกำร 
3.  นำงอนงค์   มัลลวงค์  กรรมกำร 
4.  นำงสำวพัชรำภรณ ์  อ้วนเฝือ  กรรมกำร 
5.  นำยประเสริฐ  อุประทอง กรรมกำร 
๖.  นำงจีรพัชร ์   วงค์ทำ  กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
มีหน้าที ่

๑. จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร 
๒. ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้ (ค้นหำ รวบรวมองค์ควำมรู้ วิธีกำรปฏิบัติที่ดี 

บทเรียนต่ำง ๆ ในกำรท ำงำน) 
๓. จัดท ำรำยงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำรและมหำวิทยำลัย 
๔. เผยแพร่องค์ควำมรู้ต่อกลุ่มเป้ำหมำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร 
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ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  16  มีนำคม พ.ศ. 2565  

  
สั่ง ณ  วันที่   16  มีนำคม พ.ศ. 2565  

 

 

(ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ศุภชัย  อัครนรำกุล) 
รักษำรำชกำรแทน  

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
 


