
 

 
ค ำสั่ง  สถำบันวิจัยและพัฒนำ                                                                                                  

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ  
ที่ ๑/๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมกำรกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) 
...................................... 

 
          ด้วยสถำบันวิจัยและพัฒนำ ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร โดยเป็นกำรรวบรวมองค์ควำมรู้ที่มีอยู่              
ซึ่งกระจัดกระจำยอยู่ในตัวบุคคลหรือเอกสำรมำพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ เพื่อให้ทุกคนในองค์กรสำมำรถเข้ำถึงควำมรู้
และพัฒนำตนเองรวมทั้งปฏิบัติงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้ของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยี
รำชมงคลล้ำนนำ ในประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรและกำรสร้ำงฐำนวัฒนธรรมองค์กร                   
องค์ควำมรู้ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติรำชกำร  องค์ควำมรู้ในกำรพัฒนำสมรรถนะกำรปฏิบัติงำนเพื่อตอบสนอง
ยุทธศำสตร์และพันธกิจมหำวิทยำลัย..โดยมีกำรรวบรวมควำมรู้ ที่มีอยู่ในมหำวิทยำลัย (Tacit Knowledge) 
ถ่ำยทอดไปสู่บุคลำกรและน ำไปปฏิบัติอย่ำงเป็นระบบ (Explicit Knowledge) จนเกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ จึงขอ
แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดกำรควำมรูส้ถำบันวิจัยและพัฒนำมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ดังนี ้
  

๑. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นพพร    พัชรประกิติ          ประธำนกรรมกำร 
๒. ผู้ช่วยศำสตรำจำรยธ์ีระศักด์ิ       สมศักดิ์                รองประธำนกรรมกำร 
๓. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ว่ำที่ร้อยตรีทนงศักดิ์    สัสดีแพง              รองประธำนกรรมกำร 
๔. นำยตะวัน       วำทกิจ       รองประธำนกรรมกำร 
๕. นำงเสำวลักษณ ์     วชิรนคร      กรรมกำร 
๖. นำงประภำ     สนั่นก้อง      กรรมกำร 
๗. นำยพิศำล     หล้ำใจ         กรรมกำร 
๘. นำงสำวรัตนำ    ไชยคต       กรรมกำร 
๙. นำงสำวสรรค์ศิริกุล    พยอมแย้ม      กรรมกำร 
๑๐. นำงพลอยภิญญำ    สุภำพรเหมินทร ์      กรรมกำร 
๑๑. นำงสำวณิชกมล    โพธ์ิแก้ว       กรรมกำร 
๑๒. นำยดอน     วิละค ำ       กรรมกำร 
๑๓. นำงสำวฉัตวณัฐ    มโนพฤกษ ์      กรรมกำร 
๑๔. นำยอมรทัติ    ขันแก้ว       กรรมกำร 
๑๕. นำยสุริยนต์    สูงค ำ       กรรมกำร 
๑๖. นำงสำวสุคนธ ์    วงศ์หำญ      กรรมกำร 
๑๗. นำงมำลี     จินดำแก้ว      กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 
 

มีหน้ำที่ … 
 
 
 



 
 
 
มีหน้ำที ่

๑. จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ในองค์กร 
๒. ด ำเนินกำรตำมแผนกำรจัดกำรควำมรู้ (ค้นหำ รวบรวมองค์ควำมรู้ วิธีกำรปฏิบัติที่ดี บทเรียน             

ต่ำง ๆ ในกำรท ำงำน) 
๓. จัดท ำรำยงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อผู้บริหำรและมหำวิทยำลัย 
๔. เผยแพร่องค์ควำมรู้ต่อกลุ่มเป้ำหมำยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขององค์กร 

 
ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  ๒๗  มีนำคม  ๒๕๖๖ 

 สั่ง ณ  วันที่  ๒๗ มีนำคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 
 (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์นพพร  พัชรประกิติ)                                    

                                        ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


