
การเปิดโอกาสให้บุคลภายนอก 

ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

กองพัฒนานักศึกษา  เป็นหน่วยงานสนับสนุนการขับเคลื่อนการพัฒนานักศึกษา ด้วยการบริการที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ โดยมีพันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และเป้าประสงค์ ดังนี้   

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาทักษะและสมรรถนะนักศึกษาแห่งศตวรรษท่ี 21   
2. ส่งเสริมสวัสดิการและศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นความเป็นไทย   
3. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส 

ตรวจสอบได้   
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 เป็นหน่วยงานที ่ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี เป็นนักปฏิบัติที ่มี
คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ และเป็นพลเมืองท่ีดีของสังคม   

๑. การศึกษา = ส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความเสมอภาคในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
๒. กิจกรรม = พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ โดยต่อยอดจากผลสัมฤทธิ์ของ

แต่ละกิจกรรม 
๓. บริการ = ให้บริการนักศึกษาและบุคลากรท่ีมีมาตรฐานได้รับการยอมรับจากทุกหน่วยงาน 
เป้าประสงค์ 
๑. บัณฑิตมีคุณภาพด้วยอัตลักษณ์บัณฑิตท่ีพึงปรสงค์ มีทักษะการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล 
๒. นักศึกษาทุกระดับได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม การบริการ และพัฒนาสมรรถนะด้วย

ความเสมอภาค 
๓. นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี และใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย

อย่างมีความสุข 
 

1. เร่ืองการมีส่วนร่วม 
กองพัฒนานักศึกษาได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนานักศึกษา จึงได้มีการจัดกิจกรรมท่ีสอดคล้อง

กับภารกิจหลักของหน่วยงาน ดังนี้ 

1.1 กิจกรรมการมีส่วนร่วมรับฟังความคิดเห็นของนักศึกษาของผู้บริหารและตัวแทนนักศึกษา   

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นร่วมกันระหว่างผู้บริหารและนักศึกษา 

2. เพื่อนำข้อคิดเห็นท่ีได้รับไปปรับปรุงพัฒนาในการให้เกิดประโยชน์ร่วมกัน 

 

 



ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  จำนวน  90  คน 

1. ผู้บริหาร ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา รองอธิการบดีฝ่าย

บริหาร ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา บุคลากรกองพัฒนานักศึกษา  

2. ประธานสภานักศึกษา นายกสโมสรนักศึกษา และตัวแทนนักศึกษาทุกคณะ 

วันที่จัดกิจกรรม  

 วันที่ 24 มกราคม  2567   ณ ห้องประชุมกาสะลอง ชั้น 2  สำนักงานอธิการบดี   มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประเด็นการร่วมรับฟังความคิดเห็นร่วมกัน 

1. การแสดงผลงานการจัดกิจกรรมของนักศึกษาท่ีผ่านมา ประกอบไปด้วยการจัดกิจกรรม NO S NO L รัก

น้องอย่างสร้างสรรค์ การจัดกิจกรรมกีฬาสีภายใน การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาต่างๆ การเข้าร่วม

กิจกรรมสืบสานศิลปวัฒนธรรม และถ้าหากมีจัดกิจกรรมส่งเสริมหลักสูตรด้านวิชาการด้วยก็จะเป็นการ

พัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษามากยิ่งขึ้น 

2. ประเด็นความคาดหวังที่อยากให้มีการปรับปรุงและพัฒนา เช่น ระบบสาธารณูปโภค อาคารเรียน 

อาคารกิจกรรม สนามกีฬา ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย เป็นต้น 

2. สรุปการร่วมรับฟังแสดงความคิดเห็น 

2.1 การจัดกิจกรรมของนักศึกษาเป็นกิจกรรมที่ดีและได้ฝึกทักษะการทำงานร่วมกัน เป็นกิจกรรมท่ี

สร้างสรรค์ และสร้างความสามัคคีร่วมกันของนักศึกษา และทำให้เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหาร 

บุคลากร ภายในมหาวิทยาลัย ได้มีส่วนร่วมในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของนักศึกษา  และให้เพิ่มกิจกรรม  

ท่ีส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านต่างๆให้แก่นักศึกษา โดยให้กองพัฒนานักศึกษาเป็นผู้ดำเนินการ และกำกับดูแล 

2.2 การปรับปรุงและพัฒนาในเรื่องของ ระบบสาธารณูปโภค อาคารเรียน อาคารกิจกรรม สนามกีฬา 

ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย ทางมหาวิทยาลัยได้รับฟังความคิดเห็นและนำไปจัดทำแผนพัฒนาปรับปรุง

ต่อไป โดยที่ได้มีการวางแผนการดำเนินการไว้อย่างแรกเลยคือ การติดตั้งระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตไร้สาย   

ในบริเวณอาคารต่างๆ และทุกพื้นท่ี เพื่อให้สามารถใช้งานได้ครอบคลุมทุกจุดในมหาวิทยาลัย   

          

 

 

 

 



        รูปภาพกิจกรรม 

 

 

 

3. ผลการมีส่วนร่วม 

    กองพัฒนานักศึกษาร่วมกับศูนย์บ่มเพาะธุรกิจ จัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจราย

ใหม่ รุ่นท่ี 1 : ฝันท่ีเป็นจริง เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านจัดการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนา

บัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษท่ี 21 โดยกลยุทธ์ที่ 1 ด้านการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา 

ศิษย์เก่า และประชาชนท่ัวไป  และพัฒนาทักษะสู่บริษัทจัดต้ังใหม่ (Spin-off Companies) โดยเสริมสร้าง

ศักยภาพให้เข้มแข็งท้ังด้าน Business Plan & Technology Development of Product จากสภาพแวดล้อม

ทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา และยกระดับเป็นบริษัทเต็มรูปในอนาคต (Spin-off) เริ่มต้นด้วยกิจกรรมฝันท่ี



เป็นจริง แรงบันดาลใจ ความตระหนัก สร้างจิตวิญญาณผู้ประกอบการ ให้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า และบุคลากร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม  

    โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่ รุ่นที่ 1 : ฝันที่เป็นจริง 

 วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ รวมถึงการสร้างแรงบันดาลใจ ความ

ตระหนัก และส่งเสริมจิตวิญญาณผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Spirit) ให้แก่ นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ให้มีส่วนร่วมในกิจกรรม การฝึกอบรม และ การแลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านบ่มเพาะธุรกิจในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

2. เพื่อทดสอบ ทดลอง ระบบ Platform การเตรียมความพร้อมสู่การเป็นผู้ประกอบการ แนวทางการบ่ม
เพาะผู้ประกอบการยุคใหม่ให้มีความรู้ด้านการประกอบกิจการเบื้องต้นไปพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการที่มี
ศักยภาพ โดยเน้นผลิตภัณฑ์ที ่มาจากผลงานวิจัย/งานทรัพย์สินทางปัญญา/เทคโนโลยี/องค์ความรู้ของ
มหาวิทยาลัย  

3. เพื่อประชาสัมพันธ์เวทีการประกวดแผนธุรกิจในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
4. เพื่อสร้างเครือข่าย (Network) ระหว่าง นักศึกษา ศิษย์เก่า บุคลากรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา ผู้ประกอบการจากภาคอุตสาหกรรม และภาคเอกชน 
 
     ผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  200  คน 

1. ผู้บริหาร ประกอบด้วย อธิการบดี รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา รองอธิการบดีฝ่าย

บริหาร ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา บุคลากร  

2. นักศึกษาทุกคณะ 

3. ศิษย์เก่า และประชาชนท่ัวไป 

 

      วันที่จัดกิจกรรม  

วันท่ี 7 มีนาคม  2567  ณ  โรงอาหารกลาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

        

 

 

 

 

 



       ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 



4. การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาผลการดำเนินงาน 

           จากผลจากการจัดโครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ประกอบการธุรกิจรายใหม่ รุ่นท่ี 1 : ฝันท่ีเป็นจริง  เป็น

เพียงกิจกรรมเริ่มแรกในการสร้างความเข้าใจ และบ่มเพาะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา  โดยข้ันตอน

ต่อไปจะเป็นการจัดกิจกรรมต่อยอดของเสริมสร้างกิจกรรมเสริมหลักสูตรของนักศึกษา และสร้างความเข้าใจใน

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษาทุกเขตจังหวัด และสร้าง platform การเตรียมความพร้อมท่ีจะเป็น

ผู้ประกอบการ หลังจากนั้นจะเป็นการส่งเสริมให้นักศึกษาประกวดนวัตกรรมการเป็นผู้ประกอบการ เพื่อเป็นการ

สร้างแรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ สุดท้ายจะเป็นการจัดต้ังบริษัทจำลองโดยชมรมผู้ประกอบการ ของ

นักศึกษา  ซึ่งจะสามารถฝึกพัฒนาบ่มเพาะให้นักศึกษาเป็นผู้ประกอบการต่อไป 

 


