
แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ สำหรับบุคคล 

 

แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่
ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ ..................................................................................... 

 
ขาพเจา ................................... นามสกุล .............................................. ตำแหนง .................................................... 
สังกัด ..................................................... ขอรายงานการรับของขวัญและของกำหนดตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ ดังน้ี 

วันที่
ไดรับ 

รายละเอียดของขวัญฯ 
ผูใหของขวัญ รับในนาม  

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืน ๆ หนวยงาน บุคคล 
        
        
 

ลงช่ือ .......................................... ผูรายงาน 
ตำแหนง ........................................ 
วันที่ ............./................/............. 

 
 
 

 
ตามที่ไดรับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ตามรายละเอียดขางตนแลว ขอใหดำเนินการ ดังตอไปน้ี 
   เห็นควรสงคืนผูให 

   สงมอบใหแกหนวยงาน 

   อ่ืน ๆ ........................................ 

 
ลงช่ือ ............................................ ผูบังคับบัญชา 
ตำแหนง ........................................ 
วันที่ ............./................/............. 

 
 
หมายเหตุ : 1.  ใหรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยผู รับตองแสดง

เจตจำนงคการรับโดยเปดเผยในการรับนั้น ๆ (เนื่องจากผูรับไมสามารถพิจารณาไดวาเปนการรับ
จากการปฏิบัติหนาที่หรือไม หรือไมทราบวาผูใดเปนผูมอบให หรือมีความจำเปนตองรับ) โดยให
ผู บังคับบัญชาเหนือผูรับ ๑ ลำดับชั้น (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเทา/อธิบดีหรือ
เทียบเทา) เปนผูพิจารณาในกรณีที่ผูใตบังคับบัญชาไดรับของขวัญหรือของกำนัล ดังกลาว 

 ๒.  ผูบริหารสูงสุดขององคกร (กรมหรือเทียบเทา/กระทรวงหรือเทียบเทา) ใหรับรองตนเอง 
 
 
 
 

สำหรบัผูบังคบับัญชา 

 


