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แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริต 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 

 

 

 

 

 

    

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

              มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ที่สอดคล้องกับการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)
วัตถุประสงค์ เพื่อกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ          
ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันนำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมจริยธรรมและการส่งเสริมธรรมาภิบาลประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
              ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส               
              ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 

              ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้นำผลการดำเนินงานของปีที่ผ่านมา ประกอบการ
พิจารณาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรและนักศึกษาของมหาวิทยาลัย การเปิดเผยข้ อมูลข่าวสาร           
การมอบอำนาจหน้าที่ การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าร่วมแสดงความคิดเห็น และ
ร่วมติดตามการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางเว็บไซต์หรือ Facebook มหาวิทยาลัย รวมถึงการ
เข้าถึงช่องทางการร้องเรียน โดยแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มีจำนวนทั้งสิ้น ๒๒ แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต จำนวน ๖ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ยุทธศาสตร์ ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน ๑๓ แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม และ
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต จำนวน ๓ แผนงาน/ โครงการ/ กิจกรรม 
ดังรายละเอียดตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต     
                                                                         ผู้เสนอแผน 
                                                        (นางเกษฉัตร  นวลดี)          
                                                      นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
                                              รักษาการในตำแหน่งหัวหน้าสำนักงานตรวจสอบภายใน                             
                                                                  ๑๐  เมษายน  ๒๕๖๗ 

                                                                                                            ผู้อนุมัติแผน 

                                                                                                                  
                                 (ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ัตตุฤทธิ์  ทองปรอน)                                                          
                                                                    รักษาราชการแทน 
                                                    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลา้นนา 
                                                                  ๑๑  เมษายน  ๒๕๖๗  
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
เป้าประสงค์ : เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมและเสริมสร้าง จิตสำนึกและ
ค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

กลยุทธ์  : เพื ่อสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กรที ่มี
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 

1.๑ โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในกระบวนการทำงาน มาตรฐาน ITA 
๑)โครงการส ่ ง เสร ิมค ุณธรรมและ
จริยธรรม และความโปร่งใส สำหรับ
บุคลากร 

    ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) 
มากกว่าร้อยละ 85 (ทุก
ข้อของการประเมิน) 

10,000.00 สำนักงาน
อธิการบดี 

๑.2 โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการบริการ และการรับฟังความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
1) ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

    ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเน ินงานของ
หน่วยงานภาคร ัฐ ( ITA) 
มากกว่าร้อยละ 85 (ทุก
ข้อของการประเมิน) 

ไมใ่ช้งบประมาณ กอง
บริหารงาน

บุคคล 
2) การขับเคลื่อนจริยธรรม      9,950.00 กอง

บริหารงาน
บุคคล 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาสที่ 
3 

ไตรมาสที่ 
4 

กลยุทธ์ : เพื ่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที ่มี
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๓) การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม     ได้รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มากกว่าร้อย
ละ 85 (ทุกข้อของการ
ประเมิน) 

ไม่ใช้งบประมาณ สถาบัน
ถ่ายทอด

เทคโนโลยีสู่
ชุมชน 

๔) การประเมินความเสี่ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน 

    ไม่ใช้งบประมาณ กองนโยบาย
และแผน 

๕) การรายงานผลการดำเน ิ นการ       
เพื ่อจ ัดการความเสี ่ยงการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

    

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
เป้าประสงค์ : การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
กลยุทธ์ : เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มี
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๒.๑. โครงการเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในกระบวนการทำงาน มาตรฐาน ITA 
1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

    ได้รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มากกว่าร้อย
ละ 85 (ทุกข้อของการ
ประเมิน) 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงาน
อธิการบดี 

2) การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy     ไม่ใช้งบประมาณ 
3) รายงานผลตามนโยบาย No Gift 
Policy 
 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์/
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ

หลัก 
 

ไตรมาสที่ 
1 

ไตรมาสที่ 
2 

ไตรมาส
ที่ 3 

ไตรมาสที่ 
4 

กลยุทธ์ : เพื ่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มี
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 

๔) การรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

    ได้รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มากกว่าร้อย
ละ 85 (ทุกข้อของการ
ประเมิน) 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงาน
อธิการบดี 

 
 
 
 

๕) รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน     

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

กลยุทธ์ : สร้างความ
ถ ู กต ้ อ งและความ
น่าเชื่อถือด้านการเงิน
ด ้ า น บ ั ญ ช ี  ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

๒.๒. โครงการรเร่งรัดการเบกิจ่ายงบประมาณ 
1) ประชุมคณะทำงานเร่งรัดการใช้จ่าย
งบประมาณ 

    ร้อยละความสำเร็จของการ
เ บ ิ ก จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
แผ่นดิน (งบลงทุน) เป็นไป
ตามมาตรการเร ่งร ัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณและ
การใช ้จ ่ ายภาคร ัฐของ
กระทรวงการคลัง 
ร้อยละ 76 

ไม่ใช้งบประมาณ กองนโยบาย
และแผน 

2) รายงานผลการใช้จ่ายและการเบิกจ่าย
งบประมาณต่อคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สินมหาวิทยาลัย 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

3) รายงานผลการใช้จ่ายและการเบิกจ่าย
งบประมาณต ่ อสภามหาว ิ ทยาลั ย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

    ไม่ใช้งบประมาณ 

2.๓ โครงการพัฒนาแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อนำข้อมูลทางด้านการเงิน และการบัญชีมาบริหารจัดการภายในองค์กร 
1) แต่งต ั ้งคณะกรรมการจ ัดทำแผน       
กลยุทธ์ทางการเงินของมหาวิทยาลัย  

    ร้อยละความสำเร็จของการ
เ บ ิ ก จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
แ ผ ่ น ด ิ น  ( ภ า พ ร ว ม ) 
ประจำปีของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 93 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงาน
บริหาร

ทรัพย์สินและ
สิทธิ

ประโยชน์ 

2) ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงิน 
ผ่านระบบออนไลน์  

    ไม่ใช้งบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ ตัวช้ีวัด 

 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
กลยุทธ์ : สร้างความ
ถ ู กต ้ อ งและความ
น่าเชื่อถือด้านการเงิน
ด ้ า น บ ั ญ ช ี  ข อ ง
มหาวิทยาลัย 

3) นำร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
มหาว ิทยาล ัย เข ้ าท ี ่ประช ุมบร ิหาร
มหาวิทยาลัย  

    ร้อยละความสำเร็จของการ
เ บ ิ ก จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ
แ ผ ่ น ด ิ น  ( ภ า พ ร ว ม ) 
ประจำปีของมหาวิทยาลัย 
ร้อยละ 93 

ไม่ใช้งบประมาณ สำนักงาน
บริหาร

ทรัพย์สินและ
สิทธิ

ประโยชน์ 
4) นำร่างแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ ข ้ า ท ี ่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการนโยบายการเง ินและ
ทรัพย์สินมหาวิทยาลัย   

    ไม่ใช้งบประมาณ 

๕) ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ 
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้องและขับเคลื่อน
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2 5 6 7  ต า ม ก า ร พ ิ จ า ร ณ า แ ล ะ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการคณะ
น โ ย บ า ย ก า ร เ ง ิ น แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ สิ น
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

    ไม่ใช้งบประมาณ 



 
แผนปฏิบตัิการป้องกนัการทจุรติ มทร.ลา้นนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗     หนา้ที่  ๗ 

 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ตัวช้ีวัด 
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ
หลัก 

 
ไตรมาสที่ 

1 
ไตรมาสที่ 

2 
ไตรมาสที่ 

3 
ไตรมาสที่ 

4 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต 
เป้าประสงค์ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน 
กลยุทธ์ที่ : เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที ่มี
ค ุณธรรมและความ
โ ป ร ่ ง ใ ส แ ล ะ ก า ร
พ ัฒนาองค ์ความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะ
ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ต ่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน 

๓.๑ โครงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการบริการ และการรับฟังความเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
๑) แนวปฏิบัติการจัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

    ได้รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มากกว่าร้อย
ละ 85 (ท ุกข ้อของการ
ประเมิน) 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

งานวินัยและ
นิติการ 

 
๒) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

    ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

๓) โครงการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏ ิบ ัต ิราชการ สำน ักงาน
อธิการบดี ลงสู่ผู้ปฏิบัติ 

    ห น ่ ว ย ง า น ใ น ส ั ง กั ด
สำน ักงานอธ ิการบด ี มี
แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร
ประจำปีที่สามารถวัดและ
ประเม ินผลได ้  ร ้อยละ 
100 

๖,๐๐๐.00 สำนักงาน
อธิการบดี 

 


