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บทสรุปผู้บริหาร 
 

ตามที่สำนักงาน ก.พ. ได้แจ้งเวียนหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม เพื่อให้องค์กรกลางบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานรัฐ และหน่วยงานของรัฐ ถือปฏิบัติ โดยให้มีการจัดทำรายงานฯ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ภายในปี พ.ศ. 2566 ซึ่งได้มีการยืดเวลาการรายงานฯ ตามมติการประชุม ก.ม.จ. ครั้งที่ 
6/2566 วันที่ 9 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ได้ดำเนินการส่งรายงาน
ดังกล่าวแล้วเมื่อวันที ่27 ธันวาคม 2566 โดยมีผลการรายงานแยกตามหลักเกณฑ์คือ  

1.ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานรัฐ : รายงานครบถ้วน 2.ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ตัวชี้วัด หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรม
ภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ :บรรลุทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ /
บรรลุประเด็นหัวข้อ 13 ประเด็นไม่บรรลุ 9 ประเด็น จาก 22 ประเด็นหัวข้อ คิดเป็นร้อยละ 59 และ3.ไม่
พบการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 4.การมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(อธิการบดี,รองอธิการบดี) : รายงานครบถ้วน 5.ผลแบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมใน
หน่วยงานของรัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (Open Access) : มีค่าคะแนนความคิดเห็นการมีกลไกการรักษา
จริยธรรม ร้อยละ 86.29 6.การขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ (การประเมินภายใน) 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับสูงที่สุด 7.การมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของ
รัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ผลการประเมินอยู่ในระดับดีเยี่ยม 8.ผลแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖(Open Access)ประเมินโดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผล
การประเมินอยู่ระดับระดับสูงมาก และระดับดีมาก และ9.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในประเด็นที่เกี่ยวกับ
การส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ มีค่าคะแนนตามผลการประเมิน ITA จาก
สำนักงาน ปปช. ในส่วนคะแนนจากปี 2566 
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รายงานผล ณ วันท่ี 27 ธันวาคม 2566

ล ำดับ ประเด็นหัวข้อ ผล

1 ข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงานรัฐ รายงานครบ

2

ผลการด าเนินงานตามเป้าหมายตัวช้ีวัด หรืองานท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์

ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐของหน่วยงานของรัฐ (พ.ศ. 

๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

บรรลุท้ัง 5 ยุทธศาสตร์ /บรรลุประเด็นหัวข้อ 13 ประเด็น

 ไม่บรรลุ 9 ประเด็น จาก 22 ประเด็นหัวข้อ คิดเป็นร้อยละ 59

3

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประจ าปี พ .ศ. 2566
ยังไม่มีการฝ่าฝืน

4

การมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ .ศ. ๒๕๖๖ (อธิการบดี,รอง

อธิการบดี)
รายงานครบถ้วน

5

ผลแบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ .ศ. ๒๕๖๖ 

(Open Access)
ความคิดเห็นการมีกลไกการรักษาจริยธรรม ร้อยละ 86.29

การขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ .ศ. ๒๕๖๖ 

(อธิการบดี)

ผลการประเมิน:

ระดับมำกท่ีสุด

การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ .ศ. ๒๕๖๖ (รองอธิการบดี)

ผลการประเมิน:

ระดับสูงท่ีสุด

ผลแบบสอบถามการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ .ศ. ๒๕๖๖ 

(บุคลากรในองค์กร)

ผลการประเมิน:

ระดับสูงท่ีสุด

7

การมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ .ศ. 

๒๕๖๖

ผลการประเมิน:

ระดับดีเย่ียม

ผลการประเมิน : ระดับสูงมำก

ผลการประเมิน : ระดับดีมำก

9

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการส่งเสริม

จริยธรรมของหน่วยงาน ประจ าปี พ .ศ. ๒๕๖๖

รายงานครบ(ข้อมูลจากการประเมิน ITA 2566)

ผลแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ .ศ.

 ๒๕๖๖
8

6

สรุปรำยงำนผลตำมหัวข้อรำยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ.2566
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1.แบบรายงานข้อมูลทั่วไปของหน่วยงานของ
รัฐ ประจำปี พ.ศ. 2566 
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1) ข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงานรัฐ

ล าดับ ประเด็นหัวข้อ ข้อมูลของหน่วยงาน

1.1 บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นผู้น าในการจัดการศึกษา บน

ฐานความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and 

Technology-Based) บูรณาการ การเรียนการสอน กับการปฏิบัติงานจริง 

(Work Integrated Learning; WIL) เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้มี

คุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะได้รับการสถาปนาข้ึนตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เม่ือวันท่ี 18 มกราคม 2548 ประกอบด้วย 6

 พ้ืนท่ี กับ 1 สถาบัน คือ พ้ืนท่ีเชียงราย พ้ืนท่ีตาก พ้ืนท่ีน่าน พ้ืนท่ีพิษณุโลก 

พ้ืนท่ีภาคพายัพ เชียงใหม่ พ้ืนท่ีล าปาง และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 

มหาวิทยาลัยเป็นผู้น ามีความเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-on) ท่ีมุ่ง

สู่ความเป็นมืออาชีพ (Professional) สู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพ่ือชุมชน

1.2 รายช่ือผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม

1.ผศ.จัตตุฤทธ์ิ ทองปรอน อธิการบดี                                 ผู้บริหาร

2.ผศ.ศิรประภา ชัยเนตร ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี    ผู้รับผิดชอบฯ

3.ผศ.วรรณพร ทีเก่ง ผู้ช่วยอธิการบดี                            ผู้รับผิดชอบฯ

4.นางรัญชนา น าอิน ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล        ผู้รับผิดชอบฯ

5.นายพีร์ ไทยชนะ หัวหน้างานวินัยและนิติการ                  ผู้รับผิดชอบฯ

1.3

จ านวนอัตราก าลังข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง เจ้าหน้าท่ี ผู้ปฏิบัติงาน

อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน (ข้อมูลจ านวนผู้ด ารงต าแหน่ง ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม

ของปีงบประมาณ)

ข้าราชการ  364 คน

ลูกจ้าง  1194  คน

พนักงาน  386  คน

เจ้าหน้าท่ี  -

ผู้ปฏิบัติงานอ่ืนๆ  -

1.4
จ านวนคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน ท่ีรับผิดชอบ

งานด้านจริยธรรม -

รายช่ือคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะท างาน -

1.5 ผู้รายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล

จริยธรรมท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ

ส านักงานอธิการบดี,กองบริหารงานบุคคล ,งานวินัยและนิติการ

แบบรายงานข้อมูลท่ัวไปของหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ .ศ. ๒๕๖๖

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรายงานข้อมูลพ้ืนฐานของหน่วยงาน รายช่ือผู้บริหารและผู้รับผิดชอบงานด้านจริยธรรม รวมท้ังผู้รับผิดชอบในการท า

หน้าท่ีส่งเสริมจริยธรรม

3



 
 
 
 

2.แบบรายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมายตัวชี้วดั 
หรืองานที่สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้าน

มาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ
ของหน่วยงานของรัฐ 

(พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ประจำปี พ.ศ. 2566 
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ล ำดับ ประเด็นยุทธศำสตร์ ประเด็นหัวข้อ มี ไม่มี ข้อมูลของหน่วยงำน

จัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระท ำและไม่ควร

กระท ำ (Dos & Don’ts) หรือคู่มือกำรปฏิบัติตนของหน่วยงำน
P

จัดท ำบันทึกพฤติกรรมทำงจริยธรรมท่ีพึงประสงค์และไม่พึงประสงค์ของ

เจ้ำหน้ำท่ีทุกระดับในหน่วยงำน
P

อ่ืน ๆ 

P

มีกระบวนกำรถ่ำยทอดให้พนักงำนใน

สถำบันอุดมศึกษำรับทรำบข้อบังคับด้ำน

จริยธรรมในวิชำชีพ

มีมำตรกำรและนโยบำยกำรส่งเสริมจริยธรรมท่ีสอดคล้องกับแนว

ทำงกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ บทบำทภำรกิจ สภำพปัญหำด้ำน

จริยธรรมและวัฒนธรรมองค์กรของหน่วยงำน

P

มีกำรน ำเน้ือหำเก่ียวกับจริยธรรมบรรจุหรือสอดแทรกสำระในหลักสูตร

ต่ำง ๆ ท่ีจะใช้ในกำรพัฒนำเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐในทุกระดับ อำทิ

P

โครงกำรอบรมจริยธรรมวิชำชีพและ

ประเมินควำมรู้ประสบกำรณ์ให้นักศึกษำ

และบุคคลภำยนอก

กล่องหรือตู้รับควำมคิดเห็น : 

https://www.rmutl.ac.th/complaint

อีเมล : sarabun@rmutl.ac.th

โทรศัพท์ : 053-921-444-

หนังสือร้องเรียน : ย่ืนหนังสือร้องเรียนถึง

ผู้บริหำรโดยตรง

สำยด่วนของหน่วยงำน : -

  มีเวทีประกวดแนวคิด/วิธีแก้ปัญหำทำงจริยธรรม โดยมีคณะกรรมกำร

ตัดสินและให้รำงวัลทำงจริยธรรมและรณรงค์ผลักดันประเด็นท่ีต้องกำร

แก้ไข

P

มอบหมำยผู้รับผิดชอบเก่ียวกับกำรรักษำจริยธรรมของหน่วยงำนของรัฐ

 เช่น กลุ่มงำนจริยธรรม กลุ่มงำนธรรมำภิบำล หรือกลุ่มงำนกำร

เจ้ำหน้ำท่ี เพ่ือท ำหน้ำท่ีให้ค ำปรึกษำแนะน ำ รับเร่ืองร้องเรียนและ

ด ำเนินกำรกรณีปัญหำด้ำนจริยธรรม รวมถึงตอบข้อสงสัยหรือข้อกังวล

ทำงจริยธรรม  อ่ืน ๆ 

P

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ให้

บรรลุตำมเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยตัวช้ีวัด หรืองำนท่ีสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐของหน่วยงำนของรัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕

 - ๒๕๗๐) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

มีช่องทำงรับเร่ืองร้องเรียน ร้องทุกข์ หำรือปัญหำทำงจริยธรรมหรือข้อ

กังวลใจเก่ียวกับจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี ท่ี

หลำกหลำยและปลอดภัย ได้แก่

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ กำรพัฒนำผลักดัน

นโยบำยและระบบบริหำรกำรส่งเสริม

มำตรฐำนทำงจริยธรรมภำครัฐให้

ครอบคลุมทุกหน่วยงำนและทุกระดับ

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ กำรสร้ำงมำตรฐำนทำง

จริยธรรมภำยในหน่วยงำนของรัฐ
1

2

P
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ล ำดับ ประเด็นยุทธศำสตร์ ประเด็นหัวข้อ มี ไม่มี ข้อมูลของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ให้

บรรลุตำมเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยตัวช้ีวัด หรืองำนท่ีสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐของหน่วยงำนของรัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕

 - ๒๕๗๐) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

มีกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้เป็นองค์ประกอบในกำรพิจำรณำ

ด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน
P

มีกำรน ำมำตรกำรหรือกลไกกำรบังคับใช้ประมวลจริยธรรม รวมถึง

ข้อก ำหนดจริยธรรมท่ีจัดท ำข้ึนมำบังคับใช้ในหน่วยงำน
P

มีกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมส ำหรับผู้เข้ำรับกำรคัดเลือกเข้ำสู่

ระบบรำชกำร เพ่ือให้ทรำบควำมส ำคัญของกำรส่งเสริมจริยธรรมต้ังแต่

เข้ำรับรำชกำร

P

มีกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำท่ี

ของรัฐในหน่วยงำน ได้แก่ กำรประเมินจริยธรรมแนวรำบ (ระหว่ำง

ผู้ร่วมงำน) กำรประเมินจริยธรรมแนวด่ิง (กำรประเมินโดย

ผู้บังคับบัญชำ) เป็นองค์ประกอบในกำรพิจำรณำด ำเนินกำรด้ำนกำร

บริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน

P

จัดประชุมเพ่ือระดมควำมคิดเห็นอย่ำงสม ่ำเสมอเพ่ือแก้ปัญหำใน

ประเด็นท้ำทำยทำงจริยธรรมใหม่ ๆ และสรุปปัญหำด้ำนจริยธรรมหรือ

พฤติกรรมล่อแหลมต่อกำรฝ่ำฝืนจริยธรรม

P

มีกำรน ำพฤติกรรมทำงจริยธรรมมำก ำหนดเป็นองค์ประกอบในกำร

พิจำรณำด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคลของหน่วยงำน อำทิ กำร

แต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งในระดับสูงข้ึน

P

อ่ืน ๆ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๓ กำรส่งเสริมกำรน ำ

มำตรฐำนทำงจริยธรรมไปใช้ในกำร

บริหำรงำนบุคคล

3
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ล ำดับ ประเด็นยุทธศำสตร์ ประเด็นหัวข้อ มี ไม่มี ข้อมูลของหน่วยงำน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนงำน โครงกำร หรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ให้

บรรลุตำมเป้ำหมำยและตัวช้ีวัดท่ีก ำหนด

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยตัวช้ีวัด หรืองำนท่ีสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐของหน่วยงำนของรัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕

 - ๒๕๗๐) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

มีกลไกกำรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมให้ภำคประชำชนและภำคประชำสังคมมี

บทบำทในกำรติดตำมและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ

P

ภำคประชำชน ภำคธุรกิจเอกชน องค์กรพัฒนำภำคเอกชน 

สถำบันกำรศึกษำ องค์กรทำงศำสนำ และภำคส่วนต่ำง ๆ ได้เข้ำมำมี

ส่วนร่วมในกิจกรรมรณรงค์กำรเชิดชูเกียรติเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐผู้มีคุณธรรม

จริยธรรมดีเด่น หรือกิจกรรมในกำรสร้ำงเสริมจริยธรรมร่วมกับ

หน่วยงำนของรัฐ

P

มีกิจกรรม/โครงกำรท่ีกลุ่มประชำสังคมต่ำง ๆ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร

ส่งเสริมจริยธรรม
P

จัดให้มีหน่วยงำน หรือสำยด่วน เพ่ือรับแจ้งข้อมูลหรือตอบข้อสงสัยแก่

ประชำชน จัดช่องทำง กำรรับเร่ืองร้องเรียนหรือสอบถำมเก่ียวกับ

ประเด็นข้อกังวลของประชำชน หรือกำรร้องเรียนเก่ียวกับประเด็น

ล่อแหลมทำงจริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมกำรเป็นแบบอย่ำงท่ีดี

P

อ่ืน ๆ 

มีกำรประชำสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ข้อมูลเก่ียวกับคุณธรรมจริยธรรมใน

หน่วยงำนผ่ำนส่ือต่ำง ๆ ในรูปแบบท่ีดึงดูดและสร้ำงควำมสนใจให้กับ

เจ้ำหน้ำท่ีของหน่วยงำน ประชำชนและผู้รับบริกำร

P

จัดกิจกรรมเน้นย ้ำควำมส ำคัญของกำรถวำยสัตย์ปฏิญำณเพ่ือปลูกฝัง

จิตส ำนึกของข้ำรำชกำร/เจ้ำหน้ำของรัฐในพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว

P

จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชยเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐท่ีด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงท่ีดี
P

น ำเสนอเน้ือหำประเด็นเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงำน และ

จัดท ำส่ือต่ำง ๆ ในรูปแบบท่ีดึงดูด และสร้ำงควำมสนใจให้กับเจ้ำหน้ำท่ี

ของรัฐ ประชำชนและผู้รับบริกำร

P

ยุทธศำสตร์ท่ี ๔ กำรรวมพลังทุกภำคส่วน

ในกำรสร้ำงสังคม - วัฒนธรรมทำง

จริยธรรม

4

ยุทธศำสตร์ท่ี ๕ กำรส่ือสำรเพ่ือสร้ำง

ควำมรู้ควำมเข้ำใจและเสริมสร้ำงทัศนคติ

เร่ืองมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำร

กระท ำผิด

5

7



ส่วนท่ี 2 : จ ำนวนโครงกำรกิจกรรม เครือข่ำยควำมร่วมมือตำมยุทธศำสตร์

ล ำดับ ประเด็นหัวข้อ จ ำนวน หน่วยนับ

จ ำนวนโครงกำรฝึกอบรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือพัฒนำเจ้ำหน้ำท่ีของรัฐ 0 โครงการ

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 0 คน

ข้าราชการการเมือง  0 คน

กรรมการ อนุกรรมการ ท่ีต้ังข้ึนตามกฎหมายของหน่วยงาน  0 คน

ผู้บริหารระดับสูง 0 คน

ผู้อ านวยการหรือผู้อ านวยการฝ่าย/ส านัก หรือเทียบเท่า 0 คน

ผู้ทรงคุณวุฒิ เจ้าหน้าท่ีอาวุโส นักวิชาการท่ีไม่มีต าแหน่งทางการบริหาร 0 คน

หัวหน้างาน/หัวหน้าฝ่าย 0 คน

เจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติการผู้มีประสบการณ์ (อายุงานต้ังแต่ 1 ปีข้ึนไป)  0 คน

เจ้าหน้าท่ีระดับปฏิบัติการบรรจุใหม่ (อายุงานยังไม่ครบก าหนด 1 ปี)  0 คน

ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐในลักษณะอ่ืน  0 คน

จ ำนวนโครงกำรรณรงค์เก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือเสริมสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับเจ้ำหน้ำท่ี

ของรัฐและประชำชน
0 โครงการ

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย (คน) 0 คน

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ  0 คน

ประชาชน  0 คน

จ ำนวนเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรขับเคล่ือนคุณธรรม จริยธรรม ระหว่ำงหน่วยงำนของรัฐ 

ภำคเอกชน และประชำชน 
0 เครือข่าย

จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรอ่ืน ๆ 0 โครงการ

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยตัวช้ีวัด หรืองำนท่ีสนับสนุนกำรขับเคล่ือนยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ

ของหน่วยงำนของรัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๖

วัตถุประสงค์ : เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรมท่ีสนับสนุนการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ

การส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. ๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) ให้บรรลุตามเป้าหมายและตัวช้ีวัดท่ีก าหนด
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3.การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมและประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2566 
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การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏบิัตติามมาตรฐานทางจริยธรรม  
และประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประจำปี พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ : เพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินการกรณีเจ้าหน้าที่ของรัฐมีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และข้อกำหนดจริยธรรม โดยจำแนกตามพฤติกรรมการฝ่าฝืนจริยธรรม รวมถึงผลการดำเนินการต้ังแต่วันที่ได้รับเรื่องจนดำเนินการเสร็จสิ้น 
คำชี้แจง : ยังไม่มีการฝ่าฝืน 

ลำดับที่ มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามมาตรา ๕  

แห่งพระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒/ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ/
ข้อกำหนดจริยธรรม 

พฤติกรรมที่เป็น 
การฝ่าฝืน 

ตามมาตรา ๕  
ของพระราชบัญญัติ

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
หรือไม่ปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ของรัฐ 

ประเภท 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ที่มีพฤติกรรมการฝ่าฝืน
(ข้าราชการ  

พนักงาน ลูกจ้าง 
เจ้าหน้าที่อืน่ ๆ) 

ตำแหน่ง ระยะเวลาดำเนนิการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันที่รับเรื่อง วันที่สิน้สุด

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง    อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

ยึดม่ันในสถาบันหลัก 
ของประเทศ อันไดแ้ก่ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
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ลำดับที่ มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามมาตรา ๕  

แห่งพระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒/ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ/
ข้อกำหนดจริยธรรม 

พฤติกรรมที่เป็น 
การฝ่าฝืน 

ตามมาตรา ๕  
ของพระราชบัญญัติ

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
หรือไม่ปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ของรัฐ 

ประเภท 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ที่มีพฤติกรรมการฝ่าฝืน
(ข้าราชการ  

พนักงาน ลูกจ้าง 
เจ้าหน้าที่อืน่ ๆ) 

ตำแหน่ง ระยะเวลาดำเนนิการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันที่รับเรื่อง วันที่สิน้สุด

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง    อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก 
ที่ดี และรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที ่

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
กล้าตัดสินใจ และกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
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ลำดับที่ มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามมาตรา ๕  

แห่งพระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒/ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ/
ข้อกำหนดจริยธรรม 

พฤติกรรมที่เป็น 
การฝ่าฝืน 

ตามมาตรา ๕  
ของพระราชบัญญัติ

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
หรือไม่ปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ของรัฐ 

ประเภท 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ที่มีพฤติกรรมการฝ่าฝืน
(ข้าราชการ  

พนักงาน ลูกจ้าง 
เจ้าหน้าที่อืน่ ๆ) 

ตำแหน่ง ระยะเวลาดำเนนิการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันที่รับเรื่อง วันที่สิน้สุด

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง    อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

 โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
ดำรงตนเปน็แบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ 
ของทางราชการ 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
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ลำดับที่ มาตรฐานทางจริยธรรม
ตามมาตรา ๕  

แห่งพระราชบัญญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม 

พ.ศ. ๒๕๖๒/ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ/
ข้อกำหนดจริยธรรม 

พฤติกรรมที่เป็น 
การฝ่าฝืน 

ตามมาตรา ๕  
ของพระราชบัญญัติ

มาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  
พ.ศ. ๒๕๖๒  
หรือไม่ปฏิบัติ 

ตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที ่

ของรัฐ 

ประเภท 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ที่มีพฤติกรรมการฝ่าฝืน
(ข้าราชการ  

พนักงาน ลูกจ้าง 
เจ้าหน้าที่อืน่ ๆ) 

ตำแหน่ง ระยะเวลาดำเนนิการ กระบวนการจัดการเรื่อง 
วันที่รับเรื่อง วันที่สิน้สุด

กระบวนการ 
ผลการพิจารณา ผลการพิจารณา 

สั่งลงโทษ 
ทางจริยธรรม 

ยุติเรื่อง    อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(โปรดระบุ) 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
โปรดระบุ

รายละเอียด 
ข้อกำหนดจริยธรรม  
(โปรดระบุ) 

โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

 โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุรายละเอยีด โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

โปรดระบุ
รายละเอียด 

          
รวม....โปรดระบุจำนวน....เรื่อง 
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4.แบบสอบถามการมีกลไกการรักษา
จริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจำปี พ.ศ. 

2566 
(หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ / รองหัวหน้าหน่วยงานของรฐั 

/ เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของรัฐ) 
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(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง อธิการบดี

(๒) ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน

กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน

ล าดับ ประเด็นหัวข้อ มี ไม่มี

1 หน่วยงานของท่านก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงาน P

2
หน่วยงานของท่านส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเก่ียวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
P

3
 หน่วยงานของท่านมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
P

4
หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลากรใน

หน่วยงาน
P

5
หน่วยงานของท่านมีหรือสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคเอกชน เพ่ือ

ขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
P

6

หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม รวมท้ังจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม
P

7 หน่วยงานของท่านมีมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี P

8
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้บังคับแก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
P

9
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้พิจารณาพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือน าไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากร

บุคคล
P

10
หน่วยงานของท่านจัดท ารายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร/รายงานประจ าปีเก่ียวกับการด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
P

การมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

วัตถุประสงค์ : เพ่ือประเมินการมีกลไกการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ ว่ามีการก าหนดผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมของหน่วยงาน 

รวมถึงมีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานรักษาจริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
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การมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖
(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

(๒) ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน

กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน

ล าดับ ประเด็นหัวข้อ มี ไม่มี

1 หน่วยงานของท่านก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงาน P

2
หน่วยงานของท่านส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเก่ียวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
P

3
 หน่วยงานของท่านมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
P

4
หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลากรใน

หน่วยงาน
P

5
หน่วยงานของท่านมีหรือสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคเอกชน เพ่ือ

ขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
P

6

หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม รวมท้ังจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม
P

7 หน่วยงานของท่านมีมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี P

8
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้บังคับแก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
P

9
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้พิจารณาพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือน าไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากร

บุคคล
P

10
หน่วยงานของท่านจัดท ารายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร/รายงานประจ าปีเก่ียวกับการด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
P
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การมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖
(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างย่ังยืน

(๒) ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน

กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน

ล าดับ ประเด็นหัวข้อ มี ไม่มี

1 หน่วยงานของท่านก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงาน P

2
หน่วยงานของท่านส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเก่ียวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
P

3
 หน่วยงานของท่านมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
P

4
หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลากรใน

หน่วยงาน
P

5
หน่วยงานของท่านมีหรือสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคเอกชน เพ่ือ

ขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
P

6

หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม รวมท้ังจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม
P

7 หน่วยงานของท่านมีมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี P

8
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้บังคับแก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
P

9
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้พิจารณาพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือน าไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากร

บุคคล
P

10
หน่วยงานของท่านจัดท ารายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร/รายงานประจ าปีเก่ียวกับการด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
P
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การมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

(๒) ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน

กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน

ล าดับ ประเด็นหัวข้อ มี ไม่มี

1 หน่วยงานของท่านก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงาน P

2
หน่วยงานของท่านส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเก่ียวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
P

3
 หน่วยงานของท่านมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
P

4
หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลากรใน

หน่วยงาน
P

5
หน่วยงานของท่านมีหรือสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคเอกชน เพ่ือ

ขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
P

6

หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม รวมท้ังจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม
P

7 หน่วยงานของท่านมีมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี P

8
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้บังคับแก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
P

9
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้พิจารณาพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือน าไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากร

บุคคล
P

10
หน่วยงานของท่านจัดท ารายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร/รายงานประจ าปีเก่ียวกับการด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
P

(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายรองอธิการบดีฝ่ายแผน นโยบาย และ

ยุทธศาสตร์
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การมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖
(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา

(๒) ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน

กลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงาน

ล าดับ ประเด็นหัวข้อ มี ไม่มี

1 หน่วยงานของท่านก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงาน P

2
หน่วยงานของท่านส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเก่ียวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
P

3
 หน่วยงานของท่านมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

หรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
P

4
หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของบุคลากรใน

หน่วยงาน
P

5
หน่วยงานของท่านมีหรือสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคเอกชน เพ่ือ

ขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
P

6

หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรม รวมท้ังจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและ

ประมวลจริยธรรม โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรท่ีมีหน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม
P

7 หน่วยงานของท่านมีมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเป็นแบบอย่างท่ีดี P

8
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้บังคับแก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าฝืนมาตรฐานทาง

จริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
P

9
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้พิจารณาพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือน าไปใช้ประกอบการบริหารทรัพยากร

บุคคล
P

10
หน่วยงานของท่านจัดท ารายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร/รายงานประจ าปีเก่ียวกับการด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒
P
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(๑) เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

ล าดับ ประเด็นหัวข้อ มี ไม่มี

1 หน่วยงานของท่านก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงาน 89.39 10.61

2
หน่วยงานของท่านส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานเก่ียวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม และข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
90.15 9.85

3
 หน่วยงานของท่านมีมาตรการและกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน
88.64 11.36

4
หน่วยงานของท่านเปิดโอกาสและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรมของ

บุคลากรในหน่วยงาน
85.61 14.39

5
หน่วยงานของท่านมีหรือสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานและภาคเอกชน 

เพ่ือขับเคล่ือนงานด้านจริยธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ
83.33 16.67

6

หน่วยงานของท่านมีการก ากับดูแลการด าเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม และการประเมินผลการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม รวมท้ังจัดหลักสูตรการฝึกอบรมและเผยแพร่ความเข้าใจเก่ียวกับ

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม โดยองค์กรกลางบริหารงานบุคคลและองค์กรท่ีมี

หน้าท่ีจัดท าประมวลจริยธรรม

84.85 15.15

7
หน่วยงานของท่านมีมาตรการจูงใจเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมเป็น

แบบอย่างท่ีดี
87.12 12.88

8
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้บังคับแก่บุคลากรในหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรมท่ีเป็นการฝ่าฝืน

มาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
84.09 15.91

9
หน่วยงานของท่านมีมาตรการท่ีใช้พิจารณาพฤติกรรมของเจ้าหน้าท่ีเพ่ือน าไปใช้ประกอบการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล
87.12 12.88

10
หน่วยงานของท่านจัดท ารายงานผลการส่งเสริมจริยธรรมในองค์กร/รายงานประจ าปีเก่ียวกับการ

ด าเนินการตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒		
82.58 17.42

การมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ (Open Access)

วัตถุประสงค์ : เพ่ือประเมินการมีกลไกการรักษาจริยธรรมประจ าหน่วยงานของรัฐ ว่ามีการก าหนดผู้รับผิดชอบเก่ียวกับการรักษา

จริยธรรมของหน่วยงาน รวมถึงมีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานรักษาจริยธรรม 

ประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม

ผลการตอบ(ร้อยละ)
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(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง อธิการบดี

ระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าท่ีปัจจุบัน  1 - 3 ปี

เพศ ชาย

อายุ มากกว่า ๕๕ ปี

ระดับการศึกษา ปริญญาเอก

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  21 - 30 ปี

4 3 2 1

1 ๑. ท่านให้ความส าคัญกับการเคารพความแตกต่างของการนับถือศาสนาของบุคลากรในหน่วยงาน P

2
๒. ท่านเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้แสดงออกทางความคิดและการกระท าภายใต้รัฐธรรมนูญและ

กฎหมาย P

3 ๓. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ P

4 ๔. ท่านส่งเสริมการท างานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ P

5 ๕. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี P

6 ๖. ท่านสนับสนุนให้มีการตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมและการทุจริตในหน่วยงาน P

7 ๗. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานกล้าท าในส่ิงท่ีถูกต้อง P

8 ๘. ท่านสนับสนุนให้มีช่องทางการรายงานการฝ่าฝืนจริยธรรม และการตรวจสอบทุจริตในหน่วยงาน P

9
๙. ท่านส่งเสริมให้มีการด าเนินการและลงโทษบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ไม่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน P

10 ๑๐. ท่านส่งเสริมให้มีการตอบแทนบุคลากรท่ีท างานด้วยความทุ่มเทและเสียสละ P

11 ๑๑. ท่านช่วยก ากับดูแลไม่ให้บุคลากรในหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากท่ีท างาน P

12 ๑๒. ท่านส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้แยกเร่ืองงานออกจากเร่ืองส่วนตัว P

วัตถุประสงค์ : เพ่ือประเมินผลการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

การขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยท่ีสุดการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร

การด าเนินการ

ล าดับ
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4 3 2 1

มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยท่ีสุดการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร

การด าเนินการ

ล าดับ

13 ๑๓. ท่านก ากับ ดูแล และควบคุมการท างานของบุคลากรให้มีความรวดเร็ว ทันเวลา P

14 ๑๔. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรได้ท างานเป็นทีม P

15
๑๕. ท่านส่งเสริม ก ากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในความรับผิดชอบเพ่ือให้งานเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด P

16 ๑๖. ท่านส่งเสริมให้มีการเคารพความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศของบุคลากรในหน่วยงาน P

17 ๑๗. ท่านส่งเสริมให้มีระบบคุณธรรมในหน่วยงาน P

18 ๑๘. ท่านสนับสนุนให้มีการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมของผู้บริหารในทุกระดับ P

19 ๑๙. ท่านด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน P

20 ๒๐. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานรักษาภาพลักษณ์ขององค์กรและเกียรติของทางราชการ P

21 ๒๑. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนต่อบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน P

คะแนนรวมเฉล่ีย

แปรผลระดับคะแนน

เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน

ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน มีเกณฑ์การแปลผลด้วยค่าเฉล่ีย และระดับ ดังน้ี

ค่าเฉล่ีย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับมากท่ีสุด

ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับมาก

ค่าเฉล่ีย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับน้อย

ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๗๕ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับน้อยท่ีสุด

3.95

มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรม

ในหน่วยงานในระดับมากท่ีสุด

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ
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6.แบบสอบถามการใช้มาตรฐานทาง
จริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจำปี พ.ศ. 
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(รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ / เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน) 
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(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง อธิการบดี

ระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าท่ีปัจจุบัน  1 - 3 ปี

เพศ ชาย

อายุ มากกว่า ๕๕ ปี

ระดับการศึกษา ปริญญาเอก

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  21 - 30 ปี

4 3 2 1

1 ๑. ท่านให้ความส าคัญกับการเคารพความแตกต่างของการนับถือศาสนาของบุคลากรในหน่วยงาน P

2
๒. ท่านเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้แสดงออกทางความคิดและการกระท าภายใต้รัฐธรรมนูญและ

กฎหมาย P

3 ๓. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ P

4 ๔. ท่านส่งเสริมการท างานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ P

5 ๕. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี P

6 ๖. ท่านสนับสนุนให้มีการตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมและการทุจริตในหน่วยงาน P

7 ๗. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานกล้าท าในส่ิงท่ีถูกต้อง P

8 ๘. ท่านสนับสนุนให้มีช่องทางการรายงานการฝ่าฝืนจริยธรรม และการตรวจสอบทุจริตในหน่วยงาน P

9
๙. ท่านส่งเสริมให้มีการด าเนินการและลงโทษบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ไม่ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมหรือข้อก าหนดจริยธรรมของหน่วยงาน P

10 ๑๐. ท่านส่งเสริมให้มีการตอบแทนบุคลากรท่ีท างานด้วยความทุ่มเทและเสียสละ P

11 ๑๑. ท่านช่วยก ากับดูแลไม่ให้บุคลากรในหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากท่ีท างาน P

12 ๑๒. ท่านส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้แยกเร่ืองงานออกจากเร่ืองส่วนตัว P

วัตถุประสงค์ : เพ่ือประเมินผลการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ตามมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

กล้าตัดสินใจ และกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

การขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยท่ีสุดการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร

การด าเนินการ

ล าดับ
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4 3 2 1

มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยท่ีสุดการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร

การด าเนินการ

ล าดับ

13 ๑๓. ท่านก ากับ ดูแล และควบคุมการท างานของบุคลากรให้มีความรวดเร็ว ทันเวลา P

14 ๑๔. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรได้ท างานเป็นทีม P

15
๑๕. ท่านส่งเสริม ก ากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในความรับผิดชอบเพ่ือให้งานเกิด

ประสิทธิภาพสูงสุด P

16 ๑๖. ท่านส่งเสริมให้มีการเคารพความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศของบุคลากรในหน่วยงาน P

17 ๑๗. ท่านส่งเสริมให้มีระบบคุณธรรมในหน่วยงาน P

18 ๑๘. ท่านสนับสนุนให้มีการตรวจสอบการใช้อ านาจหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมของผู้บริหารในทุกระดับ P

19 ๑๙. ท่านด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน P

20 ๒๐. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานรักษาภาพลักษณ์ขององค์กรและเกียรติของทางราชการ P

21 ๒๑. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนต่อบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน P

คะแนนรวมเฉล่ีย

แปรผลระดับคะแนน

เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน

ความคิดเห็นเก่ียวกับบทบาทการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน มีเกณฑ์การแปลผลด้วยค่าเฉล่ีย และระดับ ดังน้ี

ค่าเฉล่ีย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับมากท่ีสุด

ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับมาก

ค่าเฉล่ีย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับน้อย

ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๗๕ หมายถึง มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับน้อยท่ีสุด

3.95

มีการขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรม

ในหน่วยงานในระดับมากท่ีสุด

ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

26



(1) ข้อมูลส่วนบุคคล  เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของรัฐ

น้อยกว่า 1 ปี

25

<25 25-35 36-45 46-55 >55

1 86 197 145 23

ต่ํากว่า
อนุปริญญา/

ปวช.

อนุปริญญ
า/ปวส.

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

2 6 181 179 84

น้อยกว่า 10
 ปี

10 – 20
 ปี

21 – 30 ปี

126 230 73

จํานวนบุคลากรท้ังหมดของมหาวิทยาลัย

จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด(บุคลากรภายใน) คน

       ร้อยละผู้ตอบแบบสอบถาม

4 3 2 1

1 ๑. ท่านให้ความสําคัญกับการเคารพความแตกต่างของการนับถือศาสนาของบุคลากรในหน่วยงาน 0.00 2.43 32.08 65.49 3.63

2
๒. ท่านเปิดโอกาสให้บุคลากรในหน่วยงานได้แสดงออกทางความคิดและการกระทําภายใต้รัฐธรรมนูญและ
กฎหมาย

2.21 9.51 36.06 52.21 3.38

3 ๓. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ 0.00 3.32 30.97 65.71 3.62

เฉลี่ยคะแนน

4 ๔. ท่านส่งเสริมการทํางานของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 1.77 7.30 32.52 58.41 3.48
5 ๕. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 0.66 6.42 33.63 59.29 3.52
6 ๖. ท่านสนับสนุนให้มีการตรวจสอบพฤติกรรมทางจริยธรรมและการทุจริตในหน่วยงาน 3.76 10.18 34.51 51.55 3.34

เฉล่ียคะแนน

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี

จํานวน(คน)

452 คน

23.25%

1944 คน

มากกว่า 3ปี
45 382

เพศ
ชาย หญิง
194 258

การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖
วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมินความคิดเห็นของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีมีต่อหน่วยงานว่ามีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมภายในหน่วยงาน

ลําดับ การขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร

การดําเนินการ

มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยท่ีสุด

1 - 3 ปี
ระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าท่ีปัจจุบัน

มากกว่า 30 ปีระยะเวลาปฏิบัติงาน มากกว่า 30 ปี

23

ระดับการศึกษา

อายุ

จํานวนบคุลากรทตีอบแบบสอบถาม  𝑥 
100

จํานวนบคุลากรทังหมด
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4 3 2 1
เฉล่ียคะแนน

ลําดับ การขับเคล่ือนมาตรฐานทางจริยธรรมในองค์กร

การดําเนินการ

มากท่ีสุด มาก น้อย น้อยท่ีสุด

เฉลี่ยคะแนน

7 ๗. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานกล้าทําในสิ่งท่ีถูกต้อง 3.76 10.62 36.28 49.34 3.31
8 ๘. ท่านสนับสนุนให้มีช่องทางการรายงานการฝ่าฝืนจริยธรรม และการตรวจสอบทุจริตในหน่วยงาน 2.21 10.62 37.39 49.78 3.35

9
๙. ท่านส่งเสริมให้มีการดําเนินการและลงโทษบุคลากรในหน่วยงานท่ีมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม ไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมหรือข้อกําหนดจริยธรรมของหน่วยงาน

4.42 11.28 36.28 48.01 3.28

เฉลี่ยคะแนน

10 ๑๐. ท่านส่งเสริมให้มีการตอบแทนบุคลากรท่ีทํางานด้วยความทุ่มเทและเสียสละ 3.10 11.95 34.07 50.88 3.33
11 ๑๑. ท่านช่วยกํากับดูแลไม่ให้บุคลากรในหน่วยงานแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวจากท่ีทํางาน 3.54 11.73 34.07 47.79 3.29
12 ๑๒. ท่านส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานให้แยกเรื่องงานออกจากเรื่องส่วนตัว 3.10 13.72 34.07 43.81 3.24

เฉลี่ยคะแนน

13 ๑๓. ท่านกํากับ ดูแล และควบคุมการทํางานของบุคลากรให้มีความรวดเร็ว ทันเวลา 1.99 8.19 42.48 47.35 3.35
14 ๑๔. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรได้ทํางานเป็นทีม 1.99 9.73 36.06 52.21 3.38

15
๑๕. ท่านส่งเสริม กํากับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในความรับผิดชอบเพื่อให้งานเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด

0.88 8.41 38.94 51.77 3.42

เฉลี่ยคะแนน

16 ๑๖. ท่านส่งเสริมให้มีการเคารพความแตกต่างทางเช้ือชาติ ศาสนา เพศของบุคลากรในหน่วยงาน 0.66 5.75 33.63 59.96 3.53
17 ๑๗. ท่านส่งเสริมให้มีระบบคุณธรรมในหน่วยงาน 1.55 11.50 35.62 51.33 3.37
18 ๑๘. ท่านสนับสนุนให้มีการตรวจสอบการใช้อํานาจหน้าท่ีอย่างไม่เป็นธรรมของผู้บริหารในทุกระดับ 6.19 10.18 35.18 48.45 3.26

เฉลี่ยคะแนน

19 ๑๙. ท่านดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 2.43 8.85 35.40 53.32 3.40
20 ๒๐. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานรักษาภาพลักษณ์ขององค์กรและเกียรติของทางราชการ 1.11 5.75 34.96 58.19 3.50
21 ๒๑. ท่านส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนต่อบุคคลอ่ืนด้วยความสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน 0.66 6.19 33.85 59.29 3.52

แปรผลค่าเฉล่ียแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน

การใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน

ค่าเฉล่ีย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับสูงท่ีสุด
ค่าเฉล่ีย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับสูง
ค่าเฉล่ีย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับต่ํา
ค่าเฉล่ีย ๑.๐๐ - ๑.๗๕ หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับต่ําท่ีสุด

คะแนนท่ีได้

3.79

ดํารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

กล้าตัดสินใจ และกระทําในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมใน
หน่วยงานในระดับสูงท่ีสุด

แปลผลระดับ

28



 
 
 

 
7.แบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรม

ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานของรัฐ 
ประจำปี พ.ศ. 2566 

(หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ / รองหัวหน้าหน่วยงานของรฐั) 
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(๑) ข้อมูลส่วนบุคคล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง อธิการบดี

ระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าท่ีปัจจุบัน  1 - 3 ปี

เพศ ชาย

อายุ มากกว่า ๕๕ ปี

ระดับการศึกษา ปริญญาเอก

ระยะเวลาปฏิบัติงาน  21 - 30 ปี

๑ ๒ ๓ ๔ ไม่มี มี

1

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข P P

2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี P P

3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานกล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม P P

4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ P P

5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน P P

6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ P P

7 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ P P

(1) ข้อมูลส่วนบุคคล รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร

ระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าท่ีปัจจุบัน  1 - 3 ปี

เพศ ชาย

อายุ มากกว่า 55 ปี

ระดับการศึกษา ปริญญาโท

ระยะเวลาปฏิบัติงาน มากกว่า 30 ปี

๑ ๒ ๓ ๔ ไม่มี มี

1

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข P P

2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี P P

3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานกล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม P P

4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ P P

5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน P P

6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ P P

7 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ P P

ล าดับ

วัตถุประสงค์ : เพ่ือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๒

การมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ล าดับ ประเด็นพิจารณา

ผลการประเมิน

ระดับการรักษาจริยธรรม ฝ่าฝืนจริยธรรม

ประเด็นพิจารณา

ผลการประเมิน

ระดับการรักษาจริยธรรม ฝ่าฝืนจริยธรรม
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การมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

(2) ข้อมูลส่วนบุคคล รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาระบบอย่างย่ังยืน

ระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าท่ีปัจจุบัน  1 - 3 ปี

เพศ ชาย

อายุ มากกว่า 55 ปี

ระดับการศึกษา ปริญญาเอก

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 21-30 ปี

๑ ๒ ๓ ๔ ไม่มี มี

1

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข P P

2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี P P

3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานกล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม P P

4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ P P

5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน P P

6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ P P

7 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ P P

(2) ข้อมูลส่วนบุคคล รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายรองอธิการบดีฝ่ายแผน นโยบาย และยุทธศาสตร์

ระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าท่ีปัจจุบัน  1 - 3 ปี

เพศ ชาย

อายุ มากกว่า 55 ปี

ระดับการศึกษา ปริญญาโท

ระยะเวลาปฏิบัติงาน 21-30 ปี

๑ ๒ ๓ ๔ ไม่มี มี

1

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข P P

2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี P P

3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานกล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม P P

4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ P P

5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน P P

6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ P P

7 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ P P

ล าดับ ประเด็นพิจารณา

ผลการประเมิน

ระดับการรักษาจริยธรรม ฝ่าฝืนจริยธรรม

ล าดับ ประเด็นพิจารณา

ผลการประเมิน

ระดับการรักษาจริยธรรม ฝ่าฝืนจริยธรรม
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การมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของรัฐ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

(2) ข้อมูลส่วนบุคคล รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ต าแหน่ง รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา

ระยะเวลาปฏิบัติงานในหน้าท่ีปัจจุบัน  มากกว่า 3 ปี

เพศ ชาย

อายุ มากกว่า 55 ปี

ระดับการศึกษา ปริญญาเอก

ระยะเวลาปฏิบัติงาน มากกว่า 30 ปี

๑ ๒ ๓ ๔ ไม่มี มี

1

เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข P P

2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบต่อหน้าท่ี P P

3 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานกล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม P P

4 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ P P

5 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน P P

6 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ P P

7 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ P P

แปรผลค่าเฉล่ียแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน

ผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน

เกณฑ์ ความหมาย

๑ ไม่ทราบ

๒ คาดว่าจะมีพฤติกรรมในเร่ืองเหล่าน้ี

๓ ทราบว่ามีพฤติกรรมเหล่าน้ี

๔ มีตัวอย่างหรือหลักฐานเชิงประจักษ์

แปลผลระดับ

ระดับ : ดีเย่ียม

มีตัวอย่างหรือหลักฐานเชิงประจักษ์

3.69

คะแนนท่ีได้

(เฉล่ียรวม)

ต้องปรับปรุง

ค่าเฉล่ียระดับ

พอใช้

ดี

ดีเย่ียม

ต ่ากว่า ๑.๕๐

๑.๕๐ - ๒.๔๙

๒.๕๐ - ๓.๔๙

มากกว่า ๓.๔๙

ล าดับ ประเด็นพิจารณา

ผลการประเมิน

ระดับการรักษาจริยธรรม ฝ่าฝืนจริยธรรม
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8.แบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประจำปี  

พ.ศ. 2566 
(ประชาชน / ผู้รับบริการ / หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกหน่วยงาน) 
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สําหรับประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน เป็นผู้ตอบแบบสอบถาม

<25 25-35 36-45 46-55 >55

25 34 35 47 81
ต่ํากว่า

อนุปริญญา
/ปวช.

อนุปริญญา/
ปวส.

ปริญญา
ตรี ปริญญาโท

ปริญญา
เอก

11 7 100 68 36

ประชาชน ผู้รับบริการ

ผู้มีส่วน
ได้ส่วน
เสีย

ภายนอก

51 110 32

จํานวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด(บุคคลภายนอก/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก) คน

1
๑. การทํางาน/การให้บริการของบุคลากรในหน่วยงานได้ยึดม่ันในสถาบันหลักของชาติ และผลประโยชน์
ประชาชน 69.4 29.7 0.5 0.5 3.68

2 ๒. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/การให้บริการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ 64.9 32.9 1.8 0.5 3.62
3 ๓. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/การให้บริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้องและเป็นธรรม 63.5 34.2 2.3 0.0 3.61
4 ๔. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/การให้บริการท่ีโปร่งใสและมุ่งผลประโยชน์ของส่วนรวม 66.2 31.5 2.3 0.0 3.64
5 ๕. บุคลากรในหน่วยงานมีการปฏิบัติงาน/การให้บริการอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 66.7 32.0 1.4 0.0 3.65

1 ๑. ท่านเห็นแบบอย่างการทํางานท่ีดีจากหน่วยงานท่ีให้บริการ 55.0 41.9 2.7 0.5 3.51
2 ๒. ท่านมีช่องทางการร้องเรียนหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงานท่ีให้บริการอย่างสะดวก 50.0 42.3 7.2 0.5 3.42
3 ๓. ท่านได้รับการช้ีแจงหรือตอบข้อสงสัยจากหน่วยงานท่ีให้บริการอย่างชัดเจนและทันท่วงที 56.8 37.8 5.4 0.0 3.51
4 ๔. ท่านได้รับทราบถึงข้อมูลหรือผลงานของหน่วยงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อผู้รับบริการหรือประชาชน 56.8 40.1 3.2 0.0 3.54
5 ๕. ท่านพึงพอใจต่อหน่วยงานท่ีให้บริการ 64.0 33.8 2.3 0.0 3.62

คะแนน
เฉล่ีย

3.52

คะแนน
เฉล่ีย

3.64

แบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖
วัตถุประสงค์ : เพื่อประเมินความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานเกี่ยวกับการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน รวมถึงการมีพฤติกรรมท่ีแสดงถึง การมีจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงาน

ลําดับ การมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน

ความคิดเห็น(ร้อยละ)

เพศ
ชาย หญิง

121 101

222 คน

อายุ

ระดับการศึกษา

ความเกี่ยวข้องกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ

-

ผลคะแนนเฉลี่ยรวม(1)

ผลคะแนนเฉลี่ยรวม(2)

เห็นด้วย
มากท่ีสุด 

4

เห็นด้วย
มาก 

3

เห็นด้วย
น้อย 

2

เห็นด้วย
น้อยท่ีสุด

 1

ลําดับ ประเด็นท่ีสังเกตเห็นจากหน่วยงาน

ความคิดเห็น(ร้อยละ)
เห็นด้วย
มากท่ีสุด 

4

เห็นด้วย
มาก 

3

เห็นด้วย
น้อย 

2

เห็นด้วย
น้อยท่ีสุด

 1

34



แบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๖

แปรผลค่าเฉล่ียแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน

(1)การมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน

(2)ประเด็นท่ีสังเกตเห็นจากหน่วยงาน

เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน
·  ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน มีเกณฑ์การแปลผลด้วยค่าเฉลี่ย
และระดับ ดังน้ี
ค่าเฉลี่ย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับสูงมาก
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับสูง
ค่าเฉลี่ย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับต่ํา
ค่าเฉลี่ย ๑.๐๐ - ๑.๗๕ หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับต่ํามาก
·    ความคิดเห็นเก่ียวกับผลต่อเน่ืองจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน มีเกณฑ์การแปลผลด้วยค่าเฉลี่ย และระดับ ดังน้ี
ค่าเฉลี่ย ๓.๒๖ - ๔.๐๐ หมายถึง มีผลต่อเน่ืองเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรในระดับดีมาก
ค่าเฉลี่ย ๒.๕๑ - ๓.๒๕ หมายถึง มีผลต่อเน่ืองเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรในระดับดี
ค่าเฉลี่ย ๑.๗๖ - ๒.๕๐ หมายถึง มีผลต่อเน่ืองเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กรในระดับต่ํามาก

คะแนนท่ีได้ แปลผลระดับ

3.64

3.52

หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทาง
จริยธรรมของหน่วยงานใน

ระดับสูงมาก

มีผลต่อเน่ืองเชิงบวกจากการใช้
มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร

ในระดับดีมาก
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9.รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA)  

ในประเด็นที่เกี่ยวกับการส่งเสริมจริยธรรม

ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัด i1 i2 i3 i4 i5 i6 i7 i8 i9 i10 i11 i12 i13 i14 i15 i16 i17 i18

คะแนน 79.94 82.39 82.41 97.54 97.04 97.04 66.07 57.64 76.14 83.31 90.67 88.05 78.78 79.78 73.36 93.32 94.93 84.3

ตัวช้ีวัด i19 i20 i21 i22 i23 i24 i25 i26 i27 i28 i29 i30

คะแนน 72.03 69.88 73.51 90.68 88.07 75.14 76.63 69.4 70.36 70.84 76.11 77.92

ตัวช้ีวัด e1 e2 e3 e4 e5 e11 e12 e13 e14 e15 o23 o24 o25 o26 o39 o40 o41

คะแนน 78.08 78.75 78.68 94.15 80.09 75.29 75.29 92.8 70.85 75.81 100 0 100 0 100 0 100

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๑๐.๒ : มาตรการ

ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในประเด็นท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรม

ของหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

ค่าคะแนนตัวช้ีวัด/หัวข้อการประเมิน

วัตถุประสงค์ : เพ่ือการรายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ท่ีในประเด็นท่ีเก่ียวกับการส่งเสริมจริยธรรม ของหน่วยงาน ซ่ึงได้จาก ๑) แบบ

วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) เป็นการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ใน ๕ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดการใช้

งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) เป็นการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานท่ีประเมิน ใน ๓ ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการส่ือสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน ๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) ซ่ึงเป็นการแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามท่ีก าหนดต่อสาธารณชน

ตัวช้ีวัดท่ี ๖ : คุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดท่ี ๘ : การปรับปรุงการท างาน
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี ๙.๔ : การบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล

ค่าคะแนนตัวช้ีวัด/หัวข้อการประเมิน

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

ตัวช้ีวัดท่ี ๔ : การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวช้ีวัดท่ี ๕ : การแก้ไขปัญหาการทุจริต

ตัวช้ีวัดท่ี ๑ : การปฏิบัติหน้าท่ี ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : การใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดท่ี ๓ : การใช้อ านาจ
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เอกสารอ้างองิ/เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1) หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1019.1-61 ลว. 27 พ.ย.66 การรายงานผลการ

ดำเนินการฯ 

Link : https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/aekaikh_1_nr_1019.1-

61_lw._27_ph.y.66_kaarraayngaanphlkaardameninkaar_000.pdf 

 

2) คู่มือการรายงานผลการดำเนินการฯ  Link : 

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/singthiisngmaadwy_1_khuum

uuekaarraayngaanphl_ainruup.pdf 

 

3) สไลด์ประกอบระบบการรายงานผลการดำเนินการฯ Link : 

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/1_revised_ppt_sammnaa_rab
braayngaanphl_aihaek_pth_wanthii_12_-_copy.pdf 

4) ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 

๒๕๖๕ - ๒๕๗๐) Link : 

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/article/singthiisngmaadwy_1 _yuthth
saastrdaanmaatrthaanthaangcchriythrrmaelakaarsngesrimcchriythrrmphaakhrath.pdf 

 

5) สรุปหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม  

ประมวลจรยิธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม Link : 

https://www.ocsc.go.th/sites/default/files/attachment/circular/nr_kmcch1019-
w18_lw_4_k.y.66_hlakeknthaelawithiikaarraayng.pdf 

เว็บไซต์หน้าหลักหัวข้อ การรายงานผลการดำเนินการ 

www.ocsc.go.th เว็บไซต์สำนักงานก.พ. หัวข้อข่าวประชาสัมพันธ์ > หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการ
ดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษา
จริยธรรม 
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