
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





ค ำน ำ 

ตามที่ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ผ่านการมีส่วนร่วมรับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียต่าง ๆ ที่มีส่วนส าคัญต่อการขับเคลื่อนคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ โดยด าเนินการภายใต้
จุดเน้นที่ส าคัญคือการพัฒนาศักยภาพความเป็นเลิสด้านบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการเป็นส าคัญ มี
การวิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์และข้อมูลที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์สถานการณ์ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือ
ขับเคลื่อนคณะฯ ให้เดินหน้าไปในทิศทางเดียวกันกับนโยบายมหาวิทยาลัย เชื่อมโยงกับทิศทางการอุดมศึกษา
ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ประเทศ ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ และสามารถบริหารจัดการหน่วยงานให้
บรรลุตามเป้าหมายของหน่วยงาน โดยแผนดังกล่าวได้น ามาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของคณะฯ 
ระยะเวลา 1 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) และด าเนินการประเมินผลความส าเร็จแผนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
และเพ่ือเป็นให้แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ เป็นปัจจุบัน รวมถึงสอดคล้องต่อนโยบายการบริหารของคณะ  
และมหาวิทยาลัย ฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ ได้ด าเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2567 ขึ้น โดยได้มี
การด าเนินการปรับปรุงรายละเอียดของประเด็นยุทธศาสตร์ การทบทวนตัวชี้วัดของหน่วยงาน และการ
ก าหนดแผนงานเพื่อให้สอดคล้องต่อนโยบายการบริหารงานของผู้บริหาร และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้น าแผนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและ 
ศิลปศาสตร์5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับปรับปรุงพ.ศ. 2567 น ามาแปลงสู่แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2567 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานของคณะฯ ให้ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด ผ่านการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรทุกภาคส่วน คณะฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินงานของคณะฯ และหน่วยงานภายในสังกัด ให้ไปสู่เป้าหมายที่ก าหนด และ
ขอขอบคณุผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด าเนินการจัดท าแผนฉบับดังกล่าวจนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
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ข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดตั้งตั้งแต่ปี พ.ศ. 2500 และมีการพัฒนามาเป็นล าดับ ดังนี้   
พ.ศ. 2500 จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนกวิชาพณิชยการ 

พ.ศ. 2507 จัดการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนกวิชาการ
เลขานุการ 

พ.ศ. 2510 เปิดแผนกวิชาการบัญชี ระดับ ปวส. 

พ.ศ. 2518 เปิดแผนกวิชาการตลาด และแผนกวิชาการจัดการ ระดับ ปวส. 

พ.ศ. 2534 เปิดแผนกวิชาการท่องเที่ยว ระดับ ปวส. 

พ.ศ. 2543 ยกเลิกการรับนักศึกษาระดับ ปวช. และพัฒนาการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี   

- สาขาวิชาการบัญชี      

- สาขาวิชาการจัดการทั่วไป       

- สาขาวิชาการตลาด 

- สาขาวิชาระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

- สาขาวิชาการท่องเที่ยว      

พ.ศ. 2549 คณะบริหารธุรกิจและคณะศึกษาทั่วไปถูกจัดให้อยู่เป็นคณะเดียวกัน โดยเปลี่ยนชื่อ
เป็น “คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์” 

พ.ศ. 2558       

 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้ถูกปรับเปลี่ยนระบบการบริหารงาน โดยรวม
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ภาคพายัพ เชียงใหม่ เข้ากับคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ (คณะกลาง) ให้มีระบบบริหารจัดการเข้าด้วยกัน 

พ.ศ. 2559       คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาด้านบริหารธุรกิจ 
ชื่อหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

      
 เมื่อวันที่ 8 มกราคม ปีพ.ศ. 2548 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราช
โองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศจัดตั้งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่งขึ้นแทนสถาบันเทคโนโลยีราช
มงคล โดยให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลแต่ละแห่งเป็นนิติบุคคล และเป็นส่วนราชการตามกฎหมายว่า
ด้วยวิธีการงบประมาณ ในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ และใน
กฎกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดตั้งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ในส่วนของงานด้านวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
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ล้านนา ได้แบ่งคณะเป็น 4 คณะ 1 วิทยาลัย คือ คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ แต่ละคณะ 
มีคณบดีเป็นผู้บังคับบัญชาสูงสุด รวมถึงวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ โดยมีผู้อ านวยการเป็น
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด 
 ปัจจุบัน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ เปิดการเรียนการสอนใน 6 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเชียงใหม่ 
จังหวัดตาก จังหวัดเชียงราย จังหวัดล าปาง  จังหวัดน่าน และจังหวัดพิษณุโลก โดยแต่ละพ้ืนที่มีรองคณบดี 
และหัวหน้าสาขาแต่ละสาขาเป็นผู้บริหารงาน  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประกอบด้วย 3 สาขาหลัก คือ สาขาบริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี 
และสาขาศิลปศาสตร์ ซึ่งรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในระดับ 
ปริญญาตรีจ านวน 6 หลักสูตร และหลักสูตรปริญญาโทบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต อีก 1 หลักสูตร ทั้งนี้ยัง 
มีการสร้างความร่วมมือในการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ ได้แก่ บริษัทในเครือเซ็นทรัล
กรุ๊ป จ ากัด และบริษทั ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) นอกจากนี้ยังรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนรายวิชาศึกษา
ทั่วไปของทุกหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย กลุ่มวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ กลุ่มวิชาภาษาและการ
สื่อสาร และกลุ่มวิชาสุขภาพ 
สัญลักษณ์ประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ความหมาย 

เรือส าเภา   หมายถึง องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการบริหารธุรกิจ 
ปากกา    หมายถึง องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับศิลปศาสตร์ และแสดง 

 ถึงวิสัยทัศน์ในการด าเนินงาน 
เครื่องหมายอินฟินิตี้  หมายถึง การพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
คลี่คลาย   หมายถึง เอกลักษณ์ของความเป็นไทย 
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สถานที่ตั้ง 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   

128 ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม ่50300  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย   
599 หมู่10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  57120 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก  
41 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  น่าน  
59 หมู่ 13 ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  
52 หมู่ 7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000  

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ล าปาง   
200 หมู่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000  
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ปรัชญา   

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดการศึกษามุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการและวิชาชีพ 
เสริมสร้างประสิทธิภาพสู่มาตรฐานการศึกษา เพื่อการพัฒนาประเทศ 

 
ปณิธาน 

บัณฑิตคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
เป็นคนดี มีความรอบรู้ทางวิชาการวิชาชีพ  

พร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีความรับผิดชอบต่อสังคม   
 
วิสัยทัศน์  

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมเป็นนักปฏิบัติเชิงนวัตกรเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

พันธกิจ   
1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงนวัตกรที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรอบรู้และ

ความสามารถที่สอดคล้องกับความต้องการเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
2. การบริหารจัดการที่มีความคล่องตัวเพ่ือก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันภายใต้หลักธรร

มาภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
3. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับศักยภาพของบุคลากร จากกระบวนการมีส่วนร่วม ท างานเป็นทีม

สร้างสรรค์ให้ผูกพัน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการท างานและบูรณาการเข้ากับการ
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 

4. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เพ่ือผู้ประกอบการและบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชุมชน สังคมท้องถิ่นตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

5. บริหารเครือข่ายความร่วมมือและสร้างพันธมิตรทางวิชาการ การท างานร่วมกันกับองค์กรภาครัฐ  
ภาคเอกชนสู่ความเป็นระดับชาติและนานาชาติ 

อัตลักษณ์ (Identity) 
   บัณฑิตนักปฏิบัติผู้รอบรู้ 

เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
ศูนย์กลางการเรียนรู้ บริการวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ แก่สังคมแลชุมชน 
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ค่านิยมหลัก (Core Value) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

B = BUILD : graduates up as hands-on innovators and smart young entrepreneurs. (ผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัติเชิงวัตกรและผู้ประกอบการรุ่นเยาว์ที่รอบรู้ชาญฉลาด) 

A = AGILE : faculty operations and administration focusing on participation as a team. 
(การด าเนินงานและการบริหารของคณะในลักษณะที่คล่องตัวเพื่อมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมท างานร่วมกันเป็นทีม) 

L = LIFELONG Learning : faculty members with creativity in educational innovation 
development, research, and professional growth. (เป็นคณะที่มีบุคลากรที่มีความรอบรู้จากการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องและมีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัยแล ะเติบโต 
อย่างมืออาชีพ)  

A = ACT as ONE : among six campuses collaborating with integrity and professional 
ethic responsibility. (เป็นหนึ่งเดียวทั้ง 6 เขตพ้ืนที)่ 
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โครงสร้างการบริหารงานภายในคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
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หลักสูตรการเรียนการสอน 
 ปีการศึกษา 2566 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีจ านวนหลักสูตรที่ เปิดสอนทั้งสิ้น  

11 หลักสูตร แบ่งเป็น 
หลักสูตรปริญญาโท    1 หลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาตรี    7 หลักสูตร 
หลักสูตรปวส.     4 หลักสูตร 
โครงการความร่วมมือกับสถานประกอบการ  2 โครงการ 

โดยมีการจัดการศึกษาใน 6 จังหวัด ดังนี้ 
หลักสูตร เชียงใหม่ ตาก เชียงราย ล าปาง พิษณุโลก น่าน 

ปริญญาโท (หลักสูตร) 1 0 0 0 0 0 

ปริญญาตรี (หลักสูตร) 7 5 4 4 2 4 

ปวส. (หลักสูตร) 0 2 0 2 2 0 

หลกัสตูรที่เปดิสอน เชียงใหม่ ตาก เชียงราย ล าปาง พษิณุโลก น่าน 

หลกัสตูร วิชาเอก       

หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ   - - - - - 

หลกัสตูรการบญัช ี การบัญช ี     -  

หลกัสตูรบริหารธุรกิจ การจดัการธรุกจิ       

การตลาดและการตลาดติจทิัล     -  

ภาษาอังกฤษธุรกิจ  - - - - - 

ธุรกจิการค้าและการบรกิาร  - - - - - 

หลกัสตูรบริหารธุรกิจ International Business 
Management 

 - - - - - 

หลกัสตูรบริหารธุรกิจ  ระบบสารสนเทศทางธรุกจิ  -  - -  

หลกัสตูรบริหารธุรกิจ การจดัการโลจสิติกสแ์ละซัพพลาย
เชน 

- -  - - - 

หลกัสตูรศิลปศาสตร ์ การท่องเที่ยวและการบรกิาร   -  - - 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสือ่สารสากล   - -   

ปวส. การจดัการ  -  -   - 

ปวส. เทคโนโลยธีุรกิจดิจทิัล  -  -   - 

ปวส. การตลาด  -  - -  - 

ปวส.การบญัช ี  - - - - - - 
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จ านวนนักศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการจัดการเรียนการสอนใน 6 จังหวัดได้แก่ เชียงใหม่ เชียงราย 

ล าปาง น่าน ตาก และพิษณุโลก โดยมีจ านวนนักศึกษา แยกตามจังหวัด ดังนี้ 
พื้นที ่

หลกัสตูร 
เชียงใหม่ เชียงราย ล าปาง ตาก น่าน พษิณุโลก รวม 

ป.ตร ี
รวม 
ป.โท 

รวมทั้งสิ้น 
ป.ตร ี ป.โท 

หลกัสตูรบริหารธุรกิจมหาบณัฑติ (หลกัสตูร
ใหม่ 2558) 

 1 - - - - -  1 1 

หลกัสตูรการบญัชี (ปรบัปรุง 2565) 283 - 98 90 205 97  773  773 

หลกัสตูรบริหารธุรกิจ (ปรบัปรุง 2565) 956 - 77 47 265 91 39 1475  1475 

หลกัสตูรการจดัการโลจิสตกิส์และซพัพลายเชน 
(หลกัสตูรปรบัปรุง 2565) 

- - 9     9  9 

หลกัสตูรระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 
(ปรบัปรุง 2565) 

198 - 28   10  236  236 

หลกัสตูรการจดัการธุรกจิระหว่างประเทศ 
(ปรบัปรุง 2565) 

109 -      109  109 

หลกัสตูรการท่องเทีย่วและการบรกิาร 
(ปรบัปรุง 2560) 

176 -  16 30   222  222 

หลกัสตูรภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสากล 
(ปรบัปรุง 2560) 

150 -   82 36 15 283  283 

หลกัสตูรการจดัการ (ปรบัปรุง 2555) 1 -      1  1 

หลกัสตูรภาษาอังกฤษธุรกิจ   
(ปรบัปรุง 2555) 

1 -      1  1 

หลกัสตูรระบบสารสนเทศทางคอมพิวเตอร์ 
(ปรบัปรุง 2555) 

8 -      8  8 

หลกัสตูรการท่องเทีย่วและการโรงแรม 
(ปรบัปรุง 2555) 

- -   1   1  1 

รวม 1,882 1 212 153 583 234 54 3,118 1 3,119 

 (ข้อมูล ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา เดือนกันยายน 2566 )  
 
จ านวนคณาจารย ์

ล าดับ ประเภท สายวิทยาศาสตร์ สายมนุษศาสตร ์ รวมท้ังหมด 
จ านวน
รวม 

ปฏิบัต ิ
งานจริง  

ศึกษา
ต่อ  

จ านวน
รวม 

ปฏิบัต ิ
งานจริง  

ศึกษา
ต่อ  

จ านวน
รวม 

ปฏิบัติ 
งานจริง  

ศึกษา
ต่อ  

1 ข้าราชการ  16 16 0 54 54 0 70 70 0 
2 พนง.ในสถาบันอุดมศึกษา   24 23 1 191 187 4 215 210 5 
3 ลูกจ้างช่ัวคราว   3 3 0 35 35 0 38 38 0 

รวมอาจารย์ประจ า  43 42 1 280 276 4 323 318 5 
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จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน 
ประเภท วุฒิการศึกษา (คน) รวม 

(คน) ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ข้าราชการ 0 0 0 0 0 
พนักงานมหาวิทยาลัย 0 19 1 0 20 
พนักงานราชการ 0 3 0 0 3 
ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 0 
ลูกจ้างชั่วคราว/พนักงานตามพันธกิจ 0 15 0 0 15 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 0 37 1 0 38 
(ข้อมูล งานบุคลากร ฝ่ายบริหารฯ เดือนกันยายน 2566)  

การวิเคราะห์สถานการณ์คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
รหัส ประเด็นปัจจัย ประเด็นปัจจัย 

จุดแข็ง (Strengths)  โอกาส (Opportunities) 

S1 การเรียนการสอนเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ   
จึงส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถท างานได้
จริงในสถานประกอบการ และเป็นที่ต้องการ
ของตลาดแรงงาน 

O1 แนวโน้มและโอกาสทางเศรษฐกิจของประเทศ
หลังการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) การ เปิด โอกาสให้มี การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้    

S2 คณะมีบุคลากร มีศักยภาพในการพัฒนา
งานวิจัย การบริการวิชาการ ตามบริบทของเขต
พ้ืนที่ ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน สังคม  

O2 การก าหนดนโยบายการสนับสนุนที่ชัดเจน 
เพ่ือการยกระดับมาตรฐานอุดมศึกษาของไทย 
สู่ น า น า ช า ติ  ( World Class University)  
มีรูปแบบการจัดการศึกษาที่เป็นสากลมากข้ึน 

S3 บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ มีการ
ส่งเสริม และพัฒนาบุคลากร อย่างต่อเนื่อง  
ท าให้บุคลากรมีความรู้ และประสบการณ์ 

O3 นโยบายการพัฒนาระบบการศึกษา ไทย  
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการศึกษาไทยให้ดีมากยิ่งขึ้น ใน
โลกยุคศตวรรษที่ 21 ที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ทางด้านสังคม และเทคโนโลยีต่าง ๆ 

S4 มีพ้ืนที่ที่จัดการศึกษากระจายครอบคลุมทั่วเขต
ภาคเหนือ สามารถรองรับความต้องการการเข้า
ศึกษาต่อผู้ที่สนใจได้ท่ัวถึง 

O4 นโยบายส่งเสริมธุรกิจชุมชน การช่วยเหลือ
ผู้ประกอบการของรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติด้าน
การพัฒนา ทักษะ ศักยภาพ การผลิตและความ
ต้องการก าลังคนของประเทศ 

S5 คณะมีบุคลากรมีความเชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพ ที่สามารถจัดหลักสูตรระยะสั้นได้ 

O5 นโยบายกระทรวงฯ ผลักดัน ปรับโฉมรูปแบบ
การศึกษาของประเทศ (Reinventing) 
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รหัส ประเด็นปัจจัย ประเด็นปัจจัย 

S6 มีการจัดการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร และ
ผลิตก าลังคนร่วมกับสถานประกอบการ อาทิ
เช่น โครงการความร่วมมือโครงการร่วมบริษัท 
กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด โครงการร่วมบริษัท ซีพี 
ออลล์ จ ากัด (มหาชน) เป็นต้น 

O6 มหาวิทยาลัยมีนโยบายสนับสนุนความร่วมมือ
ทางวิชาการและสหกิจศึกษาในลักษณะ
หุ้นส่วนหรือเครือข่าย ระหว่าง ม. กับสถาน
ประกอบการทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือการ
ผลิตก าลังคนให้ตรงต่อความต้องการของ
ตลาดแรงงาน และอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

  O7 ยุทธศาสตร์ชาติ  (พ .ศ .2561-2580) ให้
ความส าคัญด้ านการศึกษาเกี่ ยวกับการ
เสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ลดความเหลื่อมล้ า
ทางสังคม ระบบบริหารจัดการภาครัฐโปร่งใส 
น าระบบดิจิทัลมาปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
และบริหารราชการแบบบู รณาการและ
กระจายอ านาจการบริหารจัดการในระดับพื้นท่ี 

  O8 มีการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
ส่งเสริมการบูรณาการการจัดการเรียนการสอน 
และการจัด ท าหลักสูตรระยะสั้นส าหรับ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้ประกอบการ ผู้สูงอายุ 
รวมถึงบุคคลที่สนใจทุกช่วงวัย   

จุดอ่อน (Weaknesses) อุปสรรค (Threat) 

w1 มีการใช้งบประมาณทางการศึกษามากขึ้น แต่
งบประมาณรายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา
ของคณะฯ มีแนวโน้มลดลง  

T1 การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรและสังคม 
ด้านประชากร อัตราการเกิดน้อยลงเรื่อย ๆ 
และก าลังเดินทางเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็ม
ตัว ส่งผลให้จ านวนประชากรวัยอุดมศึกษา  
ที่อยู่ ในช่วงอายุระหว่าง 18-22 ปี  ลดลง  
ท าให้สถาบันอุดมศึกษาที่อาศัยค่าใช้จ่ายจาก
ค่าเล่าเรียนเป็นหลัก อาจได้รับผลกระทบเป็น
อันดับแรกจากรายได้ที่ลดลง 

w2 บุคลากรบางส่วนยังขาดแนวคิดเชิงรุก และ
กระบวนทัศน์ใหม ่

T2 การพัฒนาของเทคโนโลยีและการขับเคลื่อน
ประ เทศ เ ข้ า สู่ เ ศ รษฐกิ จ ดิ จิ ทั ล  ( Digital 
Economy) ซึ่งต้องมีการเตรียมก าลังคนของ
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รหัส ประเด็นปัจจัย ประเด็นปัจจัย 

ประเทศให้มีความพร้อมและมีทักษะที่เพียงพอ
ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

w3 การสร้างภาพลักษณ์  การประชาสัมพันธ์เชิงรุก
ของหน่วยงานมีน้อย  

T3 การแข่งขันระหว่างคณะและมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้มีนักศึกษาเพ่ิมมากข้ึน 

w4 บุคลากรและนักศึกษาขาดทักษะในการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ 

T4 งบประมาณจากทางภาครัฐในการลงทุนทาง
การศึกษานั้นมีแนวโน้มที่จะลดลง 

W5 สัดส่วนคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการของ
บุคลากรสายวิชาการไม่ เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด 

T5 ช่องว่างระหว่างภาคนโยบาย และภาคปฏิบัติ 
มักท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาได้
ยาก 

 

W6 หลักสูตรของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
เป็นหลักสูตรที่เน้นทางด้านวิชาการ และจัดอยู่
ใ น ส ายสั ง คมศาสตร์  แ ต่ เ นื่ อ ง จ ากก า ร
เปลี่ยนแปลงของตลาดแรงงานที่เน้นตอบสนอง
ต่อภาคอุตสาหกรรม และสายวิทยาศาสตร์ ท า
ให้คณะฯ ต้องพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้
ตรงต่อความต้องการในตลาดแรงงานปัจจุบัน 
รวมถึงพัฒนาและปรับปรุงให้มีความทันสมัย 

T6 ทักษะที่ ต้ อ งการ ในตลาดแรงงานมี กา ร
เปลี่ยนแปลงจากทักษะแรงงานจะถูกทดแทน
ด้วยเทคโนโลยี และหุ่นยนต์ 

W7 คณะบริหารฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
ส านักงบประมาณ และมหาวิทยาลัยน้อยลง 
รวมถึงงบประมาณรายได้ของคณะฯ กระทบต่อ
การบริ หารจั ดการ ในด้ านต่ า งๆ  ทั้ ง การ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนา
อาจารย์ และการบริหารจัดการหน่วยงาน 

T7 ความเชื่อมั่นจากหน่วยงานภายนอกที่มีต่อ
สถาบัน/คณะลดลง 

W8 ห้องปฏิบัติการทางด้านเทคโนโลยี และสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ อาทิเช่น คอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมส าเร็จรูปต่างๆ  ไม่เพียงพอและไม่
ทันสมัย   

T8 เนื่องจากจ านวนนักศึกษาลดลงอย่างต่อเนื่อง 
อาจท าให้สถานศึกษาบางแห่งอาจต้องถูกปิด
ลง เมื่อมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการต่อหัว
นักศึกษาสูงมากขึ้นภายใต้งบประมาณที่มีอยู่
อย่างจ ากัด 

W9 โปรแกรมฝึกภาษาต่างๆ ไม่เพียงพอ และการ
ฝึกประสบการณ์การเรียนรู้จากผู้ เชี่ยวชาญ

T9 ความหลากหลาย และความต้องการทักษะ
ความสามารถของตลาดแรงงานเพิ่มมากข้ึน ท า
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รหัส ประเด็นปัจจัย ประเด็นปัจจัย 

ทางด้านภาษาเฉพาะ เช่น การมีอาจารย์
ชาวต่างชาติ (เจ้าของภาษา) มีน้อย 

ให้สถาบัน การศึกษาต้องปรับเปลี่ยน และ
พัฒนาหลักสูตรทีทันสมัย และตรงต่อความ
ต้องการของตลาดแรงงาน  
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  แผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 
ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มทร.ล้านนา 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จัดท าขึ้น เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงาน และก าหนดทิศทางการพัฒนาให้เป็นคณะที่ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เชี่ยวชาญวิชาชีพ  
ด้านบริหารธุรกิจ ภายใต้วิสัยทัศน์ “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงนวัตกร ที่มีคุณธรรมเพื่อพัฒนาชุมชน สังคม 
และประเทศชาติอย่างยั่งยืน” 

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนงานโครงการ และกิจกรรมในการขับเคลื่อน ซึ่งในแต่
ละประเด็นยุทธศาสตร์จะมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกับตามยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม รวมถึงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาอันจะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
และการแปลงแผนปฏิบัติราชการสู่การปฏิบัติ มีการด าเนินการจัดท าแผนงานตามพันธกิจ โดยก าหนดแผนงาน 
โครงการ กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ และการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน เพ่ือให้สอดรับกับ
แผนปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา รวมถึงมาตรฐานการศึกษาที่เป็นตัวชี้วัด
ความส าเร็จของ “การสร้างคุณภาพบัณฑิต” ดังนั้นในการพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จะใช้แนว
ทางการพัฒนาคณะที่สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาประเทศ ประกอบด้วยแผนงานตาม
พันธกิจทั้ง  5 ด้าน ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา ได้แก่ มาตรฐานที่ 1  ด้านผลลัพธ์ผู้เรียน มาตรฐานที่ 2  ด้าน
การวิจัยและนวัตกรรม มาตรฐานที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ มาตรฐานที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย และมาตรฐานที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ  และแผนงานพัฒนาสู่ความเป็นเลิศของคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ เพ่ือเป็นหน่วยพัฒนาความเป็นเลิศทางด้านวิชาชีพ 

ส าหรับการก ากับติดตาม และประเมินผลความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  
คณะฯ มีกลไกควบคุมการปฏิบัติงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนปฏิบัติราชการประจ าปีเพ่ือ
ก่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยคณะฯได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานในแต่ละแผนงานจากผู้ก ากับ
ตัวชี้วัดน าผลการติดตามมาวิเคราะห์และประเมินผลความส าเร็จของตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติ ราชการประจ าปี 
และรายงานผลการประเมินผลความส าเร็จต่อผู้บริหาร รวมถึงผู้เกี่ยวข้องทราบ 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2567 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือ          
ที่ช่วยให้เกิดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้การด าเนินการในภารกิจต่า ง ๆ ของคณะฯ บรรลุ
เป้าหมายตามประเด็นยุทธศาสตร์ เกิดผลลัพธ์ และผลสัมฤทธิ์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์     

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580)  
 เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป้าหมาย 
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การพัฒนาประเทศข้างต้น จึงจาเป็นต้องก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศระยะยาวที่จะทาให้ประเทศไทย  
มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัยภายในและภายนอกประเทศใน
ทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนา
ยกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่ส าคัญในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนใน
ภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดี เก่ง 
มีวินัย ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์ สามารถ “รู้ รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่
ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุล
ระหว่างการพัฒนา ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ
“ประชารัฐ” โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  

   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการ 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
   ตามพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 มาตรา 10 บัญญัติว่า เมื่อมีพระบรมราชโองการ 
ประกาศใช้ยุทธศาสตร์ชาติแล้ว ให้คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติแต่ละด้านจัดท าแผนแม่บทเพ่ือบรรลุ
เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  และเสนอต่อ
คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบและประกาศในราชกิจจานุเบกษา   
      แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์ชาติ มีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทด้วย โดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 6 ด้าน 23 ประเด็น (ข้อมูล : พฤศจิกายน 2561) ดังนี้ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
     1. แผนแม่บทประเด็นความมั่นคง 
      2. แผนแม่บทประเด็นการต่างประเทศ 
    2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
      3. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเกษตร 
      4. แผนแม่บทประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 

    5. แผนแม่บทประเด็นการท่องเที่ยว 
    6. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
    7. แผนแม่บทประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล 

8. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่และวิสาหกิจ 
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

         9. แผนแม่บทประเด็นเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
              23. แผนแม่บทประเด็นวิจัยและพัฒนานวัตกรรม    
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    3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     10. แผนแม่บทประเด็นการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
     11. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
     12. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการเรียนรู้ 
     13. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี   
                     14. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาศักยภาพการกีฬา 
    4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
               15. แผนแม่บทประเด็นการเสริมสร้างพลังทางสังคม 
   16. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาความเสมอภาค และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก 
                         17. แผนแม่บทประเด็นการสร้างหลักประกันทางสังคม 
    5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
            18. แผนแม่บทประเด็นการสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 
              19. แผนแม่บทประเด็นการบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ 
         6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 
       20. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนาการบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ 
                        21. แผนแม่บทประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                        22. แผนแม่บทประเด็นการพัฒนากฎหมายและการพัฒนากระบวนการยุติธรรม 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท า  (ร่าง) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570 ) โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จะสิ้นสุดลง 
ในเดือนกันยายน 2565 และจะได้มีการประกาศใช้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ซึ่งจะเป็นแผนปฏิบัติการระยะ 5 
ปี ระยะที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ ตั้งแต่ตุลาคม 2565-กันยายน 2570 ซึ่งการที่จะวางแผนเพ่ือก้าวไปสู่
อนาคตร่วมกันได้อย่างมั่นคงนั้น จ าเป็นต้องรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ในโลกอย่างรอบด้าน โดยแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของโลกที่ก าลังกระทบกับหลายประเทศในโลก (ร่าง) แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้
ก าหนดทิศทางการพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการแนวคิดที่ส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง แนวคิด Resilience เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ (SDGs) และโมเดลเศรษฐกิจ 
BCG (Bio-Circular-Green Economy) เพ่ือมุ่งสู่วัตถุประสงค์หลักของแผนพัฒนา คือการ “พลิกโฉม” ประเทศ
ไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” 

 โดยวัตถุประสงค์หลักข้างต้นออกมาเป็นเป้าหมายหลัก 5 ประการ ดังนี้ 
1.การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถ  

ในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญให้สามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคมยุคใหม่ 
และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นกับห่วงโซ่มูลค่าของภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมาย 

2.การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุค
ใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม เตรียมพร้อม
ก าลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งพัฒนาหลักประกันและความคุ้มครอง
ทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 
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3.การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้ าทั้งในเชิงพ้ืนที่และโอกาส 
ในการแข่งขันของภาคธุรกิจ รวมถึงสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อน
ชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม 

4.การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค  
ให้มีประสิทธิภาพ แก้ไขปัญหามลพิษส าคัญด้วยวิธีการที่ยั่งยืน และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่งสู่การ
ปล่อยคาร์บอนเป็นศูนย์ในระยะยาว 

5.การเสริมสร้างความสามารถของประเทศไทยในการรับมือการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้
บริบทโลกใหม่ โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือกับการเป็นสังคมสูงวัย การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
และภัยโรคระบาด รวมถึงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันให้เอ้ือต่อสังคมและเศรษฐกิจดิจิทัล 
รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงที่
รวดเร็วได้อย่างทันการณ์ 

นอกจากนี้ได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนาไว้จ านวน 13 หมุดหมายเพ่ือเป็นปัจจัยในการขับเคลื่อน           
มีเป้าหมายและทิศทางที่ช่วยในการสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ ที่ครอบคลุม 4 มิติการพัฒนา ได้แก่ 

1.มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร และเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้าง

มูลค่าของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูป โดยอาศัยเทคโนโลยีและนวัตกรรม การเพ่ิมประสิทธิภาพของ
โครงสร้างพื้นฐานของภาคเกษตร และการสนับสนุนบทบาทของผู้ประกอบการเกษตร 

หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน โดยยกระดับ 
การท่องเที่ยวให้เป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูง เพ่ิมการพ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและกระจายรายได้สู่พ้ืนที่  
และบริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในทุกมิติ 

หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก โดยสนับสนุนให้ผู้ประกอบการเดิม 
ในอุตสาหกรรมยานยนต์สามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้า พร้อมกับการลงทุนเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยียานยนต์ไฟฟ้า รวมถึงการสร้างปัจจัยสนับสนุนเพื่อให้ผู้ใช้รถยนต์เปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้า 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง มุ่งเน้นการสร้างมูลค่าจากสินค้า 
และบริการสุขภาพซึ่งไทยมีความได้เปรียบ รวมถึงการสร้างเสริมขีดความสามารถด้านการวิจัยเทคโนโลยี  
ทางการแพทย์ และสร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพของคนในประเทศ 

หมุดหมายที่ 5  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค เป็น
การยกระดับบทบาทของไทยในห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค โดยให้ความส าคัญกับการเป็นศูนย์กลางคมนาคมและ 
โลจิสติกส์ และการดึงดูดการลงทุนจากต่างประเทศ 

หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัล และอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 
มุ่งเน้นการผลักดันการเติบโตเศรษฐกิจดิจิทัล โดยการสร้างระบบนิเวศที่เหมาะสม ทั้งในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน
และกฎหมายกฎระเบียบ รวมถึงการสนับสนุนให้อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดิมสามารถปรับเปลี่ ยนไปสู่
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่มีผนวกเทคโนโลยี Internet of Things (IoT) เพ่ือให้อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
สามารถเชื่อมโยงหรือส่งข้อมูลถึงกันได้ 
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2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขัน

ได้ โดยผลักดันการ พัฒนาศักยภาพของ SMEs สู่การเป็นผู้ประกอบการยุคดิจิทัล สามารถเชื่อมโยงกับห่วงโซ่
มูลค่าโลก และปรับเปลี่ยนการแข่งขันทางการค้าให้เป็นธรรมส าหรับ SMEs 

หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน ให้ความส าคัญ 
กับส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจในระดับภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในเชิงพ้ืนที่ โดยการสร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานราก การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัล 

หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 
เหมาะสม โดยการแก้ไขปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ  
ของครัวเรือนยากจน ทั้งในด้านการสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ และการช่วยเหลือให้เด็กจากครัวเรือน
ยากจนได้รับการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ รวมทั้งให้ความส าคัญกับการจัดความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อ
การด ารงชีวิตแก่คนไทยทุกช่วงวัย 

3.มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
หมุดหมายที่  10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากรโดยการใช้น้อย ใช้ซ้ า น ากลับมาใช้ใหม่ พร้อมทั้งการน าขยะหรือวัสดุเหลือใช้
กลับมาสร้างมูลค่า รวมถึงการเร่งลดก๊าซเรือนกระจก โดยเฉพาะในภาคพลังงานและอุตสาหกรรม ซึ่งเป็นภาค
เศรษฐกิจที่ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสูง 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ได้แก่ การสร้างความสามารถในการรับมือกับภัยธรรมชาติ โดยมุ่งเน้นการป้องกันภัยโดยใช้
แนวทางธรรมชาติ เช่น การฟ้ืนฟูป่าต้นน้ า และการสร้า งแหล่งเก็บกักน้ าขนาดเล็ก รวมถึงการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการคาดการณ์และเตือนภัย 

4.มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต  

โดยสนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็มศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีสมรรถนะ 
ที่สอดคล้องกับบริบทของโลกยุคใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิตก าลังคนให้ตรงความต้องการของ 
ภาคการผลิตเป้าหมาย 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยยกระดับ
ภาครัฐให้มีสมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ รวมถึงการยกเลิก
กฎหมายที่ไม่จ าเป็นและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 

แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560-2579)   
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทาง 

การจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค  
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการ
ท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผน 
การศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญา
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ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกท้ัง
ยึ ดตาม เป้ าหมายการ พัฒนาที่ ยั่ ง ยื น  ( Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประ เด็ น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ 
ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิด
ส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็น
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า

ภายในประเทศลดลง 
ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของคณะบริหารธุรกิจและศิลป

ศาสตรท์ั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

นโยบายรัฐบาล 
 ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี “นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี” แถลงต่อรัฐสภา เมื่อวัน
จันทร์ที่ 11 กันยายน 2566 ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการนโยบายด้าน
การศึกษา ไว้ในกรอบนโยบายในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เพ่ือเสริมขีด
ความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน  
 ในด้านการศึกษา (หน้า 9-10) รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด 
ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและ
ให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้ าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิด
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การพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ 
และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้
นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ เลือกเรียน
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะ
ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาส
ฝึกงานระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่
ส าคัญที่สุด รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อม
ล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 ประเทศไทยก าลังเผชิญกับการเข้าสู่สังคมสูงวัยแบบสมบูรณ์ (Aged Society) โดยมีคนสูงวัยมากกว่า
ร้อยละ 20 ของจ านวนประชากร ซึ่งจะส่งผลต่อศักยภาพทางเศรษฐกิจจากการลดลงของสัดส่วนประชากรช่วง
วัยท างาน และมีแนวโน้มที่รัฐจะต้องให้การดูแลช่วยเหลือเพ่ิมขึ้น สัดส่วนของผู้สูงวัยที่มากขึ้น เป็นการเพ่ิมแรง
กดดันต่อฐานะทางการคลังของรัฐบาล ทั้งในเรื่องของสวัสดิการและงบประมาณด้านสาธารณสุข ขณะที่การสร้าง
ทรัพยากรมนุษย์เพ่ือมาทดแทน กลายเป็นความท้าทายจากการที่จ านวนเด็กเกิดใหม่ในแต่ละปีมีจ านวนลดลง
อย่างต่อเนื่อง นอกจากความท้าทายเชิงปริมาณแล้ว การศึกษาของประเทศไทยยังมีความท้าทายเชิงคุณภาพ  
ที่ยังไม่สามารถผลิตบุคลากรให้ตอบสนองต่อความต้องการของเศรษฐกิจรูปแบบใหม่ นักเรียน นักศึกษาที่เรียน
จบใหม่ไม่สามารถหางานท าที่ตรงกับสายงาน หรือจ าเป็นต้องท างานในสายงานที่มีรายได้ต่ ากว่าความสามารถ
ทางวิชาชีพ 

นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๗๐ 
นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. ๒๕๖๓ – 

๒๕๗๐ เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาระบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิดเป็นพลังในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ที่สอดคล้องกับทิศทางของ
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท และนโยบายของรัฐบาล โดยมีวิสัยทัศน์เพ่ือ “เตรียมคนไทยแห่งศตวรรษที่ ๒๑ 
พัฒนาเศรษฐกิจที่กระจายโอกาสอย่างทั่วถึง สังคมที่มั่นคง และสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งทาง
นวัตกรรมระดับแนวหน้าในสากล น าพาประเทศไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว” การจัดท านโยบายและยุทธศาสตร์
ฉบับนี้ ค านึงถึงบริบทของการปฏิรูปประเทศในปัจจุบัน การจัดตั้งกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมเป็นกระทรวงใหม่ และบริบทโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว จึงออกแบบให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องสามารถมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการด าเนินงานในลักษณะแพลตฟอร์ม (Platform) ความร่วมมือ 
ตามเป้าประสงค์ของการพัฒนาใน ๔ ด้าน ได้แก่ ๑) การพัฒนาก าลังคนและสถาบันความรู้ ๒) การวิจัยและสร้าง
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์ท้าทายของสังคม ๓) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขัน 
และ ๔) การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่และลดความเหลื่อมล้ า โดยด าเนินงานควบคู่ไปกับ
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การปฏิรูประบบอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ ยุทธศาสตร์การด าเนินงานในแต่ละ
แพลตฟอร์มได้ก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Objectives and Key Results: OKR) และชุด
โปรแกรมภายใต้แพลตฟอร์ม เพ่ือเป็นแนวทางในการออกแบบแผนด้านการอุดมศึกษา และแผนด้าน
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศต่อไป 

นโยบายการด าเนินงานของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะต้องสอด
รับกับนโยบายรัฐบาล นโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการปฏิรูปกระทรวงใหม่ที่จะ
เป็นต้นแบบของการปฏิรูปใน ๓ เรื่อง ได้แก่ (๑) การปฏิรูปการบริหาร (Administrative Reform) ให้มีความ
เป็นระบบราชการน้อยที่สุด มีความคล่องตัว และมีการไหลเวียนของบุคลากรโดยเฉพาะที่มีสมรรถนะสูง 
(Talent Circulation and Mobility) ระหว่างมหาวิทยาลัยและสถาบันวิจัย (๒) การปฏิรูปกฎหมาย 
(Regulatory Reform) ให้มีการน าเรื่อง Regulatory Sandbox มาใช้อย่างเป็นรูปธรรม และ (๓) การปฏิรูป
งบประมาณ (Budgeting Reform) ให้มีการจัดสรรงบประมาณในลักษณะ Block Gantt และMulti-year 
Budgeting โดยหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะต้องร่วมกัน
ขับเคลื่อนให้กระทรวงเป็น “กระทรวงแห่งปัญญา กระทรวงแห่งโอกาส และกระทรวงแห่งอนาคต” อย่างแท้จริง 
ดังนี้ 

๑. ภารกิจของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม คือ การวางรากฐาน
ประเทศสู่อนาคต และเป็นกลไกขับเคลื่อนประเทศสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยต้องตอบโจทย์ภารกิจของ
กระทรวง ๔ แพลตฟอร์ม (Platform) ดังนี้ 

๑.๑ การสร้างและพัฒนาคน ให้เป็น Smart Citizen โดยจะต้องเปิดโอกาสที่เท่าเทียมกันในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life Long Learning) ทุกช่วงวัยเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า สร้างระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit 
Bank) ตามความต้องการของผู้เรียน (Modular System) พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนแบบ
ใหม่เช่น ควบรวมหลักสูตร/สาขาที่มีความซ้ าซ้อนกัน เรียนรู้ผ่านออนไลน์ เป็นต้น แพลตฟอร์มการสร้างและ
พัฒนาคน จะแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ (๑) การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสู่ศตวรรษที่ ๒๑ มีงานท าในสาขาอาชีพ
ใหม่ ๆ หรือ เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่ และสามารถแข่งขันในเวทีโลกได้ (๒) การพัฒนาทักษะแห่งอนาคตของ
คนวัยท างาน (Skill for the future) ทั้ง Upskill และ Reskill และ (๓) การศึกษาส าหรับคนสูงวัย 

๑.๒ การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ ไปสู่ระบบเศรษฐกิจที่เน้นคุณค่า (Value Based Economy)    
โดยจะต้องขับเคลื่อนงานวิจัยและพัฒนาที่จะน าไปสู่นวัตกรรมที่เป็น Demand-side และบูรณาการงานวิจัย           
๓ ศาสตร์ (วิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์) ผ่าน ๔ แพลตฟอร์ม (Platform) ได้แก่ (๑) สร้างคน
และองค์ความรู้ เพ่ือตอบโจทย์ประเทศ สร้างระบบนิเวศของการสร้างนักวิจัยเพ่ือดึงดูดคนที่มีความสามารถทั้ง
ของไทยและของโลก  (๒) ลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนเป็นส าคัญ   เช่น การขจัดความ
ยากจนแบบแม่นย าและเบ็ดเสร็จ (๓) ขับเคลื่อนองค์ความรู้และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ (Competitiveness) เรื่อง 10 S-Curve อุตสาหกรรมเป้าหมาย และ (๔) ตอบโจทย์ที่เป็นประเด็น 
ท้าทายของประเทศและของโลก (Grand Talent) เช่น PM 2.5, Zero waste, AI for All, AI for Everyone, 
Frontier Research, Quantum computing, Space Consortium, Gnomic Thailand และเรื่องใหม่ ๆ ที่จะ
ตอบโจทย์ประเทศในอนาคต 

๑.๓ การสร้างและพัฒนานวัตกรรม ไปสู่ประเทศฐานนวัตกรรม ( Innovation Nation) โดยจะต้อง
แปลงนวัตกรรมเป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจและคุณค่าทางสังคม ได้แก่ สร้างกองทุนพัฒนาสตาร์ทอัพรุ่นใหม่ 
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(Young Startup) และการให้ค าปรึกษาจากผู้รู้จริง (Mentor in Residence) อย่างครบวงจร ส่งเสริมการพัฒนา
นวัตกรรม ชุมชน นวัตกรรมสังคม และนวัตกรรมเชิงธุรกิจ สร้างมูลค่าเพ่ิม เปลี่ยน Made in Thailand เป็น 
Innovated in Thailand เพ่ือสร้าง value creation 

๑.๔ การยกเครื่องมหาวิทยาลัย (Reinvent) มหาวิทยาลัยจะต้องเป็นหลักในการก าหนดทิศทาง 
และยุทธศาสตร์ที่เป็นรูปธรรมของประเทศ(Future Setting) มีการปรับเปลี่ยนบทบาทภารกิจและเติมเต็ม
ศักยภาพในการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่สามารถตอบโจทย์ประเทศและประชาชน (Future Changer) รวมทั้ง
ทบทวนกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (มคอ.) และปรับวิธีการขอต าแหน่งวิชาการให้เหมาะสม 
โดยจะแบ่งมหาวิทยาลัยออกเป็น ๓ กลุ่ม ได้แก่ (๑) มหาวิทยาลัยที่สร้างองค์ความรู้แห่งอนาคต (Frontier 
Research /Frontier Knowledge) (๒) มหาวิทยาลัยที่เน้นการพัฒนาเทคโนโลยี อุตสาหกรรม และนวัตกรรม 
และ (๓) มหาวิทยาลัยที่ตอบโจทย์พ้ืนที่ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น (Area Based Development) ใน ๔ 
ภูมิภาคได้แก่ ภาคเหนือ (ล้านนา ๔.๐) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อีสาน ๔.๐) ภาคใต้ (ด้ามขวาน ๔.๐) และ
ภาคกลาง (เจ้าพระยา ๔.๐) 

ทั้งนี้การสร้างและพัฒนาคน องค์ความรู้ และนวัตกรรม จะต้องมีเครื่องมือทางนโยบายและ
โครงสร้างพ้ืนฐานส าคัญที่จะเชื่อมโยงกิจกรรมวิจัยและพัฒนาเพ่ือขยายผลที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน
อุทยานวิทยาศาสตร์ (Science Park)ต้องแข็งแกร่งเพ่ือเป็นศูนย์กลาง (Hub) ให้แต่ละภูมิภาคเสมือนหนึ่งเป็น
แขนขาให้กระทรวง รวมทั้ง Food Innopolis, Medicopolis, Creative District, Creative Economy Agency 
เป็นต้น 

๒. โครงการที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จะต้องขับเคลื่อนตามนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายกระทรวง มีดังนี้ 

๒.๑ โครงการเรื่องท่ีส าคัญและก าหนดเป็นเป้าหมายที่สามารถท าเสร็จได้ในระยะแรก (Quick win) 
ได้แก่ (๑) โครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่ (๒) โครงการ Reskill และ Upskill ก าลังคน (๓) การพัฒนาปัญญาประดิษฐ์  
(AI for All) (๔) การขยายผลโครงการ Fab Lab สู่โรงเรียนชุมชน ๖,๐๐๐ แห่ง ใน ๔ ปี (๕) การขับเคลื่อน
โครงการ Bio-Circular-Green (BCG) Economy (๖) การพัฒนาฐานข้อมูลผู้ใช้บัตรสวัสดิการแห่งรัฐ (Big Data) 
ร่วมกับคณะกรรมการบริหารราชการแผ่นดินตามกรอบการปฏิรูปประเทศยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความ
สามัคคีปรองดอง (ป.ย.ป.) เพ่ือขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จ (๗) โครงการ Genomic Thailand (๘) โครงการ
พัฒนาย่านนวัตกรรมการแพทย์โยธี (Yothi Medical Innovation District) และ (๘) โครงการ Futurium  
เป็นต้น 

๒.๒ โครงการเรื่องที่ส าคัญและต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่องในระยะยาว ได้แก่ โครงการอาสา
ประชารัฐโครงการ ๑,๐๐๐ นวัตกรรม แก้จน และโครงการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาระบบนิเวศเพ่ือ
ออกแบบและทดลองนวัตกรรมเชิงสังคม โดยให้บูรณาการทั้ง ๓ โครงการ เป็นเรื่องเดียวกัน เนื่องจากเป็น
โครงการที่มีความเชื่อมโยงกัน ตอบโจทย์กระทรวงในเรื่อง transformative change และเป็นการเปลี่ยนแปลง
เชิงโครงสร้างของประเทศท่ีส าคัญ รวมทั้ง จะท าให้เกิดความยั่งยืน (Sustainable) และตอบเป้าหมายการพัฒนา
ที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals – SDGs) อย่างแท้จริง 

๓. การแปลงนโยบายรัฐบาลเป็นนโยบาย/ยุทธศาสตร์ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม จะต้องตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี อาทิ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับกระทรวงในข้อ ๕.๒ 
พัฒนาภาคอุตสาหกรรม ๕.๒.๑ พัฒนาอุตสาหกรรมภายใต้แนวคิดเศรษฐกิจชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และ
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เศรษฐกิจสีเขียว [Bio-Circular-Green (BCG) Economy] ข้อ ๕.๒.๒ พัฒนาอุตสาหกรรมไทยให้สามารถ
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีหรือแนวโน้มการค้าโลก โดยมีงานวิจัยใน ๔ แพลตฟอร์ม (Platform) ตอบ
โจทย์ในระดับเศรษฐกิจฐานรากและระดับประเทศโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรมได้ให้สัญญาประชาคมเพ่ือวางรากฐานและสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือให้ประชาคมกระทรวงสามารถ
ท างานอย่างเต็มความสามารถเพ่ือตอบโจทย์ประเทศและประชาชน ไว้ ๗ ประการ คือ 

1) เน้น “การส่งเสริม สนับสนุน” และ “การก ากับดูแล” ภายใต้การม ี“ธรรมาภิบาลที่ดี” 
2) ลดทอนบทบาท “การบังคับสั่งการ” 
3) ยกเลิก แก้ไข กฎระเบียบที่ล้าสมัย ไม่ตอบโจทย์ หรือเป็นอุปสรรคในการขับเคลื่อนภารกิจ  

ของสถาบันการศึกษาสู่เป้าหมาย 
4) เน้นการท างานเชิงภารกิจมากกว่าเชิงฟังก์ชัน เน้นการท างานเชิงผลสัมฤทธิ์ที่เป็นรูปธรรม  

จับต้องได้เป็น Preferment Based Accountability System 
5) เน้นการท างานเชิงระบบ การท างานเชิงบูรณาการ เน้น Connect the Dots และ Closing the 

Loops 
6) เน้นการท างานที่คล่องตัว กะทัดรัด มีสมรรถนะสูง มี Talent Circulation and Mobility 

ระหว่างหน่วยงาน 
7) ท างานแข่งกับเวลา โดย Bias for Achievement ปรับจาก NATO (No Action, Talk Only)        

มาเป็น  MALT (More Action, Talk Less) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

มทร.ล้านนา ได้จัดท าแผนปฏิรูปการบริหารที่ยึดหลักธรรมาภิบาล ทั้งการปฏิบัติภารกิจด้านการ
บริหารองค์กร การผลิตบัณฑิต การวิจัย บริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริหารงานบุคคล 
และการบริหารงบประมาณ ตลอดจนการปรับปรุงด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และด้านระบบ
ธรรมาภิบาลที่คล่องตัวและส่งเสริมประสิทธิภาพในการท างานให้เอ้ือต่อการปฏิรูปมหาวิทยาลัยฯ และน าจุดแข็ง
ทั้ง 5 ด้านของมหาวิทยาลัยไปสู่การปฏิรูป เช่น การพัฒนาจาก Agricultural technology สู่การเป็น Lanna 
BCG model enhancer, การพัฒนาจาก Engineering technology สู่การเป็น University Industry Linkage, 
การพัฒนาจาก Entrepreneurship ไปสู่  Smart Entrepreneur, การพัฒนาจาก Creative Lanna ไปสู่  
Lannanization และการพัฒนาจาก Technology Education ไปสู่ Quadruple System for Human Capital 
Building พร้อมน าจุดแข็งดังกล่าวไปพัฒนาดังต่อไปนี้ 1) Man power โดยสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูง
และเป็นผู้ประกอบการที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 2) Brain power การสร้างและพัฒนาบุคลากร
รวมถึงการรับบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงในแต่ละสาขาวิชา  3) Research and Innovation การสร้าง
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่น ามาใช้เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และเศรษฐกิจทั้งในระดับชุมชนและ
อุตสาหกรรม 4) Internalization โดยการพัฒนาความร่วมมือให้เป็นรูปธรรมในลักษณะ Strategic Partner 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยชั้นน า และองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ 5) Platform สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
อ่ืนในลักษณะ Quadruple helix system  

ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาได้ก าหนดยุทธศาสตร์เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัย จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพ่ือสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 

ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ซึ่งทั้ง 5 ยุทธศาสตร์นี้จะใช้เป็นกลไก และเครื่องมือในการขับเคลื่อนเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาให้ก้าว

ไปสู่อนาคตในการเป็นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนา และมีวิสัยทัศน์ที่มุ่งเป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของสังคม ชุมชน 
ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 
ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ตามนัยยะของมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

มติคณะรัฐมนตรี วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2560 เห็นชอบการจ าแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ
ประกอบด้วย แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ แผนระดับ 2 เป็นแผนที่ใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศ
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งก าหนดประเด็นการพัฒนา และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการ
ปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ประกอบด้วย เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23 แผนแม่บทแผนการปฏิรูป
ประเทศ 13 ด้าน และแผนระดับ 3 เป็นแผนที่จัดท าขึ้นเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ
แผนระดับที่ 2 สู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ หรือจัดท าขึ้นตามกฎหมายที่ก าหนด หรือจัดท าขึ้น
ตามพันธกรณีหรืออนุสัญญาระหว่างประเทศ ทั้งนี้แผนระดับที่ 3 หมายรวมถึงแผนปฏิบัติการทุกระดับ โดย
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนามีความสอดคล้องกับแผนแต่ละระดับสรุปได้ดังนี้ 
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2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (แผนระดับท่ี 1) 
1.1) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) เป้าหมาย  
 - คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 - สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย ตั้งแต่
ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุษย์
ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู้ทางการเงิน มี
ความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย ความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า รวมถึงการพัฒนาและปรับทัศนคติให้คนทุกช่วงวัยที่เคยกระท าผิดได้กลับมาใช้ชีวิตใน
สังคมได้อย่างสงบสุขและเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศ 
 ประเด็นปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาท
ครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความ
ตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชีย
อาคเนย์และประชาคมโลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
 ประเด็นการตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะและคณิตศาสตร์ ด้าน
ทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มี
ความสามารถอันโดดเด่นด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุ
ปัญญา การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง 
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 ประเด็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มุ่งเน้น
การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย การส่งเสริมบทบาทในการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 
ครอบครัวและชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน และการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความเป็นอยู่ของคนไทยดีขึ้น เกิดผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาสังคมและครอบครัวไทย 
1.2) ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) เป้าหมาย  
 - ประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
 - ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น
 (2) ประเด็นยุทธศาสตร์  
 ประเด็นการเกษตรสร้างมูลค่า  ประเทศไทยเป็นหนึ่งในผู้เล่นส าคัญด้านการผลิตและการค้าสินค้าเกษตร
ในเวทีโลกด้วยพ้ืนฐานทางพืชเกษตรเขตร้อน และมีข้อได้เปรียบด้านความหลากหลายทางชีวภาพที่สามารถพัฒนา
ต่อยอดโครงสร้างธุรกิจการเกษตรด้วยการสร้างมูลค่าเพ่ิม เน้นเกษตรคุณภาพสูงและขับเคลื่อนการเกษตรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า และความ
หลากหลายของสินค้าเกษตร เพ่ือรักษาฐานรายได้เดิมและสร้างฐานอนาคตใหม่ที่สร้างรายได้สูง ทั้งเกษตรอัตลักษณ์
พ้ืนถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตรอัจฉริยะ เพ่ือให้เกษตรกรมีรายได้สูงข้ึน 
 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต อุตสาหกรรมและบริการไทยต้องพร้อมรับมือและสร้าง
โอกาสจากความท้าทายที่เกิดขึ้นจากการปฏิวัติอุตสาหกรรมครั้งที่ 4 ที่เป็นผลของการหล่อหลอมเทคโนโลยีดิจิทัล 
เทคโนโลยีชีวภาพ และเทคโนโลยีทางกายภาพเข้าด้วยกัน ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
รวดเร็วเป็นวงกว้างและลึกซึ้งทั้งระบบอย่างที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน ประเทศไทยจึงจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงพ้ืนฐาน
โครงสร้างอุตสาหกรรมและบริการ โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่
ประเทศพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต เพ่ิมบุคลากรที่มีทักษะและความรู้ตามความต้องการ
ของตลาด สร้างระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการที่เหมาะสม และสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการ
อย่างยั่งยืน 
 ประเด็นสร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญของการ
ท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง มุ่งพัฒนาธุรกิจด้าน
การท่องเที่ยวให้มีมูลค่าสูงเพ่ิมมากยิ่งขึ้น ด้วยอัตลักษณ์และวัฒนธรรมไทย และใช้ประโยชน์จากข้อมูลและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นเพ่ือสร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกิจและความหลากหลายของการท่องเที่ยวให้สอดรับกับทิศทางและ
แนวโน้มของตลาดยุคใหม่ โดยการสร้างและใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่ รวมทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมใน
การส่งเสริมการตลาด การดูแลความปลอดภัยและอ านวยความสะดวกแก่นักท่องเที่ยวทุกกลุ่ม รวมถึงคนพิการและ
ผู้สูงอายุ การใช้ประโยชน์จากการท่องเที่ยวให้เอ้ือต่อผลิตภัณฑ์ชุมชนและเศรษฐกิจต่อเนื่อง พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว
เดิมและสร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ที่มีเอกลักษณ์เฉพาะโดยค านึงถึงศักยภาพของแต่ละพ้ืนที่ การส่งเสริมการท่องเที่ยว
พ านักระยะยาว ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบนิเวศ และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเติบโตของ
การท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ เพ่ือกระจายโอกาสในการสร้างรายได้ไปสู่ชุมชนและเมืองอย่างทั่วถึงและยั่งยืน และ
พัฒนาการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวไทยกับประเทศอ่ืน ๆ ในภูมิภาค เพ่ือการเป็นแม่เหล็กดึงดูดนักท่องเที่ยวอย่าง
ประทับใจตลอดการท่องเที่ยวจนเกิดการท่องเที่ยวซ้ าและแนะน าต่อ 
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 ประเด็นโครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก โครงสร้างพื้นฐานเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับประเทศไทยในการ
ก้าวสู่การเป็นศูนย์กลางเศรษฐกิจอาเซียน และเป็นจุดเชื่อมต่อที่ส าคัญของภูมิภาคเอเชีย ในยุคของการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วและรุนแรง โครงสร้างพื้นฐานจะครอบคลุมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ เพ่ืออ านวยความ
สะดวกและลดต้นทุนในการเคลื่อนย้ายสินค้า บริการ เงินทุน บุคลากร และเชื่อมโยงประเทศไทยกับประชาคมโลก 
 พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ ไม่ว่าจะเป็น
ผู้ประกอบการรายใหญ่ กลาง เล็ก วิสาหกิจเริ่มต้น วิสาหกิจชุมชน หรือวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมทั้งเกษตรกร ให้เป็น
ผู้ประกอบการยุคใหม่ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมี    
อัตลักษณ์ชัดเจน โดยมีนวัตกรรมใน 3 ด้าน คือ นวัตกรรมในการสร้างโมเดลธุรกิจ นวัตกรรมในเชิงสินค้าและบริการ 
และนวัตกรรมในเชิงกระบวนการผลิตและบริการ พร้อมทั้งเป็นนักการค้าที่เข้มแข็งที่จะน าไปสู่การสนับสนุนการเป็น
ชาติการค้า มีความสามารถในการเข้าถึงตลาดทั้งในและต่างประเทศ เป็นผู้ประกอบการที่ “ผลิตเก่ง ขายเก่ง” หรือ 
“ซื้อเป็น ขายเป็น” บริการเป็นเลิศ สามารถขยายการค้าและการลงทุนไปต่างประเทศ รวมทั้งส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการมีธรรมาภิบาล 
 (3) การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  
 เกิดการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ และการกระจายรายได้  เพ่ิมผลิตภาพการผลิตของ
ประเทศ ทั้งในปัจจัยการผลิตและแรงงาน  เกิดการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนา ความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศเพ่ิมข้ึน 
2.2 แผนระดับท่ี 2 (เฉพาะที่เก่ียวข้อง)  

เป็นแนวทางในการขับเคลื่อนประเทศเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งก าหนดประเด็น 
การพัฒนา และถ่ายทอดไปสู่แนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 23  
แผนแม่บท แผนการปฏิรูปประเทศ 13 ด้าน ฯลฯ ทั้งนี้ คณะบริบหารธุรกิจและศิลปสาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนาเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

1) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 (1) ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

(1.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล ทั้งด้านร่างกาย 

สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (ค่าคะแนน) 0.79 
(1.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพมนุษย์ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ จ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและ
ในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้ าได้อย่าง
เต็มศักยภาพ ซึ่งจ าเป็นต้องมีการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์อย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ 
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แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย สร้างครอบครัวที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่ 21 

โดยส่งเสริมความรู้ในการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมบน
ฐานความรู้ทางวิชาการตั้งแต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุต่าง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรู้ การท างานและการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย รวมถึงการให้ทุกภาคส่วนในสังคมเข้ามามีส่วนร่วม พร้อมทั้ง
การพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง โดยเน้นการส่งเสริมการเกื้อกูลกันของคนทุกวัย
ในครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครัว การส่งเสริมนโยบายการสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตและการท างาน 
การส่งเสริมสนับสนุนภาคเอกชน สถานประกอบการจัดบริการที่ส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และสนับสนุน
ครอบครัวในการเลี้ยงดูบุตรและการดูแลผู้สูงอายุ การสนับสนุนควบคู่กับการปฏิรูปสื่อให้มีบทบาทในเชิงสร้างสรรค์
ในการให้ความรู้ต่อการพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งครอบครัว โดยที่จะต้องมีระบบการจัดการที่อยู่อาศัย
ส าหรับครอบครัวที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตครอบครัว ส่งเสริมพัฒนาการเด็ก และมีความปลอดภัย มีระบบสนับสนุนใน
การดูแลเด็กและครอบครัวในชุมชนที่มีคุณภาพมาตรฐาน รวมทั้งมีระบบสนับสนุนในการท างานที่เอ้ือต่อครอบครัวที่
ทุกภาคส่วนการพัฒนาสนับสนุนการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีในการท างานที่สมดุลระหว่างชีวิต
การท างานและชีวิตครอบครัว 

2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว 
และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้างกระบวนการเรียนรู้และ
พัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สร้างความตระหนักถึงความส าคัญ
ของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนด้านวิชาการและสร้าง
นวัตกรรมที่สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน เพ่ือให้องค์กรเครือข่ายชุมชนมีความเข้มแข็ง และมี
กลไกการพัฒนาระดับพ้ืนที่ที่ประชาชน ชุมชน องค์กรภาครัฐ ภาคเอกชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา เฝ้าระวัง และ
ติดตามการด าเนินงานส่งผลให้การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้อย่างเป็นรูปธรรม การ
ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน โดยเน้นให้พ่อแม่มีวัฒนธรรมที่ปลูกฝังให้ลูกเพ่ิมพูนทักษะการเรียนรู้ชีวิต 
ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งการเรียนรู้ และจัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และเหมาะสม เอ้ือแก่ครอบครัวทุกลักษณะ 

3) พัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีความเชื่อมโยงและบูรณาการ
ข้อมูลด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ระหว่างภาคีการพัฒนาต่าง ๆ โดยการเชื่อมโยงข้อมูลที่เกี่ยวกับการศึกษา การ
พัฒนาตนเอง สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดช่วงชีวิต เพ่ือเสริมและสร้างศักยภาพของการด าเนินงานการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ตามพันธกิจของแต่ละหน่วยงานให้มีความเข้มแข็งและตอบโจทย์ประเทศ เป็นฐานข้อมูลการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดอ่อน จุดแข็ง แล ะ
ศักยภาพบุคคลของประเทศ น าไปสู่การตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคนไทยอย่างมีทิศทางและ
สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต รวมถึงข้อมูลที่สนับสนุนการผลิตก าลังแรงงานที่มีทักษะตรงต่อความ
ต้องการของตลาดงานในอนาคต และใช้ประกอบการตัดสินใจในการศึกษาต่อ มีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวม
ผู้สูงอายุที่มีความรู้ ประสบการณ์ และทักษะเพ่ือถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ และทักษะให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประเทศชาติ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตส านึกความเป็นไทย ด ารงชีวิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
- ดัชนีครอบครัวอบอุ่น ร้อยละ 75 
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 (1.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถที่

สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหา
ที่ซับซ้อน มีภูมิคุ้มกันต่อปัญหาหรืออาชญากรรมต่าง ๆ มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถในการท างานร่วมกับ
ผู้อ่ืน มีความยืดหยุ่นทางความคิด รวมถึงทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และได้รับ
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐานการเรียนรู้
เพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินที่เหมาะสมในแต่ละช่วงวัยและน าไปปฏิบัติได้ ตลอดจนการพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน รวมถึงทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีทักษะ
ชีวิต สามารถอยู่ร่วมและท างานกับผู้อ่ืนได้ภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการ
เรียนรู้ และมีหลักสูตรการศึกษาที่เอ้ือต่อทักษะชีวิต มีการเสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ
ในหลักสูตร และสร้างการมีงานท าของวัยเรียน/วัยรุ่น จะช่วยให้การพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได้ 

  แนวทางการพัฒนา  
  1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะ

ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

  2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีที่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

  3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจน
ทักษะที่เชื่อมต่อกับโลกการท างาน  

  4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่ม
เพาะการเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

  5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง
ระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

  เป้าหมายของแผนย่อย  
  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด วิเคราะห์ 

รักการเรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  คะแนนความสามารถในการแข่งขันการพัฒนาทุนมนุษย์ด้านทักษะ (Skill) ของ 

World Economic Forum (WEF) เพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 
 (1.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ช่วงวัย

แรงงาน เน้นการพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดแรงงาน ทั้งทักษะฝีมือ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะภาษา มี
การท างานตามหลักการท างานที่มีคุณค่าเพ่ือสร้างผลิตภาพเพ่ิมให้กับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ 
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะทางการเงินเพ่ือให้สามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัว มีการ
วางแผนทางการเงินและมีการออม การรับผิดชอบของพ่อแม่ต่อครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และ
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การอ านวยความสะดวกในการพัฒนาและยกระดับศักยภาพความรู้ ทักษะฝีมือ ความช านาญพิเศษ การเป็น
ผู้ประกอบการใหม่ และการพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ รวมทั้งมาตรการขยายอายุการท างาน 
ตลอดจนการดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถพิเศษในต่างประเทศในด้านต่าง ๆ ให้มา
สร้างและพัฒนาประเทศ ทั้งในรูปแบบการท างานชั่วคราวและถาวรตามความเหมาะสมของเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศในช่วงระยะเวลาต่าง ๆ รวมถึงผู้มีความสามารถท่ีมีศักยภาพสูงด้านต่าง ๆ ลูกหลานชาวต่างชาติที่ก าเนิดใน
ประเทศไทยที่มีความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษจากทั่วโลก และผู้เชี่ยวชาญที่
มีศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขาต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ควบคู่กับการรักษาและส่ งเสริมผู้มี
ความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทยได้แสดงศักยภาพและใช้ความสามารถในการ
ท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ นอกจากนี้ ยังต้องค านึงถึงการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และ
สร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคยกระท าผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่าง 
สงบสุข 

  แนวทางการพัฒนา 
  1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ

มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหม่ เพ่ือ
สร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

  2) เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะทางการเงิน เพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิตที่ดีให้กับวัยท างานผ่านระบบการคุ้มครองทางสังคมและการส่งเสริมการออม 

  3) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ 
และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน 

  4) ส่งเสริมกลุ่มผู้ เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มี ความสามารถพิเศษใน
ต่างประเทศ ทั้งในรูปแบบการท างานชั่วคราวและถาวร เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันให้กับประเทศ รวมทั้ง
ส่งเสริมสนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษทั้งคนไทยหรือคนต่างชาติที่ก าเนิดในประเทศไทย ให้สามารถแสดงศักยภาพ
และใช้ความสามารถในการท าประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้แก่ประเทศ ตลอดจนอ านวยความสะดวกให้ผู้เชี่ยวชาญ
ในสาขาจ าเป็นหรือขาดแคลนจากต่างประเทศเข้ามาท างานในประเทศไทย 

  5) ส่งเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสร้างศักยภาพให้ผู้ที่เคย
กระท าผิดสามารถประกอบอาชีพ เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ และอยู่ในสังคมอย่างสงบสุข 

  เป้าหมายของแผนย่อย 
  แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญที่

จะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 

  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
  ผลิตภาพแรงงาน (ร้อยละต่อปี) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5 
  (1.5) แผนย่อยการส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุ

เป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ ส่งเสริมให้มีการท างานหลังเกษียณผ่านการเสริมทักษะการด ารงชีวิต ทักษะอาชีพ
ในการหารายได้ มีงานท าที่เหมาะสมกับศักยภาพ มีการสร้างเสริมสุขภาพ ฟ้ืนฟูสุขภาพ การป้องกันโรคให้แก่
ผู้สูงอายุ พร้อมกับจัดสภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็น
พ้ืนฐานในการด ารงชีวิต การมีส่วนร่วมของผู้สูงอายุในสังคม ซึ่งหากมีการจัดท ากลุ่มอาชีพและตลาดงานที่เหมาะสม
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เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย มีการเตรียมบุคลากรสูงวัยเข้าสู่งาน เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถและส่งเสริมโอกาสการ
ท างานของผู้สูงวัยภายหลังการเกษียณอายุการท างาน การส่งเสริมภูมิปัญญาชุมชน มีมาตรการจูงใจผู้ประกอบการ
ภาคเอกชนเพ่ือส่งเสริมการออมของพนักงานในกองทุนประกันสังคม และการสร้างความตระหนักในการเรื่องการ
รอบรู้ด้านสุขภาพให้แก่ผู้สูงอายุ รวมทั้งได้รับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้อง รวมถึงมีระบบการ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาวที่มีความชัดเจนและบูรณาการจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จะช่วยให้ผู้สู งอายุสามารถพ่ึงตนเอง
ได้และสามารถเข้าถึงบริการสุขภาพที่เหมาะสมได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

  แนวทางการพัฒนา 
  1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจ และร่วมเป็น

พลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้งสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังให้
ผู้ประกอบการมีการจ้างงานที่เหมาะสมส าหรับผู้สูงอายุ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพ
ที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างานร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 

  2) ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิต
หลังเกษียณและหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานในการด ารงชีวิต 

  3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ พร้อมทั้งจัด
สภาพแวดล้อมให้เป็นมิตรกับผู้สูงอายุ อาทิ สิ่งอ านวยความสะดวกในการใช้ชีวิตประจ าวันที่เหมาะสมกับผู้สูงอายุ 
เมืองที่เป็นมิตรกับผู้สูงอายุทั้งระบบขนส่งสาธารณะ อาคารสถานที่ พ้ืนที่สาธารณะ และที่อยู่อาศัยให้เอ้ือต่อการใช้
ชีวิตของผู้สูงอายุและทุกกลุ่มในสังคม 

เป้าหมายของแผนย่อย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนาตลอดชีวิต  

มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน  
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
ร้อยละผู้สูงอายุที่มีศักยภาพมีงานท า และรายได้เหมาะสม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 10 ภายในปี 2561 – 

2565 
(2) ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
(2.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1. ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสร้างฐานทางเทคโนโลยี และด้านโครงสร้าง

พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ของประเทศเพ่ิมสูงขึ้น 
เป้าหมายที่ 2. มูลค่าการลงทุนวิจัยและพัฒนา นวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
- การจัดอันดับโดยสภาเศรษฐกิจโลกและ สถาบันการจัดการนานาชาติ 1 ใน 30 ภายในปี 2561 

- 2565  
- สัดส่วนมูลค่าการลงทุนวิจัย พัฒนา และนวัตกรรมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ(ร้อยละของ

ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ) ร้อยละ 1.5 
(2.2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านเศรษฐกิจ  มุ่งเน้นการวิจัย

และพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์ความต้องการของประเทศ ยกระดับผลิตภาพการผลิตด้านการเกษตร ศักยภาพของ
ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรมและบริการที่สามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ได้จริง โดยส่งเสริมให้ภาคเอกชนมี
บทบาทน า รวมทั้งการสร้างเครือข่ายร่วมกับภาคการศึกษาทั้งในระดับประเทศและนานาชาติ ตลอดจนการพัฒนา
มาตรฐาน คุณภาพ และการบริการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลงระหว่างประเทศเพ่ือให้สามารถ
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รองรับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมและบริการของไทยในการส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความ
ปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ 

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาเกษตรสร้างมูลค่า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาค

การเกษตรเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ เกษตรอัตลักษณ์ เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูป และเกษตร
อัจฉริยะ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตทั้งในเชิงปริมาณ คุณภาพ และความหลากหลายของผลผลิต รวมทั้งเพ่ือ
ยกระดับรายได้ ลดรายจ่ายและลดปัจจัยเสี่ยงในการท าการเกษตรให้กับเกษตรกร ตลอดจนรักษาความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การพัฒนาสายพันธุ์พืชและสัตว์ การลด
ต้นทุนแรงงานและปัจจัยการผลิต การพยากรณ์อากาศและวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงเพ่ือการเกษตร การรักษาและแปร
รูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร เป็นต้น 

2) พัฒนาอุตสาหกรรมแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
ภาคอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ อุตสาหกรรมชีวภาพ อุตสาหกรรมความมั่นคง อุตสาหกรรมพลังงาน 
อุตสาหกรรมดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ และอุตสาหกรรมอาหาร ยา และเครื่องส าอาง โดยมีประเด็นการ
วิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชีววัตถุและวัคซีน สมุนไพร วิทยาการหุ่นยนต์และระบบอัตโนมัติ ความปลอดภัยไซเบอร์ พลังงาน
ทดแทนและพลังงานทางเลือก โครงข่ายพลังงานอัจฉริยะ การกักเก็บพลังงาน การบินและอวกาศ การขนส่งระบบ
ราง การเชื่อมต่อของสรรพสิ่ง และข้อมูลขนาดใหญ่  

3) พัฒนาบริการแห่งอนาคต โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในภาค
บริการเป้าหมายของประเทศ ได้แก่ การบริการทางการแพทย์ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน และ
การบริการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือยกระดับการให้บริการ เพ่ิมทักษะของบุคลากรไทยที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตลาด โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ระบบแพทย์ปฐมภูมิ การดูแลผู้สูงอายุ การบริการทางการแพทย์แบบ
แม่นย า การท่องเที่ยวเชิงส่งเสริมสุขภาพ การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม และการกระจายสินค้า 
ระบบโลจิสติกส์อัจฉริยะ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. ภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการ สร้างมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัยและนวัตกรรมส่งผลให้

เกิดการขยายตัวเพ่ิมข้ึนจากปัจจุบัน 
2. วิสาหกิจในกลุ่มเป้าหมายด้านเศรษฐกิจที่มีนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
1. อัตราการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมการผลิตและบริการที่สร้างมูลค่า เพ่ิมสูงขึ้นจากการวิจัย 

ร้อยละ 5 ต่อปี 
2. จ านวนวิสาหกิจที่มีนวัตกรรมที่มีสัดส่วนของรายได้จากผลิตภัณฑ์นวัตกรรมต่อรายได้ทั้งหมด

เพ่ิมข้ึน 1 เท่า จากปีฐาน 
(2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ด้านสังคม เน้นประเด็นส าคัญ

ทางสังคมของประเทศที่ต้องใช้การวิจัยและนวัตกรรม เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนสังคมไทย ได้แก่ การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งด้านสุขภาพ การศึกษา และการเข้าถึงบริการและสวัสดิการของรัฐ การเตรียม
ความพร้อมของประชาชนไทยเพ่ือรองรับกระแสโลกาภิวัตน์ของวัฒนธรรมโลกที่รวดเร็วขึ้นในยุคดิจิทัล การเข้าสู่
สังคมสูงวัย การพัฒนาแรงงานทักษะสูงและเฉพาะทาง การยกระดับแรงงานทักษะต่ า การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า
ในสังคม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพการท างานของภาครัฐให้เข้ากับการด าเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในยุค
ดิจิทัล 
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แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศตลอดทุกช่วงวัย (ปฐมวัย วัยเด็ก วัยเรียน 
วัยแรงงาน วัยสูงอายุ) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนไทยมีทักษะความรู้ และ
เป็นก าลังในการพัฒนาประเทศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ โภชนาการและสุขภาวะในช่วงปฐมวัย การ
ปลูกฝังความเป็นคนดี วินัย และจิตสาธารณะในวัยเรียน การพัฒนาทักษะและสมรรถนะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
ในวัยเรียนและวัยแรงงาน บุคลากรทางการศึกษา ครู หลักสูตรและกระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
ระบบบริการสาธารณสุข และวิทยาศาสตร์ทางการกีฬา 

2) สร้างความเสมอภาคทางสังคม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าในสังคม เพ่ือลดความแตกต่างทางด้านรายได้ รายจ่าย การเข้าถึงบริการขั้นพ้ืนฐาน 
และเพ่ิมความเสมอภาคในกระบวนการยุติธรรม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การจัดการที่ดินท ากิน ระบบ
หลักประกันสุขภาพของรัฐ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและกระจายอ านาจ การเข้าถึงบริการสาธารณะ
และกระบวนการยุติธรรม 

3) ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้มีความทันสมัย ตอบสนองความต้องการและ
ให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และโปร่งใส โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ รัฐบาลดิจิทัล ระบบ
ข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ กลไกการพัฒนาในเชิงพ้ืนที่ 

เป้าหมายของแผนย่อย 
คุณภาพชีวิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมได้รับการยกระดับเพ่ิมขึ้น 

จากผลการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
ดัชนีนวัตกรรมเชิงสังคม* (ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ในการยกระดับคุณภาพทางสังคมจากผลการวิจัย 
(2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม เน้นประเด็น

ส าคัญทางทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของประเทศที่ต้องใช้การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เป็นเครื่องมือใน
การสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีที่สร้างเศรษฐกิจฐานชีวภาพอุบัติใหม่ทั้งระบบอย่างครบวงจร ส่งเสริม
งานวิจัยเพื่อการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลาย ทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ า
และทางทะเล รวมทั้ง การจัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และการจัดการก๊าซเรือนกระจก และด้าน
พลังงานหมุนเวียน 

แนวทางการพัฒนา  
1) ศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้

นวัตกรรมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพของทรัพยากรทางบก ทางน้ าและทางทะเล เพ่ือให้
รักษาความอุดมสมบูรณ์ทางชีวภาพของประเทศ และน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ และสังคม โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ พันธุ์พืชและสัตว์ป่าเฉพาะถิ่นหายาก แหล่งก าเนิดของพันธุ์ไม้ ความหลากหลาย
ชีวภาพและการใช้ประโยชน์ในระบบนิเวศ ธรณีวิทยาทางทะเล การบริหารจัดการประมงทะเล สินแร่  

2) ศึกษาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้
นวัตกรรมในการเตรียมความพร้อมและรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ฐานข้อมูลการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก การกักเก็บก๊าซเรือนกระจกในภาค
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การเกษตรและป่าไม้ การประเมินผลกระทบต่อชุมชนเมือง และภาคการผลิตต่าง ๆ การกัดเซาะชายฝั่ง การบริหาร
จัดการพิบัติภัยทั้งระบบ 

3) พัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมใน
การพัฒนาการจัดการสิ่งแวดล้อม และการจัดการมลพิษ เพ่ือส่งเสริมภาคการผลิตทางเศรษฐกิจที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และควบคุมมลพิษในรูปแบบต่าง ๆ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ การผลิตและการบริโภคที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม การลดของเสียจากต้นทาง การจัดการขยะมูลฝอย น้ าเสีย และของเสียอันตราย การน าของ
เหลือทิ้งมาใช้ประโยชน์ 

4) พัฒนาการบริหารจัดการน้ า โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการ
พัฒนาการบริหารจัดการน้ า เพ่ือให้เพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค รวมทั้ง ใช้ในภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และ
การรักษาระบบนิเวศ โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ อุทกวิทยาเชิงพื้นที่ ระบบน้ าชุมชนและเกษตร 

5) พัฒนาการจัดการพลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนา และถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียนและเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้อง 
โดยเฉพาะระบบการกักเก็บพลังงาน และระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ และการน ามาใช้เพ่ือให้สามารถผลิตไฟฟ้า
จากพลังงานหมุนเวียนได้ในสัดส่วนที่สูงขึ้น และการผลิตไฟฟ้าที่มีการกระจายศูนย์มากข้ึน 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- การประยุกต์ใช้ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการเพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจสีเขียวอย่างยั่งยืน

เพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
สัดส่วนสิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ด้านเศรษฐกิจชีวภาพ ต่อสิทธิบัตร อนุ

สิทธิบัตร สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ทั้งหมด 
(2.5) แผนย่อยของแผนแม่บทฯการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมด้านองค์ความรู้พื้นฐาน เน้นการ

วิจัยที่สร้างองค์ความรู้พื้นฐานเพ่ือการสะสมองค์ความรู้ การต่อยอดไปสู่การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ และการต่อยอด
ไปสู่นวัตกรรมทางเศรษฐกิจหรือนวัตกรรมทางสังคม รวมทั้งการสร้างนวัตกรรมเพ่ือให้ภาคอุตสาหกรรมสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์โดยตรง ผ่านการสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีฐาน เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นผู้น าในระดับนานาชาติ ใน
งานวิจัยที่ประเทศไทยมีความเข้มแข็ง 

แนวทางการพัฒนา 
1) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานและเทคโนโลยีฐาน  โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และ

ประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาความรู้พ้ืนฐานและเทคโนโลยีฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันในสาขาที่
ประเทศไทยมีความได้เปรียบหรือมีศักยภาพสูง รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ เทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) พัฒนาองค์ความรู้พื้นฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ โดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา 
และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาองค์ความรู้พ้ืนฐานทางสังคมและความเป็นมนุษย์ เพ่ือสร้างองค์ความรู้
ทางด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ของประเทศ รวมทั้งน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมี
ประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ ชุมชนของไทย ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ภาษา ดนตรี วรรณกรรมของไทย ความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย และส านึกในการดูแลรับผิดชอบต่อบ้านเมือง มรดกวัฒนธรรม 

3) พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการโดยการส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และความเป็นเลิศทางวิชาการในด้านที่ประเทศไทยมีศักยภาพแต่ละสาขา รวมทั้งเชื่อมโยงให้
เกิดเครือข่ายและการน าไปใช้ประโยชน์ต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม โดยมีประเด็นการวิจัยที่ส าคัญ อาทิ 
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วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ วิศวกรรม วิทยาศาสตร์ข้อมูล วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ประสาทวิทยาศาสตร์และพฤติกรรมการรู้
คิด เศรษฐศาสตร์พฤติกรรมและนโยบายสาธารณะส าหรับเศรษฐกิจยุคใหม่ และสังคมศาสตร์ และสหสาขาวิชากับ
นโยบายสาธารณะในโลกยุคอุตสาหกรรมยุคท่ี 4 

เป้าหมายของแผนย่อย 
- ประเทศไทยมีขีดความสามารถของเทคโนโลยีฐานทั้ง 4 ด้านทัดเทียมประเทศที่ก้าวหน้าในเอเชีย 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
อันดับความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีชีวภาพ เทคโนโลยีวัสดุ นาโนเทคโนโลยี และเทคโนโลยีดิจิทัล 

อันดับ 1 ใน 20 ของประเทศท่ีก้าวหน้าในเอเชีย 
(2.6) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ด้านปัจจัยสนับสนุนในการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม เน้นการ

พัฒนาปัจจัยสนับสนุน อาทิ โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ระบบ
บริหารจัดการงานวิจัยเพ่ือน าไปสู่การใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม การพัฒนามาตรการแรงจูงใจเพ่ือส่งเสริมให้
ภาคเอกชนลงทุนวิจัยและนวัตกรรม การเพ่ิมจ านวนบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมในภาครัฐ ภาคการศึกษา และ
ภาคเอกชน รวมทั้งการพัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบ  

แนวทางการพัฒนา  
1) พัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย เพ่ือบูรณาการระบบวิจัยและ นวัตกรรมของประเทศ โดย

ให้มีหน่วยงานเท่าที่จ าเป็น มีบทบาทหน้าที่ที่ชัดเจน ไม่ซ้ าซ้อน อาทิ ด้านนโยบาย วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
การให้ทุนวิจัยและนวัตกรรม การท าวิจัยและสร้างนวัตกรรม การสนับสนุน ตรวจวิเคราะห์และรับรองมาตรฐาน 
และการจัดการความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรม 

2) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่
จ าเป็นต่อการสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศที่ส าคัญ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิจัย ศูนย์ความเป็นเลิศ
เฉพาะทาง สถาบันวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี ฐานข้อมูลและดัชนีด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมของประเทศ 
ระบบสารสนเทศกลางเพ่ือเชื่อมโยงฐานข้อมูลด้านการวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้ง
แนวทางการพัฒนาฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศกลาง ภายใต้กรอบเงื่อนไข กฎหมายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคล ความลับทางการค้า สิทธิบัตร ทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์ โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
สถาบันการศึกษาและภาคเอกชน โดยบูรณาการความสามารถของนักวิจัยภายใต้สังกัดต่างๆ เพ่ือท างานวิจัยด้าน
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ในประเด็นที่มุ่งเน้น ได้แก่ เทคโนโลยีที่ช่วยให้เกิดการรับส่งข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว
และละเอียดมากขึ้น เทคโนโลยีที่ช่วยให้จัดเก็บข้อมูลได้ยาวนานและใช้พ้ืนที่น้อย เทคโนโลยีหุ่นยนต์ขนาดเล็กที่
ออกแบบและควบคุมให้สามารถท าหน้าที่ได้ตามภารกิจ ระบบหรือชิ้นส่วนทางวิศวกรรมที่เลียนแบบสิ่งมีชีวิตเพ่ือท า
หน้าที่แทน เป็นต้น ให้มีความเป็นเลิศเฉพาะทาง  

3) พัฒนามาตรฐาน ระบบคุณภาพ และการวิเคราะห์ทดสอบที่เป็นที่ยอมรับตามข้อตกลง
ระหว่างประเทศและสอดรับกับความจ าเป็นของอุตสาหกรรมปัจจุบัน เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช้ในการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจเพ่ือให้สามารถส่งมอบสินค้าและบริการที่มีคุณภาพและความปลอดภัยตามมาตรฐานระหว่างประเทศ หรือ
ความต้องการเฉพาะที่ผู้ซื้อก าหนด อันจะท าให้สินค้าและบริการนั้นสามารถแข่งขันได้ในตลาดโลก 

4) ส่งเสริมการถ่ายทอดเทคโนโลยี การวิจัยพัฒนา การออกแบบและวิศวกรรม รวมทั้งการ
พัฒนากระบวนการและผลิตภัณฑ์ โดยด าเนินงานในลักษณะของการเป็นหุ้นส่วนกันระหว่างผู้ใช้เทคโนโลยี ผู้
ให้บริการเทคโนโลยี ทั้งในภาครัฐและเอกชน  กับกลุ่มนักวิจัย และบูรณาการความเชี่ยวชาญกับหน่วยงานอ่ืนๆ ได้
อย่างคล่องตัว รวมทั้งใช้กลไกความร่วมมือกับต่างประเทศ และสร้างมาตรการจูงใจผู้เชี่ยวชาญทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศเพ่ือร่วมกันวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีชั้นแนวหน้า ให้มีความทันสมัยสอดรับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีใน
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อนาคต ตอบสนองความต้องการของประเทศได้อย่างทันท่วงทีและสามารถใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์เพ่ือเพ่ิมระดับ
ผลิตภาพ ลดต้นทุน เกิดผลตอบสนองต่อการลงทุนสูง และมีผลการวิจัยตามความต้องการของอุตสาหกรรมได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

5) การเพิ่มจ านวนและคุณภาพบุคลากรวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือผลิต (เชิงปริมาณ) และพัฒนา
ศักยภาพ (เชิงคุณภาพ) ของบุคลากรวิจัยและนวัตกรรมของประเทศที่สอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติให้เพียงพอทั้ง
ภาคการผลิต บริการ สังคมและชุมชน เพ่ือรองรับการเพ่ิมขีดความสามารถใน การแข่งขันของประเทศด้วยการวิจัย
และนวัตกรรม และเตรียมความพร้อมส าหรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

6) การพัฒนามาตรฐานและจริยธรรมการวิจัย โดยมุ่งเน้นการก าหนด มาตรการหลักเกณฑ์ใน
การด าเนินงานวิจัยซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจริยธรรมและหลักวิชาการที่เหมาะสม อาทิ มาตรฐานการวิจัยในมนุษย์ 
มาตรฐานการเลี้ยงและใช้สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ มาตรฐานความ ปลอดภัยห้องปฏิบัติการ มาตรฐานความ
ปลอดภัยทางชีวภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์ด้านนาโนเทคโนโลยี มาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับนักวิจัย มาตรฐา น
ผู้ทรงคุณวุฒิในการประเมินข้อเสนอการวิจัย มาตรฐานการเผยแพร่ ผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ มาตรฐาน
การจัดสรรสิทธิประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญาที่ได้จาก การวิจัย จรรยาวิชาชีพวิจัยและแนวทางปฏิบัติ และ
จริยธรรมส าหรับผู้ประเมินโครงการวิจัย ผลงานวิชาการ และผลงานวิจัย 

เป้าหมายของแผนย่อย 
1. จ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาประเทศ

เพ่ิมข้ึน 
2. สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐเพ่ิมข้ึน 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
- อัตราจ านวนโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่จ าเป็นต่อการพัฒนาเพ่ิมขึ้น

ประเทศ ร้อยละ 10 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาของภาคเอกชนต่อภาครัฐ 70:30 
(3) ประเด็น พื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 
(3.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ  
เป้าหมายที่ 1. ประเทศไทยมีขีด ความสามารถในการแข่งขัน สูงขึ้น เกิดศูนย์กลางความ เจริญ

ทางเศรษฐกิจและสังคม ในทุกภูมิภาคของประเทศ เพ่ือกระจายความเจริญ ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 
เป้าหมายที่ 2. ประเทศไทยมีพ้ืนที่มีแผนผัง ภูมินิเวศเพ่ือเป็นกรอบในการ พัฒนาเมืองน่าอยู่ 

ชนบท มั่นคง เกษตรยั่งยืน และ อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมทั้ง ผังพื้นที่อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 
เป้าหมายที่ 3. ช่องว่างความเหลื่อมล้ าระหว่างพ้ืนที่ลดลง 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
1. มูลค่าการลงทุนในเมือง เป้าหมายเพิ่มขึ้นร้อยละ 25 ภายในปี 2561 – 2565 
2. แผนผังภูมินิเวศระดับภาค จ านวน 1 ภาค ภายในปี 2561 – 2565 
3. สัดส่วน GPP per capita ของจังหวัดร้อยละ 20 สุดท้ายที่รวยที่สุด ต่อ GPP per capita ของ

จังหวัดร้อย ละ 20 แรกท่ีจนที่สุด  
(3.2) แผนย่อยการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการ

บริหารจัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 
จัดท าและพัฒนาระบบการเชื่อมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ เพ่ือการจัดท าแผนผัง

ภูมินิเวศระดับประเทศ รวมถึงสนับสนุนการบริหารจัดการตามศักยภาพของภูมินิเวศ จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพ้ืนที่
ตามเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การจัดการสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้ งการจัดท าผังเมืองและชนบท 
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ตามเกณฑ์มาตรฐานและองค์ประกอบของผังเมืองรวม การจัดท าแผนผังพ้ืนที่เขตเกษตรเศรษฐกิจ แผนที่เกษตรเพ่ือ
การบริหารจัดการเชิงรุก การจัดท าผังพ้ืนที่อุตสาหกรรมตามเกณฑ์มาตรฐาน ตลอดจนตัวชี้วัดเมืองอุตสาหกรรมเชิง
นิเวศ และการจัดท าผังพ้ืนที่อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี  ครอบคลุมถึงการสงวนรักษา อนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบน
ฐานธรรมชาติ และฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนก าหนดให้ภาครัฐเป็นแกนกลางในการให้ความรู้ ประสาน และบูรณา
การทุกภาคส่วนในการเพ่ิมและรักษาพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ในภาพรวมของประเทศ การฟ้ืนฟูระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมกับการปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนใน
พ้ืนที่ป่าอย่างสมดุล การพัฒนากลไกค่าตอบแทนการให้บริการของระบบนิเวศ และการสงวนรักษาอนุรักษ์ และ
ฟ้ืนฟู แหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน 

แนวทางการพัฒนา 
1. จัดท าฐานข้อมูลที่ใช้ได้ทุกหน่วยงานร่วมกัน ด้านการพัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม

อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพื้นที่อนุรักษ์ โดยก าหนดให้จังหวัดเป็นฐานในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  โดยผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียในพ้ืนที่เป็นผู้เลือกและตัดสินใจในการจัดท าแผนผังต่าง ๆ อาทิ เมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตรยั่งยืนและ
ปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ พ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  แหล่งโบราณคดี มรดกทาง
สถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นอย่างยั่งยืน เป็นต้น และจัดท าและพัฒนาระบบข้อมูล
ขนาดใหญ่ที่มีการเชื่อมโยง จัดการ และวิเคราะห์ข้อมูล ส าหรับเป็นฐานข้อมูลในการจัดท า และสนับสนุนการบริหาร
จัดการแผนผังภูมินิเวศระดับประเทศ จังหวัด และชุมชน 

2. จัดท าแผนผังภูมินิเวศของพื้นที่ ตามเกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การ
จัดการสิ่งแวดล้อม การก าหนดเขตพ้ืนที่แนวกันชน โดยมีสัดส่วนของพ้ืนที่ป่า พ้ืนที่เกษตร พื้นที่ชนบท พ้ืนที่เมือง 
และพ้ืนที่อุตสาหกรรม ที่เหมาะสม โดยจัดท าแผนผังภูมินิเวศของพ้ืนที่ตามความเหมาะสมของการใช้พ้ืนที่ทางภูมิ
นิเวศ เกณฑ์และมาตรฐานการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการจัดการสิ่งแวดล้อม โดยก าหนดเขตพ้ืนที่ส าหรับเป็น
พ้ืนที่วางแผนผังภูมินิเวศ โดยใช้เขตพื้นที่ลุ่มน้ า 25 ลุ่มน้ า เป็นขอบเขตของภูมินิเวศ พิจารณาและสรุปศักยภาพและ
ข้อจ ากัดในการใช้พ้ืนที่ โดยก าหนดจากความเหมาะสมของการใช้พ้ืนที่ทางภูมินิเวศ และจัดท าแผนผังความ
เหมาะสมในการใช้พ้ืนที่ทางภูมินิเวศอย่างยั่งยืนของแต่ละจังหวัด โดยเฉพาะส าหรับเมืองน่าอยู่ ชนบทมั่นคง เกษตร
ยั่งยืนและปลอดภัย อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ และพ้ืนที่พิเศษเพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ แหล่งโบราณคดี 
มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่น 

3. ให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการทุกภาคส่วนในการเพิ่มและรักษาพื้นที่สีเขียว พ้ืนที่ป่าไม้
ในภาพรวมของประเทศ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ โดยจัดให้มีหน่วยงาน/องค์กรที่จัดตั้งโดย
ภาครัฐ เพ่ือให้ความรู้ ประสาน และบูรณาการภาคส่วนในการติดตามการพัฒนาพ้ืนที่ทั้งในระดับจังหวัด ระดับลุ่ม
น้ า และระดับประเทศ 

4. ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นที่ป่าอย่างสมดุล โดย
ปรับปรุงกฎหมายและบังคับใช้เรื่องการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นท่ีป่าอย่างสมดุล 

5. พัฒนาและส่งเสริมกลไกการให้บริการของระบบนิเวศ และการสงวนรักษา อนุรักษ์และ
ฟื้นฟูแหล่งโบราณคดี มรดกทางสถาปัตยกรรมและศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพื้นถิ่นอย่างย่ังยืน โดย
จัดให้มีมาตรการชดเชยและแรงจูงใจในการด าเนินการ เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ จัดการใช้ประโยชน์ของชุมชนในพื้นที่ป่า 
และส่งเสริมกลไกคาร์บอนเครดิตและกลไกการจ่ายค่าตอบแทนการให้บริการของระบบนิเวศ รวมทั้งจัดให้มีการ
สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแวดล้อมและพ้ืนที่แหล่งธรรมชาติ แหล่งศิลปกรรม ในทุกมิติ  ทั้งด้านกายภาพ 
เศรษฐกิจ วิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เพ่ืออนุรักษ์มรดกทางธรรมชาติและวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน โดย
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การศึกษา ส ารวจ วิจัย จัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์ แผน ผัง สนับสนุนให้มีมาตรการควบคุมและมาตรการส่งเสริมจูง
ใจทั้งด้านกฎหมายและด้านเศรษฐศาสตร์ ส่งเสริมกลไกการมีส่วนร่วมในระดับท้องถิ่น พัฒนาระบบการสร้างองค์
ความรู้ สร้างเครือข่าย ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนเพ่ิมและรักษาพ้ืนที่สีเขียว เพ่ือเพ่ิม พ้ืนที่ป่าไม้ใน
ภาพรวมของประเทศ ฟ้ืนฟูระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ 

เป้าหมายของแผนย่อย  
เมืองมีระบบจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษที่มีประสิทธิภาพครอบคลุมและได้มาตรฐาน ความยั่งยืน

ทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิวัฒนธรรม 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
จ านวนเมืองคุณภาพสิ่งแวดล้อมภายในเมืองอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 5 เมือง (กรุงเทพและปริมณฑล 

เชียงใหม่ ขอนแก่น สงขลา และภูเก็ต) ภายในปี 2561 – 2565 ความยั่งยืนทางภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิ
วัฒนธรรม พ้ืนที่ที่มีการด าเนินการสงวนรักษา อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม 
และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์ และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติและฐานวัฒนธรรมอย่างยั่งยืนในพ้ืนที่  อย่างน้อย
ใน 3 จังหวัด ของ 1 ภาค ภายในปี 2561 – 2565 

(4) ประเด็น การท่องเที่ยว 
(4.1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
เป้าหมายที่ 1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ

เพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายที่ 2. รายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองรองเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 3. ความสามารถทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทยดีขึ้น 
การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บท  
สัดส่วนผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศด้านการท่องเที่ยวต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ เพ่ิมขึ้น

ร้อยละ 21 และสัดส่วนรายได้จากการท่องเที่ยวของเมืองหลักและเมืองรอง 85:15 รวมทั้งอันดับขีดความสามารถ
ทางการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวของประเทศไทย โดย Travel &Tourism Competitiveness Index (TTCI) อยู่ใน
อันดับ 30 แรกของโลก ในปี 2565 

(4.2) แผนย่อยการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา 
1) สร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการบนฐานของทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะถิ่น ได้แก่ แหล่งอุทยานประวัติศาสตร์ เมืองมรดกโลก โบราณสถาน เมืองเก่า ย่าน
การค้า วิถีชีวิตลุ่มน้ า สินค้าชุมชน อาหารไทย และแพทย์แผนไทย เพ่ือน ามาสร้างสรรค์คุณค่าและมูลค่าผ่านองค์
ความรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และการออกแบบเพ่ือสร้างสรรค์เป็นสินค้ารวมถึงการพัฒนากิจกรรมและบริการ
รูปแบบใหม่ๆ ให้กับนักท่องเที่ยว เช่น การท่องเที่ยวเชิงเกษตร การท่องเที่ยวโดยชุมชน การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ การ
ท่องเที่ยววิถีพุทธ การท่องเที่ยวกลุ่มมุสลิม เป็นต้น 

2) พัฒนาปัจจัยแวดล้อมให้เอ้ือต่อการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์เพ่ือน ามาพัฒนาต่อยอดสินค้า
และบริการด้านการท่องเที่ยว ได้แก่ การส่งเสริมการวิจัยพัฒนาและการออกแบบ การสร้างนวัตกรรม การส่งเสริม
การลงทุน การสร้างเครือข่ายวิสาหกิจการท่องเที่ยว การสื่อสารและการคมนาคม การพัฒนาระบบฐานข้อมูล การ
ส่งเสริมการตลาดและการสร้างเรื่องราวเพื่อบอกเล่านักท่องเที่ยว เป็นต้น 

3) เสริมสร้างศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากรในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เพ่ือให้มีทักษะ
และองค์ความรู้ในธุรกิจตลอดห่วงโซ่อุปทานของการท่องเที่ยว ทั้งด้านการออกแบบ การวิจัยและพัฒนา การสร้าง
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นวัตกรรมเทคโนโลยี การบริหารจัดการธุรกิจและการตลาด เพ่ือสร้างความแตกต่างและความโดดเด่นของสินค้าและ
บริการ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดท่องเที่ยว 

4) ส่งเสริมการจดทะเบียน การคุ้มครอง การใช้ทรัพย์สินทางปัญญาและภูมิปัญญาเพ่ือสนับสนุน
การพัฒนาต่อยอดไปสู่การท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และการเป็นเมืองศูนย์กลางการท่องเที่ยวของภูมิภาค ได้แก่ แหล่ง
ประวัติศาสตร์ ศิลปวัฒนธรรมไทย มรดกทางวัฒนธรรม กิจกรรมและสินค้าของชุมชน อาหารไทย และการแพทย์
แผนไทย  

5) ส่งเสริมการตลาดการท่องเที่ยวโดยการน าเสนอเอกลักษณ์ของประเทศไทยและของแต่ละ
ท้องถิ่น ให้เป็นที่เข้าใจในเวทีโลก ผ่านสื่อสร้างสรรค์และนวัตกรรมทางสื่อต่างๆ รวมทั้งการส่ งเสริมการสื่อสาร
เรื่องราวอันเป็นเอกลักษณ์ของแต่ละภูมิภาคและจังหวัดต่างๆ ผ่านการพัฒนาแบรนด์และการสื่อสารเรื่องราวอย่าง
สร้างสรรค์ผ่านช่องทางการตลาดที่เป็นที่นิยมในกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายของแผนย่อย เมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และ
วัฒนธรรมเพิ่มขึ้น 

การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
จ านวนเมืองและชุมชนที่มีศักยภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรมเพ่ิมขึ้น  

 1 เมือง 
2) แผนการปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา) 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
1) กิจกรรมปฏิรูปท่ี 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
1.1) เป้าหมายกิจกรรม 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  
เป้าหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน  
1.1.1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์ ให้มีคุณภาพและ

ประสิทธิภาพ  
(1) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ เที่ยงตรง และลดความเหลื่อม

ล้ า 
(2) มีหลักสูตรการผลิตครูที่เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึก ประสบการณ์วิชาชีพครู ตามความ

ต้องการและความจ าเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที่  
(3) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถาน

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพ่ือน าไปสู่การประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และการ
วิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงตามความต้องการจ าเป็น  

1.2) ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ขั้นตอนและวิธีการด าเนินการปฏิรูปกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.)  จะ

เป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการด าเนินการ ดังนี้  
1.2.1) ด้านกลไกและระบบการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  
(1) ขั้นตอนที่ 1 การพัฒนารูปแบบกระบวนการคัดเลือกบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เข้าเรียนครู

และการพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินคุณลักษณะความเป็นครู ระยะเวลาด าเนินการ 10 เดือน (มกราคม - 
ตุลาคม 2565)  
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(2) ขั้นตอนที่ 2 การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรผลิตครูตามสาขาวิชาและบริบทพ้ืนที่เพ่ือสร้างความเป็น
เลิศ ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (มกราคม – ธันวาคม 2565)  

(3) ขั้นตอนที่ 3 การศึกษาและพัฒนารูปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูและระบบการ
นิเทศการศึกษาและการสอนงานของครูพี่เลี้ยงเพ่ือเตรียมครูที่มีคุณภาพและ ประสิทธิภาพ ระยะเวลาด าเนินการ 1 
ปี 9 เดือน (มกราคม 2564– กันยายน 2565)  

(4) ขั้นตอนที่ 4 ศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะ และการพัฒนามาตรฐาน และชี้วัดสมรรถนะ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู และการพัฒนาอาจารย์ประจ า หลักสูตรให้มีสมรรถนะ 
ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564– กันยายน 2565)  

(5) ขั้นตอนที่ 5 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑ์การประเมินสมรรถนะอาจารย์ ประจ าหลักสูตร
วิชาชีพครูของสถาบันผลิตครู ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (มกราคม – ธันวาคม 2565)  

(6) ขั้นตอนที่ 6 การศึกษาวิเคราะห์และก าหนดสมรรถนะและการพัฒนา มาตรฐานและตัวชี้วัด
สมรรถนะครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือสถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู และการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงให้มี
สมรรถนะ ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564– กันยายน 2565)  

(7) ขั้นตอนที่ 7 การพัฒนารูปแบบและหลักเกณฑ์ประเมินมาตรฐานสมรรถนะครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือ
สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี (มกราคม - ธันวาคม 2565) 

2) กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างย่ังยืน 

2.1) เป้าหมายกิจกรรม 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

2.1.1) เป้าหมาย 
(1) การสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง

อย่างยั่งยืนระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินการปรับบทบาทในกระบวนการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
คุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศผ่านการยกระดับการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 
Learning) เพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งประกอบด้วยกลไกส าคัญ 3 ประการได้แก่ 1) 
การศึกษาแบบ Cooperative and Work Integrated Education 2) การจัดการเรียนรู้แบบ Module-Based 
Learning และ 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น Re-skill Up-skill New-skill โดยทั้งหมดนี้ จะต้องด าเนินการใน 7 เรื่อง 
โดยด าเนินการในระดับส่วนกลาง และระดับสถาบันอุดมศึกษา 

(2) การสนับสนุนงานวิจัยเพื่อส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน
ระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องปฏิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรมทั้งระบบตั้งแต่การพัฒนาระบบการจัดสรร
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมในสาขาที่มีความส าคัญของประเทศ การเชื่อมโยงกระบวนการ
ก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมสู่กระบวนการ
บริหารจัดการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบวิจัยของประเทศในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายรวมไปถึงการยกระดับ ขีด
ความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการและชุมชน เพ่ือให้มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมในการ
ยกระดับการด าเนินงานและรวมไปถึงความสามารถการท าวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการในการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน 

(3) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสร้างความเชื่อมั่นและการสนับสนุน
สถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทยระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในระดับสถาบันและ
ระดับหน่วยงานภายในของสถาบัน อาทิ ระบบการสรรหาอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย และระบบการสรร
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หาคณบดี จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงให้มีระบบธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และประชาคมทั้งในมหาวิทยาลัยและของประชาชนไทย เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาของไทยได้รับการ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วนในสังคมไทยในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2.1.2) ตัวชี้วัด 
(1) มีแนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าใน

โอกาสการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และส่งเสริมการพัฒนา
สมรรถนะของผู้เรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ์/ความรู้ 

(2) เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital Learning 
Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแก่ประชาชนไทยทุกคนได้โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รวมทั้งระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ที่สามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับผู้เรียนและสะสมเพ่ือเทียบ
โอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษาจนส าเร็จระดับปริญญาได้ 

(3) มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออก
จากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืนภายใน 20 ปี 

(4) มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงหน่วยงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษา 

2.2) ขั้นตอนและวิธีการการด าเนินการปฏิรูป 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) จะเป็นหน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักใน

การท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องในการด าเนินการ ดังนี้ 
2.2.1) ขั้นตอนที่  1 ส ารวจและวิเคราะห์สภาพสถานการณ์ปัจจุบัน และก าลังการผลิตของ

สถาบันอุดมศึกษาโดยเฉพาะที่เกี่ยวกับ Lifelong-Learning ซึ่งประกอบด้วย 1) การศึกษาแบบ Cooperative and 
Work Integrated Education 2) การจัดการเรียนรู้แบบ Module-Based Learning และ 3) การจัดการเรียนรู้ที่
เน้น Re-skill Up-skill New-skill (ร่วมกับคณะกรรมการการอุดมศึกษา : กกอ.) ตลอดจนการวางแผนการ
ด าเนินงานและการก าหนดผู้รับผิดชอบเป็นเจ้าภาพ และการก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานด าเนินการทุกส่วน 

การด าเนินการระดับส่วนกลาง 
(1) วางแผนการด าเนินงานและก าหนดผู้รับผิดชอบเป็นเจ้าภาพในการด าเนินงานทุกส่วน รวมทั้งการ

ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่เห็นภาพร่วมกันระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้ที่รับผิดชอบ 
(2) ปรับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาก าลังคน ก าหนดหลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ

ให้แก่สถาบันอุดมศึกษาโดยอิงตามความต้องการก าลังคน (Demand-side Financing) ทั้งความต้องการจากภาค
การผลิตและบริการ และความต้องการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ทั้งในส่วนของการจัดการศึกษาส าหรับ
ผู้เรียนในวัยเรียนในระบบปกติและการจัดการเรียนรู้/การฝึกอบรมฝีมือ (Reskill/ Upskill/ New Skill) ส าหรับ
ผู้เรียนวัยท างาน โดยเฉพาะหลักสูตรที่เป็นแบบ Module-based และ CWIE ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตได้อย่างแท้จริง 

(3) ปรับมาตรฐานการศึกษาให้รองรับ ปรับมาตรฐานการศึกษาให้ยืดหยุ่น และรองรับการจัดการศึกษา
เพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเฉพาะที่เป็นแบบ Module-Based แบบ CWIE ซึ่งอาจแตกต่างไปจากการศึกษาใน
รูปแบบปกติและอาจใช้กลไก Sandbox ให้เกิดประโยชน์ (มาตรา 69 พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562) 

(4) การวิเคราะห์ความต้องการและจัดท าแผนการพัฒนาก าลังคน ต้องมีกลไกการก าหนดความต้องการ
ก าลังคน (Demand Identification) เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับอุดมศึกษาใน
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สาขาวิชาหรือสาขาอาชีพ ทั้งการจัดการศึกษาส าหรับผู้เรียนในวัยเรียนในระบบปกติและการจัดการเรียนรู้/การ
ฝึกอบรมฝีมือ (Reskill/ Upskill/ New Skill) ส าหรับผู้เรียนวัยท างาน 

ระดับสถาบันอุดมศึกษา 
(1) สนับสนุนให้เกิด Active Learning/ CWIE ทั้งระบบ สถาบันอุดมศึกษาจัดการเรียนการสอนที่

มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ เช่น Active Learning และ/หรือ Cooperative and Work Integrated Education (CWIE) 
(2) สนับสนุนให้เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู้ดิจิทัล (Digital 

Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแก่ประชาชนไทยทุกคนได้โดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

(3) พัฒนาระบบ Module-based และ/หรือ Micro Credential พร้อมกับการพัฒนาระบบ Credit 
Bank ทั้งภายในสถาบันอุดมศึกษาและระหว่างสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับผู้เรียนและสะสม
เพ่ือเทียบโอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษาระดับปริญญาได้ 

(4) พัฒนาระบบบริหารจัดการ/สนับสนุน สถาบันอุดมศึกษาพัฒนาระบบสนับสนุน อาทิ ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ โครงสร้างพื้นฐานการเรียนการสอนที่ทันสมัยและตรงกับความต้องการ 

(5) พัฒนาอาจารย์ด้วยการส่งเสริมการท างานกับภาคการผลิตและบริการสถาบันอุดมศึกษาสนับสนุนให้
บุคลากรท างานร่วมกับภาคการผลิตและบริการอย่างเข้มข้นเพ่ือพัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์และบุคลากรให้
มีประสบการณ์ ความรู้และทักษะที่ภาคการผลิตและบริการต้องการระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 
2564 - กันยายน 2565) 

2.2.2) ขั้นตอนที่ 2 ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ) และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องร่วมกัน
พัฒนาแผนการปฏิรูประบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในโอกาสการศึกษาต่อ
ระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน 
หรือการเทียบโอนประสบการณ์/ความรู้ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) 

2.2.3) ขั้นตอนที่ 3 ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร่วมกันยกร่างแผนการปฏิรูประบบการวิจัย และนวัตกรรมใน
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืนภายใน 
20 ปี โดยมีเป้าหมายรวมไปถึงการยกระดับขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการและชุมชน เพ่ือให้มี
ความสามารถในการใช้นวัตกรรมในการยกระดับการด าเนินงานและรวมไปถึงความสามารถการท าวิจัยและ
นวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืนระยะเวลา
ด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) 

2.2.4) ขั้นตอนที่ 4 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (อว.) และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องร่วมกับจัดท าแผนการปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษารวมถึงหน่วยงานภายในของ
สถาบันอุดมศึกษาระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) 

2.2.5) ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล (หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ร่วมกับคณะกรรมการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา) ระยะเวลาด าเนินการ 1 ปี 9 เดือน (มกราคม 2564 – กันยายน 2565) 
 
กิจกรรมปฏิรูปท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock)  

1) กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี
คุณภาพมาตรฐาน 
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1.1) เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป  

เป้าหมาย กลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพ มาตรฐาน  
1.1.1) กลไกและระบบการผลิต คัดกรองครูและบุคลากรทางการศึกษาและอาจารย์ ให้มีคุณภาพ

และประสิทธิภาพ  
(1) มีรูปแบบ กระบวนการคัดเลือกนิสิต/นักศึกษาครู ที่มีประสิทธิภาพ เที่ยงตรง และลดความ

เหลื่อมล้ า 
(2) มีหลักสูตรการผลิตครูที่เป็นเลิศและมีรูปแบบกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม

ความต้องการและความจ าเป็นตามบริบทของสาขาวิชาและพ้ืนที่  
(3) มีกรอบมาตรฐานและตัวชี้วัดสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครู และครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนหรือ

สถานฝึกประสบการณ์วิชาชีพด้านวิชาชีพครู เพ่ือน าไปสู่การประเมินมาตรฐาน การปฏิบัติงานและสมรรถนะ และ
การวิเคราะห์และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์สถาบันผลิตครูและครูพ่ีเลี้ยงตามความต้องการจ าเป็น  
 1.2) โครงการที่สนับสนุน 1. โครงการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 

2) กิจกรรมปฏิรูปที่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างย่ังยืน 

2.1) เป้าหมายกิจกรรม 
เป้าหมายและตัวชี้วัดของกิจกรรมปฏิรูป 

2.1.1) เป้าหมาย 
(1) การสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดัก

รายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน ระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินการปรับบทบาทในกระบวนการผลิตและพัฒนา
ก าลังคนที่มีคุณภาพรองรับการพัฒนาประเทศผ่านการยกระดับการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
Long Learning) เพ่ือการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งประกอบด้วยกลไกส าคัญ 3 ประการ
ได้แก่ 1) การศึกษาแบบ Cooperative and Work Integrated Education 2) การจัดการเรียนรู้แบบ Module-
Based Learning และ 3) การจัดการเรียนรู้ที่เน้น Re-skill Up-skill New-skillโดยทั้งหมดนี้ จะต้องด าเนินการใน 
7 เรื่อง โดยด าเนินการในระดับส่วนกลาง และระดับสถาบันอุดมศึกษา 

(2) การสนับสนุนงานวิจัยเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปาน
กลางอย่างยั่งยืนระบบการอุดมศึกษาจ าเป็นต้องปฏิรูประบบการวิจัยและนวัตกรรมทั้งระบบตั้งแต่การพัฒนาระบบ
การจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมในสาขาที่มีความส าคัญของประเทศ การเชื่อมโยง
กระบวนการก าหนดยุทธศาสตร์การวิจัยของประเทศจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากกระบวนการวิจัยและนวัตกรรมสู่
กระบวนการบริหารจัดการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับระบบวิจัยของประเทศในทุกระดับ โดยมีเป้าหมายรวมไปถึงการ
ยกระดับขีดความสามารถด้านนวัตกรรมให้กับผู้ประกอบการและชุมชน เพ่ือให้มีความสามารถในการใช้นวัตกรรมใน
การยกระดับการด าเนินงานและรวมไปถึงความสามารถการท าวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอย่างยั่งยืน 

(3) การปฏิรูประบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการสร้างความเชื่อมั่นและการ
สนับสนุนสถาบันอุดมศึกษาจากทุกภาคส่วนในประเทศไทยระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาทั้งในระดับ
สถาบันและระดับหน่วยงานภายในของสถาบัน อาทิ ระบบการสรรหาอธิการบดี กรรมการสภามหาวิทยาลัย และ
ระบบการสรรหาคณบดี จ าเป็นต้องได้รับการปรับปรุงให้มีระบบธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ เป็นที่ยอมรับ
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ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาคมทั้งในมหาวิทยาลัยและของประชาชนไทย เพ่ือให้สถาบันอุดมศึกษาของไทย
ได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนในสังคมไทยในการปฏิบัติภารกิจได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

2.1.2) ตัวชี้วัด 
(1) มีแนวทางการพัฒนาระบบการคัดเลือกเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือลดความ

เหลื่อมล้ าในโอกาสการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาของประชากรที่ขาดแคลนทุนทรัพย์และด้อยโอกาส และส่งเสริม
การพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียน หรือการเทียบโอนประสบการณ์/ความรู้ 

(2) เครือข่ายสถาบันอุดมศึกษาร่วมกันวิจัยพัฒนานวัตกรรมระบบการเรียนรู้ดิจิทัล 
(Digital Learning Platform) ที่สามารถสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิตในทุกระดับการศึกษาแก่ประชาชนไทยทุก
คนได้โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้งระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ที่สามารถให้คุณวุฒิฉบับย่อยกับผู้เรียน
และสะสมเพื่อเทียบโอนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของการจบการศึกษาจนส าเร็จระดับปริญญาได้ 

(3) มีแนวทางการพัฒนางานวิจัยในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืนภายใน 20 ปี 

(4) มีแนวทางการปรับปรุงระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา รวมถึงหน่วยงาน
ภายในของสถาบันอุดมศึกษา 
   2.2) โครงการที่สนับสนุน 1. รูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือการพัฒนาทักษะ และ
สร้างการเรียนรู้ตลอดชีวิต กิจกรรม 4 การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 

2. ระบบงบประมาณการผลิต และพัฒนาก าลังคนในลักษณะ demand side financing 
กิจกรรม : 1. หลักเกณฑ์การจัดสรรงบประมาณ ให้แก่สถาบันอุดมศึกษา โดยอิงตามความต้องการก าลังคน 
(Demand-side Financing) กิจกรรม : 2 ระบบบริหารจัดการงบประมาณแบบบูรณาการเพื่อมุ่งหวังผลสัมฤทธิ์ด้าน
การอุดมศึกษา 

3) กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
องค์ประกอบหลักของการขับเคลื่อนประเทศสู่“เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน” (Hi-Value and 
Sustainable Thailand) 
องค์ประกอบท่ี 1 มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย 

- หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง 
- หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน 
- หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก 
- หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
- หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค 
- หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางด้านดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของอาเซียน 

องค์ประกอบท่ี 2 มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม 
- หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้ 
- หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
- หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม 
องค์ประกอบท่ี 3 มิติความย่ังยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า 
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หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

 
องค์ประกอบท่ี 4 มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ 

หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2.3 แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) 
2.3.1 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564  – 2570 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
1) จุดมุ่งเน้นนโยบาย  
 ข้อ (2) ประเทศไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ มุ่งเน้นคุณค่าและ
ความยั่งยืน สามารถเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 
 ข้อ (3) ประเทศไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตร เกษตรแปรรูป และอาหารที่มีคุณค่าและมูลค่าสูง 
โดยมีมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงเป็นอันดับ 1 ใน 10 ของโลก 
 ข้อ (4) ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสอย่างเต็มที่ในการพ่ึงตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม 
เพ่ือรองรับสังคมสูงวัย 
 ข้อ (5) ประเทศไทยสามารถพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้า ล้ ายุคสู่อนาคต และเทคโนโลยี
อวกาศ ส าหรับการยกระดับอุตสาหกรรม ธุรกิจ และการบริการที่มีอยู่แล้ว และพัฒนาอุตสาหกรรม/ธุรกิจใหม่ 
 ข้อ (6) ประเทศไทยสามารถสร้างก าลังคนสมรรถนะสูงและเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูงของอาเซียน 
โดยการพลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และสอดรับกับปรัชญาการ
อุดมศึกษาไทยใหม ่
 2) เป้าประสงค์ของ ร่าง แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 – 2570 ของกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 1) คนไทยมีสมรรถนะและทักษะสูง เพียงพอในการพลิกโฉมประเทศให้ยกระดับความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 
 2) เศรษฐกิจไทยมีความสามารถในการแข่งขันด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ เพ่ิมความ
มั่นคงของเศรษฐกิจฐานราก และพ่ึงพาตนเองได้ ยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต 
 3) สังคมไทย มีการพัฒนาอย่างยั่งยืนสามารถแก้ปัญหาท้าทายของสังคมและสิ่งแวดล้อม ปรับตัวได้ทันต่อ
พลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจไทยด้วยเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ให้มี
ความสามารถในการแข่งขัน และพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน พร้อมสู่อนาคต โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 รูปแบบท่ี 1 (รูปแบบท่ีมี แผนงาน BCG 1 แผนงาน) ประกอบด้วย  
 3.1. แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  

1. พัฒนาและผลิตวัคซีนป้องกันโควิด-19 และการยกระดับเป็นศูนย์กลางด้านวัคซีนในระดับอาเซียน  
2. พัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (Advanced Therapy Medicinal Products; ATMPs) 

รวมถึงชีววัตถุท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นอันดับหนึ่งของอาเซียน  
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3. ยกระดับการผลิตและการส่งออก Functional Ingredients, Functional Food, Novel Food ให้เกิด
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูง และไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและส่งออกชั้นน าของโลก  

4. เร่งพัฒนาการผลิตและการส่งออกอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูง ให้ไทยเป็นผู้น าของโลก โดยเพ่ิมมูลค่า
ทางเศรษฐกิจและประเทศท่ีสั่งซื้อ  

5. พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า สร้างความยั่งยืน และ
เพ่ิมรายได้ของประเทศ  

6. เร่งพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและเทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิต
ของอาเซียน  

7. พัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศเพ่ิมธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) ขนาดใหญ่  
 3.1.1 แผนงาน ประกอบด้วย  

1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 
BCG) ใน 4 ด้าน (ด้านการแพทย์และสุขภาพ เกษตรและอาหาร การท่องเที่ยว และพลังงาน วัสดุ และเคมีชีวภาพ) 
ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  

2. พัฒนาและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปัญญาประดิษฐ์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ รวมทั้งหุ่นยนต์และ
ระบบอัตโนมัติ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการผลิต การบริการและการพ่ึงพาตนเอง  

3. พัฒนาระบบโลจิสติกส์และระบบรางของประเทศให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล แข่งขันได้ และเชื่อมต่อ
กับเครือข่ายรองรับระบบเศรษฐกิจนวัตกรรมในภูมิภาคอาเซียน  

4. พัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าให้สามารถแข่งขันได้ รองรับการขยายตัวด้านการคมนาคมขนส่งของ
อาเซียนและพ่ึงตนเองได้  

5. พัฒนาธุรกิจฐานนวัตกรรมขนาดใหญ่ (IDEs) เพ่ือยกระดับรายได้ ความสามารถในการแข่งขัน และการ
พ่ึงพาตนเองของประเทศ  

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 1 รูปแบบท่ี 2 (รูปแบบที่มี แผนงาน BCG 4 แผนงาน) ประกอบด้วย  
3.2 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. พัฒนาและผลิตวัคซีนป้องกันโควิด-19 และการยกระดับเป็นศูนย์กลางด้านวัคซีนในระดับอาเซียน  
2. พัฒนาและผลิตผลิตภัณฑ์การแพทย์ขั้นสูง (Advanced Therapy Medicinal Products; ATMPs) 

รวมถึงชีววัตถุท่ีเกี่ยวข้อง ให้เป็นอันดับหนึ่งของอาเซียน  
3. ยกระดับการผลิตและการส่งออก Functional Ingredients, Functional Food, Novel Food ให้เกิด
มูลค่าทางเศรษฐกิจสูง และไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและส่งออกชั้นน าของโลก  
4. เร่งพัฒนาการผลิตและการส่งออกอาหารและผลไม้ไทยคุณค่าสูง ให้ไทยเป็นผู้น าของโลก โดยเพ่ิมมูลค่า

ทางเศรษฐกิจและประเทศท่ีสั่งซื้อ  
5. พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวโดยใช้แนวคิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่เน้นคุณค่า สร้างความยั่งยืน และ

เพ่ิมรายได้ของประเทศ  
6. เร่งพัฒนาอุตสาหกรรมยานยนต์ไฟฟ้าและเทคโนโลยีเกี่ยวเนื่อง ให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการผลิต

ของอาเซียน  
7. พัฒนาและส่งเสริมให้ประเทศเพ่ิมธุรกิจฐานนวัตกรรม (IDEs) ขนาดใหญ ่
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3.2.1 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านการแพทย์และสุขภาพ ให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  
2. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านเกษตรและอาหารให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  
3. พัฒนาระบบเศรษฐกิจชีวภาพ-เศรษฐกิจหมุนเวียน-เศรษฐกิจสีเขียว (Bio-Circular-Green Economy: 

BCG) ในด้านการท่องเที่ยวให้เป็นระบบเศรษฐกิจมูลค่าสูง มีความยั่งยืนและเพ่ิมรายได้ของประเทศ  

 4)  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับสังคมและสิ่งแวดล้อมให้มีการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถแก้ไขปัญหา
ท้าทายและปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 2 ประกอบด้วย  
4.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. ผู้สูงอายุมีศักยภาพและโอกาสในการพึ่งตนเอง มีคุณค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคม  
4.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พัฒนาสังคมสูงวัยด้วยวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
2. ยกระดับความม่ันคงทางสุขภาพของประเทศให้พร้อมรับโรคระบาดระดับชาติและโรคอุบัติใหม่  
3. ขจัดความยากจน โดยการลดช่องว่างของการเข้าถึงโอกาสด้านการพัฒนาอาชีพ การศึกษาเรียนรู้ การ

เข้าถึงเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
4. เพ่ิมความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้มีศักยภาพในการแข่งขัน สามารถพ่ึงพาตนเองได้และ

กระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น  
5. พัฒนาสังคมคุณธรรม แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน และเสริมสร้างธรรมาภิบาล  
6. พัฒนาเมืองน่าอยู่ที่เชื่อมโยงกับการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น และกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจและ

สังคมสู่ทุกภูมิภาค โดยใช้วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
7. สังคมไทยไร้ความรุนแรง ประชาชนมีความปลอดภัยและสวัสดิภาพสาธารณะในการด ารงชีวิต  
8. พัฒนาและเร่งแก้ไขปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นการเป็นสังคมคาร์บอนต่ า  
9. ลดความเสี่ยงและผลกระทบที่เกิดจากภัยพิบัติทางธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

 5)  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัยและนวัตกรรม ระดับขั้นแนวหน้าที่
ก้าวหน้าล้ ายุค เพื่อสร้างโอกาสใหม่และความพร้อมของประเทศในอนาคต 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประกอบด้วย  
5.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ก้าวหน้า ล้ ายุคสู่อนาคต และเทคโนโลยีระบบโลกและอวกาศ (Earth 

Space Technology) รวมทั้งดาวเทียม เพ่ือการประยุกต์ใช้ประโยชน์ส าหรับการพัฒนาประเทศด้านภูมิสารสนเทศ 
และต่อยอดสู่อุตสาหกรรมอวกาศในอนาคต  

5.2 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. ขับเคลื่อนการวิจัยขั้นแนวหน้าที่สร้างองค์ความรู้ใหม่ด้านวิทยาศาสตร์ สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

ศิลปกรรมศาสตร์ และเทคโนโลยีขั้นแนวหน้า รวมทั้งการน าผลการวิจัยขั้นแนวหน้าประยุกต์ใช้และพัฒนาต่อยอด  
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2. พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมส าหรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคตและบริการแห่งอนาคต รวมทั้ง
อุตสาหกรรมอวกาศ  

3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐานทางคุณภาพของ
ประเทศ ที่รองรับการวิจัยขั้นแนวหน้าและการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมสู่อนาคต    
 6)  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาก าลังคน สถาบันอุดมศึกษา และสถาบันวิจัยให้เป็นฐานการขับเคลื่อน 
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศแบบก้าวกระโดดและอย่างยั่งยืน โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและ
นวัตกรรม 

แผนงานภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ 4 ประกอบด้วย  
6.1 แผนงานส าคัญ (Flagship) ตามจุดมุ่งเน้นนโยบาย ประกอบด้วย  
1. พัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกร ทุกคน ให้มีคุณธรรม จริยธรรม เป็น

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีจ าเป็นควบคู่กับการมีสมรรถนะสูงด้านวิชาชีพและวิชาการ  
2. ผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา นักวิทยาศาสตร์และนวัตกรทักษะสูงที่ตรงตามความ

ต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม  
3. พัฒนาการเป็นศูนย์กลางก าลังคนระดับสูง (Hub of Talent) และศูนย์กลางการเรียนรู้ (Hub of 

Knowledge) ของอาเซียน รวมถึงด้านศาสตร์โลกตะวันออก  
6.1 แผนงาน ประกอบด้วย  
1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ประเทศไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงเพียงพอตามเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์และการพัฒนาแห่งอนาคต รวมถึงสอดรับกับปรัชญาการอุดมศึกษาไทยใหม่  
2. ยกระดับการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา รวมถึงนักวิทยาศาสตร์และนวัตกร ตอบ

โจทย์ความต้องการของประเทศ โดยใช้วิทยาศาสตร์ การวิจัยและนวัตกรรม  
3. พลิกโฉมสถาบันอุดมศึกษา ให้เป็นเลิศตามบทบาทการสร้างก าลังคน องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม 

และการพัฒนาพ้ืนที่และประเทศ  
4. พลิกโฉมและยกระดับสถาบัน/ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมให้ตอบโจทย์เป้าหมายของประเทศและ

สามารถเทียบเคียงระดับนานาชาติ  

5. ยกระดับความร่วมมือด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมของสถาบัน/ศูนย์วิจัยกับเครือข่าย
ระดับนานาชาติ และการเป็นศูนย์กลางก าลังคน 

2.3.2 แผนพัฒนาความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมื ออาชีพที่ใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐาน พัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพเพ่ือเป็น Man and Brain Power ที่ใช้ขับเคลื่อนการ
ด าเนินการโดยอิงจากฐานเดิมของมหาวิทยาลัยซึ่งประกอบด้วย  

1) ความเชี่ยวชาญ (Expertise) ในด้าน  
▪ Agricultural Technology  
▪ Engineering Technology  
▪ Entrepreneurship  
▪ Creative Lanna  
▪ Technology Education  
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2) หน่วยวิจัย 11 หน่วยประกอบด้วย  
▪ หน่วยวิจัยวัสดุและกระบวนการผลิต 
▪ หน่วยวิจัยระบบพลังงานสะอาด 
▪ หน่วยวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีวิศวกรรม 
▪ หน่วยวิจัยและพัฒนาก าลังคนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
▪ หน่วยวิจัยและพัฒนาดานการบริหารเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตร 
▪ หน่วยวิจัยและพัฒนาทางนวัตกรรมอาหารส าหรับผู้ประกอบการ 
▪ หน่วยพัฒนาศักยภาพด้านบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
▪ หน่วยวิจัยและพัฒนาล้านนาสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
▪ หน่วยวิจัยสนามไฟฟ้าประยุกต์ในงานวิศวกรรม 
▪ หน่วยวิจัยและพัฒนาระบบการศึกษาและวิจัยร่วมระหว่าง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคการศึกษา 
▪ หน่วยความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมชีววิถี 

3) พ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย 6 พ้ืนที่ และ 2 ศูนย์  
4) เครือข่ายความร่วมมือ ได้แก่  

▪ อาชีวศึกษา เปิดการเรียนการสอนให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะ
ทางระดับปริญญาเป็นหลัก 

▪ ผู้ประกอบการซึ่งครอบคลุมถึง วิสาหกิจชุมชน SMEs และอุตสาหกรรมทั้งในและต่างประเทศ 
▪ ชุมชนซึ่งครอบคลุมถึงชุมชนในเมืองและพ้ืนที่สูงในพ้ืนที่ภาคเหนือ (ล้านนา) 
▪ หน่วยงานและองค์กรบริหาราส่วนท้องถิ่น 

โดยน าองค์ประกอบทั้งหมดมาพัฒนาความเชี่ยวชาญของ มทร.ล้านนา ให้เพ่ิมจ านวน 5 ด้าน ดังนี้  
1) จาก Agricultural Technology สู่  Lanna BCG model enhancer ด้วยการพัฒนานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีและก าลังคนสู่การยกระดับเศรษฐกิจชีวภาพอย่างสร้างสรรค์และยั่งยืน  
2)  Engineering Technology สู่ ก า ร เป็ น  University Industry Linkage ด้ ว ยการท า ง านร่ ว มกับ

ภาคอุตสาหกรรมด้วยการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินการ รวมทั้งการพัฒนา
แรงงาน High skill ที่ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ  

3) Entrepreneurship ไปสู่ Smart Entrepreneur ด้วยการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบให้มีทักษะในการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

4) Creative Lanna ไปสู่ Lannanization ด้วยการยกระดับภูมิปัญญา วัฒนธรรม ทรัพยากรท้องถิ่น
ล้านนาสู่การพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ระดับชาติและระดับสากล  

5)  Technology Education ไปสู่  Quadruple System for Human Capital Building ด้ ว ยการจั ด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาแรงงานที่มีทักษะสูงด้วยการท างานร่วมกันระหว่างภาคการศึกษา ภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ชุมชน 

การพัฒนาทั้งหมดจะมุ่งไปสู่ 2 Flagships ได้แก่  
1) Agriculture + Biotechnology + Engineering เพ่ือสร้างผู้ประกอบการสมัยใหม่ที่มีทักษะในการใช้

เทคโนโลยีและนวัตกรรมและเพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพื่อยกระดับเศรษฐกิจที่ส าคัญของประเทศ  
2) Creative Lanna เพ่ือสร้างผู้ประกอบการล้านนาสร้างสรรค์และเพ่ือยกระดับผู้ประกอบการล้านนา

สร้างสรรค์ด้วยการบูรณาการระหว่างทุนทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเทคโนโลยี 
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เพ่ือยกระดับมหาวิทยาลัยให้เป็น มหาวิทยาลัยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งล้านนา และมีวิสัยทัศน์ที่มุ่ง
เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต ของสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น อย่างยั่งยืน 

ส่วนที่ 3 สาระส าคัญแผนปฏิบัติราชการรายปี พ.ศ. 2567 ของส่วนราชการคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

3.1 ภาพรวมข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อสถาบันอุดมศึกษา: คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
2. สถานที่ / พื้นที่ตั้ง พ้ืนที่หลัก:  128 ถ.ห้วยแก้ว ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300  

โทรศัพท์: 0 5392 1444 ต่อ 2600 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาจัดในพ้ืนที่ 6 จังหวัด

ได้แก่    
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา   
128 ถนนห้วยแก้ว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย   
599 หมู่10 ต าบลทรายขาว อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย  57120 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก  
41 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 63000  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  น่าน  
59 หมู่ 13 ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภูเพียง จังหวัดน่าน 55000  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก  
52 หมู่ 7 ต าบลบ้านกร่าง อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000  
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ล าปาง   
200 หมู่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอเมือง จังหวัดล าปาง 52000  

3.2 ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
วิสัยทัศน์  

      ผลิตบัณฑิตมีคุณธรรม เป็นนักปฏิบัติเชิงนวัตกรเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน  

พันธกิจ   
   1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงนวัตกรที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความ
รอบรู้และความสามารถท่ีสอดคล้องกับความต้องการเพ่ือพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 
   2. การบริหารจัดการที่มีความคล่องตัวเพ่ือก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
   3. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับศักยภาพของบุคลากร จากกระบวนการมีส่วนร่วม 
ท างานเป็นทีมสร้างสรรค์ให้ผูกพัน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการท างานและบูรณาการเข้ากับการ  
ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
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   4. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เพ่ือผู้ประกอบการและบริการวิชาการเพ่ือยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน สังคมท้องถิ่นตามแนวทางศาสตร์พระราชา 
   5. บริหารเครือข่ายความร่วมมือและสร้างพันธมิตรทางวิชาการ การท างานร่วมกันกับ
องค์กรภาครัฐ  ภาคเอกชนสู่ความเป็นระดับชาติและนานาชาติ 

 3.3 ยุทธศาสตร์  เป้าหมาย กลยุทธ์  และตัวชี้ วัดระดับหน่วยงานของแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567  

พันธกิจที่ 1 . ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงนวัตกรที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความรอบรู้และ
ความสามารถที่สอดคล้องกับความต้องการเพื่อพัฒนาชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างและผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติเชิงนวัตกรและการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาเพื่อตอบโจทย์ยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1) มุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้องกับความต้องการของ
ประเทศ 

2) มุ่งพัฒนาผู้ประกอบการที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมร่วมกับภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ และทรัพยากรท้องถิ่นอย่างเหมาะสม 

3) การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม 
4) การพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา และการสร้างพันธมิตรทางการศึกษาเป็นเครือข่ายความร่วมมือการ

เรียนรู้ระดับชาติและนานาชาติ 
5) พัฒนาเทคโนโลยีการท างานและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียน

สามารถน าองคค์วามรู้ไปบูรณาการประยุกต์ใช้ 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1  การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป 
กลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาระบบและหลักสูตรเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาหลักสูตรและผลิตก าลังคนทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิตและ

การบริการ 
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของคณะบริหารธุรกิจและ 

ศิลปศาสตร์และมหาวิทยาลัย 
 

เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการใหม่ให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนทั่วไป  

เป้าหมายกลยุทธ์ :  เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชน
ในการพัฒนาธุรกิจให้มีความเข้มแข็งในระยะเวลาอันสั้น โดยอาศัยองค์ความรู้ด้านวิจัย เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ โดยมุ่งเน้นการยกระดับ Entrepreneurship ไปสู่ Smart 
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Entrepreneur ด้วยการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบให้มีทักษะในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
สร้างสรรค ์

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ ปีงบประมาณ 
2567 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

1) จ านวนผู้เข้าอบรมเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ จ านวนผู้เข้า
อบรม 

300 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

2) จ านวน ระบบนิเวศ (Ecosystem) ส าหรับงานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

จ านวนจ านวน 
ระบบนิเวศ 

1 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

3) จ านวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นงานสร้างสรรค์และรับใช้สังคม ที่
เกิดจากบุคลากรของ มทร.ล้านนา ได้แลกเปลี่ยนความรู้
ร่วมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

จ านวนผลิตภัณฑ์ท่ี
เป็นงานสร้างสรรค์ 2 รองคณบดี 

ฝ่ายวิชาการฯ/รอง
คณบดีพท. 

4) จ านวนผลงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ที่มีความร่วมมือกับ
เครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพื้นท่ี 

จ านวนผลงาน 2 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนาระบบและหลักสูตรเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ
เป้าหมายกลยุทธ์ :  เพื่อพัฒนาบุคคลวัยแรงงานที่ต้องการพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
ไป พร้อมทั้งการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อรองรับ
การเติบโตของธุรกิจตาม BCG Model และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะสูงท่ีตอบโจทย์ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่างคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ และมทร.ล้านนา กับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม (University Industry Linkage) 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2567 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

5) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่ มีทักษะสู งเ พ่ือยกระดับขีด
ความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมายของ
ประเทศไทย 

จ านวนบัณฑิต  
(นับแบบสะสม) 

600 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

6) จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนหลักสูตรอบรมที่เปิดโอกาสให้
บุคคลในระบบหรือนอกระบบการศึกษาเข้ามา Re-skill / 
Up-skill / New-skill 

จ านวนคน 200 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

7) ความพึงพอใจของผู้จ้างงานบัณฑิตคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ต่อสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ และการท างาน 

ร้อยละ 90 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 
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8) จ านวนนักศึกษาที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง
ร่วมกับสถานประกอบการ (CWIE) 

จ านวนคน  

  

400 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

9) ร้อยละนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ
ความสามารถด้านภาษาที่เทียบเท่าระดับ CEFR B1 

ร้อยละ 15 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

กลยุทธ์ที่ 3 : การพัฒนาหลักสูตรและผลิตก าลังคนทักษะสูงที่ตอบสนองความต้องการของภาคการผลิต
และการบริการ 

เป้าหมายกลยุทธ์ :  การพัฒนาและผลิตก าลังคนทักษะสูงตามนโยบายของชุมชน ภาครัฐ และภาคธุรกิจ
อุตสาหกรรมและการบริการ โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับ
การเติบโตของธุรกิจตาม BCG Model และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะสูงที่ตอบโจทย์ธุรกิจและ
อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่างคณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ มทร.ล้านนา กับภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรม (University Industry Linkage) 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2567 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

10) โครงการความร่วมมือระหว่างคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ มทร. ล้านนา กับอาชีวศึกษา ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม 

จ านวน
รายวิชา 

1 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

11) หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถาน
ประกอบการที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ (Outcome 
base learning system) 

หลักสูตร 6 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

กลยุทธ์ที่ 4 : การพัฒนาระบบมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของคณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์และมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายกลยุทธ์ :  การพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ให้
เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ ถึงคุณภาพของนักศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติที่
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้และทักษะทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2567 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

12) ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านตามหลักสูตรที่ยึดโยงกับ
สมรรถนะอาชีพ 

ร้อยละ 
(ของนศ.ใน
หลักสตูรที่
ยึดโยงกับ
สมรรถนะ
อาชีพ) 

60 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 
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พันธกิจที่ 2 บริหารเครือข่ายความร่วมมือและสร้างพันธมิตรทางวิชาการ การท างานร่วมกันกับองค์กรภาครัฐ  
ภาคเอกชนสู่ความเป็นระดับชาติและนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างพันธมิตรทางการศึกษาเป็นเครือข่ายความร่วมมือการเรียนรู้ระดับชาติและนานาชาติ 
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1) เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารงานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ 
2) เ พ่ือเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรด้านการพัฒนางานวิจัยและต่อยอดองค์ความรู้ด้านงานวิจัย  

ของมหาวิทยาลัยฯ  
3) เพื่อสร้างเครือข่ายวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชุมชน สังคมสู่สากล 
4) เพ่ือสร้างพันธมิตรทางการศึกษาเป็นเครือข่ายความร่วมมือการเรียนรู้ระดับชาติและนานาชาติ 
 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้าง พ้ืนฐานด้านการวิจัย  

เพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2  ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา 
กลยุทธ์ที่ 3 : การขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 

เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่  1 : การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจั ย  
เพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป้าหมายกลยุทธ์  :  1) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  มีระบบกลไกสนับสนุนด้านการวิจัย  
และการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือนวัตกรรมที่พร้อมให้การสนับสนุนการด าเนินงานของบุคลากร 
    1.1) เพื่อยกระดับเศรษฐกิจของประเทศไทยตาม BCG Model 
    1.2) ส่งเสริมให้นักวิจัยสร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพ และพัฒนางานวิจัยหรือนวัตกรรมที่ต่อยอดองค์ความรู้  
    1.3) ส่งเสริมให้นักวิจัยปฏิบัติงานร่วมกับผู้ประกอบการหรือผู้ใช้ประโยชน์จากงานวิจัยและนวัตกรรม  
2) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ส่งเสริมในด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมของประเทศ  
3) ส่งเสริมให้เกิดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีมูลค่าสู่การสร้างผู้ประกอบการ (Smart Entrepreneur) 
4) พัฒนาผลงานด้านการวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ที่ได้รับการยอมรับในมาตรฐานการวิจัย
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ ปีงบประมาณ 
2567 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

13) ทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียน จ านวน
ทรัพย์สินทาง
ปัญญา (นับ
แบบสะสม) 

3 รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดีพท. 
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14) ร้อยละของสถานประกอบการที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนวัตกรรมและน าไปใช้ให้เกิดผล หรือ มีการ
ยกระดับสมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น หรือ พัฒนาและ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่
ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย หรือ ลดต้นทุนก าไรสูงขึ้น รายได้
สูงขึน้ 

ร้อยละ 
(นับแบบสะสม) 

10 รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดีพท. 

กลยุทธ์ที่ 2 :  ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา 
เป้าหมายกลยุทธ์ :  มทร. ล้านนา ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม 
เพ่ือการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมภาคการผลิตและการบริการ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2567 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

15) การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (Time Higher 
Education: THE) ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 

อันดับของ
มหาวิทยาลัย 

สนับสนุน รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดีพท. 

16) การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (U-Multirank) 
ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ 

ระดับ สนับสนุน รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดีพท. 

กลยุทธ์ที่ 3 : การขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 
เป้าหมายกลยุทธ์ :  เพ่ือสร้าง Platform การด าเนินงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมร่วมกันกับเครือข่าย
จตุรภาคี สู่การส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขันของธุรกิจชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2567 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

17) งบประมาณจากที่สนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก 

ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท) 

สนับสนุน รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดีพท. 

18) ผลงานโครงการวิจัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ร่วมกับ
เครือข่าย 

จ านวนผลงาน 
(จ านวน
สะสม) 

สนับสนุน รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดีพท. 

19) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการรายใหม่ที่ได้รับทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก 

ร้อยละ 
(ของบุคลากร
สายวิชาการ

ทั้งหมด) 

5 รองคณบดี 
ฝ่ายวิจัยฯ/รองคณบดีพท. 
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พันธกิจที่ 3 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เพื่อผู้ประกอบการและบริการวิชาการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
สังคมท้องถิ่นตามแนวทางศาสตร์พระราชา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย เพื่อเพิ่มศักยภาพสังคม และยกระดับคุณภาพชีวิตของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคม 
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1) เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการของสังคมในพ้ืนที่โดยใช้ศั กยภาพ
โครงสร้างของมหาวิทยาลัยแต่ละพ้ืนที่ 

2) เพื่อสร้างเครือข่ายการท างานร่วมในระดับท้องถิ่นเพ่ือยกระดับ และลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
3) ส่งเสริมการน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สังคมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สังคมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เป้าหมายกลยุทธ์ :   1) เพ่ือพัฒนาชุมชนและสถานประกอบการด้วยองค์ความรู้ของคณะบริหารธุรกิจและ 
ศิลปศาสตร์ 

                           2) เพื่อสร้างความเป็นเลิศของกลุ่มความเชี่ยวชาญให้ไปสู่เป้าหมาย 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ ปีงบประมาณ 
2567 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

20) จ านวนคณาจารย์และบุคลากรที่น าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมไปพัฒนาภาคอุตสาหกรรม ชุมชน สังคม 

จ านวน (คน) 3 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ/รองคณบดี
ทุกจังหวัด/ผช.คณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ 

21) แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จ านวนแหล่ง
เรียนรูต้ลอด
ชีวิต (นับแบบ

สะสม) 

3 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ/รองคณบดี
ทุกจังหวัด/ผช.คณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ 

กลยุทธ์ที่ 2 : การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมายกลยุทธ์ :  เพ่ือสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน และอุตสาหกรรม 
เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนและอุตสาหกรรม 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2567 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

22) ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจากคณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ 

จ านวนชุมชน 5 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ/รองคณบดี
ทุกจังหวัด/ผช.คณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ 
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23) กิจกรรมที่น าองค์ความรู้ไปยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับ
ชุมชน สังคม 

จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 

6 รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ/รองคณบดี
ทุกจังหวัด/ผช.คณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ 

 
พันธกิจที่ 4. ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับศักยภาพของบุคลากร จากกระบวนการมีส่วนร่วม ท างานเป็นทีม
สร้างสรรค์ให้ผูกพัน ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการท างานและบูรณาการเข้ากับการท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนและท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1) เพื่อการสืบสาน รักษา ต่อยอดปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
2) เพ่ืออนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม  มีความภาคภูมิใจและเห็น

ในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา  
 ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

กลยุ ท ธ์ ที่  2  อนุ รั กษ์ แ ล ะสื บ ส านประ เพณี ท้ อ ง ถิ่ น  ภู มิ ปั ญญาล้ า นน า  แล ะสิ่ ง แ ว ดล้ อ ม   
มีความภาคภูมิใจและเห็นในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 

เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ด้านบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
เป้าหมายกลยุทธ์ :  ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของการประกอบอาชีพในชุมชน 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ ปีงบประมาณ 
2567 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

24) จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที่น าไปใช้ในโครงการหลวง โครงการตามพระราชด าริ หรือ
ชุมชน 

จ านวน
โครงการ 

4 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

กลยุทธ์ที่ 2 :  อนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม  มีความภาคภูมิใจ
และเห็นในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
เป้าหมายกลยุทธ์ :  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา ร่วมอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น  
ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม  มีความภาคภูมิใจ และเห็นในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 
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ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2567 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

25) ร้อยละของอาจารย์และนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 
ของจ านวน
อาจารย์และ
นักศกึษา
ทั้งหมด  

80 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

26) จ านวนกิจกรรมที่บูรณาการการเรียนการสอน กับการ
อนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และ
สิ่งแวดล้อม 

จ านวน
กิจกรรม 

6 รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการฯ/รอง

คณบดีพท. 

 
พันธกิจที่ 5 การบริหารจัดการที่มีความคล่องตัวเพื่อก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบันภายใต้หลักธรร
มาภิบาล มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารงานแบบคล่องตัว ก้าวทันยุคแห่งเทคโนโลยีและก้าวสู่การเป็น
องค์กรดิจิทัล 
เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ 

1) เ พ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรมีธรรมาภิบาลมากขึ้นภายใต้แผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
ของมหาวิทยาลัยในการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

2) บุคลากรมีความพึงพอใจในการสื่อสารองค์กรของมหาวิทยาลัย 
3) คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์มีส่วนร่วมในการด าเนินการพัฒนากฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  

ของมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4) มีระบบเทคโนโลยีดิจิทัล ในทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยทั้งด้านการบริหารจัดการ การเรียน  

การสอนการวิจัยและบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1  การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ที่ 2  การพัฒนา/ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะทางวิชาการ วิชาชีพ  และทักษะที่จ าเป็น 

เป้าหมายและตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 : การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล 
เป้าหมายกลยุทธ์ :   1. เพ่ือการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาคม
ภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกข้ันตอน  
                           2. เพ่ือให้คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มีการจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
พัฒนาการบริหารจัดการ การสร้างวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ ปีงบประมาณ 
2567 

ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 
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27) ความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดคณะบริหารธุรกิจ
แ ล ะ ศิ ล ป ศ า ส ต ร์  ต่ อ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ ล ะ 
ธรรมภิบาลของผู้บริหารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  

ร้อยละของ
ระดับความพึง

พอใจ 

85/ 

สนับสนุนข้อมูล 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
รองคณบดีพท. 

28 ) การประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)   

คะแนนความ
พึงพอใจ 

สนับสนุนข้อมูล รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
รองคณบดีพท. 

29) ระดับผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร และคณะ ตามเกณฑ์ สกอ. 

ระดับ >3.50 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
รองคณบดีพท. 

กลยุทธ์ที่ 2 : การพัฒนา/ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
เป้าหมายกลยุทธ์ :  พัฒนา/ส่งเสริมระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการบริหารจัดการของคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ที่ครอบคลุมทุกภารกิจ (ด้านการบริหารจัดการ การเรียนการสอน การวิจัยและบริการวิชาการ  
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2567 
ผู้ก ากับตัวชี้วัด 

30) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลสารสนเทศ ตามภารกิจของคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ (Digital Faculty) 

ร้อยละของระดับ
ความพึงพอใจ 

85/สนับสนุน รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
รองคณบดีพท. 

กลยุทธ์ที่ 3 : การพัฒนาบุคลากรแบบมุ่งสมรรถนะทางวิชาการ วิชาชีพ  และทักษะที่จ าเป็น 
เป้าหมายกลยุทธ์ :  เพ่ือพัฒนาการเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  
ให้มีความรู้ทักษะ สมรรถนะ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือตามความจ าเป็น  
ในต าแหน่งงาน 

ตัวช้ีวัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมาณ 

2567 
ผู้ก ากับตัวช้ีวัด 

31) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการคณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทักษะ  สมรรถนะ  
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
รองคณบดีพท. 

32) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการของคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ได้รับต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น   

ร้อยละ 
(จ านวนเดิม / 

เพิ่มเตมิ) 

20 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
รองคณบดีพท. 

33) ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการของคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก  

ร้อยละ 
(จ านวนเดิม / 

เพิ่มเตมิ) 

10 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
รองคณบดีพท. 
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34) ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ทักษะที่จ าเป็นต่อ
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 80 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
รองคณบดีพท. 

35) จ านวนของบุคลากรสายสนับสนุนของคณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ได้รับการพัฒนาให้มีต าแหน่งในประเภท
ต าแหน่งวิชาชีพเฉพาะ เชี่ยวชาญเฉพาะ  

จ านวน(คน) 1 รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
รองคณบดีพท. 
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3.3 ประมาณการวงเงินงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.3.1 ประมาณการรายได้ของส่วนราชการ (กรณีส่วนราชการมีรายได้) 

หน่วยงานในสังกัด แหล่งรายได้ (กิจกรรม/ภารกิจ) วงเงิน (ล้านบาท) 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มทร.ล้านนา 

1. งบประมาณแผ่นดิน 66.71 
2.  ค่าธรรมเนียมการศึกษา 50.94 

รวมทั้งสิ้น  117.65 

3.3.2 ประมาณการรายจ่ายของส่วนราชการ  

งบประมาณแผ่นดิน 
หมวดงบรายจ่าย จ านวนเงิน 

1.งบบุคลากร 19,928,000 
  เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 19,223,000 
  ค่าจ้างชั่วคราว 436,000 
  ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 269,000 
2.งบด าเนินงาน 310,900 
  ค่าเช่าบ้านส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 96,000 
  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับพนักงานราชการ 8,600 
  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 15,800 
  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับพนักงานราชการ 500 
  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 300 
  เงินส ารองจ่ายบ าเหน็จ 189,700 
3. งบลงทุน - 
4.งบเงินอุดหนุน 46,480,700 
  ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินเดือน 46,025,900 
  ค่าใช้จ่ายบุคลากร เงินประจ าต าแหน่งทางวิชาการ 454,800 
  วัสดุการศึกษา (ยังไม่ได้รับยอดการจัดสรร) - 

รวม 66,719,600 
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งบประมาณรายได้ 
หมวดงบรายจ่าย จ านวนเงิน 

1.งบบุคลากร 5,400,000 
  ค่าจ้างชั่วคราว 5,400,000 
2.งบด าเนินงาน 262,800 
  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 252,000 
  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนส าหรับลูกจ้างชั่วคราว 10,800 
3.งบลงทุน 6,380,830 
  สิ่งก่อสร้างไม่ผูกพัน (1 ปี) 6,380,830 
4.งบเงินอุดหนุน 12,995,920 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  (ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) 1,134,300 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ค่าสอนภาคสมทบ/ภาคพิเศษ) 4,376,940 
  ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ค่าเบี้ยประชุม) 403,200 
  ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 1,000,000 
  ค่าจ้างเหมาบริการ 1,753,200 
  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ (ค่าใช้จ่ายในการประชุม) 664,280 
  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ (ค่าเดินทางผู้บริหาร) 1,000,000 
  ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าเช่าที่พักและค่าพาหนะ (พัฒนาบุคลากร ) 805,000 
  วัสดุส านักงาน 500,000 
  วัสดุก่อสร้าง 100,000 
  วัสดุงานบ้านงานครัว 100,000 
  วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 100,000 
  วัสดุการศึกษา 1,059,000 
5.งบรายจ่ายอ่ืน 25,657,210 
  ค่าใช้จ่ายพัฒนาการจัดการศึกษา 2,590,000 
  พัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพที่เน้นปฏิบัติการ (สหกิจ) 3,163,230 
  แผนงานปรับพื้นฐานความรู้นักศึกษาใหม่ 760,500 
  แผนงานหลักสูตรปริญญาตรี (ภาคพิเศษ) 2,810,000 
  แผนงานหลักสูตรนานาชาติ 4,291,630 
  โครงการบูรณาการเรียนรู้กับการท างาน 1,253,850 
  แผนงานค่าพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิตอล (700/คน/ภาคเรียน) (เดิม ค่า
สารสนเทศและห้องสมุด) 5,034,400 
  แผนงานค่ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (800/คน/ภาคเรียน) 5,753,600 
6.รายได้บริหารสินทรัพย์ 252,000 
  แผนงานบริการวิชาการ บริการสังคม 252,000 

รวม 50,948,760 
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งบประมาณประจ าปี 2567 ยังคงจัดสรรเพ่ือสนับสนุนด้านการศึกษา การพัฒนาหลักสูตร           
และการพัฒนางานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ เนื่องจากการจัดการศึกษาเป็นพันธกิจหลักของคณะฯ  
ที่ต้องด าเนินงานเพ่ือสร้างบัณฑิตนักปฏิบัติ ดังนั้นงบประมาณที่จัดสรร จึงถูกจัดสรรไปยั งยุทธศาสตร์ต่างๆ ของ
คณะฯ จากยอดงบประมาณในการพัฒนาคณะตามยุทธศาสตร์ 5,400,000 บาท ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 
21 จัดสรร ร้อยละ 56.94 เพ่ือมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมและสอดคล้อง
กับความต้องการของประเทศ การสร้างความร่วมมือและเครือข่าย 9 มทร. ทางด้านการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพ่ือสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ 
และงานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ จัดสรร ร้อยละ 6.11 เพ่ือพัฒนาระบบการบริหาร
งานวิจัยนวัตกรรมและงานสร้างสรรค์ และเพ่ิมศักยภาพของบุคลากรด้านการพัฒนางานวิจัยและต่อยอดองค์ความรู้
ด้านงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
ร้อยละ 26.30 เพ่ือพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรมีธรรมาภิบาลมากขึ้น และการพัฒนาบุคลากรแบบมุ่ง
สมรรถนะทางวิชาการ วิชาชีพ และทักษะที่จ าเป็น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก
ร้อยละ 8.70 เพ่ือขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย และการพัฒนา
ชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ร้อยละ 1.95 เพ่ือการสืบสาน รักษา ต่อยอดปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือ
การพัฒนาที่ยั่งยืน และส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม 
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๓.๓.๓ ประมาณการวงเงินงบประมาณขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร์ ทั้งหมด*    15.243  ล้านบาท  

ล้านบาท 

แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

๑. พันธกิจหลัก :  ผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ มี
คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และมี
สมรรถนะวิชาชีพ  เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของชุมชน ท้องถิ่น สังคมอย่างยั่งยืน   

รวม 12.544 - 12.544 - - - 

1.แผนงานการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาบัณฑิตนัก
ปฎิบัติเชิงนวัตกร สู่การเป็นผู้ประกอบการมืออาชีพ
ร่วมกับสถานประกอบการบนฐานเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

0.590 0.590 - 0.590 - - - 

2. แผนงานพัฒนาหลักสูตรและมาตรฐานวิชาชีพ 
ภายใต้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ ที่เน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นส าคัญ (Outcome based 
learning system) 

0.500 0.500 - 0.500 - - - 

3. แผนงานการบริหารจัดการโครงการความร่วมมือ
ทางวิชาการระหว่างคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
กับ บริษัท กลุ่มเซ็นทรัล จ ากัด และบริษัท ซีอาร์ซี ไท
วัสดุ จ ากัด และ บริษัท ซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) 

1.253 1.253 - 1.25 - - - 

4. แผนงานการบริหารจัดการหลักสูตรนานาชาติการ
จัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (IBM) 4.291 4.291 - 4.291 - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

5. แผนงานการพัฒนานักศึกษาทางด้านวิชาการ 
วิชาชีพ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
(TQF) ของหลักสูตร คณะบริหารธุรกิจและศิลป
ศาสตร์ 

0.300 0.300 - 0.300 - - - 

6. แผนงานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 0.185 0.185 - 0.185 - - - 

7. แผนงานการแข่งขันทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 1.500 1.500 - 1.500 - - - 

8. แผนงานการปรับพ้ืนฐานความมรู้นักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 0.760 0.760 - 0.760 - - - 

9. แผนงานการพัฒนาก าลังคนนักวิชาชีพของ
นักศึกษาผ่านการจัดการเรียนรู้จากการปฏิบัติงานจริง
ร่วมกับสถานประกอบการ  คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์ 

3.163 3.163 - 3.163 - - - 

2. พันธกิจหลัก : ผลิตผลงานวิจัย และประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่เป็น
ประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และประเทศชาติ 

รวม 0.330  - 0.330 - - - 

1.แผนงานขับเคลื่อนงานวิจัยและบริการวิชาการ
เพ่ือน าไปสู่การจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 0.100 0.100 - 0.100 - - - 

2. แผนงานส่งเสริมและสนับสนุนการตีพิมพ์และ
เผยแพร่งานวิจัยระดับชาติและนานาชาติ 

0.070 0.070 - 0.070 - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

3. แผนงาน
พัฒนานักวิจัยและการเขียนโครงการวิจัยเพื่อ
ส่งเสริมงานวิจัย นวัตกรรมและงานสร้างสรรค์
ให้ได้งบประมาณจากภายนอก 

0.100 0.100 - 0.100 - - - 

4. แ ผ น ง า น
ส่งเสริมการพัฒนาบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์บน
ฐานข้อมูลวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

0.060 0.060 - 0.060 - - - 

3. พันธกิจหลัก :  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และ
บริการวิชาการ เพื่อยกระดับผู้ประกอบการ เสริม
ความเข้มแข็งให้กับท้องถิ่น ชุมชน และสังคม 

รวม 0.350 - 0.350 - - - 

1. แผนงานการส ารวจและรวบรวมข้อมูล เพ่ือ
จัดท าฐานข้อมูลของงานบริการวิชาการ คณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์  6 เขตพ้ืนที่ 

0.197 0.197 - 0.197 - - - 

2. แผนงานการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของชุมชน สั งคม ด้วยองค์ความรู้  
เทคโนโลยี และการส่งเสริมการสร้างภาคี
เครือข่ายการเรียนรู้ คณะบริหารธุรกิจและ
ศิลปศาสตร์   

0.113 0.113 - 0.113 - - - 

3. แผนงานการถ่ ายทอด เทคโนโลยี แล ะ
นวัตกรรมร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ เอกชน 
สถานประกอบการ และชุมชน เพ่ือพัฒนา
และเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการ 

0.040 0.040 - 0.040 - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

4. พันธกิจหลัก :  อนุรักษ์และสืบสานประเพณี
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม  มีความ
ภาคภูมิใจ และเห็นในคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม 

รวม 0.170 - 0.170 - - - 

1. แผนงานการสืบสาน รักษา ต่อยอดปรัชญา
และศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ด้าน
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 

0.030 0.030 - 0.030 - - - 

2. แผนงานส่งเสริมการอนุรักษ์และสืบสาน
ประ เพณีท้ อ งถิ่ น  ภู มิ ปัญญาล้ านนา  และ
สิ่งแวดล้อม  มีความภาคภูมิใจ และเห็นในคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรม 

0.050 0.050 - 0.050 - - - 

3. แผนงานส่งเสริมการสร้างผลงานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ผ่านการบูรณาการการเรียนการสอน 
กับการอนุรักษ์และสืบสานประเพณีท้องถิ่น ภูมิ
ปัญญาล้านนา และสิ่งแวดล้อม 

0.090 0.090 - 0.090 - - - 

5. พันธกิจหลัก :  บริหารจัดการหน่วยงานภายใต้
หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมคุณภาพชีวิตการ
ท างานที่ดี เพื่อก้าวสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

รวม 1.420 - 1.420 - - - 

แผนงานพัฒนาระบบการบริหารงานแบบ
คล่องตัว เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

1.420 1.420 - 1.420 - - - 
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แผนปฏิบัติราชการ วงเงินรวม งบประมาณ
แผ่นดิน 

รายได้
หน่วยงาน 

เงินกู้ อ่ืนๆ 

ในประเทศ ต่างประเทศ  

6. แผนงานเชิงรุก ศูนย์พัฒนาความเป็นเลิศด้าน
วิชาชีพ และเทคโนโลยี (CoE:BALA) 

รวม 0.120 - 0.120 - - - 

แผนงานการสื่อสารองค์กรถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 0.120 0.120 - 0.120 - -  

7. แผนงานเชิงรุก ศูนย์ภาษา รวม 0.308 - 0.308 - - - 

แผนงานการสร้างเสริมศักยภาพการเรียนรู้ทางภาษา 0.308 0.308 - 0.308 - - - 

รวมทั้งสิ้น  15.243 - 15.243 - - - 
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การติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

 การติดตามและประเมินผลความส าเร็จของตัวข้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ประจ าปี 
จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลความส าเร็จของตัวขี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ประจ าปี  

คือ การประเมินผลของการน าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนปฏิบัติราชการ ไปปฏิบัติอย่างแท้จริง
เพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไร เ พ่ือที่จะสามารถวัดความส าเร็จของตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์  
การพัฒนา และแผนปฏิบัติราชการได้ ซึ่งจะแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาบรรลุวัตถุประสงค์และตอบสนองต่อ
นโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ อันจะน ามาสู่บทสรุปจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดข้ึน 

4.1 การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี   
4.1.1 งานยุทธศาสตร์และแผน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จะด าเนินการติดตามผลการด าเนิน

โครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และให้ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมภายใต้หน่วยงานใน
สังกัดของคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จะต้องด าเนินการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี และรายงานการใช้งบประมาณประจ าปี ของแต่ละไตรมาส ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 รอบ 3 เดือน (ไตรมาสที่ 1) ระหว่างวันที่ (1 ตุลาคม  – 31 ธันวาคม ) 
ครั้งที่ 2 รอบ 3 เดือน (ไตรมาสที่ 2) ระหว่างวันที่ (1 มกราคม  – 31 มีนาคม ) 
ครั้งที่ 3 รอบ 3 เดือน (ไตรมาสที่ 3) ระหว่างวันที่ (1 เมษายน  – 30 มิถุนายน ) 
ครั้งที่ 4 รอบ 3 เดือน (ไตรมาสที่ 4) ระหว่างวันที่ (1 กรกฎาคม  – 30 กันยายน) 

1.1.2 งานยุทธศาสตร์ และแผน จะด า เนินการรวบรวมและจัดท ารายงานการติดตามผล  
การด าเนินงานโครงการ กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และรายงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ 
2 ครั้งต่อปี เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของกิจกรรม และรวบรวมผลการด าเนินงานเพ่ือน ามาปรับปรุงแก้ไข
ปัญหา อุปสรรคระหว่างการปฏิบัติงานตามกรอบระยะเวลา ดังนี้ 

ครั้งที่ 1 รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  - 31 มีนาคม) 
ครั้งที่ 2 รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  - 30 กันยายน) 

4.2 การติดตามผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ ค่าเป้าหมายรายปี  
4.2.1 งานยุทธศาสตร์และแผน คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ จะด าเนินการติดตามผลการ

ด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ ตามค่าเป้าหมายรายปี และให้ผู้ก ากับตัวชี้วัดด าเนินการรายงาน
ผลการด าเนินงานของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 2 ครั้ง/ปีงบประมาณ ได้แก่ 

ครั้งที่ 1 รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  - 31 มีนาคม) 
ครั้งที่ 2 รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  - 30 กันยายน) 

4.2.2 การรายงานผลการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
งานยุทธศาสตร์และแผน จะด าเนินการรวบรวมและจัดท ารายงานการประเมินความส าเร็จ 

ของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานทั้งหมด 
ของหน่วยงาน ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ก าหนดไว้ ว่ามีผลการ
ด าเนินงานบรรลุผลส าเร็จตามแผนที่วางไว้มากน้อยแค่ไหน โดยการเปรียบเทียบผลการประเมินที่ได้จากผลการ
ปฏิบัติจริงกับค่าเป้าหมายที่ตั้งความมุ่งหวังไว้ ทั้งนี้หากปรากฏว่าผลที่ได้จากการด าเนินงานจริงต่ ากว่า
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ ผู้บริหารของคณะฯ จะได้น าผลการประเมินข้างต้น น าไปหาแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
ทั้งนี้ งานยุทธศาสตร์และแผน จะด าเนินการรวบรวมและจัดท ารายงาน 2 ครั้งต่อปีงบประมาณ คือ 

ครั้งที่ 1 รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม  - 31 มีนาคม) 
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ครั้งที่ 2 รายงานการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม  - 30 กันยายน) 
ทั้งนี้ในการประเมินผลการการประเมินผลการด าเนินงาน คณะฯ ได้ก าหนดวิธีการและเกณฑ์การวัดประเมินผล
ที่เหมาะสมกับหน่วยงาน ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ ระบุผลการด าเนินงานแต่ละตัวชี้วัดว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุหรือไม่บรรลุตาม  
ค่าเป้าหมายหรือไม่ โดยการเปรียบเทียบระหว่างผลการด าเนินงาน กับค่าเป้าหมายหมายตัวชี้วัดประจ าปี
งบประมาณ  

 ขั้นที่ 2 น าผลรวมของการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดที่บรรลุตามเป้าหมายในขั้นตอน 
ที่ 1 มาด าเนินการค านวณหาค่าร้อยละของความส าเร็จ โดยวิธีการดังนี้ 

ร้อยละของความส าเร็จของเป้าหมายตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
= ผลการด าเนินงานที่บรรลุตามเป้าหมาย x 100 
     จ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 
ขั้นที่ 3 น าผลการประเมินร้อยละของความส าเร็จตามเป้าหมายตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติราชการ

ประจ าปี มาเปรียบเทียบหาระดับความส าเร็จ ตามเกณฑ์การเปรียบเทียบคะแนนและความส าเร็จ ดังนี้ 
 

ร้อยละของความส าเร็จ ระดับความส าเร็จ ระดับผลการด าเนินงาน 
80.01 - 100.00 5 ดีมาก 
60.01 - 80.00 4 ดี 
40.01 - 60.00 3 พอใช้ 
20.01 - 40.00 2 ต้องปรับปรุง 
00.0 - 20.00 1 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

รายละเอียดเพิ่มเติม 

ทั้งนี้ ในการประเมินความส าเร็จของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ หากผลการด าเนินงาน
ตัวชี้วัดใดที่มีผลการด าเนินงานไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายท่ีก าหนด อาจมีการน าผลการด าเนินงาน มาพิจารณา
ถึงระดับการยอมรับของผลการด าเนินงาน และวิเคราะห์ผลเพิ่มเติม ดังนี้ 

1. น าตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ผลการด าเนินงานต่ า
กว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด) น ามาวิเคราะห์หาค่าผลต่างระหว่างค่าป้าหมายที่ก าหนดกับผลการปฏิบัติงานจริง
ที่เกิดขึ้น โดยค านวณหาผลต่างของการด าเนินงานเป็นค่าร้อยละ ดังนี้ 

 
  ร้อยละผลต่างระหว่างค่าเป้าหมายและผลการปฏิบัติงานจริง   
= (ผลการปฏิบัติงานจริง – ค่าเป้าหมายที่ก าหนด)  x 100 
                       ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
เมื่อได้ร้อยละของผลต่างระหว่างค่าป้าหมายที่ก าหนดกับผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้น แล้วให้

น าค่าร้อยละของผลต่างของการด าเนินงานกับค่าเป้าหมายที่ก าหนด น ามาเปรียบเทียบหาระดับการยอมรับ
ของผลต่างที่เกิดขึ้นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถยอมรับในผลการด าเนินงานนั้นได้หรือไม่ ดังนี้  

 
 



70 
 

 
 

 ผลต่างของผลการปฏิบัติงานกับค่าเป้าหมาย การยอมรับ 
ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย แต่ไม่เกิน ร้อยละ 10  ยอมรับได้  

ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย  
ระหว่าง ร้อยละ 10.01 – 20.00 

ยอมรับได้ และวางแผนการพัฒนา 

ต่ ากว่าค่าเป้าหมาย มากกว่า ร้อยละ 30  หาแนวทางการปรับปรุง  
*ตารางข้างต้นใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาระดับการยอมรับของผลต่างของการด าเนินงานที่ใช้ภายในหนว่ยงานเท่านั้น 

2. การน าตัวชี้วัดที่มีผลการด าเนินงานที่ไม่บรรลุตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด (ผลการ
ด าเนินงานต่ ากว่าค่าเป้าหมายที่ก าหนด) น ามาวิเคราะห์เปรียบเทียบระหว่างผลการด าเนินงานในปีปัจจุบัน 
กับผลการด าเนินงาน 1 ปีย้อนหลัง ว่ามีผลการด าเนินงานเพ่ิมขึ้นหรือลดลงอยู่ในระดับใด โดยการน ามาหาค่า
ร้อยละของผลต่างของการด าเนินงานระหว่างการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้น โดยค านวณหาผลต่างของผลการ
ด าเนินงานของปีปัจจุบัน กับผลการด าเนินงาน 1 ปีย้อนหลัง เป็นค่าร้อยละ ดังนี้ 

  ร้อยละผลต่างระหว่างผลการด าเนินงานของปีปัจจุบัน กับผลการด าเนินงาน 1 ปีย้อนหลัง   
= (ผลการด าเนินงานของปีปัจจุบัน – ค่าเป้าหมายที่ก าหนด) x 100 
                       ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 

เมื่อได้  ร้อยละผลต่างระหว่างผลการด าเนินงานของปีปัจจุบัน กับผลการด าเนินงาน 1 ปี
ย้อนหลัง แล้วให้น าค่าร้อยละของ  ร้อยละผลต่างระหว่างผลการด าเนินงานของปีปัจจุบัน กับผลการด าเนินงาน 
1 ปีย้อนหลัง น ามาเปรียบเทียบหาระดับการยอมรับของผลต่างที่เกิดขึ้นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สามารถยอมรับในผล
การด าเนินงานนั้นได้หรือไม่ ดังนี้  

 ผลต่างของผลการปฏิบัติงานกับค่าเป้าหมาย การยอมรับ 
ผลต่างเพ่ิมข้ึน มากกว่า ร้อยละ 5  ยอมรับได้  

 ผลต่างเท่ากับ 0 ยอมรับได้ และวางแผนการพัฒนา 
ผลต่างลดลงมากกว่า ร้อยละ 5  หาแนวทางการปรับปรุง  

*ตารางข้างต้นใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาระดับการยอมรับของผลต่างที่ใช้ภายในหน่วยงานเท่านั้น 

ทั้งนี้ในการวิเคราะห์ผลข้างต้น หากมีผลต่างของการด าเนินงานลดลงมากกว่า ร้อยละ 5 จะน ามา
พิจารณาปรับปรุงและพัฒนาในด้านการก าหนดกลยุทธ์ แผนงาน โครงการ  หรือกิจกรรม เพ่ือให้สอดคล้องต่อ
ค่าเป้าหมายต่อไป 

และเมื่อด าเนินการประเมินผลความส าเร็จของตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
ฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์ จะได้รายงานผลต่อคณะกรรมการบริหารคณะฯ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ คณะกรรมการประจ าคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ และน าผล
การประเมิน รวมถึงข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ไปพัฒนาปรับปรุงแผนการด าเนินงานของ 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ในปีต่อไป 
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ภาคผนวก 
ประกอบด้วย 

➢ แผนงานด้านวิชาการ 

➢ แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

➢ แผนงานด้านการวิจัย 

➢ แผนงานด้านการบริการวิชาการ 

➢ แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

➢ แผนงานด้านการบริหารจัดการหน่วยงาน 

➢ แผนงานความเป็นเลิศ COE/ศูนย์ภาษา 

 

 

 

 



1.
กา

รพั
ฒน

าห
ลัก

สูต
รแ

บบ
ฝึก

อบ
รม

ท่ีเ
น้น

กา
รส

ร้า
งน

วัต
กร

รม
แล

ะก
าร

คิด
วิเค

รา
ะห์

โด
ยใ

ช้ก
ลไ

ก
ST

EA
M4

IN
NO

VA
TO

R 
ขอ

งนั
กศึ

กษ
าแ

ละ
บุค

ลา
กร

 ค
ณะ

บริ
หา

รธุ
รกิ

จแ
ละ

ศิล
ปศ

าส
ตร์

15
0,

00
0

   
   

  
พัฒ

นา
กา

รจั
ด

กา
รศึ

กษ
า

เชี
ยง

รา
ย

2.
กา

รป
ระ

กว
ดน

วัต
กร

รม
ขอ

งนั
กศึ

กษ
าค

ณะ
บริ

หา
รธุ

รกิ
จแ

ละ
ศิล

ปศ
าส

ตร์
 6

 จั
งห

วัด
50

,0
00

   
   

   
 

พัฒ
นา

กา
รจั

ด
กา

รศึ
กษ

า
เชี

ยง
รา

ย

2.
โค

รง
กา

รก
าร

พัฒ
นา

คว
าม

รู้ด้
าน

ภา
ษีอ

าก
ร (

Ta
x J

un
ior

)
1.

กา
รพั

ฒน
าส

มร
รถ

นะ
วิช

าชี
พแ

ละ
ปฏิ

บัติ
กา

รใ
ห้กั

บนั
กศึ

กษ
าโ

ดย
คว

าม
ร่ว

มมื
อกั

บพั
นธ

มิต
ร

หลั
ก 

หลั
กสู

ตร
 T

AX
 JU

NI
OR

 เพ่ื
อเ

ตรี
ยม

คว
าม

พร้
อม

ก้า
วสู่

นัก
บัญ

ชีภ
าษี

อา
กร

15
0,

00
0

   
   

  
สา

ขา
กา

รบั
ญชี

 (เ
ชีย

งให
ม่)

พัฒ
นา

กา
รจั

ด
กา

รศึ
กษ

า
1.

กา
รเต

รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
มก

าร
เป็

นผู้
ปร

ะก
อบ

กา
รด้

าน
บริ

หา
รธุ

รกิ
จ

12
0,

00
0

   
   

  
สา

ขา
บริ

หา
รธุ

รกิ
จ

พัฒ
นา

กา
รจั

ด
กา

รศึ
กษ

า
2.

กา
รฝึ

กป
ฏิบั

ติภ
าค

สน
าม

ตา
มส

มร
รถ

นะ
วิช

าชี
พมั

คคุ
เท

ศก์
 (เพ่ื

อรั
บใ

บป
ระ

กอ
บอ

าชี
พ

มัค
คุเ

ทศ
ก์)

12
0,

00
0

   
   

  
หลั

กสู
ตร

กา
รท่

อง
เท่ี

ยว
แล

ะ
กา

รบ
ริก

าร
พัฒ

นา
กา

รจั
ด

กา
รศึ

กษ
า

1.
อบ

รม
เชิ

งป
ฏิบั

ติก
าร

 แ
นว

ทา
งก

าร
จัด

ท า
 C

LO
s บ

นพ้ื
นฐ

าน
ขอ

งก
าร

อุด
มศึ

กษ
าเชิ

งผ
ลลั

พธ์
(O

BE
) ใ

นห
ลัก

สูต
รร

ะดั
บป

ริญ
ญา

ตรี
แล

ะร
ะดั

บบั
ณฑิ

ตศึ
กษ

า
   

   
  2

00
,0

00
 

ฝ่า
ยวิ

ชา
กา

รแ
ละ

กิจ
กา

ร
นัก

ศึก
ษา

/ฝ่
าย

พัฒ
นา

หลั
กสู

ตร
แล

ะค
วา

มเ
ป็น

นา
นา

ชา
ติ

พัฒ
นา

กา
รจั

ด
กา

รศึ
กษ

า
เชี

ยง
ให

ม่

2.
เส

วน
าแ

ลก
เป

ล่ีย
นเ

รีย
นรู้

 แ
นว

ทา
งก

าร
จัด

กา
รเรี

ยน
กา

รส
อน

ร่ว
มกั

บผู้
มีส่

วน
ได้

ส่ว
นเ

สีย
(St

ea
ck

 H
ol

de
r) 

(ผู้
เช่ี

ยว
ชา

ญด้
าน

วิช
าก

าร
/ผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร/
ผู้ใ

ช้บั
ณฑิ

ต/
ศิษ

ย์เ
ก่า

) โ
ดย

เน้
น

ผล
ลัพ

ธ์ก
าร

เรีย
นรู้

เป็
นส

 าคั
ญ 

(O
ut

co
m

e 
ba

se
d 

le
ar

nin
g s

ys
te

m
)

   
   

  1
50

,0
00

 
ฝ่า

ยวิ
ชา

กา
รแ

ละ
กิจ

กา
ร

นัก
ศึก

ษา
/ฝ่

าย
พัฒ

นา
หลั

กสู
ตร

แล
ะค

วา
มเ

ป็น
นา

นา
ชา

ติ

พัฒ
นา

กา
รจั

ด
กา

รศึ
กษ

า
เชี

ยง
ให

ม่

2.
โค

รง
กา

รจั
ดท

 าแ
ละ

ปร
ะเ

มิน
มา

ตร
ฐา

นวิ
ชา

ชีพ
ภา

ยใ
ต้

คว
าม

ร่ว
มมื

อกั
บส

ถา
นป

ระ
กอ

บก
าร

 ใน
หลั

กสู
ตร

ปร
ะก

าศ
นีย

บัต
รวิ

ชา
ชีพ

ช้ัน
สูง

 (ป
วส

.)

1.
อบ

รม
เชิ

งป
ฏิบั

ติก
าร

ปรั
บป

รุง
เค

ร่ือ
งมื

อป
ระ

เมิ
นม

าต
รฐ

าน
วิช

าชี
พ 

หลั
กสู

ตร
ระ

ดับ
ปร

ะก
าศ

นีย
บัต

รวิ
ชา

ชีพ
ช้ัน

สูง
 (ป

วส
.)

2.
ปร

ะเ
มิน

มา
ตร

ฐา
นวิ

ชา
ชีพ

 ห
ลัก

สูต
รร

ะดั
บป

ระ
กา

ศนี
ยบั

ตร
วิช

าชี
พช้ั

นสู
ง (

ปว
ส.)

   
   

  1
50

,0
00

 ฝ่
าย

พัฒ
นา

หลั
กสู

ตร
แล

ะค
วา

ม
เป็

นน
าน

าช
าติ

/
คณ

ะก
รร

มก
าร

จัด
ท า

หลั
กสู

ตร
 ป

วส
.

พัฒ
นา

กา
รจั

ด
กา

รศึ
กษ

า
ตา

ก

2)
มุ่ง

พัฒ
นา

ผู้ป
ระ

กอ
บก

าร
ท่ีป

ระ
ยุก

ต์ใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยีแ

ละ
นวั

ตก
รร

มร่
วม

กับ
ภูมิ

ปัญ
ญา

 ศิ
ลป

ะ 
วัฒ

นธ
รร

มเ
ศร

ษฐ
กิจ

สร้
าง

สร
รค์

 แ
ละ

ทรั
พย

าก
รท้

อง
ถ่ิน

อย่
าง

เห
มา

ะส
ม

 แ
ผน

งา
นพั

นธ
กิจ

ด้า
นท่ี

 1
 ผ

ลิต
บัณ

ฑิต
นัก

ปฏิ
บัติ

เชิ
งน

วัต
กร

ท่ีมี
คุณ

ธร
รม

 จ
ริย

ธร
รม

 จ
รร

ยา
บร

รณ
ใน

วิช
าชี

พ 
มีค

วา
มร

อบ
รู้แ

ละ
คว

าม
สา

มา
รถ

ท่ีส
อด

คล้
อง

กับ
คว

าม
ต้อ

งก
าร

เพ่ื
อพั

ฒ
นา

ชุม
ชน

 สั
งค

มแ
ละ

ปร
ะเท

ศช
าติ

ปร
ะจ

 าปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 2

56
7 

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์ 

  

พัน
ธกิ

จห
ลัก

 : 
ผลิ

ตบั
ณฑิ

ตนั
กป

ฏิบั
ติเ

ชิง
นวั

ตก
รท่ี

มีคุ
ณธ

รร
ม 

จริ
ยธ

รร
ม 

จร
รย

าบ
รร

ณใ
นวิ

ชา
ชีพ

 มี
คว

าม
รอ

บรู้
แล

ะค
วา

มส
าม

าร
ถท่ี

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บค
วา

มต้
อง

กา
รเพ่ื

อพั
ฒน

าชุ
มช

น 
สัง

คม
แล

ะป
ระ

เท
ศช

าติ
นวั

ตก
รท่ี

มีคุ
ณธ

รร
ม 

จริ
ยธ

รร
ม 

จร
รย

าบ
รร

ณใ
นวิ

ชา
ชีพ

 มี
คว

าม
รอ

บรู้
แล

ะค
วา

มส
าม

าร
ถท่ี

สอ
ดค

ล้อ
งกั

บค
วา

มต้
อง

กา
รเพ่ื

อพั
ฒน

าชุ
มช

น 
สัง

คม
แล

ะป
ระ

เท
ศช

าติ
ปร

ะเด็
นยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ 

:  
   

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ท่ี 
1 

กา
รส

ร้า
งแ

ละ
ผลิ

ตบั
ณฑิ

ตนั
กป

ฏิบั
ติเ

ชิง
นวั

ตก
รแ

ละ
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
ทุก

ช่ว
งวั

ย 
ยุท

ธศ
าส

ตร์
ท่ี 

2 
กา

รพั
ฒน

าน
วัต

กร
รม

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
เพ่ื

อต
อบ

โจ
ทย์

ยุค
แห่

งก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

ง

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 
: 1

) มุ่
งผ

ลิต
บัณ

ฑิต
นัก

ปฏิ
บัติ

ท่ีมี
สม

รร
ถน

ะด้
าน

เท
คโ

นโ
ลยี

แล
ะน

วัต
กร

รม
 แ

ละ
สอ

ดค
ล้อ

งต่
อค

วา
มต้

อง
กา

รข
อง

ปร
ะเ

ทศ
ยุท

ธศ
าส

ตร์
ท่ี 

2 
 ก

าร
พัฒ

นา
นวั

ตก
รร

มท
าง

กา
รศึ

กษ
าเพ่ื

อต
อบ

โจ
ทย์

ยุค
แห่

งก
าร

เป
ล่ีย

นแ
ปล

ง

จัง
หวั

ด

3)
กา

รพั
ฒน

าก
าร

เรีย
นรู้

ตล
อด

ชีวิ
ตข

อง
สัง

คม

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 ขั
บเ

คล่ื
อน

ตา
มยุ

ทธ
ศา

สต
ร์/

พัน
ธกิ

จ 
(ร

อง
คณ

บดี
ฝ่า

ยวิ
ชา

กา
รแ

ละ
กิจ

กา
รนั

กศึ
กษ

า 
: ผู้

ก า
กับ

)

แผ
นง

าน
 (ง

.8
)

โค
รง

กา
ร 

(ง
.9

)
กิจ

กร
รม

งบ
ปร

ะม
าณ

หม
าย

เห
ตุ

แห
ล่ง

งบ
ปร

ะม
าณ

ผู้จั
ดก

าร
โค

รง
กา

ร/
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
โค

รง
กา

ร
(P

ro
je

ct
 M

an
ag

er
)

4)
สร้

าง
ศัก

ยภ
าพ

ผู้เ
รีย

น 
เน้

นก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นค
วบ

คู่กั
บก

าร
ปฏิ

บัติ
จริ

ง พั
ฒน

าส
มร

รถ
นะ

แล
ะทั

กษ
ะท่ี

จ า
เป็

นใ
นก

าร
ท า

งา
น

5)
พัฒ

นา
เท

คโ
นโ

ลยี
กา

รท
 าง

าน
แล

ะส
ร้า

งน
วัต

กร
รม

เพ่ื
อเ

พ่ิม
ศัก

ยภ
าพ

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นใ
ห้ผู้

เรีย
นส

าม
าร

ถน
 าอ

งค์
คว

าม
รู้ไ

ปบู
รณ

าก
าร

ปร
ะยุ

กต์
ใช้

1.
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา
เพ่ื

อพั
ฒน

าบั
ณฑิ

ตนั
กป

ฎิบั
ติเ

ชิง
นวั

ตก
ร สู่

กา
รเป็

นผู้
ปร

ะก
อบ

กา
รมื

ออ
าชี

พร่
วม

กับ
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
รบ

นฐ
าน

เท
คโ

นโ
ลยี

แล
ะน

วัต
กร

รม

1.
โค

รง
กา

รบั
ณฑิ

ตนั
กป

ฏิบั
ติเ

ชิง
นวั

ตก
ร :

 ก
าร

พัฒ
นา

แน
วคิ

ดน
วัต

กร
รม

ใน
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
แล

ะศิ
ลป

ศา
สต

ร์
ผ่า

นก
ลไ

ก 
ST

EA
M4

IN
NO

VA
TO

R

ฝ่า
ยวิ

ชา
กา

รแ
ละ

กิจ
กา

ร
นัก

ศึก
ษา

/อ
าจ

าร
ย์แ

กน
น า

 
ST

EA
M4

 (เ
ชีย

งร
าย

)

2.
แผ

นง
าน

พัฒ
นา

หลั
กสู

ตร
แล

ะม
าต

รฐ
าน

วิช
าชี

พ
ภา

ยใ
ต้ค

วา
มร่

วม
มือ

กับ
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร ท่ี

เน้
น

ผล
ลัพ

ธ์ก
าร

เรีย
นรู้

เป็
นส

 าคั
ญ 

(O
ut

co
m

e 
ba

se
d

le
ar

nin
g s

ys
te

m
)

1.
โค

รง
กา

รพั
ฒน

าห
ลัก

สูต
ร ภ

าย
ใต้

คว
าม

ร่ว
มมื

อกั
บส

ถา
น

ปร
ะก

อบ
กา

ร ใ
นห

ลัก
สูต

รร
ะดั

บป
ริญ

ญา
ตรี

แล
ะร

ะดั
บ

บัณ
ฑิต

ศึก
ษา

3.
โค

รง
กา

รก
าร

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มก
าร

เป็
น 

Sm
ar

t y
ou

ng
En

tre
pr

en
eu

r

๗
๒

๗๒



มท
ร.

คณ
ะ

สโ
มส

ร
อ่ืน

ๆ

1
แผ

นง
าน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รโ
คร

งก
าร

คว
าม

ร่ว
มมื

อท
าง

วิช
าก

าร
ระ

หว่
าง

คณ
ะ

บริ
หา

รธุ
รกิ

จแ
ละ

ศิล
ปศ

าส
ตร์

 กั
บ 

บริ
ษัท

 ก
ลุ่ม

เซ็
นท

รัล
 จ

 ากั
ด 

แล
ะบ

ริษั
ท 

ซีอ
าร์

ซี 
ไท

วัส
ดุ 

จ า
กัด

 แ
ละ

 บ
ริษั

ท 
ซีพี

 อ
อล

ล์ 
จ า

กัด
 (ม

หา
ชน

)

1,
25

3,
85

0.
00

หลั
กสู

ตร
บริ

หา
รธุ

รกิ
จฯ

วิช
าเอ

กก
าร

ค้า
แล

ะบ
ริก

าร
โค

รง
กา

รบู
รณ

า
กา

รเรี
ยน

รู้กั
บก

าร
ท า

งา
น

2
แผ

นง
าน

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รห
ลัก

สูต
รน

าน
าช

าติ
กา

รจั
ดก

าร
ธุร

กิจ
ระ

หว่
าง

ปร
ะเ

ทศ
 (I

BM
)

4,
29

1,
63

0
บริ

หา
รจั

ดก
าร

หลั
กสู

ตร
นา

นา
ชา

ติ
กา

รจั
ดก

าร
ธุร

กิจ
ระ

หว่
าง

ปร
ะเ

ทศ
 

(IB
M)

แผ
นง

าน
หลั

กสู
ตร

นา
นา

ชา
ติ

3
แผ

นง
าน

กา
รพั

ฒน
านั

กศึ
กษ

าท
าง

ด้า
นวิ

ชา
กา

ร วิ
ชา

ชีพ
 ต

าม
กร

อบ
มา

ตร
ฐา

นคุ
ณวุ

ฒิร
ะดั

บอุ
ดม

ศึก
ษา

 (T
QF

) ข
อง

หลั
กสู

ตร
 ค

ณะ
บริ

หา
รธุ

รกิ
จ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์

1.
กา

รจั
ดแ

สด
งนิ

ทร
รศ

กา
รแ

ละ
ผล

งา
นค

วา
มเ

ป็น
เลิ

ศ
ทา

งด้
าน

วิช
าก

าร
 วิ

ชา
ชีพ

ขอ
งนั

กศึ
กษ

า เ
พ่ือ

ส่ง
เส

ริม
ศัก

ยภ
าพ

นัก
ศึก

ษา
สู่ร

ะดั
บช

าติ
แล

ะน
าน

าช
าติ

 (B
AL

A 
Ex

hib
itio

n 
20

24
)

30
0,

00
0

   
   

ฝ่า
ยวิ

ชา
กา

รแ
ละ

กิจ
กา

รนั
กศึ

กษ
า

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

4
แผ

นง
าน

กา
รพั

ฒน
าศั

กย
ภา

พนั
กศึ

กษ
าแ

ละ
ทัก

ษะ
กา

รเรี
ยน

รู้ใ
นศ

ตว
รร

ษท่ี
 

21
1.

 ก
าร

พัฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
นัก

ศึก
ษา

แล
ะทั

กษ
ะก

าร
เรีย

นรู้
ใน

ศต
วร

รษ
ท่ี 

21
 (ข

อง
แต่

ละ
หลั

กสู
ตร

)
18

5,
00

0
   

   
ฝ่า

ยวิ
ชา

กา
รแ

ละ
กิจ

กา
รนั

กศึ
กษ

า
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ

1.
 ก

าร
แข่

งขั
นทั

กษ
ะท

าง
วิช

าก
าร

แล
ะวิ

ชา
ชีพ

ด้า
น

บริ
หา

รธุ
รกิ

จ 
9 

มท
ร. 

คร้ั
งท่ี

 1
1 

ณ 
มท

ร.ธั
ญบุ

รี
  4

00
,0

00
 

ฝ่า
ยวิ

ชา
กา

รแ
ละ

กิจ
กา

รนั
กศึ

กษ
า

พัฒ
นา

กา
รจั

ด
กา

รศึ
กษ

า
2.

 เจ้
าภ

าพ
กา

รแ
ข่ง

ขัน
ทัก

ษะ
ทา

งวิ
ชา

กา
รด้

าน
ศิล

ป
ศา

สต
ร์ร

าช
มง

คล
แห่

งป
ระ

เท
ศไ

ทย
 ค

ร้ัง
ท่ี 

8 
ณ 

มท
ร.

ล้า
นน

า

  1
,1

00
,0

00
 

ฝ่า
ยวิ

ชา
กา

รแ
ละ

กิจ
กา

รนั
กศึ

กษ
า

พัฒ
นา

กา
รจั

ด
กา

รศึ
กษ

า

6
แผ

นง
าน

กา
รป

รับ
พ้ืน

ฐา
นค

วา
มม

รู้นั
กศึ

กษ
าให

ม่ 
ปร

ะจ
 าปี

กา
รศึ

กษ
า 2

56
7

76
0,

50
0

   
   

   
   

ฝ่า
ยวิ

ชา
กา

รแ
ละ

กิจ
กา

รนั
กศึ

กษ
า

งบ
ปรั

บพ้ื
นฐ

าน

7
แผ

นง
าน

กา
รพั

ฒน
าก

 าลั
งค

นนั
กวิ

ชา
ชีพ

ขอ
งนั

กศึ
กษ

าผ่
าน

กา
รจั

ดก
าร

เรีย
นรู้

จา
กก

าร
ปฏิ

บัติ
งา

นจ
ริง

ร่ว
มกั

บส
ถา

นป
ระ

กอ
บก

าร
  ค

ณะ
บริ

หา
รธุ

รกิ
จแ

ละ
ศิล

ปศ
าส

ตร์

กิจ
กร

รม
ภา

ยใ
นห

ลัก
สูต

ร/
วิช

าเอ
ก

1.
 ห

ลัก
สูต

รก
าร

จัด
กา

รธุ
รกิ

จร
ะห

ว่า
งป

ระ
เท

ศ
2.

 วิ
ชา

เอ
กก

าร
จัด

กา
รธุ

รกิ
จ

3.
 วิ

ชา
เอ

กภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
ธุร

กิจ
4.

 วิ
ชา

เอ
กก

าร
ตล

าด
แล

ะก
าร

ตล
าด

ดิจิ
ทัล

5.
 วิ

ชา
เอ

กธุ
รกิ

จก
าร

ค้า
แล

ะก
าร

บริ
กา

ร
6.

 ห
ลัก

สูต
รภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

เพ่ื
อก

าร
ส่ือ

สา
รส

าก
ล

7.
 ห

ลัก
สูต

รก
าร

ท่อ
งเท่ี

ยว
แล

ะก
าร

บริ
กา

ร
8.

 ห
ลัก

สูต
รก

าร
บัญ

ชี
9.

 ห
ลัก

สูต
รร

ะบ
บส

าร
สน

เท
ศท

าง
ธุร

กิจ
10

. ก
าร

ด า
เนิ

นโ
คร

งก
าร

/กิ
จก

รร
ม/

จัด
ซ้ือ

จัด
จ้า

ง
ส่ว

นก
ลา

งค
ณะ

  3
,1

63
,2

30
.0

0 
ฝ่า

ยพั
ฒน

านั
กศึ

กษ
าแ

ละ
กา

รแ
นะ

แน
ว 

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์

แผ
นง

าน
พัฒ

นา
ก า

ลัง
คน

นัก
วิช

าชี
พ 

(ส
หกิ

จ)

เชี
ยง

ให
ม่

แผ
นง

าน
กา

รแ
ข่ง

ขัน
ทัก

ษะ
ทา

งวิ
ชา

กา
รแ

ละ
วิช

าชี
พ

5

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

TQ
F 

5 
ด้า

น 
ขอ

งค
ณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
ฯ

แห
ล่ง

งบ
ปร

ะม
าณ

จัง
หวั

ด

3.
 ระ

ดับ
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ขอ
งนั

กศึ
กษ

าต่
อก

าร
พัฒ

นา
แล

ะส่
งเส

ริม
นัก

ศึก
ษา

ตา
มคุ

ณลั
กษ

ณะ
ท่ีพึ

งป
ระ

สง
ค์ข

อง
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
แล

ะศิ
ลป

ศา
สต

ร์ ไ
ม่น้

อย
กว่

า 
3.

51
 (ร

อง
คณ

บดี
ฝ่า

ยวิ
ชา

กา
รแ

ละ
กิจ

กา
รนั

กศึ
กษ

า/
ผู้ช่

วย
คณ

บดี
ฝ่า

ยกิ
จก

าร
นัก

ศึก
ษา

 : 
ผู้ก

 ากั
บแ

ผน
งา

น)

ล า
ดับ

ท่ี
แผ

นง
าน

(ง
.8

)
โค

รง
กา

ร(
ง.9

)
กิจ

กร
รม

งบ
ปร

ะม
าณ

คุณ
ลัก

ษณ
ะบั

ณ
ฑิต

ท่ีพึ
งป

ระ
สง

ค์
ขอ

งค
ณ

ะฯ

2.
 ร้อ

ยล
ะค

วา
มส

 าเร็
จข

อง
กา

รด
 าเนิ

นโ
คร

งก
าร

ท่ีส่
งเส

ริม
พัฒ

นา
นัก

ศึก
ษา

สู่ศ
ตว

รร
ษท่ี

 2
1 

ตา
มก

รอ
บม

าต
รฐ

าน
คุณ

วุฒิ
 5

 ด้
าน

 อ
ย่า

งน้
อย

 ร้อ
ยล

ะ 
80

 ข
อง

โค
รง

กา
รต

าม
แผ

นพั
ฒน

านั
กศึ

กษ
า

 แ
ผน

งา
นด้

าน
กา

รพั
ฒน

านั
กศึ

กษ
าป

ระ
จ า

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
 2

56
7

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์  

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 
: พั

ฒน
านั

กศึ
กษ

าสู่
ศต

วร
รษ

ท่ี 
21

 ต
าม

กร
อบ

มา
ตร

ฐา
นคุ

ณ
วุฒิ

 5
 ด้

าน
 แ

ละ
ส่ง

เส
ริม

นัก
ศึก

ษา
ตา

มคุ
ณ

ลัก
ษณ

ะท่ี
พึง

ปร
ะส

งค์
ขอ

งค
ณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
แล

ะศิ
ลป

ศา
สต

ร์
ตัว

ช้ีวั
ดเ

ป้า
ปร

ะส
งค์

 : 
มีคุ

ณ
ธร

รม
 เป็

นผู้
รอ

บรู้
 เพ่ื

อก
าร

พัฒ
นา

ปร
ะเท

ศ 
"S

M
AR

T 
BA

LA
"

1.
 จ

 าน
วน

โค
รง

กา
รท่ี

ให้
บริ

กา
รนั

กศึ
กษ

าเพ่ื
อเ

อ้ือ
ต่อ

คุณ
ภา

พชี
วิต

ขอ
งนั

กศึ
กษ

าอ
ย่า

งน้
อย

 ร้อ
ยล

ะ 
30

 ข
อง

โค
รง

กา
รต

าม
แผ

นพั
ฒน

านั
กศึ

กษ
า

๗๓



1 
โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
คว

าม
รู้ค

วา
มเ

ข้า
ใจ

แล
ะทั

กษ
ะใ

นก
าร

ขอ
จด

ทะ
เบี

ยน
ทรั

พย์
สิน

ทา
งัญ

ญา
ใน

นัก
วิจั

ยแ
ละ

นัก
บริ

กา
ร

วิช
าก

าร

10
,0

00
.0

0
   

   
  

รอ
งค

ณบ
ดีฝ่

าย
วิจั

ยแ
ละ

บริ
กา

ร
วิช

าก
าร

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ส่ว
นก

ลา
ง

2 
โค

รง
กา

รป
ระ

เมิ
นศั

กย
ภา

พผ
ลง

าน
วิจั

ย 
ผล

งา
น

สร้
าง

สร
รค์

เพ่ื
อเ

ตรี
ยม

พร้
อม

สู่ก
าร

จด
ทะ

เบี
ยน

ทรั
พย์

สิน
ทา

งปั
ญญ

า

80
,0

00
.0

0
   

   
  

รอ
งค

ณบ
ดีฝ่

าย
วิจั

ยแ
ละ

บริ
กา

ร
วิช

าก
าร

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ส่ว
นก

ลา
ง

3 
โค

รง
กา

รติ
ดต

าม
ผล

งา
นวิ

จัย
 ผ

ลง
าน

สร้
าง

สร
รค์

ใน
กา

ร
บริ

กา
รวิ

ชา
กา

รสู่
กา

รย่ื
นจ

ดท
ะเบี

ยน
ทรั

พย์
สิน

ทา
งปั

ญญ
า

10
,0

00
.0

0
   

   
  

รอ
งค

ณบ
ดีฝ่

าย
วิจั

ยแ
ละ

บริ
กา

ร
วิช

าก
าร

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ส่ว
นก

ลา
ง

แผ
นง

าน
ส่ง

เส
ริม

แล
ะส

นับ
สนุ

นก
าร

ตีพิ
มพ์

แล
ะเ

ผย
แพ

ร่ง
าน

วิจั
ย

ระ
ดับ

ชา
ติแ

ละ
นา

นา
ชา

ติ
 โค

รง
กา

รพั
ฒน

าว
าร

สา
ร B

AL
A 

RM
UT

L 
Jo

ur
na

ls 
เข้

าสู่
ฐา

นข้
อมู

ลท
าง

วิช
าก

าร
ท่ีสู

งข้ึ
น

70
,0

00
.0

0
   

   
  

รอ
งค

ณบ
ดีฝ่

าย
วิจั

ยแ
ละ

บริ
กา

ร
วิช

าก
าร

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ส่ว
นก

ลา
ง

แผ
นง

าน
พัฒ

นา
นัก

วิจั
ยแ

ละ
กา

รเขี
ยน

โค
รง

กา
รวิ

จัย
เพ่ื

อส่
งเส

ริม
งา

นวิ
จัย

 น
วัต

กร
รม

แล
ะง

าน
สร้

าง
สร

รค์
ให้

ได้
งบ

ปร
ะม

าณ
จา

ก
ภา

ยน
อก

โค
รง

กา
รเขี

ยน
งา

นวิ
จัย

ให้
ได้

ทุน
10

0,
00

0.
00

   
   

รอ
งค

ณบ
ดีฝ่

าย
วิจั

ยแ
ละ

บริ
กา

ร
วิช

าก
าร

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ส่ว
นก

ลา
ง

โค
รง

กา
รส่

งเส
ริม

กา
รพั

ฒน
าบ

ทค
วา

มวิ
จัย

เพ่ื
อตี

พิม
พ์บ

น
ฐา

นข้
อมู

ลวิ
ชา

กา
รร

ะดั
บช

าติ
แล

ะน
าน

าช
าติ

 ต
าม

เก
ณฑ์

 
ก.พ

.อ.

45
,0

00
.0

0
   

   
  

รอ
งค

ณบ
ดีฝ่

าย
วิจั

ยแ
ละ

บริ
กา

ร
วิช

าก
าร

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ส่ว
นก

ลา
ง

โค
รง

กา
รส่

งเส
ริม

นัก
วิจั

ยดี
เด่

นใ
นก

าร
ถ่า

ยท
อด

คว
าม

รู้แ
ละ

ปร
ะส

บก
าร

ณ์แ
ก่นั

กวิ
จัย

รุ่น
ให

ม่
15

,0
00

.0
0

   
   

  
รอ

งค
ณบ

ดีฝ่
าย

วิจั
ยแ

ละ
บริ

กา
ร

วิช
าก

าร

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ส่ว
นก

ลา
ง

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 ขั
บเ

คล่ื
อน

ตา
มยุ

ทธ
ศา

สต
ร์/

พัน
ธกิ

จ 
 (ร

อง
คณ

บดี
ฝ่า

ยวิ
จัย

แล
ะบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
 : 

ผู้ก
 ากั

บ)

 แ
ผน

งา
นพั

นธ
กิจ

ด้า
นท่ี

 2
 บ

ริห
าร

เค
รือ

ข่า
ยค

วา
มร่

วม
มือ

แล
ะส

ร้า
งพั

นธ
มิต

รท
าง

วิช
าก

าร
 ก

าร
ท า

งา
นร่

วม
กัน

กับ
อง

ค์ก
รภ

าค
รัฐ

  ภ
าค

เอ
กช

นสู่
คว

าม
เป็

นร
ะดั

บช
าติ

แล
ะน

าน
าช

าติ
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
56

7 
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
แล

ะศิ
ลป

ศา
สต

ร์  
 

พัน
ธกิ

จห
ลัก

 : 
 บ

ริห
าร

เค
รือ

ข่า
ยค

วา
มร่

วม
มือ

แล
ะส

ร้า
งพั

นธ
มิต

รท
าง

วิช
าก

าร
 ก

าร
ท า

งา
นร่

วม
กัน

กับ
อง

ค์ก
รภ

าค
รัฐ

  ภ
าค

เอ
กช

นสู่
คว

าม
เป็

นร
ะดั

บช
าติ

แล
ะน

าน
าช

าติ
ปร

ะเ
ด็น

ยุท
ธศ

าส
ตร์

 : 
 ยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ท่ี

 3
 ก

าร
สร้

าง
พัน

ธมิ
ตร

ทา
งก

าร
ศึก

ษา
เป็

นเ
ครื

อข่
าย

คว
าม

ร่ว
มมื

อก
าร

เรีย
นรู้

ระ
ดับ

ชา
ติแ

ละ
นา

นา
ชา

ติ
เป้

าป
ระ

สง
ค์ 

: 1
) เ

พ่ือ
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
งา

นวิ
จัย

นวั
ตก

รร
มแ

ละ
งา

นส
ร้า

งส
รร

ค์
   

   
   

   
   

 2
) เ

พ่ือ
เพ่ิ

มศั
กย

ภา
พข

อง
บุค

ลา
กร

ด้า
นก

าร
พัฒ

นา
งา

นวิ
จัย

แล
ะต่

อย
อด

อง
ค์ค

วา
มรู้

ด้า
นง

าน
วิจั

ยข
อง

มห
าวิ

ทย
าลั

ยฯ
 

   
   

   
   

   
 3

) เ
พ่ือ

สร้
าง

เค
รือ

ข่า
ยวิ

จัย
แล

ะน
วัต

กร
รม

 ใน
ระ

ดับ
ชุม

ชน
 สั

งค
มสู่

สา
กล

   
   

   
   

   
 4

) เ
พ่ือ

สร้
าง

พัน
ธมิ

ตร
ทา

งก
าร

ศึก
ษา

เป็
นเ

ครื
อข่

าย
คว

าม
ร่ว

มมื
อก

าร
เรีย

นรู้
ระ

ดับ
ชา

ติแ
ละ

นา
นา

ชา
ติ

แผ
นง

าน
ส่ง

เส
ริม

กา
รพั

ฒน
าบ

ทค
วา

มวิ
จัย

เพ่ื
อตี

พิม
พ์บ

น
ฐา

นข้
อมู

ลวิ
ชา

กา
รร

ะดั
บช

าติ
แล

ะน
าน

าช
าติ

แผ
นง

าน
ขับ

เค
ล่ือ

นง
าน

วิจั
ยแ

ละ
บริ

กา
รวิ

ชา
กา

รเพ่ื
อน

 าไ
ปสู่

กา
ร

จด
ทะ

เบี
ยน

ทรั
พย์

สิน
ทา

งปั
ญญ

า

จัง
หวั

ด
แผ

นง
าน

 (ง
.8

)
โค

รง
กา

ร 
(ง

.9
)

กิจ
กร

รม
งบ

ปร
ะม

าณ
ผู้จั

ดก
าร

โค
รง

กา
ร/

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

โค
รง

กา
ร

(P
ro

je
ct

 M
an

ag
er

)
หม

าย
เห

ตุ
แห

ล่ง
งบ

ปร
ะม

าณ

๗๔



1.
 โค

รง
กา

รส
 าร

วจ
แล

ะร
วบ

รว
มข้

อมู
ลง

าน
บริ

กา
ร

วิช
าก

าร
 6

 เข
ตพ้ื

นท่ี
10

5,
00

0
   

   
 

ฝ่า
ยวิ

จัย
แล

ะบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

ผู้ช่
วย

คณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ

2.
โค

รง
กา

รจั
ดท

 าฐ
าน

ข้อ
มูล

 งา
นบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
 ข

อง
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
แล

ะศิ
ลป

ศา
สต

ร์
40

,0
00

   
   

   
ฝ่า

ยวิ
จัย

แล
ะบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
ผู้ช่

วย
คณ

บดี
ฝ่า

ยบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

3.
 โค

รง
กา

รจั
ดก

าร
คว

าม
รู้ (

Kn
ow

le
dg

e 
Ma

na
ge

m
en

t :
 K

M)
. เ

พ่ือ
วิเค

รา
ะห์

กา
รส

ร้า
งตั

วชี
วัด

 
(in

dic
at

or
 ชุ

มช
นท่ี

ได้
รับ

กา
รบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
 น

 าม
า

จัด
ฐา

นข้
อมู

ลชุ
มช

น 
กิน

ดี 
อยู่

ดี 
มีสุ

ขภ
าว

ะ 
ตา

ม
แน

วท
าง

กา
รพั

ฒน
าชุ

มช
นอ

ย่า
งย่ั

งยื
น

52
,0

00
   

   
   

ฝ่า
ยวิ

จัย
แล

ะบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

ผู้ช่
วย

คณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ

1.
 โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
แล

ะย
กร

ะดั
บคุ

ณ
ภา

พชี
วิต

ขอ
ง

ชุม
ชน

 สั
งค

ม 
บูร

ณา
กา

รเรี
ยน

กา
รส

อน
 อ

าจ
าร

ย์ไ
ด้

สอ
น 

นัก
ศึก

ษา
ได้

ฝึก
 ชุ

มช
นไ

ด้รั
บก

าร
พัฒ

นา

65
,0

00
   

   
   

ฝ่า
ยวิ

จัย
แล

ะบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

ผู้ช่
วย

คณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ

2.
 กิ

จก
รร

มก
าร

น า
เส

นอ
ผล

งา
นใ

นโ
คร

งก
าร

อา
จา

รย์
ได้

สอ
น 

นัก
ศึก

ษา
ได้

ฝึก
 ชุ

มช
นไ

ด้รั
บก

าร
พัฒ

นา
35

,0
00

   
   

   
ฝ่า

ยวิ
จัย

แล
ะบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
ผู้ช่

วย
คณ

บดี
ฝ่า

ยบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

3.
 โค

รง
กา

รจั
ดก

าร
คว

าม
รู้ (

Kn
ow

le
dg

e 
Ma

na
ge

m
en

t :
 K

M)
. เ

พ่ือ
พัฒ

นา
คุณ

ภา
พก

าร
ให้

งา
นบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
เพ่ื

อวั
ดคุ

ณภ
าพ

ชุม
ชน

13
,0

00
   

   
   

ฝ่า
ยวิ

จัย
แล

ะบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

ผู้ช่
วย

คณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ

แผ
นง

าน
กา

รถ่
าย

ทอ
ดเ

ทค
โน

โล
ยีแ

ละ
นวั

ตก
รร

มร่
วม

กับ
หน่

วย
งา

น
ภา

ครั
ฐ 

เอ
กช

น 
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
ร แ

ละ
ชุม

ชน
 เพ่ื

อพั
ฒน

าแ
ละ

เพ่ิ
ม

มูล
ค่า

ผลิ
ตภั

ณ
ฑ์แ

ละ
บริ

กา
ร

โค
รง

กา
ร T

he
 2

nd
 B

AL
A 

Fo
ru

m
 o

n 
En

tre
pr

en
eu

rsh
ip,

 T
ou

ris
m

 a
nd

 M
IC

E 
Su

ita
bil

ity
 2

02
4

40
,0

00
   

   
   

ฝ่า
ยวิ

จัย
แล

ะบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

ผู้ช่
วย

คณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 ขั
บเ

คล่ื
อน

ตา
มยุ

ทธ
ศา

สต
ร์/

พัน
ธกิ

จ 
(ร

อง
คณ

บดี
ฝ่า

ยวิ
จัย

แล
ะบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
 / 

ผู้ช่
วย

คณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริก
าร

วิช
าก

าร
: ผู้

ก า
กับ

)

 แ
ผน

งา
นพั

นธ
กิจ

ด้า
นท่ี

 3
 เป็

นศู
นย์

กล
าง

กา
รเรี

ยน
รู้เพ่ื

อผู้
ปร

ะก
อบ

กา
รแ

ละ
บริ

กา
รวิ

ชา
กา

รเพ่ื
อย

กร
ะดั

บคุ
ณ

ภา
พชี

วิต
ขอ

งชุ
มช

น 
สัง

คม
ท้อ

งถ่ิ
นต

าม
แน

วท
าง

ศา
สต

ร์พ
ระ

รา
ชา

ปร
ะจ

 าปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 2

56
7 

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์ 

  
พัน

ธกิ
จห

ลัก
 : 

 เป็
นศู

นย์
กล

าง
กา

รเรี
ยน

รู้เพ่ื
อผู้

ปร
ะก

อบ
กา

รแ
ละ

บริ
กา

รวิ
ชา

กา
รเพ่ื

อย
กร

ะดั
บคุ

ณภ
าพ

ชีวิ
ตข

อง
ชุม

ชน
 สั

งค
มท้

อง
ถ่ิน

ตา
มแ

นว
ทา

งศ
าส

ตร์
พร

ะร
าช

า
ปร

ะเด็
นยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ 

:  
ยุท

ธศ
าส

ตร์
ท่ี 

4 
กา

รส่
งเส

ริม
สัง

คม
ภา

คีเ
ครื

อข่
าย

 เพ่ื
อเ

พ่ิม
ศัก

ยภ
าพ

สัง
คม

 แ
ละ

ยก
ระ

ดับ
คุณ

ภา
พชี

วิต
ขอ

งท้
อง

ถ่ิน
 ชุ

มช
น 

แล
ะสั

งค
ม

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 
: 1

) เ
พ่ือ

พัฒ
นา

เท
คโ

นโ
ลยี

แล
ะน

วัต
กร

รม
ท่ีต

อบ
สน

อง
คว

าม
ต้อ

งก
าร

ขอ
งสั

งค
มใ

นพ้ื
นท่ี

โด
ยใ

ช้ศั
กย

ภา
พโ

คร
งส

ร้า
งข

อง
มห

าวิ
ทย

าลั
ยแ

ต่ล
ะพ้ื

นท่ี
   

   
   

   
   

   
 2

) เ
พ่ือ

สร้
าง

เค
รือ

ข่า
ยก

าร
ท า

งา
นร่

วม
ใน

ระ
ดับ

ท้อ
งถ่ิ

นเ
พ่ือ

ยก
ระ

ดับ
 แ

ละ
ลด

คว
าม

เห
ล่ือ

มล้
 าใ

นสั
งค

ม
   

   
   

   
   

   
 3

) ส่
งเส

ริม
กา

รน
 าเอ

าเท
คโ

นโ
ลยี

แล
ะน

วัต
กร

รม
ไป

ใช้
เพ่ื

อย
กร

ะดั
บเ

ศร
ษฐ

กิจ
ฐา

นร
าก

แผ
นง

าน
 (ง

.8
)

โค
รง

กา
ร 

(ง
.9

)
กิจ

กร
รม

แผ
นง

าน
กา

รส
 าร

วจ
แล

ะร
วบ

รว
มข้

อมู
ล 

เพ่ื
อจั

ดท
 าฐ

าน
ข้อ

มูล
ขอ

ง
งา

นบ
ริก

าร
วิช

าก
าร

 ค
ณะ

บริ
หา

รธุ
รกิ

จแ
ละ

ศิล
ปศ

าส
ตร์

  6
 เข

ตพ้ื
นท่ี

เชี
ยง

ให
ม่ 

/ 
เชี

ยง
รา

ย 
/ น่

าน
 / 

ตา
ก 

/ 
พิษ

ณุ
โล

ก 
/ 

ล า
ปา

ง

แผ
นง

าน
กา

รส่
งเส

ริม
แล

ะย
กร

ะดั
บคุ

ณภ
าพ

ชีวิ
ตข

อง
ชุม

ชน
 สั

งค
ม 

ด้ว
ยอ

งค์
คว

าม
รู้ เ

ทค
โน

โล
ยี 

แล
ะก

าร
ส่ง

เส
ริม

กา
รส

ร้า
งภ

าคี
เค

รือ
ข่า

ย
กา

รเรี
ยน

รู้ ค
ณะ

บริ
หา

รธุ
รกิ

จแ
ละ

ศิล
ปศ

าส
ตร์

ผู้จั
ดก

าร
โค

รง
กา

ร/
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
โค

รง
กา

ร
(P

ro
je

ct
 M

an
ag

er
)

หม
าย

เห
ตุ

แห
ล่ง

งบ
ปร

ะม
าณ

จัง
หวั

ด
งบ

ปร
ะม

าณ

๗๕



รา
ยไ

ด้ 
มท

ร.
รา

ยไ
ด้ค

ณะ
ฯ

รา
ยไ

ด้.
พ้ืน

ท่ี
สโ

มส
รน

ศ.

กิจ
กร

รม
 5

 ส
. บ

ธ.ศ
.ท

 าค
วา

มดี
เพ่ื

อพ่
อ 

ปร
ะจ

 าปี
 2

56
6

-
ผู้ช่

วย
คณ

บดี
ฝ่า

ยกิ
จก

าร
นัก

ศึก
ษา

ไม่
ใช่

งบ
ปร

ะม
าณ

เชี
ยง

ให
ม่

ส่ง
เส

ริม
แล

ะพั
ฒน

าชุ
มช

น 
สืบ

สา
น 

รัก
ษา

 ต่
อย

อด
 ป

รัช
ญา

แล
ะศ

าส
ตร์

พร
ะร

าช
า

 ด้
วย

เท
คโ

นโ
ลยี

แล
ะน

วัต
กร

รม
จา

กอ
งค์

คว
าม

รู้ด้
าน

บริ
หา

รธุ
รกิ

จแ
ละ

ศิล
ปศ

าส
ตร์

30
,0

00
   

   
  

งา
นกิ

จก
าร

นัก
ศึก

ษา
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
แล

ะศิ
ลป

ศา
สต

ร์
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ
เชี

ยง
ให

ม่

1.
 ท

 าบุ
ญตั

กบ
าต

รเน่ื
อง

ใน
วัน

ส่ง
ท้า

ยปี
เก่

า 2
56

6 
ต้อ

นรั
บปี

ให
ม่ 

25
67

-
ผู้ช่

วย
คณ

บดี
ฝ่า

ยกิ
จก

าร
นัก

ศึก
ษา

ไม่
ใช่

งบ
ปร

ะม
าณ

เชี
ยง

ให
ม่

2.
 ท

 าบุ
ญค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์ ป

ระ
จ า

ปี 
25

67
10

,0
00

   
   

  
ผู้ช่

วย
คณ

บดี
ฝ่า

ยกิ
จก

าร
นัก

ศึก
ษา

สโ
มส

รนั
กศึ

กษ
า

บธ
.ศ

.
เชี

ยง
ให

ม่

3.
 สื

บส
าน

วัฒ
นธ

รร
มป๋

าเว
ณีป๋ี

ให
ม่เ

มือ
ง ป

ระ
จ า

ปี 
25

67
14

,0
00

   
   

  
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
ฯ 

ร่ว
มกั

บ 
ศูน

ย์วั
ฒน์

ฯ
รา

ยไ
ด้ 

มท
ร.

(ศู
นย์

วัฒ
น์ฯ

)
เชี

ยง
ให

ม่

4.
 น

พไ
หว้

สา
 บู

ชา
ครู

 ป
ระ

จ า
ปีก

าร
ศึก

ษา
 2

56
6

15
,0

00
   

   
  

ผู้ช่
วย

คณ
บดี

ฝ่า
ยกิ

จก
าร

นัก
ศึก

ษา
 

สโ
มส

รนั
กศึ

กษ
า

สโ
มส

รนั
กศึ

กษ
า

บธ
.ศ

.
เชี

ยง
ให

ม่

5.
 สั

ปด
าห์

ส่ง
เส

ริม
กา

รเผ
ยแ

ผ่พ
ระ

พุท
ธศ

าส
นา

 เน่ื
อง

ใน
เท

ศก
าล

วัน
อา

สา
ฬห

บูช
า

 แ
ละ

วัน
เข้

าพ
รร

ษา
 ป

ระ
จ า

ปี 
25

67
11

,0
00

   
   

  
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
ฯ 

ร่ว
มกั

บ 
ศูน

ย์วั
ฒน์

ฯ
รา

ยไ
ด้ 

มท
ร.

(ศู
นย์

วัฒ
น์ฯ

)
เชี

ยง
ให

ม่

3.
1 

กา
รส

ร้า
งผ

ลง
าน

เศ
รษ

ฐกิ
จส

ร้า
งส

รร
ค์ 

ผ่า
นก

าร
บูร

ณา
กา

รก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

นกั
บก

าร
เรีย

นรู้
อนุ

รัก
ษ์สื

บท
อด

วัฒ
นธ

รร
มไ

ทย
แล

ะภู
มิปั

ญญ
าท้

อง
ถ่ิน

 โด
ยมี

ทัก
ษะ

วิช
าชี

พเ
ป็น

พ้ืน
ฐา

น 
(ห

ลัก
สูต

ร/
วิช

าเอ
กล

ะ 
1 

กิจ
กร

รม
) (

9 
หลั

กสู
ตร

/
วิช

าเอ
ก 

x 5
,0

00
 บ

าท
)

45
,0

00
   

   
  

ผู้ช่
วย

คณ
บดี

ฝ่า
ยกิ

จก
าร

นัก
ศึก

ษา
ร่ว

มกั
บ

หัว
หน้

าส
าข

าก
าร

บัญ
ชี

หัว
หน้

าส
าข

าบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
หัว

หน้
าส

าข
าศิ

ลป
ศา

สต
ร์

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

เชี
ยง

ให
ม่

15
,0

00
   

   
  

รา
ยไ

ด้ 
มท

ร.
(ศู

นย์
วัฒ

น์ฯ
)

30
,0

00
   

   
  

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 ขั
บเ

คล่ื
อน

ตา
มยุ

ทธ
ศา

สต
ร์/

พัน
ธกิ

จ 
 (ร

อง
คณ

บดี
ฝ่า

ยวิ
ชา

กา
รแ

ละ
กิจ

กา
รนั

กศึ
กษ

า/
ผู้ช่

วย
คณ

บดี
ฝ่า

ยกิ
จก

าร
นัก

ศึก
ษา

 : 
ผู้ก

 ากั
บแ

ผน
งา

น)

 แ
ผน

งา
นพั

นธ
กิจ

ด้า
นท่ี

 4
 ส่

งเส
ริม

แล
ะใ

ห้ค
วา

มส
 าคั

ญ
กับ

ศัก
ยภ

าพ
ขอ

งบุ
คล

าก
ร 

จา
กก

ระ
บว

นก
าร

มีส่
วน

ร่ว
ม 

ท า
งา

นเ
ป็น

ทีม
สร้

าง
สร

รค์
ให้

ผูก
พัน

 ส่
งเส

ริม
คุณ

ภา
พชี

วิต
ท่ีดี

 มี
คว

าม
สุข

ใน
กา

รท
 าง

าน
แล

ะบู
รณ

าก
าร

เข้
ากั

บก
าร

ท า
นุบ

 ารุ
งศ

าส
นา

 ศิ
ลป

วัฒ
นธ

รร
มป

ระ
เพ

ณี
ท้อ

งถ่ิ
นแ

ละ
อนุ

รัก
ษ์ท

รัพ
ยา

กร
ธร

รม
ชา

ติส่ิ
งแ

วด
ล้อ

ม

ปร
ะจ

 าปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 2

56
7 

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์ 

  
พัน

ธกิ
จห

ลัก
 : 

 ส่
งเส

ริม
แล

ะใ
ห้ค

วา
มส

 าคั
ญกั

บศั
กย

ภา
พข

อง
บุค

ลา
กร

 จ
าก

กร
ะบ

วน
กา

รมี
ส่ว

นร่
วม

 ท
 าง

าน
เป็

นที
มส

ร้า
งส

รร
ค์ใ

ห้ผู
กพั

น 
ส่ง

เส
ริม

คุณ
ภา

พชี
วิต

ท่ีดี
 มี

คว
าม

สุข
ใน

กา
รท

 าง
าน

แล
ะบู

รณ
าก

าร
เข้

ากั
บก

าร
ท า

นุบ
 ารุ

งศ
าส

นา
 ศิ

ลป
วัฒ

นธ
รร

มป
ระ

เพ
ณีท้

อง
ถ่ิน

แล
ะอ

นุรั
กษ์

ทรั
พย

าก
รธ

รร
มช

าติ
ส่ิง

แว
ดล้

อม

เป้
าป

ระ
สง

ค์ 
: 1

) เ
พ่ือ

กา
รสื

บส
าน

 รัก
ษา

 ต่
อย

อด
ปรั

ชญ
าแ

ละ
ศา

สต
ร์พ

ระ
รา

ชา
เพ่ื

อก
าร

พัฒ
นา

ท่ีย่ั
งยื

น
   

   
   

   
   

 2
) เ

พ่ือ
อนุ

รัก
ษ์แ

ละ
สืบ

สา
นป

ระ
เพ

ณีท้
อง

ถ่ิน
 ภู

มิปั
ญญ

าล้
าน

นา
 แ

ละ
ส่ิง

แว
ดล้

อม
  มี

คว
าม

ภา
คภู

มิใ
จแ

ละ
เห็

นใ
นคุ

ณ
ค่า

ขอ
งศิ

ลป
วัฒ

นธ
รร

ม

ปร
ะเด็

นยุ
ทธ

ศา
สต

ร์ 
:  

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ท่ี 
5 

กา
รสื

บส
าน

 รัก
ษา

 ต่
อย

อด
 ป

รัช
ญา

แล
ะศ

าส
ตร์

พร
ะร

าช
าเพ่ื

อก
าร

พัฒ
นา

ท่ีย่ั
งยื

นแ
ละ

ท า
นุบ

 ารุ
งศิ

ลป
วัฒ

นธ
รร

มท้
อง

ถ่ิน

แผ
นง

าน
 (ง

.8
)

โค
รง

กา
ร (

ง.9
)

กิจ
กร

รม

1.
 แ

ผน
งา

นก
าร

สืบ
สา

น 
รัก

ษา
 ต่

อย
อด

ปรั
ชญ

า
แล

ะศ
าส

ตร์
พร

ะร
าช

าเพ่ื
อก

าร
พัฒ

นา
ท่ีย่ั

งยื
นด้

วย
เท

คโ
นโ

ลยี
แล

ะน
วัต

กร
รม

จา
กอ

งค์
คว

าม
รู้ด้

าน
บริ

หา
รธุ

รกิ
จแ

ละ
ศิล

ปศ
าส

ตร์

1.
 โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
แล

ะพั
ฒน

าชุ
มช

น 
สืบ

สา
น 

รัก
ษา

 ต่
อย

อด
 ป

รัช
ญา

แล
ะศ

าส
ตร์

พร
ะร

าช
า ด้

วย
เท

คโ
นโ

ลยี
แล

ะน
วัต

กร
รม

จา
กอ

งค์
คว

าม
รู้ด้

าน
บริ

หา
รธุ

รกิ
จแ

ละ
ศิล

ป
ศา

สต
ร์

2.
 แ

ผน
งา

นส่
งเส

ริม
กา

รอ
นุรั

กษ์
แล

ะสื
บส

าน
ปร

ะเ
พณี

ท้อ
งถ่ิ

น 
ภูมิ

ปัญ
ญา

ล้า
นน

า แ
ละ

ส่ิง
แว

ดล้
อม

  มี
คว

าม
ภา

คภู
มิใ

จ 
แล

ะเ
ห็น

ใน
คุณ

ค่า
ขอ

งศิ
ลป

วัฒ
นธ

รร
ม

2.
 โค

รก
งา

ร B
AL

A 
Cu

ltu
re

 : 
กา

ร
อนุ

รัก
ษ์แ

ละ
สืบ

สา
นป

ระ
เพ

ณีท้
อง

ถ่ิน
 ภู

มิ
ปัญ

ญา
ล้า

นน
า แ

ละ
ส่ิง

แว
ดล้

อม
 ค

ณะ
บริ

หา
รธุ

รกิ
จแ

ละ
ศิล

ปศ
าส

ตร์

3.
 แ

ผน
งา

นส่
งเส

ริม
กา

รส
ร้า

งผ
ลง

าน
เศ

รษ
ฐกิ

จ
สร้

าง
สร

รค์
 ผ่

าน
กา

รบู
รณ

าก
าร

กา
รเรี

ยน
กา

รส
อน

 
กับ

กา
รอ

นุรั
กษ์

แล
ะสื

บส
าน

ปร
ะเ

พณี
ท้อ

งถ่ิ
น 

ภูมิ
ปัญ

ญา
ล้า

นน
า แ

ละ
ส่ิง

แว
ดล้

อม

3.
 โค

รง
กา

รก
าร

สร้
าง

ผล
งา

นเ
ศร

ษฐ
กิจ

สร้
าง

สร
รค์

 ผ่
าน

กา
รบู

รณ
าก

าร
กา

รเรี
ยน

กา
รส

อน
 กั

บก
าร

อนุ
รัก

ษ์แ
ละ

สืบ
สา

น
ปร

ะเ
พณี

ท้อ
งถ่ิ

น 
ภูมิ

ปัญ
ญา

ล้า
นน

า แ
ละ

ส่ิง
แว

ดล้
อม

3.
2 

กา
รจั

ดนิ
ทร

รศ
แส

ดง
ผล

งา
นเ

ศร
ษฐ

กิจ
สร้

าง
สร

รค์
 ผ่

าน
วัฒ

นธ
รร

มไ
ทย

แล
ะ

ภูมิ
ปัญ

ญา
ท้อ

งถ่ิ
น 

: ก
าด

หม้ั
ว คั

วกิ
น 

ย้อ
นถ่ิ

นล้
าน

นา
 ปี

 2
56

7 
(ส

าข
าก

าร
บัญ

ชี,
 ส

าข
าบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

, ส
าข

าศิ
ลป

ศา
สต

ร์

ผู้ช่
วย

คณ
บดี

ฝ่า
ยกิ

จก
าร

นัก
ศึก

ษา
ร่ว

มกั
บ

หัว
หน้

าส
าข

าก
าร

บัญ
ชี

หัว
หน้

าส
าข

าบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
หัว

หน้
าส

าข
าศิ

ลป
ศา

สต
ร์

เชี
ยง

ให
ม่

งบ
ปร

ะม
าณ

ผู้จั
ดก

าร
โค

รง
กา

ร/
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
โค

รง
กา

ร
(P

ro
je

ct
 M

an
ag

er
)

หม
าย

เห
ตุ

แห
ล่ง

งบ
ปร

ะม
าณ

จัง
หวั

ด

๗๖



แผ
นง

าน
 (ง

.8
)

โค
รง

กา
ร 

(ง
.9

)
กิจ

กร
รม

งบ
ปร

ะม
าณ

1.
 โค

รง
กา

รพั
ฒน

าบุ
คล

าก
รเพ่ื

อส
ร้า

งค
วา

มเ
ช่ีย

วช
าญ

 แ
ละ

กา
รพั

ฒน
าก

 าลั
งค

นใ
ห้

มีค
วา

มพ
ร้อ

มต่
อก

าร
จัด

ต า
แห

น่ง
ทา

งวิ
ชา

กา
รใ

ห้สู
งข้ึ

น
90

,0
00

.0
0

   
   

   
   

   
รอ

งค
ณ

บดี
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
แล

ะแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

/ง
าน

บุค
ลา

กร
โค

รง
กา

ร ผ
ศ. 

รศ
. ศ

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ทุก
พท

2.
 โค

รง
กา

รพั
ฒน

าค
วา

มเ
ช่ีย

วช
าญ

ทา
งด้

าน
วิช

าก
าร

ส า
หรั

บก
าร

บุค
ลา

กร
เพ่ื

อท
 า

ต า
แห

น่ง
ทา

งวิ
ชา

กา
รใ

ห้สู
งข้ึ

น 
(ก

พว
.พ

บบุ
คล

าก
ร)

30
,0

00
.0

0
   

   
   

   
   

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

แล
ะแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร์
/ง

าน
บุค

ลา
กร

กพ
ว 

พบ
 บุ

คล
าก

ร
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ
ทุก

พท

3.
 โค

รง
กา

รพั
ฒน

าศั
กย

ภา
พแ

ละ
เพ่ิ

มพู
นค

วา
มรู้

ขอ
งบุ

คล
าก

รส
าย

สนั
บส

นุน
คณ

ะ
บริ

หา
รธุ

รกิ
จแ

ละ
ศิล

ปศ
าส

ตร์
 เพ่ื

อพั
ฒน

าค
วา

มส
 าเร็

จใ
นก

าร
บริ

หา
รอ

งค์
กร

สู่ค
วา

ม
เป็

นเ
ลิศ

15
0,

00
0.

00
   

   
   

   
 

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

แล
ะแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร์
/ง

าน
บุค

ลา
กร

โค
รง

กา
รศึ

กษ
าดู

งา
น

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ส่ว
นก

ลา
ง

4.
 โค

รง
กา

รส่
งเส

ริม
คว

าม
เช่ี

ยว
ชา

ญใ
นส

าย
งา

นข
อง

บุค
ลก

าก
ร แ

ละ
เพ่ิ

มพู
นทั

กษ
ะ

กา
รท

 าผ
ลง

าน
เพ่ื

อก
าร

ก า
หน

ดต
 าแ

หน่
งง

าน
ท่ีสู

งข้ึ
น 

(ชุ
มช

นนั
กป

ฏิบั
ติ 

: C
OP

)
40

,0
00

.0
0

   
   

   
   

   
รอ

งค
ณ

บดี
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
แล

ะแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

/ง
าน

บุค
ลา

กร
โค

รง
กา

รช
 าน

าญ
กา

ร
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ
ส่ว

นก
ลา

ง

5.
 โค

รง
กา

รพั
ฒน

าร
ะบ

บส
าร

สน
เท

ศข
อง

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์ เ

พ่ือ
ปรั

บเ
ปล่ี

ยน
คว

าม
เป็

นดิ
จิทั

ลข
อง

หน่
วย

งา
น 

(D
igi

ta
l F

ac
ul

ty
)

15
0,

00
0.

00
   

   
   

   
 

ผู้ช่
วย

คณ
บดี

ฝ่า
ยเ

ทค
โน

โล
ยีฯ

โค
รง

กา
ร I

T
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ
ทุก

พท

6 
โค

รง
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
รท

บท
วน

แผ
นยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ก

าร
พัฒ

นา
คณ

ะ
บริ

หา
รธุ

รกิ
จแ

ละ
ศิล

ปศ
าส

ตร์
 แ

ละ
กา

รจั
ดท

 าแ
ผน

ปฏิ
บัติ

รา
ชก

าร
ปร

ะจ
 าปี

งบ
ปร

ะม
าณ

 2
56

8

25
0,

00
0.

00
   

   
   

   
 

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

แล
ะแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร์
/ง

าน
แผ

น
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ
ทุก

พท

7.
 โค

รง
กา

รก
าร

จัด
กา

รค
วา

มรู้
 ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์ ป

ระ
จ า

ปี 
25

67
30

,0
00

.0
0

   
   

   
   

   
รอ

งค
ณ

บดี
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
แล

ะแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

/ง
าน

กา
รจั

ดก
าร

คว
าม

รู้
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ
ส่ว

นก
ลา

ง

8.
 โค

รง
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
รก

าร
ให้

คว
าม

รู้แ
ละ

สร้
าง

คว
าม

เข้
าใ

จใ
นก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
กา

รบ
ริห

าร
คว

าม
เส่ี

ยง
30

,0
00

.0
0

   
   

   
   

   
รอ

งค
ณ

บดี
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
แล

ะแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

/ง
าน

คว
าม

เส่ี
ยง

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ส่ว
นก

ลา
ง

9.
 โค

รง
กา

รย
กร

ะดั
บ/

สร้
าง

ภา
พลั

กษ
ณ์

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์

ระ
ดับ

ชา
ติแ

ละ
นา

นา
ชา

ติ 
(ก

าร
ส่ือ

สา
ร)

21
0,

00
0.

00
   

   
   

   
 

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

แล
ะแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร์
/ง

าน
เท

คโ
นโ

ลยี
ฯ

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ทุก
พท

10
. โ

คร
งก

าร
ตร

วจ
ปร

ะเ
มิน

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ภา
ยใ

น 
ระ

ดับ
หลั

กสู
ตร

 (พ้ื
นท่ี

) 
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
แล

ะศิ
ลป

ศา
สต

ร์ ป
ระ

จ า
ปีก

าร
ศึก

ษา
 2

56
6

65
,0

00
.0

0
   

   
   

   
   

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

แล
ะแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร์
/ง

าน
ปร

ะกั
นฯ

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ทุก
พท

11
. โ

คร
งก

าร
ตร

วจ
ปร

ะเ
มิน

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ภา
ยใ

น 
ระ

ดับ
หลั

กสู
ตร

 
(ส่

วน
กล

าง
) ค

ณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์ ป

ระ
จ า

ปีก
าร

ศึก
ษา

 2
56

6
13

6,
00

0.
00

   
   

   
   

 
รอ

งค
ณ

บดี
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
แล

ะแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

/ง
าน

ปร
ะกั

นฯ
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ
ทุก

พท

แผ
นง

าน
/โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

 ขั
บเ

คล่ื
อน

ตา
มยุ

ทธ
ศา

สต
ร์/

พัน
ธกิ

จ 
 (ร

อง
คณ

บดี
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
แล

ะแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

 : 
ผู้ก

 ากั
บ)

 แ
ผน

งา
นพั

นธ
กิจ

ด้า
นท่ี

 5
 ก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

ท่ีมี
คว

าม
คล่

อง
ตัว

เพ่ื
อก้

าว
ทัน

ต่อ
กา

รเป
ล่ีย

นแ
ปล

งใ
นยุ

คปั
จจุ

บัน
ภา

ยใ
ต้ห

ลัก
ธร

รม
าภิ

บา
ล 

มีค
วา

มโ
ปร่

งใ
ส 

แล
ะต

รว
จส

อบ
ได้

ปร
ะจ

 าปี
งบ

ปร
ะม

าณ
 2

56
7 

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์ 

  

พัน
ธกิ

จห
ลัก

 : 
 ก

าร
บริ

หา
รจั

ดก
าร

ท่ีมี
คว

าม
คล่

อง
ตัว

เพ่ื
อก้

าว
ทัน

ต่อ
กา

รเป
ล่ีย

นแ
ปล

งใน
ยุค

ปัจ
จุบั

นภ
าย

ใต้
หลั

กธ
รร

มา
ภิบ

าล
 มี

คว
าม

โป
ร่ง

ใส
 แ

ละ
ตร

วจ
สอ

บไ
ด้

ปร
ะเด็

นยุ
ทธ

ศา
สต

ร์ :
  ยุ

ทธ
ศา

สต
ร์ท่ี

 6
 ก

าร
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
งา

นแ
บบ

คล่
อง

ตัว
 ก้

าว
ทัน

ยุค
แห่

งเท
คโ

นโ
ลยี

แล
ะก้

าว
สู่ก

าร
เป็

นอ
งค์

กร
ดิจิ

ทัล
เป้

าป
ระ

สง
ค์ 

:  
 1

) เ
พ่ือ

พัฒ
นา

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รอ
งค์

กร
มีธ

รร
มา

ภิบ
าล

มา
กข้ึ

นภ
าย

ใต้
แผ

นพั
ฒน

าค
วา

มเ
ป็น

เลิ
ศข

อง
มห

าวิ
ทย

าลั
ยใ

นก
าร

พลิ
กโ

ฉม
มห

าวิ
ทย

าลั
ย

   
   

   
   

   
   

 2
) บุ

คล
าก

รมี
คว

าม
พึง

พอ
ใจ

ใน
กา

รส่ื
อส

าร
อง

ค์ก
รข

อง
มห

าวิ
ทย

าลั
ย

   
   

   
   

   
   

 3
) ค

ณะ
บริ

หา
รธุ

รกิ
จแ

ละ
ศิล

ปศ
าส

ตร์
มีส่

วน
ร่ว

มใ
นก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
พัฒ

นา
กฎ

 ระ
เบี

ยบ
 ข้

อบั
งคั

บข
อง

มห
าวิ

ทย
าลั

ยห
รือ

หน่
วย

งา
นท่ี

เก่ี
ยว

ข้อ
ง

   
   

   
   

   
   

 4
) มี

ระ
บบ

เท
คโ

นโ
ลยี

ดิจิ
ทัล

 ใน
ทุก

ภา
รกิ

จข
อง

มห
าวิ

ทย
าลั

ยท้ั
งด้

าน
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
ร ก

าร
เรีย

นก
าร

สอ
นก

าร
วิจั

ยแ
ละ

บริ
กา

รวิ
ชา

กา
ร แ

ละ
กา

รท
 าา

นุบ
 ารุ

งศิ
ลป

วัฒ
นธ

รร
ม

แห
ล่ง

งบ
ปร

ะม
าณ

หม
าย

เห
ตุ

ผู้จั
ดก

าร
โค

รง
กา

ร/
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
โค

รง
กา

ร
(P

ro
je

ct
 M

an
ag

er
)

แผ
นง

าน
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
งา

นแ
บบ

คล่
อง

ตัว
 เพ่ื

อพั
ฒน

าป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รอ

งค์
กร

สมั
ยใ

หม่
สู่ค

วา
มเ

ป็น
เลิ

ศ

จัง
หวั

ด

๗๗



แผ
นง

าน
 (ง

.8
)

โค
รง

กา
ร 

(ง
.9

)
กิจ

กร
รม

งบ
ปร

ะม
าณ

แห
ล่ง

งบ
ปร

ะม
าณ

หม
าย

เห
ตุ

ผู้จั
ดก

าร
โค

รง
กา

ร/
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
โค

รง
กา

ร
(P

ro
je

ct
 M

an
ag

er
)

จัง
หวั

ด

12
. โ

คร
งก

าร
ตร

วจ
ปร

ะเ
มิน

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

ภา
ยใ

น 
ระ

ดับ
คณ

ะ (
ส่ว

นก
ลา

ง)
 

คณ
ะบ

ริห
าร

ธุร
กิจ

แล
ะศิ

ลป
ศา

สต
ร์ ป

ระ
จ า

ปีก
าร

ศึก
ษา

 2
56

6
39

,0
00

.0
0

   
   

   
   

   
รอ

งค
ณ

บดี
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
แล

ะแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

/ง
าน

ปร
ะกั

นฯ
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ
ทุก

พท

13
. โ

คร
งก

าร
เต

รีย
มค

วา
มพ

ร้อ
มเ

พ่ือ
รับ

กา
รต

รว
จป

ระ
เมิ

นคุ
ณภ

าพ
กา

รศึ
กษ

า
ภา

ยใ
น 

ระ
ดับ

หลั
กสู

ตร

50
,0

00
.0

0
   

   
   

   
   

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

แล
ะแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร์
/ง

าน
ปร

ะกั
นฯ

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ทุก
พท

14
. โ

คร
งก

าร
อบ

รม
เชิ

งป
ฏิบั

ติก
าร

ให้
คว

าม
รู้เก

ณฑ์
คุณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
เพ่ื

อก
าร

ด า
เนิ

นก
าร

ท่ีเ
ป็น

เลิ
ศข

อง
หน่

วย
งา

น
กา

รอ
บร

มเ
ชิง

ปฏิ
บัติ

กา
รใ

ห้ค
วา

มรู้
เก

ณฑ์
คุณ

ภา
พก

าร
ศึก

ษา
เพ่ื

อก
าร

ด า
เนิ

นก
าร

ท่ีเ
ป็น

เลิ
ศ 

(Ed
Pe

x)

40
,0

00
.0

0
   

   
   

   
   

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

แล
ะแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร์
/ง

าน
บุค

ลา
กร

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ทุก
พท

กา
รอ

บร
มเ

ชิง
ปฏิ

บัติ
กา

รใ
ห้ค

วา
มรู้

เก
ณฑ์

คุณ
ภา

พก
าร

ศึก
ษา

เพ่ื
อก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
ท่ีเ

ป็น
เลิ

ศ 
(A

UN
-Q

A)

40
,0

00
.0

0
   

   
   

   
   

รอ
งค

ณ
บดี

ฝ่า
ยบ

ริห
าร

แล
ะแ

ผน
ยุท

ธศ
าส

ตร์
/ง

าน
บุค

ลา
กร

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ทุก
พท

15
. โ

คร
งก

าร
น้อ

มน
 าค

 าส
อน

 ย้
อน

มอ
งตั

วต
น 

ถ่า
ยท

อด
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ทั

กษ
ะค

วา
ม

เช่ี
ยว

ชา
ญเ

พ่ือ
กา

รต่
อย

อด
แน

วป
ฏิบั

ติท่ี
ดีข

อง
บุค

ลา
กร

อา
วุโ

ส
70

,0
00

.0
0

   
   

   
   

   
รอ

งค
ณ

บดี
ฝ่า

ยบ
ริห

าร
แล

ะแ
ผน

ยุท
ธศ

าส
ตร์

/ง
าน

บุค
ลา

กร
รา

ยไ
ด้ภ

าค
พิเ

ศษ
ส่ว

นก
ลา

ง

แผ
นง

าน
พัฒ

นา
ระ

บบ
กา

รบ
ริห

าร
งา

นแ
บบ

คล่
อง

ตัว
 เพ่ื

อพั
ฒน

าป
ระ

สิท
ธิภ

าพ
กา

รบ
ริห

าร
จัด

กา
รอ

งค์
กร

สมั
ยใ

หม่
สู่ค

วา
มเ

ป็น
เลิ

ศ

๗๘



 แ
ผน

งา
นก

าร
ส่ือ

สา
รอ

งค์
กร

ถึง
กลุ่

มผู้
มีส่

วน
ได้

ส่ว
นเ

สีย
CO

E 
(B

EC
) B

ra
nd

ing
 ก้

าว
ไป

ด้ว
ยวิ

สัย
ทัศ

น์ข
อง

คว
าม

เป็
นเ

ลิศ
   

   
   

 1
20

,0
00

.0
0 

ศูน
ย์ 

BE
C

รา
ยไ

ด้ภ
าค

พิเ
ศษ

ส่ว
นก

ลา
ง

กา
รพั

ฒน
าส

มิท
ธิภ

าพ
ทา

งภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
ขอ

งนั
กศึ

กษ
า

 - 
ศูน

ย์ภ
าษ

า 6
 เข

ตพ้ื
นท่ี

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

พัฒ
นา

ระ
ดับ

ทัก
ษะ

ด้า
นก

าร
ฟัง

แล
ะก

าร
อ่า

นสู่
คว

าม
พร้

อม
ใน

อา
ชีพ

แล
ะต

ลา
ดส

าก
ล

   
   

   
   

20
,0

70
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า เ
ชีย

งร
าย

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

อบ
รม

กา
รเขี

ยน
บท

คัด
ย่อ

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษอ
ย่า

งมี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พ

   
   

   
   

  6
,6

00
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า เ
ชีย

งร
าย

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

ฝึก
อบ

รม
เชิ

งป
ฏิบั

ติก
าร

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษเ
ทค

นิค
ส า

หรั
บวิ

ศว
กร

   
   

   
   

14
,4

00
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า เ
ชีย

งร
าย

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

ค่า
ยภ

าษ
าน

าน
าช

าติ
 (ภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

 ภ
าษ

าจี
น 

แล
ะภ

าษ
าอิ

นโ
ดนี

เซี
ย)

   
   

   
   

16
,9

60
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า ล
 าป

าง
เส

นอ
ขอ

งบ
เพ่ิ

ม
พัฒ

นา
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มศั
กย

ภา
พนั

กศึ
กษ

าเพ่ื
อก

าร
แข่

งขั
นทั

กษ
ะท

าง
ภา

ษา
   

   
   

   
10

,0
00

.0
0 

ศูน
ย์ภ

าษ
า ล

 าป
าง

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

แข่
งขั

นทั
กษ

ะภ
าษ

าจี
น

   
   

   
   

20
,0

00
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า ล
 าป

าง
เส

นอ
ขอ

งบ
เพ่ิ

ม
พัฒ

นา
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
เพ่ื

อก
าร

ท า
งา

น
   

   
   

   
11

,1
20

.0
0 

ศูน
ย์ภ

าษ
า ล

 าป
าง

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

เรีย
นรู้

ภา
ษา

แล
ะวั

ฒน
ธร

รม
อา

เซี
ยน

 (ภ
าษ

าพ
ม่า

)
   

   
   

   
10

,0
00

.0
0 

ศูน
ย์ภ

าษ
า ล

 าป
าง

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

กา
รพู

ดเ
พ่ือ

กา
รป

ระ
กอ

บอ
าชี

พ
   

   
   

   
10

,0
00

.0
0 

ศูน
ย์ภ

าษ
า ล

 าป
าง

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มสู่
สถ

าน
ปร

ะก
อบ

กา
รใ

ห้แ
ก่นั

กศึ
กษ

าช้ั
นปี

สุด
ท้า

ย
   

   
   

   
30

,0
00

.0
0 

ศูน
ย์ภ

าษ
า ล

 าป
าง

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มก
าร

สอ
บภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

ขอ
งห

น่ว
ยง

าน
รา

ชก
าร

ส า
หรั

บนั
กศึ

กษ
า

   
   

   
   

  4
,0

50
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า ล
 าป

าง
เส

นอ
ขอ

งบ
เพ่ิ

ม
พัฒ

นา
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

ม 
TO

EIC
 ปี

ท่ี 
2 

ส า
หรั

บนั
กศึ

กษ
า

   
   

   
   

11
,8

00
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า ล
 าป

าง
เส

นอ
ขอ

งบ
เพ่ิ

ม
พัฒ

นา
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา

ฝึก
ทัก

ษะ
กา

รพู
ดภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

ใน
สถ

าน
กา

รณ์
ต่า

งๆ
   

   
   

   
16

,3
00

.0
0 

ศูน
ย์ภ

าษ
า ล

 าป
าง

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

Ha
llo

we
en

 D
ay

   
   

   
   

  5
,0

00
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า ล
 าป

าง
เส

นอ
ขอ

งบ
เพ่ิ

ม
พัฒ

นา
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา

แข่
งขั

นทั
กษ

ะภ
าษ

าอั
งก

ฤษ
 T

ale
nt

 S
ho

ws
   

   
   

   
10

,0
00

.0
0 

ศูน
ย์ภ

าษ
า ล

 าป
าง

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

อบ
รม

พัฒ
นา

แล
ะต่

อย
อด

ทัก
ษะ

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษเ
พ่ือ

คว
าม

เป็
นเ

ลิศ
ตา

มก
รอ

บ 
CE

FR
   

   
   

   
13

,0
00

.0
0 

ศูน
ย์ภ

าษ
า น่

าน
เส

นอ
ขอ

งบ
เพ่ิ

ม
พัฒ

นา
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา

แข่
งขั

นก
าร

สร้
าง

เน้ื
อห

าส่
งเส

ริม
หรื

อพั
ฒน

าก
าร

ใช้
ภา

ษา
อัง

กฤ
ษรู

ปแ
บบ

คลิ
ปวิ

ดีโ
อส้ั

น
   

   
   

   
  8

,6
00

.0
0 

ศูน
ย์ภ

าษ
า น่

าน
เส

นอ
ขอ

งบ
เพ่ิ

ม
พัฒ

นา
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา

อบ
รม

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษส
 าห

รับ
กา

รเต
รีย

มส
อบ

   
   

   
   

  8
,0

00
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า น่
าน

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

อบ
รม

ให้
คว

าม
รู้เก่ี

ยว
กับ

อัก
ษร

จีน
แล

ะจั
ดก

าร
แข่

งขั
นคั

ดล
าย

มือ
ภา

ษา
จีน

ปร
ะก

อบ
ภา

พถ่
าย

 - 
ศูน

ย์ภ
าษ

า น่
าน

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

อบ
รม

ให้
คว

าม
รู้เก่ี

ยว
กับ

เท
ศก

าล
ท่ีส

 าคั
ญข

อง
จีน

 - 
ศูน

ย์ภ
าษ

า น่
าน

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

แข่
งทั

กษ
ะภ

าษ
าอั

งก
ฤษ

   
   

   
   

15
,0

00
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า ต
าก

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

แผ
นง

าน
กา

รส
ร้า

งเส
ริม

ศัก
ยภ

าพ
กา

รเรี
ยน

รู้ท
าง

ภา
ษา

แห
ล่ง

งบ
ปร

ะม
าณ

จัง
หวั

ด
หม

าย
เห

ตุ

 แ
ผน

งา
นห

น่ว
ยพั

ฒ
นา

ศัก
ยภ

าพ
ด้า

นบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
แล

ะก
าร

เป็
นผู้

ปร
ะก

อบ
กา

ร 
แล

ะศู
นย์

ภา
ษา

 ป
ระ

จ า
ปีง

บป
ระ

มา
ณ

 2
56

7
คณ

ะบ
ริห

าร
ธุร

กิจ
แล

ะศิ
ลป

ศา
สต

ร์ 
  

แผ
นง

าน
 (ง

.8
)

โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
ผู้จั

ดก
าร

โค
รง

กา
ร/

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

โค
รง

กา
ร

(P
ro

je
ct

 M
an

ag
er

)
งบ

ปร
ะม

าณ

๗๙



แห
ล่ง

งบ
ปร

ะม
าณ

จัง
หวั

ด
หม

าย
เห

ตุ
แผ

นง
าน

 (ง
.8

)
โค

รง
กา

ร/
กิจ

กร
รม

ผู้จั
ดก

าร
โค

รง
กา

ร/
ผู้รั

บผิ
ดช

อบ
โค

รง
กา

ร
(P

ro
je

ct
 M

an
ag

er
)

งบ
ปร

ะม
าณ

บริ
กา

รวิ
ชา

กา
ร (

Sh
or

t C
ou

rse
s)

   
   

   
   

  3
,0

00
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า ต
าก

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

อบ
รม

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษเ
พ่ือ

กา
รส

มัค
รง

าน
 - 

ศูน
ย์ภ

าษ
า ต

าก
เส

นอ
ขอ

งบ
เพ่ิ

ม
พัฒ

นา
กา

รจั
ดก

าร
ศึก

ษา

กา
รเขี

ยน
บท

คว
าม

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษเ
พ่ือ

ตีพิ
มพ์

   
   

   
   

15
,0

00
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า พิ
ษณุ

โล
ก

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

เต
รีย

มค
วา

มพ
ร้อ

มเ
พ่ือ

สอ
บ 

CE
FR

   
   

   
   

10
,0

00
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า พิ
ษณุ

โล
ก

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

พัฒ
นา

ทัก
ษะ

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษส
 าห

รับ
นัก

ศึก
ษา

ให
ม่

   
   

   
   

40
,0

00
.0

0 
ศูน

ย์ภ
าษ

า พิ
ษณุ

โล
ก

เส
นอ

ขอ
งบ

เพ่ิ
ม

พัฒ
นา

กา
รจั

ดก
าร

ศึก
ษา

แผ
นง

าน
กา

รส
ร้า

งเส
ริม

ศัก
ยภ

าพ
กา

รเรี
ยน

รู้ท
าง

ภา
ษา

๘๐





 

 

 

 

 

 

 

 

คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 


	Blank Page
	Blank Page

