
     
     
 
 แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 ส าหรับผู้ขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
 

เขียนที่........................................................ 

วันที่........... เดือน........................................... พ.ศ........................ 

ส่วนที่ 1 ส ำหรับผู้ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว.................................................................ต าแหน่ง......................................  
สังกัดคณะ/วิทยาลัย.............................................................ขอแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง........................ ............................. 
ในสาขาวิชา...................................................(รหัสสาขาวิชา.......................................)  
อนุสาขาวิชา..................................................(รหัสสาขาวิชา........................................) 

ผลงำนทำงวิชำกำร ประเภท .......................................................................................................................................... 
เรื่อง.................................................................................................................................................................................... 

 ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 ก าหนดให้ผู้ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต้อง
ค านึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

 1. ต้องมีความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็น ผลงานของตน ไม่ลอกเลียนผลงาน
ของผู้อ่ืน ไม่สร้างข้อมูลหรือข้อเท็จจริงอันไม่มีอยู่จริง (fabrication) ไม่บิดเบือนข้อมูลหรือข้อเท็จจริง (falsification) 
ไม่น าผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารวิชาการมากกว่าหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะท าให้เข้าใจผิดว่า
เป็นผลงานใหม่ รวมถึงไม่คัดลอก ข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตน โดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการ 

 2. ต้องอ้างถึงบุคคลหรือแหล่งที่มาของข้อมูลที่น ามาใช้ในผลงานทางวิชาการของตนเองเพ่ือแสดง
หลักฐานของการค้นคว้า 

 3. ต้องไม่ค านึงถึงผลประโยชน์ทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผู้อ่ืนหรือสิทธิ
มนุษยชน 

 4. ผลงานทางวิชาการต้องได้มาจากการศึกษาโดยใช้หลักวิชาการเป็นเกณฑ์ ปราศจากอคติ และเสนอ
ผลงานตามความเป็นจริง ไม่จงใจเบี่ยงเบนผลการศึกษาหรือวิจัย โดยหวังผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพ่ือก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ผู้อ่ืน และเสนอผลงานตามความเป็นจริง ไม่ขยายข้อค้นพบ โดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทาง
วิชาการ 

 5. ต้องน าผลงานทางวิชาการไปใช้ประโยชน์ในทางท่ีชอบธรรมและชอบด้วยกฎหมาย 
 6. หากผลงานทางวิชาการมีการใช้ข้อมูลจากการท าการวิจัยในคนหรือสัตว์ ผู้ขอจะต้องยื่นหลักฐาน

แสดงการอนุญาตจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยของมหาวิทยาลัยที่มีการด าเนินการ 

      ได้ยื่นหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการแล้ว ตามเอกสารที่แนบมาท้ายนี้ 

      ไม่ได้ยื่นหลักฐานการอนุญาตจากคณะกรรมการ เนื่องจากผลงานวิชาการไม่ได้ท าการวิจัยในคน
หรือสัตว์ 

  ไม่มี 
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         ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ผลงานทางวิชาการที่ใช้เพ่ือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนี้ ไม่เป็น
ผลงานที่ท าเป็นส่วนของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือปริญญาบัตรใด  ๆ และข้าพเจ้าได้ประพฤติปฏิบัติตามหลัก
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการที่ก าหนดไว้ข้างต้น โดยข้าพเจ้าได้รับทราบผลของการละเมิดจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการดังกล่าว 

 
 

(ลงชื่อ)...................................................... 
(................................................................) 

วันที่............เดือน.........................พ.ศ............ 
 

 
ส่วนที่ 2   ส ำหรับหน่วยงำน 
 ได้ตรวจสอบและรับรองตามล าดับสายงานแล้ว  
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................... .....................................................................
............................................................................................................................................................................................ 

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วเมื่อวันที่.................................................................................... ............................................ 

 

ลงชื่อ..................................... ............................   ลงชื่อ......................................................... .......... 
      (                                               )                            (                                                 ) 
                  ประธานกรรมการ                              กรรมการ 
 
 
 

ลงชื่อ..................................... ............................   ลงชื่อ................................................................... 
      (                                               )                            (                                                 ) 
                      กรรมการ                     กรรมการ 
 
 
 

ลงชื่อ.................................................................     
     (                                                )                                  
                     เลขานุการ         


