
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
เรื่อง การรับสมัครเช้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

พ.ศ. ๒๕๖๗

โดยท,ีเป็นการสมควรเพื่อส่งเสริมการออมทรัพย์และสร้างหลักประกันด้านสวัสดิการให้แก ่
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาให้มีความมั่นคงตามความจำเป็นและเหมาะสมต่อการดำรงชีพ นั้น

อาศัยอำนาจตามข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยกองทุน 
สำรองเล้ียงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พ.ศ. ๒๕๕๘ และข้อ ๔ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (ฉบับที, ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ประกอบกับมติคณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ในการประชุมครั้งที่ ๖(๑/๒๕๖๗) ในวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๗ จึงออกประกาศดังนี้

๑. ให้ยกเลิก
๑.๑ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง รับสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน 

สำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลงวันที ่๒๑ ตุลาคม ๒๕๕๘

๑.๒ ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เรื่อง รับสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุน 

สำรองเลี้ยงชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ลงวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๐

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเป็นสมาชิกกองทุน
ผู้สมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ได้แก ่พนักงานในสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนาที่ผ่านการทดลองการปฏิบัติงาน

๓. การรับสมัคร
ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ จะต้องยื่นเอกสารประกอบการสมัคร ดังนี ้

(๑) แบบใบสมัครเข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพและแต่งต้ังผู้รับประโยชน์

(KA-FE_M101)

(๒) แบบแจ้งความประสงค์เลือกแผนการลงทุนโดยสมัครใจ (KA-FE_M102)

(๓) แบบประเมินความเสี่ยงเพื่อความเหมาะสมในการลงทุน (Member Risk Profile)

(๔) แบบฟอร์มการเลือกอัตราเงินสะสม (กสช. 1)

(๕) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัครและของผู้รับประโยชน์

(๖) สำเนาทะเบียนป้านของผู้สมัครและของผู้รับประโยชน์
ทั้งนี ้ผู้มีสิทธิสมัครเข้าเป็นสมาซิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สามารถดาวน์โหลดเอกสาร (๑) - (๔) 

ผ่านเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล https://personaLrmutLac.th หัวข้อ กองทุนสำรองเลียงชีพ

๔. เงินสะสม...

https://personaLrmutLac.th


-๒-

๔. เงินสะสมและเงินสมทบ มีดังนี้

๔.๑ เงินสะสม
สมาชิกกองทุนสำรองเล้ียงชีพต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนทุกคร้ังที่มีการจ่ายค่าจ้าง 

โดยมหาวิทยาลัยจะหักจากค่าจ้างที่มหาวิทยาลัยจ่ายให้สมาชิกตามอัตราที่สมาชิกแจ้งความประสงค ์ซึ่งสมาชิก 

สามารถเลือกจ่ายเงินสะสมในอัตราไม่ตํ่ากว่าร้อยละสองแต่ไม่เกินร้อยละสิบห้าของค่าจ้าง

๔.๒ เงินสมทบ
มหาวิทยาลัยต้องจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนทุกครั้งที่มีการจ่ายค่าจ้างในอัตราร้อยละสองของค่าจ้าง 

๕. การเริ่มนับอายุสมาชิกภาพ

สมาชิกภาพให้มีผลเมื่อได้รับอนุมัติจากกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงขีพที่มีอำนาจลงนามผูกพัน 

โดยผู้ท่ีส่งใบสมัครเป็นสมาซิก ภายในวันที่ ๑๕ ของเดือนใด ให้มีผลในวันที่ ๑ ของเดือนถัดไป กรณีส่งใบสมัคร 

หลังวันที ่๑๕ ของเดือนใด ให้มีผลภายในวันที่ ๑ ของเดือนถัดไปอีกหนึ่งเดือน ทั้งนี ้สามารถส่งใบสมัครได้ที่ 

กองบริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงใหม่ ๑๒๘ ถนนห้วยแก้ว ตำบลช้างเผือก 

อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม ่๕๐๓๐๐

ประกาศ ณ วันที ่ไฃ์ำ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์จัตตุฤทซ ็ทองปรอน) 

รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา


