
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมการจัดทําหลักสูตร 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานสงเสริมวิชาการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ช้ีแจงแบบฟอรม 

เมื่อวันที่ 1 กนัยายน 2566 

 ณ หองประชุมแคฝร่ัง อาคารเรียนรวม ช้ัน 6 
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1. การรับรองมาตรฐานหลักสูตรตองเปนไปตาม คูมือการตรวจสอบหลักสูตและการตรวจสอบการ

ดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา(เลมสีมวง) 

2. กรณีหลักสูตรใหมตองไดรับความเห็นชอบแบบเสนอขอมูลหลักสูตรใหม ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2565 จากสภาวิชาการ 

***กรณีท่ีมีอาจารยจากสถานประกอบการรวมเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือ อาจารยประจํา

หลักสูตร ตองเสนอประวัติใหสภาวิชาการพิจารณา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565*** 

3. หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) อยูระหวาง

ดําเนินการ ทาง สวท.จะดําเนินการบรรจุลงในในเลมหลักสูตรโดยไมตองแกไข 

4. กรณีหลักสูตรเลือกรายวิชากลุมวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ใหคณะผูท่ีจัดทํา

หลักสูตรประชุมรวมกันระหวางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  และ คณะ

วิศวกรรมศาสตร แลว ดําเนินการจัดทํา Curriculum Mapping และ เอกสารหมวดท่ี 4 ท้ังหมด 

5. การจัดทําเนื่องจาก ทางงานสงเสริมวิชาการมีการจัดทําตัวอยาง ใหเห็นภาพผูดําเนินการจึง

สามารถ ดําเนินการดังนี้ 

5.1 คําอธิบาย/กลองขอความ – ลบได 

5.2 ตัวหนังสือ สีแดง –ปรับแก – ลบได  

6. แนวทางการเสนอสภา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

1. กําหนดเวลาการนําเสนอหลักสูตรละไมเกิน 5 นาที 

2. การเสนอขอมูลควรเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรเดิม – หลักสูตรใหม   

2.1  การวิเคราะหหลักสูตรไดตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนได

สวนเสีย( Stakeholder) อยางไร 

2.2  การวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย( Stakeholder) นําไปสูผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) อยางไร 

2.3  การปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมส่ิงใหม ๆ ในเลมหลักสูตร 

2.4  ความตองการของตลาดแรงงาน ภาคอุตสาหกรรม ประเทศ  และตอบสนอง

สถานการณของโลกในปจจุบันอยางไร 

3. กรรมการวิพากษหลักสูตร ใหเสนอแนะอะไร ปรับปรุงในเลมหลักสูตรหรือไม (ไมตองเยอะสรุป

ภาพรวม) 

จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาส นี้  

งานสงเสริมวิชาการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 

เอกสารแผน่น้ีไม่ตอ้งใส่มาในเล่มหลกัสูตร 
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ข้ันตอนการเสนอหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

หลักสตูรใหม 1. เสนอกรอบแนวคิด(แบบเสนอหลักสูตรใหม) 

บรรจุในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

**กรณีอาจารยที่มา

จากสถานประกอบการ

ตองแนบประวัติพรอม

แบบเสนอหลักสูตรใหม 

** 

2. เสนอกรอบแนวคิด(แบบเสนอหลักสูตรใหม)   

ตอกรรมการประจาํคณะ 

3. เสนอกรอบแนวคิด(แบบเสนอหลักสูตรใหม)  

ตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  

4. เสนอกรอบแนวคิด(แบบเสนอหลักสูตรใหม) 

ตอสภาวิชาการ (พรอมขั้นตอนที่ 5 )** 

หลักสตูรปรับปรุง 5. เสนอรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

     เพื่อวิพากษหลักสูตรตอสภาวิชาการ 

 6. ถาเห็นชอบใหคณะ/หนวยงานเทียบเทาจัดทํารางหลักสูตรพรอม

วิพากษหลักสูตร  
กรณีการปรับปรุ งแบบแยก

หลักสูตร  

ขอใหแจงในวาระเสนอพิจารณา 

แยกตาม ตามมติ ท่ีประชุม

คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ

วันท่ี 11 มกราคม 2566.... 

7. เสนอรางหลักสูตร ตอกรรมการประจําคณะ 

8. เสนอรางหลักสูตร ตออนุกรรมการตรวจสอบความถูกตอง 

9. เสนอรางหลักสูตร ตอสภาวิชาการ 

10. เสนอรางหลักสูตร ตออนุกรรมการวิชาการฯ 

11. เสนอรางหลักสูตร ตอสภามหาวทิยาลัย ฯ 

 12. เสนอรางหลักสูตร ตอ สป.อว /สอศ.  

**ระยะเวลา ดําเนินการ 3 เดือน** 

(หากหลักสูตรไมอนุมัติ ช่ือหลักสูตรจะไปปรากฏในระบบ กยศ.) 

 13. แจงผลการพิจารณาใหหนวยงานตนสังกัด 

 
 
 
 
 
 

คณะตองแตงต้ังกรรมการตรวจสอบความถูกตองของคณะ 

เพื่อตรวจสอบเลมหลักสูตรตามแบบฟอรมการตรวจสอบความถูกตองของหลักสูตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
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เกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของ 

1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธการ

เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

4. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อ

ปริญญา พ.ศ. 2565 

5. หลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

การศึกษาและวิธีการแจงหลักสูตรการศึกษา 

6. คูมือการตรวจสอบหลักสูตรและการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือ

รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

**หากมีขอสงสัยกรุณา ติดตองานสงเสริมวิชาการ เบอรภายใน 2250 ** 
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แบบฟอร์มการตรวจสอบความถูกต้องของหลกัสูตร 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
ช่ือหลักสูตร                                                          สาขาวิชา     

หลักสูตรใหม / หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ  ๒๕            คณะ/วิทยาลัย                 

 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบความถูกตองของคณะ                         

(๑)         

(๒)         

(๓)         
(๔)         

 

ขอ หัวขอในการตรวจสอบ 
ทําเครื่องหมาย   

ถูกตอง ไมถูกตอง 

1. คํานํา  ตรวจสอบความถูกตองทุกตวัอักษร   

2. สารบัญ  ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร /หนาตรงตามเลม/การรันเลขหนา   

หมวดท่ี ๑ ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง และ

สาขาวิชา 

  

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

๒. คุณวุฒิอาจารย   

หมวดท่ี ๒  ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

หมวดท่ี ๓  โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

๒.  ยอดรวมแผนการรบันักศึกษา     

๓. ยอดรวมงบประมาณรายรับ     

๔. ยอดรวมงบประมาณรายจาย     

๕. ยอดรวม หนวยกิตโครงสรางหลักสูตร   

๖.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตรงตามเลม หลักสูตรหมวดศึกษาท่ัวไปท่ี สกอ.อนุมัติแลว    

๗. แสดงแผนการศึกษา รหัสวิชา รายวิชาตรงกับ  โครงสรางหลักสูตร   

เอกสารฉบับน้ีแยกเสนอ   ตอนสงวาระเขา 

สภาวิชาการ อนุกรรมการวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัย 
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ขอ หัวขอในการตรวจสอบ 
ทําเครื่องหมาย   

ถูกตอง ไมถูกตอง 

๘. คําอธิบายรายวิชาตรวจสอบความถูกตองของตัวอักษร รหัสวิชา รายวิชาตรงกับ  

หนวยกิต โครงสรางหลักสูตร 

  

๙. ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย   

หมวดท่ี ๔ การจัดกระบวนการเรียนรู     

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร    

๒. การเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร   

3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

  

หมวดท่ี ๕ ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/งานนิพนธ 

  

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

หมวดท่ี ๖ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

หมวดท่ี ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

หมวดท่ี ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

หมวดท่ี ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

ภาคผนวก   

ก.เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค  หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง  

(กรณีหลักสูตรใหมใหตัดออก) 

  

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

ข.รายละเอียดความสอดคลอง  ระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

๒. รหัสวิชา รายวชิา หนวยกิต ตรงกับโครงสรางหลักสูตร   

ค.เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิม  และหลักสูตรปรับปรุง  กับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

  

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

๒. รหัสวิชา รายวชิา หนวยกิต ตรงกับ  โครงสรางหลักสูตร   

ง.เปรียบเทียบรายวิชา  หลักสูตรเดิม  กับหลักสูตรปรับปรุง    
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ขอ หัวขอในการตรวจสอบ 
ทําเครื่องหมาย   

ถูกตอง ไมถูกตอง 

(กรณีหลักสูตรใหมใหตัดออก) 

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

๒. รหัสวิชา รายวชิา หนวยกิต ตรงกับ  โครงสรางหลักสูตร   

จ.รายนามคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร    

๑. รายละเอียดคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิครบถวน (ตําแหนง/สถานประกอบการ)   

ฉ.ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญา

ตรี/บัณฑิตศึกษา 

  

๑. ทุกหลักสูตรตองมี   

ช. คําส่ังคณะ  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

๑. ทุกหลักสูตรตองมี   

ซ. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๑. มีประวัติและผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครบตามเกณฑ
มาตรฐาน 2565 

  

2 อาจารยท่ีมาจากสถานประกอบการตองไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการกอน
บรรจุในเลมหลักสูตร 

  

ฌ. ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน (กรณีไมมีใหตัดออก) 

๑. เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU  ลงนามโดย 
อธิการบดีเทานั้น 

  

 

๑. ลงชื่อ    ผูตรวจสอบความถูกตอง 
          (                             )  
          วันท่ี   /     / พ.ศ. ๒๕….   
2. ลงชื่อ    ผูตรวจสอบความถูกตอง 
          (                             )  
          วันท่ี   /     / พ.ศ. ๒๕….   
3. ลงชื่อ    ผูตรวจสอบความถูกตอง 
          (                             )  
          วันท่ี   /     / พ.ศ. ๒๕….   
4. ลงชื่อ    ผูตรวจสอบความถูกตอง 
          (                             )  
          วันท่ี   /     / พ.ศ. ๒๕….   
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กอนจัดทําหลักสูตร : ควรศึกษาคูมือการตรวจสอบหลักสูตรและการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา

เพ่ือรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา (เลมสีมวง) 
1. ช่ือหลักสูตร   (ภาษาไทย)           
   (ภาษาอังกฤษ)           

2. ช่ือปริญญา    (ภาษาไทย ชื่อเต็ม และชื่อยอ)        
   (ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม และชื่อยอ)         

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร : สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับ

สาขาวิชาไวแลว ใหใชช่ือปริญญาตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาน้ัน ในกรณีท่ีปริญญาใดยังมิไดกําหนดช่ือไวในพระราชกฤษฎีกา 

หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ใหใชช่ือ

ปริญญาตามหลักเกณฑการกําหนดช่ือปริญญาท่ีคณะกรรมการกําหนด 

คําอธิบาย : มทร.ลานนา พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2554 สามารถหาขอมูล บนเว็บไซต สวท. 

 

3. สวนงานท่ีรับผิดชอบ  

คณะท่ีเปดสอน พ้ืนท่ีเปดสอน 

 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
 คณะวิศวกรรมศาสตร 

 คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 เชียงใหม 
 เชียงราย 
 ตาก 

 นาน 
 พิษณุโลก 
 ลําปาง 

4. ระดับ      อนุปริญญา      ปริญญาตรี       ปรญิญาโท      ปริญญาเอก 

5. ประเภทหลักสูตร     หลักสูตรภาษาไทย      
   หลักสูตรตางประเทศท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ (100%)   

   หลักสูตรนานาชาติ  
คําอธิบาย :ระบุภาษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนวาเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ ภาษาใด 

1. หลักสูตรภาษาไทย แตมีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (70 : 30) ใหระบุ “ใชการจัดการเรียน

การสอนภาษาไทยเปนหลัก โดยอาจมีเอกสารและตําราเปนภาษาอังกฤษบางรายวิชา”  

2. หลักสูตรตางประเทศท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ (100%) ใหระบุ “ใชการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดย

เอกสารและตําราเปนภาษาอังกฤษ”  

แบบเสนอขอมูลหลักสตูรใหม  

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2565  

(หลักสตูรที่เสนอ สป.อว. พิจารณาเทานั้น)(เสนอพิจารณากอนการจัดทําเลมหลักสูตรใหม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เสนอตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และ สภาวิชาการ 

 บรรจุในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย        ยังไมบรรจุในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
 

เสนอหลักสูตรใหม  

CEO-สภาวิชาการ-สภามหาวิทยาลัย 
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3. หลักสูตรนานาชาติ จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอ่ืน ใหระบุ “ใชการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเปนหลัก โดยเปดโอกาสใหใชภาษาเปนสื่อในการเรียนการสอนไดทุกภาษา”  

ขอสังเกต : 1. หลักสูตรภาษาตางประเทศ หมายถึง หลักสูตรภาษาตางประเทศทุกภาษาท่ีใชสื่อการเรียนการสอนเปน

ภาษาตางประเทศน้ัน 

                2. หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรท่ีมีเน้ือหาสาระและวิธีการสอนท่ีเปนมาตรฐานสากล และเปด

โอกาสใหใชภาษาเปนสื่อในการเรียนการสอนไดทุกภาษา มีการจัดกิจกรรมและรูปแบบการศึกษาเพ่ือสงเสริมความเปน

นานาชาติ รับชาวตางประเทศเปนหลักรวมท้ังเปดโอกาสใหชาวไทยเขาศึกษาได 

 
6. รูปแบบการจัดการศึกษา    ภาคปกติ   

         ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) 

7. ลักษณะของหลักสูตร   หลักสูตร 1 ปริญญา (กรณีมีวิชาเอกใหระบุ หากไมมีใหตัดออก)……2…วิชาเอก    
 ประกอบดวย....1.....................................2......................................................... 

   หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ 

   หลักสูตรสองปริญญา (ปริญญาในระดับเดียวกัน ป.ตร-ีป.ตรี หรือ ป.โท-ป.โท) 
    หลักสูตรควบปริญญาตรีและปริญญาโท 
     หลักสูตรควบปริญญาโทและปริญญาเอก 

            หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ หรือ การตกลงรวมผลติกับองคกรภายนอก   
                ระบุ.................................................................................... 

คําอธิบาย : 

การตกลงรวมผลิต หมายถึง การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางมหาวิทยาลยักับองคกรภายนอกในการ

พัฒนาและบริหารหลักสตูร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและองคกรภายนอกน้ันๆ  

องคกรภายนอก หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษา 

ของประเทศน้ัน หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทาหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือ

บริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทาน้ัน 

หมายเหตุ : กรณหีลักสูตรนอกเกณฑหรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีไมเปนไปตามเกณฑ ใหประสานงานกลุมงานบูรณาการการเรียนรูกับ

การทํางาน เบอรภายใน 1103 

 
8. เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําหลักสูตร 

 8.1 ภาพรวมขององคความรูท่ีเปดสอนในคณะ    

 ใหหลักสูตรอธิบายท่ีมาของการจัดตั้งหลักสูตร ตั้งแตเริ่มตน จนถึงปจจุบันโดยยอ 

 ........................................................................................... 

8.2 การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอองคความรูท่ีจัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร  

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลตอการดําเนินการ

ของหลักสูตร และคุณคาท่ีจะเกิดข้ึนกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรใหหลักสูตรอธิบายถึง

ผลกระทบจาก 1) ภายใน และ 2) ภายนอก โดยใชเครื่องมือเชน SWOT PEST PESTLE หรือ Porter’s 5 

force  
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8.3 การวิเคราะหชองวางขององคความรูและโอกาส (gap analysis and opportunity) 

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหชองวางท่ีเปนโอกาสของหลักสูตร  

 ........................................................................................... 

8.4 การดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงภายนอก (8.2) และโอกาส (8.3)  

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหการเลือกชองวางท่ีหลักสูตรมีศักยภาพท่ีจะทํา

การตอบสนองโดยใชความไดเปรียบหรือทรัพยากรท่ีมี 

 ........................................................................................... 

9. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

9.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 6 ประการ 
 ดานความม่ันคง (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

9.2 การตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 17 ขอ ของ SDGs RMUTL  
ขอมูลอางอิง : 1. (https://sdgs.rmutl.ac.th/) 2.แผนพัฒนาความเปนเลิศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา ปงบประมาณ 2566-2570 : https://plan.rmutl.ac.th/download 

SDGs คําอธิบาย 

1.   

2.   

3.   

9.3 การตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ขอมูลอางอิง : (แผนยุทธศาสตร 2562-2565 ฉบับปรับปรุง https://plan.rmutl.ac.th/download ) 

ยุทธศาสตร ประเด็น หลักสูตรมีความสอดคลอง 
ยุทธศาสตรท่ี....   
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10. การตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 
 

Stakeholder วิเคราะหความตองการ 
1. ศิษยเกา กรณีหลักสูตรใหมไมตองวิเคราะห 

2. นักเรียนท่ีศึกษาปจจุบัน กรณีหลักสูตรใหมไมตองวิเคราะห 

3. นายจาง/สถานประกอบการณ  

4. สมาคม/วิชาชีพ  

5.  ตอบสนองความตองการ สป.อว. เชน   

6. ผูทรงคุณวุฒิฯ/ ผูวิพากษ/หลักสูตร   

7. ทีมผูรับผิดชอบหลักสูตร (option)   

8. วิสัยทัศน/ พันธกิจ /อัตลักษณ/  

9. ประเทศ: แผนยุทธศาสตร/ชาติฯ   

10. กลุม สป.อว. การจัดกลุมสถาบัน มทร.

ลานนา จัดอยูใน กลุมท่ี 2 กลุมพัฒนา

เทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม  

 

11. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

12. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

13. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

 
11. จะเปดดําเนินการรับนักศึกษา ตั้งแตภาคการศึกษาที่   ปการศึกษา จํานวน            

 คน 

และสถานที่จัดการเรียนการสอน          
หากสถานท่ีจัดการเรียนการสอน กรณีรวมผลิต หรือ สถานประกอบการ  ระบุ หากไมมีใหตัดออก  (จะตองมี
เอกสาร ** การ MOU ลงนามโดยอธิการบดีเทานั้น **แนบมากับเอกสารฉบับนี้ **)   

             
              

12. ปรัชญา ใหแสดงถึงแนวคิดท่ีสะทอนถึงเปาหมายสูงสุดในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรน้ี ศาสตรของสาขาวิชาน้ี ผลดีของ

ศาสตรท่ีเปดสอนท่ีมีตอ มทร.ลานนา สังคมภายนอกและประเทศชาติอยางไร โดยตองสอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 

ปรัชญา มทร.ลานนาและมาตรฐานวิชาการ หรือมาตรฐานวิชาชีพ        
  13. วัตถุประสงค           

              
  14. จุดเดนของหลักสูตร          
               

               
          

13



 
 15 หลักสูตรใหมเม่ือเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืนท้ังในและนอกสถาบัน 

 15.1 หลักสูตรใหมมีความคลายคลึงและแตกตางกับหลักสูตรท่ีมีอยูแลวในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช          
มงคลลานนาอยางไรบาง 

             

             
              

 

   15.2 หลักสูตรใหมมีความแตกตางจากหลักสูตรของสถาบันอ่ืน (ในประเทศ) ในประเด็นสําคัญอยางไรบาง 
             
             
              

 
16. ความคุมทุน/ความคุมคา  
16.1 รายรับจายคาบํารุงการศึกษาตอคน/ปการศึกษา  จํานวน...................................บาท   

16.2 รายรับจายคาบํารุงการศึกษาตอคน/ตลอดหลักสูตร    จํานวน...................................บาท   
16.3 คาใชจายตอคน/ปการศึกษา     จํานวน...................................บาท     
16.4 คาใชจายตอคน/ตลอดหลักสูตร (ตามตัวอยางในการคํานวณ) จํานวน...................................บาท  

16.5 ทุนภายนอกหรือรายไดท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จํานวน...................................บาท 
ในหลักสูตร/ปการศึกษา  

16.6 ทุนภายนอกหรือรายไดท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จํานวน...................................บาท 

ในหลักสูตร/ตลอดหลักสูตร 
16.7 จํานวนนักศึกษานอยสุดท่ีคุมทุน    จํานวน...................................คน      
16.8 จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะรับ    จํานวน...................................คน    

 
 17.หลักสูตรท่ีไมคุมทุนแตมีประโยชนในดานใดบาง  

            

            
             
             

 
  18. ระบุ “ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร”    
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  19. ความพรอมของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 

 19.1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจาํหลักสูตร     คน  

(อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565)    

ตําแหนง ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวย

ศาสตราจารย 

อาจารย 

ระดับปริญญา ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร              

อาจารยประจําหลักสตูร             

อาจารยผูสอน             

อาจารยพิเศษ             

รวมท้ังสิ้น (ทาน)             

 

        19.2 รายช่ืออาจารย 

– ประเภทของ : ใหระบุไวตอจากช่ือ โดยเริ่มจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน  

– กรณีอาจารยท่ีมาจากสถานประกอบการตองแนบประวัติพรอมเอกสารฉบับนี้ 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

การศึกษา 

1 นาย/นาง/นางสาว/ยศ 

...... 

ใหใชอักษรยอและ

เรียงตามลําดับดังนี้ 

ใหใชชื่อเต็ม 25xx ศาสตราจารย 

 (อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร) 

ป.เอก  ถามหาวิทยาลัย

ตางประเทศ          

(ใชป พ.ศ.) รองศาสตราจารย 

  ป.โท ใหระบุประเทศดวย       ผูชวย

ศาสตราจารย 

  ป.ตร ี   อาจารย 

2      

      

      

      

3      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความ

ก่ึงกลาง 

จัดขอความชิด

ซาย 

จํานวน กี่ทาน 

ใหอยูบรรทัดเดียวกัน 

ไมใหพิมวา ผูชวย 

ศาสตราจารย 

กรณีจบการศึกษาหลักสูตร นานาชาติ หาก  

จบสถาบันในไทย คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ตองระบุ เปนภาษาไทย 

15



ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

การศึกษา 

 (อาจารยประจํา

หลักสูตร) 

  

 

  

4      

      

      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความ

ก่ึงกลาง 

จัดขอความชิด

ซาย 

5      

      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความ

ก่ึงกลาง 

จัดขอความชิด

ซาย 

      

 

19.3  อุปกรณ/สถานท่ี (หองปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ) 
       มีเพียงพอแลว   
         ยังไมเพียงพอ สิ่งท่ีขาดคือ         

           ถายังไมเพียงพอ วิธีท่ีจะแกปญหา คือ        

            

   19.4  หลักสูตรมีการสนับสนุนจากสวนงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางไรบาง  
1)   
2)   

3)   
 20. แนวทางการประกอบอาชีพ/ศึกษาตอ 

1)     กรุณาระบุอาชีพการเปนผูประกอบการ เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยกลุม 2    

2)             

3)             

 

 

 

 

 

 

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 
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 21. โครงสรางหลักสูตร ท่ีเสนอขอเปดใหม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
        เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ................................ พ.ศ. 2565 ปรากฏดังนี้  

   (ใชตารางเฉพาะหลักสูตรท่ีเสนอ กรณีไมใชใหตัดออก) 

 

 
 

 
 
 

 
 
   

โครงสรางหลักสูตร 

ระดับปริญญาโท 

จํานวนหนวยกิต 

แผน 1 แบบวชิาการ  
แผน 2 แบบวชิาชีพ  

แผน 1.1 แผน 1.2 

หมวดวิชาบังคับ - X หนวยกิต X หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก - X หนวยกิต X หนวยกิต 

วิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา 

36 หนวยกิต  

ไมนอยกวา  

12 หนวยกิต 

- 

การคนควาอิสระ 
- - ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ไมเกิน 6 หนวยกิต 

รวม 
ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

   
  
 

  หมายเหตุ : โครงสรางนี้ปรับขอมูลตาม เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 แลว 
 

ปริญญาตรี จํานวนหนวยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     XX  นก. 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
      -กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

-กลุมวิชาชีพบังคับ 
      -กลุมวิชาชีพเลือก 

 
XX  นก. 
XX  นก. 
XX  นก. 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี XX  นก. 
จํานวนหนวยกิตรวม  XX  นก. 

 

โครงสรางหลักสูตร 

ระดับปริญญาเอก 

จํานวนหนวยกิต 

แผน 1 แผน 2 

แผน1.1 แผน 1.2 แผน 2.1 แผน 2.2 

หมวดวิชาบังคับ - - ไมนอยกวา  

12 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

 24 หนวยกิต หมวดวิชาเลือก - - 

วิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา48  

หนวยกิต 

ไมนอยกวา72 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

48 หนวยกิต 

รวม 
ไมนอยกวา 

48 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

72 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

48 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

72 หนวยกิต 
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22. สรุปผลการสํารวจความตองการศึกษาตอ ในหลักสูตรใหม 
1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

 

23. การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ไดพิจารณากลั่นกรองโดยกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
     เม่ือวันท่ี  เดือน  พ.ศ.    

 
 

ลงช่ือ…………………….………… 

(………………………….………….) 

หัวหนาสาขาวิชา…………………….. 

 

ลงช่ือ…………………….………… 

(………………………….………….) 

รองคณบดฝีายวิชาการฯ คณะ…………………….. 

 

ลงช่ือ…………………….………… 

(………………………….………….) 

คณบดีคณะ…………………….……........... 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   : เอกสารท่ีใชในการนําเสนอท่ีประชุม 
1) แบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุขาระเบียบวาระการประชุม 

• กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
• กรรมการประจําคณะ 
• สภาวิชาการ มทร.ลานนา 

2) แบบเสนอขอมูลหลักสูตรใหม 
3) แบบฟอรมเสนอรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสตูร 
4) แนบมติท่ีประชุมกรรมการประจําคณะ 
5) กรณีอาจารยท่ีมาจากสถานประกอบการตองแนบประวัติ และเอกสารการ MOU

พรอม เอกสารฉบับน้ี 
 

การเตรียมความพรอมขอมูลเพ่ือเสนอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

1. ควรตรวจคําผิดมาใหเรียบรอย และเตรียมขอมูลมาใหครบถวน หากมีแกไขเอกสาร

เพิ่มเติมใหแนบตอทายเอกสารฉบับนี้ 

2. ควรเตรียมความพรอมในการเสนอขอมูล PowerPoint ใหครบถวน 

   (PowerPoint สงสภาวิชาการ กอนการประชุม 5 วัน ทําการ) 

3. ควรเตรียมความพรอมขอมูลหลักสูตรเปรียบเทียบจากสถาบันอื่น เพื่อเสนอขอมูลให

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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ตองมีครบตามจํานวน 

ลําดับท่ี 1-5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ีมาจากสถานประกอบการ 

แสดงประวัติกรณีอาจารยท่ีมาจากสถานประกอบการตองแนบประวัติพรอมเอกสารฉบับนี้  
            ลําดับท่ี 1 

 

 

 
แบบฟอรมประวัติ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        อาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

กรณี อ.ท่ีมาจากสถานประกอบการณตองความเห็นชอบจากสภาวิชาการกอนนํามาบรรจุในเลมหลักสูตร 

------------------------------------------------------------------ 

1. หลักสูตร    สาขาวิชา    

วิชาเอก    (หากไมมีใหตัดออก)    

2. ช่ือ – สกุล                   นายวิศวะ รักการเรียน (มีคํานําหนา นาย/นาง/นางสาว)  

3. ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 

4. ช่ือสถานประกอบการ  (กรณีอาจารยท่ีมาจากสถานประการณ/หากไมใชใหตัดออก)  

5. สังกัด                            คณะศึกษาศาสตร  

6.   ประวัติการศึกษา  

ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  

สาขาวิชา พ.ศ. 

6.1 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน 2550 

6.2 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยทักษิณ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 2545 

6.3 ปริญญาตรี สถาบันราชภัฏสงขลา ค.บ. การประถมศึกษา 2537 

  

คําอธิบาย : อาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและทําหนาท่ีอาจารยผูสอนกอนท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดบั

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

สําหรับหลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกท่ีไมใช สถาบันอุดมศึกษา หากจําเปนบุคคลท่ีมาจากองคกรน้ัน 

อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตตองมีคณุวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรหีรือเทียบเทาและตองมีประสบการณการทํางานในองคกร

แหงน้ันหรือการทํางานประเภทเดยีวกันอยางตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 6 ป 

กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคณุวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปน ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน  

ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษตอง มีอาจารยประจํารวม รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน

และ พัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดวย ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรขอ 10. คุณวุฒิ 

คุณสมบัติ และจํานวนอาจารย 

ขึ้นหนาใหม 
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7. ผลงานทางวิชาการ (ผลงานยอนหลังภายใน 5 ปปฏิทิน) 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 7.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรในการประชุมวิชาการ  

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีจัดประชุม). \\ ชื่องานวิจัยหรือบทความ. \\ ใน รายงานการประชุมทางวิชาการ... ครั้งท่ี ..., 

วันท่ี... \\ สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ เลขหนา.(เกณฑขอ.......) (กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุ

ชือ่สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน, วิทยา คิดการใหญ และ บริหาร มานะเพียร. (2562). การใชคอมพิวเตอรของนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาศตวรรษท่ี 20. ใน รายงานการประชุมทางวิชาการวิศวกรรมคอมพิวเตอรแหงชาต ิครั้ง

ท่ี 9, วันท่ี 24 มกราคม 2562. เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม. หนา 19 – 29. (เกณฑขอ... ** เลือก

หลักเกณฑการพิจารณาผลงานทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ตามภาคผนวก ฌ โดยใหเลือกเพียง 1 ขอ

เทานั้น **....) (กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........)  

 

   7.2 บทความทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรในวารสาร ส่ิงตีพิมพ หรือวารสารออนไลน 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อบทความ. \\ ชื่อวารสาร, \\ ปท่ี(ฉบับท่ี)หรือรายปกษ.  \\ เดือนท่ีตีพิมพ. \\ 

สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ เลขหนา. \\ (กรณีวารสารออนไลนใหระบุ URL). (เกณฑขอ. ) (กรณีการ

ประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และ บริหาร มานะเพียร. (2562). ทักษะการใชคอมพิวเตอรท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 20. 

วารสารมหาวิทยาลยันเรศวร, 12(1). มกราคม – มิถุนายน 2562. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. หนา 

119 – 132. (เกณฑขอ. ) (กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

 

 

 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 

ขอควรระวัง 

1. ผลงานทางวิชาการ ตองเปนไปตามเกณฑ 2565 โดยนับยอนหลัง 5 ป ถาเกินใหตัด

ออก นับไดจาก พ.ศ. บนปกหลกัสูตร – 5 ป เทานัน้ ถาเกินใหพิจารณาตัดออก 

2. กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุช่ือสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ตามเกณฑ 2565 

3. ผลงานที่ไมควรใสมา เชน ผลงานที่ยังไมไดตีพิมพ  ผลงานที่อยูระหวางขอทุน  เอกสาร

ประกอบการสอน(ที่ไมใชหนังสือ) โครงการที่ไมใชงานวิจัย 
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7.3 หนังสือท่ีตีพิมพเผยแพร 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อหนังสือ \\ (ครั้งท่ีพิมพ). \\ สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ จํานวนหนา. 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และคณะ. (2562). การเขียนภาษาไพธอนในงานบริหารการเงิน (พิมพครั้ง ท่ี 2). 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพิมพไท. จํานวน 159 หนา. (เกณฑขอ.......)** เลือกหลักเกณฑการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ตามภาคผนวก ฌ โดยใหเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น ** 

8.  ประสบการณทางวิชาการ 

     8.1 ประสบการณการสอน 

- กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

    8.2  ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี) 

 ปพ.ศ. 2561 – 2562 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เรื่อง สารสนเทศในยุค 4.0 

    นักศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

    8.3  ประสบการณการทํางาน/ดานวิชาชีพ (ถามี)  
 ปพ.ศ. 2551 – 2555  พนักงานวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) 

    บริษัท Financial Largest จํากัด 

          ขอควรระวัง : 1. เปนประสบการณท่ีมาจากการทํางานในบริษัทและตําแหนงงานท่ีชัดเจน 

        2. ประสบการณตองมากกวา 9 เดือน ข้ึนไป 

        3. กรณี อาจารยผูรับผิดหลักสูตรท่ีมาจากสถานประกอบการณ:การทํางานประเภทเดียวกันอยาง

ตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา ๖ ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 

    8.4  ใบประกอบวิชาชีพ (ถามี)  
 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 - กรณีมีใหระบุ เลขท่ีของใบประกอบวิชาชีพ และ เขียนกํากับวิชาชีพท่ีไดรับ  

 

                                                                (ลงชือ่) ........(กรุณาลงนามใหเรียบรอย)........ 

                  (นายวิศวะ รักการเรียน) 

 

 

 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 
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      หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
         สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

หรือ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (ตอเนื่อง) 

         (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ. ....) 

(หลักสูตร 5 ป) 

 
  

 

 

 

 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา…ระบุพื้นที่… 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 

 

 

ปกนอก 

Th Sarabun PSK  S.38 B 

Th Sarabun PSK S.28 B 

Th Sarabun PSK  S.28 B 

ซาย 3  ซม. ขวา  2.5  ซม. 

ลาง  4  ซม. 

บน  2  ซม.     

ตราสูง 6.5 ซม. 

ตรากวาง 3.5 ซม. 

Th Sarabun PSK S.30 B Th Sarabun PSK S.28 B 

Th Sarabun PSK  S.28 B 

ใส่กรณีท่ีจดัการเรียนการสอน 5 ปีเท่านั้น 
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      หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
         สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

        (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ. ....) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา…ระบุพื้นที่… 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
 

 

ปกใน 

ซา้ย 3  ซม. 
ขวา  2.5  ซม. 

บน  10  ซม.     

Th Sarabun PSK  S.38 B 

ลาง  4  ซม. 

Th Sarabun PSK S.30 B Th Sarabun PSK S.28 B 

Th Sarabun PSK S.28 B 

Th Sarabun PSK  S.28 B 

ตามปกนอก 
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คําช้ีแจงรูปแบบเลม 
รูปแบบการจัดทําเลมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

1. การตั้งคาหนากระดาษ  (ยกเวนหนาปก) 

ขอบบน  3  ซม. ขอบลาง  2.5  ซม. 

ดานซาย  3  ซม. ดานขวา  2.5  ซม.  

2. ตัวอักษรท่ีใชในการจัดพิมพรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

TH SarabunPSK  ขนาด 16 

3. หัวขอในการจัดทําหลักสูตร 19 ขอ  ภาคผนวกใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด 16 หนา 

4. การระบุเลขหนา   ใหเลขหนาอยูตรงกลางเลมหลักสูตร (ตรวจสอบเลขหนา กอนเสนอสภาทุกครั้ง) 

5. กําหนดหัวขอยอย  ดังนี้ 
 

ตัวอยางการจัดลําดับหัวขอ 

1.   XXX   (ตัวหนา) 

      1.1   XXX   (ตัวหนา  เฉพาะกรณีท่ีเปนหัวขอถาไมใชหัวขอใหใชตัวบาง) 

            1.1.1  XXX  (ตัวหนาเฉพาะกรณีท่ีเปนหัวขอถาไมใชหัวขอใหใชตัวบาง) 

                         1.1.1.1  XXX      (ตัวบาง) 

                                  1) XXX (ตัวบาง) 

                                          -   XXX (ตัวบาง) 

                                          -   XXX (ตัวบาง) 

                                  2) XXX 

                                          -   XXX (ตัวบาง) 

                                          -   XXX (ตัวบาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรดทราบ 

1. ขอมูลที่อยูในหลักสูตรเลมนีเ้ปนตัวอยางเทานั้น คณะสามารถเปล่ียนแปลงไดตาม

ความเหมาะสม  ตัวอักษรสีแดง  หมายถึง   ขอมูลท่ีตองจัดทําใหม 

1.1 คําอธิบาย/กลองขอความ – ลบได 

1.2 ตัวหนังสือ สีแดง –ปรับแก – ลบได 

2. จํานวนหมวดและจํานวนหวัขอในเลมหลักสูตร หามตัดท้ิง และเพ่ิมเติม 
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คํานํา 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

คณะ…………………………………... 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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สารบัญ 

        หนา 

หมวดท่ี 1 ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง และสาขาวิชา XX 

หมวดท่ี 2 ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู     XX 

หมวดท่ี 3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต     XX 

หมวดท่ี 4 การจดักระบวนการเรยีนรู       XX 

หมวดท่ี 5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร    XX 

หมวดท่ี 6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา       XX 

หมวดท่ี 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา    XX  

หมวดท่ี 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร       XX 

หมวดท่ี 9    ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร       XX 

ภาคผนวก 

ก. เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค  หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง  XX  

(กรณีหลักสูตรใหม ไมใชตารางนี้)  

ข. รายละเอียดความสอดคลอง  ระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา   XX 

ค. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิม  และหลักสูตรปรับปรุง     XX 

กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  

ง. เปรียบเทียบรายวิชา  หลักสูตรเดิม  กับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรใหม ไมใชตารางนี้) 

XX 

จ. รายนามคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร      XX  

1. คณะกรรมการดําเนินงาน 

2. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ฉ. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2551 XX 

ช. คําสั่งคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................................   XX 

สาขาวิชา..................ค(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ.  ................)  

ซ. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  XX 

(เรียงตามลําดับตาม หมวด 3 ขอท่ี 3.2) 

ฌ. เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU      XX 

(เรียงลําดับตามหมวดท่ี 1 ขอ 15 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน ลงนามโดย อธิการบดี

เทานั้น  ) 
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รายละเอียดของหลกัสูตร 

หลักสูตร............................บัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดษุฎีบัณฑิต 

สาขาวิชา................................................ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 25..) หรือ (หลัก สูตรปรับปรุง พ.ศ. 25..) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

คณะ/วิทยาลัย........................................................................ 

 

หมวดท่ี 1 

ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง และสาขาวิชา 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร 14 หลัก ……………….(XXXXXXXXXXXXXX)…………………………… 

(ใหระบุเลขรหัสหลักสูตรปรัปรุง จํานวน 14 หลักตามท่ี สป.อว.(CHECO) กําหนด : กรณีหลักสูตร

ปรับปรุงแบบแยกพ้ืนท่ี :  กรณีหลักสูตรใหม ใหเวนไว ) 

1.2 ช่ือภาษาไทย หลักสูตร............................. สาขาวิชา................................ 

1.3 ช่ือภาษาอังกฤษ Bachelor of…………Program in……………………….…..…… 

 

 

 

 

 

 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

2.1 ช่ือเต็มภาษาไทย ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต (ออกแบบบรรจุภัณฑ) 

2.2 ช่ือยอภาษาไทย ศป.บ. (ออกแบบบรรจุภัณฑ) 

2.3 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and Applied Arts (Packaging Design) 

2.4 ช่ือยอภาษาอังกฤษ B.F.A. (Packaging Design) 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร : สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาและ

อักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชช่ือปริญญาตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาน้ัน ในกรณีท่ีปริญญาใดยังมิได

กําหนดช่ือไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาใน

สาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ใหใชช่ือปริญญาตามหลักเกณฑการกําหนดช่ือปริญญาท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 

คําอธิบาย : มทร.ลานนา พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทย

ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2554 สามารถหา

ขอมูล บนเว็บไซต สวท. 

ตวัอยา่ง 
 

คําอธิบาย : ตัวอยาง กรณีหลักสูตรตอเน่ือง 

1.2 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

  สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมขนสงทางราง (ตอเน่ือง) 

1.3 ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor of Engineering Program in Rail Transportation  

                             Engineering Technology (Continuing Program) 

 

นิยามหลกัสูตร: หลกัสูตรปรับปรุง –หลกัสูตรใหม่ 2566 เป็นตน้ไป  

    1.หลกัสูตรปรับปรุง: 1.1 หลกัสูตรปรับปรุงตามวงรอบ(5ปี) สป.อว.ใหแ้ยกเล่มหลกัสูตรตามพ้ืนท่ี ท่ีมีจดัการเรียนการสอน  

    2. หลกัสูตรใหม่ : 2.1 หลกัสูตรท่ีไม่เคยเปิดสอน เช่น หลกัสูตรพยาบาล   

                                 2.2 หลกัสูตรท่ีไม่เคยจดัการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีนั้น(เพ่ิมพ้ืนท่ี)  
ขอมูลเพ่ิมเติม 

1.มหาวิทยาลัยตองแยก

หลักสตูรตามขอเสนอแนะ 

ของ สป.อว. ตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 

11 มกราคม 2566  

2. สวท.เสนอขอมูล ตอ 

ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ครั้งท่ี 9/2566 

เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 

2566 
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3.  วิชาเอก  

3.1   ...............ภาษาไทย........................................... 

...............ภาษาอังกฤษ....................................... 

3.2   ...............ภาษาไทย........................................... 

...............ภาษาอังกฤษ....................................... 

 

 

 

 

 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ปริญญาตรี .......... หน วยกิต 

 

หรือ ปริญญาโท แผน 1  แบบว ิชาการ ..........หน วยกิต 

  แผน 2  แบบวิชาชีพ .........หนวยกิต 

หรือ ปริญญาเอก แผน 1.1 และแผน 2.1 ..........หน วยกิต 

  แผน 1.2 และแผน 2.2 ..........หน วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ (ใหเลือกเพียงระดับเดียว) 

- ปริญญาตรี 4 ป / ปริญญาตรี 5 ป /ปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 2 ป 

- ปริญญาโท แผน 1  แบบวิชาการ/ปริญญาโท แผน 2  แบบวิชาชีพ 

- ปริญญาเอก แผน..... 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี)  

- หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

- หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 

- หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

- หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 ใหเลือกเพียงประเภทเดียวเทานั้น 

ท่ีเหลือใหตัดท้ิง 

คําอธิบาย :  

- ถามีวิชาเอก 1 วิชาเอก ใหพิมพชื่อสาขาวิชาเปนวิชาเอก โดยไมตองมีหัวขอ 

  - ถามีหลายวิชาเอกใหพิมพเปนหัวขอ 3.1/3.2/3.3 ดวย 

 - ถาไมมี ใหใสคําวา   ไมมี 
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คําอธิบาย : ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 เรื่อง ระบุประเภทของหลักสูตร เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรีวาเปนหลักสูตรประเภทใด ซึ่งแบงหลักสูตรเปน 

2 กลุม ดังน้ี 

1.  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบงเปน 2 แบบ ไดแก 

        1.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เนนความรูและทักษะดานวิชาการ สามารถนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงได

อยางสรางสรรค 

        1.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ ซึ่งเปนหลักสูตรปริญญาตรี สําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถระดับสูง โดยใชหลักสูตรปกติท่ีเปดสอนอยูแลว แตใหเสริมศักยภาพของผูเรียน 

โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนอยูแลว และสนับสนุนใหผูเรียนไดทําวิจัยทาง

วิชาการท่ีลุมลึก หลักสูตรกาวหนาแบบวิชาการตองมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2. หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบงเปน 2 แบบ ไดแก 

       2.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนน

ความรู สมรรถนะและทักษะดานวิชาการและวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชา

น้ัน ๆ โดยผานการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ   

หลักสูตรแบบน้ีเทาน้ันท่ีจัดหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ได โดยถือเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรปริญญาตรีและ

จะตองสะทอนปรัชญาและเน้ือหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรน้ัีนโดยครบถวน และใหระบุคําวา "ตอเน่ือง" ในวงเล็บตอทาย

ช่ือหลักสูตร 

            สถาบันอุดมศึกษาท่ีตองการผลิตบุคลากรในระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) จะตองมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี

ทักษะการปฏิบัติการหรือทักษะวิชาชีพอยูแลวใหมีความรูดานวิชาการมากยิ่งข้ึน รวมท้ังไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพ่ิมเติม 

เพ่ือใหบัณฑิตจบไปเปนนักปฏิบัติเชิงวิชาการ จัดการเรียนกาสอนแบบมีสวนรวมระหวางสถานประกอบการกับ

สถาบันอุดมศึกษา และการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการทํางานตามสภาพจริง 

เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีสามารถตอบโจทยความตองการนักปฏิบัติข้ันสูงตามเจตนารมณของหลักสูตร 

             ในดานอาจารยผูสอนจํานวนหน่ึงตองเปนผูมีประสบการณดานปฏิบัติการมาแลว และหากเปนผูสอนจากสถาน

ประกอบการตองมีความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

        2.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเปนหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการช้ันสูง โดยใชหลักสูตรปกติท่ีเปดสอนอยูแลวใหรองรับ

ศักยภาพของผูเรียน โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนอยูแลว และทําวิจัยท่ีลุมลึก

หรือไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงองคกรหรือสถานประกอบการ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการตอง

รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
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5.3  ภาษาท่ีใช 

จัดการเรียนการสอนภาษา...ไทย/ภาษาตางประเทศ (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง)........ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 เปนหลักสูตรใหม/ปรับปรุง  พ.ศ. XXXX 

 6.2 เปดดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา...........เปนตนไป 

 6.3 ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะ.........(กรอกขอมูล).................... เม่ือการประชุม  

   ครั้งท่ี.......วันท่ี   ว/ด/ป    

6.4 ไดรับอนุ มั ติจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เ ม่ือการประชุม             

ครั้งท่ี     วันท่ี   ว/ด/ป   (ใหเวนไวกอน หากผานแลวกรุณากรอกขอมูล)     

 6.5 ไดรับอนุ มัติจากคณะอนุกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

เม่ือการประชุม ครั้งท่ี     วันท่ี   ว/ด/ป   (ใหเวนไวกอน) 

6.6 ไ ด รั บ อนุ มั ติ จ า กสภ ามหา วิ ท ย าลั ย เ ทค โน โล ยี ร า ช ม งคลล านน า  เ ม่ื อ ก า รป ร ะชุ ม  

ครั้งท่ี                วันท่ี   ว/ด/ป     (ใหเวนไวกอน หากผานแลวกรุณากรอกขอมูล)      

6.7  ปรับปรุงจากหลักสูตร    สาขาวิชา             (หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม 

พ.ศ. ...........)   (-กรณีใหมหลักสูตรใหมใหตัดขอนี้ท้ิง)  

6.8  รหัสอางอิงใชประกอบการยื่นขอเสนอหลักสูตรปรับปรุงแบบแยก  รหัสหลักสูตร จํานวน 14 หลัก

เลมเดิม เพ่ือขอรหัสใหม  (-กรณีใหมหลักสูตรใหมใหตัดขอนี้ท้ิง )  

คําอธิบาย :ระบุภาษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนวาเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ ภาษาใด 

1. หลักสูตรภาษาไทย แตมีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (70 : 30) ใหระบุ  

“ใชการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเปนหลัก โดยอาจมีเอกสารและตําราเปนภาษาอังกฤษบาง

รายวิชา”  

2. หลักสูตรตางประเทศท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ (100%) ใหระบุ “ใชการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ โดยเอกสารและตําราเปนภาษาอังกฤษ”  

3. หลักสูตรนานาชาติ จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอ่ืน ใหระบุ “ใชการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนหลัก โดยเปดโอกาสใหใชภาษาเปนสื่อในการเรียนการสอนไดทุก

ภาษา”  

ขอสังเกต : 1. หลักสูตรภาษาตางประเทศ หมายถึง หลักสูตรภาษาตางประเทศทุกภาษาท่ีใชสื่อการเรยีน

การสอนเปนภาษาตางประเทศน้ัน 

   2. หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตร ท่ีมี เ น้ือหาสาระและวิธีการสอนท่ีเปน

มาตรฐานสากล และเปดโอกาสใหใชภาษาเปนสื่อในการเรียนการสอนไดทุกภาษา มีการจัดกิจกรรมและ

รูปแบบการศึกษาเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ รับชาวตางประเทศเปนหลักรวมท้ังเปดโอกาสใหชาว

ไทยเขาศึกษาได 
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7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา...........  

 

 

 

 

 

 

 

8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1   นักออกแบบบรรจุภณัฑ 

8.2   นักออกแบบกราฟกและอัตลักษณองคกร 

8.3   นักวิจัยและพัฒนาบรรจุภัณฑ 

8.4   ผูประกอบการ………………………(ในสาขาวิชาตามเลม/เพ่ือตอบสนองการเปนมหาวิทยาลัย

กลุมท่ี 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง 

คําอธิบาย : การระบุ ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตร โดยระยะเวลาการเผยแพรหลักสูตร ใหนับระยะเวลาครึ่งหน่ึง

ของระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิท่ีหลักสูตรใชเปนกรอบในการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร เชน  
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป + 2 (คร่ึงหนึ่งของหลักสูตร) = ปการศึกษาที่เผยแพร (พ.ศ. ตามปกหลักสูตร 2566+2 = 2568) 

2. หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ป + 1 (คร่ึงหนึ่งของหลักสูตร) = ปการศึกษาที่เผยแพร (พ.ศ. ตามปกหลักสูตร 2566+1 = 2567) 

3. หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3-5 ป + 1.6 (คร่ึงหนึ่งของหลักสูตร) = ปการศึกษาที่เผยแพร (พ.ศ. ตามปกหลักสูตร 2566+1.6 = 2568) 

คําอธิบาย : ใหระบุช่ืออาชีพ/ช่ือตําแหนงงาน (เรียงลําดับตามความสัมพันธกับสาขาวิชา) ท่ีสามารถประกอบไดเมื่อจบ

การศึกษาในสาขาวิชาน้ี และควรเปนอาชีพหลักท่ีหลักสูตรมุงหวัง (อางอิงช่ือตําแหนงจากการวิเคราะหผานระบบ Skill 

Mapping) โดยตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร **ไมควรระบุช่ือองคกร หนวยงาน ไม

วาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน/อุตสาหกรรม*** 

31



9.  ช่ือ  นามสกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

คําอธิบาย :  

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณสมบัติสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

- ระดับปริญญาตรี อยางนอย 5 คน มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนง ผศ.หรือเทียบเทา และตองมีผลงานทางวิชาการ ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

อยางนอย 1 เรื่องในรอบ 5 ปยอนหลัง (นับจากปของหลักสตูร) กรณีท่ีมีวิชาเอกมากกกวา 1 วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน  

- ระดับปริญญาโท อยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง รศ.หรือเทียบเทา และมผีลงานทางวิชาการ ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาท่ีเปดสอน อยางนอย 3 เรื่องในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่องตองเปนผลงานวิจัย  

- ระดับปริญญาเอก อยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง ศ.หรือเทียบเทา และมผีลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ในสาขาวิชา

ท่ีตรงหรือสมัพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน อยางนอย 3 เรื่องในรอบ 5 ปยอนหลัง 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได                  

ยกเวน หลักสตูรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ สามารถเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีก 1 หลักสูตร และซ้ําไดไมเกิน 2 คน (หลกัสูตรตองประสานงานกับ กลุมงานสงเสริม

วิชาการ สวท. เพ่ือเสนอแนวทางกอนดําเนินการ) 

ขอสังเกต : หลักสตูรพหุวิทยาการ หรือ หลักสูตรสหวิทยาการ มติท่ีประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ครั้งท่ี 5/2564 เมือ่วันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 ไดใหความเห็นชอบกําหนดคาํ

นิยามศัพทไว เพ่ือใชในการพิจารณาความสอดคลองของตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ดังน้ี  

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multi-disciplinary) หมายถึง หลักสูตรท่ีประกอบดวยศาสตรจากสาขาวิชาตาง ๆ มารวมกันไวในลักษณะท่ีแตละรายวิชาสามารถแยกเปนอิสระจากกันได  

หลักสูตรสหวิทยาการ (Inter-disciplinary) หมายถึง หลักสูตรท่ีประกอบดวยศาสตรจากสาขาวิชาตาง ๆ มาบูรณาการอยางกลมกลืนจนเปนวิทยาการ สาขาวิชา หรือศาสตรใหม  

   กรณีท่ีตองการขอเปนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหอธิบายการนําความรูจากหลายสาขาวิชา หลายศาสตร หรือหลายอนุศาสตรมาผสมผสานในการออกแบบหลกัสูตร

ดังกลาวในหมวดท่ี 2 ขอ 1 ปรัชญา วัตถุประสงคและผลลพัธการเรยีนรูของหลักสตูร ท้ังน้ี ตองเสนอใหสภามหาวิทยาลัยฯ มทร.ลานนา เปนผูอนุมัติใหเปนหลักสูตรพหุวิทยาการหรอืสหวิทยาการ 

และตองไดรับการพิจารณาความเปนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการจาก สป.อว. กอนบันทึกในระบบ CHECO หาก สป.อว. พิจารณาแลวไมเปนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ 

ตองเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ มทร.ลานนา เปนผูพิจารณาตอไป 
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 (ระบุ 5 ทานหรือวิชาเอกละ 3 ทาน (กรณีเปดการเรียนการสอนมากกวา 1 วิชาเอก) ตามท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรไดกําหนดไว) 

ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

1 นาย/นาง/นางสาว/ยศ ...... ใหใชอักษรยอและเรียง

ตามลําดับดังนี้ 

ใหใชชื่อเต็ม 25xx ศาสตราจารย 

 xxxxxxxxxxxxx ป.เอก  ถามหาวิทยาลัยตางประเทศ          (ใชป พ.ศ.) รองศาสตราจารย 

  ป.โท ใหระบุประเทศดวย       ผูชวยศาสตราจารย 

  ป.ตร ี   อาจารย 

2      

      

      

      

3      

      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความก่ึงกลาง จัดขอความชิดซาย 

4      

      

      

      

      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความก่ึงกลาง จัดขอความชิดซาย 

4 

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 

เลขประจาํตัวประชาชนไมเวนวรรค 

โดยใหระบุ 4 ตัวทายเปน xxxx 

ใหอยูบรรทัดเดียวกัน 

ไมใหพิมวา  ผูชวย 

ศาสตราจารย 

**ขอควรระวัง** 

1. ช่ือ-สกุล(ยกเวนกรณีเปล่ียน) /เลขท่ีบัตรประชาชน / วุฒิการศึกษา /สถาบันการศึกษา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ขอมูลตองตรงกับหลักสูตรกอนฉบับปรับปรุง เนื่องจากระบบ Checo มีการบันทึกขอมูลไวแลว 

2. กรณีจบการศึกษาหลักสูตร นานาชาติ หาก จบสถาบันในไทย คุณวุฒิ(สาขาวิชา) ตองระบุ เปนภาษาไทย 

3.ขอใหตรวจสอบประวัติอาจารยกับเลมท่ีปรับปรุงท่ีผานมา 

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 
อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาตรง/ เก่ียวของ/ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 2565 
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ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

5      

      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความก่ึงกลาง จัดขอความชิดซาย 

      

หมายเหตุ : ลําดับท่ี 1 คือหัวหนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลําปาง 

 

 

 

11. เหตุผลและความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตร/จัดทําหลักสูตร(กรณีหลักสูตรใหม) 

 11.1 ภาพรวมขององคความรูท่ีเปดสอนในคณะ    

 ใหหลักสูตรอธิบายท่ีมาของการจัดตั้งหลักสูตร ตั้งแตเริ่มตน จนถึงปจจุบันโดยยอ 

 ........................................................................................... 

11.2 การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอองคความรูท่ีจัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร  

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลตอการ

ดําเนินการของหลักสูตร และคุณคาท่ีจะเกิดข้ึนกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรใหหลักสูตร

อธิบายถึงผลกระทบจาก 1) ภายใน และ 2) ภายนอก โดยใชเครื่องมือเชน SWOT PEST PESTLE หรือ 

Porter’s 5 force  

11.3 การวิเคราะหชองวางขององคความรูและโอกาส (gap analysis and opportunity) 

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหชองวางท่ีเปนโอกาสของหลักสูตร  

 ........................................................................................... 

11.4 การดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงภายนอก (11.2) และโอกาส 

(11.3)  

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหการเลือกชองวางท่ีหลักสูตรมี

ศักยภาพท่ีจะทําการตอบสนองโดยใชความไดเปรียบหรือทรัพยากรท่ีมี 

 ........................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

ใหเลือกเฉพาะสถานท่ี 

เปดสอนเพียง 1 ท่ีเทาน้ัน  

ท่ีเหลือใหตัดท้ิง 

คําอธิบาย : หามระบุช่ือสถานท่ีจัดการเรียนการสอนกรณีมีการตกลงรวมผลิตกับสถาบันอ่ืน  

               อาจระบุช่ือสถานท่ีจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ อีกตามบันทึกขอตกลงรวมกันเทาน้ัน 
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12. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

12.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 6 ประการ 

 ดานความม่ันคง (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

12.2 การตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 17 ขอ ของ SDGs RMUTL  

ขอมูลอางอิง : 1. (https://sdgs.rmutl.ac.th/) 2.แผนพัฒนาความเปนเลิศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปงบประมาณ 2566-2570 : https://plan.rmutl.ac.th/download 

SDGs คําอธิบาย 

1.   

2.   

3.   

12.3 การตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ขอมูลอางอิง : (แผนยุทธศาสตร 2562-2565 ฉบับปรับปรุง https://plan.rmutl.ac.th/download ) 

ยุทธศาสตร ประเด็น หลักสูตรมีความสอดคลอง 

ยุทธศาสตรท่ี....   

   

   

 

13. การตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย( Stakeholder)  

Stakeholder วิเคราะหความตองการ 

1. ศิษยเกา กรณีหลักสูตรใหมไมตองวิเคราะห 

2. นักเรียนท่ีศึกษาปจจุบัน กรณีหลักสูตรใหมไมตองวิเคราะห 

3. นายจาง/สถานประกอบการณ  

4. สมาคม/วิชาชีพ  

5.  ตอบสนองความตองการ สป.อว. เชน   

6. ผูทรงคุณวุฒิฯ/ ผูวิพากษ/หลักสูตร   

7. ทีมผูรับผิดชอบหลักสูตร (option)   
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Stakeholder วิเคราะหความตองการ 

8. วิสัยทัศน/ พันธกิจ /อัตลักษณ/  

9. ประเทศ: แผนยุทธศาสตร/ชาติฯ   

10. กลุม สป.อว. การจัดกลุมสถาบัน มทร.

ลานนา จัดอยูใน กลุมท่ี 2 กลุมพัฒนา

เทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม  

 

11. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

12. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

13. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

 

14. ความสัมพันธ กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน  

 

 

 

13.1 มีความสัมพันธในการจัดการเรียนการสอน กับคณะ.............................. ในหมวดวชิาศึกษา

ท่ัวไป จํานวน...........รายวชิา ไดแก กลุมวิชา…………………………… 

13.2 มีความสัมพันธในการจัดการเรียนการสอน กับคณะ.............................. ในหมวดวชิาเฉพาะ 

จํานวน...........รายวิชา ไดแก กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

  .............................................................ถาไมมีใหระบุวา  “ไมมี”...................................... 

15. ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน   

 **** การ MOU จะตองลงนามโดยอธิการบดีเทานั้น ***** 

- ถามีใหระบุชื่อสถาบัน  กรณีสถาบันท่ีอยูตางประเทศใหระบุชื่อประเทศดวย (เฉพาะท่ีมี MOU 

และไดปริญญารวมกันเทานั้น) ตองลงนามโดยอธิการบดี หรือ ผูปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เทานั้น (แนบเอกสารไวท่ีภาคผนวกตอจากภาคผนวกท่ี

มีอยูปจจุบัน) 

- ถาไมมีใหระบุ “ไมมี”  

 

 

 

 

 

คําอธิบาย : สามารถระบุ ขอมูลความรวมมือหรือประสานงานรวมกับคณะหรือวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน หลักสูตร

น้ีมีรายวิชาท่ีกําหนดใหนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนเรียนหรือไม *กรณีมีความสามารถอธิบาบขอมูลใหชัดเจน * 

คําอธิบาย : 

การตกลงรวมผลิต หมายถึง การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางมหาวิทยาลยักับองคกร

ภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสตูร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและองคกรภาย

นอกน้ันๆ  

องคกรภายนอก หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ี

รับผิดชอบการศึกษาของประเทศน้ัน หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทาหรือหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เทาน้ัน 
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หมวดท่ี 2 

ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

  ใหแสดงถึงแนวคิดท่ีสะทอนถึงเปาหมายสูงสุดในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนี้ ธรรมชาติ

ศาสตรของสาขาวิชานี้ ผลดีของศาสตรท่ีเปดสอนท่ีมีตอ มทร.ลานนา สังคมภายนอกและประเทศชาติ

อยางไร โดยตองสอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา ปรัชญา มทร.ลานนา และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ  
 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร(ใหแจงวัตถุประสงคของหลักสูตรอยางชัดเจน เชน เพ่ือผลิตบัณฑิตประเภท

และคุณลักษณะใด หรือวัตถุประสงคพิเศษอันใดของมหาวิทยาลัยฯ เปนตน) 

       1.1 เพ่ือ   

       1.2 เพ่ือ  

  

3. ความโดดเดนของหลักสูตร(ใหแจงโดดเดนของหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีอยางชัดเจน) 
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4. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถ 

PLO 1 ……………………………………………………………………………………………………….  

Sub PLO 1A (ถามี) ……………………………………………………………………………………  

Sub PLO 1B (ถามี) ……………………………………………………………………………………  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLO 2 ………………………………………………………………………………………………………….  

PLO n …………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย  : ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร เปนความคาดหวังของหลักสูตรท่ีอยากใหบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรตองรูอะไร 

 (Be able to Know) สิ่งท่ีตองทําได (Be able to Do) และสิ่งท่ีควรเปน (Be able to be) ท่ีเปนรูปธรรม ชัดเจน และประเมินได 

ขอสังเกต : อธิบายในมุมมองของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรวา “เมื่อสําเร็จการศึกษาจะสามารถทําอะไรไดบาง” จากการแปลง

วัตถุประสงคของหลักสูตร (ระบุไวในขอ 1.2) ความรู ทักษะ ความสามารถ และความรับผิดชอบของผูเรียน ซึ่งผูท่ีสําเร็จการศึกษา

จะสามารถแสดงใหเห็นได สามารถวัดและประเมินได เพ่ือใหมั่นใจไดวา ผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรู และผานเกณฑการ

วัดและประเมินผลของหลักสูตรเปนบัณฑิต จะมีความรู ความสามารถและคุณสมบัติสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงค และ

มีสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรกําหนด สามารถศึกษาตอหรือรับผิดชอบทํางานในอาชีพท่ีหลักสูตรกําหนดไวได (ระบุไวใน

หมวด 1 ขอ 8) 

หมายเหตุ การกําหนด PLOs 

1. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) เปนความคาดหวังเชิงพฤติกรรมท่ีเปนรูปธรรมของผูเรียนท่ีเปนผลสําเร็จแสดงออกถึง

ความรูและความเขาใจท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรูตลอดหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรจะเปนขอความอธิบาย

พฤติกรรมอยางกวางๆ สะทอนเปาประสงคบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (Graduate 

attributes) ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร และสะทอนถึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

2. รูปแบบการเขียน PLO ควรมีโครงสราง Action verb (คํากริยาท่ีสะทอนพฤติกรรม) + Object (กรรม) + Qualifying Phrase 

(สวนขยาย) 

3. ในหน่ึง PLO อาจประกอบดวย learning domain มากกวา 1 domain ใหระบุ Sub PLOs-Performance element ใหครบ

ทุกขอยอยวามีอะไรบางเพ่ือความชัดเจนสําหรับการออกแบบรายวิชา และการวัดและการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

4. ลักษณะสําคัญของ PLO มีดังน้ี 

1) เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกและสามารถวัดได 

2) สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและปรัชญา ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

3) สะทอนถึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

4) ครอบคลุมท้ังความรูและทักษะเฉพาะทางวิชาชีพ (Subject specific) และความรูและทักษะท่ัวไป (Generic) 

5) ตองคิดและตกลงรวมกันระหวางอาจารยในหลักสูตรเพ่ือความสอดคลอง (Conerence) ของหลักสูตร 

5. การแตกผลลัพธการเรียนรูยอย (PLO Breakdown) สามารถทําได 2 แบบ คือ 

1) แบบเรียงลําดับข้ันหรือแบบข้ันบันได โดยผูเรียนตองเรียนรูผลลัพธการเรียนรูยอยอยางเปนลําดับข้ัน เพ่ือนําไปสูผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตร 

2) แบบไมเรียงลําดับข้ันหรือแบบองคประกอบยอย โดยผูเรียนสามารถเรียนรูและประสบความสําเร็จในองคประกอบของ

ผลลัพธการเรียนรูยอยขอใดกอนก็ไดจนครบทุกขอ จึงจะไดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
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5. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูตอการพัฒนาผูเรียน (Year-LOs) 

ปการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

เม่ือส้ินปการศึกษา 

รอยละของผลลัพธ

การเรียนรู 

ปท่ี 1   รอยละ XX 

 

ปท่ี 2 

 

 รอยละ XX 

ปท่ี 3 

 

 รอยละ XX 

ปท่ี 4 

 

 รอยละ XX 

ผลรวมความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู รอยละ 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอสังเกต :  

- ผลลัพธการเรียนรูตามลําดับข้ัน เปนจุดท่ีหลักสูตรใชเพ่ือวัดความกาวหนาของนักศึกษาวามีความพรอมใน

การพัฒนาไปสูผลลัพธการเรยีนรูข้ันถัดไปหรอืไม เพ่ือหลักสูตรจะไดวางแผนกําหนดวิธีการสนับสนุน/สงเสรมิ

นักศึกษาใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรได (PLOs เปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อผานกระบวนการการ

เรียนรูตลอดหลักสูตร จึงควรมีการแบงผลลัพธการเรียนรูเปนระดับข้ันยอยลงมา เพ่ือใชเปนจุดวัด

ความกาวหนาของนักศึกษาวาจะมีโอกาสบรรลุตาม PLOs ท่ีหลักสูตรกําหนดไวไดหรือไม) 

- การกําหนดชวงเวลาในการวัดและประเมินผล ใชระยะเวลาเปนตัวกําหนด (Year-LOs) ควรคํานึงถึงแผนการ

ศึกษา การจัดรายวิชาและกิจกรรมตางๆ ท่ีคาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูผลลัพธท่ีกําหนดไว เพ่ือให

ผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาไปไดอยางมีสัมฤทธ์ิผลสูงสุด 
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หมวดท่ี 3 

โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

1. โครงสรางหลักสูตร…………………. สาขาวิชา .......................... (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ.25..) 

 1.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร       xxx หนวยกิต 

 1.2 โครงสรางหลักสูตร 

2.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       24   หนวยกิต 

1) กลุมวิชาXXXX XX หนวยกิต 

2) กลุมวิชาXXXX XX หนวยกิต 

3) กลุมวิชาXXXX XX หนวยกิต 

4) กลุมวิชาXXXX XX หนวยกิต 

 2.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ     xxx   หนวยกิต 

1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     xx หนวยกิต 

2) กลุมวิชาชีพบังคับ   xx หนวยกิต 

3) กลุมวิชาชีพเลือก    xx หนวยกิต 

2.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี         6   หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอสังเกต : ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ พ.ศ. 2565 ตามระดบัการศึกษา ดังน้ี 

-ระดับปริญญาตรี ประกอบดวย 

โครงสรางหลักสูตร 
หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชา 

เลือกเสรี 

หนวย

กิตรวม วิชาทฤษฎ ี วิชาปฏิบัติการ 

4 ป วิชาการ ≥24 ≥72 ≥6 ≥120 

4 ป  

วิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

≥24 ≥24 ≥36 ≥6 ≥120 

ตอเน่ือง อาจไดรับยกเวน ≥18 ≥24 ≥6 ≥72 

5 ป ≥24 ≥90 ≥6 ≥150 

6 ป ≥24 ≥108 ≥6 ≥150 
 

ระดับปริญญาตรี 

41



1. โครงสรางหลักสูตร…………………. สาขาวิชา .......................... (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ.25..) 

 1.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร      xxx หนวยกิต 

 1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิต 

แผน 1 แบบวชิาการ  
แผน 2 แบบวชิาชีพ  

แผน 1.1 แผน 1.2 

หมวดวิชาบังคับ - X หนวยกิต X หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก - X หนวยกิต X หนวยกิต 

วิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา 

36 หนวยกิต  

ไมนอยกวา  

12 หนวยกิต 

- 

การคนควาอิสระ 
- - ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ไมเกิน 6 หนวยกิต 

รวม 
ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย :ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ พ.ศ. 2565 ตามระดบัการศึกษา ดังน้ี 

-ระดับปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต ประกอบดวย 

• แผน 1 แบบวิชาการ  

เนนการเรียนรูการทําวิจัย โดยการทําวิทยานิพนธสรางองคความรูในศาสตรสาขาวิชาน้ัน ท้ังน้ี สัดสวน

หนวยกิตของวิทยานิพนธและหนวยกิตของการศึกษารายวิชา ใหเปนไปตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด โดย

อาจเปนวิทยานิพนธอยางเดียว หรือมีท้ังการศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ ซึ่งตองทําวิทยานิพนธอยางนอย 

12 หนวยกิต โดยไมอาจศึกษารายวิชาอยางเดียวได 

- แผน 1. 1 การทําวิทยานิพนธสรางองคความรูในศาสตรสาขาวิชาน้ัน แบบเดียว ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

- แผน 1.2  การศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ ซึ่งตองทําวิทยานิพนธอยางนอย 12 หนวยกิต  ไมนอยกวา 36 

หนวยกิต 

• แผน 2 แบบวิชาชีพ เนนการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระเชิงการประยุกตใชความรูในวิชาชีพโดยไมตองทา

วิทยานิพนธ ท้ังน้ี ใหมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิตและไมเกิน 6 หนวยกิต 

 

ระดับปริญญาโท 
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1. โครงสรางหลักสูตร…………………. สาขาวิชา .......................... (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ.25..) 

 1.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร      xxx หนวยกิต 

 1.2 โครงสรางหลักสูตร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิต 

แผน 1 แผน 2 

แผน1.1 แผน 1.2 แผน 2.1 แผน 2.2 

หมวดวิชาบังคับ - - ไมนอยกวา  

12 

หนวยกิต 

 

ไมนอยกวา 

 24 

หนวยกิต 
หมวดวิชาเลือก - - 

วิทยานิพนธ 

ไมนอยกวา

48  

หนวยกิต 

ไมนอยกวา

72 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

36 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

48 

หนวยกิต 

รวม 

ไมนอยกวา 

48 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

72 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

48 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

72 

หนวยกิต 

คําอธิบาย :ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ พ.ศ. 2565 ตามระดบัการศึกษา ดังน้ี 

-ระดับปริญญาเอก แบงออก 2 แผน ประกอบดวย 

• แผน 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรูใหม สถาบันอุดมศึกษา

อาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเตมิหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ได โดยไมนับหนวยกิต แต

จะตองมีผลสมัฤทธ์ิตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด ดังน้ี 

- แผน 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

- แผน 1.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

• แผน 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนา

ทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังน้ี 

- แผน 2.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และ

ศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

- แผน 2.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต และ 

ศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

**กรณีหลักสูตรท่ีมีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขาวิชา ใหกําหนดโครงสรางหลักสตูรเปนไปตาม

มาตรฐานน้ัน เพ่ือประโยชนของการรับรองปริญญาของนักศึกษาในหลักสตูร เชน สภาวิศวกร คุรสุภา สถาปนิก บัญชี 

เปนตน** 

 

ระดับปริญญาเอก 
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2. รายวิชาและหนวยกิต (ระดับปริญญาตรี) 

  2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปใหเลือกศึกษา  24 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้   

   

 

 

 

 

 1. กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร ใหเลือกศึกษาจํานวน XX หนวยกิต 

             1.1 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ  

GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 English for Everyday Communication 

GEBLC103  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

GEBLC105 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการทํางาน    3(3-0-6) 

 English for Working Skills 

          1.2 กลุมวิชาภาษาไทย จํานวน 3 หนวยกิต  

GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 3(3-0-6) 

 Arts of Using Thai Language 

  2. กลุมวิชาสุขภาพ ใหศึกษาจํานวน XX หนวยกิต 

  GEBHT601  กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ  3(2-2-5) 

Activities for Health 

  3. กลุมวิชาบูรณาการ  

GEBIN701  กระบวนการคิดและการแกปญหา   3(3-0-6)  

 Problem Solving and Thinking Process  

GEBIN702  นวัตกรรมและเทคโนโลยี   3(3-0-6)  

 Innovation and Technology  

GEBIN703  ศิลปะการใชชีวิต 3(3-0-6) 

 Art of Living 

 4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

GEBSC301  เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Necessary Information Technology in Daily Life 

 

ควรดําเนินการดังน้ี  

1. การเลือกรายวิชาอยูในดุลพินิจการพิจารณาของหลักสูตรใหเหมาะสมกับวิชาชีพน้ันๆ ท้ังน้ีใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคของหมวดศึกษาท่ัวไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565   

2. กรุณาอยาแกไขช่ือวิชาใด ๆ ท้ังสิ้น  
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GEBSC302  มโนทัศนและเทคนิคทางวิทยาศาสตรสมัยใหม 3(3-0-6) 

 Modern of Concept and Scientific Techniques 

GEBSC304  วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Science for Health 

GEBSC305  สิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6) 

 Environment and Sustainable Development 

GEBSC401  คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics and Statistics in Daily Life 

GEBSC402 สถิติและการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 3( 3- 0- 6)

 Statistics and Basic Data Analysis 

  5. กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

GEBSO501  การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6) 

 Life and Social Skills Development 

GEBSO502  ความรูเบื้องตนทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองไทย 3( 3- 0- 6)

 Introduction to Thai Politics, Society and Economy 

GEBSO503  มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Human Relations 

GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษยและจิตวิทยาเชิงบวก 3( 3- 0- 6) 

 Human Potential Development and Positive Psychology 

GEBSO505 พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Citizenship 

GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Cultural and Creative Economy 

GEBSO507 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6) 

 The King’s Philosophy and Sustainable Development 

GEBSO508 จิตวิทยาการจัดการองคการในโลกยุคใหม 3(3-0-6) 

 Psychology of organizational Management  

                     in Modern world 

GEBSO509 มนุษยกับจริยธรรมในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Man and Ethics in 21st Century 

 

 
คําอธิบาย :ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

กรณีหลักสตูรตอเน่ือง : การจัดวิชาศึกษาท่ัวไปสําหรับหลักสตูรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) อาจไดรับ

การยกเวนรายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับ

อนุปริญญา ไมรอยละ 50 ของรายวิชาศึกษาท่ัวไป ท่ีเปนไปตามเกณฑ 
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2.2  หมวดวิชาเฉพาะ  xxx  หนวยกิต       

 1)  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ xx หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้

  1.1)  กลุมวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร xx หนวยกิต ใหศึกษาจาก

รายวิชาตอไปนี้ 

FUNMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

  1. 2 )  กลุมวิชาพ้ืนฐาน xx หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

 2)  กลุมวิชาชีพบังคับ xx หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

  3)  กลุมวิชาชีพเลือก xx หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หนวยกิต 

นักศึกษาเลือกศึกษาจากรายวิชาใดก็ไดอีกไมนอยกวา  6  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาท่ีเปด

สอนในระดับปริญญาตรี/ระดับปริญญาโท/ระดับปริญญาเอก ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีให

ตัดทิ้ง 
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 2.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน   

           2.3.1  ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX 

 CCC  หมายถึง  อักษรยอช่ือปริญญา/อักษรยอช่ือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 MM  หมายถึง  อักษรช่ือหลักสูตร/ช่ือกลุมวิชา 

 G  หมายถึง  วิชาเอก แทนดวยตัวเลข 1 - 9   

 XX  หมายถึง  ลําดับท่ีของวิชาในวิชาเอก แทนดวยตัวเลข 01 - 99 

  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

1) GEB : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 

 - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร (LC) 

 1 : กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

 2 : กลุมวิชาภาษาไทย 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SC) 

 3 : กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

 4 : กลุมวิชาคณิตศาสตร 

- กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (SO) 

 5 : กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 - กลุมวิชาสุขภาพ (HT) 

   6 : กลุมวิชาสุขภาพ 

 - กลุมวิชาบูรณาการ (IN) 

   7 : กลุมวิชาบูรณาการ 

2) FUN : หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

   MA : กลุมวิชาทางคณิตศาสตร 

   SC : กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 

  3) BBA : บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

BA : บริหารธุรกิจ 

   IS : ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

   IB    : การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 

  4) BOA : ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

EC  : ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

   TH  : การทองเท่ียวและการโรงแรม 

ใชเฉพาะหนาของคณะตนเอง

เทานั้น หนาอ่ืนใหตัดท้ิง 

หมายเหตุ : หลักเกณฑการเขียนดู

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เรื่องแนวปฏิบัติในการเขียน

หนวยกิตรายวิชา พ.ศ.2553 ลงวันท่ี 23 

กรกฎาคม พ.ศ.2553 
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5) BAC : บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 

  AC : การบัญชี 

2.3.2  ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

P หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

E หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 

  

 2.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน   

           2.3.1 ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX 

 CCC  หมายถึง  อักษรยอช่ือปริญญา/อักษรยอช่ือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 MM  หมายถึง  อักษรช่ือหลักสูตร/ช่ือกลุมวิชา 

 G  หมายถึง  วิชาเอก แทนดวยตัวเลข 1 - 9   

 XX  หมายถึง  ลําดับท่ีของวิชาในวิชาเอก แทนดวยตัวเลข 01 - 99 

  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

1) GEB : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 

  - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร (LC) 

 1 : กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

 2 : กลุมวิชาภาษาไทย 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SC) 

 3 : กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

 4 : กลุมวิชาคณิตศาสตร 

- กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (SO) 

 5 : กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 - กลุมวิชาสุขภาพ (HT) 

   6 : กลุมวิชาสุขภาพ 

 - กลุมวิชาบูรณาการ (IN) 

   7 : กลุมวิชาบูรณาการ 

2) FUN : หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

   MA : กลุมวิชาทางคณิตศาสตร 

   SC : กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 

หมายเหตุ : หลักเกณฑการ

เขียนดูประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เรื่องแนวปฏิบัติในการเขียน

หนวยกิตรายวิชา พ.ศ.2553 ลง

วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2553 
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  3) BSC  : วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

AG : เกษตรศาสตร    

CT : เทคโนโลยีสารสนเทศ  

CS : วิทยาการคอมพิวเตอร 

   FM : เครื่องจักรกลเกษตร  

   FT : วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

   FN : ธุรกิจอาหารและโภชนาการ 

   LT : เทคโนโลยีภูมิทัศน 

  2.3.2 ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

P หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

E หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 

 

 2.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน   

           2.3.1  ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX 

 CCC  หมายถึง  อักษรยอช่ือปริญญา/อักษรยอช่ือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 MM  หมายถึง  อักษรช่ือหลักสูตร/ช่ือกลุมวิชา 

 G  หมายถึง  วิชาเอก แทนดวยตัวเลข 1 - 9   

 XX  หมายถึง  ลําดับท่ีของวิชาในวิชาเอก แทนดวยตัวเลข 01 - 99 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

1) GEB : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 

 - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร (LC) 

 1 : กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

 2 : กลุมวิชาภาษาไทย 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SC) 

 3 : กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

 4 : กลุมวิชาคณิตศาสตร 

- กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (SO) 

 5 : กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
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 - กลุมวิชาสุขภาพ (HT) 

   6 : กลุมวิชาสุขภาพ 

 - กลุมวิชาบูรณาการ (IN) 

   7 : กลุมวิชาบูรณาการ 

2) FUN : หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

   MA : กลุมวิชาทางคณิตศาสตร 

   SC : กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 

  3) ENG  : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

IE : วิศวกรรมอุตสาหการ 

CV : วิศวกรรมโยธา 

ME : วิศวกรรมเครื่องกล 

CE : วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

EE : วิศวกรรมไฟฟา 

EV : วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

TD : วิศวกรรมแมพิมพ  

MN : วิศวกรรมเหมืองแร 

EL : วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและการควบคุมอัตโนมัติ 

RA : วิศวกรรมหุนยนตและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

   AG : วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 

   SE : วิศวกรรมซอฟตแวร 

  4) TED  : ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

CV : วิศวกรรมโยธา 

IE : วิศวกรรมอุตสาหการ 

ME : วิศวกรรมเครื่องกล 

EE : วิศวกรรมไฟฟา  

2.3.2  ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

P หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

E หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 

ใชเฉพาะหนาของคณะตนเอง

เทานั้น หนาอ่ืนใหตัดท้ิง 
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 2.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน   

           2.3.1  ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX 

 CCC  หมายถึง  อักษรยอช่ือปริญญา/อักษรยอช่ือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 MM  หมายถึง  อักษรช่ือหลักสูตร/ช่ือกลุมวิชา 

 G  หมายถึง  วิชาเอก แทนดวยตัวเลข 1 - 9   

    XX  หมายถึง ลําดับท่ีของวิชาในวิชาเอก แทนดวยตัวเลข 01 - 99 

  

  คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

1) GEB : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 

 - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร (LC) 

 1 : กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

 2 : กลุมวิชาภาษาไทย 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SC) 

 3 : กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

 4 : กลุมวิชาคณิตศาสตร 

- กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (SO) 

 5 : กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 - กลุมวิชาสุขภาพ (HT) 

   6 : กลุมวิชาสุขภาพ 

 - กลุมวิชาบูรณาการ (IN) 

   7 : กลุมวิชาบูรณาการ 

2) FUN : หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

   MA : กลุมวิชาทางคณิตศาสตร 

   SC : กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 

3) BAA  : ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ) 

CC : วิชาเรียนรวม 

CD : ออกแบบสื่อสาร 

   ID : ออกแบบอุตสาหกรรม       

   TJ : สิ่งทอ แฟชั่นและเครื่องประดับ  ใชเฉพาะหนาของคณะตนเอง

เทานั้น หนาอ่ืนใหตัดท้ิง 

หมายเหตุ : หลักเกณฑการเขียนดูประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง

แนวปฏิบัติในการเขียนหนวยกิตรายวิชา พ.ศ.2553 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2553 
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PD    : ออกแบบบรรจุภัณฑ 

DP    : สื่อสิ่งพิมพดิจิทัล 

  4) BAR  : สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

AT : สถาปตยกรรม 

   IA : สถาปตยกรรมภายใน 

  5) BTE  : เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

   CE : เทคโนโลยีเซรามิกส 

  6) BFA  : ศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) 

   VA : ทัศนศิลป   

  2.3.2  ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

P หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

E หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 

 

 

 

 2.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน   

           2.3.1 ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX 

 CCC  หมายถึง  อักษรยอช่ือปริญญา/อักษรยอช่ือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 MM  หมายถึง  อักษรช่ือหลักสูตร/ช่ือกลุมวิชา 

 G  หมายถึง  วิชาเอก แทนดวยตัวเลข 1 - 9   

 XX  หมายถึง ลําดับท่ีของวิชาในวิชาเอก แทนดวยตัวเลข 01 - 99 

 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

1) GEB : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 

 - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร (LC) 

 1 : กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

 2 : กลุมวิชาภาษาไทย 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SC) 

หมายเหตุ : หลักเกณฑการเขียนดูประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง

แนวปฏิบัติในการเขียนหนวยกิตรายวิชา พ.ศ.2553 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2553 
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 3 : กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

 4 : กลุมวิชาคณิตศาสตร 

- กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (SO) 

 5 : กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 - กลุมวิชาสุขภาพ (HT) 

   6 : กลุมวิชาสุขภาพ 

 - กลุมวิชาบูรณาการ (IN) 

   7 : กลุมวิชาบูรณาการ 

2) FUN : หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

   MA : กลุมวิชาทางคณิตศาสตร 

   SC : กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 

  3) BSC  : วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

   CC : วิชาเรียนรวม 

   FE : วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 

  4) ENG  : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

MC  : วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

 

2.3.2  ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

P หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

E หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : หลักเกณฑการเขียนดูประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง

แนวปฏิบัติในการเขียนหนวยกิตรายวิชา พ.ศ.

2553 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2553 
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2.4 แสดงแผนการศึกษา  (ใหจัดพิมพ  ปการศึกษาละ  1  แผน) 

ปการศึกษาท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 
หมายเหตุ   ในแผนการศึกษาตองระบุรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและรายวิชาบังคับใหครบตามจํานวน

โครงสรางหลักสูตรท่ีคณะ/วิทยาลัยกําหนด 
 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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ปการศึกษาท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

1. วิชาท่ีเปนวิชาบังคับใหระบุรหัส/ชื่อ

วิชาลงไปไดเลย 

2. วิชาท่ีไมบังคับ ไมตองระบุชื่อวิชาให

ระบุชื่อกลุมวิชาแทน เชน กลุม วิชา

เลือกหามระบุช่ือวิชาลงไป 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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 ปการศึกษาท่ี 3 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

 

1. วิชาท่ีเปนวิชาบังคับใหระบุรหัส/ชื่อวิชา

ลงไปไดเลย 

2. วิชาท่ีไมบังคับ ไมตองระบุชื่อวิชาใหระบุ

ชื่อกลุมวิชาแทน เชน กลุม วิชาเลือกหามระบุ

ช่ือวิชาลงไป 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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ปการศึกษาท่ี 4 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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2.5 คําอธิบายรายวิชา (Course Description) (หัวขอนี้ใหข้ึนหนาใหม) 

 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

   1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 English for Everyday Communication  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาคําศัพท สํานวน โครงสรางภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษดาน

การฟง พูด อาน เขียน เพ่ือใชในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ในบริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมตางๆ 

Study English vocabulary, expressions, structures. Develop English skills: 

listening, speaking, reading, and writing in order to communicate in 

everyday life, social and cultural contexts. 

 

GEBLC103  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาคําศัพท สํานวน โครงสรางภาษาอังกฤษ โดยเนนหลักการฟง การพูด การอาน 

การเขียน การสรุปความ และการนําเสนอในบริบททางวิชาการ  

Study English vocabulary, expressions and structures emphasized on 

principles of listening, speaking, reading, writing, summarizing and giving 

presentations in academic contexts. 
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GEBLC105 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการทํางาน                                            3(3-0-6) 

English for Working Skills 

รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ศึกษาคําศัพท สํานวน โครงสรางภาษาอังกฤษท่ีใชในงานอาชีพ และพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน เพ่ือการสื่อสารและการทํางานในสาขาวิชาชีพ 

Study English vocabulary, expressions, structures used in careers and 

develop English skills:  listening, speaking, reading, and writing in order to 

communicate and work in professional context. 

 

GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 

Arts of Using Thai Language 

3(3-0-6) 

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษารูปแบบและวิธีการสื่อสารดวยการใชภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนา

กระบวนการคิดอยางมีระบบรวมกับการสื่อสารอยางสรางสรรค โดยมีศิลปะในการฟง 

การอาน การพูด และการเขียนเหมาะสมกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใชภาษาไทยใน

ฐานะท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  

 Study formats and strategies for effective communication in Thai language. 

Develop systematic thinking and creative communication.  Master the arts 

of listening, reading, speaking, and writing suitable for the 21st century 

skills. Use Thai language as Thai cultural heritage. 

 

       1.2 กลุมวิชาสุขภาพ 

GEBHT601 กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ         3(2-2-5) 

 Activities for Health  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับพลศึกษาและสุขภาพ โภชนาการ พฤติกรรมการบริโภค

และการควบคุมน้ําหนัก การปฐมพยาบาลเบื้องตน วิทยาศาสตรการกีฬา สมรรถภาพ

ทางกาย การจัดโปรแกรมการออกกําลังกายและฝกปฏิบัติกิจกรรมการออกกําลังกาย

เพ่ือสุขภาพ 
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 Study and Practice of enhance knowledge relating to physical education 

and health; nutrition; eating behavior and weight control; first aid; sport 

science; physical fitness; fitness training program; and practicing physical 

activity for health. 

 

   1.3 กลุมวิชาบูรณาการ 

GEBIN701 กระบวนการคิดและการแกปญหา   3(3-0-6) 

 Problem Solving and Thinking Process  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เทคนิคและกระบวนการพัฒนาการฝกคิดแบบตางๆ ทักษะการ

คิดเพ่ือการแกปญหา หลักการใชเหตุผล การสรางแรงบันดาลใจ กระบวนการคิดและ

แกปญหาโดยนําภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม

เปนกรณีศึกษา 

 Study concept, theories, techniques and development process of various 

thinking skills for problem solving, reasoning, building inspiration, thinking 

process and dealing with the problem through the local and Thai 

wisdom, innovation and modern technologies as a case study. 

  

GEBIN702 นวัตกรรมและเทคโนโลยี       3(3-0-6) 

 Innovation and Technology  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี   

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวิวัฒนาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

กระบวนการสรางและออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลย ีความสัมพันธระหวางมนุษย  

กับนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลกระทบของนวัตกรรมและเทคโนโลยีตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม ฝกกระบวนการออกแบบนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับมนุษยในปจจุบัน  

 

 

Study social change and evolution of science and technology; process of 

creating and designing innovation and technology, the relation of humans 

with innovation and technology; impact of innovation and technology on 

society and environment.  Practice the innovative design process related 

to human today. 
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GEBIN703 ศิลปะการใชชีวิต     3(3-0-6) 

 Art of living   

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี    

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับการบูรณาการศาสตรเพ่ือเขาใจการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและ

สังคมโลก มีจริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม การตอตานทุจริตและคอรัปชั่น 

ทักษะการคิดเชิงระบบ รูเทาทันเทคโนโลยี เรียนรูทักษะการวางแผนดานการเงินและ

การลงทุนเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต การใชชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปน

บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีพึงประสงค สามารถเรียนรูและวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในสังคม

แหงการเรียนรู 

Study integrated sciences in order to understand changes of Thai society 

and world society, being ethical, having social responsibility, promoting 

anti- corruption, having systematic thinking skill, learning about planning 

skills related to finance and investment for future professional 

accupation having digital literacy skills, living an eco- friendly life, being 

desirable graduates, being able to learn and make a life plan in a learning 

society. 

 

      1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร     

GEBSC301  เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Necessary Information  Technology in Daily  Life  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี   

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ องคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เครือขายอินเตอร เนต สื่อดิจิ ทัล สื่อสังคมออนไลน พาณิชย อิเล็กทรอนิกส  

อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ปญญาประดิษฐ การใชเทคโนโลยีสื่อประสม และการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปท่ีจําเปนเบื้องตน ความปลอดภัยในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กฎหมายการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
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 Study definition, importance and components of information 

technology, internet, digital, social network, e- commerce, internet of 

things ( IOT) , artificial intelligence ( AI) , multimedia technology and 

necessary application programs, internet threats and security, computer 

crime law. 

 

GEBSC302 มโนทัศนและเทคนิคทางวิทยาศาสตรสมัยใหม 3(3-0-6) 

 Modern of Concept and Scientific Techniques  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี    

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับองคความรูทางวิทยาศาสตร ประเภทความรูทางวิทยาศาสตร 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ทักษะทางดานวิทยาศาสตร การวิเคราะหขอมูลทาง

วิทยาศาสตร การบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตรและวิธีคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) เพ่ือแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

Study the knowledge of science; scientific knowledge category; scientific 

process; science skills; scientific data analysis; integration of scientific 

principles and design thinking to solve daily life problems. 

 

GEBSC304  วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ    3(3-0-6) 

 Science for Health  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี    

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับวิทยาศาสตรสุขภาพและการพัฒนาวิทยาศาสตรดานสุขภาพ อาหารเพื่อ

สุขภาพและสารปนเปอนในอาหาร การใชสารเคมีในชีวิตประจําวัน และผลกระทบของ

สารเคมีตอสุขภาพ การใชเคร่ืองสําอางและเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการดูแลสุขภาพ การใช

ยารักษาโรคเบื้องตน โรคสําคัญและโรคอุบัติใหมที่มีผลกระทบทางสังคมและการปองกัน 

แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม  

Study of health science and health science development; healthy food and 

contaminants in food; the use of chemicals in daily life and the effect of 

chemicals on health; the use of cosmetics and modern technology for health 

care; the primary use of medicines; holistic health promotion concept;  the 

important diseases and emerging diseases with social impact, and prevention. 
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GEBSC305  ส่ิงแวดลอมและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 

 Environment and Sustainable Development  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี   

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ระบบนิเวศและความสัมพันธ

ระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม ปญหาส่ิงแวดลอมในปจจุบัน กฎหมายส่ิงแวดลอม

เบ้ืองตน การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การวิเคราะหผลกระทบทางส่ิงแวดลอม  

แนวทางการใชทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืนบนพื้นฐาน

วิทยาศาสตร การเลือกใชแหลงพลังงานท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีสีเขียว 

นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

Study of natural resources and environment; ecosystems and the 

relationship of organisms and environment; the current environmental 

problems; the introduction of environmental law;  climate change; 

environmental impact analysis; the use of natural resources and 

sustainable environmental conservation based on science; the selection of 

environmentally friendly energy sources; green technology; modern 

technological innovation for the conservation of nature and the 

environment. 

 

GEBSC401  คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics and Statistics in Daily Life  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี   

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับกระบวนการตัดสินโดยใชตรรกศาสตร  คณิตศาสตรการเงินและเบี้ย

ประกัน   นําความรูทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือใชในชีวิตประจําวัน  และนํา

โปรแกรมคอมพิวเตอรมาชวยประมวลผลทางคณิตศาสตรและสถิต ิ

Study of decision-making process using logic, financial mathematics, and 

insurance premium; use the knowledge of mathematics and statistics in 

daily life and use a computer program for data processing in 

mathematics and statistics. 
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GEBSC402  สถิติและการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Statistics and Basic Data Analysis  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับ ความรูพ้ืนฐาน และบทบาทของสถิติในชีวิตประจําวัน การสืบคน

ขอมูลและสารสนเทศ การเก็บรวบรวมขอมูล การนําเสนอขอมูลแบบตางๆ  

การวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน การแปลความหมายขอมูล  

การประยุกตใชสถิติในวิชาชีพ และชีวิตประจําวัน การวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

Study of elementary and role of statistics in daily life; searching data and 

information; collecting data; data visualization; descriptive statistics 

analysis; interpretation of data; applied statistics for career and daily life; 

and using a computer program for data analysis. 

  

  1.5 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร    

GEBSO501  การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6) 

 Life and Social Skills Development  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี   

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับปรัชญา ทักษะการใชชีวิต คุณคาแหงความเปนมนุษย และหลักธรรม

ในการดํารงชีวิต การพัฒนาความคิด   เจตคติ  บทบาท หนาท่ี และความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม

ไทย  การมีจิตสํานึกตอสวนรวม   ศึกษาวิธีจัดการกับภาวะอารมณ และสราง

สัมพันธภาพ การทํางานเปนทีม การสรางผลิตผลในการทํางาน และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 Study of philosophy, life skills, human value, and moral principles for 

living; development of attitude, role, duty, and responsibility towards 

oneself and others; participation in social and Thai cultural activities; 

building awareness for public affairs; study emotional management 

and relationship building methods; teamwork; work productivity and 

professional ethics. 
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GEBSO502 ความรูเบ้ืองตนทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองไทย 3(3-0-6) 

 Introduction to Thai Politics, Society and Economy  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับความหมายและความสําคัญของการเมือง ความสัมพันธของการเมือง

ท่ีมีตอสังคมและระบบเศรษฐกิจ แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สังคมและ

เศรษฐกิจของประเทศไทย สังคมวิทยากับการเปลี่ยนแปลงรวมสมัย การพัฒนา

ความเปนพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม 

Study the meaning and importance of politics.  The relationship of 

politics toward society and economy.  Trends of changes in political, 

society and economy in Thailand.  Sociology and contemporary 

changes. Citizenship and social responsibility development. 

 

GEBSO503 มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Human Relations  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานและความสําคัญของมนุษยสัมพันธ การศึกษาเก่ียวกับ

ธรรมชาติและพฤติกรรมของมนุษย ทฤษฎี ท่ีเ ก่ียวของกับมนุษยสัมพันธใน

ชีวิตประจําวันและการทํางาน มนุษยสัมพันธกับความเปนผูนํา การบริหารความ

ขัดแยง  การติดตอสื่อสารเพ่ือสรางมนุษยสัมพันธ 

 Study the basic knowledge and importance of human relations; study 

of nature and human behavior; theory of human relations in daily life 

and work; human relations and leadership; personality and social 

etiquette; and communications for building human relations. 
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GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษยและจิตวิทยาเชิงบวก 3(3-0-6) 

 Human Potential Development and Positive Psychology  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับกลยุทธการบริหารงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของมนุษย การพัฒนา

คุณลักษณะทางบวกของมนุษย เชน ความคิดสรางสรรค  ความหวัง  การมองโลก

ในแงดี  ความสามารถในการปรับตัวและความสัมพันธระหวางบุคคล การประยุกต

ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความหมายโดยสงเสริมใหนักศึกษา

เกิดการเรียนรูผานตัวแบบท่ีปรากฏในสื่อตาง ๆ 

Study the management strategies for potential human development. 

The development of positive human traits such as creativity, hope, 

optimism, adaptability, and interpersonal relationships. The application 

of psychological theory to a meaningful life encourages students to 

learn through models that appear in various media. 

 

GEBSO505 พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Citizenship  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับ ความหมาย คุณลักษณะของพลเมืองดิจิทัลท่ีดี ความรูดิจิทัล  

การสื่อสารในสังคมดิจิทัล อัตลักษณและตัวตน ความเปนสวนตัวและปลอดภัย การ

กลั่นแกลงบนสื่อดิจิทัล มารยาทและวิจารณญาณบนสื่อดิจิทัล สิทธิ กฎหมายและ

จริยธรรมสําหรับดิจิทัล การรูเทาทันสื่อ ทักษะและองคประกอบการวิเคราะหสื่อ

เพ่ือการรูเทาทัน และการเปนผูประกอบการในโลกดิจิทัล 

Study the definition and the characteristics of good digital citizenship; 

digital knowledge; communication in a digital society; identity and 

existentialism; privacy and security; bullying on digital media; etiquette 

and discretion on digital media; rights, laws, and ethics for digital media 

literacy; skills and elements of media analysis for literacy; and being a 

digital entrepreneur. 
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GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Cultural and Creative Economy  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับ ความรู และพัฒนาการของวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถ่ิน  

ทุนทางวัฒนธรรม มรดกภู มิปญญาทางวัฒนธรรมของไทย  ความหมาย 

ความสําคัญ ประเภท องคประกอบของเศรษฐกิจสรางสรรค นโยบายการพัฒนา

เศรษฐกิจสรางสรรคของไทย ตนแบบเศรษฐกิจสรางสรรค วัฒนธรรมไทยกับการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค 

 Study the knowledge and development of Thai culture; local culture; 

cultural capital; cultural heritage of Thailand.  Meaning, importance, 

types, components of the creative economy.  Thai creative economy 

development policy, a model of creative economy Thai culture, and 

driving the creative economy. 

 

GEBSO507 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 

 The King’s Philosophy and Sustainable Development  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับ ความหมาย หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติของศาสตรพระราชา 

พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9)  แนวคิดพระราโชบายของพระบาทสมเด็จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

(รัชกาลท่ี 10) หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา และการนอมนําศาสตรพระราชามา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือนําไปสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Study the definition , concepts, principles, and practical guidelines of 

the King's Philosophy; the biography of His Majesty King Bhumibol 

Adulyadej ( Rama IX) ; His Majesty King MahaVajiralongkorn 

Bodindradebayavarangkun (Rama X)'s royal policy. The core principles 

of understanding, accessibility, development, and application of the 

King's philosophy in daily life to sustainable development goals. 
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GEBSO508 จิตวิทยาการจัดการองคการในโลกยุคใหม 3(3-0-6) 

 Psychology of organizational Management in Modern world  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาความหมาย ขอบเขต หลักการของจิตวิทยาองคการ ระบบองคการ  

การบริหารจัดการในองคการท้ังในระดับบุคคล กลุม และองคกร  การเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางบุคคลเชิงพฤติกรรมในการทํางาน ปจจัยทางดานจิตวิทยาท่ี

มีผลตอความสําเร็จในการบริหารงาน การบริหารจัดการความขัดแยงและการ

เปลี่ยนแปลงในองคการ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทํางานและคุณคาของบุคคล

ในองคการ รวมท้ังเรียนรูเก่ียวกับกลยุทธและเทคนิคในการบริหารจัดการองคการ

อยางมีประสิทธิภาพในสังคมยุคใหม 

Study the definition, scope, principles of organizational psychology; 

organizational systems; organizational management in the individual, 

group, and organization; the comparison of individual differences 

between work behaviors; psychological factors affecting management 

success; the management of conflicts and changes in the organization; 

the enhancement of work efficiency and individual values in the 

organization; including learning the strategies and techniques for 

effective organization management in modern society. 

  

GEBSO509 มนุษยกับจริยธรรมในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Man and Ethics in 21st Century    

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี 

 วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 ศึกษาการกําเนิดชีวิตมนุษย คุณคาและเปาหมายของชีวิต การพัฒนาสูความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ  แนวคิด ทฤษฏี จริยธรรมในทัศนะของปรัชญาและศาสนา 

จริยธรรมวิชาชีพ  ปญหาจริยธรรมในสังคมไทยและการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

ในศตวรรษท่ี 21 

Study the origin of human life; value and purpose of life; the 

development to a complete human being; concepts and theory of 

ethics in philosophy and religion; professional ethics; ethical problems 

in Thai society; anti-corruption in the 21st century. 
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 2) หมวดวิชาเฉพาะ 

  2.1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ (ซอนตาราง) 

CCCMMGXX ช่ือวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

 รหัสรายวิชาเดิม : ใหพิมพรหัสวิชาในเลมหลักสูตรเดิม  

                  ถาไมมีใหพิมพ คําวา “ไมมี” (กรณีรหัสเดิม) 

 วิชาบังคับกอน : ถามีใหพิมพรหัสรายวิชา   ชื่อวิชาภาษาไทย 

                    และถาไมมีวิชาบังคับกอนใหพิมพ คําวา “ไมมี”   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบายรายวชิา : 

……ภาษาไทย … (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ……ภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ……………………..…….…… (ข้ึนวิชาใหมใหเวนบรรทัด) ……………………… 

                              

 

 

 

 

 

ใหจัดพิมพ 

ใหครบทุกวิชาท่ีอยูในโครงสรางและ 

จัดเรียงตามรหัสวิชานอยไปหามาก 

โดยขอมูลคําอธิบายรายวิชาจะตองอยูหนาเดียวกันท้ังรายวิชา 

อธิบาย : การกําหนดเง่ือนไขของวิชาบังคับกอน หรือวิชาเรียนควบคู 

1. กรณีขอรหสัรายวิชาเดิม : ตองไมมีการเปลี่ยนแปลง ช่ือวิชาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ และ

วิชาบังคับกอน โดยสามารถปรับปรุงแกไขเฉพาะคําอธิบายรายวิชาไดเทาน้ัน 

2. วิชาบังคับกอน เปนการกําหนดรายวิชาท่ีตองสอบผานกอนถึงจะสามารถลงทะเบียนเรียน

รายวิชาน้ีตอเน่ืองกันได 

3. วิชาเรียนควบคู เปนการกําหนดรายวิชาท่ีสามารถลงทะเบียนเรียนพรอมกันในภาคการศึกษา

เดียวกันได นิยมใชสําหรับรายวิชาท่ีแยกวิชาภาคทฤษฎีและวิชาภาคปฏิบัติ ท้ังน้ี ใหคํานึงเง่ือนไข

ของการระบุวิชาบังคับกอน ซึ่งอาจสงผลตอการวัดและประเมินผล  

4. รายวิชาใดกําหนดเง่ือนไขรายวิชาไวแลว (รายวิชานอกหลักสตูร/สาขาวิชาอ่ืนรับผิดชอบ) ให

เปนไปตามเง่ือนไขท่ีเจาของรายวิชาน้ันกําหนดไว 

5. กรณีรายวิชาท่ีใชรวมกันหลายหลกัสูตร ควรตรวจสอบใหเหมือนกันทุกหลักสูตร (โดยเฉพาะวิชา

ท่ีบังคับกอน) 

6. หากมีวิชาบังคับกอนหรือวิชาบังคับกอน ไมตรงกับเลม 2560-2565 (หลักสูตรฉบับเดิม) 

ขอใหเปลี่ยนรหสัใหม 
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อธิบาย : เกณฑการเขียนคําอธิบายรายวิชา 

1. ใหเรียงลําดับรายวิชาใหครบถวนตามท่ีปรากฏในโครงสรางหลักสตูร โดยไมตองระบุช่ือกลุมวิชา หมวดวิชา และกรณีท่ี

หลักสตูรเปดรายวิชาใหนักศึกษานอกหลักสูตร/นอกสาขาวิชาเรียน  

2. การเขียนคําอธิบายรายวิชา (Course Description) ใหเขียนเปนรปูแบบเดียวกันท้ังหลักสูตร (วลีหรือกลุมคํา) โดยลําดับ

ความสําคญัของเน้ือหาท่ีนักศึกษาตองเรียนในศาสตรของรายวิชาน้ัน ๆ ไมเขียนเปนประโยค และไมตองใชคําวา “ศึกษา...” 

“ใหนักศึกษา......” “ศึกษาและฝกปฏิบัติเก่ียวกับ.........” “ฝกปฏิบัต.ิ...” กรณท่ีีสื่อความหมายได และหลีกเลี่ยงการใชคํากิริยาใน

คําอธิบายรายวิชา  

3. หลีกเลี่ยงการเขียนอธิบายวัตถุประสงค วิธีการเรียนการสอน และการยกตัวอยาง คําวา “เชน......” “ยกตัวอยาง.....” “อาทิ

......” “ไดแก ....”  

4. การเขียนคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยไมใชเครื่องหมายวรรคตอน โดยใหเวนวรรค (เคาะ) ระหวางวลหีรือกลุมคาํ  

5. ช่ือรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษตองสอดคลองและถูกตองตามหลกัวิชาการ/วิชาชีพ  

6. ใหพิมพคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยกับภาษาอังกฤษของแตละรายวิชาใหอยูในหนาเดียวกัน  

7. คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหข้ึนตนอักษรตัวแรกดวยตัวพิมพใหญ จากน้ันใชตัวพิมพเล็ก ยกเวนช่ือเฉพาะ ระหวาง

นามวลีท่ีมีเน้ือหาเดยีวกันหรือสมัพันธกัน  

8. การใชเครื่องหมายในคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ  

- เครื่องหมายอัฒภาค (semicolon) “ ; ” ใชคั่นเพ่ือแจกแจงเน้ือหาหลัก  

- หากตองการแจกแจงเน้ือหายอยใหใชเครื่องหมายทวิภาค (colon) “ : ”  

- เมื่อหมดกลุมเน้ือหาหลักน้ันใหคั่นดวยเครื่องหมายจลุภาค (comma) “ , ”  

- เมื่อจบคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษไมตองใสเครื่องหมายมหัพภาค (full stop) “ . ”  

9. กรณ ีมีการกําหนดเง่ือนไขการวัดและประเมินผลของรายวิชา ใหระบุทายคําอธิบายภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน  

หมายเหตุ การวัดและประเมินผลการศึกษา ใหระดับคะแนนตัวอักษร ตอไปน้ี  

  พ.จ. หมายถึง พอใจ หรือ ม.จ. หมายถึง ไมพอใจ  

Remarks: The measurement and evaluation of the study, give the following character rating levels:  

S : Satisfactory or U : Unsatisfactory  

- หลักสตูร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดบัมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา  
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3.วิชาเลือกเสรี 

  นักศึกษาเลือกศึกษาจากรายวิชาใดก็ไดอีกไมนอยกวา  6  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาท่ีเปดสอน

ในระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยให

ความเห็นชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบาย : เกณฑการเขียนคําอธิบายรายวิชา (ตอ) 

10. ผลลพัธการเรียนรู (Learning Outcomes) หมายความวา ผลท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนท่ีไดจากการศึกษา ฝกอบรม หรือ

ประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัต ิหรือการเรยีนรูจริงในท่ีทํางานระหวางการศึกษา  

- ความรู (Knowledge) หมายถึง สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรยีน การคนควาหรือประสบการณท่ีเกิดจาก

หลักสตูร ซึ่งเปนสิ่งท่ีจําเปนและเพียงพอตอการนําไปปฏบัิต ิหรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ 

ดํารงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล  

- ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู ฝกฝน ปฏิบัติใหเกิดความแคลวคลอง วองไว 

และชํานาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคมสําหรับการดํารงชีวิตใน

ยุคดิจิทัล  

- จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลท่ีสะทอนถึงความเปนผูมีคณุธรรม 

ศีลธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน ท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน  

- ดานลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสยั และคานิยม ท่ีสะทอนคุณ

ลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพและสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจากหลักสูตร 

ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดบัมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

11. การเขียนผลลัพธการเรียนรูในวิชาหน่ึง ควรเขียนในรูปแบบเดยีวกัน ไมควรเขียนภาษาไทยคําภาษาอังกฤษคํา  
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หมวดท่ี 4 

การจัดกระบวนการเรียนรู  

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา (ท่ีโดดเดนในสาขานี้)  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

 -  
 -  
  

  

 

2. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

PLO 1 : เปนผูใฝรู มีทักษะ มีจรรยาบรรณ มีความคิดสรางสรรค บูรณาการศาสตร และทํางานรวมกับผูอื่นได 

SubPLO 1A : มีความรูและ

ความเขาใจท้ังดานทฤษฏีและ

หลักการปฏิบัติในเน้ือหา 

ท่ีศึกษา (1.1) 

1. สอนแบบบรรยายรวมกับการอภิปราย 

2. วิเคราะหกรณีศึกษา  

3. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

4. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏบัิติ ทดสอบ 

5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

6. การมอบหมายใหทํางานกลุม 

7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค  

2. การนําเสนอและรายงานในช้ันเรียน 

3. การนําเสนอการทํางานเปนทีม 

4. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

5. ความสมบูรณถูกตองของงานท่ี

มอบหมาย 

6. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

7. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

8. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1B : มีทักษะในการนํา

ความรูมาคิดและใชอยางเปนระบบ  

(1.2) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา  

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค  

2. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

3. การนําเสนอการทํางานเปนทีม 

ตัวอยาง 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

3. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏบัิติ ทดสอบ 

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การมอบหมายใหทํางานกลุม 

6. ฝกทักษะการคิดและแกปญหาอยางเปน

ระบบ 

7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

4. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

5. ความสมบูรณถูกตองของงานท่ี

มอบหมาย 

6. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

7. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

8. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1C : สามารถติดตาม

ความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและ

เทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ีศึกษา  

(1.3) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา ผานสื่อออนไลน 

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

3. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏบัิติ ทดสอบ 

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การมอบหมายใหทํางานกลุม 

6. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

7. การศึกษาจากผูรูหรือประสบ

ความสําเร็จ 

8. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค  

2. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

3. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

4. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

5. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

6. การสรุปองคความรูจากการศึกษาดูงาน 

7. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

8. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1D : ใชภาษาเพ่ือ

สื่อสารไดอยางถูกตองตาม

สถานการณและบริบทการใช  (2.2) 

1. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

2. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

3. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค  

2. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

3. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

5. การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ

ออนไลน/เทคโนโลย ี

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

4. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

5. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

6. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

7. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1E : มีทักษะ ความ

เขาใจและใชเทคโนโลยดีิจิทัลท่ี

สงเสริมการเรียนรู (2.3) 

1. การสอนแบบหองเรียนกลับดาน 

(Flipped Classroom) 

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

3. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) ผานระบบออนไลน/

เทคโนโลย ี

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค  

2. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

3. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

4. การสังเกตแบบมีสวนรวมในกิจกรรม

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

6. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี 

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1F : สืบคน ตรวจสอบ 

วิเคราะห แยกแยะขอมลูสื่อไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และประยุกตใช

เทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยาง

เหมาะสม (2.5) 

1. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

2. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) ผานระบบออนไลน/

เทคโนโลย ี

3. การเรียนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry-

Based Learning) 

1. ประเมินจากขอมลูในการนําเสนอและ

การอภิปรายผลการศึกษาบทความและ

ขอมูลตามหัวขอท่ีมอบหมาย 

2. การสังเกตแบบมีสวนรวมในกิจกรรม

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

4. จัดการเรยีนรูท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห 

ไดแก การคดิเชิงตรรกะ การอภิปรายกลุม 

การสาธิต  

การทดลองและสรุปผล อยางมีหลกัการ 

นาเช่ือถือและอางอิงได 

5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1G : สามารถบูรณา

การความรูทางวิชาชีพกับความรูใน

ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  (1.4) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา 

2. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

3. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

 

1. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

2. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

3. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

4. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

5. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

PLO 2 : เปนผูท่ีสามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

SubPLO 2A : ใชภาษา เพ่ือ

สื่อสารไดอยางถูกตองตาม

สถานการณและบริบทการใช  (2.2) 

1. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

2. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

3. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค  

2. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

3. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

4. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

5. การสังเกตแบบมีสวนรวม 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

5. การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ

ออนไลน/เทคโนโลย ี

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

6. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

7. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 2B : เลือกใชวิธีการ

และเครื่องมือสื่อสารไดเหมาะสม 

(2.4) 

1. การใชกรณีศึกษา อภิปรายกลุมยอย 

และนําเสนอในช้ันเรียน 

2. การใชเทคโนโลยีท่ีหลากหลายจัด

กิจกรรมการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับบริบท

ของเน้ือหา 

1. การประเมินจากทักษะการสื่อสารและ

เทคนิคการนําเสนอผลการศึกษาบทความ

และขอมลูตามหัวขอท่ีมอบหมาย 

2. การประเมินการรวมกิจกรรมโดยใช

อุปกรณทางอิเล็กทรอนิกส 

3. การสังเกตแบบมีสวนรวมในกิจกรรม

กลุมตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 2C : สามารถติดตาม

ความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและ

เทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ีศึกษา 

(1.3) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา ผานสื่อออนไลน 

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

3. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏบัิติ ทดสอบ 

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การมอบหมายใหทํางานกลุม 

6. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

7. การศึกษาจากผูรูหรือประสบ

ความสําเร็จ 

8. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค  

2. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

3. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

4. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

5. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

6. การสรุปองคความรูจากการศึกษาดูงาน 

7. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

8. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

SubPLO 2D : สามารถบูรณา

การความรูทางวิชาชีพกับความรูใน

ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (1.4) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา 

2. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

3. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

2. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

3. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

4. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

5. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 2E : มีทักษะในการ

ปฏิบัติจากการประยุกตความรู และ

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ท้ัง

ทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ (2.1) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา 

2. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏบัิต ิ

3. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

4. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

6. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

2. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

3. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

4. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

5. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

6. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 2F : มีทักษะ ความ

เขาใจและใชเทคโนโลยดีิจิทัลท่ี

สงเสริมการเรียนรู (2.3) 

1. การสอนแบบหองเรียนกลับดาน 

(Flipped Classroom) 

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค  

2. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

3. การนําเสนอการสะทอนคดิ 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

3. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) ผานระบบออนไลน/

เทคโนโลย ี

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

4. การสังเกตแบบมีสวนรวมในกิจกรรม

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

6. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 2G : สืบคน ตรวจสอบ 

วิเคราะห แยกแยะขอมลูสื่อไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และประยุกตใช

เทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยาง

เหมาะสม (2.5) 

1. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

2. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) ผานระบบออนไลน/

เทคโนโลย ี

3. การเรียนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry-

Based Learning) 

4. จัดการเรยีนรูท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห 

ไดแก การคดิเชิงตรรกะ การอภิปรายกลุม 

การสาธิต  

การทดลองและสรุปผล อยางมีหลกัการ 

นาเช่ือถือและอางอิงได 

5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

 

 

1. ประเมินจากขอมลูในการนําเสนอและ

การอภิปรายผลการศึกษาบทความและ

ขอมูลตามหัวขอท่ีมอบหมาย 

2. การสังเกตแบบมีสวนรวมในกิจกรรม

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

PLO 3 : เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม ยึดมั่นในอุดมการณท่ี

ถูกตอง 

SubPLO 3A : มีความตระหนัก

ในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม 

(3.1) 

1. สอดแทรกและสงเสริมดาน คณุธรรม 

จริยธรรมระหวางการเรียนการสอน 

2. ปลูกฝงใหมีระเบียบวินัย โดยเนนการ

เขาช้ันเรียนใหตรงเวลา 

3. ใชกิจกรรมในการปลูกฝงความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

4. การศึกษาจากแบบอยาง (Role 

Model) ดานตางๆ  

5. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. การตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ัน

เรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมาย และการเขารวมกิจกรรม 
2. ความมีวินัย 
3. ความรับผดิชอบในงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
4. ความซื่อสัตยสุจริตในการสอบ 

5. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 3B : มีวินัย ขยัน 

อดทน ตรงตอเวลา และความ

รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดลอม (3.3) 

1. สอดแทรกและสงเสริมดานคณุธรรม 

จริยธรรมระหวางการเรียนการสอน 

2.  ใหวิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็น

ทางจริยธรรม คานิยม คณุลักษณะท่ีพึง

ประสงค สภาพสังคม และสิ่งแวดลอม 

3.  อภิปรายกลุม 

4.  ฝกใหมีความรับผิดชอบในงานท่ี

มอบหมาย และมีความซื่อสตัยในการสอบ 

5. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการเขาเรียน 

และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามขอบเขตท่ี

ใหและตรงเวลา 

2. ประเมินจากมีการอางอิงเอกสารท่ีได

นํามาทํารายงาน อยางถูกตองและ

เหมาะสม 

3. ประเมินจากความซื่อสัตยในการทํา

กิจกรรมและการสอบ 

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 3C : มีความเคารพใน

คุณคาและศักดิศ์รีของความเปน

มนุษย (3.5) 

1. สอดแทรกและสงเสริมดานคณุธรรม

จริยธรรมระหวางการเรียนการสอน 

2. ปลูกฝงการเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย 

3. ใชกิจกรรมในการปลูกฝงความ

รับผิดชอบตอสังคม 

1. การแสดงออกและการมสีวนรวม 

2. สังเกตจากการรับฟงความคิดเห็นจาก

อาจารยผูสอนและกลุมนักศึกษาในช้ันเรียน 

SubPLO 3D : มีมนุษยสัมพันธ

และมารยาทสังคมท่ีดี (4.1) 

1. การสอนแบบกิจกรรมกลุม ท้ังในและ

นอกช้ันเรียน 

2. การศึกษาสถานการณจําลอง และการ

ทํางานเปนทีม  

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจ และการมี

สวนรวมในช้ันเรยีน 

2. การแสดงความคดิเห็นและอภปิราย 

และการเขารวมกิจกรรมกลุม 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

3. ฝกปฏิบัติมารยาทการอยูรวมกันใน

สังคม 

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

3. การแกไขปญหาจากสถานการณจําลอง

ในการแสดงบทบาทสมมต ิ

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 3E : มีจิตสาธารณะให

ความชวยเหลือในการแกไขปญหา

เพ่ือสวนรวม และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม (4.3) 

1. ปลูกฝงใหมีจิตสาธารณะ 

2. ฝกการมีจติสาธารณะ 

3. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีมี

สถานการณจําลองท่ีสะทอนความคิดตอ

ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม 

4. กําหนดหลักเกณฑตาง ๆ เชน ใหเขา

หองเรียนตรงเวลา และเขาเรียนอยาง

สม่ําเสมอ 

5. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการม ี

จิตสาธารณะ 

2. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

3. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 3F : มีความเขาใจใน

คุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม 

เอกลักษณของความเปนไทย ยดึมัน่

ในอุดมการณท่ีถูกตอง  (4.4) 

1. การปลูกฝงใหเห็นคุณคาของศิลปะ 

วัฒนธรรม เอกลักษณของความเปนไทย 

ยึดมั่นในอุดมการณท่ีถูกตอง 

2. กิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศกึษา 

สถานการณจําลอง หรือสถานการณจริงใน

สิ่งแวดลอมท่ีมคีวามแตกตาง หลากหลาย 

หรือเรียนรูจากแบบอยาง (Role Model)  

3. การอภิปรายในช้ันเรยีน 

4. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. การสังเกตแนวคดิท่ีสงผลตอ พฤติกรรม

จากการอภิปราย 
2. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรงจาก ผูสอน 

หรือเพ่ือนรวมช้ันเรียน 

(Peer Assessment) 

3. การถอดบทเรียน สรุปองคความรูจาก

แบบอยาง (Role Model) 

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

 

 

 

 

80



 2.2 หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

PLO 1: 

Sub PLO 1A: (ถามี)  

Sub PLO 1B: (ถามี)  

  

PLO 2: 

Sub PLO 2A: (ถามี)  

Sub PLO 2B: (ถามี)  

  

PLO 3: 

Sub PLO 3A: (ถามี)  

Sub PLO 3B: (ถาม)ี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบายตามประกาศ:ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ 6. สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ในการผลิตบัณฑิตใหไดผลลัพธการเรยีนรูท่ีกําหนด

ในหลักสูตร โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก หรือวิธีการ พรอมหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการตรวจสอบ

หลักสตูรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตร

การศึกษา 
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3. มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) และการพัฒนาผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป  

 3.1 ดานความรู  

ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1. มีความรูและความเขาใจท้ัง

ดานทฤษฎีและหลักการปฏิบัติ

ในเนื้อหาท่ีศึกษา 

2. มีทักษะในการนําความรูมา

คิดและใชอยางเปนระบบ 

3. สามารถติดตาม

ความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการ

และเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ี

ศึกษา 

4. สามารถบูรณาการความรู

ทางวิชาชีพกับความรูในศาสตร

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1. สอนแบบบรรยายรวมกับการ

อภิปราย 

2. วิเคราะหกรณีศึกษา  

3. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏิบัติ 

ทดสอบ 

4. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเติม 

จัดทําเปนรายงาน และนําเสนอ

รายงานในชั้นเรียน 

5. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

7. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

8. การมอบหมายใหทํางานกลุม 

9. ฝกทักษะการคิดและแกปญหา

อยางเปนระบบ 

10. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม

ใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking)  

11. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

12. การศึกษาจากผูรูหรือประสบ

ความสําเร็จ 

13. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค  

2. การนําเสนอและรายงานในชั้น

เรียน 

3. การนําเสนอการทํางานเปนทีม 

4. ผลการปฏิบัติในงานหรือ

สถานะการณท่ีมอบหมาย 

5. ความสมบูรณถูกตองของงานท่ี

มอบหมาย 

6. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมูลตาม

หัวขอท่ีมอบหมาย 

7. การนําเสนอการสะทอนคิด 

8. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

9. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

10. การสรุปองคความรูจากการศึกษา

ดูงาน 

11. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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 3.2 ดานทักษะ 

ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1. มีทักษะในการปฏิบัติจาก

การประยุกตความรู และมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค  

ท้ังทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ 

2. ใชภาษา เพ่ือสื่อสารไดอยาง

ถูกตองตามสถานการณและ

บริบทการใช  

3. มีทักษะ ความเขาใจและใช

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการ

เรียนรู 

4. เลือกใชวิธีการและเครื่องมือ

สื่อสารไดเหมาะสม 

5. สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห 

แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และประยุกตใช

เทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยาง

เหมาะสม 

1. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏิบัติ 

2. วิเคราะหกรณีศึกษา 

3. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

4. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

5. การสอนแบบหองเรียนกลับดาน 

(Flipped Classroom) 

6. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-

Directed Learning) ผานระบบ

ออนไลน/เทคโนโลย ี

7. การเรียนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry-

Based Learning)  

8. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเติม 

จัดทําเปนรายงาน และนําเสนอ

รายงานในชั้นเรียน 

9. การใชกรณีศึกษา อภิปรายกลุม

ยอย และนําเสนอในชั้นเรียน 

10. การใชเทคโนโลยีท่ีหลากหลายจัด

กิจกรรมการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับ

บริบทของเนือ้หา 

11. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม

ใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) 

12. จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด

วิเคราะห ไดแก การคิดเชิงตรรกะ 

การอภิปรายกลุม การสาธิต  

การทดลองและสรุปผล อยางมี

หลักการ นาเชื่อถือและอางอิงได 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค  

2. ประเมินจากขอมูลในการนําเสนอ

และการอภิปรายผลการศึกษา

บทความและขอมูลตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

3. ผลการปฏิบัติในงานหรือ

สถานะการณท่ีมอบหมาย 

4. การนําเสนอการสะทอนคิด 

5. การสังเกตแบบมีสวนรวมใน

กิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6. การประเมินจากทักษะการสื่อสาร

และเทคนิคการนําเสนอผลการศึกษา

บทความและขอมูลตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

7. การประเมินการรวมกิจกรรมโดย

ใชอุปกรณทางอิเล็กทรอนิกส 

8. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

9. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

 

83



ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

13. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

14. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

 

3.3 ดานจริยธรรม 

ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1. มีความตระหนักในคุณคา

ของคุณธรรม จริยธรรม 

2. มีจรรยาบรรณทางวิชาการ

หรือวิชาชีพ 

3. มีวินัย ขยัน อดทน ตรงตอ

เวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

4. มีจิตสํานึกตอการใชสื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

5. มีความเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

1. สอดแทรกและสงเสริมดาน 

คุณธรรม จริยธรรมระหวางการเรียน

การสอน 

2. ปลูกฝงใหมีระเบียบวินัย โดยเนน

การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา 

3.  ฝกใหมีความรับผิดชอบในงานท่ี

มอบหมาย และมีความซ่ือสัตยในการ

สอบ 

4. ใชกิจกรรมในการปลูกฝงความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

5. การศึกษาจากแบบอยาง (Role 

Model) ดานตางๆ  

6.  ใหวิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับ

ประเด็นทางจริยธรรม คานิยม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สภาพสังคม 

และสิ่งแวดลอม 

7. ปลูกฝงจิตสํานึกในการใชสื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค  

มีประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม

โดยรวม 

8.  กรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทาง

จริยธรรมดานสื่อออนไลน 

1. การตรงเวลาของนักศึกษาในการ

เขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการเขา

รวมกิจกรรม 

2. ความมีวินัย 

3. ประเมินจากพฤติกรรมการเขา

เรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมาย

ตามขอบเขตท่ีใหและตรงเวลา 

4. ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

5. ความซ่ือสัตยสุจริตในการกิจกรรม

และการสอบ 

6. ประเมินจากใชสื่อและเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางสรางสรรค มีประโยชนตอ

ตนเอง ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 

7. การแสดงออกและการมีสวนรวม 

8. สังเกตจากการรับฟงความคิดเห็น

จากอาจารยผูสอนและกลุมนักศึกษา

ในชั้นเรียน 

9. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

9.  การอภิปรายกลุม 

10. ปลูกฝงการเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

11. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

 

 3.4  ดานลักษณะบุคคล  

ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1. มีมนุษยสัมพันธและมารยาท

สังคมท่ีดี 

2. มีภาวะความเปนผูนําและ 

ผูตาม สามารถทํางานเปนทีม 

3. มีจิตสาธารณะใหความ

ชวยเหลือในการแกไขปญหา

เพ่ือสวนรวม และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

4. มีความเขาใจในคุณคาของ

ศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณ

ของความเปนไทย ยึดม่ันใน

อุดมการณท่ีถูกตอง 

1. การสอนแบบกิจกรรมกลุม ท้ังใน

และนอกชั้นเรียน 

2. การศึกษาสถานการณจําลอง และ

การทํางานเปนทีม  

3. การอภิปรายในชัน้เรียน 

4. การสอนแบบเชงิรุก (Active 

Learning) 

5. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. ฝกปฏิบัติมารยาทการอยูรวมกันใน

สังคม 

7. ปลูกฝงและการฝกใหมีจิต

สาธารณะ 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมี

สถานการณจําลองท่ีสะทอนความคิด

ตอความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม 

9. กําหนดหลักเกณฑตางๆ เชน ให

เขาหองเรียนตรงเวลา และเขาเรียน

อยางสมํ่าเสมอ 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจ และ

การมีสวนรวมในชั้นเรียน 

2. การแสดงความคิดเห็นและ

อภิปราย และการเขารวมกิจกรรม

กลุม 

3. การแกไขปญหาจากสถานการณ

จําลองในการแสดงบทบาทสมมติ 

4. การแสดงความคิดเห็นและ

อภิปราย และการเขารวมกิจกรรม

กลุมในฐานะของผูนําหรือผูตามท่ีดี 

5. ประเมินจากพฤติกรรมการมีจิต

สาธารณะ 

6. การสังเกตแนวคิดท่ีสงผลตอ

พฤติกรรมจากการอภิปราย 

7. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรงจาก 

ผูสอน หรือเพ่ือนรวมชั้นเรียน 

(Peer Assessment) 

8. การถอดบทเรียน สรุปองคความรู

จากแบบอยาง (Role Model) 

9. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

85



ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

10. การปลูกฝงใหเห็นคุณคาของ

ศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณของ

ความเปนไทย ยึดม่ันในอุดมการณท่ี

ถูกตอง 

11. กิจกรรมการเรียนรูผาน

กรณีศึกษา สถานการณจําลอง หรือ

สถานการณจริงในสิ่งแวดลอมท่ีมี

ความแตกตาง หลากหลาย หรือ

เรียนรูจากแบบอยาง (Role Model)  

12. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

10. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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4. มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) และการพัฒนาผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ 

(รายวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ควรกําหนดผลลัพธการเรียนรูอยูในกลุมนี้ดวย) 

 4.1 ดานความรู  

 

  

 

 

 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO 

กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

 4.2 ดานทักษะ 

 

 

 

 

 ผลลัพธการเรียนรู 

PLO 

กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

 

 

อธิบายตามประกาศ : ความรู  (Knowledge ) หมายถึง สิ่ ง ท่ีสั่ งสมมาจากการศึกษาเลา เรียน  

การคนควา หรือประสบการณท่ีเกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งท่ีจําเปนและเพียงพอตอการนําไปปฏิบัติ 

หรือตอยอด ความรูในการประกอบอาชีพ ดํารงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน สําหรบั

การดํารงชีวิต ในยุคดิจิทัล 

อธิบายตามประกาศ: ทักษะ (Skills ) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิด

ความแคลวคลอง วองไว และชํานาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ หรือวิชาการ พัฒนาตน และ

พัฒนาสังคม สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

อธิบายตามประกาศ:ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ 6. สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ในการผลิตบัณฑิตใหไดผลลัพธการเรยีนรูท่ีกําหนด

ในหลักสูตร โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก หรือวิธีการ พรอมหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการตรวจสอบ

หลักสตูรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตร

การศึกษา 
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 4.3 ดานจริยธรรม 

 

 

 

 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO 

กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

 

 4.4  ดานลักษณะบุคคล  

 

 

 

 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO 

กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

 

 

อธิบายตามประกาศ: จริยธรรม (Ethics ) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลท่ีสะทอน 

ถึงความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน ท้ังตอหนา 

และลับหลังผูอ่ืน 

อธิบายตามประกาศ: ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยมท่ี

สะทอนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝก

ประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

4.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูแตละดานกับรายวิชาในหลักสูตร  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

ลําดับ รหัส รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสูตร (SubPLO) 
ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

1 GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ในชีวิตประจําวัน 

1A-1D-1E-2A-2B-2F-3B

 3D-3F 

● ○    ● ● ○   ○ ● ○  ○ ●  ○ 

2 GEBLC103  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 1A-1B-1D-1E-1F -2A-2B- 

 2E-2G-3A-3B   

● ○   ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ○  ○ ○ ○  

3 GEBLC105  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ

ทํางาน 

1A-1B-1D-1E-2A -2B-2F-

3B-3D-3F 

● ○   ● ● ○ ○  ○ ○ ● ○  ○ ○   

4 GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 1A-1D- 2A-2B-3B 

    

● ○  ○  ●  ○ ○ ○  ● ○  ○   ● 

5 
GEBHT601 กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ  1A-1B-1D-1E-2A -2E-2F-

 3B-3C-3D-3E-3F 

● ○   ● ○ ○     ○ ○ ○ ○ ●   

6 
GEBIN701 กระบวนการคิดและการ

แกปญหา   

1B-1C-1D-1E-1G -2A-2B-

2F-3B-3C-3D-3E  

 ● ● ○  ○ ● ●    ○ ● ○ ● ● ○  

7 GEBIN702 นวัตกรรมและเทคโนโลยี   1B-1C-1D-1E-1G-2A-2B -

2E-2F-2G-3B-3E  

 ● ● ○ ○ ○ ● ● ●  ● ○ ●   ● ○  
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ลําดับ รหัส รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสูตร (SubPLO) 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

8 GEBIN703 ศิลปะการใชชีวิต 1A-1B-1D-1E-1F-2A-2E-

2F-2G-3A-3B-3C-3D-3E-

3F 

● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

9 GEBSC301  เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

จําเปนในชีวิตประจําวัน 

1A -1B-1C-1D-1E-1F-2A-

2B-2F-2G-3A-3B-3D  

● ● ○   ○ ● ● ● ●  ● ○  ○ ●   

10 GEBSC302  
มโนทัศนและเทคนิคทาง

วิทยาศาสตรสมัยใหม 

1A-1B-1C-1E-1F-1G-2C-

2D-2E-2F-2G-3A-3B-3C -

3E  

● ● ● ○ ●  ●  ● ● ● ● ●   ○ ●  

11 
GEBSC304 วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 

1A -1B- 1F-1G-2A-2B-2F-

2G -3A- 3B-3C-3D-3E  

● ●    ○ ● ● ● ● ● ● ○  ● ● ○  

12 

GEBSC305 
สิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

1A-1B-1C-1E-1F-1G-2A -

2F -3B   

  

● ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 

13 GEBSC401  คณิตศาสตรและสถิติใน

ชีวิตประจําวัน 

1A-1B-1C-1E-1F-1G-2C-

2D-2F-2G-3B   

● ● ○    ○  ●   ● ○   ●   

14 

GEBSC402 
สถิติและการวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

1A-1B-1C-1E-1F-1G-2C-

2D-2F-2G-3B  

   

● ● ○    ○  ●   ● ○   ●   
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ลําดับ รหัส รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสูตร (SubPLO) 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

15 GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและ

สังคม 

1A-1B-1D-1E-1F-2A-2E-

2F-2G-3A-3B-3C-3D-3E-

3F 

● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

16 GEBSO502 ความรูเบื้องตนทางสังคม 

เศรษฐกิจและการเมืองไทย 

1A -1B-1C-1D-1E-1F-1G-

2A-2B-2C-2D-2E-2F-2G-

3A-3B-3C-3D-3E-3F 

● ● ○ ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

17 GEBSO503 มนุษยสัมพันธ 1A -1B- 1D-1E-1F-2A-2B-

2E-2F-2G-3A-3B-3C-3D-

3E-3F 

● ○  ○ ● ● ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ●  

18 GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษย

และจิตวิทยาเชิงบวก 

1A -1B-1D-1E-1F-2A-2B-

2C -2F-3A-3B-3C-3D-3E  

● ○  ○ ● ● ● ○  ● ● ● ○ ● ● ● ○  

19 GEBSO505 พลเมืองดิจิทัล               1A -1B-1D-1E-1F-2A-2B -

2E-2F-2G-3A-3B-3C-3D-

3E-3F 

● ●  ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ● ● ● ○ ○ ● 

20 GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ

สรางสรรค  

1A -1B-1D-1E-1F-2A-2E-

2F-2G-3A-3B-3C-3D-3E-

3F 

● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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ลําดับ รหัส รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสูตร (SubPLO) 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

21 GEBSO507 ศาสตรพระราชากับการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

1A -1B- 1D-1E-1F-2A-2E-

2F -2G-3A-3B-C 3D-3E-3F 

● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

22 GEBSO508 จิตวิทยาการจัดการองคการ

ในโลกยุคใหม 

1A-1B-1D-1E-1F-1G-2A-

2B-2D-2E-2F-2G-3A-3B-

3C-3D-3E-3F 

● ○  ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● 

23 GEBSO509 มนุษยกับจริยธรรมใน

ศตวรรษท่ี 21 

1A-1B-1D-1E-1F-1G-2A-

2E-2F-2G-3A-3B-3C-3D-

3E-3F 

● ○  ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ความหมายของผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน มีดังนี้  

1. ความรู (Knowledge) 

1.1 มีความรูและความเขาใจท้ังดานทฤษฏีและหลักการปฏิบัติในเนื้อหาท่ีศึกษา 

1.2 มีทักษะในการนําความรูมาคิดและใชอยางเปนระบบ 

1.3 สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ีศึกษา 

1.4 สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ทักษะ (Skills) 

2.1 มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกตความรู และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ท้ังทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ 

2.2 ใชภาษา เพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบทการใช  

2.3 มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู 
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2.4 เลือกใชวิธีการและเครื่องมือสื่อสารไดเหมาะสม 

 2.5 สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม 

3. จริยธรรม (Ethics) 

3.1 มีความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม 

3.2 มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

3.3 มีวินัย ขยัน อดทน ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

3.4 มีจิตสํานึกตอการใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.5 มีความเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 

4.1 มีมนุษยสัมพันธและมารยาทสังคมท่ีดี 

4.2 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม 

4.3 มีจิตสาธารณะใหความชวยเหลือในการแกไขปญหาเพ่ือสวนรวม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

4.4 มีความเขาใจในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณของความเปนไทย ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง 
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4.2 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูแตละดานกับรายวิชาในหลักสูตร  

หมวดวิชาเฉพาะ 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

ลําดับ รหัส รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสูตร (SubPLO) 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

1                      

2                      

3                      

4                      

5                      

6                      

ความหมายของผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน มีดังนี้  

1. ดานความรู  

1) ................................  

2. ดานทักษะ  

1) .................................  

3. ดานจริยธรรม  

1) ..................................  

4. ดานลักษณะบุคคล . 

1) ................................. 

ใหตรงกับ  

ขอ 4. มาตรฐานผลการเรียนรู 

หนา 61 
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อธิบายตามประกาศ:  

วงกลมสีดาํ “●” หมายถึง ความรับผิดชอบหลกั ตอ้งมีการสอน และการวดัและประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีชดัเจน  

วงกลมใส “○” หมายถึง ความรับผิดชอบรอง ตอ้งมีการสอน แตไ่ม่จาํเป็นตอ้งประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  

ไม่ใส่วงกลม หมายถึง ผูส้อนคาดวา่จะไม่เกิดผลลพัธ์การเรียนรู้ในรายวชิานั้น  

ข้อสังเกต :  

1. หลกัสูตรระดบัปริญญาตรีแสดงการกระจายฯ ตารางหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป และหมวดวชิาเฉพาะ  

2. ใหแ้สดงทุกรายวชิาท่ีปรากฏในโครงสร้างหลกัสูตร และเรียงลาํดบัตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างหลกัสูตร ไม่ใช่เรียงลาํดบัตามรหสัรายวชิา  

3. รายวชิาท่ีนาํมาจากหลกัสูตรอ่ืน หรือรายวชิาพ้ืนฐานกลุ่มวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ท่ีนาํมาใชใ้นหลกัสูตรน้ี) ใหห้ลกัสูตรใชม้าตรฐานผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรเป็นหลกั 

แลว้บูรณาการผลการเรียนรู้รายวชิาท่ีนาํมาใชใ้นหลกัสูตรน้ี วา่ LO เนน้ในเร่ืองใดบา้ง แลว้จึงกาํหนดความรับผิดชอบในตารางแผนท่ีแสดงการกระจายฯ หมวดวชิาเฉพาะ  

4. ในภาพรวมของหลักสตูร ผลการเรียนรูทุกขอของทุกดานจะตองเปนรายวิชาท่ีหลักสูตรมีสวนรับผดิชอบหลัก 

อธิบายตามประกาศ: ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 

ขอ 13 เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสตูร โดยไดระดับคะแนนเฉลีย่ไมต่าํกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับ

คะแนนหรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตร ี

อธิบายตามประกาศ: ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ 6. สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ในการผลิตบัณฑิตใหไดผลลัพธการเรยีนรูท่ีกําหนดในหลักสตูร โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก 

หรือวิธีการ พรอมหลักฐานเชิงประจักษ สําหรบัการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพ่ือการรบัรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

หลักสตูรการศึกษา 
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4.3 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับ คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

และผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

 4.3.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับ คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

  1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO)  
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

PLO 1 : เปนผูใฝรู มีทักษะ มีจรรยาบรรณ มีความคิดสรางสรรค บูรณาการศาสตร และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

            

SubPLO 1A : มีความรูและความเขาใจท้ังดานทฤษฏีและหลักการปฏิบัติในเนื้อหา 

ท่ีศึกษา (1.1)  

X  X X  X X X     

SubPLO 1B : มีทักษะในการนําความรูมาคิดและใชอยางเปนระบบ  (1.2) X X X X X X X X X  X X 

SubPLO 1C : สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ี

ศึกษา  (1.3) 

  X  X X X X X   X 

SubPLO 1D : ใชภาษาเพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบทการใช  (2.2)  X X X  X X X X X X  

SubPLO 1E : มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู (2.3)  X X X X X X X  X X X 

SubPLO 1F : สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม (2.5) 

 X X X X X X X X X X X 

SubPLO 1G : สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ  

                  ท่ีเก่ียวของ  (1.4) 

 

X X X X X X X X   X X 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO)  
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

 

PLO 2 : เปนผูท่ีสามารถส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ             

SubPLO 2A : ใชภาษา เพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบท 

                   การใช  (2.2) 

 X X X  X X X X X X  

SubPLO 2B : เลือกใชวิธีการและเครื่องมือสื่อสารไดเหมาะสม (2.4)  X X   X   X  X X 

SubPLO 2C : สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ี

ศึกษา (1.3) 

  X  X X X X X   X 

SubPLO 2D : สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ  

                  ท่ีเก่ียวของ (1.4) 

X X X X X X X X   X X 

SubPLO 2E : มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกตความรู และมีความคิดริเริ่ม 

                  สรางสรรค ท้ังทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ (2.1) 

X   X X X X X   X X 

SubPLO 2F : มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู (2.3)  X X X X X X X  X X X 

SubPLO 2G : สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม (2.5) 

 X X X X X X X X X X X 

PLO 3 : เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และ

ส่ิงแวดลอม ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง 

            

SubPLO 3A : มีความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม (3.1)       X X X X X X 

SubPLO 3B : มีวินัย ขยัน อดทน ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง       X X X X X X X 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO)  
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

                  สังคม และสิ่งแวดลอม (3.3) 

SubPLO 3C : มีความเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย (3.5)  X X   X X X X X X X 

SubPLO 3D : มีมนุษยสัมพันธและมารยาทสังคมท่ีดี (4.1)  X X   X  X X X X X 

SubPLO 3E : มีจิตสาธารณะใหความชวยเหลือในการแกไขปญหาเพ่ือสวนรวม  

                  และอนุรักษสิ่งแวดลอม (4.3) 

 X  X X X  X X X X X 

SubPLO 3F : มีความเขาใจในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณของ 

                  ความเปนไทย ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง  (4.4) 

     X  X X X X X 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
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คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา(ขอใชฉบับเดิม 2559 ) 

คุณลักษณะท่ี 1 ทักษะการทํางาน (Skills)  

1.1 มีทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถแกปญหาอยางเปนระบบโดยประยุกตใชความรูที่ 

เรียนมา และพัฒนาตอยอดองคความรูทางวิชาชีพ 

1.2 มีทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ในการฟง พูด อานและเขียน ใหเหมาะกับสถานการณ และบริบทการใช 

1.3 มีทักษะดานดิจิทัล และรูเทาทันสื่อ หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ เขาถึง และใชเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.4 ทักษะดานการคิดและแกปญหาอยางเปนระบบ หมายถึง มีทักษะการคิดท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือการปรับปรุง แกไข หรือสรางสรรคสิ่งใหม 

1.5 สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง ความสามารถในการคิดริเริ่มสรางสรรค จากพ้ืนฐานของความรูท่ีเรียน นํามาพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม 

1.6 ใฝรูและรูจักวิธีการเรียนรู หมายถึง แสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ รูจักเทคนิควิธีและกระบวนการในการเรียนรู และสามารถบริหารจัดการตนเองให

ดํารงชีวิตในการโลกแหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

คุณลักษณะท่ี 2 ความรู (Knowledge)   

2.1 มีความรูในสาขาวิชาชีพ หมายถึง มีความรูที่จําเปนและเพียงพอในการบูรณาการความรูสูวิชาชีพที่เรียนอยางเปนระบบ ทั้งหลักการ ทฤษฎีและการประยุกตใช

ความรูท่ีทันสมัยในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

2.2 มีความรอบรู หมายถึง มีความรูในหลายสาขาวิชาและสามารถประยุกตใชใน การดํารงชีวิตรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจและ

สิ่งแวดลอม 
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คุณลักษณะท่ี 3 ทักษะทางสังคม (Social skills)  

3.1 ภาวะผูนํา หมายถึง กลาแสดงออก กลาหาญ อดทน หนักแนน รูจักเสียสละ ใหอภัย และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถประสานความคิดและประโยชนดวย

หลักแหงเหตุผลและความถูกตอง มีความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม รักองคกร เปนผูนํากลุมกิจกรรมไดทุกระดับและสถานการณที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอ

บทบาทหนาท่ีของตนเองท้ังในฐานะผูนําและผูตาม 

3.2 มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ หมายถึง มีจิตสํานึกหวงใยตอสังคม สิ่งแวดลอม และ สาธารณสมบัติ มีจิตอาสา ไมดูดาย มุงทําประโยชนใหสังคม 

คุณลักษณะท่ี 4 คุณธรรม และจริยธรรม (Ethics)  

4.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ศรัทธาในความดี มีหลักคิดและแนวปฏิบัติในทางสงเสริมความดีและคุณคาความเปนมนุษย มีความรับผิดชอบ มีศีลธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริตและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางสันติ 

4.2 มีจรรยาบรรณ หมายถึง มีระเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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4.3.2 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

   ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

PLO 1 : เปนผูใฝรู มีทักษะ มีจรรยาบรรณ มีความคิดสรางสรรค บูรณาการศาสตร 

และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

                  

SubPLO 1A : มีความรูและความเขาใจท้ังดานทฤษฎแีละหลักการปฏิบัติในเนื้อหา 

ท่ีศึกษา (1.1) 

X                  

SubPLO 1B : มีทักษะในการนําความรูมาคิดและใชอยางเปนระบบ  (1.2)  X                 

SubPLO 1C : สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของ

สาขาวิชาท่ีศึกษา  (1.3) 

  X                

SubPLO 1D : ใชภาษาเพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบทการใช  

(2.2) 

     X             

SubPLO 1E : มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู (2.3)       X      X      

SubPLO 1F : สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม (2.5) 

        X    X      

SubPLO 1G : สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ  

                  ท่ีเก่ียวของ  (1.4) 

   X               

PLO 2 : เปนผูท่ีสามารถส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ                   

SubPLO 2A : ใชภาษา เพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบท      X             
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   ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

                   การใช  (2.2) 

SubPLO 2B : เลือกใชวิธีการและเครื่องมือสื่อสารไดเหมาะสม (2.4)        X           

SubPLO 2C : สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของ

สาขาวิชาท่ีศึกษา (1.3) 

  X                

SubPLO 2D : สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ  

                  ท่ีเก่ียวของ (1.4) 

   X               

SubPLO 2E : มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกตความรู และมีความคิดริเริ่ม 

                  สรางสรรค ท้ังทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ (2.1) 

     X             

SubPLO 2F : มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู (2.3)       X            

SubPLO 2G : สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม (2.5) 

        X          

PLO 3 : เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และ

ส่ิงแวดลอม ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง 

                  

SubPLO 3A : มีความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม (3.1)          X         

SubPLO 3B : มีวินัย ขยัน อดทน ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง  

                  สังคม และสิ่งแวดลอม (3.3) 

           X       

SubPLO 3C : มีความเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย (3.5)              X     

SubPLO 3D : มีมนุษยสัมพันธและมารยาทสังคมท่ีดี (4.1)               X X   
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   ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

SubPLO 3E : มีจิตสาธารณะใหความชวยเหลือในการแกไขปญหาเพ่ือสวนรวม  

                  และอนุรักษสิ่งแวดลอม (4.3) 

               X X  

SubPLO 3F : มีความเขาใจในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณของ 

                  ความเปนไทย ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง  (4.4) 

                 X 

ความหมายของผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน มีดังนี้  

1. ความรู (Knowledge) 

1.1 มีความรูและความเขาใจท้ังดานทฤษฏีและหลักการปฏิบัติในเนื้อหาท่ีศึกษา 

1.2 มีทักษะในการนําความรูมาคิดและใชอยางเปนระบบ 

1.3 สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ีศึกษา 

1.4 สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ทักษะ (Skills) 

2.1 มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกตความรู และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ท้ังทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ 

2.2 ใชภาษา เพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบทการใช  

2.3 มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู 

2.4 เลือกใชวิธีการและเครื่องมือสื่อสารไดเหมาะสม 

2.5 สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม 
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3. จริยธรรม (Ethics) 

3.1 มีความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม 

3.2 มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

3.3 มีวินัย ขยัน อดทน ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

3.4 มีจิตสํานึกตอการใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.5 มีความเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 

4.1 มีมนุษยสัมพันธและมารยาทสังคมท่ีดี 

4.2 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม 

4.3 มีจิตสาธารณะใหความชวยเหลือในการแกไขปญหาเพ่ือสวนรวม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

4.4 มีความเขาใจในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณของความเปนไทย ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะ 

   ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 

ความหมายของผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน มีดังนี้  

1. ดานความรู  

1) ................................  

2. ดานทักษะ  

1) .................................  

3. ดานจริยธรรม  

1) ..................................  

4. ดานลักษณะบุคคล  

1) ................................. 

ใหตรงกับ  

ขอ 4. มาตรฐานผลการเรียนรู 

หนา 61- 
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หมวดท่ี 5  

ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/งานนิพนธ 

(สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองระบุประเภทท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/งานนิพนธ ไว

หลังตาราง) 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ใชระบบทวิภาค โดยในหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึง 1 ภาค

การศึกษา มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห มหาวิทยาลัยฯ อาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ซ่ึงเปน

ภาคการศึกษาท่ีไมบังคับ ใชระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 สัปดาห โดยใหเพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแตละ

รายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 สามารถจัดการศึกษาภาคฤดูรอนได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการ              

ประจําคณะ ใชระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 สัปดาห  โดยใหเพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาให

เทากับภาคการศึกษาปกต ิ

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

- กรณีไมมี ใหระบุ “ไมมี”  

- กรณีจัดการศึกษาในระบบอ่ืนใหระบุกรณี กําหนดระบบการจัดการศึกษาท่ีมิใชระบบ

ทวิภาค โดยแสดงการเทียบเคียงจํานวนหนวยกิต ชั่วโมงการเรียน กับระบบทวิภาคให

ชัดเจน ท้ังนี้ ตองสัมพันธกับแผนการศึกษา ในขอ 2.5 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  หรือขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยบังคับใชและขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ท่ีประกาศเพ่ิมเติม       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบายเกณฑมาตรฐานหลักสูตร :   สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบอ่ืน ใหมีการนับระยะเวลาในการศึกษา

เทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูกําหนด ซึ่งจะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษา

น้ันไวในหลักสูตรใหชัดเจน ประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาของหนวยการเรียนรูเทียบเคียงกับหนวยกิตในระบบ

ทวิภาค รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ี

เสริมสรางการเรียนรูใหมีความสอดคลอง และเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
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2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลา ในการดําเนินการเรียนการสอน  

2.1.1 ภาคการศึกษาท่ี 1    ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดือน 

มิถุนายน-ตุลาคม 

2.1.2 ภาคการศึกษาท่ี 2       ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดือน 

พฤศจกิายน-มีนาคม 

2.1.3 ภาคฤดูรอน       ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดือน 

เมษายน-มิถุนายน 

 

 

 

 

 

2.2 งบประมาณตามแผน (เปนตัวอยางใหใชตัวเลขตามความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงรายละเอียด

ไดตามความเหมาะสม) 

 2.2.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท)   

รายละเอียด 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

คาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมา

จาย(อัตราตามประกาศ) x จํานวน

นักศึกษาตามแผน x 2 ภาคเรียน 

    

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล งบดําเนินการรายหวั x จํานวน

นักศึกษา ตามแผน 
    

รวมรายรับ      

2.2.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท)   

      รายละเอียด 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

เงินเดือน      

คาวัสดุ      

คาใชสอย      

คาตอบแทน      

คาจางชั่วคราว      

ขอสังเกต :  

- หากมีการดําเนินการเรียนการสอน ท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุ  ใหระบุวัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอนให

ชัดเจน และระบุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกภาค ตามปฏิทินการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

- กรณนีอกวัน-เวลาราชการ (จันทร-ศุกร เวลา 18.00-20.00 น. และเสาร-อาทิตย เวลา 09.00-18.00 น.) 

ท้ังน้ี วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอนอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

จํานวนปงบประมาณอางอิงจาก

แผนการรับนักศึกษา 

ขอใหคณะจัดทําในรูปแบบ

เดียวกันทุกหลักสูตร/ 

จํานวนปงบประมาณอางอิงจาก

แผนการรับนักศึกษา 
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      รายละเอียด 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

เงินอุดหนุน      

สาธารณูปโภค      

รายจายอ่ืนๆ      

รวมท้ังส้ิน      

คาใชจายตอหัวนักศึกษา      

คาใชจายตอหัวนักศึกษาเฉล่ีย  

ท้ังนี้ อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา รายรับ-จาย ใหข้ึนอยูกับระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย  

 

 

2.3 ระบบการศึกษา 

          แบบชั้นเรียน  

                            และ/หรือการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือรองรับการเรียนการสอนในอนาคต 

          แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

          แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

          แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

          แบบทางไกลทางอินเตอรเนต 

          อ่ืนๆ (ระบุ) 

กรณีจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ ใหใสขอมูลเปน  

 หมายเหตุ : (หากไมมีใหตัดออก)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

**ตองไดมากกวา 0 หรือ ติดลบ** 
 

ขอสังเกต : กรณมีีระบบการศึกษาท่ีแตกตางหรือเพ่ิมเติม แตตองเปนไปตามหลักเกณฑการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

สามารถระบุเพ่ิมเติมได เชน 

• กรณีหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา อาจระบุดังน้ี “เปนแบบช้ันเรียนและการศึกษาคนควาดวยตนเอง” 

• กรณีหลักสตูรระดับปริญญาตรีท่ีมกีารสอนปกติ และเปดรายวิชาผานระบบคลังหนวยกิตหรือแบบ WIL มากกวา

รอยละ 60 ของหลักสูตร (ใหเพ่ิมเติมขอมูลในภาคผนวก) อาจระบุดงัน้ี “เปนแบบช้ันเรียน และจดัการเรียนการ

สอนผสมผสานผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระดับหลักสตูร/ระดบัรายวิชา” หรือ “เปนแบบช้ันเรียน และจัดการ

เรียนการสอนบูรณาการการเรียนกับการทํางาน (Work Integrated Learning)” 
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3.ความพรอมและศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตร(สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองระบุประเภทท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/งานนิพนธ ไวหลังตาราง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา.................... (โดยรวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในหมวดท่ี 1 ขอ 9 ดวย และใหเปน 5 อันดับแรก)   

ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ วิชาท่ีสอน  
เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

1 นาย/นาง/นางสาว/ยศ ...... ใหใชอักษรยอและเรียง ใหใชชื่อเต็ม 25xx ศาสตราจารย - วิชาการเขียนภาษาไพธอนข้ัน

สูง 

 xxxxxxxxxxxxx ตามลําดับดังนี้ ป.เอก ถามหาวิทยาลัย          (ใชป พ.ศ.) รองศาสตราจารย - การเขียนภาษาไพธอนเบื้องตน 

  ป.โท ตางประเทศ  ผูชวยศาสตราจารย - การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 

  ป.ตร ี ใหระบุประเทศดวย       อาจารย - อินเตอรเน็ตสําหรับสรรพสิ่ง 

      - การวิจัยดําเนินการ 

 

2       

       

       

       

       

3       

       

       

       

เลขประจําตัวประชาชนไมเวนวรรค 

โดย 4 หลักสุดทายใหใส xxxx 

ใหอยูบรรทัดเดียวกัน 

ไมใช  ผูชวย 

ศาสตราจารย 

อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาตรง/ เก่ียวของ/ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 2565 

ใหนําขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ในหมวดท่ี 1 ขอท่ี 9 มารวมกับหัวขอน้ี โดยเรียงเปน 5 อันดับแรกแลวจึงใส

อาจารยประจําหลักสตูรเปนลําดับ 6, 7, 8, ... ไปเรื่อยๆ  
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ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ วิชาท่ีสอน  
เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

 

4       

       

       

       

5       

       

       

       

6       

       

       

       

       

7       

       

       

       

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 

  

จัดขอความ

กึ่งกลาง จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  
จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  
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 4. ความพรอมและศักยภาพอาจารยผูสอน 

ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
วิชาท่ีสอน หรือ 

ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

1 นาย/นาง/นางสาว/ยศ ...... ใหใชอักษรยอและเรียง

ตามลําดับดังนี้ 

ใหใชชื่อเต็ม 25xx ศาสตราจารย วิชาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

 xxxxxxxxxxxxx ป.เอก ถามหาวิทยาลัย

ตางประเทศ          

(ใชป พ.ศ.) รองศาสตราจารย ผลงานวิจัยยอนหลัง  3  ป 

  ป.โท ใหระบุประเทศดวย       ผูชวยศาสตราจารย  

  ป.ตร ี   อาจารย  

2       

       

       

       

       

       

       

 

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 

ใหอยูบรรทัดเดียวกัน 

ไมใช  ผูชวย 

ศาสตราจารย 

เลขประจาํตวัประชาชนไม่เวน้วรรค 

จัดขอความชิดซาย  
จัดขอความ

กึ่งกลาง 
จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  

ไมมีอาจารยใหตัดออก 
(ชื่อตองไมซ้ํากบั อ.ผูรับผิดชอบหลักสูตร และ อ.ประจําหลกัสูตร 

เชน อ.ที่รวมสอนจากสาขาอืน่ / อ.สอนวิชา GE เปนตน) 
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 5. ความพรอมและศักยภาพอาจารยพิเศษ 

ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
วิชาท่ีสอน หรือ 

ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

1 นาย/นาง/นางสาว/ยศ ...... ใหใชอักษรยอและเรียง

ตามลําดับดังนี้ 

ใหใชชื่อเต็ม 25xx ศาสตราจารย วิชาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

 xxxxxxxxxxxxx ป.เอก ถามหาวิทยาลัย

ตางประเทศ          

(ใชป พ.ศ.) รองศาสตราจารย ผลงานวิจัยยอนหลัง  3  ป 

  ป.โท ใหระบุประเทศดวย       ผูชวยศาสตราจารย  

  ป.ตร ี   อาจารย  

2       

       

       

       

       

       

       

 

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 

ใหอยูบรรทัดเดียวกัน 

ไมใช  ผูชวย 

ศาสตราจารย 

เลขประจาํตวัประชาชนไม่เวน้วรรค 

จัดขอความชิดซาย  
จัดขอความ

กึ่งกลาง 
จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  

ไมมีอาจารยพิเศษใหตัดออก 
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5. ความพรอมดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 5.3 การประเมินผูเรียน 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 6. ความพรอมการเตรียมการสําหรับอาจารย  

 

 

 

 

 

 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

 

 

 6.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 6.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

 

คําอธิบาย 

ควรอธิบายกระบวนการเตรียมความพรอมสําหรับอาจารยใหม และอาจารยพิเศษ (ถามี) ท้ังในระดับ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร (อาจเปนสวนหน่ึงของการพิจารณาการประเมินตอสัญญาตามระดับของการประเมิน 

ไดแก ระยะทดลองงาน 6 เดือน /ประเมนิ 2 ป / ประเมิน 3 ป) เชน กฎ ระเบียบ พันธกิจของบุคลากรสายวิชาการตําแหนง

อาจารย สมรรถนะเบ้ืองตนของความเปนครูในมิติการปฏิบัติตอนักศึกษาอยางเทาเทียม การออกแบบบทเรียน การวัดและ

ประเมินผลลัพธการเรียนรู การบริหารจัดการหองเรียน เทคนิคการสอนและการประยุกตใช การสนับสนุนใหนักศึกษาเกิด

ความรู เปนตน เพ่ือใหมั่นใจไดวาอาจารยเขาใจถึงหลักสูตรและรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบสอน  

**เพ่ิมเติมกระบวนการพัฒนาอาจารยใหมและอาจารยปจจุบันดานการเรียนการสอน และการสนับสนุนการเรียนรูตาม

เกณฑและแนวปฏบัิติ โดยเริ่มจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน และอาจารยทุกคนตองมีความรูในเรื่องของการออก

แบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธ (Outcome-Based Education) 

คําอธิบาย 

 อธิบายถึงสิ่งท่ีจะดําเนินการเพ่ือชวยใหอาจารยใหม และอาจารยปจจุบันไดพัฒนาความรูและทักษะ 
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7. ความพรอมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 7.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีอยูเดิม 

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

   7.2 หองสมุด 

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

       7.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

  7.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

8. ความพรอมเกี่ยวกับการจัดฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี) (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

 แสดงถึงความพรอมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน โปรดระบุ

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

114



หมวดท่ี 6 

 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1.คุณสมบัติของผูเขาศึกษา (ใหระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตรท่ีสอดคลองกับระดับการศึกษา

ตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษา ในกรณีท่ีมีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติมตองระบุใหครบและชัดเจน) 

การรับนักศึกษาตองใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 หรือขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยบังคับใชและขอบังคับ มทร.ลานนาท่ี

ประกาศเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1.1 รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6  แผนการเรียน(ระบุใหชัดเจน) /  

ทุกแผนการเรียน.... หรือสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา.........(ระบุให

ชัดเจน  และควรใชขอมูลท่ีเปนปจจุบันตามช่ือสาขาวิชาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

หรือหนวยงานอ่ืนท่ีผลิตนักศึกษา ปวช.) ......  

1.2 รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา........(ระบุให

ชัดเจน  และควรใชขอมูลท่ีเปนปจจุบันตามช่ือสาขาวิชาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

หรือหนวยงานอ่ืนท่ีผลิตนักศึกษา ปวส.) หรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา สาขาวิชา..................... โดยใช

วิธีการเทียบโอน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2551 หรือขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยบังคับใชและขอบังคับ มทร.ลานนาท่ีประกาศเพ่ิมเติม  (ถาไมรับผู

จบ ปวส. ขอนี้ใหตัดออก) 

 

 

 

 

สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา ตองระบุรายละเอียดโดยพิจารณากําหนดคุณสมบัติใหเปนไปตาม

เกณฑ ขอ ๑๑. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

๑๑.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะตองเปนผูสาเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

๑๑.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จะตองเปนผูสาเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิตหรือปริญญาโทหรือเทียบเทา 

๑๑.๓ ปริญญาโท จะตองเปนผูสาเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

๑๑.๔ ปริญญาเอก จะตองเปนผูสาเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการ

เรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ ท่ีสภา

สถาบันอุดมศึกษากาหนด 

 

 

 

ขอสังเกต : สําหรับหลักสูตรปรญิญาเอกอารจตองระบุผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลยักําหนดดวย 
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2. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาท้ังหลักสูตร  

 

 

 

จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1      

ชั้นปท่ี 2      

ชั้นปท่ี 3      

ชั้นปท่ี 4      

รวม      

จํานวนนักศึกษา  

ท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
     

หมายเหตุ : จํานวนนักศึกษาตองเปนไปตามเกณฑ : สัดสวนนักศึกษาตออาจารยประจํา 

            

3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

........................ใหระบุลักษณะปญหาของนักศึกษาท่ีเขาเรียนในหลักสูตร ………………………………. 

4. กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษา ในขอ 3 

...........................ใหระบุกลยุทธหรือวิธีการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัด ซ่ึงทุกปญหาท่ีระบุตองมี

แนวทางแกไขใหครบและชัดเจน และมีหลักฐานการแกไข.......................................................... 

 

5. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ถามี) (การฝกงาน หรอืสหกิจศึกษา)   

5.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  (ตัวอยาง) 

 5.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ ความ

จําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

 5.1.2  มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

 5.1.3 มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา เขาใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเขากับสถาน

ประกอบการได 

 5.1.4 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

5.2 ชวงเวลา (สอดคลองกับแผนการเรียนแนะนํา) 

ชั้นปท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี  1 

  

หากระยะเวลาการศึกษา 5 ปการศึกษาให 

เพ่ิมชั้นปท่ี 5 และแผนการรับนักศึกษา 6ป 

คําอธิบาย: กรณรีะดับบัณฑศึกษาให แยกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565  เชน แผน 1 แบบวิชาการ / แผน 1.2 และแผน 2.2 

ถาไมมีใหระบุวา  “  ไมม”ี 
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5.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 

6. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) (ตัวอยาง) 

ขอกําหนดในการทําโครงการ ตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวกับการประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือธุรกิจ หรือเพ่ือการ

เรียนการสอน หรือเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยตองมีธุรกิจท่ีอางอิงและคาดวาจะนําไปใชงานหาก

โครงการสําเร็จ โดยมีจํานวนผูรวมทําโครงการ 2 – 3 คน และมีรายงานท่ีตองนําสงตามรูปแบบและ

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด อยางเครงครัด หรือเปนโครงการท่ีมุงเนนการสรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.1 คําอธิบายโดยยอ 

 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนํามาใชในการทําโครงงาน

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการทําโครงงาน มีขอบเขตโครงงานท่ีสามารถทําสําเร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

6.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีมมีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือโปรแกรมในการทําโครงงาน 

โครงงานสามารถเปนตนแบบในการพัฒนาตอได 

  6.3 ชวงเวลา (สอดคลองกับแผนการเรียนแนะนํา) 

  ชั้นปท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี  2 

6.4 จํานวนหนวยกิต 

 6 หนวยกิต 

6.5 การเตรียมการ 

มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

โครงงานทางเว็บไซต  และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ  อีกท้ังมีตัวอยางโครงงานใหศึกษา 

6.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน ท่ีบันทึกในสมุดใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ี

ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา นําเสนอโปรแกรมและ

การทํางานของระบบ โดยโครงงานดังกลาวตองสามารถทํางานไดในข้ันตน โดยเฉพาะการทํางานหลักของ

โปรแกรมและการจัดสอบการนําเสนอท่ีมีอาจารยสอบไมต่ํากวา  3 คน 

 

 

 

 

 

 

ถาไมมีใหระบุวา  “  ไมมี” 
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หมวดท่ี 7  

การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหอางอิงตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 

1.1 การวัดผลการศึกษา 

การวัดผลการศึกษา ใหปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวา

ดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2551 การประเมินผลการศึกษา ตองกระทําเม่ือสิ้นภาคการศึกษาในแต

ละภาคการศึกษา โดยใหผลของการประเมินแตละวิชาเปนระดับคะแนน (Grade) ดังนี้ 

ระดับคะแนน (Grade) คาระดับคะแนนตอหนวยกิต ผลการศึกษา 

ก        หรือ     A 

ข+      หรือ      B+ 

ข        หรือ     B 

ค+      หรือ     C+ 

ค        หรือ     C 

ง+       หรือ     D+ 

ง         หรือ     D 

ต        หรือ     F 

ถ        หรือ     W 

ม.ส.    หรือ       I 

พ.จ.    หรือ      S 

ม.จ.    หรือ      U 

ม.น.    หรือ     AU 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

ดีเยี่ยม (Excellent) 

ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 

ดีพอใช (Fairly Good) 

พอใช (Fair) 

ออน (Poor) 

ออนมาก (Very Poor) 

ตก (Fail) 

ถอนรายวิชา (Withdrawn) 

ไมสมบูรณ (Incomplete) 

พอใจ (Satisfactory) 

ไมพอใจ (Unsatisfactory) 

ไมนับหนวยกิต (Audit) 

 

1.2 ระยะเวลาการศึกษา  

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. ….  และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ท่ีประกาศเพ่ิมเติม     

1.3 การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหนวยกิต (ถามี) 

โดยเง่ือนไขการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหนวยกิต ใหเปนไปตามระเบียบหรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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2. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษาไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  โดยตองศึกษา

รายวิชาตาง ๆ  ครบถวนตามหลักสูตรและสอบผานทุกรายวิชาตามเกณฑเปนผูท่ีมีความประพฤติท่ีไมขัดตอ

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  และตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีหากหลักสูตรมีความตองการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษานอกเหนือจากขอบังคับ ระเบียบฯ 

กําหนดไวใหระบุเพ่ิมเติม เชน เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษ ผลงานตีพิมพเผยแพร เกณฑคะแนนสมรรถนะ

วิชาชีพ เปนตน  

กรณีหากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหเพ่ิมเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง เกณฑมาตราฐานความรูภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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หมวดท่ี 8 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

สถาบันอุดมศึกษาออกแบบการบริหารคุณภาพ เพ่ือใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธและมีการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควรอธิบายและแสดงใหเห็น

วาออกแบบในเรื่องตอไปนี้อยางไร 

---- หลักสูตรสามารถปรับหมวดนี้ ตามนโยบายการเลือกใชระบบประกันคุณภาพของทางหลักสูตร ----- 

-----โดยครอบคลุม 3 องคประกอบ คือ 1. กระบวนการการประกันคุณภาพหลักสูตร 2.ระบบการบริหาร

คุณภาพหลักสูตร  3. การบริหารจัดการความเส่ียง------------------------------------------------------------ 

 

1. การกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามองคประกอบท่ี 1 

............อธิบายกระบวนการบริหารจัดการใหเปนไปตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2565 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร........................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

2 . การออกแบบการบริหารคุณภาพ 

 2.1 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning; QP) 

   หลักสูตรควรอธิบายขอมูล : มีการกําหนดกลุมและสํารวจความตองการของผูเรียนและผูมีสวนได

สวนเสียอยางไร มีการนําความตองการดังกลาวมากําหนดผลลัพธการเรียนรูและตัววัดผลลัพธดังกลาว

อยางไร ตลอดจนมีการออกแบบหลักสูตร และกระบวนการท่ีเก่ียวของอยางไร เพ่ือสรางความม่ันใจวา

หลักสูตรจะสามารถดําเนินการไดตามจุดประสงคคุณภาพท่ีกําหนดไวและสรางความพึงพอใจตอผูเรียน และ

ผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ อางอิงตาม คูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา โดย กองยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565  

 2.2 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance; QM) 

  หลักสูตรควรอธิบายขอมูล : มีการกําหนดวิธีการในการประเมินความรูและทักษะของบุคคล 

ตลอดจนความเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจไดอยางไรวา ระเบียบวิธีปฏิบัติ(procedure) ตาง ๆ ท่ีได

วางแผนไว จะไดมีการดํา เนินการอยางเครงครัด ตามท่ีกําหนดไวกอนการดําเนินการ และในกรณีท่ีพบวา

อาจจะมีความเสี่ยง หรือความรูและทักษะของบุคลากรไมเพียงพอตอการดําเนินการ มีการแกไขเพ่ือการ

ปองกันปญหาในการดําเนินการอยางไร อางอิงตาม คูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา โดย กอง

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565  

 

คําอธิบาย 

ในการกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ
มาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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 2.3 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control; QC) 

   หลักสูตรควรอธิบายขอมูล : มีการกําหนดแผนการ ควบคุม(control plan) จุดควบคุม 

(control point) และจุดตรวจสอบ (check point) ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางไร  

เพ่ือทําใหม่ันใจวามีการตรวจสอบและติดตาม (monitoring) กระบวนการเพ่ือการบงชี้ความผิดปกติของ

กระบวนการ และมีการปรับแก (adjustment) ใหกระบวนการไดมีการดําเนินการเปนไปตามท่ีไดรับการ

วางแผนไวแตแรก อางอิงตาม คูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา โดย กองยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565  

 2.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement; QI) 

  หลักสูตรควรอธิบายขอมูล : มีการกําหนดวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู ตลอดจน

ความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องอยางไรเพ่ือการกําหนดปญหาความบกพรองของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพ่ือดําเนินการเปลี่ยนแปลง ใหกระบวนการ

ดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผลตอความตองการเพ่ือการลดและกําจัดความบกพรองท่ีเกิดข้ึน 

สําหรับการลดความไมพึงพอใจ ตลอดจนสรางความพึงพอใจใหแกผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย อางอิงตาม  

คูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา โดย กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565  

 

3.การกํากับมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 หลักสูตรไดกํากับมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตามหลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาและวิธีการ

แจงหลักสูตรการศึกษา ของสํานักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) โดยการจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ โดยวางแผนคุณภาพใหครอบคลุม 5 ประเด็น พรอม

กําหนดกลยุทธในการจัดการคุณภาพ  และดําเนินการควบคุมคุณภาพโดยกําหนดตัวบงชี้ และเกณฑ เพ่ือใช

เปนมาตรฐานเทียบเคียงในการประเมินคุณภาพ และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตาม

แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร  

ประเด็น กลยุทธ ตัวบงช้ี (ตัวอยาง) เกณฑ (ตัวอยาง) 

1.การมุงเนนผูเรียน

และผูมีสวนไดเสีย 

(Customer and 

Stakeholder Focus) 

1.1 การวิเคราะหความ

ตองการของผูเรียน 

 

1.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของนักศึกษาปสุดทาย/

บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ 

หลักสูตร  

ไมนอยกวา 3.5  จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

 1.2 การวิเคราะหความ

ตองการของผูมีสวนได

สวนเสียสําคัญ 

1.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต ท่ีมีตอ

คุณภาพบัณฑิต  

ไมนอยกวา 3.5  จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

ตวัอย่าง 
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ประเด็น กลยุทธ ตัวบงช้ี (ตัวอยาง) เกณฑ (ตัวอยาง) 

2.การดําเนินงานเชิง

กระบวนการ 

(Process Approach) 

2.1 การกําหนดเกณฑ

คัดเลือกผูเรียนเขา

ศึกษา 

2.1 รอยละของผูเรียนท่ี

ลาออกกอนสําเร็จ

การศึกษา 

ไมเกินรอยละ 10 

 2.2 คุณภาพของ

อาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารยประจํา

หลักสูตร และอาจารย

ผูสอน 

 

2.2 รอยละของคุณสมบัติ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  อาจารยประจํา

หลักสูตร และอาจารย

ผูสอน ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

รอยละ 100 

 2.3 คุณภาพของ

ทรัพยากร และสิ่ง

สนับสนุนการจัดการ

เรียนรู 

 

2.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีตอ

คุณภาพของทรัพยากร 

และสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู  

 

ไมนอยกวา 3.5  จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

 2.4 การวางแผนการ

จัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ 

2.4 รอยละของ

รายละเอียดของรายวิชา

จัดทํากอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษา 

รอยละ 100 

3.การตัดสินใจบน

หลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence-Based 

Decision Making) 

3.1 การจัดทํารายงาน

ผลการจัดการเรียนรู 

3.1 รอยละของ 

รายงานผลการจัดการ

เรียนรูจัดทําหลังการสอน

ในแตละภาคการศึกษา 

 

รอยละ 100 

 3.2 การทวนสอบ

ผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายวิชา 

3.2 รอยละของรายวิชาท่ี

มีการทวนสอบผลลัพธการ

เรียนรูในแตละปการศึกษา 

ไมนอยกวารอยละ 25 

 3.3 การทวนสอบระดับ

หลักสูตร 

3.3 รอยละของรายวิชาท่ี

มีการทวนสอบผลลัพธการ

เรียนรูในแตละปการศึกษา 

ไมนอยกวารอยละ 25 

ตวัอย่าง 

ตวัอย่าง 
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ประเด็น กลยุทธ ตัวบงช้ี (ตัวอยาง) เกณฑ (ตัวอยาง) 

 3.4 การรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร 

3.4 จํานวนครั้งของการ

จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรใน

แตละปการศึกษา 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

4.การปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 

(Continuous 

Improvement) 

4.1 การปรับปรุง

หลักสูตร หรือวิชา หรือ

วิธีการจัดการเรียนรูให

สอดคลองตอการ

เปลี่ยนแปลง 

4.1 รอยละของรายวิชาท่ี

มีการปรับปรุงเนื้อหา หรือ

วิธีการจัดการเรียนรู 

 

 

ไมนอยกวารอยละ 25 

  4.2 จํานวนครั้งของการ

ปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 

5 ปการศึกษา 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

5.การมุงเนนผลลัพธ

การเรียนรู (Learning 

Outcomes Focus) 

5.1 คุณภาพบัณฑิต 

 

5.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต ท่ีมีตอ

คุณภาพบัณฑิต  

ไมนอยกวา 3.5  จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

 5.2 คุณภาพของ

โครงงาน หรอืงานวิจัย 

หรือวิทยานิพนธ 

5.2 รอยละของโครงงาน 

หรืองานวิจัย หรือ

วิทยานิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ หรือการจดอนุ

สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร  

ไมนอยกวารอยละ...... 

 5.3 คุณภาพการ

ประเมินผลลัพธการ

เรียนรู 

5.3 รอยละการประเมินผล

ลัพธการเรียนรูผานระบบ 

ไมนอยกวารอยละ..... 

 

 

 

 

 

 

 

 

123



4.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

4.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.การบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

หลักสูตรมีการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงจากปจจัยภายใน และภายนอกหลักสูตร และกําหนด

วิธีการจัดการความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน ดังนี้ 

ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย 

- ระบุความตองการทวนสอบจากอะไร โดยใคร ใชวิธีการอยางไร 

- การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาควรสอดคลองกับ Curriculum Mapping แตละรายวิชา 

- การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรควรสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ขอสังเกต :  

- ตองอธิบายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ใหสอดคลองกับแนวทางการปฏบัิติจริงของหลักสตูร 

เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถปฏิบัติไดตามท่ีกําหนด  

- กระบวนการยืนยัน (verification) มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสตูรคาดหวัง อธิบายกระบวนการท่ีใชในการยืนยัน

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู แตละรายวิชา เชน ยืนยันจากคะแนนขอสอบ หรอืงานท่ีมอบหมาย 

กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวิชาท่ีแตกตางกันหรือสาํหรบัมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 
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6.การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณ 

(ระบุขอมูลวิธีการหรือวิธีทางท่ีนักศึกษาจะขออุทธรณตอหลักสูตร  บุคลากร  ผูรับการอุทธรณ  และ

กระบวน การหรือวิธีจัดการ) 

..............การเขียนในสวนนี้ใหอางอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA………………………………..  

1. กระบวนการจัดการขอรองเรียน…………………………………………….. 

2. ................................................................................................................. 

3. ................................................................................................................. 

4. ................................................................................................................. 
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หมวดท่ี 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมินประสิทธิผลการสอน 

2.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

อธิบายกระบวนการท่ีใชในการประเมินกลยุทธการสอนท่ีไดวางแผนไวสําหรับการ

พัฒนาการเรียนรูในดานตาง ๆ เชน การประเมินความเห็นหรือขอเสนอแนะของอาจารยภายหลังการเขารับ

การอบรม การนํากลยุทธการสอนไปใช การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน การ

วิเคราะหผลการประเมินของนักศึกษาและหลักสูตรฝกอบรมดานทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอนท่ี

เก่ียวของ และอธิบายกระบวนการท่ีจะนําผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

อธิบายกระบวนการท่ีใชในการประเมินทักษะของคณาจารยในการใชกลยุทธตามท่ีได

วางแผนไว เชน การประเมินของนักศึกษาในแตละรายวิชา การสังเกตการณของอาจารย ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรหรือหัวหนาภาควิชา การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตร โดยเทียบเคียงกับ

นักศึกษาของสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน การจัดอันดับเก่ียวกับกระบวนการในการพัฒนาความรูและ

ทักษะท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดท่ีนักศึกษาตองการ 

 

 

คําช้ีแจง :  

  ใหระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลัก ๆ ท่ีเสนอในหลกัสูตร พรอมระบุเวลาท่ีคาดวาจะดําเนินการแลว

เสร็จ (เชน ภายใน 5 ป) และใหระบุกลยุทธสําคญัท่ีตองดําเนินการเพ่ือความสําเร็จของแผนน้ัน ๆ รวมท้ังหลักฐาน/ตัวบงช้ี

ความสําเร็จ โดยตัวบงช้ีควรจะเปนสวนหน่ึงของการประเมินในหมวดท่ี 8 การประกันคณุภาพหลักสตูรดวย 

ใหระบุประเด็นท่ีจะพัฒนาในระหวางบริหารหลักสตูร  เชน การพัฒนาอาจารยใหมคีวามรูและเช่ียวชาญ ท้ังในดานการเรยีน

การสอน การประเมินผูเรียน รวมถึงการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน การพัฒนานักศึกษา หรือสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู และใหระบุกลยุทธสําคญัท่ีตองดําเนินการเพ่ือความสําเร็จของแผนน้ัน ๆ รวมท้ังหลักฐาน/ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
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3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   

อธิบายกระบวนการท่ีจะใชเพ่ือจะไดขอมูลตางๆยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน

ภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวงัจากกลุมบุคคล รวมท้ังการควบคุมคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 1) 

นักศึกษาและบัณฑิต 2) ผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก 3) ผูใชบัณฑิตและ/หรือ 

ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 

4. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  (ระบุ) 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  (ระบุ)   

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

6. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสีย  (ระบุ) 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง : หมวดท่ี 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสตูร  ทางหลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมรายละเอียดในข้ันตอนการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พรอมระบุผูรับผิดชอบและชวงเวลาในแตละข้ันตอน เชน 

ก) ศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ท่ีสBงผลตBอหลักสูตร 

ข) วิเคราะหความสอดคลองกับวิสยัทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และการจดักลุมสถาบัน 

ค) รวบรวมความตองการของผูมสีวนไดสวนเสีย เพ่ือกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลการเรียนรู และ 

โครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

ง) ออกแบบแผนการพัฒนาปรับปรุง 

จ) การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง: ผลการดําเนินการ ประสิทธิผลของกล 

ยุทธการสอนและการประเมินผล การประเมินหลักสตูรจากผูมสีวนไดสวนเสีย การบรรลผุลลัพธการเรยีนรู

ของหลักสูตร 

127



ภาคผนวก 

ก. เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค  หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง   

ข. รายละเอียดความสอดคลอง  ระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา   

ค. เปรียบเทียบรายวิชา  หลักสูตรเดิม  กับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรใหม ไมใชตารางนี้) 

ง. รายนามคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร       

1. คณะกรรมการดําเนินงาน 

2. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

จ. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2551 

ฉ. คําสั่งคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................................  สาขาวิชา..................ค

(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ.  ................) 

ช. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (เรียงตามลาํดับตาม 

หมวด 3 ขอท่ี 3.2) 

ซ. เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU  (เรียงลําดับตามหมวดท่ี 1 ขอ 15 ความ

รวมมือกับสถาบันอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน ลงนามโดย อธิการบดีเทานั้น  ) 
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ภาคผนวก ก  

เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

  (ตัวอยาง/กรณีหลักสูตรใหมใหตัดออก) 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ. ......... สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ. ........ 

  

ปรัชญา ปรัชญา 

  

  

  

  

  

  

  

วัตถุประสงค วัตถุประสงค 

   1.  เพ่ือ .........................................................    1.  เพ่ือ ......................................................... 

   2.  เพ่ือ .........................................................    2.  เพ่ือ ......................................................... 

   3.  เพ่ือ .........................................................    3.  เพ่ือ ......................................................... 

   4.  เพ่ือ .........................................................    4.  เพ่ือ ......................................................... 
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ภาคผนวก ข 

รายละเอียดความสอดคลอง  ระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา 

(เปนตัวอยางของสาขาวิศวกรรมเครื่องกล) 

 

 หลักสูตร..............................  สาขาวิชา...........................  ไดจัดทําข้ึนเพ่ือผลิต.....................รองรับ

ความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของโลก  โดยในปจจุบันไดมีการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหม ๆ  เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวัน  การดําเนินงานทางธุรกิจและ ในภาคอุตสาหกรรม

ตาง ๆ  เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในหนวยงาน  ไมวาจะเปนหนวยหนวยงานรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และ

เอกชน  ดังนั้นหลักสูตรนี้จึงจัดทําข้ึนเพ่ือผลิต........................  รองรับความตองการในงานดาน

...............................  ตลาดแรงานและสถานประกอบการตาง ๆ  โดยเนน      ใหวิศวกรมีทักษะดาน

ปฏิบัติการ  สามารถใชเครื่องไดอยางถูกตองและปลอดภัย    คิดเปนทําเปน  และสามารถนําความรูมา

ประยุกตใชงานไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงผลท่ีคาดจะวาไดรับ  ทําใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค

ของหลักสูตร  และพัฒนาดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยไดแสดงรายละเอียดของ

รายวิชาตางๆ  ท่ีตอบสนองตอวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละขอ   ดังนี้ 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
รายวิชา 

รหัส ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตวิศวกร CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เครื่องกลท่ีมีความรูพ้ืนฐานทาง CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

วิทยาศาสตรและวิศวกรรม CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เพียงพอแกการประยุกตใช CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

    

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตวิศวกร CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เครื่องกลท่ีมีความรูและทักษะ CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ในหลักการพ้ืนฐานทางวิศวกรรม CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เครื่องกลเพียงพอแกการประยุกต CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ใชในการทํางานทางวิชาชีพ    

    

 

 

 

 

 

ตามเล่มหมวด 2 

ขอ้ 1.3 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร รายวิชา 

รหัส ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตวิศวกรเครื่องกล CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ท่ีมีทักษะการใชเครื่องมือทาง CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

วิศวกรรมเพียงพอท่ีใชเครื่องมือ CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ไดอยางถูกตอง  คิดเปนทําเปนและ CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม    

กับวิชาชีพทางวิศวกรรมเครื่องกล    

    

4. เพ่ือฝกใหบัณฑิตวิศวกรเครื่องกล CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความมี CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ระเบียบวินัย  ความซ่ือสัตยสุจริต CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ความขยันหม่ันเพียร  ความสํานึก CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ  ความ    

รับผิดชอบตอหนาท่ีและสังคม    

ตลอดจนธํารงรักษาไวซ่ึง             

ขนบธรรมเนียมประเพณี   

   

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย     
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ภาคผนวก ค 

เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

หมวดวิชา/กลุมวิชา 

เกณฑข้ันต่ํา 

ของ สป.อว. 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ...... 

(หนวยกิต) 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 24 24 

   1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  XX XX 

   1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  XX XX 

   1.3 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  XX XX 

   1.4 กลุมวิชาสุขภาพ  XX XX 

   1.5 กลุมวิชาบูรณาการ  XX XX 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 72 XX xx 

   2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี  XX xx 

   2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ  XX xx 

   2.3 กลุมวิชาชีพเลือก  XX xx 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 

รวม 102 XXX XXX 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 
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ภาคผนวก ง  

(กรณีหลักสูตรใหมไมตองใชตารางนี้) 

เปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรเดิม กับหลักสูตรปรับปรุง 

1.หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี  จํานวน 24 หนวยกิต ดังนี้ 

(หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หนวยกิต ตองจัดรายวิชาตามเลมกลางมหาวิทยาลัย กรุณาอยาแกไขใด ๆ 

ท้ังส้ิน) 

หลักสูตรเดิม  หนวยกิต หลักสูตรปรับปรุง หนวยกิต 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี 

- หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี 

- 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25XX)  

 1. กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   1. กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

 GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6)  GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6) 

 GEBSO502  ค ว า ม รู เ บื้ อ ง ต น ท า ง สั ง ค ม 

เศรษฐกิจและการเมืองไทย 

3(3-0-6)  GEBSO502  ค ว า ม รู เ บื้ อ ง ต น ท า ง สั ง ค ม 

เศรษฐกิจและการเมืองไทย 

3(3-0-6) 

 GEBSO503  มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6)  GEBSO503  มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6) 

GEBSO504  การพัฒนาศักยภาพมนุษยและ

จิตวิทยาเชิงบวก 

3(3-0-6) GEBSO504  การพัฒนาศักยภาพมนุษยและ

จิตวิทยาเชิงบวก 

3(3-0-6) 

GEBSO505  พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6) GEBSO505  พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6) 

GEBSO506  วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

สรางสรรค 

3(3-0-6) GEBSO506  วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

สรางสรรค 

3(3-0-6) 

GEBSO507  ศาสตรพระราชากับการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

3(3-0-6) GEBSO507  ศาสตรพระราชากับการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

3(3-0-6) 

GEBSO508  จิตวิทยาการจัดการองคการใน

โลกยคุใหม 

3(3-0-6) GEBSO508  จิตวิทยาการจัดการองคการใน

โลกยคุใหม 

3(3-0-6) 

GEBSO509  มนุษยกับจริยธรรมในศตวรรษท่ี 

21 

3(3-0-6) GEBSO509  มนุษยกับจริยธรรมในศตวรรษท่ี 

21 

3(3-0-6) 

 2. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   2. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

 GEBSC401 ค ณิ ต ศ า ส ต ร แ ล ะ ส ถิ ติ ใ น 

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6)  GEBSC401 ค ณิ ต ศ า ส ต ร แ ล ะ ส ถิ ติ ใ น 

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6) 

 GEBSC301 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปน ใน

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6)  GEBSC301 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปน ใน

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6) 
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 GEBSC302  ม โ น ทั ศ น แ ล ะ เ ท ค นิ ค ท า ง

วิทยาศาสตรสมัยใหม 

3(3-0-6)  GEBSC302  ม โ น ทั ศ น แ ล ะ เ ท ค นิ ค ท า ง

วิทยาศาสตรสมัยใหม 

3(3-0-6) 

 GEBSC303 กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือ

ทํ า ง า น วิ จั ย แ ล ะ ก า ร ส ร า ง

นวัตกรรม 

3(3-0-6)  GEBSC303 กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือ

ทํางานวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

3(3-0-6) 

 GEBSC304 วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6)  GEBSC304 วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

 GEBSC305 สิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6)  GEBSC305 สิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6) 

 GEBSC402 สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

               เบื้องตน 

3(3-0-6)  GEBSC402 สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

               เบื้องตน 

3(3-0-6) 

 3. กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร   3. กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร  

 GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6)  GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6) 

GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

    

 GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 3(3-0-6)  GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 3(3-0-6) 

GEBLC202 กลวิธีการเขียนรายงานและการ

นําเสนอ 

3(3-0-6) GEBLC202 กลวิธีการเขียนรายงานและการ

นําเสนอ 

3(3-0-6) 

GEBLC203 วรรณกรรมทองถ่ิน  3(3-0-6) GEBLC203 วรรณกรรมทองถ่ิน  3(3-0-6) 

GEBLC204 ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ 3(3-0-6) GEBLC204 ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ 3(3-0-6) 

GEBLC109 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GEBLC109 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEBLC110 สนทนาภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) GEBLC110 สนทนาภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

GEBLC111 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GEBLC111 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEBLC112 ภาษาพมาพ้ืนฐาน 3(3-0-6) GEBLC112 ภาษาพมาพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

GEBLC105 ภาษาอังกฤษเ พ่ือ ทักษะการ

ทํางาน 

3(3-0-6) GEBLC105 ภาษา อั งกฤษเ พ่ือ ทักษะการ

ทํางาน 

3(3-0-6) 

GEBLC106 ภาษาอังกฤษในโลกดิจิทัล 3(3-0-6) GEBLC106 ภาษาอังกฤษในโลกดิจิทัล 3(3-0-6) 

GEBLC107 ภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกรรม 3(3-0-6) GEBLC107 ภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกรรม 3(3-0-6) 

GEBLC108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบ

ธุรกิจ 

3(3-0-6) GEBLC108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบ

ธุรกิจ 

 

 

3(3-0-6) 
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 4. กลุมวิชาสุขภาพ   4. กลุมวิชาสุขภาพ  

 GEBHT601  กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5)  GEBHT601  กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

 GEBHT602  การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5)  GEBHT602  การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

 GEBHT603  กีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5)  GEBHT603  กีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

 GEBHT604  นันทนาการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5)  GEBHT604  นันทนาการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

 5. กลุมวิชาบูรณาการ   5. กลุมวิชาบูรณาการ  

 GEBIN701  ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด แ ล ะ ก า ร

แกปญหา   

3(3-0-6) 

 

 GEBIN701  ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด แ ล ะ ก า ร

แกปญหา   

3(3-0-6) 

 

 GEBIN702  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6)  GEBIN702  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 GEBIN703  ศิลปะการใชชีวิต 3(3-0-6)  GEBIN703  ศิลปะการใชชีวิต 3(3-0-6) 

      

 GEBIN704  สุนทรียภาพและความงอกงาม

ของมนุษย 

3(3-0-6)  GEBIN704  สุนทรียภาพและความงอกงาม

ของมนุษย 

3(3-0-6) 

 

1. หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตร.......................สาขาวิชา.................พ.ศ. XXXX  จํานวน XXX  หนวยกิต 

ดังนี้ 

หลักสูตร................................ 

สาขาวิชา............................... 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

100 

หนวยกิต 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

XXX 

หนวยกิต 

    

หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  

1. กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  1. กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  

04-400-102  เขียนแบบวิศวกรรม C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

    

    

2. กลุมวิชาชีพบังคับ  2. กลุมวิชาชีพบังคับ  

04-310-203  การปฏิบัติงานของชาง 

                 เครื่องกลในโรงงาน 

C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 
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หลักสูตร................................ 

สาขาวิชา............................... 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

100 

หนวยกิต 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

XXX 

หนวยกิต 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

    

    

    

3. กลุมวิชาชีพเลือก  3. กลุมวิชาชีพเลือก  

04-210-201  หลักมูลของวิศวกรรมไฟฟา C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

    

    

    

    

หมวดวิชาเลือกเสรี  หมวดวิชาเลือกเสรี  
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ภาคผนวก จ 

รายนามคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 

 

1.  คณะกรรมการดําเนินงาน 

      2.1           ประธานกรรมการ 

      2.2          กรรมการ 

      2.3          กรรมการ 

      2.4          กรรมการและเลขานุการ 

         

2. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  (ตามรายช่ือท่ีไดรับอนุมัติจากสภาวิชาการ) 

     3.1          ตําแหนง/หนวยงาน 

     3.2          ตําแหนง/หนวยงาน 

     3.3          ตําแหนง/หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 
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ภาคผนวก ฉ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2551 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

138



ภาคผนวก ช 

คําส่ังคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................................  สาขาวิชา.................. 

(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ.  ................) 
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ภาคผนวก ซ 

ประวัติ และผลงานวิชาการ  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

เกณฑกําหนดประเภทผลงานทางวิชาการ ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการสําหรับการเผยแพร โดยใหเลือกกรอกเกณฑมาตรฐาน ลงในแบบฟอรมประวัติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารยประจําหลักสูตร ขอ 6.1-6.3  

เกณฑมาตรฐาน คา

คะแนน 

ขอ 1 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ;  0.8 

ขอ 2 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ;  0.6 

ขอ 3 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ; 1 

ขอ 4 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน;  1 

ขอ 5 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน;  0.4 

ขอ 6 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online;  

0.2 

ขอ 7 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว;  1 

ขอ 8 ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต

ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 

1 

ขอ 9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล

กลุมท่ี 2;  

0.6 

ขอ 10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ;  

0.2 

ขอ 11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 ;  

0.4 

ขอ 12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556; 

1 

ขอ 13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

0.8 
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เกณฑมาตรฐาน คา

คะแนน 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall's 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1;  

ขอ 14 ประสบการณจากสถานประกอบการ; 0 

ขอ 15 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน;  1 

ขอ 16 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร;  1 

ขอ 17 ผลงานวิจัยท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร;  0.4 

ขอ 18 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ;  1 

ขอ 19 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว;  1 

หมายเหตุ : ท่ีมาจากระบบ checo  
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ตองมีครบตามจํานวน 

ลําดับท่ี 1-5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

โดยเรียงลําดับตามหมวดท่ี 1 ขอท่ี 9 

       ลําดับท่ี 1 

 

 

 
แบบฟอรมประวัติ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        อาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

กรณี อ.ท่ีมาจากสถานประกอบการณตองความเห็นชอบจากสภาวิชาการกอนนํามาบรรจุในเลม

หลักสูตร 

------------------------------------------------------------------ 

1. หลักสูตร    สาขาวิชา    

วิชาเอก    (หากไมมีใหตัดออก)    

2. ช่ือ – สกุล                   นายวิศวะ รักการเรียน (มีคํานําหนา นาย/นาง/นางสาว)  

3. ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 

4. ช่ือสถานประกอบการ  (กรณีอาจารยท่ีมาจากสถานประการณ/หากไมใชใหตัดออก)  

5. สังกัด                            คณะศึกษาศาสตร  

6.   ประวัติการศึกษา  

ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  

สาขาวิชา พ.ศ. 

6.1 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน 2550 

6.2 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยทักษิณ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 2545 

6.3 ปริญญาตรี สถาบันราชภัฏสงขลา ค.บ. การประถมศึกษา 2537 

  

คําอธิบาย : อาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและทําหนาท่ีอาจารยผูสอนกอนท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสตูร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

สําหรับหลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกท่ีไมใช สถาบันอุดมศึกษา หากจําเปนบุคคลท่ีมาจาก

องคกรน้ัน อาจไดรับการยกเวนคณุวุฒิปริญญาโท แตตองมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเทาและตองมีประสบการณ

การทํางานในองคกรแหงน้ันหรือการทํางานประเภทเดยีวกันอยางตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 6 ป 

กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคณุวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปน ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณเปนท่ี

ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน  

ขึ้นหนาใหม 
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ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษตอง มีอาจารยประจํารวม รับผิดชอบกระบวนการเรียน

การสอนและ พัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ดวย ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรขอ 10. คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจํานวนอาจารย 

 

7. ผลงานทางวิชาการ (ผลงานยอนหลังภายใน 5 ปปฏิทิน) 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 7.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรในการประชุมวิชาการ  

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีจัดประชุม). \\ ชื่องานวิจัยหรือบทความ. \\ ใน รายงานการประชุมทางวิชาการ... ครั้ง

ท่ี ..., วันท่ี... \\ สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ เลขหนา.(เกณฑขอ.......) (กรณีการประชุมทาง

วิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน, วิทยา คิดการใหญ และ บริหาร มานะเพียร. (2562). การใชคอมพิวเตอรของ

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาศตวรรษท่ี 20. ใน รายงานการประชุมทางวิชาการวิศวกรรม

คอมพิวเตอรแหงชาติ ครั้งท่ี 9, วันท่ี 24 มกราคม 2562. เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม. หนา 

19 – 29. (เกณฑขอ... ** เลือกหลักเกณฑการพิจารณาผลงานทางวิชาการสําหรับการเผยแพร 

ตามภาคผนวก ฌ โดยใหเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น **....) (กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อ

สมาคมวิชาการหรือวชิาชีพ........)  

 

 

 

 

 

 

 

 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 

ขอควรระวัง 

1. ผลงานทางวิชาการ ตองเปนไปตามเกณฑ 2565 โดยนับยอนหลัง 5 ป ถาเกินใหตัด

ออก นับไดจาก พ.ศ. บนปกหลกัสูตร – 5 ป เทานัน้ ถาเกินใหพิจารณาตัดออก 

2. กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุช่ือสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ตามเกณฑ 2565 

3. ผลงานที่ไมควรใสมา เชน ผลงานที่ยังไมไดตีพิมพ  ผลงานที่อยูระหวางขอทุน  เอกสาร

ประกอบการสอน(ที่ไมใชหนังสือ) โครงการที่ไมใชงานวิจัย 
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   7.2 บทความทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรในวารสาร ส่ิงตีพิมพ หรือวารสารออนไลน 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อบทความ. \\ ชื่อวารสาร, \\ ปท่ี(ฉบับท่ี)หรือรายปกษ.  \\ เดือนท่ีตีพิมพ. 

\\ สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ เลขหนา. \\ (กรณีวารสารออนไลนใหระบุ URL). (เกณฑขอ. ) 

(กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และ บริหาร มานะเพียร. (2562). ทักษะการใชคอมพิวเตอรท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 

20. วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร, 12(1). มกราคม – มิถุนายน 2562. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย

นเรศวร. หนา 119 – 132. (เกณฑขอ. ) (กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการ

หรือวชิาชีพ........) 

7.3 หนังสือท่ีตีพิมพเผยแพร 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อหนังสือ \\ (ครั้งท่ีพิมพ). \\ สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ จํานวนหนา. 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และคณะ. (2562). การเขียนภาษาไพธอนในงานบริหารการเงิน (พิมพครั้งท่ี 2). 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพิมพไท. จํานวน 159 หนา. (เกณฑขอ.......)** เลือกหลักเกณฑการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ตามภาคผนวก ฌ โดยใหเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น 

** 

8.  ประสบการณทางวิชาการ 

     8.1 ประสบการณการสอน 

- กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

8.1.1  ระดับปริญญาโท 2 ป  

• ชื่อวิชา การเขียนภาษาไพธอนข้ันสูง 

• ชื่อวิชา การวิจัยดําเนินการ 

 8.1.2  ระดับปริญญาตรี 5 ป  

• ชื่อวิชา การเขียนภาษาไพธอนเบื้องตน 

• ชื่อวิชา การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 

 

 

 

 

ใหระบุจํานวนปท่ีมีประสบการณ

สอนในระดับนั้น ๆ 

ใหระบุช่ือวิชาท่ีทําการสอนไมเกิน 

5 ป 
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    8.2  ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี) 

 ปพ.ศ. 2561 – 2562 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เรื่อง สารสนเทศในยุค 4.0 

    นักศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

    8.3  ประสบการณการทํางาน/ดานวิชาชีพ (ถามี)  
 ปพ.ศ. 2551 – 2555  พนักงานวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) 

    บริษัท Financial Largest จํากัด 

          ขอควรระวัง : 1. เปนประสบการณท่ีมาจากการทํางานในบริษัทและตําแนงงานท่ีชัดเจน 

        2. ประสบการณตองมากกวา 9 เดือน ข้ึนไป 

        3. กรณี อาจารยผูรับผิดหลัสูตรท่ีมาจากสถานประกอบการณ:การทํางานประเภท

เดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 6 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 

    8.4  ใบประกอบวิชาชีพ (ถามี)  
 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 - กรณีมีใหระบุ เลขท่ีของใบประกอบวิชาชีพ และ เขียนกํากับวิชาชีพท่ีไดรับ  

 

                                                                (ลงชือ่) ........(กรุณาลงนามใหเรียบรอย)........ 

                  (นายวิศวะ รักการเรียน) 
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ภาคผนวก ฌ 

เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU   

 (เรียงลําดับตามหมวดที่ 1 ขอ 15 ความรวมมือกบัสถาบันอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน  

ลงนามโดย อธกิารบดีเทานั้น  )  

 

(ถาไมมีใหตัดออก) 
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