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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2565 

1. บทสรปุสําหรบัผูบริหาร 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา มุงเนนการ

จัดการศึกษาโดยใชนวัตกรรมทางการศึกษาในเชิงการเรียนรูแบบบูรณาการที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มุงสู

ความเปนเลิศทั้งทางดานสติปญญาและทักษะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตเปนสาธารณะ            

เพื่อตอบสนองความตองการตอสังคม ชุมชนและประเทศชาติ มีพันธกิจในการดําเนินงานคือ 

1. จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนฐานความรูใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. สรางสรรคงานวิจัยเชิงประยุกตผสานเขากับการเรียนการสอน พัฒนาผลงานนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนแกสังคม 

3. แหลงบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบัณฑิตและใหมีความรูความเขาใจศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

4. การบริหารจัดการตอบสนองกบัความตองการของสังคมอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

  วิทยาลัยฯ เปดการเรียนการสอนที่พื้นที่ดอยสะเก็ด และมีการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ต่ํากวาปริญญาตรีจํานวน 3 หลักสูตร ระดับปริญญาตรีจํานวน 2 หลักสูตร ในรอบปการศึกษา 2565      

มีผลการดําเนินงานดังตอไปนี ้

 

ตารางการวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ             

องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 4.21 5.00 4.01 4.44 ดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 4.55 4.85 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
13 4.41 5.00 4.28 4.71 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   

 

  ผลการดําเนินการของวิทยาลัยฯ ในภาพรวมพบวา ผลการดําเนินการในภาพรวม ไดคะแนน

เฉลี่ย 4.71 อยูในระดับดีมาก ขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาตามองคประกอบพบวา องคประกอบที่ 1 การ

ผลิตบัณฑิต ไดคะแนนเฉลี่ย 4.44 อยูในระดับด ีองคประกอบที่ 2 การวิจัย ไดคะแนนเฉลี่ย 4.85 อยูในระดับดี

มาก องคประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดมีาก องคประกอบที่ 4 การ
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ทํานุบํารุงศิลปะวัฒนธรรม ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก องคประกอบที ่5 การบริหารจัดการ 

ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดมีาก 

 เมื่อพิจารณาเชิงระบบ ปจจัยนําเขา ไดคะแนนเฉลี่ย 4.41 ผลการประเมินอยูในระดับดี ดาน

กระบวนการ ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยูในระดับดีมาก และดานผลลัพธ ไดคะแนนเฉลี่ย 4.28 อยูในระดับด ี

 
 

ผลจากการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพภายใน ปการศึกษา 2564 - 2565 พบวา 

องคประกอบที่ 1  ดานการผลิตบัณฑิต ผลการดําเนินงาน เพิ่มขึ้นจาก 3.62 เปน 4.44 

องคประกอบที่ 2  ดานการวิจัย ผลการดําเนินงาน ลดลงจาก 5.00 เปน 4.85  

องคประกอบที่ 3  ดานการบริการวิชาการ ผลการดําเนินงาน เทาเดิมที่ 5.00 

องคประกอบที่ 4  ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการดําเนินงาน เทาเดิมที่ 5.00 

องคประกอบที่ 5 ดานการบริหารจัดการ ผลการดําเนินงาน เพิ่มขึ้นจาก 4.50 เปน 5.00  

 

2. รายนามคณะผูประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง รหัส 

รองศาสตราจารยปาริชาติ   บัวเจริญ ประธานฯ U570081 

นางวราภรณ ฟูกุล กรรมการ - 

ผูชวยศาสตราจารยไกรลาศ ดอนชัย กรรมการ - 

นางสาววีรินทรภัทร    สมพมิตร เลขานุการ - 

 

 

0.00
1.00
2.00
3.00
4.00
5.00

องคป์ระกอบที� 1 ดา้นการผลติบณัฑติ

องคป์ระกอบที� 2 ดา้นการวิจัย

องคป์ระกอบที� 3 ดา้นการบรกิารวิชาการ
องคป์ระกอบที� 4 ดา้นการทาํนบุาํรุงศิลปะ

และวฒันธรรม

องคป์ระกอบที� 5 ดา้นการบรหิารจัดการ

กราฟเปรียบเทยีบผลการประเมนิปีการศึกษา 2564 และ 2565

ผลการประเมินปีการศึกษา 2564 ผลการประเมินปีการศึกษา 2565
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3. บทนํา 
 3.1 สรุปขอมูลพื้นฐานของคณะ 

 ปรัชญา   

   บูรณาการสรรพวิชาและเทคโนโลยีเพื่อสรางสรรคนวัตกรรม 

 

 วิสัยทัศน 

  ตนแบบการจัดการศึกษาดานอาชีวศึกษา การฝกอบรมและผลติบัณฑิตบูรณาการศาสตรตาม

มาตรฐานสากล 

 

 พันธกิจ 

1. จัดการศึกษาในสาขาวิชาที่ใชคณติศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีเปนฐานความรูใน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ 

2. สรางสรรคงานวิจัยเชิงประยุกตผสานเขากับการเรียนการสอน พัฒนาผลงานนวัตกรรมที่

กอใหเกิดประโยชนแกสังคม 

3. แหลงบมเพาะคุณธรรม จริยธรรม ใหแกบัณฑิตและใหมีความรูความเขาใจศิลปวัฒนธรรม

ทองถิ่น ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  

   4. การบรหิารจดัการตอบสนองกับความตองการของสงัคมอยางโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 อัตลักษณ   

บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใชเทคโนโลยีเปนฐาน 

- บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - on) 

- ใชทักษะที่มีเทคโนโลยีเปนฐาน (Technology - Based Learning) 

    - สรางความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 

 เอกลักษณ 

   ตนแบบการศึกษาวิชาชีพเทคโนโลยีและบูรณาการศาสตร 

 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน : 

สาขาสหวิทยาการ 

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

1.1 สาขาวิชาวิศวกรรมและนวัตกรรมการผลติอาหาร 

1.2 สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 
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 3.2 สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 98 ม.8 ต.ปาปอง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 50220 

 

4. วิธีประเมิน 
 4.1 การวางแผนและการประเมิน (กอน ระหวาง และหลงัการตรวจเยี่ยม) 

 1)  การวางแผนกอนการประเมิน 

             ประธานคณะกรรมการไดเชิญผูประเมินมาประชุมปรึกษาหารือโดยมอบหมายใหผูประเมิน

แตละทานใหอานแบบรายงานการประเมินตนเองของวิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา และประมาณการคะแนนขั้นตนจากผลประเมนิกอนเขาประชุม และกรรมการ

ไดปรึกษาหารือสรุปผลลัพธจากการอานเอกสารแบบรายงานการประเมินตนเอง และขอเอกสารบางสวน

เพิ่มเติมจากคณะเชน สุมขอรายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร หลังจากนั้นไดมีการจัดทํา

โปรแกรมการตรวจประเมินในระยะเวลา 2 วัน เสนอใหกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณา 

 2)  ระหวางการประเมิน 

             คณะกรรมการประเมินไดเริม่ตรวจสอบเอกสารเชิงปริมาณเพื่อเปนการทวนสอบความถูกตอง

ของตัวบงชี้ที่ระบุขอมูลเชิงปริมาณทั้งหมด หลังจากนั้นคณะกรรมการไดมีการประเมินใน ตัวบงชี้ของ

องคประกอบทีเกี่ยวกับขอมูลเชิงคุณภาพ โดยใชหลักพิชญพิจารณ  มีการประเมินรวมกัน ปรึกษาหารือ 

สรุปผลรวมกันในแตละตัวบงชี้ในรายองคประกอบ และสรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ขอเสนอแนะ ในราย

องคประกอบ รวมทั้งขอเสนอแนะในภาพรวม ที่เสนอใหกับคณะดําเนินการ 
  

 3)  หลังการตรวจเยี่ยม 

             คณะกรรมการประเมิน ไดสรุปผลขอมูลจากการประเมินทั้งหมดใหกับคณบดี รองคณบดี 

ผูบริหาร อาจารย ไดรับทราบ และตอบขอสงสัย รวมทั้งใหแนวทางในการแกปญหา ทําใหผูรับการ

ประเมินมีความ พึงพอใจและมีขอมูลเพื่อที่จะนําไปปรับปรุงในปตอไป 

 

 4.2 วิธีการตรวจสอบและความนาเชื่อถือของขอมูล 

 การตรวจสอบความถูกตองของขอมูล มีการขอดูเอกสารหลกัฐานบางสวนที่เปนหลกัฐานสําคัญใน

การติดตามผลลัพธ มีการสัมภาษณผูใชบัณฑิต ชุมชน ศิษยเกา ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่สายสนับสนนุ 

รวมทั้งนักศึกษาปจจุบัน เพื่อยืนยันการปฏิบัติงานจากผูรับบริการจริงและผูปฏิบัติ เพื่อทําใหขอมูลที่ไดรับ

รวมทั้งการตัดสินผลมีความถูกตองแมนยําย่ิงขึ้น 
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5. ผลการประเมิน 

 5.1 ผลการประเมินรายตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 
เปาหมายกําหนด

ไว 

คะแนน

ประเมิน

ป 2563 

คะแนน

ประเมิน  

ป 2564 

คะแนน

ประเมิน  

ป 2565 

หมายเหต ุ

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต  

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3 คะแนน 3.56 3.82 4.01  

1.2  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละ 16 3.68 5.00 5.00  

1.3  อาจารยประจํ าคณะที่ดํ ารงตําแหนงทาง

วิชาการ 
รอยละ 30 1.96 1.87 2.64 

 

1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน

อาจารยประจํา 
5 คะแนน 5.00 5.00 5.00 

 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 3.00 3.00 5.00  

1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 4.00 3.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  1  3.53 3.62 4.44  

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 
6 ขอ 5.00 5.00 5.00 

 

2.2  เงินสนับสนนุงานวิจัยและงานสรางสรรค วิทย: 26,000 

สังคม: 15,000 
5.00 5.00 5.00 

 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํ าและ

นักวิจัย 

วิทย: รอยละ20 

สังคม: รอยละ25 
2.25 5.00 4.55 

 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  2  4.08 5.00 5.00  

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 6 ขอ 4.00 5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่  3  4.00 5.00 5.00  

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
6 ขอ 5.00 5.00 5.00 

 

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่  4  5.00 5.00 5.00  

องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตาม

ผลลัพธ ตามพันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณ

ของคณะ 

7 ขอ 4.00 4.00 5.00  

5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5 ขอ 5.00 5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ย องคประกอบที่  5  4.50 4.50 5.00  

คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบงช้ี) 3.96 4.28 4.71  

ระดับคุณภาพ ดี ดี ดีมาก 
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5.2 ผลการประเมินตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบคุณภาพ ตัวบงชี้ 

คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 4.21 3.00 4.01 4.44 ดี 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 4.55 4.85 ดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

4. การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1  - 5.00  - 5.00 ดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2  - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ 

ของทุกองคประกอบ 
13 4.41 5.00 4.28 4.71 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
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5.3 ขอเสนอแนะรายองคประกอบคุณภาพ 

 

องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

จุดเดน : 

วิทยาลัยมีอาจารยที่มีความรูความสามารถและความลุมลึกทางวิชาการ เพื่ อปฏิบัต ิ

พันธกิจสําคัญของวิทยาลัยในการผลิตบัณฑิต และศึกษาวิจัย 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรวิเคราะหเชิงลึกในการรับนักศึกษา โดยเฉพาะคุณภาพของผูเรียนที่มีเกณฑการรับเขาที่

แตกตางกันในแตละปการศึกษา เพื่อนํามาประกอบการกําหนดแผนการรับนักศึกษาและการ

กําหนดกลยุทธในการรับนักศึกษา และการคัดเลือกผูเรียนและพัฒนากระบวนการการ

ติดตาม ควบคุม วิเคราะหจํานวนผูสมัครเขาศึกษาและ/หรือคุณสมบัติของผูสมัครเขาศึกษา

ซึ่งอาจสงผลตอประสิทธิภาพของการจัดการหลักสูตร และภาวการณไดงานทํา 

2. ควรมีการพัฒนากระบวนการกํากับ ติดตามและประเมินผลการบรรลุผลการเรียนรูในแตละ

รายวิชา ชั้นป และหลักสูตร เพื่อสามารถวัดและประเมินผลการบรรลุคุณลักษณะพึงประสงค

ของบัณฑิต และผลการเรียนรู  และควรทบทวนกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู

ของนักศึกษาที่สามารถยืนยันผลการการเรียนรูของนักศึกษา 

3. ควรพิจารณาทบทวนการกําหนดกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของกับหลักสูตร และกํากับ

ติดตามการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับความตองการและจําเปนของผูมีสวนไดสวนเสียใน

แตละกลุมเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา PLO ของหลักสูตร 

4. ควรนําผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมาประกอบการกําหนดแนวทางหรือ

นโยบายในการพัฒนาการจัดการศึกษาของแตละหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ

จําเปนของผูมีมีสวนไดสวนเสีย 

5. ควรนําขอมูลผลการประเมินไปใชในการพัฒนาการจัดการอยางตอเนื่อง เพื่อสงเสริมให

นักศึกษามีคุณสมบัติที่พึงประสงคตามผลการเรียนรูและศักยภาพทางอาชีพ 
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องคประกอบที่ 2 :  การวิจัย 

จุดเดน : 

 บุคลากรมีความรูความเชี่ยวชาญและมีศักยภาพดานงานวิจยั 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรพิจารณาทบทวนในการนําขอมูลภายนอกมากําหนดทิศทางงานวิจัยคณะใหมีความ

ชัดเจน และทบทวนทิศทางการพัฒนาของคณะสูเปาประสงค ของวิสัยทัศน 

2. ควรพิจารณาทบทวนในการกํากับติดตามเปาหมายการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติ

งานวิจัยของคณะเพื่อใหบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว และพิจารณาทบทวนระบบและ

กลไกดานงบประมาณภายในเพื่อขับเคลื่อนการดําเนินงานวิจัยของคณะ 

3. ควรมีระบบและกลไกในการคุมครองสิทธงิานวิจัยและงานสรางสรรคที่เปนของวิทยาลัยฯ 

 

องคประกอบที ่3 :  การบริการวิชาการ 
 

จุดเดน : 

อาจารยและเจาหนาที่มีความสามารถในการบรกิารวิชาการ และมีอุปกรณทีม่ีความพรอมในการ

ใหบรกิารแกชุมชน 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1.    ควรพิจารณาทบทวนในการนําขอมูลที่เกี่ยวของทัง้ภายในและภายนอกมากาํหนดทิศทางการ

ดําเนินงานดานบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ และพิจารณาทบทวนการติดตามประเมินผลให

ครอบคลุมเปาหมาย เปาประสงค และจํานวนโครงการดานบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ 

 
องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. ควรพิจารณาทบทวนในการนําขอมูลจากภายนอกมาวิเคราะหเพื่อกําหนดทิศทางการ

ดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ 

2. พันธกิจดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรทบทวนตัวชี้วัดของแผนที่สะทอนผลลพัธ

ความสําเร็จตามพันธกิจของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย โดยเปนตัวชี้วัด

ความสําเร็จที่สะทอนถึงการสงเสริมพัฒนานักศึกษาใหมีความเขาใจและตระหนักถึงคุณคา

ของศิลปะและวัฒนธรรม และนํามาเปนแนวทางพัฒนานักศึกษาดานศิลปะและวัฒนธรรม 
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องคประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 
 

ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนา : 

1. วิทยาลัยควรมีการทบทวนแผนกลยุทธ ในสวนของการกําหนดตัวบงชี้ที่เปนผลลัพธของการ

ดําเนินการที่สะทอนความสําเร็จของผลลัพธในแตละประเด็นยุทธศาสตร โดยเปนตัวบงชี้ที่

สะทอนความสําเร็จของแผนไดอยางชัดเจน ผูบริหารทุกระดับของวิทยาลัยควรมีการกํากับ

ติดตามผลลัพธอยางเปนระบบและตรวจสอบการดําเนินการใหเปนไปตามแผนกลยุทธทาง

การเงินที่กําหนดไว 

2. เมื่อมีการคํานวณตนทุนตอหนวยแลว วิทยาลัยและหลักสูตรควรนําตนทุนตอหนวยไป

วิเคราะห ตนทุนตอหนวยของหลักสูตรมาจากคาใชจายอะไรบาง คาใชจายนั้นเปนไปตาม

พันธกิจหรือไม และพันธกิจใดที่ใชงบประมาณเปนพิเศษ เหมาะสมหรือไม การจัดการบริหาร

หลักสูตรแตละหลักสูตรมคีวามคุมคาหรือไม ควรวิเคราะหตนทุนตอหนวยของทุกหลักสูตรใน

วิทยาลัยหรือเพื่อพิจารณาความแตกตาง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และโอกาสทางการ

แขงขัน 

3. ควรมีการทบทวนประเด็นความเสี่ยง โดยเริ่มจากการใหความรู ความเขาใจอยางถูกตองใน

กระบวนการบริหารความเสี่ยง ไมนําปญหาที่เกิดขึ้นอยางตอเนื่องและไมไดรับการแกไขมา

กําหนดเปนความเสี่ยง ทั้งนี้ความเสี่ยงควรเปนประเด็นที่คาดการณวาเมื่อเกิดขึ้นแลวจะมี

ผลกระทบตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตรหรือกระทบตอภาพลักษณของวิทยาลัยได แลวนํามา

จัดทําแผนบริหารความเสีย่ง การดําเนินการปองกันความเสี่ยง การตรวจสอบความเสี่ยง และ

สุดทายความเสี่ยงลดลงหรือไมอยางไร 

4. การดําเนินการจัดทําการจัดการความรูที่วิทยาลัยตองดําเนินการ ควรเปนการนํา Tacit 

Knowledge ของอาจารยที่ มี ศักยภาพดานการ เรี ยนการสอน และงานวิจั ย  โดย

คณะกรรมการจัดการความรูรวมกันเลือกประเด็นที่คณะกรรมการสามารถนํา Tacit 

Knowledge ของตนออกมาจัดทําเปน Explicit Knowledge และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

หลายครั้ง จนความรูในประเด็นนั้นตกผลึก มีการจัดทําแผนการจัดการความรูนําสูการปฏิบัติ 

ตลอดจนนําไปทดลองใชและนําไปแลกเปลี่ยนสรางความเขาใจประเด็นองคความรู ที่สามารถ

นํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

5. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยควรจัดทําตัวชี้วัดที่ทาทาย ตอผลลัพธ ตามตัวบงชี้ 

เชน ตําแหนงทางวิชาการ ผลงานวิชาการและผลงานวิจัย ที่ไดรับการตีพิมพ และติดตามแผน

กลยุทธในแตละปใหการพัฒนาบุคลากรเปนไปตามเปาหมาย และสะทอนผลลัพธของการ

พัฒนาบุคลากร โดยวิทยาลัยรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของ แจง หรือรายงานใหหนวยงานทาง

มหาวิทยาลัยไดพิจารณาดําเนินการ เพื่อสรางขวัญ และกําลังใจ ใหกับบุคลากร 
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6. วิทยาลัยควรมีการสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและการบริหารหลักสูตร โดยการ

วิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย คุณลักษณะบัณฑิตที่พี่งประสงค  และขอมูลที่

เกี่ยวของ เพื่อนํามากําหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร PLO (Program Learning 

Outcome) แลวถายทอดไปสู YLO (Year Learning Outcome) CLO (Course Learning 

Outcome) และ LLO ( Lesson Learning Outcome ) อันนําไปสูการยกระดับกระบวนการ

การเรียนการสอนผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และสามารถเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่น ๆ ได ใน

สถานการณปจจุบัน และในอนาคต 
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ภาคผนวก ก 
กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2565 

ระหวางวันที่  5 – 6 ตุลาคม 2566 

ณ หองประชุม S1-202 อาคาร S1 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

---------------------------------- 

 

วันพฤหัสบดทีี ่5 ตุลาคม 2566 
เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ เตรียมความพรอมรวมกัน  

09.00 - 10.00 น. พบผูบริหารของวิทยาลัยฯ และรับฟงการบรรยายสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

 ผูอํานวยการกลาวตอนรับคณะผูประเมินฯ / แนะนําผูบริหาร / กลาวเปดประชุม 

 ผูอํานวยการรายงานสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯในรอบปการศึกษา 2563 

 ประธานคณะผูประเมินฯ / ชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมินฯ / แนะนําคณะผูประเมินฯ          

 ผูประเมิน สัมภาษณ/ซักถาม คณะผูบริหารวิทยาลัยฯ 

10.00 - 12.00 น.  คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงและสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ศึกษารายงานการประเมินตนเอง หลักฐานอางอิงและสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม (ตอ) 

16.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปงานประจําวัน 

 

วนัศุกรที่ 6 ตุลาคม 2566 
วัน/เวลา กิจกรรม 

08.30 - 09.00 น. คณะกรรมการตรวจประเมินฯ วางแผนการดําเนินงานรวมกัน 

09.00 - 10.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณผูที่มีสวนเกี่ยวของกับหนวยงาน 

กลุม 1 กลุม 2 กลุม 3 

09.00 - 09.45 น. สัมภาษณตัวแทนอาจารย สัมภาษณตัวแทนนักศึกษา 
สัมภาษณตัวแทนสายสนับสนุน 

09.45 - 10.30 น. สัมภาษณตัวแทนผูใชบัณฑิต สัมภาษณตัวแทนศิษยเกา 

10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 15.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการประเมิน (ตอ) 

15.00 - 16.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอผลการประเมิน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2565 

ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน    

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

     

 

เปดการประชุมตรวจประเมินคุณภาพ 2565 รองผอ.รายงานสรุปผลการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

  

สัมภาษณคณะผูบริหารวิทยาลัยฯ คณะกรรมการสอบถามจากผูเกี่ยวของเพิ่มเติม 

  

สัมภาษณสายสนับสนุน ประธานนําเสนอผลการประเมินดวยวาจา 

  

ปดการประชุม ถายภาพรวมกัน 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2565 

ภาคผนวก ง 
 

การใหคะแนนรายตัวบงชี้การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2565 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

วันที่ประเมิน 5 - 6 ตุลาคม 2566 

-------------------------------- 

 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

 

ตัวบงชี ้1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

เปาหมาย 4.00 คะแนน      ผลการดําเนินงาน 4.01 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

วิธีคํานวณ  =   ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลกัสูตร 

                                          จํานวนหลกัสูตรที่คณะรบัผิดชอบ 

 

 

 

 

=   4.01  คะแนน  

 

 

หลักสูตรที่รับผิดชอบ คาเฉล่ีย ผลประเมิน 
การกํากับ

มาตรฐาน 

1. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตและนวัตกรรมอาหาร 4.02 ดี ผาน 

2. หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 3.99 ดี ผาน 

 

  

8.01 

2 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2565 

ตัวบงชี ้1.2 :  อาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

เปาหมาย รอยละ 16       ผลการดําเนินงาน      รอยละ 48.78    

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

รอยละของอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 

 

= 

 

 

 =   

 

 

 =        รอยละ    48.78  

 

คิดคาคะแนน         

     = 

 

 

 =      6.10   คะแนน 

 

 

ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารยประจําทีม่ีวุฒิปริญญาเอก 20 

อาจารยประจําทัง้หมด 41 

ลาศึกษาตอ 3 

ปฏิบัติงานจริง 38 

 

  

จํานวนอาจารยประจําคณะที่มีคุณวุฒปิรญิญาเอก 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทัง้หมด 

20 
X 100 

41 

รอยละ…48.78…. 
X 5 

40 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2565 

ตัวบงชี้ 1.3 :  อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

เปาหมาย รอยละ 30    ผลการดําเนินงาน    รอยละ 31.70    

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

 รอยละของอาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

  = 

 

 = 

 

 

 = รอยละ ………31.70………. 

  

 

 คิดคาคะแนน       = 

  

  = ………2.64……….คะแนน 
ขอมูลอาจารย จํานวน/คน 

อาจารย (ทั้งหมด) 28 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วฒุิปริญญาโท 16 

- วุฒิปริญญาเอก 12 

ผูชวยศาสตราจารย (ทั้งหมด) 12 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 5 

- วุฒิปริญญาเอก 7 

รองศาสตราจารย (ทั้งหมด) 1 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 1 

ศาสตราจารย (ทั้งหมด) 0 

- วุฒิปริญญาตรี 0 

- วุฒิปริญญาโท 0 

- วุฒิปริญญาเอก 0 

 

 

จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะทั้งหมด 

13 
X 100 

41 

รอยละ ........31.70........... 
X 5 

60 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2565 

ตัวบงชี้ 1.4 :  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

เปาหมาย       5 คะแนน         ผลการดําเนินงาน 5 คะแนน     

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

 

1)  คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละตามสูตร 

 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําที่เปนจริง - สัดสวนจาํนวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวน

อาจารยประจําที่ตามเกณฑมาตรฐาน X 100 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตอจํานวนอาจารยประจําตามเกณฑมาตรฐาน 

 

2)   นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี ้

2.1)  คารอยละที่นอยกวาหรือเทากับรอยละ 0  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2)  คารอยละที่มากกวาหรือเทากบัรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3)  คารอยละที่มากกวารอยละ 0 แตนอยกวารอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนน ดังนี ้

 

 คะแนนที่ได =   

 

 

    =   5 คะแนน 

 

ตัวบงชี้ 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6)   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (    ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน     

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

5 - (คารอยละที่คํานวณไดจากขอ 2.3) 

4 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2565 

ตัวบงชี้ 1.6  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6  )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

 

 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

 

ตัวบงชี้ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2565 

ตัวบงชี้ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

เปาหมาย    60,000 บาท/คน    ผลการดําเนินงาน    122,309.11 บาท/คน    

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

 =  

 

 

คิดคาคะแนน        

 =  

 

 

   =  

 

 

 =   10.19   คะแนน 

 
เงินสนับสนนุงานวิจัย จํานวน/บาท 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน 1,668,360 

- กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,668,360 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 2,979,386 

- กลุมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 2,979,386 

- กลุมมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 0 

เงินสนับสนุนงานวิจัยทั้งหมด 4,647,746 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  
x 5 

..............(60,000 = วิทย-เทคโนโลยี) 

122,309.11 
X 5 

60,000 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2565 

ตัวบงชี้ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

เปาหมาย    รอยละ 30     ผลการดําเนินงาน    รอยละ 27.31   .   

การบรรลุเปาหมาย (   ) บรรลุ  () ไมบรรล ุ

 

วิธีการคํานวณ   

 =  

 

 =  

 

 

  =   รอยละ  27.31  

 

คิดคาคะแนน        

 

 =  

 

  

   =    4.55    คะแนน 

 
ผลงาน จํานวน/ชิ้น 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.20 3 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.40 7 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.60 0 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 0.80 3 

ผลงานที่มีคาน้ําหนัก 1.00 6 

 

 

  

ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
x  100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

11.20 
X 100 

40 

รอยละ 27.31   . 
X 5 

 40 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ  : ปการศึกษา 2565 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

 

ตัวบงชี้ 3.1  : การบริการวิชาการแกสังคม 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (    ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

 

 

องคประกอบที่ 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตัวบงชี้ 4.1  : ระบบและกลไกการทาํนุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6-7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    

ขอที่ 7 ไมได    
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องคประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 

 

ตัวบงชี้ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

เปาหมาย    7 ขอ   ผลการดําเนินงาน    7 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 7 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 แผน ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 การเงิน ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ความเสี่ยง ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ธรรมาภิบาล ได  ดําเนินการ 5-6 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 KM ได  ดําเนินการ 7 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 IDP ได    

ขอที่ 7 ประกันคุณภาพ ได    

 

 

ตัวบงชี้ 5.2  : ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

เปาหมาย    6 ขอ   ผลการดําเนินงาน    6 ขอ (ขอที่ได 1 2 3 4 5 6 )   

การบรรลุเปาหมาย () บรรลุ  (   ) ไมบรรล ุ

คะแนนที่ได........5.......คะแนน       

 
เกณฑ ผลการประเมิน (ได / ไมได)  เกณฑการประเมิน 

ขอที่ 1 ได  ดําเนินการ 1 ขอ =  1 คะแนน 

ขอที่ 2 ได  ดําเนินการ 2 ขอ =  2 คะแนน 

ขอที่ 3 ได  ดําเนินการ 3-4 ขอ =  3 คะแนน 

ขอที่ 4 ได  ดําเนินการ 5 ขอ =  4 คะแนน 

ขอที่ 5 ได  ดําเนินการ 6 ขอ =  5 คะแนน 

ขอที่ 6 ได    
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