
 

 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  
ประจ าปีการศึกษา 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
วันที่  7 – 8  กันยายน  2566 

 
 



2 
 

 
รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร : ปีการศึกษา 2565 

1. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีร าชมงคลล้านนา  

ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้ทราบผลการด าเนินงาน
ตามพันธกิจการจัดการศึกษาของคณะฯที่มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พัฒนานวัตกรรม ตามศาสตร์พระราชาเพ่ือชุมชน ตามวิสัยทัศน์ของคณะฯ โดยมีเน้นการสร้าง
ความรู้จากประสบการณ์ เชี่ยวชาญวิชาชีพ เชิดชูคุณธรรม น าความรู้สู่ชุมชน การจัดการศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ด าเนินการภายใต้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาครอบคลุม
ภารกิจทุกด้าน ใน 4 สาขา คือ สาขาพืชศาสตร์ สาขาสัตวศาสตร์และประมง สาขาอุตสาหกรรมเกษตร 
และสาขาวิทยาศาสตร์ โดยจัดการเรียนการสอนใน 6 เขตพ้ืนที่ คือ น่าน ล าปาง พิษณุโลก ตาก เชียงราย 
เชียงใหม่ และสถาบันวิจัยการเกษตร มีการจัดการเรียนการสอนทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
ระดับปริญญาตรี และระดับปริญญาโท รวมทั้งสิ้น 8 หลักสูตร ในรอบปีการศึกษา 2565 มีผลการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

ด้านการผลิตบัณฑิต  ได้ด าเนินการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย ด าเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ มีการวางแผนการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย และเป็นที่ต้องการของสังคม รวมทั้งด าเนินการสอนในหลักสูตร
ในรูปแบบการเรียนการสอนแบบเรียนรู้ non degree มีการจัดการฝึกอบรมให้กับประชาชน ศิษย์เก่าและ
บุคคลทั่วไป ในลักษณะหลักสูตรระยะสั้น เพ่ือเสริมสร้างประสบการณ์และวิชาชีพ  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร มีกิจกรรมที่สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาความรู้ ทักษะต่าง ๆ เพ่ือ
เตรียมความพร้อม ให้กับท้ังนักศึกษาและอาจารย์ อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

ด้านการวิจัย ได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 7,143,285.00 บาท 
ภายนอก จ านวน 21,374,641.50 บาท  รวมทั้งหมด  จ านวน 28,517,926.50 บาท และมีผลงานวิชาการ
ของอาจารย์ประจ า จ านวน  120 เรื่อง   

ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม มีการด าเนินการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบและบริการ
วิชาการอย่างต่อเนื่องตามปรัชญาของคณะฯ “สร้างความรู้จากประสบการณ์ เชี่ยวชาญวิชาชีพ เชิดชู
คุณธรรม น าความรู้สู่ชุมชน” ในปีงบประมาณ 2566 คณะฯ มีการด าเนินงานบริการวิชาการ ให้แก่ชุมชน
และสังคม โครงการหมู่บ้านวิทยาศาสตร์, โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี (คลินิกเทคโนโลยี), โครงการพัฒนา
ผู้ประกอบการ และยกระดับสินค้า OTOP ด้วยวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรม และโครงการ
สนับสนุนการด าเนินงานของโครงการหลวง/โครงการตามพระราชด าริ/โครงการยุวชนอาสา และอ่ืนๆ โดย
มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับการบริการวิชาการ ได้ฝึกทักษะการเรียนรู้สภาพปัญหาของชุมชน
จากพ้ืนที่จริง และน าไปสู่การแก้ปัญหาโดยใช้องค์ความรู้ที่ได้เรียนมาเพ่ือน าไปแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ชุมชน/สังคม ด้วยการได้ลงมือปฏิบัติจริง (Hands on) 
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ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการด าเนินงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 การ
เสริมสร้างนักศึกษาและบุคลากรให้มี เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ความภาคภูมิใจทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและ ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดท า
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะฯโดยในปีที่ผ่านมาคณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
ด าเนินการโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมจากมหาวิทยาลัย  

ด้านบริหารจัดการ มีการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ ใน
ทุกๆ เรื่อง โดยในปี 2565 คณะฯ ซึ่งประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี ผู้ช่วยคณบดี ตัวแทนหัวหน้าสาขา 
ตัวแทนหัวหน้าสาขา/หลักสูตร ได้มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2566 และทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ตามแนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีการก าหนดเป้าหมายคุณภาพ มีการถ่ายทอด
เป้าหมายคุณภาพลงสู่หน่วยงานและผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ คณะฯ มีระบบการก ากับติดตามการประกัน
คุณภาพในระดับหลักสูตร มีการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) และจัดให้มีการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรทุก
หลักสูตร และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดท าการประเมินการประกันคุณภาพใน
ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2565 โดยรวบรวมผลการด าเนินงานในแต่ละเขตพ้ืนที่ มีผลการประเมิน
ตนเองดังนี้  

 
ตารางการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ             

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมนิเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบณัฑิต 6 4.34 5.00 3.69 4.45 ด ี
2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

13 4.50 5.00 4.35 4.75 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
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  ผลการด าเนินการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  ในภาพรวมพบว่า  ผลการ
ด าเนินการในภาพรวม ได้คะแนนเฉลี่ย 4.75 อยู่ในระดับ ดีมาก  ขณะเดียวกันเมื่อพิจารณาตาม
องค์ประกอบพบว่า   องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย  4.45  อยู่ ในระดับดี    
องค์ประกอบที ่2 การวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดับดีมาก  องค์ประกอบที ่3 การบริการวิชาการ 
ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดับดีมาก   องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม  ได้คะแนน
เฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก   องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00   อยู่ในระดับ
ดีมาก 
 เมื่อพิจารณาเชิงระบบ   ปัจจัยน าเข้า  ได้คะแนนเฉลี่ย 4.50  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี    
ด้านกระบวนการ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00  อยู่ในระดับดีมาก และด้านผลลัพธ์ ได้คะแนนเฉลี่ย 4.35  อยู่ใน
ระดับด ี

 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2564 – 2565 พบว่า 
องค์ประกอบที ่1  ด้านการผลิตบัณฑิต ผลการด าเนินงาน เพ่ิมข้ึน  จาก 4.43  เป็น 4.45 
องค์ประกอบที่ 2  ด้านการวิจัย ผลการด าเนินงาน เพ่ิมข้ึน  จาก 4.58  เป็น 5.00  
องค์ประกอบที่ 3  ด้านการบริการวิชาการ ผลการด าเนินงาน คงเดิม  5.00 
องค์ประกอบที่ 4  ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ผลการด าเนินงาน คงเดิม  5.00 
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ ผลการด าเนินงาน คงเดิม  5.00 



5 
 

 
รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร : ปีการศึกษา 2565 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
   จุดเด่น : 

1. คณะมีพ้ืนที่รับผิดชอบที่กระจายในภาคเหนือ ท าให้สามารถพัฒนาโอกาสทางการศึกษาที่
ครอบคลุม 

2. บุคลากรของคณะมีความกระตือรือล้นในการขับเคลื่อนองค์กร 
 
 ข้อเสนอแนะ : 

1. การสร้างความมั่นคงในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรในองค์กร 
2. การสื่อสารภายในองค์กรจากส่วนกลางให้ทั่วถึงและชัดเจน ในการรับรู้ในทิศทางเดียวกัน 

 
2. รายนามคณะผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เฉลมิพล    เยื้องกลาง ประธานกรรมการ 
   อาจารย์ ดร.อนุวัฒน์   จรัสรัตนไพบูลย์ กรรมการ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณภัทร   ทิพย์ศรี กรรมการ 
   นางสาวรุจิราพร   แสงปวง เลขานุการ 
 

3. บทน า 
 3.1 สรุปข้อมูลพื้นฐานของคณะ 

   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  เป็นส่วนราชการหนึ่งใน 14 ส่วนราชการของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศในกฎกระทรวง ลงวันที่ 
14 พฤศจิกายน 2549 โดยมีคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบ
ภารกิจด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ รับผิดชอบภารกิจการศึกษาในระดับอนุปริญญา  
ปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา  โดยมีภารกิจหลัก  ด้านการเรียนการสอน ด้านงานวิจัย  ด้านการบริการ
วิชาการ ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม  ด้านบริหารจัดการ  ตลอดจนด้านอัตลักษณ์    

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร แบ่งออกเป็น  4  สาขา  ได้แก่  สาขาวิทยาศาสตร์  
สาขาพืชศาสตร์ สาขาสัตวศาสตร์และประมง  และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร   

  ต่อมามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  ได้ก าหนดส่วนราชการอ่ืนให้สอดรับกับภารกิจ
ด้านการเรียนการสอนสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 
โดยได้จัดตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ในพ้ืนที่น่าน ล าปาง พิษณุโลก ตาก และเชียงราย 
และมีรองอธิการบดีในพ้ืนที่เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบภารกิจด้านการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ ส่วน

javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder2$TreeView1','sAssessor')
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พ้ืนที่เชียงใหม่ที่ยังไม่มีหลักสูตรเพ่ือการเรียนการสอนจัดตั้งให้เป็นส านักงานสาขาวิทยาศาสตร์ เพ่ือ
ประสานงานกับคณะที่อยู่ส่วนกลาง 
   ปรัชญา 
    “สร้างความรู้จากประสบการณ์ เชี่ยวชาญวิชาชีพ เชิดชูคุณธรรม น าความรู้สู่ชุมชน”  

  วิสัยทัศน์ 
 “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ บนฐานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พัฒนานวัตกรรม ตาม
ศาสตร์พระราชา เพ่ือชุมชน” 

 พันธกิจ 
1. จัดการศึกษา ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร ที่น านวัตกรรมและศาสตร์

พระราชา มาบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน 
2. พัฒนางานวิจัยที่บูรณาการระหว่างศาสตร์และนวัตกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์กับ

ชุมชนและสร้างมูลค่าเพ่ิมทางวิชาการ 
3. ให้บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตามศาสตร์พระราชา เพ่ือชุมชน

เข้มแข็ง และยั่งยืน  
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น รักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. บริหารจัดการองค์กรสู่องค์กรคุณภาพ (Quality Management 

      เอกลักษณ์ 
     “การพัฒนาทางด้านวิทยาศาสตร์และการเกษตรที่ยั่งยืน” 

     อัตลักษณ์ 
    “บัณฑิตันักปฏิบัติมืออาชีพ ที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 
     - บัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands - on) 
     - สร้างความเชี่ยวชาญวิชาชีพ (Professional Oriented) 
     - ใช้ทักษะที่มีเทคโนโลยีเป็นฐาน (Technology – Based Learning 

      หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
  ในปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร มีจ านวนหลักสูตรที่

เปิดสอนทั้งสิ้น 8  หลักสูตร จ าแนกเป็น  
- ระดับปริญญาตรี (เกณฑ์ 2558)  จ านวน 6  หลักสูตร   
- ระดับปริญญาโท (เกณฑ์ 2558)  จ านวน  2  หลักสูตร 



7 
 

 
รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร : ปีการศึกษา 2565 

 ปีการศึกษา 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  มีจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 1,199 
คน  เป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี  1,174 คน ระดับปริญญาโท  25  คน   มีจ านวนอาจารย์ทั้งสิ้น 238.5 
คน เป็นข้าราชการพลเรือน 76 คน   พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา 161.5 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 1 คน  
ปฏิบัติงานจริง 232.5  คน  ลาศึกษาต่อ 6 คน   ทั้งนี้มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 72 คน  รอง
ศาสตราจารย์ 14 คน  มีบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด 52 คน  เป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 21 คน 
พนักงานราชการ 12 คน ลูกจ้างประจ า  3 คน  ลูกจ้างชั่วคราว 16 คน ได้รับงบประมาณในการด าเนินการ
ทั้งหมด โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน  ปีงบประมาณ 2566   จ านวน 57,254,200  บาท    ปีงบประมาณ 
2565  จ านวน 26,610,014 บาท  และเป็นงบประมาณรายได้ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 2,437,800 บาท และปีงบประมาณ 2565  จ านวน 2,366,550 บาท  
 
        สถานที่จัดการเรียนการสอน 
   1. ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  เลขที่ 128 ถนนห้วยแก้ว  
ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
   2. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เชียงราย เลขที่ 99 หมู่ที่ 10 ต าบลทรายขาว 
อ าเภอพาน จังหวัดเชียงราย 57120 
   3. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา น่าน เลขที่ 59 หมู่ที่ 13 ต าบลฝายแก้ว อ าเภอภู
เพียง จังหวัดน่าน 55000 
   4.  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตาก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การเกษตร  เลขท่ี  41 ถนนพหลโยธิน ต าบลไม้งาม อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 63000 
   5. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา พิษณุโลก เลขที่ 52 หมู่ที่ 7 ต าบลบ้านกร่าง 
อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 65000 
   6. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ล าปาง เลขที่ 200 หมู่ที่ 17 ต าบลพิชัย อ าเภอ
เมืองล าปาง จังหวัดล าปาง 52000 
   7. สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร  เลขที่ 202  หมู่ที่ 17  ต าบลพิชัย  อ าเภอเมืองล าปาง   
จังหวัดล าปาง  52000 
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4. วิธีประเมิน 

 4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 1)  การวางแผนก่อนการประเมิน 
             ประธานคณะกรรมการได้เชิญผู้ประเมินมาประชุมปรึกษาหารือโดยมอบหมายให้ผู้ประเมิน
แต่ละท่านให้อ่านแบบรายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา และประมาณการคะแนนขั้นต้นจากผลประเมินก่อนเข้าประชุม 
และกรรมการได้ปรึกษาหารือสรุปผลลัพธ์จากการอ่านเอกสารแบบรายงานการประเมินตนเอง และขอ
เอกสารบางส่วนเพิ่มเติมจากคณะฯ เช่น สุ่มขอรายงานผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร หลังจากนั้นได้
มีการจัดท าโปรแกรมการตรวจประเมินในระยะเวลา 2 วัน เสนอให้กรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณา 
 2)  ระหว่างการประเมิน 
             คณะกรรมการประเมินได้เริ่มตรวจสอบเอกสารเชิงปริมาณเพ่ือเป็นการทวนสอบความถูกต้อง
ของตัวบ่งชี้ที่ระบุข้อมูลเชิงปริมาณทั้งหมด หลังจากนั้นคณะกรรมการได้มีการประเมินใน  ตัวบ่งชี้ของ
องค์ประกอบทีเกี่ยวกับข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยใช้หลักพิชญพิจารณ์  มีการประเมินร่วมกัน ปรึกษาหารือ 
สรุปผลร่วมกันในแต่ละตัวบ่งชี้ในรายองค์ประกอบ และสรุปจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะ ในราย
องค์ประกอบ รวมทั้งข้อเสนอแนะในภาพรวม ที่เสนอให้กับคณะด าเนินการ 
 3)  หลังการตรวจเยี่ยม 
             คณะกรรมการประเมิน ได้สรุปผลข้อมูลจากการประเมินทั้งหมดให้กับคณบดี รองคณบดี 
ผู้บริหาร อาจารย์ ได้รับทราบ และตอบข้อสงสัย รวมทั้งให้แนวทางในการแก้ปัญหา ท าให้ผู้รับการ
ประเมินมีความ พึงพอใจและมีข้อมูลเพื่อที่จะน าไปปรับปรุงในปีต่อไป 
 
 4.2 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 การตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล มีการขอดูเอกสารหลักฐานบางส่วนที่เป็นหลักฐานส าคัญใน
การติดตามผลลัพธ์ มีการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน ศิษย์เก่า ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
รวมทั้งนักศึกษาปัจจุบัน เพ่ือยืนยันการปฏิบัติงานจากผู้รับบริการจริงและผู้ปฏิบัติ เพ่ือท าให้ข้อมูลที่ได้รับ
รวมทั้งการตัดสินผลมีความถูกต้องแม่นย ายิ่งขึ้น 
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5. ผลการประเมิน 

  5.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 

คะแนน
ประเมิน 
ปี 2563 

คะแนน
ประเมิน  
ปี 2564 

คะแนน
ประเมิน  
ปี 2565 

หมาย
เหตุ 

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต       
1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.00 คะแนน 3.48 3.65 3.69  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 30 5.00 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 34 2.92 2.94 3.01  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
 อาจารย์ประจ า 

5 คะแนน 5.00 5.00 5.00  

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00  
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  1  4.40 4.43 4.45  
องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย      
2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย
 หรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 5.00 5.00 5.00  

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 60,000/คน 5.00 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 30 3.48 3.75 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  2  4.49 4.58 5.00  
องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ      
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี  3  5.00 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม      
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี  4  5.00 5.00 5.00  
องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ      
5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
 ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
 ของคณะ 

7 ข้อ 5.00 5.00 5.00  

5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 5.00 5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี  5 5.00 5.00 5.00  

คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.58 4.61 4.75  
ระดับคุณภาพ ดีมาก ดีมาก ดีมาก 
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 5.2 ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบคุณภาพ ตัวบ่งชี้ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
I P O 

คะแนน
เฉลี่ย 

1. การผลิตบัณฑิต 6 4.34 5.00 3.69 4.45 ดี 
2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5. การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี้ 
ของทุกองค์ประกอบ 

13 4.50 5.00 4.35 4.75 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   

 
 
5.3  ข้อเสนอแนะรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 
องค์ประกอบท่ี 1 :  การผลิตบัณฑิต 
 จุดแข็ง : 
 การผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่พร้อมใช้งานที่มุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
  คณะควรส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาให้มีช่องทางในการพัฒนาตนเองในระดับนานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 
 
องค์ประกอบที่ 2 :  การวิจัย 
 จุดแข็ง : 

1. คณะมีบุคลากรที่มีความสามารถในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 
2. คณะมีการพัฒนาบทความวิจัยและเผยแพร่ ตีพิมพ์ในระดับชาติและนานาชาติ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
  คณะควรมีการสร้างเครือข่ายในระดับนานาชาติ  เพ่ือให้งานวิจัยสามารถเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติเพ่ิมมากข้ึน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร : ปีการศึกษา 2565 

องค์ประกอบที่ 3 :  การบริการวิชาการ 
 จุดแข็ง :    
 คณะมีความเข้มแข็งในการท างานร่วมกับเครือข่าย ชุมชน/สังคมในด้านการบริการวิชาการ 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง :    
 คณะควรมีแนวทางบริการวิชาการที่บูรณาการในทุกศาสตร์ เพ่ือสร้างอัตลักษณ์งานบริการ
วิชาการของคณะ 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
คณะควรมีการก าหนดแนวทางในการวางแผนบริการวิชาการ และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนให้
ชัดเจน ตลอดจนแผนบริการวิชาการควรครอบคลุมถึงพ้ืนที่และมีการบูรณาการกิจกรรมทุกพ้ืนที่ 
 
องค์ประกอบที่ 4 :  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 จุดแข็ง :      
 การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง :   
 คณะควรมีการก าหนดอัตลักษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง 

 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง : 
 ควรให้แต่ละพ้ืนที่ก าหนดอัตลักษณ์ด้านศิลปวัฒนธรรมและเชื่อมโยงกับภาพรวมของคณะ 
 
องค์ประกอบที่ 5 :  การบริหารจัดการ 
 จุดแข็ง : 
 การบริหารงานแบบมีส่วนร่วมและการได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

 แนวทางเสริมจุดแข็ง : 
   การสร้างบรรยากาศในการท างานเพื่อให้เกิดการท างานแบบองค์กรอย่างมีความสุข (Happy Workplace) 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร : ปีการศึกษา 2565 

ภาคผนวก ข 
 

ภาพการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 

  
คณบดีกล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมการประเมินฯ รองคณบดีฯ น าเสนอผลการด าเนินงานของคณะ 

  
รองคณบดีฯ น าเสนอผลการด าเนินงานของคณะ 

  
ประธานกรรมการฯ ชี้แจงวัตถุประสงค์ตรวจประเมิน สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 



18 
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สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน 

  
สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ผู้สอน สัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษา 

  

สัมภาษณ์ตัวแทนสายสนับสนุน สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า 

  



19 
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คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบและศึกษาเอกสารรายองค์ประกอบ 

  
คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบและศึกษาเอกสารรายองค์ประกอบ 

 

 
 

 
คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลการประเมินอย่างไม่เป็นทางการ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร : ปีการศึกษา 2565 

ภาคผนวก ง 
 

การให้คะแนนรายตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา 2565 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

วันที่ประเมิน 7 – 8  กันยายน  2566 
-------------------------------- 

 
องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

 
ตัวบ่งชี้ 1.1 :  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

เป้าหมาย  3.00      ผลการด าเนินงาน 3.69      
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (    ) ไม่บรรลุ 

วิธีค านวณ  =   ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                                          จ านวนหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 
                = 

 
  
          3.69  คะแนน  

 
 

หลักสูตรที่รับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย ผลประเมิน การก ากับมาตรฐาน 
1.  วิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 3.34 ด ี ผ่าน 
2.  วิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาเครื่องจักรกลเกษตร 3.81 ด ี ผ่าน 
3.  วิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์ 3.42 ด ี ผ่าน 
4.  วิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.94 ด ี ผ่าน 
5.  วิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาธุรกิจอาหารและโภชนาการ 3.77 ด ี ผ่าน 
6.  วิทยาศาสตรบณัฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 3.64 ด ี ผ่าน 
7.  วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 3.57 ด ี ผ่าน 
8.  วิทยาศาสตรมหาบณัฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร ์ 4.02 ดีมาก ผ่าน 

 
 
 

29.51 
8 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร : ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ 1.2 :  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
เป้าหมาย     ร้อยละ 30      ผลการด าเนินงาน ร้อยละ  47.80     
การบรรลุเป้าหมาย (  ) บรรลุ  (    ) ไม่บรรลุ 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 
= 
 
 

=   
 

 
=         ร้อยละ   47.80  

 
คิดค่าคะแนน         

     = 
 
 

=      5.00    คะแนน 
 
 

ข้อมูลอาจารย์ จ านวน/คน 

อาจารย์ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 114 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด 238.5 

ลาศึกษาต่อ 6 

ปฏิบัติงานจริง 232.5 

 
  

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

114 
X 100 

238.5 

ร้อยละ  47.80 
X 5 

40 
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ตัวบ่งชี้ 1.3 :  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
เป้าหมาย ร้อยละ 34     ผลการด าเนินงาน 36.06     
การบรรลุเป้าหมาย (  ) บรรลุ  (    ) ไม่บรรลุ 

 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
  = 
 
 = 

 
 

=         ร้อยละ   36.06  
  
 
 คิดค่าคะแนน       = 
 

=      3.01    คะแนน 
 
 
 

ข้อมูลอาจารย์ จ านวน/คน 
อาจารย์ (ท้ังหมด) 152.5 

- วุฒิปริญญาตร ี 1 
- วุฒิปริญญาโท 90.5 
- วุฒิปริญญาเอก 61 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ (ท้ังหมด) 72 
- วุฒิปริญญาตร ี - 
- วุฒิปริญญาโท 31 
- วุฒิปริญญาเอก 41 

รองศาสตราจารย์ (ท้ังหมด) 14 
- วุฒิปริญญาตร ี - 
- วุฒิปริญญาโท 2 
- วุฒิปริญญาเอก 12 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

86 
X 100 

238.5 

ร้อยละ  36.06 
X 5 

60 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร : ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ 1.4 :  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
เป้าหมาย  5  คะแนน     ผลการด าเนินงาน 5  คะแนน     
การบรรลุเป้าหมาย (  ) บรรลุ  (    ) ไม่บรรลุ 
 

1)  ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละตามสูตร 
 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง - สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าที่ตามเกณฑ์มาตรฐาน X 100 

สัดส่วนจ านวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
 
2)   น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1)  ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2)  ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3)  ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนน ดังนี้ 

 
 คะแนนที่ได้ = 

5 - (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 2.3) 
4 

 
 ผลการด าเนินงาน  

959.94/238.5  =  4.02 
(4.02-20)/20*100  =  -79.9 

    =   5 คะแนน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร : ปีการศึกษา 2565 

ตัวบ่งชี้ 1.5  : การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
เป้าหมาย     6   ข้อ   ผลการด าเนินงาน    6    ข้อ (ข้อที่ได ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6)   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนที่ได้     5    คะแนน     

 
เกณฑ ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได ้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได ้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได ้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได ้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได ้  ด าเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได ้    

 
 
ตัวบ่งชี้ 1.6  : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

เป้าหมาย     6   ข้อ   ผลการด าเนินงาน    6    ข้อ (ข้อที่ได ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6)   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนที่ได้     5    คะแนน     

 
เกณฑ ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได ้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได ้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได ้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได ้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได ้  ด าเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได ้    
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องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
 

ตัวบ่งชี้ 2.1  : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เป้าหมาย     6   ข้อ   ผลการด าเนินงาน    6    ข้อ (ข้อที่ได ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6)   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนที่ได้     5    คะแนน     

 
เกณฑ ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได ้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได ้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได ้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได ้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได ้  ด าเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได ้    

 
 
ตัวบ่งชี้ 2.2  : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

เป้าหมาย      60,000  บาท/คน       
ผลการด าเนินงาน     122,657.75  บาท/คน     
การบรรลุเป้าหมาย ( ) บรรลุ  (     ) ไม่บรรล ุ

 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ 

 =  
 

 
คิดค่าคะแนน        

 =  
 
 
 
 
 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก  
x 5 

(60,000 = วิทย์-เทคโน / 25,000 = มนุษย์-สังคม) 
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 =  
 

 
  
 =   

 
=   5.00 คะแนน 

 
 

เงินสนับสนนุงานวิจัย จ านวน/บาท 
เงินสนับสนุนงานวิจัยภายใน 7,143,285 

- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 7,143,285 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

เงินสนับสนุนงานวิจัยภายนอก 21,374,641.50 
- กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 21,374,641.50 
- กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

เงินสนับสนนุงานวิจัยทั้งหมด 28,517,926.50 

 

28,517,926.50 

232.5 

122,657.75 
X 5 

60,000 
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ตัวบ่งชี้ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
เป้าหมาย      ร้อยละ 30                 ผลการด าเนินงาน     5.00  คะแนน    
การบรรลุเป้าหมาย   ( ) บรรลุ    (     ) ไม่บรรลุ 
 
วิธีการค านวณ   

 =  

 
              =  

 
 

    =   ร้อยละ        31.11    
 

  คิดค่าคะแนน 
 
 

    
     =   5.00 คะแนน 
  

ผลงาน 
จ านวนชิ้นงาน 

รวมท้ังคณะ 
กลุ่มวิทยาศาสตร์ฯ กลุ่มสังคมฯ 

ผลงานท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.20 39 - 39 
ผลงานท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.40 13 - 13 
ผลงานท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.60 10 - 10 
ผลงานท่ีมีค่าน้ าหนัก 0.80 14 - 14 
ผลงานท่ีมีค่าน้ าหนัก 1.00 44 - 44 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 
x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัทั้งหมด 

74.20 
X 100 

238.5 

31.11 
X 5 

30 
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องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
 
ตัวบ่งชี้ 3.1  : การบริการวิชาการแก่สังคม 

เป้าหมาย     6   ข้อ   ผลการด าเนินงาน    6    ข้อ (ข้อที่ได ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6)   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนที่ได้     5     คะแนน     

 
เกณฑ ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได ้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได ้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได ้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได ้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได ้  ด าเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได ้    

 
 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ 4.1  : ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เป้าหมาย     6   ข้อ   ผลการด าเนินงาน    6    ข้อ (ข้อที่ได ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6)   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนที่ได้     5      คะแนน     

 
เกณฑ ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได ้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได ้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได ้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได ้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได ้  ด าเนินการ 6-7 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได ้    
ข้อที่ 7 ไม่ได ้    
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องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งชี้ 5.1  : การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 
เป้าหมาย     7   ข้อ   ผลการด าเนินงาน    7    ข้อ (ข้อที่ได ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7)   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนที่ได้     5     คะแนน     

 
เกณฑ ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 

ข้อที่ 1 แผน ได ้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 การเงิน ได ้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ความเสีย่ง ได ้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ธรรมาภิบาล ได ้  ด าเนินการ 5-6 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 KM ได ้  ด าเนินการ 7 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 IDP ได ้    
ข้อที่ 7 ประกันคณุภาพ ได ้    

 
 
ตัวบ่งชี้ 5.2  : ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

เป้าหมาย     6   ข้อ   ผลการด าเนินงาน    6    ข้อ (ข้อที่ได ้ 1, 2, 3, 4, 5, 6)   
การบรรลุเป้าหมาย (   ) บรรลุ  (      ) ไม่บรรลุ 
คะแนนที่ได้     5      คะแนน     

 
เกณฑ ์ ผลการประเมิน (ได้ / ไม่ได้)  เกณฑ์การประเมิน 
ข้อที่ 1 ได ้  ด าเนินการ 1 ข้อ =  1 คะแนน 
ข้อที่ 2 ได ้  ด าเนินการ 2 ข้อ =  2 คะแนน 
ข้อที่ 3 ได ้  ด าเนินการ 3-4 ข้อ =  3 คะแนน 
ข้อที่ 4 ได ้  ด าเนินการ 5 ข้อ =  4 คะแนน 
ข้อที่ 5 ได ้  ด าเนินการ 6 ข้อ =  5 คะแนน 
ข้อที่ 6 ได ้    
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2565 
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