
 
 
 

ขั้นตอนการประเมินผลการสอน (เอกสารประกอบการสอน/เอกสารค าสอน) 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
ขั้นตอนการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. ผู้ขอรับการประเมินผลการสอน (ขรก./พนง.ม.) ยื่นเรื่องขอประเมินเอกสาร
ประกอบการสอน/เอกสารค าสอน ผ่านตามสายงานมายังคณะกลาง ประกอบด้วย 
    - บันทึกข้อความ โดยผู้ขอประเมินผลการสอน 
    - เอกสารประกอบการสอน/ค าสอน 4 เล่ม (เข้าเล่มสมบูรณ์) 
    - ส าเนาตารางสอนทีม่ีวิชาส าหรับประเมินการสอน ไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 

ถึงภาคการศึกษาปัจจุบัน  1 ฉบับ (รับรองส าเนา)  
      (สอนมาแล้ว  1 ภาคการศึกษา ย้อนหลังไม่เกิน 3 ปี)                  
    - บันทึกข้อความ โดยหัวหน้าสาขาเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายใน 1 ราย             

จากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิภายใน เพ่ือท าหน้าที่ประเมินการสอน  
    - บันทึกข้อความน าส่ง โดยรองคณบดีฯ แต่ละจังหวัด หรือ โดยหัวหน้าสาขา

ส่วนกลาง (เชียงใหม่) 

N/A ผู้ขอประเมิน  

และ 

ส่วนงานของผู้ขอประเมิน 

2. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ไปยังกองบริหารงานบุคคล 1 วัน คณบดีฯ  

3. กองบริหารงานบุคคลจัดท าค าสั่งและเสนอลงนามแต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอน และส่งส าเนาค าสั่งแจ้งมายังคณะ 

14 วัน กองบริหารงานบุคคล 

4. คณะจัดท าบันทึกข้อความน าส่งและแบบฟอร์มประเมินผลการสอน/เอกสาร        
ที่เก่ียวข้อง ไปยังคณะอนุกรรมการประเมินการสอน 3 ท่าน  

1 วัน งานบุคลากรคณะ 

5. คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน ท าการประเมินการสอน  15 วัน คณะอนุกรรมการ 

6. รวบรวมผลการประเมินจากคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน (ผลทาง
ไปรษณีย์) พร้อมสรุปผลการประเมิน 
     - กรณีผ่าน ส่งผลการประเมินไปยังกองบริหารงานบุคคล และผู้ขอรับการ

ประเมิน (ผลการสอนมีอายุได้ไม่เกิน 3 ปี)  
     - กรณีไม่ผ่าน แจ้งผู้ขอรับการประเมินด าเนินการแก้ไขภายใน 15 วัน และ

เสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอีกครั้ง  

5 วัน 

 

 

งานบุคลากรคณะ 

7. แจ้ง/ติดตาม ผู้ผ่านการประเมินผลการสอน เมื่อผลการประเมินการสอน           
มีระยะเวลาคงเหลือ 1 ปี  

1 วัน งานบุคลากรคณะ 

 


