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ค ำน ำ 
แผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล

ล้ำนนำ จัดท ำขึ้นเพื่อเป็นแนวทำงขับเคลื่อน ประเมินประสิทธิภำพและประสิทธิผล กำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ ซึ่งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ได้ร่วมกันวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั้งภำยในและภำยนอก (SWOT) ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ว่ำมีจุดอ่อน จุดแข็ง โอกำส และภัยคุกคำมมำกน้อยเพียงใด เพื่อร่วมกันหำแนวทำงในกำร

พัฒนำขับเคลื่อนระบบกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมให้มีระบบบริหำรจัดกำรที่ดีขึ้น และสำมำรถ

ปฏิบัติได้บรรลุตำมยุทธศำสตร์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ปรัชญำ วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ในกำรด ำเนินงำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปลวัฒนธรรม ทั้งในระดับกอง คณะ วิทยำลัย พื้นที่ หน่วยงำน ที่มีพันธกิจในกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนด้ำน

ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัยฯ ที่ก ำหนดไว้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ก่อให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด  

 คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ        

มีควำมคำดหวังว่ำแผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ฉบับนี้ จะเป็นเครื่องมือส ำหรับ

กำรบูรณำกำรแปลงแผนสู่กำรปฏิบัติที่ชัดเจนและผลักดันให้กำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ของทุก

ภำคส่วนภำยในมหำวิทยำลัยเกิดผลสัมฤทธิ์ บรรลุวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดของแผน สำมำรถตอบสนองเป้ำหมำยและ

แสดงผลสัมฤทธิ์ตำมยุทธศำสตร์ ได้อย่ำงเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
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ส่วนที่ 1   
บริบทของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมคลล้านนา 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (RMUTL) เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ตั้งอยู่ในเขตภาคเหนือ

ตอนบน สถาปนามาจากวิทยาลัยเทคโนโนยีและอาชีวศึกษา ทางมหาวิทยาลัยมุ่งผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้มีความ

เชี่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นพื้นฐาน พัฒนาห้องปฏิบัติการพื้นฐาน และศูนย์ความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านวิชาชีพ และการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอนกับการปฏิบัติงานจริง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นผู้น าในการจัดการศึกษา บนฐานความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (Science and Technology-Based) บูรณาการ การเรียนการสอน กับการปฏิบัติงานจริง (Work 

Integrated Learning; WIL) เสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะได้รับ

การสถาปนาขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2548 ประกอบด้วย 

6 พื้นที่ กับ 1 สถาบัน คือ พื้นที่เชียงราย พื้นที่ตาก พื้นที่น่าน พื้นที่พิษณุโลก พื้นที่ภาคพายัพ เชียงใหม่ พื้นที่

ล าปาง และสถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร มหาวิทยาลัยเป็นผู้น ามีความเลิศในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ (Hands-

on) ที่มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ (Professional) สู่การเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมเพื่อชุมชน 

  



2 
 

1.1 โครงสร้างองค์กร 

 
1.2 ภาพรวมข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย  

1.2.1 ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ปรัชญา : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนา 
วิสัยทัศน์ : “มหาวิทยาลัยชั้นน าด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี ในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของชุมชน ท้องถิ่น สังคมอย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ :  

1. จัดการศึกษาด้านวิชาชีพ เทคโนโลยีชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ สร้างนวัตกรรม และผลิตครูวิชาชีพ โดย
ให้ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางในระดับปริญญาเป็นหลัก 

2.ผลิตผลงานวิจัยที่เป็นการสร้าง และประยุกต์ใช้องค์ความรู้ สร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทาง
ปัญญาที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความต้องการของสังคม ชุมชน ภาครัฐและเอกชน และประเทศ 

3. ให้บริการวิชาการที่มุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ที่
สอดคล้องกับบริบทมหาวิทยาลัยด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี และตอบสนองความต้องการของท้องถิ่น ชุมชนและ
สังคม 
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4. วิจัยหรือบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสานศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย หรือจัดการเรียนรู้ 
สร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

5. บริหารจัดการพันธกิจ และวิสัยทัศน์ตามหลักธรรมาภิบาล มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลที่มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัวโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
อัตลักษณ์ : “บัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพที่ใช้เทคโนโลยีเป็นฐาน” 
 
เอกลักษณ์ : ภาพลักษณ์ที่ดีเป็นสิ่งส าคัญของทุกองค์กร การก าหนดเอกลักษณ์ที่ชัดเจน สามารถใช้เป็นกรอบ
ส าหรับการพัฒนามหาวิทยาลัย เอกลักษณ์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ประกอบด้วย ล้านนา
สร้างสรรค์เพื่อเศรษฐกิจนวัตกรรมและเศรษฐกิจฐานราก เกษตรอุตสาหกรรม เกษตรปลอดภัย ความหลากหลาย
ทางชีวภาพ ความมั่นคงทางนวัตกรรมเกษตรและอาหารล้านนา เทคโนโลยีและการจัดการเพื่อชุมชน โครงข่าย
คมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ การค้าชายแดนและบริการจัดการเทคโนโลยี วัฒนธรรมท้องถิ่นและนวัตกรรม
อาหารสุขภาพและพันธุกรรมพืช เป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนและสร้างความเข้าใจ ให้มีเป้าหมายเดียวกันสู่
การเป็น “มหาวิทยาลัยวิชาชีพ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม” 
 

ยุทธศาสตร์ : 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมืออาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และ

งานสร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนาให้สามารถปรับตัวได้ทันต่อพลวัตการเปลี่ยนแปลงของโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ค่านิยม (Value) 
R : Responsibility - รับผิดชอบต่อภารกิจต่อชุมชนสังคมประเทศชาต ิ
M : Morality - ยึดมั่นในคุณธรรมความงามความด ี
U : Unity - เป็นหนึ่งเดียว 
T : Technology – เทคโนโลยีและนวัตกรรมเป็นฐานการพัฒนา 

  L : Learning society – สังคมแห่งการเรียนรู ้
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ส่วนที่ 2   
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

ที่มีผลต่อการพัฒนางานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

2.1 บริบทการเปลี่ยนแปลงจากภายนอก 

2.1.1 การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และนวัตกรรม 
การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยี และนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในรูปแบบการผลิต

และการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมาช่วยในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์ อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็น
รูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มีการยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสาน
ระหว่ า ง  Information Technology กั บ  Operational Technology หรื อที่ เ รี ย กว่ า  Internet of Things 
(เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือ รถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอื่นๆ 
เข้าไว้ด้วยกัน) ผนวกเข้ากับความสามารถในการจัดการกับ Big Data และ Cloud Technology ท าให้การผลิต
สินค้าและบริการมีความหลากหลาย และตรงตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคล มุ่งพัฒนาไปสู่ Smart 
Products และ Smart Services ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของผู้บริโภคในสังคมปัจจุบันรวมถึง
อนาคตอันใกล้ โดยเฉพาะผลกระทบต่อวัฒนธรรมการเรียนรู้และการหาความรู้ของมนุษย์ ซึ่งเป็นรากฐานอันส าคัญ
ของการพัฒนาที่ส าคัญ 

งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมหนึ่งในพันธกิจที่จะต้องปรับเปลี่ยนการขับเคลื่อนการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและนวัตกรรม โดยการเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมมาเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการในส่วนที่เกี่ยวข้องด้านตา่งๆ เพื่อให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รองรับการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

 

2.1.2 เศรษฐกิจ และสังคมดิจิทัล (Digital Economy)  
ปัจจุบันโลกได้เปลี่ยนผ่านเข้าสู่ยุคการแข่งขันทางดิจิทัลอย่างรุนแรง การน าเทคโนโลยีเข้ามาใช้เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลผลิตมวลรวมของประเทศให้ทันกับโลกในยุคปัจจุบันจึงเป็นสิ่งที่หลีกหนี
ไม่พ้น เนื่องจาก Digital Economy มีความส าคัญและส่งผลดีต่อระบบเศรษฐกิจในการลดต้นทุนในการ
ประกอบการด้านการผลิต การขาย โดยการติดต่อสื่อสารผ่านเทคโนโลยี หรือระบบอินเทอร์เน็ต เช่น e-mail 
โทรศัพท์มือถือ Conference Call ซึ่งช่วยลดาค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ ราวมทั้ง การขยายตัวอย่างกว้างขวาง
ของ E-commerce ท่ามกลางสภาวการณ์ที่ต้นทุนในการด าเนินการลดต่ าลง เช่น การขายสินค้าผ่านอินเทอร์เน็ต
โดยไม่ต้องมีร้านค้า ความสะดวกของผู้ซื้อที่ไม่ต้องเดินทางไปหาซื้อของเกษตรกรเปิด Application และรู้ได้ทันที
จากต าแหน่ง GPS ที่ตนอยู่ว่าในพื้นที่นี้ในปีนี้ควรปลูกพืชอะไร ช่วยอ านวยความสะดวกในการลงทุนธุรกิจ 
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ข้ามพรมแดนมากยิ่งขึ้น เช่น การจองโรงแรมและโปรแกรมการท่องเที่ยว การซื้อหุ้นต่างประเทศ การค้าขาย
เงินตราต่างประเทศ นอกจากนี้ยังก่อให้เกิดการขยายการจ้างงานและสร้างการจ้างงานในลักษณะใหม่ ๆ เช่น นัก
กลยุทธ์การตลาดทาง Social Media ที่ปรึกษา E–commerce นักโฆษณาสินค้าทาง Social Media และ
สนับสนุนการเรียนรู้ เช่น สื่อการเรียนการสอนผ่านระบบอินเทอร์เน็ต (E–Learning) แต่ในขณะเดียวกันก็พบว่า
คนไทยจ านวนมากใช้เทคโนโลยี Digital เพื่อความบันเทิง ทั้งการเล่น Facebook  Line  Smartphone และ 
Tablet มากกว่าการน าไปใช้ในด้านการท างาน  

ดังนั้น การใช้ประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีเพื่อเข้าสู่สังคมดิจิทัล เพื่อลดต้นทุนทางด้านเวลาและทรัพยากร 
ต้องอาศัยความแม่นย า ถูกต้อง รวดเร็ว เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

2.1.3 นโยบายการบริหารประเทศ “ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป”ี (ปี พ.ศ. 2561-2580) 
การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้น การสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับ
ความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ 
รวมถงึประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  

(1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และ
จุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอื่นๆ น ามา 
ประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่  
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(2) “ปรับปัจจุบัน” เพื่อปูทางสู่อนาคตผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้ง
โครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพื้นฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อม ให้เอื้อต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ  

(3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพิ่มศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับ
รูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคตบนพื้นฐานของ
การต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม และสนับสนุนจากภาครัฐให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐาน
รายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้ และ
การกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพิ่มขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ
เพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่และอื่นๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้
ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดย
การสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพื่อส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบ
ไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และ
การเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มี
คุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน 
การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพื่อน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนา ที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรร
มาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่
เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้
มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก่ากับหรือในการ
ให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน า
นวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงาน
เทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมเพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริต
ประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น มีความทันสมัย มีความ
เป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอื้อต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการ
บริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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2.2 บริบทภายใน ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.2.1 การวิเคราะหส์ภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
การประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ด าเนินการโดยประชุม

ระดมความคิดเห็นทบทวนและประเมินจุดแข็งจุดอ่อนของการด าเนินงานตามพันธกิจด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา โดยใช้หลัก 7S’s MODEL ข้อมูลผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและ
สถานภาพ ศักยภาพปัจจุบันของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ตลอดจนเกณฑ์และมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ อว. ในการพิจารณาจุดแข็ง จุดอ่อนที่แท้จริง เพื่อน าไปประกอบการก าหนด
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด และนโยบายส าคัญในการวางแผนพัฒนางานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ดังนี ้

 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. บุคลากรมีความสามารถ ได้รับการยอมรับจากชุมชนและท้องถิ่น ด้านเทคโนโลยี ท านุบ ารุง 
    ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีวัฒนธรรมองค์กรที่เอ้ือต่อกัน 
2. ตั้งอยู่ในพื้นที ่ที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. มีบุคลากรมีความเช่ียวชาญในทางปฏิบัติงานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ครอบคลุมในสาขาต่างๆ 
   ค่อนข้างครบถ้วน 
4. มีระบบและกลไกส าหรับการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
5. มีเครือข่ายทางด้านวัฒนธรรมในระดับชาติและนานาชาต ิ
6. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เป็นหนึ่งในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยฯ 
 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอและเหมาะสมต่อภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
2. ขาดบุคลากรสายสนับสนุน ที่มีความสามารถเฉพาะทางในการด าเนินการด้านการท านุบ ารุง 
    ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
3. ขาดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาและบุคลากร 
4. ขาดอาคารและพื้นที่เฉพาะในการบริหารจัดการกิจการด้านวัฒนธรรม 
5. การสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรยงัไม่มีประสิทธิภาพที่ดีพอ 
6. ระบบการก ากับดูแล ติดตามการปฏิบัติงานและการน าผลการประเมินมาใช้ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
7. สาขาวิชาต้นสังกัดของนักศึกษาไม่ให้ความส าคัญในรายวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับการท านุบ ารุง 
   ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
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โอกาส (Opportunities) 
1. พื้นฐานทางด้านสังคมในเขตภาคเหนือ มีการเช่ือมโยงทางศิลปวัฒนธรรมที่หลากหลาย มิติ ท าให้ง่าย 
    ต่อการอนุรักษ์ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริมงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
3. การมีต้นทุนทางศิลปวัฒนธรรมความเป็นล้านนา 
4. ทุกภาคส่วนเล็งเห็นความส าคัญในการจัดกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมตลอดจนการจัดการด้าน 
    การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ช่วยให้ได้รับความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้น 
 
อุปสรรค (Threats)  
1. เยาวชนรุ่นใหม่มีการเปิดรับวัฒนธรรมภายนอก ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
   ที่ไม่เหมาะสม 
2. เกิดการเปลี่ยนแปลงทางค่านิยมที่มาพร้อมกับการศึกษาของชนรุ่นใหม่ 
3. การไม่ได้รับการสนับสนุนของผู้เกี่ยวข้องในทุกๆ ด้านที่เป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงในด้านนโยบาย 
4. ขาดความร่วมมืออย่างจริงจังจากหน่วยงานภายใน ในการจัดกิจกรรมร่วมกับศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
5. ไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากรัฐมีแนวโน้มลดลง 
6. ปัญหาทางสังคม เช่น ยาเสพติด แหล่งมั่วสุมทางเพศ อบายมุข ท าให้เกิดความเสื่อมถอยด้านคุณธรรม 
   และจริยธรรม 
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 2.3 ความเชือ่มโยงระหว่างแผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบด ีพ.ศ. 2565 - 2569 กับแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

 การจัดการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย

เพื่อการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษ

ที่ 21 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 

การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมอย่างมือ

อาชีพ เพื่อสร้างนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงาน

สร้างสรรค์ส าหรับการยกระดับ ชุมชน สังคม 

ประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการองค์กรสมัยใหม่สู่ความเป็นเลิศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

การส่งเสริมสังคมภาคีเครือข่าย 

ยกระดับศักยภาพสังคม คุณภาพ

ชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วย

เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้านนา

ให้สามารถ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 

การสืบสาน รักษา ตอ่ยอด 

ปรัชญาและศาสตร์พระราชา

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนื 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. การสนับสนุนยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 

2. การพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพ การปฏิบัติงานส านักงาน

อธิการบดี 

3. การพัฒนาการบริหารจัดการและ

การสร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการอย่างมีธรรมาภิบาล เพิ่ม

ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

เป้าประสงค์ เพื่อสนับสนุนการขับเคลือ่น
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างระบบ

การปฏิบัติงาน การพัฒนาบุคลากร บริหาร

จัดการทรัพยากร 

ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 

ประเด็น

ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
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 9. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผล

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีไม่

น้อยกว่า ร้อยละ 90 

10. ผลการประเมินความสุขและความพึงพอใจของบุคลากร

ภายใน 

11. ผลการประเมินคุณภาพภายในสายสนับสนุน 

 

6. ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการภาพรวมของ

ส านักงานอธิการบดี 

7. มีการประกาศใช้คู่มือการปฏิบัติงานของหน่วยงานตาม

ภารกิจหลักของหน่วยงานภายใต้การบริหารงานของ

ส านักงานอธิการบดี บนหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

8. หน่วยงานภายใต้การบริหารงานส านักงานอธิการบดีมีผล

ความส าเร็จการพัฒนาและบริหารงานบุคลากรไม่ต่ ากว่า ร้อย

ละ 90 

1. ร้อยละของนักศึกษาผ่านการส่งเสริมทักษะการด ารงชีวิต 

การท างานในศตวรรษที่ 21 การพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต

ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นผู้ประกอบการที่มี

คุณภาพ 

2. มีกิจกรรมร่วมกับเครือข่ายภายนอกในการส่งเสริมทักษะ

นักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3. มีกิจกรรมสนับสนุนให้มีการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา

และการสร้างมูลค่าทรัพย์สินทางปัญญา 

4. ร้อยละนักศึกษาและบุคลากรที่ได้เข้าร่วมกิจกรรมด้าน

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดล้อม 

5. ร้อยละผลการประเมินของมหาวิทยาลัยทางด้านหลักธรร

มาภิบาล ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ 

ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด 



12 
 

2.4 ตารางแปลงพันธกิจ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาสู่แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ของแผนปฏิบัตริาชการด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี 2566 

แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2566 ของ
มหาวิทยาลัยฯ 

พันธกิจ RMUTL 
ยุทธศาสตร์ 
RMUTL 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
อธิการบดี 

วัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. ก าหนดแผนงาน โดยมี
ผู้รับผิดชอบด าเนินงานจาก
หน่วยงานต่างๆ เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม น าองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
รักษาสิ่งแวดล้อม ไปใช้ในการ
เชื่อมโยงร่วมกับเครือข่ายความ
ร่วมมือ กลุ่มอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับชุมชนและเครือข่าย
ภายนอก 
2. เผยแพร่ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและการรักษา
สิ่งแวดล้อมให้กับผู้ที่สนใจ 

3. พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมที่

พันธกิจที่ 4 : จัดการ
เรียนรู้ วิจัยหรือ
บริการวิชาการซึ่ง
น าไปสู่การสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย หรือ
สร้างโอกาสและ
มูลค่าเพิ่มให้กับ
ผู้เรียน ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
จัดการศึกษาส าหรับ
คนทุกช่วงวัยเพื่อ
การพัฒนาบัณฑิตนัก
ปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 
21  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสนบัสนุน
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
 
 

1. เพื่อส่งเสริมการรับรู้ในคุณค่า 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา 
และทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
 
2. เพื่อส่งเสริมองค์ความรู้ 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา 
และทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
 

1. นกัศึกษาทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมให้เกดิความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ร้อยละ 100 

2. มีองค์ความรู้ ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติ 6 องค์
ความรู้    
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แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 2566 ของ
มหาวิทยาลัยฯ 

พันธกิจ RMUTL 
ยุทธศาสตร์ 
RMUTL 

ยุทธศาสตร์ 
ส านักงาน
อธิการบดี 

วัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ทันสมัย ใหผู้้ที่สนใจสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและน า
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
เพื่อสร้างมูลค่าได้ 
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ส่วนที่ 3 
  แผนปฏิบตัิราชการด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 
 

3.1 ประมาณการวงเงินงบประมาณ ส านกังานอธิการบดี พ.ศ. 2566 

  3.1.1  สรุปการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน และเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หมวดงบประมาณ 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได ้ รวม 

1. งบบุคลากร - - - 

2. งบด าเนินงาน - - - 

3. งบลงทุน - - - 

4. งบเงินอุดหนุน - - - 

5. งบรายจ่ายอ่ืน - 1,440,293.- 1,440,293.- 

รวม - - - 

    

งบกลาง - 1,440,293.- 1,440,293.- 

 
  3.1.2 การจัดสรรงบประมาณงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามยุทธศาสตร์ของส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ยุทธศาสตร ์
งบประมาณ พ.ศ. 2566  (บาท) 

แผ่นดิน รายได ้ รวม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสนับสนนุยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย - 1,440,293.- 1,440,293.- 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
การปฏิบัติงานส านักงานอธิการบดี 

- - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาการบริหารจัดการและการ
สร้างฐานวัฒนธรรมองค์กร 

- - - 

รวม - 1,440,293.- 1,440,293.- 
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3.1.3 รายละเอียดการจัดสรรงบประมาณตามงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

หน่วยงาน 
แผนการเบิกจ่าย 

รวม 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา มทร.ล้านนา     307,850    209,200 68,750 348,260 934,060 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ - - 18,500 30,000 48,500 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร - 11,200 18,800 - 30,000 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 20,000 - - 20,000 

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 15,000 - 15,005 30,005 

วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 30,000 - - - 30,000 

งานศิลปวัฒนธรรม พื้นท่ีเชียงราย - 10,000 10,000 30,000 50,000 

งานศิลปวัฒนธรรม พื้นท่ีตาก - - 17,500 85,000 102,500 

งานศิลปวัฒนธรรม พื้นท่ีน่าน - - - 50,000 50,000 
งานศิลปวัฒนธรรม พื้นท่ีพิษณุโลก 6,688 25,250 9,525 15,225 56,688 

งานศิลปวัฒนธรรม พื้นท่ีล าปาง - 5,000 22,500 22,500 50,000 

กองพัฒนานักศึกษา - - 38,540 - 38,540 

รวม 344,538 295,650 204,115 595,990 1,440,293 

 
แผนภาพแสดงสัดส่วนงบประมาณประจ าปี 2566 จ าแนกตามพืน้ที ่

 

ศวธ. มทร.ลา้นนา 
65%

คณะบรหิารฯ
3%

คณะวิทยาศาสตรฯ์
2%

คณะวิศวกรรมศาสตร์
1%

คณะศิลปกรรมฯ
2%

วิทยาลยัฯ
2%

เชียงราย
3%

ตาก
7%

น่าน
3%

พิษณโุลก
4%

ล าปาง
3%



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

รหัสโครงการ ช่ือโครงการ/กิจกรรรม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ เชิงเวลา เชิงงบประมาณ
65 65 65 66 66 66 66 66 66 66 66 66

1-501-01 โครงการส่งเสริม
ประเพณีย่ีเป็งจังหวัด
เชียงใหม่ การประกวด
กระทงใหญ่ พ.ศ.2565

1. เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม
อันดีงามและมรดกภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน
2. เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์
และบุคลากร ได้ร่วมกิจกรรมทาง
วัฒนธรรม
3. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมทาง
วัฒนธรรมระหว่างมหาวิทยาลัยฯ
กับหน่วยงานภายนอก

1. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์
วัฒนธรรมอันดีงามและมรดกภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 1 กิจกรรม
2. นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์
เข้าร่วมกิจกรรมการประกวด จ านวน
1 รางวัล

มหาวิทยาลัยฯ ได้รับรางวัลในการเข้า
ร่วมกิจกรรมการประกวด จ านวน 1 
รางวัล

ด าเนินตามเป้าหมายตาม
ก าหนดเวลา  ร้อยละ 80

        250,000         -     250,000         -           -             -           -           -           -           -             -           -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-02 โครงการจัดเตรียม
โครงสร้างและ
องค์ประกอบรถกระทง 
มทร.ล้านนา เพ่ือสืบ
สานวัฒนธรรม 
ประเพณีย่ีเป็ง พ.ศ.2566

1. เพ่ือออกแบบวางแผน
จัดเตรียมท าขบวนแห่ และจัดท า
โครงการสร้างรถกระทงของ
มหาวิทยาลัย ในงานประเพณีย่ีเป็ง
เชียงใหม่ 2566
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วน
ร่วม ในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และประเพณี
3. เพ่ือเตรียมสร้างผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในนาม
มหาวิทยาลัย เพ่ือแสดงต่อ
สาธารณชน

โครงสร้างตัวรถกระทงและ
ส่วนประกอบรถกระทงส าหรับใช้
ประกอบเป็นตัวรถเพ่ือร่วมขบวน ใน
ประเพณีย่ีเป็ง ประจ าปี พ.ศ.2566 
จ านวน 1 ชุด

นักศึกษาและบุคลากรมีส่วนในการ
จัดท าโครงสร้างตัวรถกระทงและ
ส่วนประกอบรถกระทงส าหรับใช้
ประกอบเป็นตัวรถเพ่ือร่วมขบวนใน
ประเพณีย่ีเป็ง ประจ าปี พ.ศ.2566 ท้ัง
 3 คณะ

ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

        300,000         -             -           -           -             -           -           -           -           -     300,000         -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-03 โครงการเผยแพร่งาน
ศิลปวัฒนธรรม
อุดมศึกษา คร้ังท่ี 21 
“ยลแสง-ศิลป์ ดินแดน
แห่งความสุข”

1. เพ่ือให้นักศึกษาเกิดการรับรู้ใน
คุณค่าศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินผ่านการแสดงออก
2. เพ่ือแสดงศักยภาพด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
เผยแพร่ช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย
ต่อสาธารณชน
3. เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
สร้างความเข้มแข็ง ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมในกลุ่มเครือข่าย

ด าเนินโครงการ 1 คร้ัง
การเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม 1 กิจกรรม
ผู้เข้าร่วมโครงการ 25 คน 
ประกอบด้วย นักศึกษา 25 คน  
อาจารย์ 4 คน เจ้าหน้าท่ี 1 คน

ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
โครงการมีความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรมชุดการแสดง ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

        206,800         -             -           -           -     206,800         -           -           -           -             -           -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

แผนงาน โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2566

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

เป้าหมาย/ตัวช้ีวัดวัตถุประสงค์

รายละเอียด

โครงการหลัก

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ
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โครงการหลัก

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

1-501-04 โครงการประชุมเพ่ือ
ขับเคล่ือนงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. เพ่ือแลกเปล่ียนความรู้ทิศ
ทางการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
2. เพ่ือทบทวนและถ่ายทอดแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2566
3. เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน
โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปี
งบประมาณ 2567

1.เกิดกิจกรรมเพ่ือทบทวนและ
ถ่ายทอดแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 
2566 และวางแผนกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปีงบประมาณ 
2567 จ านวน 1 กิจกรรม
2. เกิดกิจกรรมแลกเปล่ียนความรู้ทิศ
ทางการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 1 กิจกรรม
3. คณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มทร.
ล้านนา เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 
43 คน       คิดเป็นร้อยละ 81.13 
ของกลุ่มเป้าหมาย

ร้อยละความส าเร็จของการ
กระบวนการประชุมครบถ้วนตาม
วาระการประชุม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

                -           -             -           -           -             -           -           -           -           -             -           -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-05 โครงการเผยแพร่องค์
ความรู้ "ลายค าล้านนา"

1. เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ 
และบุคลากร ได้มีพ้ืนท่ีในการ
แสดงความรู้ความสามารถ
ทางด้านลายค า
2. เพ่ือให้นักศึกษา คณาจารย์ 
และบุคลากร ได้ร่วมกิจกรรมกับ
ทางหน่วยงานภายนอก
3. เพ่ือสร้างช่ือเสียงให้กับ
มหาวิทยาลัยฯ สู่ชุมชน

1. กิจกรรมเผยแพร่องค์ความรู้ ลาย
ค าล้านนา 1 กิจกรรม
2. นักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ 
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 14 คน

ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจในกิจกรรม
ร้อยละ 80

ด าเนินตามเป้าหมายตาม
ก าหนดเวลา  ร้อยละ 80

         57,850   57,850           -           -           -             -           -           -           -           -             -           -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-06 โครงการสืบสานความรู้
วัฒนธรรมประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา 
ประจ าปี 2566

1. เพ่ือสืบสานความรู้วัฒนธรรม
ประเพณีทางพระพุทธศาสนา 
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและ
บุคลากร มทร.ล้านนา ได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมทางประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาและ
บุคลากร มทร.ล้านนา ได้รับ
ความรู้ความเข้าใจในประเพณี
ทางพระพุทธศาสนา

กิจกรรมสืบสานความรู้วัฒนธรรม
ประเพณีทางพระพุทศาสนา ประจ าปี 
2566 จ านวน 2 กิจกรรม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดความรู้ความ
เข้าใจในระดับการวัดผลแบบคร้ังเดียว
ต่อกิจกรรม โดยผ่านร้อยละ 70  
2. ผู้เข้าร่วมเกิดความพึงพอใจใน
กิจกรรมร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

         35,780         -             -           -           -             -           -           -           -     11,140     24,640         -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา
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รายละเอียด

โครงการหลัก

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

1-501-07 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรม “ครัวก๋ิน 
ครัวตาน สงกรานต์
ล้านนา”

1. เพ่ือส่งเสริมคุณค่าอาหาร 
เคร่ืองบูชาล้านนา และวัฒนธรรม
ประเพณีเน่ืองในเทศกาลสงกรานต์
2. เพ่ือสร้างประสบการณ์จริงใน
งานประเพณีและ เปิดโอกาสการ
มีส่วนร่วมในศิลปวัฒนธรรม 
ให้กับนักศึกษา คณาจารย์ และ
บุคลากร ในมหาวิทยาลัย
3. เพ่ือส่งเสริมการเผยแพร่
ความรู้ภูมิปัญญา อาหารพ้ืนเมือง
 และส่งเสริมการปลูกสมุนไพร

1. กิจกรรมส่งเสริม 4 กิจกรรม 
2. ชุดความรู้ 3 ชุด

ความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับจาก
การเข้าร่วม ร้อยละ 80

ด าเนินตามเป้าหมายตาม
ก าหนดเวลาร้อยละ 80

         52,410         -             -           -           -             -           -     52,410         -           -             -           -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-08 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรม การประกวด
คลิปส้ัน “จุด Check-in
 ทางวัฒนธรรม ในเวียง
เชียงใหม่”

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสร้าง
ผลงาน จากความรู้ ความเข้าใจ 
จากการเรียนการสอน ท่ีบูรณา
การเข้ากับงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม
2. เพ่ือเผยแพร่ผลงานความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษา

นักศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 10 คน

1. การบูรณาการกับกระบวนการใน
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการจัดการเรียนการ
สอน ร้อยละ 80
2. การเผยแพร่กิจกรรมทางด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน ร้อยละ 80

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80

           2,400         -             -           -           -             -       2,400         -           -           -             -           -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-09 โครงการจัดท าวารสาร
ทางศิลปวัฒนธรรม 
“เวียงเจ็ดลิน” ปีท่ี 12

1. เพ่ือเผยแพร่กิจกรรมภารกิจ
ของศูนย์วัฒนธรรมศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา 
2. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ต่อสังคมในวง
กว้าง 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษา มี
เอกสารในการศึกษาความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมเพ่ิมมากข้ึน

วารสารเวียงเจ็ดลิน ปีท่ี 12 ในรูปแบบ
เอกสารดิจิทัล 1 ชุด

ความเรียบร้อยสมบูรณ์ของเอกสาร 
ได้ตามก าหนด

ภายในระยะเวลา ท่ีก าหนด
ร้อยละ 80

           1,400         -             -           -           -             -           -           -           -           -             -       1,400         -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-10 โครงการประกวดแบบ
รถกระทงใหญ่ มทร.
ล้านนา ประจ าปี พ.ศ.
2566

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาสร้าง
ผลงาน จากความรู้ ความเข้าใจ 
จากการเรียนการสอน ท่ีบูรณา
การเข้ากับงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและส่ิงแวดล้อม
2. เพ่ือให้เกิดแบบรถกระทง มทร.
ล้านนา ท่ีเป็นแนวคิดจาก
นักศึกษาต่อยอดสู่การน าไปเป็น
ต้นแบบรถกระทงในการเข้าร่วม
กิจกรรมการประกวดกระทงใหญ่ 
มทร.ล้านนา
3. เพ่ือเผยแพร่ผลงานความคิด
สร้างสรรค์ของนักศึกษา

นักศึกษาในสังกัด มทร.ล้านนา ท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 6 ผลงาน

การบูรณาการกับกระบวนการในการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมกับกิจกรรมนักศึกษา เกิด
เป็นผลงานท่ีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของโครงการ ร้อยละ 80

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80

           5,200         -             -           -           -             -           -           -           -       5,200           -           -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา
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รายละเอียด

โครงการหลัก

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

1-501-11 โครงการคลังความรู้
วัฒนธรรม มทร.ล้านนา
 : พรรณไม้วัฒนธรรม 
ใน มทร.ล้านนา 
พิษณุโลก

1. เพ่ือด าเนินการจัดเก็บความรู้
เร่ืองพรรณไม้ในวัฒนธรรม ใน
พ้ืนท่ี มทร.ล้านนา ล าปาง
2. เพ่ือจัดท าองค์ความรู้เร่ือง
พรรณไม้ในวัฒนธรรม ในพ้ืนท่ี
มทร.ล้านนา ผ่านส่ือดิจิทัล ให้กับ
นักศึกษา  บุคลากร และบุคคล
ท่ัวไป

1. ความรู้ 1 เร่ือง
2. เอกสารในรูปแบบดิจิทัล 1 ชุด

เน้ือหาสาระเป็นไปตามสารบัญ
ครบถ้วนร้อยละ 80

ด าเนินตามเป้าหมายตาม
ก าหนดเวลาร้อยละ 80

         22,220         -             -           -           -             -           -           -           -           -       22,220         -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา มทร.ล้านนา

1-501-01-12 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
เครือข่ายประกัน
คุณภาพการศึกษา
กิจกรรมนักศึกษา 9 
ราชมงคล และกิจกรรม
 9 ราชมงคลร่วมใจสืบ
สานวัฒนธรรมไทย คร้ัง
ท่ี 14

1. เพ่ือน าศิลปวัฒนธรรมทาง
ล้านนา ไปเผยแพร่ให้กับผู้เข้าร่วม
โครงการ จาก มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แห่ง
โดยการแสดงออกของนักศึกษา
2. เพ่ือแสดงความร่วมมือระหว่าง
ผู้น านักศึกษา สภานักศึกษา
องค์การนักศึกษา และ
คณะกรรมการในทุก มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล ท้ัง 9 แห่ง

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ   7  คน ผลส าเร็จของโครงการเป็นไปตาม
มาตรฐานท่ีก าหนด ร้อยละ 80

ภายในระยะเวลา ท่ีก าหนด
ร้อยละ 80

         38,540         -             -           -           -             -           -     38,540         -           -             -           -           -   กองพัฒนานักศึกษา

1-501-13 โครงการกาดหม้ัวคัวกิน
 ย้อนถ่ินล้านนา 
ประจ าปี 2566

1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและ
อนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรม
ล้านนา
2. เพ่ือเกิดการบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอนกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้
คณาจารย์และนักศึกษามีส่วนร่วม
ในการอนุรักษ์และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
3. เพ่ือสร้างโอกาสให้นักศึกษาทุก
หลักสูตร/วิชาเอก จ านวน 9
หลักสูตร/วิชาเอก ของคณะ
บริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ ได้มี
โอกาสเรียนรู้ประวัติศาสตร์ และ
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของ
ท้องถ่ิน

1. นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 90 จากกลุ่มเป้าหมายท่ีวางไว้
2. มีจ านวนผลงานการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม อย่างน้อย 10 รายวิชา

1. อาจารย์ผู้สอนสามารถน ารายวิชา
มาบูรณาการการเรียนการสอนกับการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
2. นักศึกษาทุกหลักสูตร/วิชาเอก
สามารถน าความรู้ไปบูรณาการกับ
การปฏิบัติงานจริง (WIL : Work
Integrated Learning) และประยุกต์
กับการเรียนการสอน ในรายวิชาท่ี
นักศึกษาก าลังศึกษาอยู่ เพ่ือเป็นการ
พัฒนาทักษะความสามารถทางวิชาชีพ

การด าเนินโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด

         25,000         -             -           -           -             -           -           -           -           -             -           -     25,000 คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์
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โครงการหลัก

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

1-501-14 โครงการสัปดาห์
ส่งเสริมการเผยแผ่
พระพุทธศาสนา เน่ืองใน
เทศกาลวันอาสาฬหบูชา
และวันเข้าพรรษา 
ประจ าปี 2566

1. เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร
นักศึกษา มีความเป็นสิริมงคล
ความสมานสามัคคีสมานฉันท์
ภายในคณะ
2. เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากร
นักศึกษา มีส่วนร่วมการท า
กิจกรรมร่วมกัน เพ่ือการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม
3. เพ่ือส่งเสริมให้มีการจัด
กิจกรรมท่ีมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนัก
ปฏิบัติท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม
พ่ึงพาตนเองได้และเป็นท่ีพ่ึงทาง
วิชาการให้กับสังคมและท้องถ่ิน
ผ่านการจัดกิจกรรมร่วมกันอย่าง
เป็นรูปธรรม

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ ผู้บริหาร 
อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษา 
คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 
มทร.ล้านนา นวน 1,500 คน

ผู้บริหาร อาจารย์ เจ้าหน้าท่ี และ
นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจและศิลป
สาสตร์ มทร.ล้านนา มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ตาม
พันธกิจในด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

1. สามารถด าเนินโครงการ
ตามเวลาท่ีก าหนดได้
2. สามารถติดตาม
ประเมินผลโครงการตาม
เวลาท่ีก าหนดภายใน 15 วัน
หลังเสร็จส้ินโครงการ

3. สามารถรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ภายใน
30 วัน หลังเสร็จส้ินโครงการ

           5,000         -             -           -           -             -           -           -           -           -        5,000         -           -   คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์

1-501-15  โครงการส่งเสริมงาน
ประเพณีท้องถ่ิน 
ประเพณีสักการะกู่เจ้า
หลวงเชียงใหม่ ประจ าปี
 2566

1. เพ่ือสืบทอดประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
2. เพ่ือร่วมร าลึกถึงบุคคลส าคัญ
และเหตุการณ์และสถานท่ีในอดีต
3. เพ่ือให้นักศึกษามีความเข้าใจ
และเห็นความส าคัญด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ได้ส่งเสริมงานประเพณีท้องถ่ิน 
ประเพณีสักการะกู่เจ้าหลวงเชียงใหม่ 
ประจ าปี 2566 จ านวน 1 โครงการ 3
 กิจกรรม และท าการเผยแพร่ผ่านเวป
ไซต์ คณะบริหารธุรกิจฯ/มหาวิทยาลัยฯ

ผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความพึง
พอใจต่อประโยชน์ท่ีได้รับอยู่ในระดับ
ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 80

1) สามารถด าเนินกิจกรรม/
โครงการแล้วเสร์จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด
2) สามารถด าเนินโครงการ
และเผยแพร่ภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด
3) ผู้สนใจสามารถหาข้อมูล
เข้าชมเวปไซต์โครงการ
ส่งเสริมงานประเพณีท้องถ่ิน
ประเพณีสักการะกู่เจ้าหลวง

เชียงใหม่ ได้ตลอดเวลา
4) สามารถรายงานผลการ
ด าเนินกิจกรรมภายในเวลา
15 วัน หลังจากเสร็จส้ิน
โครงการ

         18,500         -             -           -           -             -           -     18,500         -           -             -           -           -   คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์

1-501-16 โครงการการบูรณาการ
เรียนการสอนวิชา
วิศวกรรมการ
บ ารุงรักษาร่วมกับการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้ซึมซับ
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาล้านนา
โดยบูรณาการรายวิชาการ
บ ารุงรักษา
2. เพ่ือให้คณะได้มีส่วนผลักดัน
และส่งเสิรมตามยุทธศาสตร์
ทางด้านการท านุบ ารุงศาสนาให้
นักศึกษามีส่วนท านุบ ารุงศาสนา
3. เพ่ือให้มหาวิทยาลัยฯได้มีส่วน
ส่งเสริม สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม
ภูมิปัญญาล้านนาตามยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา

นักศึกษาจ านวน 20 คน ได้รับรู้คุณค่า
ในการท านุบ ารุงศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญาล้านนา ร้อย
ละ 100 เปอร์เซ็นต์ ตามยุทธศาสตร์
ของคณะฯและมหาวิทยาลัยฯ

นักศึกษาได้น าเอาองค์ความรู้จาก
รายวิชาวิศวกรรมการบ ารุงรักษามา
ประยุกต์ใช้ให้กับวัดช่างเค่ียนและ
นักศึกษาได้รับรู้ความเป็น
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาเพ่ิมมากย่ิงข้ึน 
ร้อยละ 100 เปอร์เซ็นต์ นักศึกษาได้
สมาธิ มีจิตเป็นกุศล

ระยะเวลาเป็นไปตาม
แผนการด าเนินโครงระหว่าง
เดือน ตุลาคม 2565 – 
กุมภาพันธ์ 2566 (ตามแผน
ด าเนินโครงการ ร้อยละ 100
 เปอร์เซ็นต์)

         20,000         -             -           -           -       20,000         -           -           -           -             -           -           -   คณะ
วิศวกรรมศาสตร์
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รายละเอียด

โครงการหลัก

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

1-501-17 โครงการส่งเสริม
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
เพ่ิมศักยภาพในการ
แข่งขัน สืบสาน
ประเพณีและวัฒนธรรม
ด้านเกษตรและอาหาร 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 
(Agricultural and 
Creative Lanna 
Challenge)

1. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
รับรู้ในคุณค่า ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม
และเข้ามามีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิ
ปัญญาและคุณค่าความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม
2. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษาและ
บุคลากร ประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิ
ปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
ในการพัมนาตนเองและสังคม
3. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากรมี
ส่วนร่วมในการส่งเสริมการน า

1. นักศึกษาผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80
2. ได้องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม อย่าง
น้อย 4 เร่ือง
3. ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมแข่งขัน
ประกวดทางศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม อย่าง
น้อย 2 รางวัล

การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ร้อยละ 80

ด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80

         30,000         -             -           -           -       11,200         -           -     18,800         -             -           -           -   คณะวิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยีการเกษต
ร

1-501-18 โครงการบูรณาการองค์
ความรู้ เพ่ือสร้าง
ฐานข้อมูลมรดกทาง
วัฒนธรรม 
สถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ิน
ล้านนา “หอผีอารักษ์” 
ในขอบเขตพ้ืนท่ีอ าเภอ
แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่

1) เพ่ือสร้างฐานข้อมูลมรดกทาง
วัฒนธรรม สถาปัตยกรรมล้านนา 
ผ่านกลไกความร่วมมือเชิงพ้ืนท่ี 
ในรูปแบบข้อมูลดิจิตอล 
2) เพ่ือบูรณาการการเรียนการ
สอนร่วมกับงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ี โดย
น าเอาองค์ความรู้จากในห้องเรียน
ไปสู่ประสบการณ์การท างาน
ปฏิบัติในพ้ืนท่ีจริง 
3) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล องค์ความรู้
มรดกทางวัฒนธรรม 
สถาปัตยกรรมเรือนพ้ืนถ่ินล้านนา 
ในรูปแบบนิทรรศการ 
(Exhibition) และผ่านส่ือ
ประชาสัมพันธ์ช่องทาง online 
ต่างๆ 

1) ข้อมูลภาพถ่าย จ านวน 3 หลัง
2) ข้อมูลแบบสถาปัตยกรรมพ้ืนถ่ิน
ล้านนา “หอผีอารักษ์” ในรูปแบบ 
(architectural drawing) จ านวน 3 
หลัง
3) หุ่นจ าลอง 3 มิติ (3D model) 
จ านวน 3 หลัง
4) โมเดลหุ่นจ าลอง (Mass Model) 
จ านวน 3 หลัง

1)   ความพึงพอใจของนักศึกษา
ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่า 3.50 
คะแนน
2)   ความพึงพอใจของผู้เข้าชม
นิทรรศการและเย่ียมชมช่องทางการ
เผยแพร่ ไม่น้อยกว่า 3.50 คะแนน

การด าเนินโครงการ
ด าเนินการตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด ร้อยละ 90

         15,000         -             -           -           -             -     15,000         -           -           -             -           -           -   คณะศิลปกรรม
และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์

1-501-19 โครงการถอดรหัสภาพ
แม่พิมพ์ต้นแบบลายค า
ล้านนาประดับส่วนท้อง
เสาวิหารสกุลช่างล าปาง

1. เพ่ือศึกษาเทคนิคงานปิดทอง
แม่พิมพ์ฉลุลายสกุลช่างล าปาง
2. เพ่ือศึกษากระบวนการในการ
ออกแบบสร้างสรรค์ภาพแม่พิมพ์
ต้นแบบลายค าประดับส่วนท้อง
เสาวิหารสกุลช่างล าปาง
3. เพ่ือต่อยอดองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาล้านนาสู่บัณฑิตนักปฏิบัติ  
4 เพ่ือเป็นการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาล้านนา

1) ถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านทฤษฎี
และอธิบายข้ันตอนการปฏิบัติงาน
จิตรกรรมลายค าล้านนาในแหล่งพ้ืนท่ี
ต่างๆ ท่ีลงส ารวจ จ านวน 1 กิจกรรม
 2) นักศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าท่ี
ได้ศึกษาเรียนรู้ เพ่ือการสร้างเป็นภาพ
แม่พิมพ์ต้นแบบลายค าประดับส่วน
ท้องเสาวิหารสกุลช่างล าปาง และฝึก
ปฏิบัติงานลายค าล้านนา จ านวน 15 
คน

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ประเมินจาก
ความรู้ก่อน/หลังเข้าร่วม
โครงการ) หลังเข้าร่วมโครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 80
 2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิตผล
งานภาพแม่พิมพ์ต้นแบบลายค า
ประดับส่วนท้องเสาวิหารสกุลช่าง
ล าปางได้
 3) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ร้อยละของงานด้านการเรียน
การสอนท้ัง 2 รายวิชาแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
ร้อยละ 80

         15,005         -             -           -           -             -           -           -           -           -             -     15,005         -   คณะศิลปกรรม
และสถาปัตยกรรม

ศาสตร์
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รายละเอียด

โครงการหลัก

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

1-501-20 โครงการสืบฮีตประเพณี
ล้ าค่า ล้านนาลาบเมือง
เหนือท้องถ่ิน สานศิลป์
งานย่ีเป็ง

1. เพ่ือให้นักศึกษา ได้สร้างองค์
ความรู้การจัดท ากระทงฝีมือจาก
วัสดุธรรมชาติ 100% และการ
อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม
2. เพ่ือให้นักศึกษา ได้สร้างองค์
ความรู้การท าลาบพ้ืนเมือง และ
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
3. เพ่ือให้นักศึกษา ได้สร้างองค์
ความรู้เก่ียวกับประวัตินางนพมาศ
4. เพ่ือให้นักศึกษา ได้สร้างองค์
ความรู้เก่ียวกับประเพณีย่ีเป็ง
(จากการประกวดเทพบุตรย่ีเป็ง)

1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย
2. มีผู้เข้าร่วมการแข่งขันครบทุก
รายการ (5 รายการ)
3. ได้ถอดองค์ความรู้จ านวน 4 องค์
ความรู้ (ลาบ, นางนพมาศ, ย่ีเป็ง,
การท ากระทง)

2. ผลประเมินความพึงพอใจ
“โครงการมีคุณภาพโดยรวม” ในระดับ
“มาก” ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ด าเนินการส าเร็จใน
ระยะเวลาท่ีก าหนดไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80

         30,000         -       30,000         -           -             -           -           -           -           -             -           -           -   วิทยาลัย
เทคโนโลยีและสห

วิทยาการ

1-501-21 โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาล้านนา ประจ าปี
 2566

1. เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและส่งเสริม
ให้นักศึกษาและบุคลากร เห็น
คุณค่า ศิลปวัฒนธรรม ความ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถ่ิน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไทย
2. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
รับรู้ในคุณค่าศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม
3. เพ่ือส่งเสริมนักศึกษา
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาล้านนา และ
ทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อมใน
การพัฒนาตนเองและสังคม
4. เพ่ือให้นักศึกษามีพฤติกรรม
การรับรู้ และมีความรู้เก่ียวกับ

1. กิจกรรมท่ีด าเนินโครงการ 5
กิจกรรม
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ ๙๕ ของกลุ่มเป้าหมาย
3. กิจกรรมถนนสายวัฒนธรรม “สืบ
สานงานศิลป์ ถ่ินล้านนา” 3 กิจกรรม
4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะการแสดง
ล้านนา จ านวน 1 กิจกรรม
5. ชุดความรู้เก่ียวกับประวัติของ
ประเพณีปีใหม่เมืองล้านนา จ านวน 1
ชุด
6. ชุดความรู้เก่ียวกับการหล่อเทียน
พรรษา และประเพณีถวายเทียน
พรรษา จ านวน 1 ชุด

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ต่อการด าเนินโครงการ ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 90
2. บุคลากร และนักศึกษามีพฤติกรรม
การรับรู้ และมีความรู้เก่ียวกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาล้านนา โดย
วัดผลการจากการท าแบบทดสอด
ความรู้ก่อน และหลังเข้าร่วมโครงการ
3. สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ท่ี 5 การ
สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและ
ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน

การด าเนินโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 90

         50,000         -             -           -           -       10,000         -     10,000         -           -       30,000         -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี 

เชียงราย

1-501-22 โครงการวันวัฒนธรรม 1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
บุคลากรและคณาจารย์ได้สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถ่ินของ
ไทยและอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
2. เพ่ือจัดกิจกรรมถ่ายทอดและ
สืบสานองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน
3. เพ่ือสร้างเสริมวิชาชีพให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน า
ความรู้ไปประกอบอาชีพต่อไปใน
ภายหน้าได้
4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางด้านงาน
ศิลปวัฒนธรรม

1) ด าเนินกิจกรรมจ านวน  2  กิจกรรม
2) จ านวนนักศึกษาท่ีได้รับการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากวิทยากร
อย่างน้อย 200 คน จากผู้เข้าร่วม
โครงการท้ังหมด  โดยวัดและ
ประเมินผลจากแบบประเมินองค์
ความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วมกิจกรรม

นักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ประโยชน์จากการเข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู้/ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ประเมิน
จากความรู้ก่อน/หลังเข้าร่วมโครงการ) 
1) ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการต่อประโยชน์ของการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมร้อยละ  80
2) นักศึกษาและบุคลากรได้รับ
ความรู้จาการสืบทอดองค์ความรู้จาก
วิทยากร เก่ียวกับภูมิปัญญาล้านนา
ร้อยละ  80
3) ได้องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
การท าขนมพ้ืนบ้าน และการย้อมสี
จากธรรมชาติ จ านวน  2 เร่ือง
4) ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ

ร้อยละของงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80

         50,000         -             -           -           -        5,000         -           -           -     22,500     19,000     3,500         -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี ล าปาง
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รายละเอียด

โครงการหลัก

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

1-501-23 โครงการวัฒนธรรมอัน
ล้ าค่า สืบทอดรักษา 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้
และเห็นความส าคัญของคุณค่า
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้คงอยู่
สืบต่อไป 
2. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
ได้รับรู้ คุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
3.  เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร 
และผู้ท่ีสนใจ เกิดความรับรู้และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาด้าน
งานหัตถกรรมและศิลปะงาน
ประดิษฐ์และเป็นการเพ่ิมแหล่ง
เรียนรู้ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม

1. จ านวนกิจกรรม 5 กิจกรรม
2. จ านวนกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
100  คน

นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ของโครงการไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80
 นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ มีความรู้ด้านถ่ายทอด
การแสดงศิลปวัฒนธรรมไทยไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 80 
- ชุดความรู้ด้านสมุนไพเคร่ืองหอม
สมุนไพร  จ านวน 1 ชุด 
 - ชุดความรู้เมืองพระยายมราช 
จ านวน  1 ชุด  
 - แหล่งเรียนรู้วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
พิพิธภัณฑ์เมืองพระยายมราช 

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

         50,000         -             -           -           -       25,250         -           -           -       9,525     15,225         -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี 
พิษณุโลก

1-501-24 โครงการเข้าร่วม
กิจกรรมการประกวด
กระทง เน่ืองในเทศกาล
ประเพณีลอยกระทง 
2565

1. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการรับรู้
และเห็นความส าคัญของคุณค่า
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทงให้คงอยู่สืบ
ต่อไป
2. เพ่ือให้นักศึกษาและบุคลากร
แสดงศักยภาพในการประดิษฐ์
สรรสร้างผลงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และมีพ้ืนท่ี
ให้นักศึกษาแสดงผลงาน ให้เป็น
เชิงประจักย์มากย่ิงข้ึน
3.  เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร 
และผู้ท่ีสนใจ เกิดความรับรู้และ
เข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาด้าน
งานหัตถกรรมและศิลปะงาน

กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม
กระทงลอยขนาด 10 น้ิว จ านวน 1 ใบ

นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อ
ประโยชน์ของโครงการไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80
 นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรท่ีเข้า
ร่วมโครงการฯ สามารถถ่ายทอดการ
แสดศิลปวัฒนธรรมไทยการประดิษฐ์
กระทง ด้านการเผยแพร่ด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ล้านนา และทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม มีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนหรือกิจกรรมนักศึกษา 
เกิดองค์ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม เกิดผลงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีเกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม โดยมีนักศึกษาเป็นส่วนร่วม

ร้อยละของโครงการแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80

           6,688         -        6,688         -           -             -           -           -           -           -             -           -           -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี 
พิษณุโลก

1-501-25 โครงการส่งเสริมงาน
ศิลปวัฒนธรรม
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา น่าน 
ปี 2566

1. เพ่ือเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  น่าน
ครบรอบ 85 ปี
2. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่าง อาจารย์,เจ้าหน้าท่ี,
นักศึกษา,ศิษย์เก่า, ประชาชน
ภายนอก
3. เพ่ือเผยแพร่เกียรติภูมิของ
มหาวิทยาลัยต้ังแต่อดีตจนถึง
ปัจจุบันให้กับบุคลากรและ
นักศึกษา
4. เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีเรือแข่ง
ของจังหวัดน่านให้สืบไป
5. เพ่ืออนุรักษ์ประเพณีถวาย
เทียนพรรษา

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 1,030 
คน ประกอบด้วย 
2. เกิดการเผยแพร่เกียรติภูมิของ 
มทร.ล้านนา น่าน จ านวน 1 เร่ือง
3. เกิดกิจกรรมเชิดชูเกียรติ มทร.
ล้านนา น่าน จ านวน 1 กิจกรรม

ร้อยละความพึงพอใจต่อประโยชน์ท่ี
ได้รับการจากเข้าร่วมโครงการ ร้อยละ
 80

โครงการแล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ไม่น้อย
กว่า ร้อยละ 80

         50,000         -             -           -           -             -           -           -           -           -       49,000         -       1,000 ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี น่าน
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รายละเอียด

โครงการหลัก

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

ระยะเวลาด าเนินการ

1-501-26 โครงการสืบสาน 
ส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปะ
และวัฒนธรรม ปี 2566

1. เพ่ือจัดกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
2. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษา
คณาจารย์และบุคลากรได้ร่วมสืบ
สานวัฒนธรรมประเพณี
3. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ท้ัง
 3 กิจกรรม รวม 350 คน   
เกิดกิจกรรม 
1.1 กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถ่ิน
1.2 กิจกรรมสืบสานและอนุรักษ์
ประเพณีทางพระพุทธศาสนา
1.3 กิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา  
ท้องถ่ิน ปี 2566

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้/
ความเข้าใจเพ่ิมข้ึน (ประเมินจาก
ความรู้ก่อน/หลังเข้าร่วมโครงการ)
หลังเข้าร่วมโครงการอย่างน้อยร้อยละ
80
2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถผลิตผล
งานด้านศิลปวัฒนธรรมได้ (ตามหัวข้อ
เร่ืองท่ีอบรม) อย่างน้อย 1 ผลงาน
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

ร้อยละของงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80

         52,500         -             -           -           -             -           -     15,000         -       2,500           -     35,000         -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี ตาก

1-501-27 โครงการสืบสาน 
อนุรักษ์และเผยแพร่
องค์ความรู้ประเพณี
ทางด้านพระพุทธศาสนา

1. เพ่ือจัดกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนาให้นักศึกษา
บุคลากร ได้มีส่วนร่วม
2. เพ่ือสืบสานและอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณีทาง
พระพุทธศาสนา

นิทรรศการเผยแพร่ความรู้ 1 กิจกรรม
นิทรรศการแบบมีส่วนร่วม 1 กิจกรรม
ผู้เข้าร่วมจัดท านิทรรศการ 50 คน
ผู้เข้าร่วมเย่ียมชมบูทนิทรรศการ 100 
คน

เกิดกิจกรรมจากการเรียนรู้ โดย
นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรและ
ชุมชน แบบมีส่วนร่วมในรายละเอียด
เคร่ืองอัฐบริขาล และบริวาร เคร่ือง
องค์กฐินตามจารีตประเพณีแต่ด้ังเดิม
สืบต่อกันมา

ร้อยละของงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมแล้ว
เสร็จตามระยะเวลาท่ีก าหนด
 ร้อยละ 80

         50,000         -             -           -           -             -           -           -           -           -             -     50,000         -   ศูนย์วัฒนธรรม
ศึกษา พ้ืนท่ี ตาก
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*หมายเหตุ : 1) โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังท่ี 21 “ยลแสง-ศิลป์ ดินแดนแห่งความสุข” ขออนุมัติงบประมาณสนับสนุนจาก อว. จ านวน 40,000.- บาท (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน) และขออนุมัติงบประมาณจากมหาวิทยาลัยฯ

จ านวน 206,800.- บาท (สองแสนหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) รวมเป็นเงิน 246,800.- บาท (สองแสนส่ีหม่ืนหกพันแปดร้อยบาทถ้วน) 

2) โครงการท่ี 1-501-01, 1-501-03, 1-501-05, 1-501-20 และ 1-501-24 ได้รับการอนุมัติให้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2

295,650 204,115 595,990 
ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

344,538 
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ส่วนที่ 4 
  แผนการก ากับติดตาม การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม  

 
วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อก ำกับ ติดตำมประเมินผลควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณด้ำนท ำนุ

บ ำรงุศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ให้เป็นไปตำมกรอบระยะเวลำ และเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

 2. เพื่อทรำบถึงปัญหำ อุปสรรค หรือเงื่อนไขที่มีผลกระทบต่อควำมส ำเร็จและควำมล้มเหลวของกำร

ด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ให้สำมำรถ

ตอบสนองต่อเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

 3.         เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจของผู้บริหำรในกำรทบทวน ปรับปรุง และพัฒนำทำงเลือก

เชิงยุทธศำสตร์ที่เหมำะสมและทันต่อสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 

 4.   ำงบรรยำกำศกำรท ำงำนร่วมกันเป็นทีมในกำรก ำกับ ติดตำม ประเมินผล และกำรเพื่อเป็นกำรเสริมสร้

จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของศูนย์วัฒนธรรมศึกษำส่วนกลำง  5 พื้นที่ 4 คณะ และวิทยำลัยเทคโนโลยี

และสหวิทยำกำร 

 

เป้าหมาย 

 1. ด ำเนินกำรก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรม ที่ระบุไว้ในแผนปฏิบัติรำชกำร

ประจ ำปีงบประมำณ 2566 จ ำนวน 4 ครั้ง ในรำยไตรมำสที่ 1, 2, 3 และ 4 

 2. ด ำเนินกำรรำยงำนผลควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร/กิจกรรมตำมรอบระยะเวลำที่

ก ำหนด ในรำยไตรมำสที่ 1, 2, 3 และ 4 

 3. หลังสิ้นสุดปีงบประมำณ 2566จกรรม ด ำเนินกำรสรุปรำยงำนผลตำมโครงกำร/กิ  
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ขอบเขต 

 กำรก ำกับ ติดตำมและประเมินผลด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ใช้กลไกกำรบริหำรงำนซึ่งมีผู้อ ำนวยกำร

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ เป็นผู้มีอ ำนำจและบทบำทอย่ำงเต็มที่ในกำรบริหำรจัดกำร ก ำกับ ติดตำมและประเมินผล

กำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรที่รับผิดชอบ โดยที่บุคลำกรส ำนักงำนศูนย์

วัฒนธรรมศึกษำ มทร.ล้ำนนำ และบุคลำกรศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ 5 พื้นที่ 4 คณะ และวิทยำลัยฯ รวมถึงบุคลำกร

หน่วยงำนต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ประสำนงำน รวบรวม วิเครำะห์ สรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของพื้นที่ 

คณะ หน่วยงำนศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ และมหำวิทยำลัยฯ แล้วน ำเสนอต่อผู้บริหำรรับทรำบและพิจำรณำต่อไป 
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แนวทางการก ากับและติดตามการด าเนนิงาน 

 

วิธีด าเนินการ 

 1. มำตรกำรตำมนโยบำยของมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีศึกษำวิเครำะห์รำยละเอียดกรอบแนวทำง จุดเน้น 

รำชมงคลล้ำนนำ 

 2. พิจำรณำรำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 ของศูนย์

วัฒนธรรมศึกษำ มทร.ล้ำนนำ กองพัฒนำนักศึกษำ 5 พื้นที่ 4 คณะ 1 วิทยำลัย 

 3. วำงแผนก ำหนดกรอบแนวทำงกำรก ำกับและติดตำม 

 4. จัดท ำปฏิบินก ำหนดกำรก ำกับ ติดตำม และรำยงำนผล 

 5. จัดท ำแผนกำรก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิ ลปวัฒนธรรม ประจ ำปี

งบประมำณ 2566 ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มทร.ล้ำนนำ กองพัฒนำนักศึกษำ 5 พื้นที่ 4 คณะ 1 วิทยำลัย 

 6. บและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯแต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำร่ำงแผนกำรก ำกั  

 7. น ำแผนกำรก ำกับและติดตำมฯ  เสนอผู้บริหำรส ำนักงำนอธิกำรบดีรับทรำบเพื่อก ำกับ ติดตำมกำร

ด ำเนินงำนตำมแผนกำรติดตำมฯ 

 8. เพื่อ ฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566ประชุมกลุ่มงำน และผู้รับผิดชอบโครงกำร ตำมแผนป

รตำมแผนกำรก ำกับและติดตำมฯรับทรำบแนวทำงกำรด ำเนินกำ  พร้อมทั้งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร

ติดตำมฯ 

 9. คณะกรรมกำรติดตำมด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลตำมปฏิทินที่ก ำหนด 

 10. กลุ่มงำนติดตำมสรุปผลกำรจัดท ำรำยงำนกำรติดตำมประเมินผล 

  

หน่วยงาน /ผู้รับผิดชอบการติดตามและประเมินผล  

 1. ระดับหน่วยงาน  : บุคลำกรศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มทร .ล้ำนนำ โดยมีผู้อ ำนวยกำรศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ 

เป็นประธำนก ำกับดูแล มีบทบำทอ ำนำจหน้ำที่หลัก ดังน้ี 

       1.1 จัดท ำแผนก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำร

ด ำเนินงำน กำรติดตำมควำมคืบหน้ำ และกำรใช้จ่ำยงบประมำณด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

     1.2 ประสำน เร่งรัด ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมพันธกิจ แผนปฏิบัติรำชกำร รวมถึง

โครงกำร /กิจกรรม ที่มีกำรกันเงินไว้เบิกจ่ำยเหลื่อมปีของ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 
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     1.3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ รวมถึงปัญหำ อุปสรรคและ            

แนวทำงแก้ไขปัญหำ เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร มทร.ล้ำนนำ เป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ ในกำร

เร่งรัดกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

     1.4 รำยงำนกำรประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม เสนอต่อคณะกรรมกำรบริหำร มทร.ล้ำนนำ ส ำนักงำนอธิกำรบดี และกองนโยบำยและแผน ทรำบ 

      1.5 เสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุง ติดตำมประเมินผล ชะลอหรือยกเลิกโครงกำร/กิจกรรม ตำม

เหตุผลอันสมควร 

 

 2. ระดับพื้นที่ ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ ทุกพื้นที่ ประกอบด้วย พิษณุโลก น่ำน ตำก เชียงรำย และล ำปำง 

เป็นหน่วยงำนเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนและติดตำมประเมินผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัยฯ มี

บทบำทอ ำนำจหน้ำที่หลัก ดังน้ี 

 2.1 ประสำน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ภำยในพื้นที่ ตำมระยะเวลำ และงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนและกำร

ติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 2.2 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ รวมถึงปัญหำ อุปสรรคและแนวทำงแก้ไข

ปัญหำ เสนอต่อศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มทร .ล้ำนนำ เป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ในกำรเร่งรัดกำร

ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

 2.3 รำยงำนประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของ

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ ทุกพื้นที่ ต่อศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มทร.ล้ำนนำ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรรำยงำน

ผลสัมฤทธิ์ในภำพรวมต่อไป 

 2.4 เสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุง ติดตำมประเมินผล ชะลอหรือยกเลิก โครงกำร/กิจกรรม ตำม

เหตุผลอันสมควร 

 

 3. ระดับคณะ คณะ 4 คณะ ประกอบด้วย คณะบริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์ คณะวิศวกรรมศำสตร์ คณะ

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกตร คณะศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร์ และวิทยำลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยำกำร เป็นหน่วยงำนเครือข่ำยในกำรด ำเนินงำนและติดตำมประเมินผลงำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของ

มหำวิทยำลัยฯ มีบทบำทอ ำนำจหน้ำที่หลัก ดังนี้ 
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     3.1 ประสำน เร่งรัด ติดตำมกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ภำยในคณะ และวิทยำลัยฯ ตำมระยะเวลำ และงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทำงกำร

ด ำเนินงำนและกำรติดตำมควำมคืบหน้ำกำรด ำเนินงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

      3.2 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ รวมถึงปัญหำ อุปสรรคและแนว

ทำงแก้ไขปัญหำ เสนอต่อศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มทร .เพื่อประโยชน์ในกำรเร่งรัดล้ำนนำ เป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่อง 

กำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยท ี่ก ำหนดไว ้

      3.3 รำยงำนประเมินผลสัมฤทธิ์กำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม

ของทุกคณะ และวิทยำลัยฯ ต่อศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มทร.ล้ำนนำ เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรรำยงำน

ในภำพรวมต่อไปผลสัมฤทธิ์  

      3.4 เสนอควำมคิดเห็นในกำรปรับปรุง ติดตำมประเมินผล ชะลอหรือยกเลิกโครงกำร/กิจกรรม ตำม

เหตุผลอันสมควร 

 

ระยะเวลาด าเนินการ 

 ปีงบประมำณ 2566 (1 ตุลำคม 2565 ถึง 30 กันยำยน 2566) 

 

ระยะเวลาการติดตามประเมินผล 

 คณะกรรมกำรกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม มทร.ล้ำนนำ ได้ก ำหนดแนวทำงในกำรติดตำมประเมินผล

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งในส่วนของโครงกำรตำมแผนฯ และนอกแผนฯ เป็นรำย

ไตรมำส ไตรมำสละ 1 ครั้ง เพื่อให้สอดคล้องกับกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนมหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำช

มงคลล้ำนนำ โดยศูนย์วัฒนธรรมศึกษำด ำเนินกำรรวบรวม วิเครำะห์ สรุปผลกำรด ำเนินงำนในภำพรวมของ

มหำวิทยำลัย เสนอต่อกองนโยบำยและแผนรับทรำบ โดยขอควำมอนุเครำะห์ให้ 5 พื้นที่ 4 คณะ 1 วิทยำลัย 

ด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำน ำบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี

งบประมำณ พ .ศ. 2566 เป็นรำยไตรมำส ไตรมำสละ 1 ครั้ง ผ่ำนระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) หรือ

อีเมล์ rmutlculture@rmutl.ac.th เพื่อศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มทร.ล้ำนนำ จะได้รวบรวมรำยงำนข้อมูลเสนอเพื่อ

พิจำรณำต่อไป  
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การรายงานผลการด าเนินการติดตามและประเมินผล 

 1. หน่วยงำนศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ กองพัฒนำนักศึกษำ 5 พื้นที่ 4 คณะ 1 วิทยำลัย รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ 2566 ต่อศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ 

มทร.ล้ำนนำ (Project Manager) 

 2. หน่วยงำนศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ มทร.ล้ำนนำ รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 

ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ  2566 ต่อกองนโยบำยและแผน ตรวจสอบประเมินผล 

 3. หน่วยงำนกองนโยบำยและแผน รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนท ำนุบ ำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ต่อคณะกรรมกำรบริหำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

   

ผลที่คาดว่าได้รับจากการติดตามประเมินผล 

 1. ท ำให้รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อประเมินควำมส ำเร็จตำมเป้ำหมำย

และเป้ำประสงค์ที่วำงไว้ ส ำหรับใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรพิจำรณำตัดสินใจและบริหำรจัดกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ

และประสิทธิผลมำกยิ่งขึ้น 

 2. มีแนวทำงมำตรกำรที่เหมำะสมเพื่อให้กำรบริหำรจัดกำรมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 
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กรอบการก ากบัและติดตามผลการด าเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนนิการ ระยะเวลา ผู้ให้ข้อมลู หมายเหต ุ
1 ติดตำมเป้ำหมำยกำรใช้จ่ำยงบประมำณ ทุกวันที่ 10  

ของเดือน ม.ค. , 
เม.ย. , ก.ค. , 
ต.ค. 
(ปีงบประมำณ
ถัดไป 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร และ  
5 พื้นที่ 4 คณะ  
1 วิทยำลัย 

แบบสรุปผล
กำรด ำเนินงำน
โครงกำร 

2 ก ำกับและติดตำมกำรด ำเนินงำนโครงกำรตำม
แผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
- แบบรำยงำนควำมก้ำวหน้ำของโครงกำร 
- แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
- ผู้รับผิดชอบกรอกข้อมูล 
- ส่งแบบรำยงำน 

ไตรมำส 1, 2, 3, 
4 (ภำยใน 10 วัน
ท ำกำร หลัง
สิ้นสุดแต่ละไตร
มำส) 

ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร/งำน/
กิจกรรม และ  
5 พื้นที่ 4 คณะ  
1 วิทยำลัย  

แบบรำยงำน
ผลกำรด ำเนิน
โครงกำร ง.9 

3 สรุปภำพรวม/รำยงำนผล 
- รำยงำนสรุปกิจกรรมของโครงกำร/งำน/
กิจกรรม 
- รำยงำนผลตอ่กองนโยบำยและแผน 
- รำยงำนผลตอ่ส ำนักงำนอธิกำรบด ี

ทุกสิ้นเดือนของ
ไตรมำสที่ 1, 2, 
3, 4 (ภำยใน 15 
วันท ำกำรหลัง
สิ้นสุดแต่ละ 
ไตรมำส) 

ศูนย์วัฒนธรรม-
ศึกษำ 

 

4 ประเมินผลสมัฤทธ์ิของโครงกำร/งำน/กิจกรรม 
ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม/ผลลัพธ์ ประโยชน์ของแผนที่ได้รับ
กำรสรุปประเด็นปัญหำ/แนวทำงแก้ไข/
ข้อเสนอแนะ 

ภำยในเดือน 
ตุลำคม 2566 

ศูนย์วัฒนธรรม-
ศึกษำ 

 

5 น ำเสนอสรุปผลกำรด ำเนินงำนด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม ตอ่

ภำยในเดือน 
ตุลำคม 2566 

ศูนย์วัฒนธรรม-
ศึกษำ 
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ผู้บริหำร มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคล
ล้ำนนำ 

๖ จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี
งบประมำณ 2566 
- เสนอต่อ ส ำนักงำนอธิกำรบด ี
- เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ 

ตุลำคม –
ธันวำคม 2566 

ศูนย์วัฒนธรรม-
ศึกษำ และคณะ
ด ำเนินงำนจัดท ำ
รำยงำนประจ ำปี 

รำยงำน
ประจ ำปี
งบประมำณ 
2566 

กรอบการประเมินผล ประกอบด้วยผลส ำเร็จ 2 ระดับ ได้แก่ 

 ระดับผลผลิต (Output) 

 ประเมินผลส ำเร็จของแผนปฏิบัติรำชกำร ประกอบด้วย งำนประจ ำ งำนโครงกำร และกำรใช้จ่ำย

งบประมำณที่เป็นเงื่อนไขควำมส ำเร็จของเป้ำหมำยด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ที่สะท้อนถึงผลส ำเร็จของกำร

ด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยในภำพรวม 

 ระดับผลลัพธ์ (Outcome)  

ประเมินผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยตัวชี้วัดด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของมหำวิทยำลัยฯ 
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ปฏิทินการก ากับและติดตามผลการด าเนนิงานโครงการ 

ระยะเวลา รายละเอียดการติดตามฯ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
ไตรมาส เดือน 

1 มกรำคม 
2566 

        1. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำและผลกำร
ด ำ เ นิ น ง ำน โ ค ร ง ก ำ ร / กิ จ ก ร รม  ต ำม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ไตรมำสที่  1 
ภำยในวันที่ 6 มกรำคม 2566     
        2. รำยงำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ด ำเนินกำรจัดส่ง 
กองนโยบำยและแผน และส ำนั กงำน
อธิกำรบดี ภำยในวันที่ 10 ของเดือน 

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ  ติดตำมข้อมูล จำก
5 พื้นที่ 4 คณะ  

1 วิทยำลัย 

2 เมษำยน 
2566 

        1. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำและผลกำร
ด ำ เ นิ น ง ำน โ ค ร ง ก ำ ร / กิ จ ก ร รม  ต ำม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่ งแวดล้อม 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ไตรมำสที่  2 
ภำยในวันที่ 7 เมษำยน 2566 
        2. รำยงำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ด ำเนินกำรจัดส่ง 
กองนโยบำยและแผน และส ำนั กงำน
อธิกำรบดี ภำยในวันที่ 10 ของเดือน  

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ ติดตำมข้อมูล จำก
5 พื้นที่ 4 คณะ  

1 วิทยำลัย 

3 กรกฎำคม 
2566 

        1. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำและผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนปฏิบัติ
รำชกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ 
2566 ไตรมำสที่ 3 ภำยในวันที่ 7 กรกฎำคม 
2566 

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ ติดตำมขอ้มูล จำก
5 พื้นที่ 4 คณะ  

1 วิทยำลัย 
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ระยะเวลา รายละเอียดการติดตามฯ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
ไตรมาส เดือน 

        2. รำยงำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ด ำเนินกำรจัดส่ง 
กองนโยบำยและแผน และส ำนั กงำน
อธิกำรบดี ภำยในวันที่ 10 กรกฎำคม 2566 

4 
 

ตุลำคม 
2565 

6 

        1. ติดตำมควำมก้ำวหน้ำและผลกำร
ด ำ เ นิ น ง ำน โ ค ร ง ก ำ ร / กิ จ ก ร รม  ต ำม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร ำ ช ก ำ ร ด้ ำ น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ
นอกแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ  
ไตรมำสที่ 4 ภำยในวันที่ 5 ตุลำคม 2566 
        2. รำยงำนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
ตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ด ำเนินกำรจัดส่ง 
กองนโยบำยและแผน และส ำนั กงำน
อธิกำรบดี ภำยในวันที่ 10 ตุลำคม 2566  

ศูนย์วัฒนธรรมศึกษำ ติดตำมข้อมูล จำก
5 พื้นที ่4 คณะ  

1 วิทยำลัย 
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ภาคผนวก 



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
1 

 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
หนว่ยงาน ……………………………............. 

 งบประมาณแผน่ดิน  งบประมาณเงนิรายได ้ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ………………. 

รหสัโครงการ  _-_ _ _-_ _-_ _ 

 
1. ชื่อโครงการ/กจิกรรม............................................................................................................................................................. 
2. หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ............................................................................................................................................................ 

 3. สถานทีด่ าเนนิงาน  ............................................................................................................................................................... 
 4. ก าหนดการจดัโครงการ ........................................................................................................................................................ 

5.  หลกัการและเหตผุล 
.................................................................................................................. ...................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................................... 
........................................................................................................................................................................................................ 
 
6. วัตถุประสงค์ 
 6.1 ............................................................................................................................................................................... 
 6.2 ............................................................................................................................................................................... 
 6.3 ............................................................................................................................................................................... 

7.  กลุม่เปา้หมายผูเ้ขา้รว่มโครงการ  
............................................................................................................................. ................................................................... 
................................................................................................................................................................................................  
 
8. งบประมาณ ............................ บาท (.......................................................................................................) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงนิ 
1.คา่ตอบแทน 
 
 

 

2.คา่ใชส้อย 
 
 

 

3.คา่วสัด ุ
 
 

 

จ านวนเงนิ  
 

หมายเหต ุ งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
 
 
 
 
 



แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม (ง.9) 

 
2 

 

 

9. แผนปฏบิตังิาน (แผนงาน) แผนการใชจ้า่ยงบประมาณ (แผนเงนิ) และ ตวัชีว้ดัเปา้หมายผลผลติ 

รายละเอยีดกจิกรรม 
ป ีพ.ศ……….. ป ีพ.ศ……………… งบประมาณ ผลลพัธข์องกจิกรรม 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
               
               
               
               
               

 
10. ตวัชี้วดัของโครงการ 
      10.1 เชงิปรมิาณ…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
      10.2 เชงิคณุภาพ……………………………………………………………………………………………………………………………………….......        
      10.3 เชงิเวลา…………………………………………………………………………………………………………………………...........................        
      10.4 เชงิคา่ใชจ้า่ย (บาท)……………………………………………………………………………………………………….............................        
 
11. ผลผลติทีค่าดวา่จะไดร้บั(Output)(ผลผลติทีไ่ดร้บัจากการด าเนนิงานซึง่สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคห์ลกัของโครงการ/
กจิกรรม) 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
12. ผลลพัธท์ีค่าดวา่จะไดร้บั (Outcome) (ผลประโยชนท์ีไ่ดจ้ากผลผลติของโครงการ/กจิกรรม) 
........................................................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................................................ 
13. ผลกระทบทีค่าดวา่จะไดร้บั (Impact) (ผลกระทบทีไ่ดร้บัจากผลลพัธข์องโครงการ/กจิกรรม) 
......................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................................... 

  
         

ลงช่ือ .................................................................................   ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  
 (.................................................................)   
    ...................../.................../.................. 

                   เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง .................................. 



แบบเสนอแผนงาน (ง.8) 

 
1 

 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา 
หนว่ยงาน ……………………………............. 

 งบประมาณแผน่ดิน  งบประมาณเงนิรายได ้ นอกแผน  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ………………. 

รหสัแผนงาน  _-_ _ _-_ _ 

 
1. ชื่อแผนงาน  ........................................................................................................................................................................ 
2. ผูร้บัผดิชอบ   ..................................................................................................................................................................... 
3. ประเภทแผนงาน   (…….)   แผนงานใหม่     (…….)   แผนงานต่อเนื่อง 
4. หลกัการและเหตผุล 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................ 
 

5. วัตถุประสงค์ 
 5.1 ............................................................................................................................................................................... 
 5.2 ............................................................................................................................................................................... 

5.3 ............................................................................................................................................................................... 
 
6. ความคาดหวงัของส านกังบประมาณทีจ่ะไดจ้ากแผนงาน (เปา้หมาย/ตวัชีว้ดั ส านกังบประมาณ) 

6.1 ................................................................................................................................................................................ 
6.2 ................................................................................................................................................................................ 
6.3 ................................................................................................................................................................................ 

7. ความสอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา  
7.1 ยุทธศาสตร์ที่ ..................................................................................................................................................................... 
7.2 กลยุทธ์ที่ ........................................................................................................................................................................... 
7.3 ตัวช้ีวัดที่ ........................................................................................................................................................................... 

  
8.  ผลที่คาดว่าจะได้รับภาพรวม (ถ้ามี) 

8.1  ผลผลติที่คาดว่าจะได้ (Output)…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
8.2. ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ (Outcome) ………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
8.3  ผลกระทบที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) ………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

9.  โครงการ/กจิกรรม (ง.9) ภายใตแ้ผนงาน (จ านวนโครงการ/กจิกรรม (ง.9) ขึน้อยูก่บัตามความเหมาะสม) 
 9.1 รหัส _-_ _ _-_ _ - 01..................................................................................................................................................... 

9.2 รหัส _-_ _ _-_ _ - 02..................................................................................................................................................... 
9.3 รหัส _-_ _ _-_ _ - 03..................................................................................................................................................... 
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10. แผนการด าเนนิงาน 

รหสัโครงการ/กจิกรรม 

 
ป ีพ.ศ. ............. 

 
ป ีพ.ศ. ............. งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย พ.ค. ม.ิย ก.ค. ส.ค. ก.ย.   
1.รหัส_-_ _ _-_ _- 01               

2.รหัส_-_ _ _-_ _- 02               

3.รหัส_-_ _ _-_ _- 03               

 
 
11. งบประมาณ ............................ บาท (.......................................................................................................) 

หมวดงบประมาณ จ านวนเงนิ 
1.คา่ตอบแทน 
 
 

 

2.คา่ใชส้อย 
 
 

 

3.คา่วสัด ุ
 
 

 

จ านวนเงนิ  
หมายเหตุ  งบประมาณ ให้ระบุรายละเอยีดการค านวณรายการค่าใช้จ่ายที่ต้องการให้ชัดเจน ตามระเบียบ 
             กระทรวงการคลัง และตามนโยบายมาตรการประหยัดของมหาวิทยาลัยฯ ทั้งนี้ให้ผูร้ับผดิชอบโครงการ 
              ประสานในส่วนนี้กับกองคลัง ก่อนเสนอขออนุมัติโครงการ 
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12.การประเมนิความเสีย่งแผนงาน 
12.1 แบบประเมนิความเสีย่งแผนงาน 

แผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผูร้บัผดิชอบแผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วตัถปุระสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาด าเนนิแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 
 

ประเด็นความเสี่ยง ปัจจัยความเสี่ยง 
ปัจจัยความเสี่ยง(/) การประเมินความเสีย่ง 

การจัดการ 
ความเสีย่ง** ภายใน ภายนอก โอกาส ผลกระทบ 

ระดับความเสี่ยง* 
(โอกาสXผลกระทบ) 

ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...             

1.2...             

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1...             

2.2...             

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...             
3.2...             

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...             

4.2...             

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...             

5.2...             

*ระดับความเสีย่ง ค่าคะแนน 1-3 = ต่ า  ค่าคะแนน 4-9 = ปานกลาง ค่าคะแนน 10-16 = สูง ค่าคะแนน 17-25 = สูงมาก     
**การจัดการความเสี่ยง 1. Take - การยอมรับความเสีย่ง 2. Treat - การลด/การควบคุมความเสี่ยง 3. Transfer - การกระจายความเสี่ยงหรือการโอนความเสี่ยง 4. Terminate - การหลีกเลีย่งความเสีย่ง 
***ปัจจัยความเสีย่งท่ีถูกประเมินในระดับความเสี่ยงสูงและสูงมาก ให้น าปัจจัยความเสีย่งจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อควบคุมต่อไป 
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12.2  แผนการบรหิารความเสีย่งแผนงาน 

แผนงาน..................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 

ผูร้บัผดิชอบแผนงาน.................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

วตัถปุระสงคแ์ผนงาน................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

งบประมาณ............................บาท ระยะเวลาด าเนนิแผนงาน....................................ถงึ……………………………………… 

ประเดน็ความเสีย่ง ปจัจยัความเสีย่ง 
ปจัจยัความเสีย่ง(/) แนวทางการจดัการ 

ความเสีย่ง 

 
ก าหนดแลว้เสรจ็ 

ภายใน ภายนอก 
ความเสีย่งด้านยุทธศาสตร ์ 1.1...        

1.2...        

ความเสีย่งด้านทรัพยากร 
(การเงิน งบประมาณ ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ อาคารสถานท่ี อ่ืนๆ) 

2.1...        

2.2...        

ความเสีย่งด้านนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ  

3.1...        
3.2...        

ความเสีย่งด้านการปฏิบัติงาน  
(ระบบงานวิจัย ระบบงานบริการวชิาการ  
ระบบบรหิารหลักสตูร ระบบอื่นๆที่เกี่ยวข้อง) 

4.1...        

4.2...        

ความเสีย่งด้านอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ 5.1...        

5.2...        

 
ลงช่ือ ..............................................................................ผู้รบัผิดชอบแผนงาน  

                                            (.................................................................)       
                                             .............................................................  
                                           ...................../.................../.................. 

                                             เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถตดิต่อโดยตรง ................................. 




