
แผนพัฒนาคุณภาพจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน


คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (คณะกลาง รวมข้อมูลทุกพื้นที่)  

 ประจำปีการศึกษา 2566


รายงานข้อมูล ณ วันที่ ..................................


....................................
(อาจารย์อนาวิน สุวรรณะ)                             
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา
ผู้รายงาน

......................................
(ดร.ลมัย ผัสดี)
ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคมและงานประกันคุณภาพการศึกษาผู้รายงาน
......................................
(ดร.ไพรพันธ์ ธนเลิศโศภิต)
รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์
ผู้รายงาน
....................................
(ดร.ตะวัน วาทกิจ)                             
รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  
ผู้รายงาน





		   
....................................
(รองศาสตราจารย์ ดร.กัญฐณา ดิษฐ์แก้ว)                             
คณบดีคณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์

		




	องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้/
เกณฑ์การประเมิน
	ปีการศึกษา 2565
	ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ
 ปีการศึกษา 2565

	แนวทางการพัฒนา 
ในปีการศึกษา 2566
	แผนการดำเนินงานการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2566

	
	
	
	
	 เป้าหมาย 2566
	การดำเนินการ/กิจกรรม/โครงการ
	งบประมาณ

	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ)
	คะแนน
	
	
	ผลลัพธ์
(ค่าเฉลี่ย/ร้อยละ)
	คะแนน
	
	

	องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต

	ตัวบ่งชี้ 1.1 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	ร้อยละ 28.20 
	3.53 

	-
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	ร้อยละ 20
	2.86 
(ร้อยละ 22.91)

	-
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	ร้อยละ 20
	1.73 
(ร้อยละ 20.74)

	คณะควรมีการกำหนดมาตรการในการควบคุมคุณภาพของผลงานวิชาการรายพื้นที่ เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมและสนับสนุนการขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยเฉพาะการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายบริหารและแผนยุทธศาสตร์
	 
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	5
	5
	-
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
(ข้อที่ได้  
1, 2, 3, 
4, 5, 6)  
	5
	-
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	6 ข้อ
(ข้อที่ได้  
1, 2, 3, 
4, 5, 6)  
	5
	-
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย

	ตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	6 ข้อ
(ข้อที่ได้  
1, 2, 3, 
4, 5, 6)  
	5
	-

	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.2 
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์


	วิทย์ : 
42,127.92สังคม : 46,627.88
	วิทย์: 3.51

สังคม: 5
	ควรทบทวนการจัดสรรงบประมาณ ทุนอุดหนุนวิจัยภายใน ให้กระจายทุกพื้นที่ เพื่อให้ได้องค์ความรู้ สำหรับการพัฒนาการเรียนการสอน และการทำผลงานทางวิชาการต่อไป
	
	
	
	
	

	ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย


	วิทย์ : 14.88
สังคม : 17.86
	วิทย์: 2.48  
 สังคม: 4.47
	1. ควรส่งเสริมและผลักดันการเผยแพร่ผลงานตามเกณฑ์ ก.พ.อ. พ.ศ. 2564 เพื่อการเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง

ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	
	
	
	2.ควรส่งเสริมและผลักดันการจัดทำงานสร้างสรรค์เพื่อจดลิขสิทธิ์ อนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร

ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ

	ตัวบ่งชี้ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
	6 ข้อ
(ข้อที่ได้  
1, 2, 3, 
4, 5, 6)  
	5
	ควรส่งเสริมให้มีฐานข้อมูล ระบบการจัดเก็บและวิเคราะห์ความต้องการบริการของชุมชนอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การบริการที่ตอบโจทย์แก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง
 
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	6 ข้อ
(ข้อที่ได้  
1, 2, 3, 
4, 5, 6)  
	5
	ควรมีการจัดทำกำหนดการโครงการกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ชัดเจนและเป็นระบบ เช่น ปฏิทินการจัดกิจกรรม เป็นต้น
ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา
	
	
	
	
	

	องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ

	ตัวบ่งชี้ 5.1 	การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
	7 ข้อ
(ข้อที่ได้  
1, 2, 3, 
4, 5, 6, 7)  
	5
	-
	
	
	
	
	-

	ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	6 ข้อ
(ข้อที่ได้  
1, 2, 3, 
4, 5, 6)  
	5
	-
	
	
	
	
	

	ข้อเสนอแนะภาพรวม

	-
	-
	-
	1.คณะควรดำเนินการวิเคราะห์และประเมินผลการดำเนินงานให้ครบทุกมิติ

ผู้รับผิดชอบ :  งานประกันคุณภาพฯ
	
	
	
	
	

	-
	-
	-
	2.คณะควรมีการส่งเสริมความร่วมมือ                  เพื่อพัฒนาผู้ประกอบการ  และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม ตามนโยบายมหาวิทยาลัย กลุ่ม 2

ผู้รับผิดชอบ : ฝ่ายวิชาการและกิจการนักศึกษา      ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
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