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บันทึกแนวทางการปฏิบัติทีด่ ี
ชื่อผลงาน โครงการการเพิ่มประสิทธิภาพของการบริหารจดัการ  เส้นทางการเดินหน้งสือ 

1. เจ้าของผลงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา 

2. สังกัด สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

3. ชุมชนนักปฏิบัติ      ด้านการผลิตบัณฑิต 
            ด้านการวิจัย 
            ด้านการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

4. ประเด็นความรู้  (สรุปลักษณะผลงานที่ประสบความส าเร็จ) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อสรุปประเด็นการจัดการความรู้       

ในหน่วยงาน โดยน าประเด็นปัญหา กระบวนการท างาน เส้นทางเดินของหนังสือ ในกระบวนการที่ล่าช้า ซี่งมีสาเหตุ
จากการวางแผนในการด าเนินการเอกสาร จากหน่วยงานต้นสังกัด และกระบวนการท างานในหน่วยงานสถาบันวิจัย
และพัฒนา เพื่อทบทวน ปรับปรุง สรุปขั้นตอน แผนผัง การเดินของหนังสือ  ตลอดจนมีกระบวนการหลายขั้นตอนท า
ให้มีผลกระทบกับกระบวนการของสถาบันวิจัยและพัฒนา ท าให้ต้องมีการจัดท าผังงาน กระบวนการท างาน และ
เส้นทางเดินเอกสารที่น ามาใช้ในการปฎิบัติงาน และมีการจัดท าคู่มือและแบบฟอร์มที่น ามาประกอบในกระบวนการ
ในการท างาน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของการด าเนินงาน ให้มากยิ่งขึ้น 

5. ความเป็นมา (ปัญหา วัตถุประสงค์ เป้าหมาย) 
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานในการสนับสนนุและส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ด้วยการมีส่วนร่วมของบุคลากรในมหาวิทยาลัย ส่งเสริมการบูรณาการวิจัยร่วมกับการ
เรียนการสอน ภายใต้แนวคิดโรงเรียนในโรงงาน เพื่อสามารถพัฒนางานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง และสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งเป็นการพัฒนาการเรียนการส อน ด้วย Problem based learning 
(PBL)ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน  (P-Private, P-Public, P-Partnership)
ส่งเสริมการพัฒนางานวิจัยของ มทร.ล้านนา ร่วมกับสถานประกอบการในเขตภาคเหนือเพื่อเข้าร่วมกับ Northern 
Food Valley ได้เล็งเห็นความส าคัญของ การน ากระบวนการจัดการความรู้มาเป็นเครื่องมือในการ พัฒนาคน พัฒนา
งาน พัฒนาคุณภาพและ ประสิทธิภาพ และพัฒนาฐานความรู้ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและ บังเกิดผล
ต่อการปฏิบัติงาน ด้านพัฒนาองค์กร ซึ่ง การเพิ่มประสิทธิภาพ ขั้นตอน แผนผัง กระบวนการ การด าเนินงานวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นการบริหารจัดการองค์กรอีกระบบหนึ่งที่มีความจ าเป็นต้องพัฒนาให้มี ความทันสมัย 
คล่องตัว จึงต้องก าหนดแนวทางและขั้นตอนการปฏิบัติงานด้านเอกสาร ของหน่วยงาน  จึงได้จัดท าโครงการ เพิ่ม
ประสิทธิภาพ ขั้นตอน แผนผัง กระบวนการด าเนินงานวิจัย ซึ่งได้มีการก าหนดประเด็นเร่ืองการพัฒนาขั้นตอน แผนผงั
ทางเดินเอกสารการวิจัยจากการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นดังกล่าว 

 
 
   
 
 
 
 
 
       

1



แนวทางการปฏิบัติที่ดี (วิธีการ กระบวนการ เครื่องมือการจัดการความรู้ที่ใช้) 

สวพ. 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation 

Procedure) 
งานสารบรรณหนังสือรับ 

รหัสเอกสาร ออกวันที่ 

…………………. 

เขียนโดย กลุ่มงานบริหารงาน 
   ทั่วไป 

ควบคุมโดย ผู้อ านวยการ 
สถาบันวิจัย 

อนุมัติโดย ผู้อ านวยการฯ 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ส่วนงานสาร
บรรณ 

- รับหนังสือเข้า 3 นาที/
เรื่อง 

ส่วนงานสาร
บรรณ 

- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของ
เอกสารและสิ่งแนบ

- ลงทะเบียนรับเลขหนังสือในระบบ
E-office

สมุดทะเบียน
หนังสือรับ 

3 นาที/
เรื่อง 

ส่วนงานสาร
บรรณ 

- ดูรายละเอียดวัตถุประสงค์ของ
หนังสือราชการนั้น

- เกษียนหนังสือเพ่ือเสนอแฟ้มให้ ผอ.
ลงนาม

3 นาที/
เรื่อง 

ส่วนงานสาร
บรรณ 

- เสนอแฟ้มให้ ผอ.เกษียณหนังสือให้
กลุ่มงานที่รับผิดชอบหรืออนุมัติ
หนังสือราชการนั้น

ครึ่งวัน 

ส่วนงานสาร
บรรณ 

- เมื่อ ผอ.เกษียณหนังสือราชการเสร็จ
เรียบร้อยแล้วท าส าเนาหนังสือมอบ
กลุ่มงาน หรือผู้เกี่ยวข้องตามสั่งการ
โดยให้เซ็นรับส าเนาในสมุดรับ
ภายนอกหรือเซ็นรับจากต้นฉบับ

1 ชั่วโมง 

ส่วนงานสาร
บรรณ 

- Scan หนังสือรับและแนบรในระบบ
E-officeพร้อมปิดในระบบ และเก็บ
เอกสาร เพ่ือความสะดวก รวดเร็วใน
การสืบค้น และค้นหา

ภายใน 1 
ชั่วโมง 

เริ่มต้น 

รับหนังสือเข้า 

ศึกษารายละเอียดหนังสือ
ราชการ

เสนอผู้บังคับบัญชา
พิจารณา/อนุมัติ

ส่งหนังสือไปยังกลุ่มงานที่
รับผิดชอบ 

Scan หนังสือรับ 

จบ 

ตรวจสอบ

ส่งคืน 

ถูกต้อง 

ไม่ถูกต้อง 
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สวพ. 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation 

Procedure) 
งานสารบรรณ 

งานส่งหนังสือออก 

รหัสเอกสาร ออกวันที่ 

…… ……………. 

เขียนโดย กลุ่มงานบริหารงาน 
   ทั่วไป 

ควบคุมโดย ผู้อ านวยการ 
สถาบันวิจัย 

อนุมัติโดย ผู้อ านวยการฯ 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ส่วนงานสาร
บรรณ 

- รับหนังสือส่งจากกลุ่มงานต่างๆ เพื่อ
ตรวจทาน/ความถูกต้อง

5 นาที 

ส่วนงาน 
สารบรรณ 

- ตรวจทานแก้ไข
 กรณีไม่ผ่าน น ากลับไปแก้ไข

เสนอใหม่
 กรณีผ่าน เสนอ ผอ.ลงนามต่อไป

5 นาที 

ส่วนงานสาร
บรรณ 

- เสนอแฟ้มให้ ผอ.ลงนาม หนังสือส่ง
ภายในและภายนอกหน่วยงาน

½  วัน 

ส่วนงานสาร
บรรณ 

- น าแฟ้มที่ ผอ.ลงนาม แล้ว เพื่อ
ลงทะเบียนหนังสือส่ง พร้อมสแกน
หนังสือแนบในระบบ
E-office

ทะเบียนหนังสือ
ออก 

1 นาที 

ส่วนงานสาร
บรรณ 

- น าต้นฉบับหนังสือส่งใส่ซองเพ่ือ
น าส่งทางไปรษณีย์ ในกรณีหนังสือ
ส่งภายในหน่วยงานในมทร.ล้านนา
จัดส่งในระบบ E-office

ภายใน  5
นาท ี

ส่วนงานสาร
บรรณ 

- Scan หนังสือส่งเพื่อแนบในระบบ
E=office และเก็บส าเนาในแฟ้ม
เพ่ือความสะดวดและรวดเร็วในการ
สืบค้น และค้นหา

ภายใน 5 
นาท ี

พิจารณา 

เริ่มต้น 

รับเรื่อง/งาน จากกลุ่มงาน
ต่างๆ รวมทั้งหนังสือที่
ผู้อ านวยการสั่งการ

ไม่ผ่าน แก้ไข 

ลงทะเบียนเลขที่หนังสือ
ส่ง

จัดส่งหนังสือ 

จบ 

Scan หนังสือ 

ผ่าน ไม่ผ่าน แก้ไข 

ลงนาม 
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สวพ. 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation 

Procedure) 
งานบคุลากร 

การลา HR RMUTL  

รหัสเอกสาร ออกวันที่ 

…… 

เขียนโดย กลุ่มงานบริหารงาน 
   ทั่วไป 

ควบคุมโดย ผู้อ านวยการ 
สถาบันวิจัย 

อนุมัติโดย ผู้อ านวยการฯ 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ 
เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ส่วนงาน
บุคลากร 

รับใบลา โดยใบลาต้องผ่านความ
เห็นชอบจากหัวหน้ากลุ่มงาน  

ใบลาพักผ่อน 
ใบลาป่วย 
ใบลากิจ 
ใบลาคลอด 

3 นาที/เรื่อง 

ส่วนงาน
บุคลากร 

- ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน
ของเอกสารและสิ่งแนบ

- ลงลายมือชื่อของผู้ตรวจสอบ

3 นาที/เรื่อง 

ส่วนงาน
บุคลากร 

อนุญาต 

- เสนอ ผอ.เพ่ือพิจารณา 3 นาที/เรื่อง 

ส่วนงาน
บุคลากร 

- Scan ใบลาพร้อมแนบในระบบ
HR RMUTl

1นาที/ฉบับ 

ส่วนงาน
บุคลากร 

บันทึกข้อมูลการลาในระบบ HR 
RMUTl 

2 นาที/ฉบับ 

เริ่มต้น 

รับใบลา 

Scan  ใบลา 

บันทึกข้อมูลการลา 

จบ 

าพิจารณา

ส่งคืน 

ถูกต้อง

ไม่ถูกต้อง 

ตรวจสอบ 
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สวพ. 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
(Standard Operation 

Procedure) 
งานบคุลากร 

การรายงานลงเวลาปฎิบัตริาชการ                           
HR RMUTL  

รหัสเอกสาร ออกวันท่ี 
 
 

…………………. 

เขียนโดย กลุ่มงานบริหารงาน
ทั่วไป 
ควบคุมโดย ผู้อ านวยการ   
    สถาบันวิจัยและพัฒนา 
อนุมัติโดย ผู้อ านวยการฯ 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมสิายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีด าเนินการ เอกสารที่เกีย่วข้อง ระยะเวลาด าเนินการ 

     

ส่วนงาน
บุคลากร 

 ตรวจสอบการลงเวลา
ปฎิบัติงานของข้าราชการ

และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาใน
ระบบ HR RMUTL 

 5 นาที 

ส่วนงาน
บุคลากร 

 
 

 บันทึกข้อมูลการลา 
การไปราชการ พร้อม
แนบเอกสารในระบบ 
HR RMUTl 

ใบลา 
บันทึกข้อความ อนุมัติ
การเดินทางไปราชการ 

3 นาที/เรื่อง 

ส่วนงาน
บุคลากร 

 
 

 - พิมพ์รายงานการ
ปฎิบัติราชการในระบบ 
HR RMUTl 

-รายละเอียด การลา
พักผ่อน ลาป่วย ลากจิ 
ลีคลอด (เอกสาร
หมายเลข 2) 
-รายละเอียด การ
เดินทางไปราการ 
(เอกสารหมายเลข 3) 

10 นาที 

ส่วนงาน
บุคลากร 

 
 
 

 -ด าเนินการให้ข้าราชการ
และพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษา              
ลงลายมือช่ือการปฎิบัติ
ราชการ 

ใบลงเวลาปฎบิัติราชการ 2 นาที/ฉบับ 

ส่วนงาน
บุคลากร 

 
 

ผอ. ลงนาม ลงรบัรอง
การปฎิบัตริาชการ 

ใบลงเวลาปฎบิัติราชการ 2 นาที/ฉบับ 

ส่วนงาน
บุคลากร 

 
 

 สแกน ใบลงเวลาปฎิบัติ
ราชการแนบเพื่อส่ง
รายงานการปฎิบัติ
ราชการ ประจ าเดือน  

ใบลงเวลาปฎบิัติราชการ ส่ง ภายในวันท่ี 10 ของเดือน
ถัดไป 

 
 

    

 

เริ่มต้น 

ตรวจสอบการลงเวลา 

 

บันทึกข้อมูลการลา ไป
ราชการ 

พิมพ์รายงานการปฎิบัติ
ราชการ 

 

ลงลายมือช่ือการปฎิบัตริาชการ 
 

จบ 

Scan 
 

พิจารณา ลงนาม ลงนาม 
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ผู้รับผิดชอบ ผังขั้นตอน ขั้นตอนการเบิกเงินโครงการวิจัย

อาจารย/์
นักวิจัย

อาจารย/์นักวิจัย จัดท าเอกสารเบิกเงินงวด 
ส่งให้คณะ

จนท.วิจัยของ
คณะ/พื้นที่

จนท.ประสานงานคณะตรวจสอบเอกสาร
เบิกเงินงวด

คณะ/พื้นที่
จนท.น าเอกสารเบิกเงินวดเสนอรองคณบดี
และคณบดี  ลงนาม

จนท.วิจัยของ
คณะ/พื้นที่

จนท.ส่งเอกสารเบิกเงินงวดให้กับ
สถาบันวิจัยและพัฒนทางระบบ E-office 
และเอกสารเบิกเงินงวดตัวจริง

งานสารบรรณ
สวพ.

จนท. งานสารบรรณสวพ.รับเอกสารเบิก
เงินงวด

งานการเงิน
งานสารบรรณส่งเอกสารให้กับกลุ่มงาน
บริหารงานวิจัยตรวจสอบ

งานสารบรรณ
น าเสนอรองผู้อ านวยการและผอ.ลงนาม
และส่งให้งานสารบรรณ สวพ.ด าเนินการ
ต่อไป

ขั้นตอนการขออนุมัติเบิกเงินโครงการวิจัย

เริ่มต้น 

  เสนอผู้บริหารคณะ
ลงนาม          

คณะ/พื้นท่ีส่งเอกสารมายงัสวพ. 

สารบรรณสวพ. 

จัดท าเอกสารเบิกเงินงวดโครงการวิจัย 

ตรวจสอบเอกสาร 

  เสนอผู้บริหาร
พื้นที่งนาม          

  ตรวจสอบเอกสาร 

น าเสนอรองผอ.และผอ.สวพ.ลงนาม 

แก้ไข 

แก้ไข 

A 
ไม่อนุมัติ 

แก้ไข 
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ผู้รับผิดชอบ ผังขั้นตอน ขั้นตอนการเบิกเงินโครงการวิจัย

งานสารบรรณ
ส่งเอกสารเบิกเงินงวดทางระบบ E-office 
ไปยังสารบรรณมทร.ล้านนา

งานสารบรรณ
มทร.ล้านนา

เลขาฯ ตรวจสอบเอกสารเบิกเงินงวดและ
น าเสนอรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการ
วิชาการพิจารณาอนุมัติ

งานสารบรรณ
มทร.ล้านนา

ส่งเอกสารเบิกเงินงวดทางระบบ E-office 
ไปยังสารบรรณสวพ. และสวพ.ด าเนินการ
สแกนเอกสารลงในระบบฐานข้อมูล

งานสารบรรณ
 สวพ.

ส่งเอกสารเบิกเงินงวดคืนคณะ/พื้นที่ใน
ระบบ E-office และตัวจริง

พ  น าเสนอรองอธิการบดี 
ฝ่ายวิจัยฯ พิจารณา 

ส่งเอกสารคืนสารบรรณสวพ. 

ส่งเอกสารคืนคณะ/พื้นท่ี    

ส่งเอกสารไปยังงานสารบรรณมทร.

A 

ไม่อนุมัติ 
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สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ข้ันตอนการสงเอกสารการดําเนินงานเซ็นสัญญารับทุน ภายใน 

ผูรับผิดชอบ แผนภมูิสายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธกีารดําเนินการ เอกสารท่ีเกี่ยวของ ระยะเวลา
ดําเนินการ

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

ราง สัญญารับทุน และ
เอกสารประกอบ เสนอลง
นาม รองวิจัย 

1.สัญญารับทุน นักวิจัยลง

นามแลว 2 ฉบับ

2.บันทึกขอเบิกเงินงวด

3.แผนการใชจายเงิน

4.วจ1.

5.ขอเสนอโครงการท่ีปรับแก
ไขเรียบรอย

 5 วัน 

นักวิจัย/คณะ นักวิจัย ผูประสานงานคณะ
ตรวจสอบความถูกตองและ
ดําเนินการ 

1 วัน 

นักวิจัย/คณะ 
ดําเนินการจัดเตรียมและสง 
เอกสารสงมาท่ี สวพ. กลุม 
อํานวยการรับหนังสือเขา 

1 วัน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

กลุมบริหารสัญญาตรวจสอบ
ความถูกตองและบันทึก
ขอมลูเอกสารและนําเสนอ 
ผอ.สวพ ลงนาม 

1 วัน 

สวนกลาง 
มทร.ลานนา 

สวพ 

กองกลางรับหนังสือเขาเสนอ
รองวัจัยลงนาม 

2 วัน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

สงกลับ สวพ บันทึกขอมลูท่ี
ถูกตองลงระบบ RIMS 

1 วัน 

สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

จัดสงเอกสารกลับคณะ/
นักวิจัยดําเนินการตอไป 

1 วัน 

เร่ิมตน

ประกาศทุนท่ีไดรับการสนับสนนุ

จากแหลงทุน

สงนักวิจัยและ 

ผูประสานงานตรวจสอบความถกูตอง 

1.นักวิจัยลงนามในสญัญารับทุน

2.นักวิจัย ทําหนังสือขอเปดบัญชีออม

ทรัพย (ตามแบบฟรอมท่ีกําหนดใน

กรณีท่ีตองเปดบัญชี)

รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนา
ระบบอยางย่ังยืน  

ลงนาม

การเงิน สวพ.ทําเร่ืองโอน

เงินของเขตพ้ืนท่ี 

จบ

ตรวจสอบ

ความถูกตอง 

ตรวจสอบ

ความถูกตอง 
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(ตัวอยางสัญญา ป 2566) 

สัญญารับทุนอุดหนุนวิจัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

------------------------------------------------------------ 

สัญญานี้ทําข้ึน  ณ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา    ตั้งอยูเลขท่ี 128  ถนนหวยแกว 

ตําบล ชางเผือก อําเภอ เมือง จังหวัดเชียงใหม 50300 เม่ือวันท่ี 1 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565 ระหวาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา โดย รองศาสตราจารยอุเทน  คํานาน ตําแหนง รองอธิการบดีฝาย

วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ อ ย า ง ยั่ ง ยื น  ซ่ึ ง ต อ ไ ป นี้  เ รี ย ก ว า  “ ผู ใ ห ทุ น ”  ฝ า ย ห นึ่ ง กั บ 

นาย................................................. หัวหนาโครงการวิจัย  สังกัด ......................................  ตั้งอยูเลขท่ี  .... 

ถนน.....  ตําบล.......   อําเภอ........  จังหวัด...........  ซ่ึงตอไปในสัญญานี้เรียกวา “ผูรับทุน”  อีกฝายหนึ่ง 

ท้ังสองฝายไดตกลงกัน มีขอความดังตอไปนี้ 

ขอ 1  ผูใหทุนตกลงใหทุนงานวิจัยประจําปงบประมาณ 2566 แกผูรับทุนประเภท งบอุดหนุน 

ชือ่โครงการ..............................................  เปนจํานวนเงิน  ....................... บาท (..................) โดยมีระยะเวลา

ดําเนินการ 1  ป นับตั้งแตวันท่ี  1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2565  ถึง วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

ขอ 2  ผูใหทุนจะจายเงินใหกับผูรับทุนเปนงวด ๆ ตามท่ีกําหนดไวในแผนการใชจายเงินในการ

ดําเนินการวิจัย (แบบ วจ.1) ท่ีไดรับอนุมัติจากหนวยงานแลว  ตามเอกสารแนบทายสัญญา  ซ่ึงถือเปนสวน

หนึ่งของสัญญานี้ 

การรับเงินงวดโครงการวิจัยเปนจํานวน 3 งวดตามรายละเอียดดังนี้ 

เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย งวดท่ี 1  จํานวน ……………… บาท (………………) หรือ รอยละ 60 (หกสิบ)

ของเงินอุดหนุน 

เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัย งวดท่ี 2  จาํนวน ……………… บาท (………………) หรือ รอยละ 30 (สามสิบ)

ของเงินอุดหนุน เม่ือผูรับทุนสงรายงานความกาวหนาของโครงการวิจัยท่ีผานการพิจารณาจากหนวยงานตน

สังกัด รายงานการใชจายเงินอุดหนุนและหลักฐานทางการเงิน ท่ีไดรับในงวดท่ี 1 ใหแกมหาวิทยาลัย ภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนด 

เงินอุดหนุนเพ่ือการวิจัยงวดสุดทาย จํานวน ……………… บาท (………………) หรือ รอยละ 10 (สิบ) 

เม่ือผูรับทุนสงรางรายงานฉบับสมบูรณ  รายงานทางการเงินและหลักฐานการเบิกจายเงินงวดท่ี 2 ท่ียังมิได

นําสง และเงินเหลือจาย (ถามี) ใหแกมหาวิทยาลัยฯ และใหนําสงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณท่ีผานการพิจารณา

คุณภาพจากหนวยงานตนสังกัดภายใน 30 (สามสิบ) วัน กอนสิ้นสุดสัญญา 
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 ขอ 3  ผูรับทุนจะปฏิบัติตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑ เก่ียวกับการการเบิกจายท่ี

ผูใหทุนกําหนด รวมท้ังจะปฏิบัติตาม ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑ ท่ีกําหนดโดยของ

คณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม ดวย โดยถือวา ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือ

หลักเกณฑ ดังกลาว เปนสวนหนึ่งของสัญญานี้             

          ขอ 4  ผูรับทุนจะตองดําเนินการวิจัยตามขอตกลงปฏิบัติตามคํารับรองการปฏิบัติการตามเง่ือนไขของ

การอนุมัติงบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คํารับรองเลขท่ี 

FRB660059/0171 ลงนามวันท่ี 26 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 และวิธีการท่ีกําหนดไวในแบบ วจ.1 หากเกิด

ปญหา อุปสรรคไมสามารถดําเนินการวิจัยได หรือมีความจําเปนจะตองแกไข/เปลี่ยนแปลงหัวหนาโครงการ    

ผูรวมโครงการ  แผนงานหรือวิธีการใด ๆ ผูรับทุนตองเสนอตอผูใหแหลงทุนทราบเพ่ือพิจารณาอนุมัติแกไข

เปลี่ยนแปลง  

กรณีผูรับทุนไมสามารถดําเนินการวิจัยตามโครงการวิจัยใหแลวเสร็จภายในกําหนดเวลาตามขอ 1 

ผูรับทุนตองชี้แจงเหตุผล  สภาพปญหา และระบุระยะเวลาท่ีขออนุมัติขยายเวลาดําเนินการวิจัย พรอมท้ังเสนอ

แผนการใชจายเงินในการดําเนินการวิจัยท่ีปรับปรุงใหมตอผูใหทุนเพ่ือพิจารณา  โดยใหยื่นเปนหนังสือขอ

อนุมัติขยายเวลาระยะเวลาดําเนินการวิจัยกอนวันสิ้นสุดสัญญาไมนอยกวา 30 (สามสิบ) วัน การขยาย

ระยะเวลาดังกลาวสามารถทําได 2 (สอง) ครั้ง ครั้งละไมเกิน 6 (หก) เดือน  ซ่ึงระยะเวลาท่ีไดรับอนุมัติใหขยาย

นั้นตองไมเกินปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท้ังนี้ ผูใหทุนขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงระยะเวลา

ตามเหตุและความจําเปน  

 ขอ 5 กรณีท่ีผูรับทุนประสงคจะขอยกเลิกโครงการวิจัยใหทํารายงานสรุปผลการดําเนินการจนถึงวันท่ี

หยุดดําเนินการ และสรุปยอดจํานวนเงินท่ีรับไปและจํานวนเงินท่ีเบิกจายไปแลวท้ังสิ้นพรอมแจงเหตุผล ปญหา  

อุปสรรคท่ีไมอาจดําเนินการโครงการตอไปไดตอหัวหนาหนวยงานตนสังกัดทราบภายใน 15 (สิบหา) วัน      

นับจากวันท่ีหยุดดําเนินการ 

 หากผูใหทุนพิจารณาเห็นวา  การขอยกเลิกโครงการของผูรับทุนไมมีเหตุผลอันสมควร ผูรับทุนตองนํา

หลักฐานการเบิกจายเงินและเงินอุดหนุนโครงการวิจัยท่ีไดรับไปแลวท้ังสิ้น พรอมครุภัณฑ  ท่ีดิน สิ่งกอสราง

และดอกผล (ถามี) สงคืนหนวยงานภายใน 15 (สิบหา) วัน นับแตวันท่ีไดรับแจงผลพิจารณาจากผูใหทุน      

เวนแตผูใหทุนเห็นวาปญหา อุปสรรคในการขอยกเลิกโครงการมีเหตุผลอันสมควร ใหผูรับทุนคืนเงินเฉพาะสวน

ท่ียังมิไดเบิกจาย (เพ่ือใชในกิจกรรม/การดําเนินงานของโครงการ) และเงินคงเหลือของโครงการท้ังหมด นับแต

วันขอเลิกโครงการ พรอมครุภัณฑ  ท่ีดิน สิ่งกอสราง และดอกผล (ถามี) แกผูใหทุน 

 ขอ 6  ครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางท่ีไดรับอนุมัติจัดหาเพ่ือใชในโครงการวิจัย  เม่ือดําเนินการจัดหา

เรียบรอยแลว ผูรับทุนตองแจงรายละเอียดรายการ  มูลคาท่ีจัดหา  วันเดือนปท่ีไดมาตอหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ

เพ่ือควบคุมตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หรือ ระเบียบ 

ขอบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑ ท่ีกําหนดโดยของคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  

โดยถือวา ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือหลักเกณฑ ดังกลาว เปนสวนหนึ่งของสัญญานี้ และเม่ือสิ้นสุดการ

ดําเนินงานโครงการวิจัยแลว ผูรับทุนตองสงมอบครุภัณฑหรือสิ่งกอสรางใหหนวยงานตนสังกัดเพ่ือใชประโยชน

ตอไป 

ขอ 7  ผูรับทุนพรอมท่ีจะใหผูใหทุนหรือผูแทนของผูใหทุนเขาติดตามความกาวหนาในการดําเนิน 

งานวิจัย  หรือผูรับทุนพรอมท่ีจะเขารวมกิจกรรมตามแผนและระยะเวลาท่ีผูใหทุนกําหนด 
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 ขอ 8  กรรมสิทธิ์ในผลงานวิจัย ใหเปนของผูใหทุน สวนผลประโยชนท่ีจะเกิดจากการขายลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร หรือถายทอดเทคโนโลยีของผลงานวิจัยใหเปนไปตามระเบียบท่ีผูใหทุนกําหนด 

 ขอ 9 ผูรับทุนจะตองสงผลผลิตงานวิจัยตามผลท่ีคาดวาจะไดรับท่ีไดระบุไวในขอเสนอโครงการวิจัย

ภายในระเวลาตามแผนการดําเนินงานวิจัย หากผูรับทุนไมสามารถสงผลผลิตงานวิจัยหรือไมสามารถ

ดําเนินการไดตามแผนการดําเนินงานวิจัย จะมีผลตอการพิจารณาสนับสนุนทุนวิจัยในปถัดไป 

 ขอ 10 ผูรับทุนตองรายงานผลลัพธ และผลกระทบ ของผลงานวิจัย ท่ีไดรับการสนับสนุนงบประมาณ 

จากกองทุนสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม แกผูใหทุนตอเนื่อง 5 (หา) ป หรือตามท่ีผูใหทุนกําหนด 

 ขอ 11  ผูใหทุนมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ได  หากผูรับทุนฝาฝนหรือมิไดปฏิบัติหนาท่ีความรับผิดชอบใน

ขอใดขอหนึ่งตามท่ีระบุไวในสัญญาหรือมีพฤติการณ/การกระทํา/เจตนา อันสอ/เห็น/เขาใจไดวาผูรับทุนไม

สามารถดําเนินการตามโครงการวิจัยใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดหรือระยะเวลาท่ีไดรับการขยาย  

โดยผูใหทุนจะมีหนังสือแจงใหผูรับทุนทราบและถือวาการบอกเลิกสัญญา โดยมีผลในวันท่ีลงนามตามระบุใน

หนังสือบอกเลิกสัญญา  

 ขอ 12  เม่ือมีการบอกเลิกสัญญาตามขอ 11  ผูรับทุนจะตองสงหลักฐานการเบิกจายเงินท่ีไดใชจายไป

กอนวันบอกเลิกสัญญา และรายงานผลการวิจัยเทาท่ีไดดําเนินการไปแลว  พรอมท้ังคืนเงินวิจัยท่ีไดรับไป

ท้ังหมดพรอมครุภัณฑ  สิ่งกอสราง และดอกผล (ถามี) ใหแกผูใหทุน เวนแตกรณีท่ีเปนเหตุสุดวิสัย หรือเปน

เหตุใด ๆ อันเนื่องมาจากความผิดหรือความบกพรองของผูใหทุน  หรือมีพฤติการณอันใดอันหนึ่งท่ีคูสัญญาไม

ตองรับผิดชอบ  ใหผูรับทุนคืนเงินทุนอุดหนุนวิจัยเฉพาะสวนท่ียังมิไดเบิกจาย (เพ่ือใชในกิจกรรม/              

การดําเนินงานของโครงการ) และเงินคงเหลือของโครงการท้ังหมดหลังจากวันท่ีบอกเลิกสัญญา พรอมท้ัง

ครุภัณฑ  สิ่งกอสราง และดอกผล (ถามี) แกผูใหทุน 

 สัญญานี้จัดทําข้ึน 2 ฉบับ  มีขอความถูกตองตรงกัน  คูสัญญาท้ังสองฝายไดอานและเขาใจขอความใน

สัญญานี้โดยตลอด  จึงไดลงลายมือชื่อไวเปนสําคัญ และตางเก็บไวฝายละฉบับ 

 

 

           ลงชื่อ……………………………………ผูใหทุน         ลงชื่อ……………………………….…ผูรับทุน 

                 (รองศาสตราจารยอุเทน คํานาน)              (.........................................) 

 รองอธิการบดีฝายวิจัยและพัฒนาระบบอยางยั่งยืน                  หัวหนาโครงการ 

     

           

ลงชื่อ……………………………………พยาน           ลงชื่อ…………………………………พยาน 

           (ผูชวยศาสตราจารยนพพร  พัชรประกิติ)                           (.........................................) 

             ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา                      คณบดี/ผูชวยอธิการบดี/ผูท่ีไดรับมอบหมาย 
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                  บันทึกขอความ  
สวนราชการ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา …………………….  โทร.  .................................  

ท่ี  อว ๐๖๕๔./                                           วันท่ี   
เรื่อง  ขอความอนุเคราะหลงนามในสัญญารับทุนและบันทึกขอความขออนุมัติการเบิกจายเงินงวด 

เรียน  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ตามหนังสือท่ี อว .............................ลงวันท่ี ....................................  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา ไดประกาศผลการสนับสนุนทุนอุดหนุนโครงการวิจัย ประจําป ๒๕๖๖ นั้น 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ………………จึงขอความอนุเคราะหลงนามในสัญญา    
รับทุนและบันทึกขอความขออนุมัติเบิกเงินวิจัยงวดท่ี...........ประจําป ๒๕๖๖ จํานวนเงิน...............บาท
โครงการวิจัยเรื่อง...............................................................................................................ดังเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 

      
      (.............................................................) 

  คณบดี/ผูชวยอธิการบดี ...................... 
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การจัดเตรียมเอกสารงานวิจัยแบบ Fundamental Fund (FF 66) 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนา ประกาศผลการพิจารณาโครงการวิจัยท่ีไดรับการสนับสนุนประจําปงบประมาณ 

2566 
 2.  นักวิจัยเตรียมดําเนินการ ดังนี้ 

            - จัดทําสัญญารับทุน จํานวน 2 ฉบับ  
                        ขอเสนอโครงการจะปริ้นจากระบบ NRIIS   
                        ขอเสนอโครงการยอยฯท่ีไดปรับแกไขท่ีสมบูรณ ตามแบบฟอรมท่ีสง NRIIS  

             - จัดทําบันทึกขอความ ขออนุมัติเบิก-จาย งบประมาณโครงการวิจัย 1 ฉบับ 
                  - จัดทําแผนการใชจายเงินโครงการวิจัย วจ 1 จํานวน 1 ฉบับ 
                  - จัดทําแผนเบิก-จาย งบประมาณ จํานวน 1 ฉบับ 
                  - แนบขอเสนอโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ จํานวน 2 ฉบับ 
          - แนบมาตรฐานท่ีเก่ียวของกับงานวิจัยท่ีดําเนินการ (ถามี) 
                  - จัดสงกลับมาท่ีสถาบันวิจัยและพัฒนา วันวันท่ี 15 ธันวาคม 2565  
                  - สามารถดาวโหลดเอกสารเพ่ิมเติมไดท่ี https://rdi.rmutl.ac.th/              
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ขั้นตอนการส่งเอกสารการด าเนินงานเซ็นสญัญารับทุน แหล่งทุนภายนอก 

ผู้รับผิดชอบ แผนภูมสิายงาน (Flowchart) ขั้นตอน/วิธีการด าเนินการ เอกสารที่เกีย่วข้อง ระยะเวลา
ด าเนินการ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 
 
แหล่งทุน 
 

 หนังสือแจ้งอนุมัติทุน  
จากแหล่งทุน สกสว.,สปอว., บพท., 
บพข., บพค., สกว., อุทยานวิทย์., การ
ไฟฟ้า., โครงการหลวง., แหล่งทุนอื่นๆ   

1.สัญญารับทุน นักวิจัย
ลงนามแล้ว 2 ฉบับ 
2. ข้อเสนอโครงการที่
ปรับแก้ไขเรียบร้อย 
3.สั่งแต่งตั้งอธิการบด ี
4. หนังสือค าสั่งมอบ
อ านาจรองอธิการบด ี
5. พรบ มหาวิทยาลัย 
6.บัตรประจ าตัวผู้เสีย
ภาษี 
7.สมุดบญัชี ของ
มหาวิทยาลยัฯหรือ
นักวิจัยเปิดในนาม
โครงการตามแหล่งทุน
ก าหนด 

    1 วัน  

นักวิจัย/คณะ 
 
 
 
 
 
 
 

สัญญารับทุน ฉบับบร่าง 
ส่งให้นักวิจัยตรวจสอบ และเอกสารตอบ
รับทุน   

2 วัน หรือ
ตามแหล่งทุน

ก าหนด 

 
 
ส่วนกลาง 
มทร.ล้านนา 
สวพ/นักวิจัย 
 

สัญญารับทุน ข้อเสนอโครงการ 2 ฉบับ  2 วัน 

 
 
 
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
 

สัญญารับทุน ข้อเสนอโครงการ 2 ฉบับ   1 วัน 

 
นักวิจัย  
 

1. แบบฟอร์มฉบับเอกสาร 
2. การลงนามแบบอเิล็กทรอนิกส์ 

(ออนไลน์) 

 3 วัน 

 
 
สถาบันวิจัย
และพัฒนา 

  1 วัน 

 
ส่วนกลาง 
มทร.ล้านนา 
 

  1 วัน 

 
 

 1.หนังสือมอบอ านาจลง
นามในหนังสือมอบ

   1วัน 
 
 

เริ่มต้น 

ประกาศทุนท่ีได้รับการ
สนับสนุนจากแหล่งทุน 

ด าเนินการลงนามในสญัญา 
เตรียมเอกสารตามแหล่งทุน

ก าหนด 

กองกลางส่งหนังสือ ผ่าน สวพ.
แจ้งนักวิจัยด าเนินการเตรียม

เอกสารประกอบและลงนามใน
สัญญารับทุน 

รองอธิการบดีฝ่ายวจิัยและ
พัฒนาระบบอย่างยั่งยืน  

ลงนามสัญญารับทุน 

สวพ.ตรวจสอบ ความ
ถูกต้อง 

สัญญารับทุน ฉบับบร่าง 

ส่งให้นักวิจัยตรวจสอบ และ
เอกสารตอบรับทุน  ความ
ถูกต้อง 

แหล่งทุนส่งเอกสาร
สัญญารับทุน ผ่าน

มหาวิทยาลยัฯ/นักวิจยั 
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ส่วนกลาง 
มทร.ล้านนา 
 

 
   
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 

อ านาจ (ตามแบบฟอร์ม
ที่ก าหนด) 
2.นักวิจัยลงนามใน
สัญญารับทุน 
3.นักวิจัย ท าหนังสือขอ
เปิดบัญชีออมทรัพย์ 
(ตามแบบฟอร์มที่
ก าหนด) 
4 .ส าเนาบัตรประชาชน
ของอธิการบดี 
5.ส าเนาบัตรประชาชน
นักวิจัยหัวหน้าโครงการ 

 
 
 
 
 1 วัน 

 

จบ 

สวพ.ด าเนินการส่งเอกสาร
ไปยังแหล่งทุน 

อธิการบดีลงนาม (กรณี
หนังสือมอบอ านาจ) 
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ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
แผนภูมิสายงาน 
(Flow Chart) 

ขั้นตอน/วิธีการด าเนินงาน เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

 
 

  
 

  

งานส่งเสริม
และพัฒนา
งานวิจัย 

 
 
 
 

๑. การท าบันทกึข้อความเชิญชวน
และประชามสัมพันธ์การเปิดรับ
ข้อเสนอโครงการ 

- หนังสือบันทึกข้อความเชิญชวนและ
ประชาสัมพันธก์ารเปิดรับข้อเสนอ
โครงการ 
- แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ 

๒ วัน 
 

 

 ๒. จัดส่งไปยัง พื้นที่ คณะ วิทยาลยั 
สถาบันฯ 
 

- หนังสือบันทึกข้อความเชิญชวนและ
ประชาสัมพันธก์ารเปิดรับข้อเสนอ
โครงการ 
- แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการ 

๑ วัน 

 งานส่งเสริม
และพัฒนา
งานวิจัย 

 ๑. นักวิจยักรอกข้อเสนอโครงการใน
ระบบ / หรือจัดท าขอ้เสนอโครงการ
ตามแบบฟอร์ม 

-แบบฟอ์มข้อเสนอโครงการวิจัยตาม
เง่ือนไขของแหล่งทุน 
 

15 วัน 

๒. นักวิจยัจัดท าบันทึกขอ้ความเพือ่
ขออนุมัติลงนามหนังสือน าส่ง
โครงการ 

- บันทึกข้อความหนังสือราชการ 
- หนังสือน าส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 
- ข้อเสนอโครงการ จ านวน 1 ชุด (หรือ
ตามเง่ือนไขของแหล่งทุน) 

1 วัน 

งาน
อ านวยการ 

3.สถาบันวิจยัและพัฒนารับเข้าระบบ 
ตรวจสอบความถูกต้อง เสนอ
กองกลางมหาวิทยาลัย 

- หนังสือน าส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 
- ข้อเสนอโครงการ จ านวน 1 ชุด(หรือ
ตามเง่ือนไขของแหล่งทุน) 

2 วัน 

4.กองกลางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา รับเข้าระบบ 
ตรวจสอบความถูกต้อง เสนอลงนาม 
และส่งกลับมาที่สถาบันวิจยัและ
พัฒนา 

- หนังสือน าส่งข้อเสนอโครงการวิจัย 
- ข้อเสนอโครงการ จ านวน 1 ชุด(หรือ
ตามเง่ือนไขของแหล่งทุน) 

2 วัน 

5. สถาบันวจิัยและพัฒนา จัดส่ง
เอกสารกลับคืนต้นสังกัดนักวจิัย 

- หนังสือน าส่งข้อเสนอโครงการวิจัยที่ลง
นามแล้ว 
- ข้อเสนอโครงการ จ านวน 1 ชุด(หรือ
ตามเง่ือนไขของแหล่งทุน) 

1 วัน 

งานส่งเสริม
และพัฒนา
งานวิจัย 

6.นักวิจยัรวบรวมเอกสารแลว้แนบ
เอกสารที่เกี่ยวข้องในระบบ 

-หนังสือน าส่งข้อเสนอโครงการวจิัยที่ลง
นามแล้ว 
-แบบฟอร์มข้อเสนอโครงการวจิัย 
-เอกสารแนบที่เกีย่วข้อง 

1 วัน 

 7.สถาบันวิจยัและพัฒนา ตรวจสอบ
ความครบถ้วนของขอ้เสนอโครงการ
และเอกสารแนบ 

-ข้อเสนอโครงการในระบบ 

1 วัน 
๘. ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและ
พัฒนา กดรอบรองในระบบ 

-ข้อเสนอโครงการในระบบ 

  
 
 

   

เริ่มตน้ 

สิ้นสุด 

ประกาศประชาสัมพนัธก์ารรับข้อเสนอ
โครงการ 

การจัดส่งข้อเสนอโครงการ 

การจัดส่งข้อเสนอโครงการ 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน (Work Flow) 

การจัดประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ CRCI 

 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 ริ มต้น 

จัด  า ครงการ แบบ ง.9 

 สน  ิจาร า
 นุมัติ 

จัด     จัดจ้าง 

ประชุมวางแผนด า นินงาน 

แต งตั งค ะกรรมการ 

ประชุมค ะ คร    าย จ้า า ร วม 

การประชาสัม ัน ์  

 ป ดรับบ ความ 

 ิจาร า
บ ความ 

แจ้งผลการ ิจาร า 
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ตรวจส บ
ต้น บับต  ิม  ์

ต บรับการ  ้าร วมการประชุม 

จัดตารางน า สน ผลงาน 

จัด าผ ้ รงคุ วุ ิประจ า ้ งน า สน  
Chairman วิ ยากร Guest Speaker 

จัด  า  กสารประก บการประชุม 

 ตร ยมความ ร้ มการจัดงาน 

จัดงานประชุมวิชาการ 

จัด  าสรุปผลการประชุม 

จบ 
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ม ร.ล้านนา 

มาตรฐาน ั นต นการปฏิบัติงาน 
(Standard Operation Procedure) 
งานบริ าร ครงการจัดประชุมวิชาการ 

ร ัส  กสาร   กวัน       ยน ดย 
ณิชกมล โพธิ์แก้ว 

 

ลำดับ แผน  มิสายงาน (Flowchart)  ั นต น / วิ  ดำ นินงาน   กสาร    ก  ยว ้ ง ระยะ วลา 
1  

 
 

 -   

2  

 
 

1. ผู้รับผิดชอบจัดทำโครงการ แบบ ง.9 - แบบ ง.9 5 วัน 

3  

 
 

1. แผน สวพ. ตรวจสอบโครงการ ง.9 และงบประมาณ 
2. ส่งกองคลัง ตรวจสอบงบประมาณ 
3. ส่งกองแผน ตรวจสอบงบประมาณ 
4. เสนอ รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

ตรวจสอบ 
5. เสนอ อธิการบดี อนุมัติ 

- แบบ ง.9  

4  

 
 

1. ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง - เอกสารจ้างเหมา 10 วัน 

5 

 
 

2. เชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
ติดตามแบบตอบรับ 

3. เตรียมวาระการประชุม เตรียมอาหาร และสถานที่จัด
ประชุม 

 

- หนังสือเชิญประชุม 
- วาระการประชุม 
- รายงานการประชุม 

10 วัน 

6 
 

1. ประสานงานหน่วยงานต่างๆ เพื่อจัดทำคำสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

- คำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

20 วัน 

 ริ มต้น 

จัด ำ ครงการ แบบ ง.9 

 สน  ิจาร า
 นุมัต ิ

จัด     จัดจ้าง 

ประชุมวางแผนดำ นินงาน 
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ลำดับ แผน  มิสายงาน (Flowchart)  ั นต น / วิ  ดำ นินงาน   กสาร    ก  ยว ้ ง ระยะ วลา 

 
 

7  

 
 

1. เชิญประชุมคณะกรรมการ ติดตามแบบตอบรับ 
2. เตรียมวาระการประชุม เตรียมอาหาร และสถานที่จัด

ประชุม 

- หนังสือเชิญประชุม 
- วาระการประชุม 
- รายงานการประชุม 

10 วัน 

8  

 
 

1. เชิญประชุมคณะกรรมการ ติดตามแบบตอบรับ 
2. เตรียมวาระการประชุม เตรียมอาหาร และสถานที่จัด

ประชุม 

- หนังสือเชิญประชุม 
- วาระการประชุม 
- รายงานการประชุม 

10 วัน 

9  

 
 

1. ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายในและ
ภายนอก 

2. จัดทำเว็บไซต์ประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการ 

- หนังสือประชาสัมพันธ์ 
- โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 

60 วัน 

10  

 
 

1. จัดทำระบบรับบทความออนไลน์ 
2. เปิดรับบทความออนไลน์ 

- หนังสือเชิญชวนส่งบทความ 
- โปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ 

60 วัน 

11 

 

1. จัดทำข้อมูลสรุปจำนวนบทความที่ส่งเข้าร่วม 
2. คัดกรอง ตรวจสอบบทความเบื้องต้น 
3. คัดเลือกกรรมการพิจารณาบทความ 
4. ส่งหนังสือเชิญกรรมการพิจารณาบทความ 
5. ส่งบทความให้กรรมการ 
6. ติดตามผลการพิจารณา 
7. จัดทำข้อมูลสรุปผลการพิจารณา 

- คู่มือการประเมินบทความ
ผ่านระบบออนไลน์ 

- ข้อมูลสรุปผลการประเมิน 

45 วัน 

12  

 
 

1. แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้แต่ง 
กรณี ผ่าน ให้แก้ไขตามข้อเสนอแนะจาก
คณะกรรมการ และให้ส่งกลับมาตามกำหนด 
กรณี ไม่ผ่าน ใหแ้จ้งปฏิเสธบทความ 

- หนังสือแจ้งผลการพิจารณา 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

5 วัน 

13 
 

 
 

 
 

 
 

แต งตั งค ะกรรมการ 

ประชุมค ะกรรมการ 

ประชุมค ะ คร    าย จ้า า ร วม 

การประชาสัม ัน ์  

 ป ดรับบ ความ  

 ิจาร า
บ ความ 

แจ้งผลการ ิจาร า 
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ลำดับ แผน  มิสายงาน (Flowchart)  ั นต น / วิ  ดำ นินงาน   กสาร    ก  ยว ้ ง ระยะ วลา 

 
 

1. รับไฟล์ต้นฉบับตีพิมพ ์
2. ตรวจสอบต้นฉบับตีพิมพ์ 

กรณี แก้ไขถูกต้อง จัดทำแบบตอบรับการเข้าร่วม
นำเสนอ 
กรณี แก้ไขไมถู่กต้อง แจ้งผู้แต่งใหแ้ก้ไข และส่งกลับ
มาอีกคร้ัง 

- ไฟล์ต้นฉบับตีพิมพ ์ 10 วัน 

14  

 
 

1. จัดทำเอกสารตอบรับ/ปฏิเสธ 
2. จัดส่งหนังสือตอบรับเข้าร่วม 

- หนังสือตอบรับ 5 วัน 

15  

 
 

1. จัดตารางนำเสนอผลงานตามกลุ่มสาขา Session - ตารางนำเสนอผลงาน 5 วัน 

16 

 
 

1. สรรหาผู้ทรงคุณวุฒิประจำห้องนำเสนอ จาก
เครือข่าย หรือจากหน่วยงานภายนอก 

2. ส่งหนังสือเชิญและแบบตอบรับ 
3. ประสานงานผู้ทรงคุณวุฒ ิ

- หนังสือเชิญผู้ทรงคณุวุฒิและ
หนังสือตอบรับ 

- หนังสือเชิญวิทยากรบรรยาย
พิเศษและแบบตอบรับ/การ
เดินทาง 

30 วัน 

17  

 
 

1. ดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการประชุม - สูจิบัตร 
- เล่มบทคัดย่อ 
- เล่ม Proceedings 

45 วัน 

18  

 
 

1. เตรียมความพร้อมการดำเนินงาน ในด้านต่างๆ - กรรมการทุกฝ่ายเตรียมงานใน
ด้านต่างๆ 

60 วัน 

19 

 

1. พิธีเปิด / การบรรยายพิเศษ การนำเสนอผลงาน / 
การประกาศผลรางวัล / พิธีปิด 

- คำกล่าว ต้อนรับ คำกล่าว
รายงาน 

- คำกล่าวเปิด/ปิด แฟ้มแบบ
ประเมินการนำเสนอผลงาน 

2-3 วัน 

ตรวจส บ
ต้น บับต  ิม ์ 

ต บรับการ  ้าร วมการประชุม 

จัดตารางนำ สน ผลงาน 

จัด าผ ้ รงคุ วุ ิ                  
ประจำ ้ งนำ สน  Chairman                    

วิ ยากร Guest Speaker 

จัด ำ  กสารประก บการประชุม 

 ตร ยมความ ร้ มการจัดงาน 

จัดงานประชุมวิชาการ 

21



ลำดับ แผน  มิสายงาน (Flowchart)  ั นต น / วิ  ดำ นินงาน   กสาร    ก  ยว ้ ง ระยะ วลา 
- ใบสรุปผลรางวัลการนำเสนอ

ผลงานดีเด่น 
20  

 
 

1. สรุปจำนวนผู้เข้าร่วมงาน 
2. สรุปผลการประเมินการจัดงาน 
3. จัดทำข้อมูลนำเสนอผู้บริหาร 

- รายงานการผลดำเนินงาน
โครงการ 

- ข้อมูลนำเสนอผู้บริหาร 

20 วัน 

 

 
 

   

จัด ำสรุปผลการประชุม 

จบ 
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การดำเนินงาน : การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ (CRCI) 
 

 
1. คู่มือ 

 
 
2. ระบบที่ใช้ / แบบฟอร์ม 

2.1 ระบบสารสนเทศ เพ่ือการประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการ www.crci.rmutl.ac.th 
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2.1 ระบบสารสนเทศ เพ่ือการประชาสัมพันธ์การประชุมวิชาการ www.crci.rmutl.ac.th (ต่อ) 

 
 

2.2 ระบบบริหารจัดการบทความของการประชุมวิชาการ 
2.2.1 ระบบรับบทความออนไลน์ (สำหรับผู้เข้าร่วมนำเสนอผลงาน) 

 
 

2.2.2 ระบบประเมินบทความออนไลน์ (สำหรับคณะกรรมการประเมินบทความ) 

 

24



  2.2.3 ระบบบริหารจัดการบทความ (สำหรับคณะกรรมการ สวพ.) 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

  

25



2.3 ระบบประมวลและรายงานผล Power Bi 
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การดำเนินงาน : การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ (CRCI) 
 

 
1. คู่มือ 

 
 
2. ระบบที่ใช้ / แบบฟอร์ม 
ระบบสารสนเทศ เพ่ือการบริหารจัดการบทความ ผ่านระบบ ThaiJO2.0 
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แนวทางปฏิบัติในการขอรับการสนับสนุนไปเสนอผลงานวิจัย ระดับชาติและระดบันานาชาติ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
เสนอพจิารณาอนุมตั ิ

เริม่ตน้ 

นักวิจยั 1. สง่บนัทกึค ารอ้งขออนุมตัเิดนิทางไปเสนอผลงานวจิยั
ต่างประเทศ  
          2. สง่เอกสารประกอบการพจิารณาตาม สวพ. ก าหนด 
          3. เสนอผ่านหน่วยงานตน้สงักดัตามล าดบั ดงันี้ 
 

สาขา/ฝ่าย (A)  

พืน้ที ่ สว่นกลาง 

กองการศกึษา (A) 

สถาบนัวจิยัและพฒันา (C) 

กองคลงั 

ส านกังาน 
รองอธกิารบด ี(B) 

ตรวจสอบ
เงือ่นไข
และ

หลกัฐาน 

คณะ/สวก./วทส./
ส านกั/สถาบนั (B) 

ไมผ่่าน ไมผ่่าน 

สาย
วชิาการ 
สาย
สนบัสนุน
นาร 

สาขา/ฝ่าย (A)  

           7 วนัหลงัไดร้บัใบตอบรบั 

 ไมเ่กนิ 3 วนั (ไมน่บั
วนัหยดุราชการ) 

ไมเ่กนิ 3 วนั (ไมน่บั
วนัหยดุราชการ) 

ไมเ่กนิ 5 วนั   (ไมน่บัวนัหยดุราชการ) 

ไมเ่กนิ 2 วนั   (ไมน่บัวนัหยดุราชการ) 

กองนโยบายและแผน 

ไมเ่กนิ 2 วนั (ไมน่บัวนัหยุดราชการ) กองกลาง เสนอรองอธกิารบดฝ่ีายต่างๆ (ที่
รบัผดิชอบ)  

อธกิารบด ี

ไมเ่กนิ 2 วนั   (ไมน่บัวนัหยดุราชการ) 

รองอธกิารบดฝ่ีายวจิยัและพฒันาระบบอยา่งยัง่ยนื 
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มทร.ลา้นนา 

มาตรฐานขั้นตอนการปฏิบติังาน 
(Standard Operation Procedure) 

 
งานบริหารโครงการจดัท าวารสาร 

รหัสเอกสาร ออกวนัที ่
 

เขียนโดย  
นส.ณิชกมล โพธ์ิแกว้ 

 

ผูร้บัผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขัน้ตอน/วิธีด าเนนิงาน เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

  

 

  

 

ณิชกมล 
 

- เจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบจดัท า
โครงการ แบบ ง.9  

- แบบ ง.9 
5 วนั 

อธิการบด ี
อนุมตั ิ

 

 

 

- แผน สวพ. ตรวจสอบโครงการ 
ง.9 และงบประมาณ 
- ส่งกองคลงั ตรวจสอบ
งบประมาณ 
- ส่งกองแผน ตรวจสอบ
งบประมาณ 
- เสนอ รองอธิการบดีฝ่ายวิจยั
และบริการวิชาการ ตรวจสอบ 
- เสนอ อธิการบด ีอนุมตั ิ

- แบบ ง.9 

 

เจา้หนา้ที่
พสัด ุ  

 

- ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง - เอกสารจา้งเหมา 
10 วนั 

ผูบ้ริหาร
หน่วยงาน 

 

 

- เชิญผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม
วางแผนการด าเนนิงาน 
- ติดตามแบบตอบรบั 
- เตรียมวาระการประชุม 
- เตรียมอาหาร และสถานที ่
- จดัประชุม  

- หนงัสือเชิญประชุม 
- วาระการประชุม 
- รายงานการประชุม 

10 วนั 

ณิชกมล  

 

- ประสานงานหน่วยงานต่างๆ 
เพื่อจดัท าค าสั่งแตง่ตัง้
คณะกรรมการ 

- ค าสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการ
ด าเนินงาน 

20 วนั 

ณิชกมล 
 

 

- เชิญประชุมคณะกรรมการ 
- ติดตามแบบตอบรบั 
- เตรียมวาระการประชุม 
- เตรียมอาหาร และสถานที ่
- จดัประชุม  

- หนงัสือเชิญประชุม 
- วาระการประชุม 
- รายงานการประชุม 10 วนั 

ณิชกมล  

 

- เชิญประชุมคณะกรรมการ 
- เตรียมวาระการประชุม 
- จดัประชุม  

- หนงัสือเชิญประชุม 
- วาระการประชุม 
- รายงานการประชุม 

30 วนั 

ณิชกมล 
กอง

ประชาสมัพนัธ ์

 

 

- ส่งหนงัสือประชาสมัพนัธไ์ปยงั
หน่วยงานภายในและภายนอก 
- จดัท าเว็บไซตป์ระชาสมัพนัธ์
การประชุมวิชาการ 

- หนงัสือประชาสมัพนัธ ์
- โปสเตอรป์ระชาสมัพนัธ ์

60 วนั 

เร่ิมตน้ 

จดัท าโครงการ แบบ ง.9 

เสนอพิจารณา

อนุมตัิ 

จดัซือ้ จดัจา้ง 

ประชุมวางแผนด าเนินงาน 

แต่งตัง้คณะกรรมการ 

ประชุมคณะกรรมการ 

ประชุมกองบรรณาธิการ 

การประชาสมัพนัธ ์ 
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ผูร้บัผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขัน้ตอน/วิธีด าเนนิงาน เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ณิชกมล 

 

 

 

- จดัท าระบบรบับทความ
ออนไลน ์
- เปิดรบับทความออนไลน ์

- หนงัสือเชิญชวนส่ง
บทความ 

- โปสเตอรป์ระชาสมัพนัธ ์ 120 วนั 

ผูท้รงคณุวุฒิ
จากหน่วยงาน

ภายใน/
ภายนอก 

 

 

- คดักรอง ตรวจสอบบทความ
เบือ้งตน้ 
- คดัเลือกผูท้รงคณุวุฒิพิจารณา
บทความ 
- ส่งหนงัสือเชิญผูท้รงคณุวุฒิ
พิจารณาบทความ 
- ส่งบทความใหผู้ท้รงคณุวุฒ ิ
- ติดตามผลการพิจารณา  
- จดัท าขอ้มลูสรุปผลการ
พิจารณา 

- ขอ้มลูสรุปผลการ
ประเมิน 

60 วนั 

 

 

 

- แจง้ผลการพิจารณาใหผู้แ้ต่ง  
กรณี ผ่าน ใหแ้กไ้ขตาม
ขอ้เสนอแนะจาก
คณะกรรมการ และใหส่้งกลบั
มาตามก าหนด 
กรณี ไม่ผ่าน ใหแ้จง้ปฏิเสธ
บทความ 

- หนงัสือแจง้ผลการ
พิจารณา ผ่าน/ไม่ผ่าน 

5 วนั 

 

 

 

- รบัไฟลต์น้ฉบบัตีพิมพ ์
- ตรวจสอบตน้ฉบบัตีพิมพ ์
กรณี แกไ้ขถูกตอ้ง จดัท าแบบ
ตอบรบัการเขา้รว่มน าเสนอ 
กรณี แกไ้ขไม่ถูกตอ้ง แจง้ผูแ้ต่ง
ใหแ้กไ้ข และส่งกลบัมาอีกครัง้ 

- ไฟลต์น้ฉบบัตีพิมพ ์

10 วนั 

  

 

- จดัท าเอกสารตอบรบั/ปฏิเสธ 
- จดัส่งหนงัสือตอบรบัเขา้ร่วม 

- หนงัสือตอบรบั 
5 วนั 

  

 

- จดัท ารูปเล่มวารสาร - (ร่าง) เล่มวารสาร 
20 วนั 

 

 

 

- ตรวจพิสจูนอ์กัษร (ตน้ฉบบั) 
วารสาร 

- ไฟลต์น้ฉบบัวารสาร 

10 วนั 

เปิดรบับทความ  

พิจารณา

บทความ 

แจง้ผลการพิจารณา 

ตรวจสอบ

ตน้ฉบบัตีพิมพ์ 

ตอบรบัการตีพิมพ ์

จดัรูปเล่ม 

ตรวจพิสูจน์

อกัษร 
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ผูร้บัผิดชอบ แผนภูมิสายงาน (Flowchart) ขัน้ตอน/วิธีด าเนนิงาน เอกสารที่เกี่ยวขอ้ง 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

  

 

- อพัโหลดไฟลใ์นเว็บไซตว์ารสาร - วารสาร 
2 วนั 

ณิชกมล  

 

- สรุปจ านวนบทความ 
- จดัท าขอ้มลูน าเสนอผูบ้ริหาร 

- รายงานการผล
ด าเนินงานโครงการ 

- ขอ้มลูน าเสนอผูบ้ริหาร 
20 วนั 

 
 

  
 

 

เผยแพร่วารสาร 

จดัท าสรุปผลการด าเนินงาน 

จบ 
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การสนับสนุนค่าตอบแทนในการตีพิมพ์บทความวิจัยและเผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

FLOW CHART 

      

 

    
   
  

 

 
        หลักฐานครบ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักวิจัยจัดเตรียมเอกสารพร้อมตรวจสอบ 
ให้ถูกต้องครบถ้วน 

 

เสนอเอกสารผ่านคณะที่นักวิจัย
สังกัด 

 

หลักฐานไม่ครบ 
 

เสนอเอกสารผ่าน สวพ. 
(ตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วน ของ

เอกสาร) 
 

เสนอเอกสารผ่าน กองกลาง 
 

กองกลาง เสนอรองวิจัยฯ พิจารณา 
 

เสนออธิการบดี พิจารณาอนุมัติ 
 

ส่งกลับมายัง สวพ. 
 

สวพ. ส่งเรื่องไปยัง กองคลัง  
เพ่ือด าเนินการโอนเงินสนับสนุนไปยัง

นักวิจัย 
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สถิติข้อมูล การจัดเก็บ (ปีงบประมาณ 2563-2566) 

 
สรุปรายละเอียดการขอรับสนับสนุนการเบิกค่าตีพิมพ์บทความวิจัย ประจ าปี 2566  

 

จ านวนบทความที่ขอรับ
สนับสนุนทั้งหมด  

          

ล าดับ คณะ 
บทความ
ระดับชาติ 

บทความระดับนานาชาติ   
รวม งบประมาณ 

TCI1 TCI2 ACI Q1 Q2 Q3 Q4 สร้างสรรค์ 

1 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 

8 9 0 4 4 2 2 0 29 
   355,108  

2 
คณะวิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 2 0 1 4 1 4 0 14 
207,000  

3 
คณะบริหารธุรกิจ
และศิลปศาสตร์ 

13 12 1 1 1 0 0 0 28 
   203,100  

4 คณะศิลปกรรมและ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์ 

4 1 0 0 0 0 1 3 
9      96,000  

5 
สถาบันวิจัย
เทคโนโลยีเกษตร 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 
 0 

6 วิทยาลัยเทคโนโลยี
และสหวิทยาการ 

9 1 0 0 0 0 1 0 
11 

     66,000  

  รวม 36 25 1 6 9 3 8 3 91    927,208  
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สรุปรายละเอียดการขอรับสนับสนุนการเบิกค่าตีพิมพ์บทความวิจัย ประจ าปี 2565  
     

ล าดับ คณะ 

บทความ
ระดับชาติ 

บทความระดับ
นานาชาติ 

รวม 

TCI ISI/SCOPUS (เรื่อง) 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 6 3 9 

2 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 2 4 

3 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 9 0 9 

4 
คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ 
5 0 5 

5 สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร 0 0 0 

6 
วิทยาลัยเทคโนโลยีและสห

วิทยาการ 
1 0 1 

 รวม 23 5 28 
 
 

สรุปรายละเอียดการขอรับสนับสนุนการเบิกค่าตีพิมพ์บทความวิจัย ประจ าปี 2564  
     

ล าดับ คณะ 
บทความระดับชาติ บทความระดับนานาชาติ รวม 

TCI ISI/SCOPUS (เรื่อง) 
1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20 6 26 
2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 8 9 17 
3 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 22 1 23 
4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 - 5 
5 สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร - - - 
6 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 3 - 3 

 รวม 58 16 74 
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สรุปรายละเอียดการขอรับสนับสนุนการเบิกค่าตีพิมพ์บทความวิจัย ประจ าปี 2563 
     

ล าดับ คณะ 
บทความระดับชาติ บทความระดับนานาชาติ รวม 

TCI ISI/SCOPUS (เรื่อง) 

1 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 16 8 24 

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร 4 13 17 

3 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร์ 15 0 15 

4 คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3 0 3 

5 สถาบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร    

6 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ    

 รวม 38 21 59 
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ล ำดับ ระดับชำติ ระดับนำนำชำติ บรรยำย โปสเตอร์ หมำยเหตุ

1 90 6 85 11

2 8 1 8 1

3 8 7 6 9

4

5 2 1 2 1

6 1 1

108 16 102 22

ล ำดับ ระดับชำติ ระดับนำนำชำติ บรรยำย โปสเตอร์ หมำยเหตุ

1 31 6 32 5
2 26 3 29
3

4 4 4 5 3
5 39 2 28 13
6 8 1 8 1

108 16 102 22รวม

รวมท้ังหมด 124 124

เชียงรำย

น่ำน

ล ำปำง

ตำก

พิษณุโลก

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปี 2565
พ้ืนท่ี

พ้ืนท่ี

เชียงใหม่

124 124
สรุปข้อมูลการน าเสนอผลงาน

การสนับสนุนงบประมาณแก่นักวิจัยเพ่ือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 2565

ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2565

ศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร์

วิทยำลัยเทคโนโลยีและสหวิทยำกำร

สถำบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร

รวม

รวมท้ังหมด

4 คณะ / 1 วิทยาลัย / 1 สถาบัน

คณะ/สังกัด

วิศวกรรมศำสตร์

บริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร

สรุปข้อมูลการน าเสนอผลงาน

การสนับสนุนงบประมาณแก่นักวิจัยเพ่ือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 2565

ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2565

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปี 2565
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ล ำดับ สนับสนุน (บำท) เร่ือง รวม งปม อนุมัติ คงเหลือ

1 2,500 108 254,900
2 5,000 16 71,800

124 326,700 300,000 -26,700รวม

สรุปงบประมาณการน าเสนอผลงาน

รำยละเอียด

ค่ำลงทะเบียนระดับชำติ (1 เร่ือง/คน/ปี)

การสนับสนุนงบประมาณแก่นักวิจัยเพ่ือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 2565

ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2565

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปี 2565
งบประมาณ 300,000 (สามแสนบาทถ้วน)

ค่ำลงทะเบียนระดับนำนำชำติ (1 เร่ือง/คน/ปี)
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ล ำดับ ระดับชำติ ระดับนำนำชำติ หมำยเหตุ
1 69 4
2 13 3
3 7 4
4 2 10
5 1 1
6

92 22

4 คณะ / 1 วิทยาลัย / 1 สถาบัน

สรุปข้อมูลการน าเสนอผลงาน

การสนับสนุนงบประมาณแก่นักวิจัยเพ่ือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 2566

ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2566

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปี 2566

คณะ/สังกัด
วิศวกรรมศำสตร์
บริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร
ศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร์
วิทยำลัยเทคโนโลยีเทคโนโลยีและสหวิทยำกำร
สถำบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร

รวม
รวมท้ังหมด 114
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ล ำดับ ระดับชำติ ระดับนำนำชำติ หมำยเหตุ
1 24 16
2 17 4
3 1 1
4 13
5 35 1
6 2

92 22

การสนับสนุนงบประมาณแก่นักวิจัยเพ่ือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 2566

สรุปข้อมูลการน าเสนอผลงาน

รวม

ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2566

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปี 2566
เขตจังหวัด

พ้ืนท่ี

เชียงใหม่
เชียงรำย
น่ำน
ล ำปำง
ตำก
พิษณุโลก

รวมท้ังหมด 114
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ล ำดับ บรรยำย โปสเตอร์ งำนสร้ำงสรรค์/ส่ิงประดิษฐ์หมำยเหตุ
1 63 10
2 14 2
3 2 8 1
4 2 10
5 2
6

83 20 11

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีกำรเกษตร

สรุปข้อมูลการน าเสนอผลงาน

การสนับสนุนงบประมาณแก่นักวิจัยเพ่ือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 2566

ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2566

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปี 2566
4 คณะ / 1 วิทยาลัย / 1 สถาบัน

คณะ/สังกัด
วิศวกรรมศำสตร์
บริหำรธุรกิจและศิลปศำสตร์

ศิลปกรรมและสถำปัตยกรรมศำสตร์
วิทยำลัยเทคโนโลยีเทคโนลีและสหวิทยำกำร
สถำบันวิจัยเทคโนโลยีเกษตร

รวม
รวมท้ังหมด 114
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ล ำดับ บรรยำย โปสเตอร์ ผลงำนสร้ำงสรรค์ หมำยเหตุ
1 28 2 10
2 19 2
3 1 1
4 8 5
5 28 8
6 1 1

85 18 11

เขตจัหวัด

สรุปข้อมูลการน าเสนอผลงาน

การสนับสนุนงบประมาณแก่นักวิจัยเพ่ือน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ประจ าปี 2566

ต้ังแต่ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึง วันท่ี 30 กันยายน 2566

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา

ประจ าปี 2566

พิษณุโลก
รวม

รวมท้ังหมด 114

พ้ืนท่ี

เชียงใหม่
เชียงรำย
น่ำน
ล ำปำง
ตำก
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ขั้นตอนการพิจารณาจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

   

ผู้ย่ืนค ำขอฯ จัดเตรียมเอกสำร  
(เสนอผ่านต้นสังกัดส่งมายังสถาบันวิจยัและพัฒนา) 

เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบควำมครบถ้วนของเอกสำร 

เลขำฯ/ผู้ที่ได้รับมอบหมำยคัดแยก ภำยใน 3 วันท ำกำร 

แบบยกเว้น แบบเร็ว 

เลขำฯพิจำรณำ กรรมกำร 3 คน 

เห็นชอบ ต้องแก้ไข 

เสนอประธำน 

ออกหนังสือ

รับรอง  

(7 วันท ำกำร)  

ส่งคืนนักวิจัยปรับแก้

ภำยใน 15 วัน 

ส่งคืนเลขำพิจำรณำ 

เห็นชอบ 

เสนอประธำน 

ออกหนังสือ

รับรอง  

(7 วันท ำกำร)  

22 วัน 

เห็นชอบ ต้องแก้ไข 

เสนอประธำน 

ออกหนังสือ

รับรอง  

(7 วันท ำกำร)  

ส่งคืนนักวิจัยปรับแก้

ภำยใน 15 วัน 

ส่งคืนกรรมกำรพิจำรณำ 

เห็นชอบ 

เสนอประธำน 

ออกหนังสือ

รับรอง  

(7 วันท ำกำร)  

22 วัน 

7 วัน 7 วัน 

เอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ ประกอบด้วย 
(ดาวน์โหลดเอกสารจาก https://rdi.rmutl.ac.th/page/เอกสารดาวน์โหลด) 
1. แบบฟอร์มการขอรับรองด้านจริยธรรม  
2. แบบข้อเสนอโครงการวิจัย 
3. ประวัตินักวิจัย 
4. เอกสารชี้แจงผู้เข้าร่วมการวิจัย 
5. แบบสอบถาม/แบบสัมภาษณ์ 
6. หนังสือแสดงเจตนายินยอมเข้าร่วมการวิจัย 
7. เอกสารผ่านการอบรมจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์   
(สามารถเข้ารับการอบรมออนไลน์ได้ที่ https://lms.thaimooc.org/courses/course-v1:NU+NU042+2020/about) 

เอกสำรไม่ครบ/แก้ไข 

 

ติดต่อส ำนักงำนจริยธรรมกำรวิจยัในมนุษย์ 
เลขำนุกำร : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ทนงศักดิ์  สัสดีแพง  Line ID : tanongsaks  
ผู้ช่วยเลขำนุกำร : นายอมรทัติ  ขันแกว้  Line ID : amorntat.k    โทร. : 091 – 8274527  
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7. ผลสัมฤทธิ์ (ผลสัมฤทธิ์ด้านต่าง ๆ ได้แก่ เชิงคุณภาพ เชิงปริมาณ รางวัลที่ได้รับ การเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ 
    หน่วยงานต่าง ๆ ฯลฯ) 

7.1.  ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เก่ียวข้อง  มีแนวปฏิบัติในการทิศทางเดียวกัน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

7.2  ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง น าความรู้มาปรับใช้ในงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ความคล่องตัว 
รวดเร็ว และถูกต้องมากยิ่งขึ้น 

7.3  ผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้รับความรู้  และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการปฏิบัติงานตาม 
ขั้นตอน เส้นทาง การเดินทางเอกสารการวิจัย และน าไปใช้ประโยชน์ ท าให้เกิดการเพิ่มพูน
ความรู้ในขั้นตอน แนวปฏิบัติ และระบบ ระเบียบ ที่ทันสมัย เป็นไปตามปัจจุบัน 

7.4   ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและผูท้ี่เก่ียวข้อง ได้แนวการปฏิบัติที่ดี ในการด าเนินงานและประกอบการ
ตัดสินใจของผู้บริหาร 

8. ปัจจัยความส าเร็จ  (สรุปเป็นข้อๆ) 
8.1  ผู้บริหารในหน่วยงานให้ความส าคัญในกระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานในแต่ละงาน

 ได้น ามาปรับปรุง และพัฒนากระบวนการท างาน ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน 
8.2  บุคลากรในแต่ละส่วนงาน ได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในขั้นตอนการปฏิบัติงานและ 
         ปรับปรุงการท างานให้ทันต่อเหตุการณ์ปัจจุบัน 
8.3  ผู้บริหารและบุคลากร ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการและขั้นตอนในการปฏิบัติงานและพัฒนา 
         กระบวนการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานให้ดียิ่งขึ้น 
8.4  มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย ทันกับสถานการณ์ มาปรับปรุงใช้ในกระบวนการท างานให้มี 
        ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 9. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาต่อไป 
กระบวนการพัฒนาขั้นตอน แผนผังการเดินทางหนังสือ กระบวนการพัฒนาขั้นตอน แผนผัง             

การเดินทางหนังสือรการวิจัย จะมีระยะเวลาในการเดินทางของเอกสารที่ใช้เวลาที่นาน และมีขั้นตอนหลายขั้นตอนท า
ให้การปฏิบัติงานต้องใช้เวลาในแต่ละขั้นตอน ซึ่งบางครั้งเอกสารมีข้อผิดพลาดที่ต้องด าเนินการแก้ไข ท าให้การ
เดินทางของเอกสารล่าช้ามากขึ้น ดังนั้นเพื่อให้การของหนังสือ  เป็นไปด้วยความรวดเร็วและถูกต้อง ควรมีการลด
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ให้ความรู้และให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน และควรมีการแจ้ง การวางแผนในการ
ด าเนินการเดินของหนังสือให้ผู้ที่เก่ียวข้องได้ด าเนินการไว้ล่วงหน้า เพื่อเพื่อลดการผิดพลาดให้มากข้ึน 
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10. เอกสารอ้างอิง (ถ้ามี) 
 

           
 

 
 

***ควรมีภาพประกอบ อาจอยู่ในแต่ละหัวข้อก็ได้*** 
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	เอกสารประกอบ
	- จัดทำแผนการใช้จ่ายเงินโครงการวิจัย วจ 1 จำนวน 1 ฉบับ
	- จัดทำแผนเบิก-จ่าย งบประมาณ จำนวน 1 ฉบับ




