














  
 
 

 
 

 
 

ข้อมูลประวัติและคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครหรือผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก 
เป็นผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาการออกแบบ 

คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
---------------------------------------- 

1.  ช่ือ-นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)         
2.  ต าแหน่งทางวิชาการ   อาจารย์   ผู้ช่วยศาสตราจารย์   รองศาสตราจารย์   ศาสตราจารย์ 
3.  ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง     หลักสูตร     
 สาขา     คณะศิลปกรรมและสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
      เริ่มรับราชการวันท่ี    ถึง ปัจจุบัน ระยะเวลา   ปี  
4.  วัน เดือน ปีเกิด        อายุ  ปี  เดือน 
5.  สถานภาพ    โสด   สมรส     หม้าย    หย่า    
6.  ที่อยู่ปัจจุบันที่สามารถติดต่อได้ 
              
              
 โทรศัพท์   โทรสาร   E-mail      

7. คุณวุฒิการศึกษา 
ระดับปริญญาเอก  ช่ือปริญญาบัตร         สาขาวิชา        
ช่ือสถาบันการศึกษา       ประเทศ    

    ระหว่างปี  พ.ศ.   .ถึง ปี พ.ศ.    

ระดับปริญญาโท ช่ือปริญญาบัตร         สาขาวิชา        
ช่ือสถาบันการศึกษา       ประเทศ    

    ระหว่างปี  พ.ศ.   .ถึง ปี พ.ศ.    

ระดับปริญญาตรี ช่ือปริญญาบัตร         สาขาวิชา        
ช่ือสถาบันการศึกษา       ประเทศ    

    ระหว่างปี  พ.ศ.   .ถึง ปี พ.ศ.    
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8. ประสบการณ์ด้านการสอนในมหาวิทยาลัย  
 (๑)  หลักสูตร     สาขา      

   คณะ            
   มหาวิทยาลัย           

              ระยะเวลา   ปี ระหว่างปี พ.ศ.   ถึง ปี พ.ศ.   

 (2)  หลักสูตร     สาขา      
   คณะ            

   มหาวิทยาลัย           
              ระยะเวลา   ปี ระหว่างปี พ.ศ.   ถึง ปี พ.ศ.   
 
 (3)  หลักสูตร     สาขา      

   คณะ            
   มหาวิทยาลัย           

  ระยะเวลา   ปี ระหว่างปี พ.ศ.   ถึง ปี พ.ศ.   

9. ประสบการณ์ด้านการบริหารในมหาวิทยาลัย  
 (๑)  ต าแหน่ง           
  คณะ/หน่วยงาน          
     มหาวิทยาลัย           
              ระยะเวลา   ปี ระหว่างปี พ.ศ.   ถึง ปี พ.ศ.   

 (2)  ต าแหน่ง           
  คณะ/หน่วยงาน          
     มหาวิทยาลัย           
              ระยะเวลา   ปี ระหว่างปี พ.ศ.   ถึง ปี พ.ศ.   

 (3)  ต าแหน่ง           
  คณะ/หน่วยงาน          
     มหาวิทยาลัย           
              ระยะเวลา   ปี ระหว่างปี พ.ศ.   ถึง ปี พ.ศ.   
 
10.  ต าแหน่งวิชาการ 
 (๑)  ศาสตราจารย์ สาขา       ปี พ.ศ.    
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน อื่นๆ         
 (๒)  รองศาสตราจารย์ สาขา      ปี พ.ศ.    
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน อื่นๆ         
 (๓)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขา      ปี พ.ศ.    
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน อื่นๆ         
 (๔)  อาจารย์ สาขา        ปี พ.ศ.    
     มหาวิทยาลัย/สถาบัน อื่นๆ         



3 
 

11. ความรู้ความสามารถทางวิชาการหรือวิชาชีพและผลงานดีเด่น  
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

12. วิสัยทัศนใ์นการพัฒนาสาขา 
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

13. แนวทางการบริหารและพัฒนาสาขา 
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14.  คุณสมบัติของผู้สมัคร และผู้ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือก   
(กรุณาท าเคร่ืองหมายหน้าช่องที่ตรงกับคุณสมบัติของท่าน) 

 ท่านต้องรับรองคุณสมบัติของท่านว่ามีลักษณะตามข้อ 6 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการได้มา การแต่งต้ัง อ านาจหน้าท่ี วาระการด ารงต าแหน่งและ
การพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าสาขา พ.ศ. 2557  และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗ (ข) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ ดังนี้ 

14.1  ผู้ท่ีจะด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขา ต้องมีคุณลักษณะตามข้อ 6 และข้อ 15 แห่งข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการได้มา การแต่งต้ัง อ านาจหน้าท่ี 
วาระการด ารงต าแหน่งและการพ้นจากต าแหน่งของหัวหน้าสาขา พ.ศ. 2557 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะที่ควรมี มี ไม่มี 
เป็นข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ใน
สังกัดมหาวิทยาลัย มีต าแหน่งวิชาการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนใน
สถาบันอุดมศึกษา โดยได้ท าการสอน หรือมีประสบการณ์ด้านการบริหารมาแล้วไม่น้อย
กว่าสามปีในมหาวิทยาลัย 

  

มีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า   
มีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนด หรือข้อบังคับของสภาวิชาชีพ ยกเว้นผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งหัวหน้าสาขา ซึ่งอยู่ในสาขาท่ีไม่มีสภาวิชาชีพ เมื่อมีคุณสมบัติตามข้อ (1) และ 
(2) ให้ถือว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติท่ีสามารถเข้าสู่กระบวนการได้มาซึ่งหัวหน้าสาขาตาม
ข้อบังคับนี้ได้ต่อไป 

  

มีวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติราชการ   
มีความสามารถในการเป็นผู้น า โดยเฉพาะทางวิชาการ มีแนวทางในการบริหารท่ี
สอดคล้องกับนโยบายของสาขา คณะ และมหาวิทยาลัย 

  

มีความสามารถในการประสานงาน บูรณาการการใช้ทรัพยากรร่วมกับหน่วยงานต่างๆ   
มีจิตอาสาและสามารถอุทิศเวลาให้แก่งานกิจการของหลักสูตร สาขา คณะและ
มหาวิทยาลัย 

  



5 
 

14.2  ผู้ท่ีจะด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขา ต้องไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๗(ข) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลประวัติ และคุณสมบัติเบื้องต้นดังกล่าว ถูกต้องตามความเป็นจริง 
  
 

ลงช่ือ      
(     ) 

ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกผู้สมควรด ารงต าแหน่งหัวหน้าสาขาการออกแบบ 
วันท่ี      เดือน   พ.ศ.   

 
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะต้องห้าม มี ไม่มี 
เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง   
เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่ น เฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้
ความสามารถหรือเป็นโรคท่ีก าหนดในกฎ ก.พ.อ. (วัณโรคระยะอันตราย โรค
ติดยาเสพติด               ให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง โรคติดต่อร้ายแรงหรือ
โรคเรื้อรัง ท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี โรคทางจิตท่ีปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี) 

  

เป็นผู้ท่ีอยู่ระหว่างถูกส่ังพักราชการ หรือถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 

  

เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี   
เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง   
เป็นบุคคลล้มละลาย   
เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิด
ท่ีได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  

เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

  

เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตาม
พระราชบัญญัตินี้หรือกฎหมายอื่น 

  

เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงาน                    
ในหน่วยงานของรัฐ 

  


