
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือการจัดทํา 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

(ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส.) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

 

 

 

 

กลุมงานสงเสริมวิชาการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ช้ีแจงแบบฟอรม 

ในการประชุมหารือรวมกับคณะและวิทยาลัย  

เพ่ือกําหนดแนวทางการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ระดับ ปวช. และ ระดับ ปวส. (ครั้งท่ี 4)  

เม่ือวันท่ี 1 กันยายน 2566 
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แผนการดําเนินงานจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตามคําสั่งสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เสนอสภาวิชาการ มทร.ลานนา เม่ือวันท่ี 192 (ก.ย.66) เม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2566 

ลําดับ กิจกรรม 
กําหนดการเสนอเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

ก.ย.
66 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

1 คณะ/วิทยาลัย แตงตั้งคณะอนุกรรมการ
วิชาการ เพ่ือจัดทําเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

       

2 คณะ/วิทยาลัย จัดทํารางเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

       

3 คณะ/วิทยาลัย  ดําเนินการ 
-  จัดประชุม /กําหนดการวิพากษ 
- เสนอเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ
ตอคณะอนุกรรมการวิชาการ 
(แตงตั้งโดยสภาวิชาการ) 

       

4 คณะ/วิทยาลัย เสนอเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตอคณะกรรมการประจํา
คณะ 

       

5 คณะ/วิทยาลัย เสนอเครื่องมือประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพตอสภาวิชาการ 

       

6 คณะ/วิทยาลัย ปรับปรุงเครื่องมือตามมติ
สภาวิชาการ และประกาศใช 

       

7 คณะ/วิทยาลัย ดําเนินการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพนักศึกษา 

       

8 คณะ/วิทยาลัยสงผลการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพใหสํานักทะเบียน และกองการศึกษา 

       

 

หมายเหตุ : 1. หลักสูตร ปวช. –ปวส. ตองดําเนินการประเมินนักศึกษา  

         ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 

                  และเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พ.ศ.2562 

 2. สวท.อยูระหวางการเสนอคําส่ังคณะอนุกรรมการวิชาการ (แตงตั้งโดยสภาวิชาการ)  

                   ลงนามหากดําเนินการเรียบรอยแลว จะแจงใหคณะทราบภายหลัง 

 3. คณะ/วิทยาลัย จัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพใหแลวเสร็จตามแผน 
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ขั้นตอนการดําเนินการพิจารณาใหความเห็นชอบ 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
เร่ิมตน

คณะ/วิทยาลัย 

จัดทํารางเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

คณะ/วิทยาลัย เสนอเครื่องมือประเมินฯ

ตอคณะอนุกรรมการวิชาการ

(แตงตั้งโดยสภาวิชาการ)

คณะ/วิทยาลัย เสนอ เครื่องมือประเมินฯ

ตอคณะกรรมการประจําคณะ

คณะ/วิทยาลัย เสนอเครื่องมือประเมินฯ

ตอสภาวิชาการ

คณะ/วิทยาลัย จัดทําหนังสือแจง สวท.

1.เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

2.มติสภาวิชาการใหความเห็นชอบ

สวท.ประกาศใชเคร่ืองมือ 

และขึ้นเว็ปไซตประชาสัมพันธ

จบการทํางาน

เห็นชอบ

เห็นชอบ

เห็นชอบ

คณะ/วิทยาลัย แตงตั้งคณะอนุกรรมการวิชาการ 

เพ่ือจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ

คณะ/วิทยาลัย 

แกไข

คณะ/วิทยาลัย 

แกไข

คณะ/วิทยาลัย 

แกไขเห็นชอบ
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เกณฑมาตรฐานหลักสตูร 

สามารถดาวนโหลดบนเว็บไซต สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

https://academic.rmutl.ac.th/page/เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

1.เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 

1. กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552.pdf 

2. กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   

3. กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   

4. กฎกระทรวงมาตรฐานการขอตําแหนงทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565   

5. กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอ่ืน พ.ศ. 2565   

6. กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

7. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.

2565  

8. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565  

9. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565  

10. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา พ.ศ.2565  

11. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง นโยบายการพัฒนาหลักสูตร และแนวทางการจัดการ

เรียนการสอนและการประเมินผลของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2565  

12. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา

หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาท่ีตางกัน พ.ศ. 2565  

13. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและระดับ

ปริญญาโทหรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

14. มติคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ครั้งท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2565 เก่ียวกับแนวทาง

จัดการศึกษากรณีสถาบันอุดมศึกษามีขอตกลงรวมกันจัดการศึกษาในหลักสูตรอยางเปนทางการ  

15. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษา

ในสวนท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  

16. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 
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17. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หนวยงานประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

(ฉบับท่ี 2) 

18. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบคุณวุฒิผูสําเร็จการศึกษา

ระดับอุดมศึกษาจากตางประเทศ กับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

19. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพิจารณาเทียบหลักสูตรการศึกษาใน

ประเทศกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

20. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเทียบโอนหนวยกิตและผล

การศึกษาในระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

21. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการดําเนินงานคลังหนวยกิตในระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

22. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการแตงตั้งหรือ

มอบหมายผูตรวจสอบ และการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

23. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีสองปริญญา 

หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทสองปริญญา ในสาขาวิชาท่ีตางกัน พ.ศ. 2565  

24. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญา

โท หรือหลักสูตรควบระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  

25. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการกําหนดชื่อปริญญา พ.ศ. 2565  

26. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการตีพิมพเผยแพรผลงานวิทยานิพนธหรือ

สวนหนึ่งของวิทยานิพนธ ในวารสารระดับชาติ และวารสารระดับนานาชาติ พ.ศ.2565  

27. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการ

จัดการศึกษาผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ พ.ศ. 2565  

28. หลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาและวิธีการแจง

หลักสตูรการศึกษา  

29. ประกาศกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม เรื่องทักษะท่ีพึงประสงคของกําลังคนใน

สาขาเกษตรสมัยใหม การตลาดดิจิทัลและทองเท่ียวรูปแบบใหม ป พ.ศ. 2565  

30. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการพัฒนาคุณภาพอาจารยเพ่ือสงเสริมการ

บรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566 
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เคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขางาน................................. 
 

 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

ตามหนาปกเลมหลักสูตร 

เอกสารฉบับนี ้

ผานการประชุมวันที่ 21 สิงหาคม 2566 

ผูจัดทําควรนําแบบฟอรมไปปรับใชกับเลมหลกัสูตรของ มทร.ลานนา 

ราง 
แจงประชุมแนวทางการดาํเนินงาน 

วันพุธที่ 9 สิงหาคม 2566 

อธิบายแบบฟอรม 

 1. ตัวหนงัสือ  สีดํา เปนแบบฟอรมกลางหามแกไขใด ๆ ทั้งสิ้น 

 2. ตัวหนังสือ  แดง เปนขอความที่อาจารยผูจัดทําหลักสูตรตองเติมขอมลู 

 3. กรอบที่เปนตัวหนังสือสีแดง  ทีเ่ปนการอธิบายเพ่ิมเติมใหตัดออก 
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คํานํา 
เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2565 

 

………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………

……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………

………………………………….………………………………………………………………………………………………………………….…………

……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………………

………………………………………………………….……………………………………………………………………………………………………
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คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ขอขอบคุณคณะกรรมการ ผูทรงคุณวุฒิ

และผูมีสวนเก่ียวของ ในการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ/วิชาชีพ

ชั้นสูง พุทธศักราช 2565  จนสําเร็จลุลวงดวยดี มา ณ โอกาสนี ้

 

 

  คณะวิศวกรรมศาสตร 

    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

สิงหาคม 2566 
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สารบัญ 
เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2565 

 

หนา 

บทนํา                    ก-1 

คําช้ีแจงการนําไปใช               ก-11 

การวิเคราะหสมรรถนะงานเพ่ือจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

• จุดประสงคสาขาวิชา (แบบฟอรม B1)                     1 

• มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ (แบบฟอรม B2)                    2 

• ตารางวิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพ (แบบฟอรม A1)                    5 

• ตารางวิเคราะหสมรรถนะงาน (แบบฟอรม A2)                    7 

• ตารางวิเคราะหกรอบการประเมินสมรรถนะงาน (แบบฟอรม A3)                13 

• เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะงานท่ี 1                 16 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎี (แบบฟอรม A4)                16 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัติ (แบบฟอรม A5)                19 

• เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สมรรถนะงานท่ี 2                 24 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคทฤษฎี (แบบฟอรม A4)                         24 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ภาคปฏิบัติ (แบบฟอรม A5)               27 

คําช้ีแจงและเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพสําหรับกรรมการ 

• คําชี้แจงการใชเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ                                     34 

• เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (สมรรถนะงานท่ี 1)                    40 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี)                  40 

- สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี)                          43 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ)                  44 

- แบบประเมินสมรรถนะงาน (ภาคปฏิบัติ)                  46 

- สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ)                 47 
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สารบัญ (ตอ) 
เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2565 

 

หนา 

• เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (สมรรถนะงานท่ี 2)                    48 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี)                     48 

- สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี)                    51 

- เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ)                     52 

- แบบประเมินสมรรถนะงาน (ภาคปฏิบัติ)                        55 

- สรุปผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ)                    56 

• แบบรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ                        57 

ภาคผนวก 

• แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพฯ 
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บทนํา 
เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2565 

 

• ความเปนมาของการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ปจจุบันและอนาคตโลกมีแนวโนมจะปรับเปลี่ยนไปสูการแขงขันท่ีมุงเนนการใชความรูความสามารถ

และทักษะตาง ๆ การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝมือ และ

ระดับเทคนิค เพ่ือสนองความตองการของตลาดแรงงานและประกอบอาชีพอิสระ จึงตองใหความสําคัญกับคุณภาพ

ของผูสําเร็จการศึกษา ซ่ึงกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2562 ไดกําหนดคุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา

ทุกระดับคุณวุฒิอาชีวศึกษาตองครอบคลุมอยางนอย 4 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค ดานความรู ดานทักษะ และดานความสามารถ ในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ท้ังนี้ เกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาทุกระดับไดกําหนดเง่ือนไข การสําเร็จการศึกษาของผูเรียนไววา ผูเรียนตองไดจํานวน

หนวยกิตสะสมครบถวนตามโครงสรางท่ีกําหนด ไวในหลักสูตร ไดคะแนนเฉลี่ยสะสมไมตํ่ากวา 2.00 และ ตองผาน

เกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

นอกจากนี้ การพัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2565 ตามเกณฑมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2562 ได

กําหนดมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของแตละสาขาวิชาและสาขางานไว 4 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ดานความรู ดานทักษะ และดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 

โดยในสวนของดานสมรรถนะแกนกลางและดานสมรรถนะวิชาชีพไดจําแนกเปนดานความรู ดานทักษะ และดาน

ความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ ซ่ึงสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพและความตองการของงาน

อาชีพ เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนารายวิชาตามโครงสรางหลักสูตร นําไปสูกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนและวัดประเมินผล ท่ีมุงเนนสมรรถนะในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมาตรฐานตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

ท้ังนี้ ในการจัดการศึกษาตาม ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ

เรียนตามหลักสูตรฯ ไดกําหนดไวใหนักเรียนตองเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือนักเรียนไดลงทะเบียน

รายวิชาครบทุกรายวิชาตามหลักสูตรแตละประเภทวิชาและสาขาวิชา หรือตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการประเมิน

มาตรฐานวิชาชีพกําหนด ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ในการนี้นักเรียนจะ

สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได จะตองเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและผลการประเมินผานเกณฑท่ี

กําหนด 
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• นิยามศัพท 

สมรรถนะ (ในความหมายท่ัวไป) หมายความวา ความสามารถในการปฏิบัติงาน โดยใชความรู ทักษะ

และเจตคติท่ีบูรณาการกันอยางแนบแนนเพ่ือใหเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

สมรรถนะ (ในความหมายของงานอาชีพ) หมายความวา ความสามารถในการประยุกต ใชความรู 

ความเขาใจ ทักษะปฏิบัติและทักษะดานความคิดในการปฏิบัติงาน ใหมีประสิทธิผลตามมาตรฐาน ท่ีตองการของ

งานอาชีพ 

มาตรฐานวิชาชีพ หมายความวา ขอกําหนดดานสมรรถนะวิชาชีพท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอาชีพ 

เพ่ือใชเปนเกณฑในการกํากับดูแล ตรวจสอบและประกันคุณภาพผูสําเร็จการศึกษา 

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หมายความวา การทดสอบความรู ทักษะ ความสามารถในการ

ประยุกตใชและความรับผิดชอบ ตลอดจนลักษณะนิสัยในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยใชเครื่องมือท่ี

เหมาะสมซ่ึงกําหนดเกณฑการตัดสินไวชัดเจน พรอมท้ังจัดดําเนินการประเมินภายใตเง่ือนไขท่ีเปนมาตรฐาน 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ หมายความวา คณะกรรมการผูทําหนาท่ีรับผิดชอบ  

ในการอํานวยการ ติดตามและกํากับดูแลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพของผูเรียนในสถานศึกษา 
 

• แนวคิดในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 มีแนวคิดในการดําเนินการ ดังนี้  

1. การประเมินสมรรถนะวิชาชีพของผูสําเร็จการศึกษาตองสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ

ของหลักสูตรแตละสาขาวิชาและสาขางาน ซ่ึงโดยภาพรวมประกอบดวย 3 มิติ ไดแก  

1.1 ความรู (Knowledge) หมายถึง ความรูทางทฤษฎีและเทคนิคเชิงลึกภายใตขอบเขต ของงาน

อาชีพ รวมท้ังความรูภาษาอังกฤษ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระดับท่ีเชื่อมโยงกับการทํางาน  

1.2 ทักษะ (Skills) หมายถึง ทักษะในการปรับใชกระบวนการปฏิบัติงานใหเหมาะสม ทักษะดาน

ความปลอดภัยท่ีเชื่อมโยงกันในการทํางานท่ีหลากหลาย ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการคิดวิเคราะหและ

การแกปญหา ทักษะในการวางแผน การบริหารจัดการ การประสานงาน และการประเมินผล ในการปฏิบัติงาน

ดวยตนเอง  

1.3 ความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ (Application and Responsibility) 

หมายถึง สามารถปฏิบัติงานตามแบบแผน และปรับตัวภายใตความเปลี่ยนแปลง สามารถแกปญหาท่ีไมคุนเคยหรือ

ซับซอน และเปนนามธรรมเปนบางครั้ง  
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2. การวัดความสามารถในการปฏิบัติงานของแตละสมรรถนะนั้น ในดานความรู จะวัดจากความรูท่ี

ผูเรียนนํามาใชหรือประยุกตใชในการปฏิบัติงาน สวนดานทักษะจะวัดจากการปฏิบัติงาน ตามสมรรถนะของแตละ

ประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน ซ่ึงตองเปนไปตามเกณฑมาตรฐานกําหนด รวมถึงการประเมินพฤติกรรมหรือ

กิจนิสัยในการปฏิบัติงาน และผลสําเร็จของงานตามเง่ือนไขท่ีกําหนดดวย 

3. เครื่องมือท่ีใชในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตองเปนเครื่องมือท่ีใชสําหรับวัดความสามารถของ

ผูเขารับการประเมินไดครบทุกพฤติกรรม ท้ังดานความรู ทักษะและพฤติกรรมลักษณะนิสัย โดยจะเปนการประเมิน

ในลักษณะการประมวลความรูท่ีเรียนรูมาท้ังหมดในภาพรวมตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแตละระดับ 

• เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เนื่องจากการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตองวัดความสามารถของผูเรียนท้ังดานความรู ทักษะและ

พฤติกรรมลักษณะนิสัย จึงตองมีการประเมินท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  โดยใชเครื่องมือ ท่ีหลากหลาย  

ตามลักษณะของวิชาชีพแตละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน ดังนี้ 

1. การประเมินภาคทฤษฎี เครื่องมือท่ีใชในการประเมินควรเปนเครื่องมือท่ีวัดความสามารถ  

ในแตละระดับพฤติกรรมการเรียนรูของผูเขารับการประเมินไดอยางชัดเจน ซ่ึงประกอบดวย ความรู-ความจํา ความ

เขาใจ การนําไปใช การวิเคราะห-สังเคราะห การประมาณคาและการคิดสรางสรรค เครื่องมือท่ีนิยมใช ไดแก 

แบบทดสอบแบบเลือกตอบ และแบบทดสอบความเรยีง 

เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎีนี้ ควรวัดในระดับพฤติกรรมการเรียนรู ไมตํ่ากวาระดับ

ความเขาใจ และตัวเครื่องมือตองสามารถเราใหผูเขารับการประเมินใชความคิดในการตอบ ขอปญหาใหมากท่ีสุด 

2. การประเมินภาคปฏิบัติ เครื่องมือท่ีใชในการประเมินควรเปนเครื่องมือท่ีวัดความสามารถ  

หรือทักษะในการทํางานของผู เขารับการประเมิน ลักษณะเครื่องมือท่ีใชสวนใหญจะเปนแบบประเมิน  

การปฏิบัติงาน โดยมีการกําหนดเกณฑการประเมินและเกณฑผานการประเมินไวชัดเจน ท้ังนี้ เครื่องมือประเมิน

ภาคปฏิบัติจะมีความแตกตางกันในแตละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน 

เครื่องมือท่ีใชประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏิบัติ ควรวัดในระดับพฤติกรรมการเรียนรู  

ไมตํ่ากวาระดับการนําไปใช โดยผูเขารับการประเมินสามารถรูลวงหนาได ไมจําเปนตองเปนความลับ 
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• การสรางเครื่องมือประเมินดานความรูหรือภาคทฤษฎี 

การสรางเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพในหลักสูตรแตละระดับ จะตองสอดคลอง  

กับมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของแตละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน ซ่ึงประกอบดวย ความรู ทักษะ และ

ความสามารถในการประยุกต ใชและความรับผิดชอบ รวมท้ัง คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะ  

ท่ีพึงประสงค การสรางเครื่องมือประเมินจึงควรคํานึงถึงหลักการวัดผลการศึกษา เพ่ือใหไดเครื่องมือ ท่ีสามารถวัด

ไดจริงและยุติธรรมสําหรับผูรับการประเมิน และเพ่ือใหผลคะแนนท่ีไดจากการประเมินถูกตอง เชื่อถือได  

ซ่ึงมีหลักการสําคัญท่ีตองพิจารณา ดังนี้ 

1. ลักษณะของแบบทดสอบหรือแบบประเมิน 

แบบทดสอบหรือแบบประเมินดานความรูหรือภาคทฤษฎี ควรมีลักษณะดังนี้ 

1.1 ความตรงหรือความเท่ียงตรง (Validity) เปนลักษณะสําคัญท่ีสุดของแบบทดสอบ 

อธิบายระดับคะแนนท่ีไดจากการทดสอบโดยใชเครื่องมือแตละประเภท ความตรงของคะแนนข้ึนอยูกับความ

พอเพียงของตัวอยางซ่ึงเปนตัวแทนความรูเปนสําคัญ เครื่องมือท่ีดีควรจะใหคะแนนตามงานท่ีเปนตัวแทน 

เครื่องมือท่ีมีความตรงสูงจะตองพัฒนาตามกระบวนการท่ีเปนระบบของการพัฒนาเครื่องมือ ไดแก นิยามขอบเขต

งานท่ีจะวัดใหชัดเจน เตรียมการกําหนดงานเขียนขอสอบ พิจารณาสรางตัวแทน ขอกระทงหรืองาน ใน

แบบทดสอบท่ีสัมพันธกับคุณลักษณะท่ีเปนมาตรฐานวิชาชีพ เม่ือใชเครื่องมือวัดนั้นทดสอบผูสําเร็จการศึกษาตาม

หลักสูตร ผลการประเมินจึงจะเชื่อถือไดจริง 

1.2 ความเท่ียงหรือความเช่ือม่ัน (Reliability) เปนความคงท่ีหรือความคงเสนคงวา ในการ

วัดของเครื่องมือวัด ตัวอยางเชน ผูเรียนไดคะแนนจากการทดสอบของเครื่องมือชุดหนึ่ง 80 คะแนน จากคะแนน

เต็ม 100 คะแนน หมายความวา 80 เปนตัวแทนการปฏิบัติการสอบไดถูกตองของผูเรียน ถาเครื่องมือมีความเท่ียง

สูงเม่ือทดสอบผูเรียนดวยเครื่องมือชุดเดิมในระยะเวลาตางกันพอสมควร หรือนําเครื่องมือท่ีมีลักษณะคูขนานมี

ความตรงเทาเทียมกันมาทดสอบผูเรียนคนเดิมหรือกลุมเดิม คาดวาผลการสอบวัดของผูเรียนจะใกลเคียงกัน ความ

คงเสนคงวาในการวัดของเครื่องมือตองชี้ใหเห็นวาคะแนน ท่ีเปนผลการวัดเปนอิสระจากความคลาดเคลื่อนในการ

วัด ความเท่ียงจึงสามารถเชื่อถือได 

1.3 ความเปนปรนัย (Objectivity) เครื่องมือท่ีดีควรมีความเปนปรนัย เพ่ือใหผูเรียน หรือผู

เขารับการประเมินทุกคนไดรับความยุติธรรมเทาเทียมกัน คะแนนผลการทดสอบแสดงความสามารถ ของแตละคน

ถูกตอง ชัดเจน เปรียบเทียบกันได การสรางเครื่องมือจะตองกําหนดโจทยคําถามหรือปญหา ท่ีชัดเจน อานแลว

เขาใจตรงกัน ผูเรียนตอบคําถามหรือแกปญหาตรงจุดท่ีตองการ ไมใหคะแนนตามใจ ผูใหคะแนน ดังนั้นในการ

สรางเครื่องมือแตละประเภทตองมีการกําหนดเกณฑและวิธีการใหคะแนนใหชัดเจน 
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1.4 สามารถนําไปใชไดจริง (Practicality) เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ นอกจากใช

แลวตองใหผลท่ีมีความตรงและความเท่ียงท่ีนาพอใจแลว กระบวนการประเมินตองสามารถปฏิบัติไดจริง 

ประหยัดเวลาและคาใชจาย กระบวนการบริหารการประเมินและการใหคะแนนตองทําไดงาย รวดเร็ว สามารถ

ตีความผลคะแนนไดถูกตอง 

2. ลักษณะของขอคําถามหรือโจทย 

การสรางขอคําถามหรือโจทยไมวาจะเปนแบบทดสอบ/แบบประเมินภาคทฤษฏีหรือภาคปฏิบัติ 

จะมีลักษณะเดียวกันคือ ตองเปนขอคําถามท่ีสามารถวัดไดตามจุดประสงคหรือระดับพฤติกรรมการเรียนรูท่ี

ตองการ ขอคําถามหรือโจทยควรมีลักษณะดังนี้ 

2.1 แบบทดสอบวัดความรู-ความจํา เปนการวัดความสามารถของผูเขารับการประเมินท่ีได

เรียนผานมาแลวเพ่ือทดสอบวาจําอะไรไดบาง แบงเปน 2 แบบ คือ 

2.1.1 ถามความจําในเนื้อเรื่อง ไดแก ถามเก่ียวกับศัพทและนิยาม ถามเก่ียวกับกฎและ

ความจริง 

2.1.2 ถามความรูในวิธีดําเนินการ ไดแก ถามเก่ียวกับระเบียบแบบแผนท่ีตองปฏิบัติ  

ถามเก่ียวกับแนวโนมและลําดับข้ัน ถามเก่ียวกับการจัดประเภท ถามเก่ียวกับเกณฑ ถามเก่ียวกับวิธีการ 

2.1.3 ถามความรูรวบยอดในเนื้อเรื่อง ไดแก ถามเก่ียวกับหลักวิชาและขยายความถาม 

เก่ียวกับทฤษฎีและโครงสราง 

2.2 แบบทดสอบวัดความเขาใจ เปนการวัดความสามารถในการแปลความ การตีความหมาย 

และการขยายความในเรื่องตาง ๆ 

2.3 แบบทดสอบวัดการนําไปใช เปนการวัดพฤติกรรมในการนําความรูและความเขาใจ ใน

เรื่องตาง ๆ ท่ีสรางสมไวมาใชแกปญหา หรือประยุกตใชกับงานและและชีวิตประจําวัน 

2.4 แบบทดสอบวัดการวิเคราะห เปนการวัดความสามารถในการแยกแยะสิ่งใหญ ๆ 

ออกเปนสวนยอย ๆ ตามหลักและกฎเกณฑ สวนยอยแตละสวนมีความสัมพันธกันอยางไร ตองใชเหตุและผล ตาม

ความจริงในการตอบปญหาโดยนําเอาพฤติกรรมการเรียนรูท่ีผานมาเปนองคประกอบชวยในการพิจารณาดวย 

ไดแก การวิเคราะหความสําคัญ การวิเคราะหความสัมพันธ การวิเคราะหหลักการ 

2.5 แบบทดสอบวัดการประเมินคา เปนการวัดความสามารถข้ันสูงของการวัดตามระดับ

พฤติกรรมการเรียนรู เปนความสามารถในการตัดสินใจเก่ียวกับคุณคา โดยเทียบกับเกณฑท่ีกําหนด หรือมาตรฐาน

ท่ีมีอยูแลว 

2.6 แบบทดสอบวัดกระบวนการคิด เปนการวัดความสามารถในการนําองคความรูท่ีมีอยู มา

ปรับใหเกิดสิ่งใหม ๆ เกิดข้ึน หรือรวมองคความรูยอย ๆ ทําใหเกิดกฎ วิธีการ โครงสราง และหนาท่ีใหม ๆ  

ท่ีแตกตางไปจากเดิม ไดแก การสังเคราะหขอความ การสังเคราะหแผนงาน การสังเคราะหความสัมพันธ 
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3. การเขียนแบบทดสอบแบบความเรียง 

3.1 เขียนคําชี้แจงเก่ียวกับวิธีการตอบใหชัดเจน ระบุจํานวนขอคําถาม เวลาท่ีใชสอบและ

คะแนนเต็มของแตละขอ เพ่ือใหผูรับการประเมินสามารถวางแผนการตอบไดถูกตอง 

3.2 ขอคําถามตองพิจารณาใหเหมาะสมกับพ้ืนความรูของผูรับการประเมิน 

3.3 ควรถามเฉพาะเรื่องท่ีสําคัญและเปนเรื่องท่ีแบบทดสอบปรนัยวัดได ควรถามเก่ียวกับ การ

นําไปใช การวิเคราะห การสังเคราะห ความคิดสรางสรรค การแสดงความคิดเห็น การวิพากษ วิจารณ 

เปนตน 

3.4 สถานการณในขอคําถามจะตองมีขอมูลเพียงพอและจําเปนตอการตอบคําถาม รวมท้ัง  

มีความชัดเจนและเหมาะสมกับระดับของผูรับการประเมิน 

3.5 ขอคําถามตองสอดคลองกับสถานการณ มีความชัดเจน สอดคลองกับตัวชี้วัดและ

พฤติกรรมท่ีตองการวัด 

3.6 ขอคําถามตองเปดโอกาสใหอธิบายวิธีคิด แสดงวิธีทํา หรือใหเหตุผลเพ่ือสนับสนุนคําตอบ 

3.7 กําหนดขอบเขตหรือประเด็นของคําถามใหชัดเจน เพ่ือใหผูตอบทราบถึงจุดมุงหมาย  

ในการวัด สามารถตอบไดตรงประเด็น 

3.8 เขียนคําถามใหมีจํานวนมากขอ โดยจํากัดใหตอบสั้น ๆ เพ่ือจะไดวัดไดครอบคลุมเนื้อหา 

ซ่ึงจะทําใหแบบทดสอบมีความเชื่อม่ันสูง 

3.9 ไมควรมีขอสอบไวใหเลือกตอบเปนบางขอ เพราะอาจมีการไดเปรียบเสียเปรียบกัน 

เนื่องจากแตละขอคําถามจะมีความยากงายไมเทากัน และวัดเนื้อหาแตกตางกัน จะไมยุติธรรมกับผูท่ีสามารถตอบ 

ไดทุกขอ 

3.10 ควรเตรียมเฉลยคําตอบ และกําหนดเกณฑการใหคะแนนตามข้ันตอนและนํ้าหนัก  

ท่ีตองการเนนไวดวย 

3.11 ถาแบบทดสอบมีหลายขอ ควรเรียงลําดับจากของายไปหายาก 

3.12 การกําหนดเวลาในการสอบ จะตองสอดคลองกับความยาวและลักษณะคําตอบท่ี

ตองการ ระดับความยากงายและจํานวนขอสอบ 
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• การสรางเครื่องมือประเมินดานทักษะหรือภาคปฏิบัติ 

การวัดความสามารถในการปฏิบัติงานข้ึนอยูกับลักษณะของแตละประเภทวิชา แบงเปน

ลักษณะตาง ๆ ได 5 ลักษณะ คือ 

1. การปฏิบัติงานท่ีแสดงออกดวยการเขียน โดยใหผูรับการประเมินแสดงออกดวยการเขียน 

เชน การเขียนลวดลาย การเขียนแบบ การออกแบบ การลงบัญชี การวางแผนการปฏิบัติงาน การเขียนแผนธุรกิจ 

เปนตน 

2. การวินิจฉัยปญหาและกระบวนการปฏิบัติ โดยกําหนดสถานการณจําลอง หรือกําหนดเปน

เรื่องจริงและใหผูรับการประเมินวินิจฉัยสิ่งท่ีเกิดข้ึน 

3. การปฏิบัติงานตามท่ีกําหนด โดยกําหนดสิ่งตาง ๆ ลงในใบงานหรือใบมอบหมายงาน  

ใหผูรับการประเมินปฏิบัติตามคําสั่ง 

4. ตัวอยางงาน โดยกําหนดงาน (ชิ้นงาน/ภาระงาน) ใหผูรับการประเมินปฏิบัติใหเกิดชิ้นงาน/

ภาระงาน และเขียนรายงานข้ันตอนการปฏิบัติงานประกอบชิ้นงาน 

5. การปฏิบัติงานตามสถานการณจริง โดยกําหนดสถานการณจําลองหรือเหตุการณท่ี

ใกลเคียงจริง หรือเหมือนจริง ใหผูรับการประเมินปฏิบัติตามคําสั่งท่ีระบุในใบงานหรือใบมอบหมายงาน 

แบบประเมินภาคปฏิบัติในลักษณะท่ี 1 และ 2 เปนลักษณะขอคําถามท่ีใหผูรับการประเมิน

เขียนตอบ โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมิน แบงเปน 

1. แบบประเมินเพ่ือวัดความรูในเนื้อหาท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติ 

2. แบบประเมินท่ีใหอธิบายกระบวนการทํางานหรือแกปญหา 

ท้ังนี้ ขอคําถามของแบบประเมินควรวัดความสามารถในระดับพฤติกรรมการเรียนรู ข้ัน

วิเคราะห สังเคราะห ประเมินคาและหรือการคิดสรางสรรค และตองกําหนดคะแนนในแตละข้ันของการตรวจไว 

เพ่ือเปนเกณฑในการตรวจใหคะแนนในแตละขอของแบบประเมิน 

แบบประเมินภาคปฏิบัติในลักษณะท่ี 3, 4 และ 5 เปนลักษณะการประเมินท่ีใหลงมือปฏิบัติ

จริง ฉะนั้นตองมีแบบประเมินในการปฏิบัติงานสําหรับใชในการประเมินความสามารถของผูรับการประเมิน ซ่ึง

แบบประเมินการปฏิบัติงานท่ีใชในการประเมิน มีดังนี้ 

1. มาตรประมาณคา (แบบกําหนดตัวเลข) เปนแบบประเมินท่ีใชตัวเลขเปนตัวแทนในการวัด

ความสามารถของการทํางาน ท้ังนี้ สิ่งท่ีตองคํานึงถึงคือ 

- การกําหนดคะแนนตองมีความตอเนื่องกัน เชน 5 4 3 2 1 หรือ 0 (กรณีท่ีไมสามารถ

ปฏิบัติงานได) 

- กําหนดเกณฑการใหคะแนน (Rubric) ตองแยกความแตกตางของความสามารถของผูท่ี

ไดคะแนน 5 4 3 2 1 อยางชัดเจน 
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2. แบบบันทึกพฤติกรรม เปนแบบประเมินพฤติกรรมหรือกิจนิสัยในการปฏิบัติงานของผูเขา

รับการทดสอบ โดยกําหนดเปนมากท่ีสุดไปจนถึงนอยท่ีสุดหรือตองปรับปรุงสําหรับพฤติกรรมท่ีปฏิบัติ ไดถูกตอง 

เหมาะสม หรือประเมินความถ่ีในการปฏิบัติพฤติกรรมนั้น หรือประเมินวาผูเขารับการประเมิน ไดปฏิบัติพฤติกรรม

นั้นหรือไมไดปฏิบัติ 

• เกณฑการผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

เกณฑการผานการประเมินมาตรฐานวิชาชีพสําหรับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

คือ ตองผานเกณฑการประเมินแตละสมรรถนะงานท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติครบทุกสมรรถนะงาน ดังนี้ 

1.1 เกณฑการผานการประเมินสมรรถนะงานภาคทฤษฎี ตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 70 

1.2 เกณฑการผานการประเมินสมรรถนะงานภาคปฏิบัติ ตองไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80 

• กระบวนการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพท่ีมุงเนนสมรรถนะวิชาชีพ 

ในการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จําเปนตองมีขอมูลเอกสารท่ีเก่ียวของ และ

ข้ันตอนในการดําเนินงาน ดังนี้ 

ขอมูลและเอกสารท่ีเก่ียวของในการดําเนินงาน 

1.1 เอกสารหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

พุทธศักราช 2565 

1.2 ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตาม 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2564 

1.3 แผนการเรียนท่ีมุงเนนสมรรถนะวิชาชีพ 

1.4 แบบฟอรมในการวิเคราะหสมรรถนะงาน กรอบและเครื่องมือประเมิน ไดแก 

1.4.1 แบบฟอรม B1 จุดประสงคสาขาวิชา 

1.4.2 แบบฟอรม B2 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชาและสาขางาน 

1.4.3 แบบฟอรม A1 ตารางวิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพ 

1.4.4 แบบฟอรม A2 ตารางวิเคราะหสมรรถนะงาน 

1.4.5 แบบฟอรม A3 ตารางวิเคราะหกรอบการประเมินสมรรถนะงาน 

1.4.6 แบบฟอรม A4 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

1.4.7 แบบฟอรม A5 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

1.4.8 คําชี้แจงการใชเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ สําหรับกรรมการ 

1.4.9 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) สําหรับกรรมการ 

1.4.10 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) สําหรับกรรมการ 

1.4.11 แบบรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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2. ข้ันตอนการจัดทําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาจุดประสงคสาขาวิชา (แบบฟอรม B1) และมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของ

สาขาวิชาและสาขางาน (แบบฟอรม B2) เพ่ือนําไปวิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพและกําหนดสมรรถนะงาน ในแตละ

ภาคเรียน/ปการศึกษา 

ข้ันตอนท่ี 2 วิเคราะหมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพดานสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชาและ

สาขางาน เพ่ือกําหนดสมรรถนะงานหรืองานท่ีตองปฏิบัติในแตละภาคเรียน/ปการศึกษา พรอมท้ังจัดรายวิชาหรือ

กลุมวิชาท่ีจะทําใหเกิดสมรรถนะงานนั้น ๆ ตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ โดยใชแบบฟอรม A1 

ข้ันตอนท่ี 3 วิเคราะหสมรรถนะงานออกเปนข้ันตอนการปฏิบัติงานจากเริ่มตนจนสําเร็จ ซ่ึง

ประกอบดวย 

- การวางแผนและจัดเตรียมเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ 

- การดําเนินการจัดทํางาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน 

- การตรวจสอบหรือประเมินผลงาน และ 

- การปรับปรุงแกไข 

ท้ังนี้ เพ่ือนําไปกําหนดเกณฑการปฏิบัติงานใหครอบคลุมลักษณะสมรรถนะงานท่ีจะใชเปน ตัว

บงชี้ความสําเร็จของงาน/ผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน ซ่ึงเนนคุณภาพของผลหรืองานท่ีทําเสร็จในแตละข้ันตอน 

จากนั้นจึงวิเคราะหเกณฑการปฏิบัติงานแตละรายการ เพ่ือระบุขอบเขตของงานท่ีปฏิบัติ เชน ความยาก-งาย 

ระดับคุณภาพของผลงาน วิธีการ เครื่องมืออุปกรณในการทํางาน ฯลฯ รวมท้ังวิเคราะหวาในการปฏิบัติงาน 

แตละข้ันตอนนั้นตองใชความรู (เชน ทฤษฎี หลักการ ข้ันตอนการทํางาน ความปลอดภัย ฯลฯ) และทักษะ  

(เชน เทคนิคในการทํางาน การใชเครื่องมืออุปกรณ ความปลอดภัย ฯลฯ) ท่ีจําเปนในการทํางานเรื่องใดบาง  

โดยใชแบบฟอรม A2 

ข้ันตอนท่ี 4 วิเคราะหเกณฑการปฏิบัติงานเพ่ือกําหนดกรอบการประเมินท้ังภาคปฏิบัติ และ

ภาคทฤษฎี โดยเขียนเปนจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีเนนเฉพาะสิ่งท่ีจําเปนตอการทํางานใหไดผลงาน ท่ีกําหนด

เทานั้น ในดานความรู ทักษะและพฤติกรรมลักษณะนิสัย โดยพิจารณาขอมูลขอบเขต หลักฐานดานความรูและ

ทักษะจากแบบฟอรม A2 พรอมท้ังสรุปวาแตละจุดประสงคนั้นจะใชวิธีการวัดประเมินผลอยางไร ใชเครื่องมือชนิด

ใด โดยใชแบบฟอรม A3 

ข้ันตอนท่ี 5 จัดทําเครื่องมือประเมินภาคทฤษฎีแตละสมรรถนะงาน โดยเปนขอสอบแบบ

ความเรียงท่ีสอดคลองกับจุดประสงคท่ีตองการวัด พรอมเฉลยและเกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  

โดยใชแบบฟอรม A4 

18



ข้ันตอนท่ี 6 จัดทําเครื่องมือประเมินภาคปฏิบัติแตละสมรรถนะงาน พรอมเกณฑการให

คะแนน โดยใชแบบฟอรม A5 

3.  จัดทําเอกสารประกอบการดําเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ไดแก 

3.1 คําชี้แจงสําหรับคณะกรรมการ 

3.2 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคทฤษฎี พรอมแบบสรุปผลการประเมิน 

3.3 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพภาคปฏิบัติ แบบประเมินสมรรถนะงาน พรอมแบบ

สรุปผลการประเมิน 

3.4 แบบรายงานผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
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คําช้ีแจงการนําไปใช 
เครื่องมือมาตรฐานวิชาชีพ ปวส.2565 

เครื่ อง มือประเ มินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 นี้ มุงเนนสมรรถนะวิชาชีพท่ีตองการใหเกิดกับผูเรียนและผูสําเร็จ

การศึกษาตามหลักสูตรแตละประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน โดยคณะทํางานไดวิเคราะหมาตรฐานการศึกษา

วิชาชีพ สาขาวิชาและสาขางาน ของหลักสูตรเพ่ือกําหนดเปนสมรรถนะงานในแตละภาคเรียน/ปการศึกษา ท่ี

สะทอนถึงสมรรถนะวิชาชีพ รายภาค/รายป โดยเรียงลําดับจากงานพ้ืนฐานไปสูงานท่ียากข้ึนซ่ึงสอดคลองกับ

มาตรฐานดานสมรรถนะวิชาชีพสาขาวิชาและสาขางานตามท่ีหลักสูตรกําหนดไว จากนั้นจึงกําหนดรายวิชาและ

กลุมวิชาหลักท่ีจะทําใหเกิดสมรรถนะงานในแตละภาคเรียน/ปการศึกษา นําไปสูกระบวนการกําหนดกรอบและ

เกณฑการประเมิน และการสรางเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพของสาขาวิชาและสาขางาน สําหรับนําไปใชใน

การประเมินผูเรียนและผูสําเร็จการศึกษาใหมีคุณภาพมาตรฐานตอไป 

การนําเครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 ท่ีมุงเนนสมรรถนะวิชาชีพตามสมรรถนะงานรายภาค/รายปไปใช

อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลตามมาตรฐานท่ีกําหนดเพ่ือการประกันคุณภาพของผูเรียนและผูสําเร็จ

การศึกษา สถานศึกษาจะตองดําเนินการดังนี้ 

1. จัดแผนการเรียนมุงเนนสมรรถนะวิชาชีพใหสอดคลองกับสมรรถนะวิชาชีพรายภาค/รายป 

ตามท่ีสาขาวิชาและสาขางานกําหนด โดยจัดใหมีรายวิชาและกลุมวิชาหลักในแตละภาคเรียนตามแบบฟอรม A1 

สวนรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีจะนํามาบูรณาการสามารถจัดไดตามบริบทของสถานศึกษาแตละแหง 

2. วางแผนการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามสมรรถนะวิชาชีพและสมรรถนะงานท่ีกําหนด โดย

สามารถเลือกแนวทางในการดําเนินการตามความพรอมของสถานศึกษาแนวทางใดแนวทางหนึ่ง ดังนี้ 

แนวทางท่ี 1 จัดประเมินมาตรฐานวิชาชีพครั้งละสมรรถนะงานตามลําดับ เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนใน

แตละภาคเรียน/ปการศึกษาตามท่ีคณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพกําหนดสําหรับสมรรถนะงานนั้น ๆ โดย

สถานศึกษาออกใบรับรองผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพรายสมรรถนะงานตามท่ีผูเรียนรองขอ 

แนวทางท่ี 2 จัดประเมินมาตรฐานวิชาชีพทุกสมรรถนะงานท่ีกําหนด เม่ือผูเรียนลงทะเบียนเรียนครบทุก

รายวิชาตามโครงสรางของหลักสูตรสาขาวิชาและสาขางาน และสถานศึกษาออกวุฒิบัตรสําหรับ ผูผานเกณฑการ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพครบทุกสมรรถนะงาน 

3. การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ใหดําเนินการในรูปคณะกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ใน

การประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา กําหนด 
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การวิเคราะหสมรรถนะงาน 

เพ่ือจัดทําเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

สาขาวิชา...........................  สาขางาน........................................ 
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จุดประสงคสาขาวิชา 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565 

ประเภทวิชา.......... สาขาวิชา.......... 

 

(จุดประสงคสาขาวิชา ในเลมหลักสูตร) 

1. ................................................................... 

2. ................................................................... 

3. ................................................................... 

4. ................................................................... 

5. ................................................................... 

6. ................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปวส.65 : B1 

22



มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565 

ประเภทวิชา........... สาขาวิชา.......... 

 

คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประเภทวิชา

อุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ประกอบดวย 

(มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ ในเลมหลักสูตร) 

 1. ดานคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

1.1 ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

1.2 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

2. ดานความรู  

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

3. ดานทักษะ 

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  
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4. ดานความสามารถในการประยุกตใชและความรับผิดชอบ 

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

 

5. ดานสมรรถนะวิชาชีพ 

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  

 สาขางาน……ถามี...หากไมมีใหตัดออก………… 

....................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................................  
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 ตารางวิเคราะหสมรรถนะวิชาชีพ ปวส. 65 : A1 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565          ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                   สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะวิชาชีพ กลุมรายวิชา สมรรถนะงาน 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ให้ตรงกับมาตรฐานการศึกษาวชิาชพี ใน

เล่มหลักสูตร มทร.ล้านนา 

*****ให้ข้อมูล ด้านสมรรถนะวชิาชพี***** 
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 ตารางวิเคราะหสมรรถนะงาน ปวส. 65 : A2 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563      ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                             สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1............................................................... 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เกณฑการปฏิบัติงาน ขอบเขต หลักฐานดานทักษะ หลักฐานดานความรู 
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 ตารางวิเคราะหสมรรถนะงาน ปวส. 65 : A2 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา........................                                      สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2............................................................... 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เกณฑการปฏิบัติงาน ขอบเขต หลักฐานดานทักษะ หลักฐานดานความรู 
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 ตารางวิเคราะหกรอบการประเมินสมรรถนะงาน ปวส. 65 : A3 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565   ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                         สาขางาน................................ 

สมรรถนะงานท่ี 1.................................................... 

เกณฑการปฏิบัติงาน กรอบการประเมิน วีธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมิน 
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 ตารางวิเคราะหกรอบการประเมินสมรรถนะงาน ปวส. 65 : 

A3 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565    ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                           สาขางาน.......................... 

สมรรถนะงานท่ี 2.................................................... 

เกณฑการปฏิบัติงาน กรอบการประเมิน วีธีการและเคร่ืองมือวัดและประเมิน 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎ)ี ปวส. 63 : A4 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                            สาขางาน......................... 

สมรรถนะงานท่ี 1.............................                               เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 

 

คําส่ัง จงตอบคําถามตอไปนี้  

จุดประสงคขอท่ี ...................................................................................................................................................... 

คําถาม 1. ................................................................................................................................................................. 

แนวคําตอบ 

 ................................................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

 ตอบ ..................................................... ได .......... คะแนน 

 ตอน ..................................................... ได .......... คะแนน 

 

คําถาม 2. ................................................................................................................................................................. 

แนวคําตอบ 

 ................................................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

 ตอบ ..................................................... ได .......... คะแนน 

 ตอน ..................................................... ได .......... คะแนน 

 

คําถาม 3. ................................................................................................................................................................. 

แนวคําตอบ 

 ................................................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

 ตอบคําถามถูกตอง          ได .......... คะแนน 
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จุดประสงคขอท่ี ...................................................................................................................................................... 

คําถาม 4. ................................................................................................................................................................. 

แนวคําตอบ 

 ................................................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

 ตอบคําถามถูกตอง          ได .......... คะแนน 

 

จุดประสงคขอท่ี ...................................................................................................................................................... 

คําถาม 5. ................................................................................................................................................................. 

แนวคําตอบ 

 ................................................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................................................... 

เกณฑการใหคะแนน 

 ตอบคําถามถูกตอง          ได .......... คะแนน 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) ปวส. 65 : A5 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565  ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                        สาขางาน............................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                   เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 

 

จุดประสงค ...................................................................................................................................................... 

                   ...................................................................................................................................................... 

                   ...................................................................................................................................................... 

คําส่ัง .................................................................................................... ตามเง่ือนไขตอไปนี้ 

1....................................................................................................................................................... 

2....................................................................................................................................................... 

 

กรอบการประเมินและน้ําหนักคะแนน 

กรอบการประเมิน น้ําหนักคะแนน 

1. ดานกระบวนการ  

1.1 ข้ันเตรียม  

1.1.1  

1.2 ข้ันปฏิบัติ  

1.2.1  

1.2.2  

2. ดานผลงาน  

2.1  

3. ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน  

3.1   

3.2  

3.3  

คะแนนรวม  

 

 

 

32



เกณฑการใหคะแนน 

รายการประเมิน เกณฑการใหคะแนน 

1. ดานกระบวนการ (.....คะแนน)  

1.1 ข้ันเตรียม  

1.1.1  

1.2 ข้ันปฏิบัติ  

1.2.1  

1.2.2  

2. ดานผลงาน (.....คะแนน)  

2.1  

3. ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน (.....คะแนน)  

3.1   

3.2  

3.3  

รวม  
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) ปวส. 65 : A4 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565    ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา...............................                     สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

คําส่ัง  ...................................................................................................................................................................... 

จุดประสงคขอท่ี ...................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1.............................................................................. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปภาพ 
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จากรูปท่ี 1 ใชตอบคําถามขอท่ี 1 – 5  

คําถาม 1. ..............................................................................................................................................(... คะแนน) 

แนวคําตอบ  

................................................................................................................................................................................. 

เกณฑการใหคะแนน  

ตอบคําถามถูกตอง  ได.......คะแนน  

คําถาม 2. ..............................................................................................................................................(... คะแนน) 

แนวคําตอบ  

................................................................................................................................................................................. 

เกณฑการใหคะแนน  

ตอบคําถามถูกตอง  ได........คะแนน 

คําถาม 3. ..............................................................................................................................................(... คะแนน) 

แนวคําตอบ  

................................................................................................................................................................................. 

เกณฑการใหคะแนน  

ตอบคําถามถูกตอง  ได.......คะแนน  

 

คําถาม 4. ..............................................................................................................................................(... คะแนน) 

แนวคําตอบ  

................................................................................................................................................................................. 

เกณฑการใหคะแนน  

ตอบคําถามถูกตอง  ได........คะแนน 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) ปวส. 65 : A5 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................               สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................             เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 

จุดประสงคขอท่ี 1.1.............................................................................................................................................. 

2.2 ..............................................................................................................................................  

2.3 .............................................................................................................................................. 

3.1 .............................................................................................................................................. 

4.3 .............................................................................................................................................. 

4.4 .............................................................................................................................................. 

5.1 .............................................................................................................................................. 

5.2 .............................................................................................................................................. 

คําส่ัง .................................................................................................... ตามเง่ือนไขตอไปนี้ 

1.1 ....................................................................................................................................................... 
1.1.1 ....................................................................................... 

1.1.2 ....................................................................................... 

2.1 ....................................................................................................................................................... 
2.1.1 ....................................................................................... 

2.1.2  ....................................................................................... 

3.1 ....................................................................................................................................................... 
3.1.1 ....................................................................................... 

3.1.2 ....................................................................................... 

4.2 ....................................................................................................................................................... 

4.1.1 ....................................................................................... 

4.1.2 ....................................................................................... 
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เง่ือนไขการทํางาน  

1) .......................................................................................โดย  

1.1) ....................................................................................................................................................... 

1.2) ....................................................................................................................................................... 

1.3) ....................................................................................................................................................... 

1.4) ....................................................................................................................................................... 

2) .......................................................................................โดย  

2.1) ....................................................................................................................................................... 

2.2) ....................................................................................................................................................... 

2.3) ....................................................................................................................................................... 

3) .......................................................................................โดย  

3.1) .......................................................................................................................................................  

3.2) ....................................................................................................................................................... 

3.3) ....................................................................................................................................................... 

4) ทดสอบการทํางาน  
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กรอบการประเมิน 

กรอบการประเมิน น้ําหนักคะแนน 

1. ดานกระบวนการ   

1.1 ข้ันเตรียม  

1.1.1  

1.2 ข้ันปฏิบัติ  

1.2.1  

1.2.2  

2. ดานผลงาน   

2.1  

3. ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน   

3.1   

3.2  

3.3  

คะแนนรวม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

38



เกณฑการใหคะแนน  

1. ดานกระบวนการ  

1.1 ข้ันเตรียม (3 คะแนน)  

1.1.1 จัดเตรียมเครื่องมือไดครบถวน (1 คะแนน)  

ได 1 คะแนน เม่ือจัดเตรียมเครื่องมือไดถูกตองครบถวน  

ได 0.5 คะแนน เม่ือจัดเตรียมเครื่องมือไดถูกตองแตไมครบถวน  

ได 0 คะแนน เม่ือจัดเตรียมเครื่องมือไมถูกตอง  

1.1.2 จัดเตรียมวัสดุไดครบถวน (1 คะแนน)  

ได 1 คะแนน เม่ือจัดเตรียมวัสดุไดถูกตองครบถวน  

ได 0.5 คะแนน เม่ือจัดเตรียมวัสดุไดถูกตองแตไมครบถวน  

ได 0 คะแนน เม่ือจัดเตรียมวัสดุไมถูกตอง  

1.1.3 จัดเตรียมอุปกรณไดครบถวน (1 คะแนน)  

ได 1 คะแนน เม่ือจัดเตรียมอุปกรณไดถูกตองครบถวน  

ได 0.5 คะแนน เม่ือจัดเตรียมอุปกรณไดถูกตอง แตไมครบถวน  

ได 0 คะแนน เม่ือจัดเตรียมอุปกรณไมถูกตอง 

1.2 ข้ันปฏิบัติ (…..คะแนน)  

1.2.1 ……………………….. (….. คะแนน)  

1.2.2 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.3 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.4 ……………………….. (….. คะแนน))  

1.2.5 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.6 ……………………….. (….. คะแนน)  

1.2.7 ……………………….. (….. คะแนน)  

1.2.8 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.9 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.10 ……………………….. (….. คะแนน) 

1.2.11 ……………………….. (….. คะแนน) 

หมายเหตุ คะแนนท่ีได = คะแนนผลการประเมิน X 2 
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2. ดานผลงาน  

2.1 ทดสอบการทํางาน (20 คะแนน)  

2.1.1 ……………………….. (….. คะแนน)  

2.1.2 ……………………….. (….. คะแนน)  

2.1.3 ……………………….. (….. คะแนน) 

2.1.4 ……………………….. (….. คะแนน)  

2.1.5 ……………………….. (….. คะแนน)  

หมายเหตุ คะแนนท่ีได = คะแนนผลการประเมิน X 2 

3. ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน (…..คะแนน)  

3.1 ความปลอดภัย (2 คะแนน)  

3.1.1 มีความปลอดภัยในการใชเครื่องมือ (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ  

3.1.2 มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ  

3.2 ความสะอาดอุปกรณและพ้ืนท่ี (2 คะแนน)  

3.2.1 ทําความสะอาดอุปกรณ (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ  

3.2.2 ทําความสะอาดพ้ืนท่ีปฏิบัติงาน (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ  

3.3 จัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ (2 คะแนน)  

3.3.1 จัดเก็บเครื่องมือเขาท่ี (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ  

3.3.2 จัดเก็บอุปกรณเขาท่ี (1 คะแนน)  

1 คะแนน หมายถึง ปฏิบัติ  

0 คะแนน หมายถึง ไมปฏิบัติ 
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คําชี้แจงและเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชพี 

สําหรับกรรมการ 
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พุทธศักราช 2565 

ประเภทวิชา…………… 

สาขาวิชา……………… สาขางาน………………. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565         

             

ปวส. 65 : กรรมการ 

ประเภทวิชา..................             สาขาวิชา............................                สาขางาน....................................... 

 

คุณสมบัติของผูเขารับการประเมิน  

ผูเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพจะตองเปนนักศึกษาท่ีศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตร วิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) พุทธศักราช 2563 ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส สาขางานอิเล็กทรอนิกส

อุตสาหกรรม  

สมรรถนะงานท่ี 1 

...................................................................................................................................................  

• ลักษณะของเครื่องมือประเมิน  

เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ชุดนี้ ประกอบดวย  

ภาคทฤษฎี จํานวน..... ขอ คะแนนเต็ม..... คะแนน (เวลา ..... นาที)  

ภาคปฏบิัติ จํานวน.....ขอ คะแนนเต็ม..... คะแนน (เวลา ..... ชัว่โมง)  

• เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ  

1. สถานศึกษาจัดเตรียม  

1.1 ................................................................................................................................................... 

1.2 ................................................................................................................................................... 

1.3 ................................................................................................................................................... 

1.4 ................................................................................................................................................... 

1.5 ................................................................................................................................................... 

2. ผูเขารับการประเมินจัดเตรียม  

2.1 .................................................................................................................................................. 

2.2 .................................................................................................................................................. 

• วิธีดําเนินการประเมิน  

ดําเนินการประเมินเปนรายบุคคล 
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สมรรถนะงานท่ี 2 

...................................................................................................................................................  

• ลักษณะของเครื่องมือประเมิน  

เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ชุดนี้ ประกอบดวย  

ภาคทฤษฎี จํานวน..... ขอ คะแนนเต็ม..... คะแนน (เวลา ..... นาที)  

ภาคปฏบิัติ จํานวน.....ขอ คะแนนเต็ม..... คะแนน (เวลา ..... ชัว่โมง)  

• เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ  

1. สถานศึกษาจัดเตรียม  

1.1 ................................................................................................................................................... 

1.2 ................................................................................................................................................... 

1.3 ................................................................................................................................................... 

1.4 ................................................................................................................................................... 

1.5 ................................................................................................................................................... 

2. ผูเขารับการประเมินจัดเตรียม  

2.1 เครื่องมือประจําตัวผูเรียน  

2.2 ผาสําหรับทําความสะอาด  

• วิธีดําเนินการประเมิน  

ดําเนินการประเมินเปนรายบุคคล 
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เกณฑการผานการประเมิน  
ภาคทฤษฎี ไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม  

ภาคปฏิบัติ ไดคะแนนไมตํ่ากวารอยละ 80 ของคะแนนเต็ม  

ในกรณีท่ีผูเรียนไมผานเกณฑการประเมินในสมรรถนะงานใด ใหสถานศึกษาจัดใหผูเรียนลงทะเบียนและ

เขารับการประเมินสมรรถนะงานนั้นใหม เฉพาะสวนท่ีไมผานเกณฑ 

คณะกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพระดบัสาขางาน  
ประกอบดวย  

1. ผูประกอบการท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขางานท่ีเก่ียวของ    ประธานกรรมการ 

/ผูประกอบการอิสระท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขางานท่ีเก่ียวของ 

โดยมีสถานประกอบท่ีมีความนาเชื่อถือและมีสถานท่ีประกอบกิจการท่ีชัดเจน 

2. รองคณบดีฝายวิชาการและกิจการนักศึกษา/รองคณบดีคณะในพ้ืนท่ี/    กรรมการ  

/รองผูอํานวยการวิทยาลัยฯ ดานวิชาการและกิจการนักศึกษา   

3. หัวหนาหลักสูตร/สาขางานท่ีเปดสอน          กรรมการ  

4. อาจารยในสาขางานท่ีเก่ียวของกับสาขางาน ท่ีไมใชอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กรรมการ 

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในสาขางาน     กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

44



 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565    ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................              สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1....................................................               เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ..............................................................  สถานศึกษา .................................................................... 

ช้ัน ปวส. ...............     วันท่ีเขารับการประเมิน .... เดือน ................ พ.ศ. .......... 

 

คําส่ัง จงตอบคําถามดังตอไปนี้  

1. …………………………………………………………………  (.....คะแนน)  

คําตอบ  

……………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

2. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

3. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

4. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565   ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                   สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1....................................................                  เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

สถานศึกษา.............................................. ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 

คะแนนเต็ม (..........) ผลการประเมิน 

หมายเหตุ คะแนน

ท่ีได 

คิดเปนรอย

ละ 
ผาน ไมผาน 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา....................................                           สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1....................................................                   เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ..............................................................  สถานศึกษา .....................................................................  

ช้ัน ปวส. ...............     วันท่ีเขารับการประเมิน .... เดือน ................. พ.ศ. ..........  

 

คําส่ัง ....................................................................................... (.....คะแนน)  

1. ....................................................................................... 

1.1  ....................................................................................... 

1.2  ....................................................................................... 

2. ....................................................................................... 

2.1  ....................................................................................... 

3. ....................................................................................... 

3.1  ....................................................................................... 

3.2  ....................................................................................... 

4. ....................................................................................... 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565       ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                     สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1....................................................                    เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ......................................................... ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี รายงานประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

1 ดานกระบวนการ    

 1.1 ข้ันเตรียม    

 1.1.1     

 1.2 ข้ันปฏิบัติ    

 1.2.1    

 1.2.2    

 1.2.3    

 1.2.4    

 1.2.5    

2 ดานผลงาน    

 2.1    

3 ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน    

 3.1    

 3.2    

 3.3    

 รวม    

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563        ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................               สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 1....................................................                 เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

สถานศึกษา.................................................... ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 

คะแนนเต็ม (..........) ผลการประเมิน 

หมายเหตุ คะแนน

ท่ีได 

คิดเปนรอย

ละ 
ผาน ไมผาน 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565   ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                  สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                 เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ..............................................................  สถานศึกษา ....................................................................  

ช้ัน ปวส. ...............     วันท่ีเขารับการประเมิน .... เดือน ................ พ.ศ. ..........  

 

คําส่ัง จากรูปท่ี 1 ใชตอบคําถามขอท่ี 1 - 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปท่ี 1 ................................................. 
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1. …………………………………………………………………  (.....คะแนน)  

คําตอบ  

……………………………………………………………………………………………………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

2. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

3. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

……………………………………………………………………………………………………………………  

4. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………… 

5. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………… 

6. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………… 

7. …………………………………………………………………  (.....คะแนน) 

คําตอบ  

………………………………………………………………………………………..…………………………  

…………………………………………………………………………………………………………………… 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคทฤษฎี) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                     สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                    เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

สถานศึกษา...................................................... ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 

คะแนนเต็ม (..........) ผลการประเมิน 

หมายเหตุ คะแนน

ท่ีได 

คิดเปนรอย

ละ 
ผาน ไมผาน 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565       ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                  สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                 เวลา ..... นาที คะแนนเตม็ ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ..............................................................  สถานศึกษา .....................................................................  

ช้ัน ปวส. ...............     วันท่ีเขารับการประเมิน .... เดือน ................. พ.ศ. ..........  
 

คําส่ัง ....................................................................................... (.....คะแนน)  

1. ....................................................................................... 

1.1  ....................................................................................... 

1.2  ....................................................................................... 

2. ....................................................................................... 

2.1  ....................................................................................... 

3. ....................................................................................... 

3.1  ....................................................................................... 

3.2  ....................................................................................... 

 

เง่ือนไขการทํางาน  

1) .......................................................................................โดย  

1.1) ....................................................................................................................................................... 

1.2) ....................................................................................................................................................... 

2) .......................................................................................โดย  

2.1) ....................................................................................................................................................... 

2.2) ....................................................................................................................................................... 

2.3) ....................................................................................................................................................... 

3) .......................................................................................โดย  

3.1) .......................................................................................................................................................  

3.2) ....................................................................................................................................................... 

3.3) ....................................................................................................................................................... 

4) ทดสอบการทํางาน  
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565   ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                    สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................                  เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

ช่ือ-สกุล ....................................................... ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี รายงานประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได หมายเหตุ 

1 ดานกระบวนการ    

 1.1 ข้ันเตรียม    

 1.1.1     

 1.2 ข้ันปฏิบัติ    

 1.2.1    

2 ดานผลงาน    

 2.1    

3 ดานพฤติกรรมลักษณะนิสัยการทํางาน    

 3.1    

 3.2    

 3.3    

 รวม    

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563     ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                    สาขางาน.......................................... 

สมรรถนะงานท่ี 2....................................................               เวลา ..... นาที คะแนนเต็ม ..... คะแนน 
 

สถานศึกษา....................................................... ช้ัน ปวส. ......... วันท่ี .... เดือน ........................ พ.ศ. .......... 

ท่ี ชื่อ-สกลุ 

คะแนนเต็ม (..........) ผลการประเมิน 

หมายเหตุ คะแนน

ท่ีได 

คิดเปนรอย

ละ 
ผาน ไมผาน 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 

 

 

55



 เครื่องมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพ (ภาคปฏิบัติ) 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2565       ประเภทวิชา.................... 

สาขาวิชา............................................                  สาขางาน.......................................... 

 

สถานศึกษา....................................................................... จังหวัด.................................. 

รหัสประจําตัว ชื่อ-สกลุ 
ผลการประเมินสมรรถนะงาน สรุปผล 

1 2 3 4 5 6 ผาน ไมผาน 

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          

          
 

หมายเหตุ กรณีผาน ใหทําเครื่องหมาย   กรณีไมผาน ใหทําเครื่องหมาย  

 

ลงชื่อ..........................................................ผูประเมิน 

(.........................................................) 

หนวยงาน ................................................................. 

วันท่ี ............ เดือน ............................ พ.ศ. .............. 
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จํานวนนักศึกษา  

จํานวนนักศึกษาท้ังหมด .............. คน  

ลงทะเบียนเขารับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ .............. คน  

ผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ .............. คน รอยละ (ของผูเขารับการประเมิน) ..............  

ไมผานเกณฑการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ .............. คน รอยละ (ของผูเขารับการประเมิน) ..............  

สมรรถนะงานท่ีประเมิน  

สมรรถนะงานท่ี 1 ..............................................................  

สมรรถนะงานท่ี 2 .............................................................. 

 

 

ลงชื่อ ...............................................................         ลงชื่อ ...............................................................  

         (..............................................................)    (..............................................................)  

                               ผูรายงาน                                                                                           หัวหนา

แผนกวิชา  

           ............/.............................../..................                                              

............/.............................../................  

 

 

ลงชื่อ ...............................................................                                   ลงชื่อ 

...............................................................  

         (..............................................................)                                            

(..............................................................)  

                     หัวหนางานวดัผล                                                    รองผูอํานวยการฝายวชิาการ  

           ............/.............................../..................                                              

............/.............................../................  

 

ลงชื่อ ............................................................... 

(..............................................................) 

ผูอํานวยการวทิยาลัย........................................ 

........../...................................../............. 
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ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

58



ภาคผนวก ก 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําเคร่ืองมือประเมินมาตรฐานวิชาชีพฯ 
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