
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอรมการจัดทําหลักสูตร 

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 

 

 

 

 

 

กลุมงานสงเสริมวิชาการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ช้ีแจงแบบฟอรม 

เมื่อวันที่ 1 กนัยายน 2566 

 ณ หองประชุมแคฝร่ัง อาคารเรียนรวม ช้ัน 6 
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1. การรับรองมาตรฐานหลักสูตรตองเปนไปตาม คูมือการตรวจสอบหลักสูตและการตรวจสอบการ

ดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา(เลมสีมวง) 

2. กรณีหลักสูตรใหมตองไดรับความเห็นชอบแบบเสนอขอมูลหลักสูตรใหม ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2565 จากสภาวิชาการ 

***กรณีท่ีมีอาจารยจากสถานประกอบการรวมเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรหรือ อาจารยประจํา

หลักสูตร ตองเสนอประวัติใหสภาวิชาการพิจารณา ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565*** 

3. หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565) อยูระหวาง

ดําเนินการ ทาง สวท.จะดําเนินการบรรจุลงในในเลมหลักสูตรโดยไมตองแกไข 

4. กรณีหลักสูตรเลือกรายวิชากลุมวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  ใหคณะผูท่ีจัดทํา

หลักสูตรประชุมรวมกันระหวางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร  และ คณะ

วิศวกรรมศาสตร แลว ดําเนินการจัดทํา Curriculum Mapping และ เอกสารหมวดท่ี 4 ท้ังหมด 

5. การจัดทําเนื่องจาก ทางงานสงเสริมวิชาการมีการจัดทําตัวอยาง ใหเห็นภาพผูดําเนินการจึง

สามารถ ดําเนินการดังนี้ 

5.1 คําอธิบาย/กลองขอความ – ลบได 

5.2 ตัวหนังสือ สีแดง –ปรับแก – ลบได  

6. แนวทางการเสนอสภา (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 

1. กําหนดเวลาการนําเสนอหลักสูตรละไมเกิน 5 นาที 

2. การเสนอขอมูลควรเสนอแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรเดิม – หลักสูตรใหม   

2.1  การวิเคราะหหลักสูตรไดตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนได

สวนเสีย( Stakeholder) อยางไร 

2.2  การวิเคราะหความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย( Stakeholder) นําไปสูผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) อยางไร 

2.3  การปรับปรุง หรือเพ่ิมเติมส่ิงใหม ๆ ในเลมหลักสูตร 

2.4  ความตองการของตลาดแรงงาน ภาคอุตสาหกรรม ประเทศ  และตอบสนอง

สถานการณของโลกในปจจุบันอยางไร 

3. กรรมการวิพากษหลักสูตร ใหเสนอแนะอะไร ปรับปรุงในเลมหลักสูตรหรือไม (ไมตองเยอะสรุป

ภาพรวม) 

จึงขอขอบคุณมา ณ โอกาส นี้  

งานสงเสริมวิชาการ 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 

 
 
 

เอกสารแผน่น้ีไม่ตอ้งใส่มาในเล่มหลกัสูตร 
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ข้ันตอนการเสนอหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

หลักสตูรใหม 1. เสนอกรอบแนวคิด(แบบเสนอหลักสูตรใหม) 

บรรจุในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย 

 

**กรณีอาจารยที่มา

จากสถานประกอบการ

ตองแนบประวัติพรอม

แบบเสนอหลักสูตรใหม 

** 

2. เสนอกรอบแนวคิด(แบบเสนอหลักสูตรใหม)   

ตอกรรมการประจาํคณะ 

3. เสนอกรอบแนวคิด(แบบเสนอหลักสูตรใหม)  

ตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ  

4. เสนอกรอบแนวคิด(แบบเสนอหลักสูตรใหม) 

ตอสภาวิชาการ (พรอมขั้นตอนที่ 5 )** 

หลักสตูรปรับปรุง 5. เสนอรายชื่อกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

     เพื่อวิพากษหลักสูตรตอสภาวิชาการ 

 6. ถาเห็นชอบใหคณะ/หนวยงานเทียบเทาจัดทํารางหลักสูตรพรอม

วิพากษหลักสูตร  
กรณีการปรับปรุ งแบบแยก

หลักสูตร  

ขอใหแจงในวาระเสนอพิจารณา 

แยกตาม ตามมติ ท่ีประชุม

คณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อ

วันท่ี 11 มกราคม 2566.... 

7. เสนอรางหลักสูตร ตอกรรมการประจําคณะ 

8. เสนอรางหลักสูตร ตออนุกรรมการตรวจสอบความถูกตอง 

9. เสนอรางหลักสูตร ตอสภาวิชาการ 

10. เสนอรางหลักสูตร ตออนุกรรมการวิชาการฯ 

11. เสนอรางหลักสูตร ตอสภามหาวทิยาลัย ฯ 

 12. เสนอรางหลักสูตร ตอ สป.อว /สอศ.  

**ระยะเวลา ดําเนินการ 3 เดือน** 

(หากหลักสูตรไมอนุมัติ ช่ือหลักสูตรจะไปปรากฏในระบบ กยศ.) 

 13. แจงผลการพิจารณาใหหนวยงานตนสังกัด 

 
 
 
 
 
 

คณะตองแตงต้ังกรรมการตรวจสอบความถูกตองของคณะ 

เพื่อตรวจสอบเลมหลักสูตรตามแบบฟอรมการตรวจสอบความถูกตองของหลักสูตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลลานนา 
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เกณฑมาตรฐานที่เก่ียวของ 

1. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง รายละเอียดผลลัพธการ

เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

4. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑการกําหนดชื่อ

ปริญญา พ.ศ. 2565 

5. หลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตร

การศึกษาและวิธีการแจงหลักสูตรการศึกษา 

6. คูมือการตรวจสอบหลักสูตรและการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษาเพ่ือ

รับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา 

**หากมีขอสงสัยกรุณา ติดตองานสงเสริมวิชาการ เบอรภายใน 2250 ** 
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แบบฟอร์มการตรวจสอบความถูกต้องของหลกัสูตร 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

 
ช่ือหลักสูตร                                                          สาขาวิชา     

หลักสูตรใหม / หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ  ๒๕            คณะ/วิทยาลัย                 

 

รายช่ือกรรมการตรวจสอบความถูกตองของคณะ                         

(๑)         

(๒)         

(๓)         
(๔)         

 

ขอ หัวขอในการตรวจสอบ 
ทําเครื่องหมาย   

ถูกตอง ไมถูกตอง 

1. คํานํา  ตรวจสอบความถูกตองทุกตวัอักษร   

2. สารบัญ  ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร /หนาตรงตามเลม/การรันเลขหนา   

หมวดท่ี ๑ ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง และ

สาขาวิชา 

  

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

๒. คุณวุฒิอาจารย   

หมวดท่ี ๒  ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

หมวดท่ี ๓  โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

๒.  ยอดรวมแผนการรบันักศึกษา     

๓. ยอดรวมงบประมาณรายรับ     

๔. ยอดรวมงบประมาณรายจาย     

๕. ยอดรวม หนวยกิตโครงสรางหลักสูตร   

๖.  หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตรงตามเลม หลักสูตรหมวดศึกษาท่ัวไปท่ี สกอ.อนุมัติแลว    

๗. แสดงแผนการศึกษา รหัสวิชา รายวิชาตรงกับ  โครงสรางหลักสูตร   

เอกสารฉบับน้ีแยกเสนอ   ตอนสงวาระเขา 

สภาวิชาการ อนุกรรมการวิชาการ และ สภามหาวิทยาลัย 

7



ขอ หัวขอในการตรวจสอบ 
ทําเครื่องหมาย   

ถูกตอง ไมถูกตอง 

๘. คําอธิบายรายวิชาตรวจสอบความถูกตองของตัวอักษร รหัสวิชา รายวิชาตรงกับ  

หนวยกิต โครงสรางหลักสูตร 

  

๙. ชื่อ สกุล เลขประจําตัวบัตรประชาชน ตําแหนงและคุณวุฒิของอาจารย   

หมวดท่ี ๔ การจัดกระบวนการเรียนรู     

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร    

๒. การเชื่อมโยงผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร   

3 แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum 
Mapping) 

  

หมวดท่ี ๕ ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/งานนิพนธ 

  

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

หมวดท่ี ๖ คุณสมบัติของผูเขาศึกษา   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

หมวดท่ี ๗ การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

หมวดท่ี ๘ การประกันคุณภาพหลักสูตร   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

หมวดท่ี ๙ ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

ภาคผนวก   

ก.เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค  หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง  

(กรณีหลักสูตรใหมใหตัดออก) 

  

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

ข.รายละเอียดความสอดคลอง  ระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา   

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

๒. รหัสวิชา รายวชิา หนวยกิต ตรงกับโครงสรางหลักสูตร   

ค.เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิม  และหลักสูตรปรับปรุง  กับเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรของสํานักคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

  

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

๒. รหัสวิชา รายวชิา หนวยกิต ตรงกับ  โครงสรางหลักสูตร   

ง.เปรียบเทียบรายวิชา  หลักสูตรเดิม  กับหลักสูตรปรับปรุง    
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ขอ หัวขอในการตรวจสอบ 
ทําเครื่องหมาย   

ถูกตอง ไมถูกตอง 

(กรณีหลักสูตรใหมใหตัดออก) 

๑. ตรวจสอบความถูกตองทุกตัวอักษร   

๒. รหัสวิชา รายวชิา หนวยกิต ตรงกับ  โครงสรางหลักสูตร   

จ.รายนามคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร    

๑. รายละเอียดคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิครบถวน (ตําแหนง/สถานประกอบการ)   

ฉ.ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญา

ตรี/บัณฑิตศึกษา 

  

๑. ทุกหลักสูตรตองมี   

ช. คําส่ังคณะ  เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร 

๑. ทุกหลักสูตรตองมี   

ซ. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

๑. มีประวัติและผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครบตามเกณฑ
มาตรฐาน 2565 

  

2 อาจารยท่ีมาจากสถานประกอบการตองไดรับความเห็นชอบจากสภาวิชาการกอน
บรรจุในเลมหลักสูตร 

  

ฌ. ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน (กรณีไมมีใหตัดออก) 

๑. เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU  ลงนามโดย 
อธิการบดีเทานั้น 

  

 

๑. ลงชื่อ    ผูตรวจสอบความถูกตอง 
          (                             )  
          วันท่ี   /     / พ.ศ. ๒๕….   
2. ลงชื่อ    ผูตรวจสอบความถูกตอง 
          (                             )  
          วันท่ี   /     / พ.ศ. ๒๕….   
3. ลงชื่อ    ผูตรวจสอบความถูกตอง 
          (                             )  
          วันท่ี   /     / พ.ศ. ๒๕….   
4. ลงชื่อ    ผูตรวจสอบความถูกตอง 
          (                             )  
          วันท่ี   /     / พ.ศ. ๒๕….   
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กอนจัดทําหลักสูตร : ควรศึกษาคูมือการตรวจสอบหลักสูตรและการตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา

เพ่ือรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษา (เลมสีมวง) 
1. ช่ือหลักสูตร   (ภาษาไทย)           
   (ภาษาอังกฤษ)           

2. ช่ือปริญญา    (ภาษาไทย ชื่อเต็ม และชื่อยอ)        
   (ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม และชื่อยอ)         

 
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร : สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาและอักษรยอสําหรับ

สาขาวิชาไวแลว ใหใชช่ือปริญญาตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาน้ัน ในกรณีท่ีปริญญาใดยังมิไดกําหนดช่ือไวในพระราชกฤษฎีกา 

หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ใหใชช่ือ

ปริญญาตามหลักเกณฑการกําหนดช่ือปริญญาท่ีคณะกรรมการกําหนด 

คําอธิบาย : มทร.ลานนา พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ 

เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2554 สามารถหาขอมูล บนเว็บไซต สวท. 

 

3. สวนงานท่ีรับผิดชอบ  

คณะท่ีเปดสอน พ้ืนท่ีเปดสอน 

 คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 
 คณะวิศวกรรมศาสตร 

 คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 
 วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

 เชียงใหม 
 เชียงราย 
 ตาก 

 นาน 
 พิษณุโลก 
 ลําปาง 

4. ระดับ      อนุปริญญา      ปริญญาตรี       ปรญิญาโท      ปริญญาเอก 

5. ประเภทหลักสูตร     หลักสูตรภาษาไทย      
   หลักสูตรตางประเทศท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ (100%)   

   หลักสูตรนานาชาติ  
คําอธิบาย :ระบุภาษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนวาเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ ภาษาใด 

1. หลักสูตรภาษาไทย แตมีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (70 : 30) ใหระบุ “ใชการจัดการเรียน

การสอนภาษาไทยเปนหลัก โดยอาจมีเอกสารและตําราเปนภาษาอังกฤษบางรายวิชา”  

2. หลักสูตรตางประเทศท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ (100%) ใหระบุ “ใชการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ โดย

เอกสารและตําราเปนภาษาอังกฤษ”  

แบบเสนอขอมูลหลักสตูรใหม  

ตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูร พ.ศ. 2565  

(หลักสตูรที่เสนอ สป.อว. พิจารณาเทานั้น)(เสนอพิจารณากอนการจัดทําเลมหลักสูตรใหม) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
เสนอตอกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  และ สภาวิชาการ 

 บรรจุในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย        ยังไมบรรจุในแผนพัฒนามหาวิทยาลัย  
 

เสนอหลักสูตรใหม  

CEO-สภาวิชาการ-สภามหาวิทยาลัย 
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3. หลักสูตรนานาชาติ จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอ่ืน ใหระบุ “ใชการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษเปนหลัก โดยเปดโอกาสใหใชภาษาเปนสื่อในการเรียนการสอนไดทุกภาษา”  

ขอสังเกต : 1. หลักสูตรภาษาตางประเทศ หมายถึง หลักสูตรภาษาตางประเทศทุกภาษาท่ีใชสื่อการเรียนการสอนเปน

ภาษาตางประเทศน้ัน 

                2. หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตรท่ีมีเน้ือหาสาระและวิธีการสอนท่ีเปนมาตรฐานสากล และเปด

โอกาสใหใชภาษาเปนสื่อในการเรียนการสอนไดทุกภาษา มีการจัดกิจกรรมและรูปแบบการศึกษาเพ่ือสงเสริมความเปน

นานาชาติ รับชาวตางประเทศเปนหลักรวมท้ังเปดโอกาสใหชาวไทยเขาศึกษาได 

 
6. รูปแบบการจัดการศึกษา    ภาคปกติ   

         ภาคพิเศษ (นอกเวลาราชการ) 

7. ลักษณะของหลักสูตร   หลักสูตร 1 ปริญญา (กรณีมีวิชาเอกใหระบุ หากไมมีใหตัดออก)……2…วิชาเอก    
 ประกอบดวย....1.....................................2......................................................... 

   หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ 

   หลักสูตรสองปริญญา (ปริญญาในระดับเดียวกัน ป.ตร-ีป.ตรี หรือ ป.โท-ป.โท) 
    หลักสูตรควบปริญญาตรีและปริญญาโท 
     หลักสูตรควบปริญญาโทและปริญญาเอก 

            หลักสูตรรวมกับสถานประกอบการ หรือ การตกลงรวมผลติกับองคกรภายนอก   
                ระบุ.................................................................................... 

คําอธิบาย : 

การตกลงรวมผลิต หมายถึง การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางมหาวิทยาลยักับองคกรภายนอกในการ

พัฒนาและบริหารหลักสตูร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและองคกรภายนอกน้ันๆ  

องคกรภายนอก หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ีรับผิดชอบการศึกษา 

ของประเทศน้ัน หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทาหรือหนวยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือ

บริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเทาน้ัน 

หมายเหตุ : กรณหีลักสูตรนอกเกณฑหรือหลักสูตรอ่ืน ๆ ท่ีไมเปนไปตามเกณฑ ใหประสานงานกลุมงานบูรณาการการเรียนรูกับ

การทํางาน เบอรภายใน 1103 

 
8. เหตุผลและความจําเปนในการจัดทําหลักสูตร 

 8.1 ภาพรวมขององคความรูท่ีเปดสอนในคณะ    

 ใหหลักสูตรอธิบายท่ีมาของการจัดตั้งหลักสูตร ตั้งแตเริ่มตน จนถึงปจจุบันโดยยอ 

 ........................................................................................... 

8.2 การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอองคความรูท่ีจัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร  

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลตอการดําเนินการ

ของหลักสูตร และคุณคาท่ีจะเกิดข้ึนกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรใหหลักสูตรอธิบายถึง

ผลกระทบจาก 1) ภายใน และ 2) ภายนอก โดยใชเครื่องมือเชน SWOT PEST PESTLE หรือ Porter’s 5 

force  
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8.3 การวิเคราะหชองวางขององคความรูและโอกาส (gap analysis and opportunity) 

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหชองวางท่ีเปนโอกาสของหลักสูตร  

 ........................................................................................... 

8.4 การดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงภายนอก (8.2) และโอกาส (8.3)  

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหการเลือกชองวางท่ีหลักสูตรมีศักยภาพท่ีจะทํา

การตอบสนองโดยใชความไดเปรียบหรือทรัพยากรท่ีมี 

 ........................................................................................... 

9. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

9.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 6 ประการ 
 ดานความม่ันคง (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

9.2 การตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 17 ขอ ของ SDGs RMUTL  
ขอมูลอางอิง : 1. (https://sdgs.rmutl.ac.th/) 2.แผนพัฒนาความเปนเลิศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลลานนา ปงบประมาณ 2566-2570 : https://plan.rmutl.ac.th/download 

SDGs คําอธิบาย 

1.   

2.   

3.   

9.3 การตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
ขอมูลอางอิง : (แผนยุทธศาสตร 2562-2565 ฉบับปรับปรุง https://plan.rmutl.ac.th/download ) 

ยุทธศาสตร ประเด็น หลักสูตรมีความสอดคลอง 
ยุทธศาสตรท่ี....   
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10. การตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholder) 
 

Stakeholder วิเคราะหความตองการ 
1. ศิษยเกา กรณีหลักสูตรใหมไมตองวิเคราะห 

2. นักเรียนท่ีศึกษาปจจุบัน กรณีหลักสูตรใหมไมตองวิเคราะห 

3. นายจาง/สถานประกอบการณ  

4. สมาคม/วิชาชีพ  

5.  ตอบสนองความตองการ สป.อว. เชน   

6. ผูทรงคุณวุฒิฯ/ ผูวิพากษ/หลักสูตร   

7. ทีมผูรับผิดชอบหลักสูตร (option)   

8. วิสัยทัศน/ พันธกิจ /อัตลักษณ/  

9. ประเทศ: แผนยุทธศาสตร/ชาติฯ   

10. กลุม สป.อว. การจัดกลุมสถาบัน มทร.

ลานนา จัดอยูใน กลุมท่ี 2 กลุมพัฒนา

เทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม  

 

11. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

12. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

13. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

 
11. จะเปดดําเนินการรับนักศึกษา ตั้งแตภาคการศึกษาที่   ปการศึกษา จํานวน            

 คน 

และสถานที่จัดการเรียนการสอน          
หากสถานท่ีจัดการเรียนการสอน กรณีรวมผลิต หรือ สถานประกอบการ  ระบุ หากไมมีใหตัดออก  (จะตองมี
เอกสาร ** การ MOU ลงนามโดยอธิการบดีเทานั้น **แนบมากับเอกสารฉบับนี้ **)   

             
              

12. ปรัชญา ใหแสดงถึงแนวคิดท่ีสะทอนถึงเปาหมายสูงสุดในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรน้ี ศาสตรของสาขาวิชาน้ี ผลดีของ

ศาสตรท่ีเปดสอนท่ีมีตอ มทร.ลานนา สังคมภายนอกและประเทศชาติอยางไร โดยตองสอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 

ปรัชญา มทร.ลานนาและมาตรฐานวิชาการ หรือมาตรฐานวิชาชีพ        
  13. วัตถุประสงค           

              
  14. จุดเดนของหลักสูตร          
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 15 หลักสูตรใหมเม่ือเปรียบเทียบกับหลักสูตรอ่ืนท้ังในและนอกสถาบัน 

 15.1 หลักสูตรใหมมีความคลายคลึงและแตกตางกับหลักสูตรท่ีมีอยูแลวในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช          
มงคลลานนาอยางไรบาง 

             

             
              

 

   15.2 หลักสูตรใหมมีความแตกตางจากหลักสูตรของสถาบันอ่ืน (ในประเทศ) ในประเด็นสําคัญอยางไรบาง 
             
             
              

 
16. ความคุมทุน/ความคุมคา  
16.1 รายรับจายคาบํารุงการศึกษาตอคน/ปการศึกษา  จํานวน...................................บาท   

16.2 รายรับจายคาบํารุงการศึกษาตอคน/ตลอดหลักสูตร    จํานวน...................................บาท   
16.3 คาใชจายตอคน/ปการศึกษา     จํานวน...................................บาท     
16.4 คาใชจายตอคน/ตลอดหลักสูตร (ตามตัวอยางในการคํานวณ) จํานวน...................................บาท  

16.5 ทุนภายนอกหรือรายไดท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จํานวน...................................บาท 
ในหลักสูตร/ปการศึกษา  

16.6 ทุนภายนอกหรือรายไดท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน จํานวน...................................บาท 

ในหลักสูตร/ตลอดหลักสูตร 
16.7 จํานวนนักศึกษานอยสุดท่ีคุมทุน    จํานวน...................................คน      
16.8 จํานวนนักศึกษาท่ีคาดวาจะรับ    จํานวน...................................คน    

 
 17.หลักสูตรท่ีไมคุมทุนแตมีประโยชนในดานใดบาง  

            

            
             
             

 
  18. ระบุ “ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคของหลักสูตร”    
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  19. ความพรอมของหลักสูตรในการจัดการเรียนการสอน 

 19.1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจาํหลักสูตร     คน  

(อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองอยูประจําหลักสูตรนั้น ตลอดระยะเวลาท่ีจัดการศึกษา ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565)    

ตําแหนง ศาสตราจารย รองศาสตราจารย ผูชวย

ศาสตราจารย 

อาจารย 

ระดับปริญญา ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

ป.

เอก 

ป.

โท 

ป.

ตรี 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร              

อาจารยประจําหลักสตูร             

อาจารยผูสอน             

อาจารยพิเศษ             

รวมท้ังสิ้น (ทาน)             

 

        19.2 รายช่ืออาจารย 

– ประเภทของ : ใหระบุไวตอจากช่ือ โดยเริ่มจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน  

– กรณีอาจารยท่ีมาจากสถานประกอบการตองแนบประวัติพรอมเอกสารฉบับนี้ 

ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

การศึกษา 

1 นาย/นาง/นางสาว/ยศ 

...... 

ใหใชอักษรยอและ

เรียงตามลําดับดังนี้ 

ใหใชชื่อเต็ม 25xx ศาสตราจารย 

 (อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร) 

ป.เอก  ถามหาวิทยาลัย

ตางประเทศ          

(ใชป พ.ศ.) รองศาสตราจารย 

  ป.โท ใหระบุประเทศดวย       ผูชวย

ศาสตราจารย 

  ป.ตร ี   อาจารย 

2      

      

      

      

3      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความ

ก่ึงกลาง 

จัดขอความชิด

ซาย 

จํานวน กี่ทาน 

ใหอยูบรรทัดเดียวกัน 

ไมใหพิมวา ผูชวย 

ศาสตราจารย 

กรณีจบการศึกษาหลักสูตร นานาชาติ หาก  

จบสถาบันในไทย คุณวุฒิ (สาขาวิชา) ตองระบุ เปนภาษาไทย 
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ลําดับ 

ช่ือ-สกุล 
คุณวุฒิ 

(สาขาวิชา) 
สถาบัน 

ปท่ีสําเร็จ 
ตําแหนงทาง

วิชาการ 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

การศึกษา 

 (อาจารยประจํา

หลักสูตร) 

  

 

  

4      

      

      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความ

ก่ึงกลาง 

จัดขอความชิด

ซาย 

5      

      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความ

ก่ึงกลาง 

จัดขอความชิด

ซาย 

      

 

19.3  อุปกรณ/สถานท่ี (หองปฏิบัติการ เครื่องมือ และอุปกรณ) 
       มีเพียงพอแลว   
         ยังไมเพียงพอ สิ่งท่ีขาดคือ         

           ถายังไมเพียงพอ วิธีท่ีจะแกปญหา คือ        

            

   19.4  หลักสูตรมีการสนับสนุนจากสวนงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยอยางไรบาง  
1)   
2)   

3)   
 20. แนวทางการประกอบอาชีพ/ศึกษาตอ 

1)     กรุณาระบุอาชีพการเปนผูประกอบการ เพ่ือตอบสนองตัวชี้วัด มหาวิทยาลัยกลุม 2    

2)             

3)             

 

 

 

 

 

 

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 
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 21. โครงสรางหลักสูตร ท่ีเสนอขอเปดใหม ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
        เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับ................................ พ.ศ. 2565 ปรากฏดังนี้  

   (ใชตารางเฉพาะหลักสูตรท่ีเสนอ กรณีไมใชใหตัดออก) 

 

 
 

 
 
 

 
 
   

โครงสรางหลักสูตร 

ระดับปริญญาโท 

จํานวนหนวยกิต 

แผน 1 แบบวชิาการ  
แผน 2 แบบวชิาชีพ  

แผน 1.1 แผน 1.2 

หมวดวิชาบังคับ - X หนวยกิต X หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก - X หนวยกิต X หนวยกิต 

วิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา 

36 หนวยกิต  

ไมนอยกวา  

12 หนวยกิต 

- 

การคนควาอิสระ 
- - ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ไมเกิน 6 หนวยกิต 

รวม 
ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

   
  
 

  หมายเหตุ : โครงสรางนี้ปรับขอมูลตาม เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 แลว 
 

ปริญญาตรี จํานวนหนวยกิต 
1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป     XX  นก. 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 
      -กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 

-กลุมวิชาชีพบังคับ 
      -กลุมวิชาชีพเลือก 

 
XX  นก. 
XX  นก. 
XX  นก. 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี XX  นก. 
จํานวนหนวยกิตรวม  XX  นก. 

 

โครงสรางหลักสูตร 

ระดับปริญญาเอก 

จํานวนหนวยกิต 

แผน 1 แผน 2 

แผน1.1 แผน 1.2 แผน 2.1 แผน 2.2 

หมวดวิชาบังคับ - - ไมนอยกวา  

12 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

 24 หนวยกิต หมวดวิชาเลือก - - 

วิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา48  

หนวยกิต 

ไมนอยกวา72 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

48 หนวยกิต 

รวม 
ไมนอยกวา 

48 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

72 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

48 หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

72 หนวยกิต 
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22. สรุปผลการสํารวจความตองการศึกษาตอ ในหลักสูตรใหม 
1.         

2.         

3.         

4.         

5.         

 

23. การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ไดพิจารณากลั่นกรองโดยกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี  
     เม่ือวันท่ี  เดือน  พ.ศ.    

 
 

ลงช่ือ…………………….………… 

(………………………….………….) 

หัวหนาสาขาวิชา…………………….. 

 

ลงช่ือ…………………….………… 

(………………………….………….) 

รองคณบดฝีายวิชาการฯ คณะ…………………….. 

 

ลงช่ือ…………………….………… 

(………………………….………….) 

คณบดีคณะ…………………….……........... 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ   : เอกสารท่ีใชในการนําเสนอท่ีประชุม 
1) แบบเสนอเรื่องเพ่ือบรรจเุขาระเบียบวาระการประชุม 

• กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
• กรรมการประจําคณะ 
• สภาวิชาการ มทร.ลานนา 

2) แบบเสนอขอมูลหลักสูตรใหม 
3) แบบฟอรมเสนอรายช่ือกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือวิพากษหลักสตูร 
4) แนบมติท่ีประชุมกรรมการประจําคณะ 
5) กรณีอาจารยท่ีมาจากสถานประกอบการตองแนบประวัติ และเอกสารการ MOU

พรอม เอกสารฉบับน้ี 
 

การเตรียมความพรอมขอมูลเพ่ือเสนอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  

1. ควรตรวจคําผิดมาใหเรียบรอย และเตรียมขอมูลมาใหครบถวน หากมีแกไขเอกสาร

เพิ่มเติมใหแนบตอทายเอกสารฉบับนี้ 

2. ควรเตรียมความพรอมในการเสนอขอมูล PowerPoint ใหครบถวน 

   (PowerPoint สงสภาวิชาการ กอนการประชุม 5 วัน ทําการ) 

3. ควรเตรียมความพรอมขอมูลหลักสูตรเปรียบเทียบจากสถาบันอื่น เพื่อเสนอขอมูลให

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ 
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ตองมีครบตามจํานวน 

ลําดับท่ี 1-5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ีมาจากสถานประกอบการ 

แสดงประวัติกรณีอาจารยท่ีมาจากสถานประกอบการตองแนบประวัติพรอมเอกสารฉบับนี้  
            ลําดับท่ี 1 

 

 

 
แบบฟอรมประวัติ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        อาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

กรณี อ.ท่ีมาจากสถานประกอบการณตองความเห็นชอบจากสภาวิชาการกอนนํามาบรรจุในเลมหลักสูตร 

------------------------------------------------------------------ 

1. หลักสูตร    สาขาวิชา    

วิชาเอก    (หากไมมีใหตัดออก)    

2. ช่ือ – สกุล                   นายวิศวะ รักการเรียน (มีคํานําหนา นาย/นาง/นางสาว)  

3. ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 

4. ช่ือสถานประกอบการ  (กรณีอาจารยท่ีมาจากสถานประการณ/หากไมใชใหตัดออก)  

5. สังกัด                            คณะศึกษาศาสตร  

6.   ประวัติการศึกษา  

ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  

สาขาวิชา พ.ศ. 

6.1 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน 2550 

6.2 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยทักษิณ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 2545 

6.3 ปริญญาตรี สถาบันราชภัฏสงขลา ค.บ. การประถมศึกษา 2537 

  

คําอธิบาย : อาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและทําหนาท่ีอาจารยผูสอนกอนท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดบั

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

สําหรับหลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกท่ีไมใช สถาบันอุดมศึกษา หากจําเปนบุคคลท่ีมาจากองคกรน้ัน 

อาจไดรับการยกเวนคุณวุฒิปริญญาโท แตตองมีคณุวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรหีรือเทียบเทาและตองมีประสบการณการทํางานในองคกร

แหงน้ันหรือการทํางานประเภทเดยีวกันอยางตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 6 ป 

กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคณุวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปน ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณเปนท่ียอมรับ ซึ่ง

ตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน  

ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษตอง มีอาจารยประจํารวม รับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอน

และ พัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชาน้ัน ๆ ดวย ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรขอ 10. คุณวุฒิ 

คุณสมบัติ และจํานวนอาจารย 

ขึ้นหนาใหม 
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7. ผลงานทางวิชาการ (ผลงานยอนหลังภายใน 5 ปปฏิทิน) 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 7.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรในการประชุมวิชาการ  

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีจัดประชุม). \\ ชื่องานวิจัยหรือบทความ. \\ ใน รายงานการประชุมทางวิชาการ... ครั้งท่ี ..., 

วันท่ี... \\ สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ เลขหนา.(เกณฑขอ.......) (กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุ

ชือ่สมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน, วิทยา คิดการใหญ และ บริหาร มานะเพียร. (2562). การใชคอมพิวเตอรของนักศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาศตวรรษท่ี 20. ใน รายงานการประชุมทางวิชาการวิศวกรรมคอมพิวเตอรแหงชาต ิครั้ง

ท่ี 9, วันท่ี 24 มกราคม 2562. เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม. หนา 19 – 29. (เกณฑขอ... ** เลือก

หลักเกณฑการพิจารณาผลงานทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ตามภาคผนวก ฌ โดยใหเลือกเพียง 1 ขอ

เทานั้น **....) (กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........)  

 

   7.2 บทความทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรในวารสาร ส่ิงตีพิมพ หรือวารสารออนไลน 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อบทความ. \\ ชื่อวารสาร, \\ ปท่ี(ฉบับท่ี)หรือรายปกษ.  \\ เดือนท่ีตีพิมพ. \\ 

สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ เลขหนา. \\ (กรณีวารสารออนไลนใหระบุ URL). (เกณฑขอ. ) (กรณีการ

ประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และ บริหาร มานะเพียร. (2562). ทักษะการใชคอมพิวเตอรท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 20. 

วารสารมหาวิทยาลยันเรศวร, 12(1). มกราคม – มิถุนายน 2562. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัยนเรศวร. หนา 

119 – 132. (เกณฑขอ. ) (กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

 

 

 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 

ขอควรระวัง 

1. ผลงานทางวิชาการ ตองเปนไปตามเกณฑ 2565 โดยนับยอนหลัง 5 ป ถาเกินใหตัด

ออก นับไดจาก พ.ศ. บนปกหลกัสูตร – 5 ป เทานัน้ ถาเกินใหพิจารณาตัดออก 

2. กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุช่ือสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ตามเกณฑ 2565 

3. ผลงานที่ไมควรใสมา เชน ผลงานที่ยังไมไดตีพิมพ  ผลงานที่อยูระหวางขอทุน  เอกสาร

ประกอบการสอน(ที่ไมใชหนังสือ) โครงการที่ไมใชงานวิจัย 
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7.3 หนังสือท่ีตีพิมพเผยแพร 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อหนังสือ \\ (ครั้งท่ีพิมพ). \\ สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ จํานวนหนา. 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และคณะ. (2562). การเขียนภาษาไพธอนในงานบริหารการเงิน (พิมพครั้ง ท่ี 2). 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพิมพไท. จํานวน 159 หนา. (เกณฑขอ.......)** เลือกหลักเกณฑการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ตามภาคผนวก ฌ โดยใหเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น ** 

8.  ประสบการณทางวิชาการ 

     8.1 ประสบการณการสอน 

- กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

    8.2  ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี) 

 ปพ.ศ. 2561 – 2562 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เรื่อง สารสนเทศในยุค 4.0 

    นักศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

    8.3  ประสบการณการทํางาน/ดานวิชาชีพ (ถามี)  
 ปพ.ศ. 2551 – 2555  พนักงานวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) 

    บริษัท Financial Largest จํากัด 

          ขอควรระวัง : 1. เปนประสบการณท่ีมาจากการทํางานในบริษัทและตําแหนงงานท่ีชัดเจน 

        2. ประสบการณตองมากกวา 9 เดือน ข้ึนไป 

        3. กรณี อาจารยผูรับผิดหลักสูตรท่ีมาจากสถานประกอบการณ:การทํางานประเภทเดียวกันอยาง

ตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา ๖ ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 

    8.4  ใบประกอบวิชาชีพ (ถามี)  
 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 - กรณีมีใหระบุ เลขท่ีของใบประกอบวิชาชีพ และ เขียนกํากับวิชาชีพท่ีไดรับ  

 

                                                                (ลงชือ่) ........(กรุณาลงนามใหเรียบรอย)........ 

                  (นายวิศวะ รักการเรียน) 

 

 

 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 
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      หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
         สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

หรือ 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (ตอเนื่อง) 

         (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ. ....) 

(หลักสูตร 5 ป) 

 
  

 

 

 

 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา…ระบุพื้นที่… 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 
 

 

 

ปกนอก 

Th Sarabun PSK  S.38 B 

Th Sarabun PSK S.28 B 

Th Sarabun PSK  S.28 B 

ซาย 3  ซม. ขวา  2.5  ซม. 

ลาง  4  ซม. 

บน  2  ซม.     

ตราสูง 6.5 ซม. 

ตรากวาง 3.5 ซม. 

Th Sarabun PSK S.30 B Th Sarabun PSK S.28 B 

Th Sarabun PSK  S.28 B 

ใส่กรณีท่ีจดัการเรียนการสอน 5 ปีเท่านั้น 
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      หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
         สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

        (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ. ....) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา…ระบุพื้นที่… 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
 

 

ปกใน 

ซา้ย 3  ซม. 
ขวา  2.5  ซม. 

บน  10  ซม.     

Th Sarabun PSK  S.38 B 

ลาง  4  ซม. 

Th Sarabun PSK S.30 B Th Sarabun PSK S.28 B 

Th Sarabun PSK S.28 B 

Th Sarabun PSK  S.28 B 

ตามปกนอก 
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คําช้ีแจงรูปแบบเลม 
รูปแบบการจัดทําเลมหลักสูตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

1. การตั้งคาหนากระดาษ  (ยกเวนหนาปก) 

ขอบบน  3  ซม. ขอบลาง  2.5  ซม. 

ดานซาย  3  ซม. ดานขวา  2.5  ซม.  

2. ตัวอักษรท่ีใชในการจัดพิมพรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) 

TH SarabunPSK  ขนาด 16 

3. หัวขอในการจัดทําหลักสูตร 19 ขอ  ภาคผนวกใหใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด 16 หนา 

4. การระบุเลขหนา   ใหเลขหนาอยูตรงกลางเลมหลักสูตร (ตรวจสอบเลขหนา กอนเสนอสภาทุกครั้ง) 

5. กําหนดหัวขอยอย  ดังนี้ 
 

ตัวอยางการจัดลําดับหัวขอ 

1.   XXX   (ตัวหนา) 

      1.1   XXX   (ตัวหนา  เฉพาะกรณีท่ีเปนหัวขอถาไมใชหัวขอใหใชตัวบาง) 

            1.1.1  XXX  (ตัวหนาเฉพาะกรณีท่ีเปนหัวขอถาไมใชหัวขอใหใชตัวบาง) 

                         1.1.1.1  XXX      (ตัวบาง) 

                                  1) XXX (ตัวบาง) 

                                          -   XXX (ตัวบาง) 

                                          -   XXX (ตัวบาง) 

                                  2) XXX 

                                          -   XXX (ตัวบาง) 

                                          -   XXX (ตัวบาง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โปรดทราบ 

1. ขอมูลที่อยูในหลักสูตรเลมนีเ้ปนตัวอยางเทานั้น คณะสามารถเปล่ียนแปลงไดตาม

ความเหมาะสม  ตัวอักษรสีแดง  หมายถึง   ขอมูลท่ีตองจัดทําใหม 

1.1 คําอธิบาย/กลองขอความ – ลบได 

1.2 ตัวหนังสือ สีแดง –ปรับแก – ลบได 

2. จํานวนหมวดและจํานวนหวัขอในเลมหลักสูตร หามตัดท้ิง และเพ่ิมเติม 
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คํานํา 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

คณะ…………………………………... 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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สารบัญ 

        หนา 

หมวดท่ี 1 ชื่อปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง และสาขาวิชา XX 

หมวดท่ี 2 ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู     XX 

หมวดท่ี 3 โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต     XX 

หมวดท่ี 4 การจดักระบวนการเรยีนรู       XX 

หมวดท่ี 5 ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร    XX 

หมวดท่ี 6 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา       XX 

หมวดท่ี 7 การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา    XX  

หมวดท่ี 8 การประกันคุณภาพหลักสูตร       XX 

หมวดท่ี 9    ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร       XX 

ภาคผนวก 

ก. เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค  หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง  XX  

(กรณีหลักสูตรใหม ไมใชตารางนี้)  

ข. รายละเอียดความสอดคลอง  ระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา   XX 

ค. เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิม  และหลักสูตรปรับปรุง     XX 

กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา  

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.)  

ง. เปรียบเทียบรายวิชา  หลักสูตรเดิม  กับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรใหม ไมใชตารางนี้) 

XX 

จ. รายนามคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร      XX  

1. คณะกรรมการดําเนินงาน 

2. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

ฉ. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2551 XX 

ช. คําสั่งคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................................   XX 

สาขาวิชา..................ค(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ.  ................)  

ซ. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร  XX 

(เรียงตามลําดับตาม หมวด 3 ขอท่ี 3.2) 

ฌ. เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU      XX 

(เรียงลําดับตามหมวดท่ี 1 ขอ 15 ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน ลงนามโดย อธิการบดี

เทานั้น  ) 
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รายละเอียดของหลกัสูตร 

หลักสูตร............................บัณฑิต/มหาบัณฑิต/ดษุฎีบัณฑิต 

สาขาวิชา................................................ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 25..) หรือ (หลัก สูตรปรับปรุง พ.ศ. 25..) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

คณะ/วิทยาลัย........................................................................ 

 

หมวดท่ี 1 

ช่ือปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตข้ันสูง และสาขาวิชา 

1.  รหัสและช่ือหลักสูตร 

1.1 รหัสหลักสูตร 14 หลัก ……………….(XXXXXXXXXXXXXX)…………………………… 

(ใหระบุเลขรหัสหลักสูตรปรัปรุง จํานวน 14 หลักตามท่ี สป.อว.(CHECO) กําหนด : กรณีหลักสูตร

ปรับปรุงแบบแยกพ้ืนท่ี :  กรณีหลักสูตรใหม ใหเวนไว ) 

1.2 ช่ือภาษาไทย หลักสูตร............................. สาขาวิชา................................ 

1.3 ช่ือภาษาอังกฤษ Bachelor of…………Program in……………………….…..…… 

 

 

 

 

 

 

2.  ช่ือปริญญาและสาขาวิชา   

2.1 ช่ือเต็มภาษาไทย ศิลปกรรมศาสตรบณัฑิต (ออกแบบบรรจุภัณฑ) 

2.2 ช่ือยอภาษาไทย ศป.บ. (ออกแบบบรรจุภัณฑ) 

2.3 ช่ือเต็มภาษาอังกฤษ Bachelor of Fine and Applied Arts (Packaging Design) 

2.4 ช่ือยอภาษาอังกฤษ B.F.A. (Packaging Design) 

 

 

 

 

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร : สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาในสาขาวิชาและ

อักษรยอสําหรับสาขาวิชาไวแลว ใหใชช่ือปริญญาตามท่ีกําหนดในพระราชกฤษฎีกาน้ัน ในกรณีท่ีปริญญาใดยังมิได

กําหนดช่ือไวในพระราชกฤษฎีกา หรือกรณีท่ีสถาบันอุดมศึกษาใดไมมีการตราพระราชกฤษฎีกาวาดวยปริญญาใน

สาขาวิชา และอักษรยอสําหรับสาขาวิชา ใหใชช่ือปริญญาตามหลักเกณฑการกําหนดช่ือปริญญาท่ีคณะกรรมการ

กําหนด 

คําอธิบาย : มทร.ลานนา พระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสําหรับสาขาวิชา ครุยวิทย

ฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนง ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พ.ศ. 2554 สามารถหา

ขอมูล บนเว็บไซต สวท. 

ตวัอยา่ง 
 

คําอธิบาย : ตัวอยาง กรณีหลักสูตรตอเน่ือง 

1.2 ชื่อภาษาไทย หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

  สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมขนสงทางราง (ตอเน่ือง) 

1.3 ชื่อภาษาอังกฤษ  Bachelor of Engineering Program in Rail Transportation  

                             Engineering Technology (Continuing Program) 

 

นิยามหลกัสูตร: หลกัสูตรปรับปรุง –หลกัสูตรใหม่ 2566 เป็นตน้ไป  

    1.หลกัสูตรปรับปรุง: 1.1 หลกัสูตรปรับปรุงตามวงรอบ(5ปี) สป.อว.ใหแ้ยกเล่มหลกัสูตรตามพ้ืนท่ี ท่ีมีจดัการเรียนการสอน  

    2. หลกัสูตรใหม่ : 2.1 หลกัสูตรท่ีไม่เคยเปิดสอน เช่น หลกัสูตรพยาบาล   

                                 2.2 หลกัสูตรท่ีไม่เคยจดัการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีนั้น(เพ่ิมพ้ืนท่ี)  
ขอมูลเพ่ิมเติม 

1.มหาวิทยาลัยตองแยก

หลักสตูรตามขอเสนอแนะ 

ของ สป.อว. ตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

ครั้งท่ี 1/2566 เมื่อวันท่ี 

11 มกราคม 2566  

2. สวท.เสนอขอมูล ตอ 

ประชุมคณะกรรมการ

บริหารมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล

ลานนา ครั้งท่ี 9/2566 

เมื่อวันท่ี 17 สิงหาคม 

2566 
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3.  วิชาเอก  

3.1   ...............ภาษาไทย........................................... 

...............ภาษาอังกฤษ....................................... 

3.2   ...............ภาษาไทย........................................... 

...............ภาษาอังกฤษ....................................... 

 

 

 

 

 

4.  จํานวนหนวยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 
 ปริญญาตรี .......... หน วยกิต 

 

หรือ ปริญญาโท แผน 1  แบบว ิชาการ ..........หน วยกิต 

  แผน 2  แบบวิชาชีพ .........หนวยกิต 

หรือ ปริญญาเอก แผน 1.1 และแผน 2.1 ..........หน วยกิต 

  แผน 1.2 และแผน 2.2 ..........หน วยกิต 

5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ (ใหเลือกเพียงระดับเดียว) 

- ปริญญาตรี 4 ป / ปริญญาตรี 5 ป /ปริญญาตรี(ตอเนื่อง) 2 ป 

- ปริญญาโท แผน 1  แบบวิชาการ/ปริญญาโท แผน 2  แบบวิชาชีพ 

- ปริญญาเอก แผน..... 

 5.2 ประเภทของหลักสูตร (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี)  

- หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 

- หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ 

- หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

- หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 ใหเลือกเพียงประเภทเดียวเทานั้น 

ท่ีเหลือใหตัดท้ิง 

คําอธิบาย :  

- ถามีวิชาเอก 1 วิชาเอก ใหพิมพชื่อสาขาวิชาเปนวิชาเอก โดยไมตองมีหัวขอ 

  - ถามีหลายวิชาเอกใหพิมพเปนหัวขอ 3.1/3.2/3.3 ดวย 

 - ถาไมมี ใหใสคําวา   ไมมี 
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คําอธิบาย : ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดบัปริญญาตรี พ.ศ. 

2565 เรื่อง ระบุประเภทของหลักสูตร เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรีวาเปนหลักสูตรประเภทใด ซึ่งแบงหลักสูตรเปน 

2 กลุม ดังน้ี 

1.  หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ แบงเปน 2 แบบ ไดแก 

        1.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ ท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยอาจมีการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ เนนความรูและทักษะดานวิชาการ สามารถนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงได

อยางสรางสรรค 

        1.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาการ ซึ่งเปนหลักสูตรปริญญาตรี สําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู ความสามารถระดับสูง โดยใชหลักสูตรปกติท่ีเปดสอนอยูแลว แตใหเสริมศักยภาพของผูเรียน 

โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนอยูแลว และสนับสนุนใหผูเรียนไดทําวิจัยทาง

วิชาการท่ีลุมลึก หลักสูตรกาวหนาแบบวิชาการตองมีการเรียนรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

2. หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ แบงเปน 2 แบบ ไดแก 

       2.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ท่ีมุงผลิตบัณฑิตใหมีความรอบรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เนน

ความรู สมรรถนะและทักษะดานวิชาการและวิชาชีพหรือมีสมรรถนะและทักษะดานการปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตรสาขาวิชา

น้ัน ๆ โดยผานการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ   

หลักสูตรแบบน้ีเทาน้ันท่ีจัดหลักสูตรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) ได โดยถือเปนสวนหน่ึงของหลักสูตรปริญญาตรีและ

จะตองสะทอนปรัชญาและเน้ือหาสาระของหลักสูตรปริญญาตรน้ัีนโดยครบถวน และใหระบุคําวา "ตอเน่ือง" ในวงเล็บตอทาย

ช่ือหลักสูตร 

            สถาบันอุดมศึกษาท่ีตองการผลิตบุคลากรในระดับปริญญาตรี (ตอเน่ือง) จะตองมีวัตถุประสงคเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี

ทักษะการปฏิบัติการหรือทักษะวิชาชีพอยูแลวใหมีความรูดานวิชาการมากยิ่งข้ึน รวมท้ังไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงเพ่ิมเติม 

เพ่ือใหบัณฑิตจบไปเปนนักปฏิบัติเชิงวิชาการ จัดการเรียนกาสอนแบบมีสวนรวมระหวางสถานประกอบการกับ

สถาบันอุดมศึกษา และการจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการภาคทฤษฎีและปฏิบัติในบริบทของการทํางานตามสภาพจริง 

เพ่ือใหนักศึกษาบรรลุผลลัพธการเรียนรูท่ีสามารถตอบโจทยความตองการนักปฏิบัติข้ันสูงตามเจตนารมณของหลักสูตร 

             ในดานอาจารยผูสอนจํานวนหน่ึงตองเปนผูมีประสบการณดานปฏิบัติการมาแลว และหากเปนผูสอนจากสถาน

ประกอบการตองมีความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

        2.2 หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ ซึ่งเปนหลักสูตรสําหรับผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

มุงเนนผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู สมรรถนะทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการช้ันสูง โดยใชหลักสูตรปกติท่ีเปดสอนอยูแลวใหรองรับ

ศักยภาพของผูเรียน โดยกําหนดใหผูเรียนไดศึกษาบางรายวิชาในระดับบัณฑิตศึกษาท่ีเปดสอนอยูแลว และทําวิจัยท่ีลุมลึก

หรือไดรับการฝกปฏิบัติข้ันสูงองคกรหรือสถานประกอบการ หลักสูตรปริญญาตรีแบบกาวหนาทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการตอง

รายวิชาระดับบัณฑิตศึกษาไมนอยกวา 12 หนวยกิต 
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5.3  ภาษาท่ีใช 

จัดการเรียนการสอนภาษา...ไทย/ภาษาตางประเทศ (เลือกอยางใดอยางหนึ่ง)........ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

6.1 เปนหลักสูตรใหม/ปรับปรุง  พ.ศ. XXXX 

 6.2 เปดดําเนินการเรียนการสอนตามหลักสูตรตั้งแตภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา...........เปนตนไป 

 6.3 ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการประจําคณะ.........(กรอกขอมูล).................... เม่ือการประชุม  

   ครั้งท่ี.......วันท่ี   ว/ด/ป    

6.4 ไดรับอนุ มั ติจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เ ม่ือการประชุม             

ครั้งท่ี     วันท่ี   ว/ด/ป   (ใหเวนไวกอน หากผานแลวกรุณากรอกขอมูล)     

 6.5 ไดรับอนุ มัติจากคณะอนุกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  

เม่ือการประชุม ครั้งท่ี     วันท่ี   ว/ด/ป   (ใหเวนไวกอน) 

6.6 ไ ด รั บ อนุ มั ติ จ า กสภ ามหา วิ ท ย าลั ย เ ทค โน โล ยี ร า ช ม งคลล านน า  เ ม่ื อ ก า รป ร ะชุ ม  

ครั้งท่ี                วันท่ี   ว/ด/ป     (ใหเวนไวกอน หากผานแลวกรุณากรอกขอมูล)      

6.7  ปรับปรุงจากหลักสูตร    สาขาวิชา             (หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม 

พ.ศ. ...........)   (-กรณีใหมหลักสูตรใหมใหตัดขอนี้ท้ิง)  

6.8  รหัสอางอิงใชประกอบการยื่นขอเสนอหลักสูตรปรับปรุงแบบแยก  รหัสหลักสูตร จํานวน 14 หลัก

เลมเดิม เพ่ือขอรหัสใหม  (-กรณีใหมหลักสูตรใหมใหตัดขอนี้ท้ิง )  

คําอธิบาย :ระบุภาษาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอนวาเปนภาษาไทยหรือภาษาตางประเทศ ภาษาใด 

1. หลักสูตรภาษาไทย แตมีการจัดการเรียนการสอนท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (70 : 30) ใหระบุ  

“ใชการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยเปนหลัก โดยอาจมีเอกสารและตําราเปนภาษาอังกฤษบาง

รายวิชา”  

2. หลักสูตรตางประเทศท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ (100%) ใหระบุ “ใชการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษ โดยเอกสารและตําราเปนภาษาอังกฤษ”  

3. หลักสูตรนานาชาติ จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศอ่ืน ใหระบุ “ใชการ

จัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเปนหลัก โดยเปดโอกาสใหใชภาษาเปนสื่อในการเรียนการสอนไดทุก

ภาษา”  

ขอสังเกต : 1. หลักสูตรภาษาตางประเทศ หมายถึง หลักสูตรภาษาตางประเทศทุกภาษาท่ีใชสื่อการเรยีน

การสอนเปนภาษาตางประเทศน้ัน 

   2. หลักสูตรนานาชาติ หมายถึง หลักสูตร ท่ีมี เ น้ือหาสาระและวิธีการสอนท่ีเปน

มาตรฐานสากล และเปดโอกาสใหใชภาษาเปนสื่อในการเรียนการสอนไดทุกภาษา มีการจัดกิจกรรมและ

รูปแบบการศึกษาเพ่ือสงเสริมความเปนนานาชาติ รับชาวตางประเทศเปนหลักรวมท้ังเปดโอกาสใหชาว

ไทยเขาศึกษาได 
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7.  ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรมีความพรอมเผยแพรคุณภาพและมาตรฐานประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 ในปการศึกษา...........  

 

 

 

 

 

 

 

8.   อาชีพท่ีสามารถประกอบไดหลังสําเร็จการศึกษา 

8.1   นักออกแบบบรรจุภณัฑ 

8.2   นักออกแบบกราฟกและอัตลักษณองคกร 

8.3   นักวิจัยและพัฒนาบรรจุภัณฑ 

8.4   ผูประกอบการ………………………(ในสาขาวิชาตามเลม/เพ่ือตอบสนองการเปนมหาวิทยาลัย

กลุมท่ี 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอยาง 

คําอธิบาย : การระบุ ความพรอมในการเผยแพรหลักสูตร โดยระยะเวลาการเผยแพรหลักสูตร ใหนับระยะเวลาครึ่งหน่ึง

ของระยะเวลาการจัดการศึกษาของหลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิท่ีหลักสูตรใชเปนกรอบในการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตร เชน  
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ป + 2 (คร่ึงหนึ่งของหลักสูตร) = ปการศึกษาที่เผยแพร (พ.ศ. ตามปกหลักสูตร 2566+2 = 2568) 

2. หลักสูตรระดับปริญญาโท 2 ป + 1 (คร่ึงหนึ่งของหลักสูตร) = ปการศึกษาที่เผยแพร (พ.ศ. ตามปกหลักสูตร 2566+1 = 2567) 

3. หลักสูตรระดับปริญญาเอก 3-5 ป + 1.6 (คร่ึงหนึ่งของหลักสูตร) = ปการศึกษาที่เผยแพร (พ.ศ. ตามปกหลักสูตร 2566+1.6 = 2568) 

คําอธิบาย : ใหระบุช่ืออาชีพ/ช่ือตําแหนงงาน (เรียงลําดับตามความสัมพันธกับสาขาวิชา) ท่ีสามารถประกอบไดเมื่อจบ

การศึกษาในสาขาวิชาน้ี และควรเปนอาชีพหลักท่ีหลักสูตรมุงหวัง (อางอิงช่ือตําแหนงจากการวิเคราะหผานระบบ Skill 

Mapping) โดยตองสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร **ไมควรระบุช่ือองคกร หนวยงาน ไม

วาจะเปนภาครัฐหรือเอกชน/อุตสาหกรรม*** 
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9.  ช่ือ  นามสกุล  เลขประจําตัวบัตรประชาชน  ตําแหนง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

คําอธิบาย :  

 1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณสมบัติสอดคลองตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

- ระดับปริญญาตรี อยางนอย 5 คน มีคุณวุฒิข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนง ผศ.หรือเทียบเทา และตองมีผลงานทางวิชาการ ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

อยางนอย 1 เรื่องในรอบ 5 ปยอนหลัง (นับจากปของหลักสตูร) กรณีท่ีมีวิชาเอกมากกกวา 1 วิชาเอก ใหจัดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรไมนอยกวาวิชาเอกละ 3 คน  

- ระดับปริญญาโท อยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง รศ.หรือเทียบเทา และมผีลงานทางวิชาการ ในสาขาวิชาท่ีตรงหรือสัมพันธ

กับสาขาวิชาท่ีเปดสอน อยางนอย 3 เรื่องในรอบ 5 ปยอนหลัง โดยอยางนอย 1 เรื่องตองเปนผลงานวิจัย  

- ระดับปริญญาเอก อยางนอย 3 คน มีคุณวุฒิปรญิญาเอกหรือเทียบเทา หรือข้ันต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทาท่ีมีตําแหนง ศ.หรือเทียบเทา และมผีลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัย ในสาขาวิชา

ท่ีตรงหรือสมัพันธกับสาขาวิชาท่ีเปดสอน อยางนอย 3 เรื่องในรอบ 5 ปยอนหลัง 

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมได                  

ยกเวน หลักสตูรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ สามารถเปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดอีก 1 หลักสูตร และซ้ําไดไมเกิน 2 คน (หลกัสูตรตองประสานงานกับ กลุมงานสงเสริม

วิชาการ สวท. เพ่ือเสนอแนวทางกอนดําเนินการ) 

ขอสังเกต : หลักสตูรพหุวิทยาการ หรือ หลักสูตรสหวิทยาการ มติท่ีประชุมคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ครั้งท่ี 5/2564 เมือ่วันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 ไดใหความเห็นชอบกําหนดคาํ

นิยามศัพทไว เพ่ือใชในการพิจารณาความสอดคลองของตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา ดังน้ี  

หลักสูตรพหุวิทยาการ (Multi-disciplinary) หมายถึง หลักสูตรท่ีประกอบดวยศาสตรจากสาขาวิชาตาง ๆ มารวมกันไวในลักษณะท่ีแตละรายวิชาสามารถแยกเปนอิสระจากกันได  

หลักสูตรสหวิทยาการ (Inter-disciplinary) หมายถึง หลักสูตรท่ีประกอบดวยศาสตรจากสาขาวิชาตาง ๆ มาบูรณาการอยางกลมกลืนจนเปนวิทยาการ สาขาวิชา หรือศาสตรใหม  

   กรณีท่ีตองการขอเปนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ใหอธิบายการนําความรูจากหลายสาขาวิชา หลายศาสตร หรือหลายอนุศาสตรมาผสมผสานในการออกแบบหลกัสูตร

ดังกลาวในหมวดท่ี 2 ขอ 1 ปรัชญา วัตถุประสงคและผลลพัธการเรยีนรูของหลักสตูร ท้ังน้ี ตองเสนอใหสภามหาวิทยาลัยฯ มทร.ลานนา เปนผูอนุมัติใหเปนหลักสูตรพหุวิทยาการหรอืสหวิทยาการ 

และตองไดรับการพิจารณาความเปนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการจาก สป.อว. กอนบันทึกในระบบ CHECO หาก สป.อว. พิจารณาแลวไมเปนหลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ 

ตองเสนอสภามหาวิทยาลัยฯ มทร.ลานนา เปนผูพิจารณาตอไป 
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 (ระบุ 5 ทานหรือวิชาเอกละ 3 ทาน (กรณีเปดการเรียนการสอนมากกวา 1 วิชาเอก) ตามท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสูตรไดกําหนดไว) 

ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

1 นาย/นาง/นางสาว/ยศ ...... ใหใชอักษรยอและเรียง

ตามลําดับดังนี้ 

ใหใชชื่อเต็ม 25xx ศาสตราจารย 

 xxxxxxxxxxxxx ป.เอก  ถามหาวิทยาลัยตางประเทศ          (ใชป พ.ศ.) รองศาสตราจารย 

  ป.โท ใหระบุประเทศดวย       ผูชวยศาสตราจารย 

  ป.ตร ี   อาจารย 

2      

      

      

      

3      

      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความก่ึงกลาง จัดขอความชิดซาย 

4      

      

      

      

      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความก่ึงกลาง จัดขอความชิดซาย 

4 

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 

เลขประจาํตัวประชาชนไมเวนวรรค 

โดยใหระบุ 4 ตัวทายเปน xxxx 

ใหอยูบรรทัดเดียวกัน 

ไมใหพิมวา  ผูชวย 

ศาสตราจารย 

**ขอควรระวัง** 

1. ช่ือ-สกุล(ยกเวนกรณีเปล่ียน) /เลขท่ีบัตรประชาชน / วุฒิการศึกษา /สถาบันการศึกษา/ปท่ีสําเร็จการศึกษา 

ขอมูลตองตรงกับหลักสูตรกอนฉบับปรับปรุง เนื่องจากระบบ Checo มีการบันทึกขอมูลไวแลว 

2. กรณีจบการศึกษาหลักสูตร นานาชาติ หาก จบสถาบันในไทย คุณวุฒิ(สาขาวิชา) ตองระบุ เปนภาษาไทย 

3.ขอใหตรวจสอบประวัติอาจารยกับเลมท่ีปรับปรุงท่ีผานมา 

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 
อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาตรง/ เก่ียวของ/ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 2565 
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ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

5      

      

 จัดขอความชิดซาย จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความก่ึงกลาง จัดขอความชิดซาย 

      

หมายเหตุ : ลําดับท่ี 1 คือหัวหนาหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 
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10. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงใหม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เชียงราย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ตาก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา พิษณุโลก 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา นาน 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ลําปาง 

 

 

 

11. เหตุผลและความจําเปนในการปรับปรุงหลักสูตร/จัดทําหลักสูตร(กรณีหลักสูตรใหม) 

 11.1 ภาพรวมขององคความรูท่ีเปดสอนในคณะ    

 ใหหลักสูตรอธิบายท่ีมาของการจัดตั้งหลักสูตร ตั้งแตเริ่มตน จนถึงปจจุบันโดยยอ 

 ........................................................................................... 

11.2 การเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญท่ีมีผลกระทบตอองคความรูท่ีจัดการเรียนการสอนโดยหลักสูตร  

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงท่ีจะสงผลตอการ

ดําเนินการของหลักสูตร และคุณคาท่ีจะเกิดข้ึนกับบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตรใหหลักสูตร

อธิบายถึงผลกระทบจาก 1) ภายใน และ 2) ภายนอก โดยใชเครื่องมือเชน SWOT PEST PESTLE หรือ 

Porter’s 5 force  

11.3 การวิเคราะหชองวางขององคความรูและโอกาส (gap analysis and opportunity) 

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหชองวางท่ีเปนโอกาสของหลักสูตร  

 ........................................................................................... 

11.4 การดําเนินงานของหลักสูตรเพ่ือตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงภายนอก (11.2) และโอกาส 

(11.3)  

 สวนนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือใหหลักสูตรไดแสดงผลการวิเคราะหการเลือกชองวางท่ีหลักสูตรมี

ศักยภาพท่ีจะทําการตอบสนองโดยใชความไดเปรียบหรือทรัพยากรท่ีมี 

 ........................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

ใหเลือกเฉพาะสถานท่ี 

เปดสอนเพียง 1 ท่ีเทาน้ัน  

ท่ีเหลือใหตัดท้ิง 

คําอธิบาย : หามระบุช่ือสถานท่ีจัดการเรียนการสอนกรณีมีการตกลงรวมผลิตกับสถาบันอ่ืน  

               อาจระบุช่ือสถานท่ีจัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมอ่ืน ๆ อีกตามบันทึกขอตกลงรวมกันเทาน้ัน 
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12. ความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

12.1 การตอบสนองนโยบายและยุทธศาสตรชาติ 6 ประการ 

 ดานความม่ันคง (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (กรุณาเพ่ิมคําอธิบาย) 

12.2 การตอบสนองเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน 17 ขอ ของ SDGs RMUTL  

ขอมูลอางอิง : 1. (https://sdgs.rmutl.ac.th/) 2.แผนพัฒนาความเปนเลิศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา ปงบประมาณ 2566-2570 : https://plan.rmutl.ac.th/download 

SDGs คําอธิบาย 

1.   

2.   

3.   

12.3 การตอบสนองยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

ขอมูลอางอิง : (แผนยุทธศาสตร 2562-2565 ฉบับปรับปรุง https://plan.rmutl.ac.th/download ) 

ยุทธศาสตร ประเด็น หลักสูตรมีความสอดคลอง 

ยุทธศาสตรท่ี....   

   

   

 

13. การตอบสนองความตองการและความคาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย( Stakeholder)  

Stakeholder วิเคราะหความตองการ 

1. ศิษยเกา กรณีหลักสูตรใหมไมตองวิเคราะห 

2. นักเรียนท่ีศึกษาปจจุบัน กรณีหลักสูตรใหมไมตองวิเคราะห 

3. นายจาง/สถานประกอบการณ  

4. สมาคม/วิชาชีพ  

5.  ตอบสนองความตองการ สป.อว. เชน   

6. ผูทรงคุณวุฒิฯ/ ผูวิพากษ/หลักสูตร   

7. ทีมผูรับผิดชอบหลักสูตร (option)   
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Stakeholder วิเคราะหความตองการ 

8. วิสัยทัศน/ พันธกิจ /อัตลักษณ/  

9. ประเทศ: แผนยุทธศาสตร/ชาติฯ   

10. กลุม สป.อว. การจัดกลุมสถาบัน มทร.

ลานนา จัดอยูใน กลุมท่ี 2 กลุมพัฒนา

เทคโนโลยีและสงเสริมการสราง

นวัตกรรม  

 

11. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

12. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

13. .............................. หลักสูตรสามารถวิเคราะห Stakeholder อ่ืน ๆ ได 

 

14. ความสัมพันธ กับหลักสูตรอ่ืนท่ีเปดสอนในคณะ/สาขาวิชาอ่ืนของสถาบัน  

 

 

 

13.1 มีความสัมพันธในการจัดการเรียนการสอน กับคณะ.............................. ในหมวดวชิาศึกษา

ท่ัวไป จํานวน...........รายวชิา ไดแก กลุมวิชา…………………………… 

13.2 มีความสัมพันธในการจัดการเรียนการสอน กับคณะ.............................. ในหมวดวชิาเฉพาะ 

จํานวน...........รายวิชา ไดแก กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 

  .............................................................ถาไมมีใหระบุวา  “ไมมี”...................................... 

15. ความรวมมือกับสถาบันอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน   

 **** การ MOU จะตองลงนามโดยอธิการบดีเทานั้น ***** 

- ถามีใหระบุชื่อสถาบัน  กรณีสถาบันท่ีอยูตางประเทศใหระบุชื่อประเทศดวย (เฉพาะท่ีมี MOU 

และไดปริญญารวมกันเทานั้น) ตองลงนามโดยอธิการบดี หรือ ผูปฏิบัติหนาท่ีอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เทานั้น (แนบเอกสารไวท่ีภาคผนวกตอจากภาคผนวกท่ี

มีอยูปจจุบัน) 

- ถาไมมีใหระบุ “ไมมี”  

 

 

 

 

 

คําอธิบาย : สามารถระบุ ขอมูลความรวมมือหรือประสานงานรวมกับคณะหรือวิชาอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ เชน หลักสูตร

น้ีมีรายวิชาท่ีกําหนดใหนักศึกษาในหลักสูตรอ่ืนเรียนหรือไม *กรณีมีความสามารถอธิบาบขอมูลใหชัดเจน * 

คําอธิบาย : 

การตกลงรวมผลิต หมายถึง การทําขอตกลงรวมมือกันอยางเปนทางการระหวางมหาวิทยาลยักับองคกร

ภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสตูร โดยผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยและองคกรภาย

นอกน้ันๆ  

องคกรภายนอก หมายถึง สถาบันอุดมศึกษาในหรือตางประเทศท่ีไดรับการรับรองจากหนวยงานท่ี

รับผิดชอบการศึกษาของประเทศน้ัน หรือเปนหนวยราชการระดับกรมหรือเทียบเทาหรือหนวยงาน

รัฐวิสาหกิจ หรือองคการมหาชน หรือบริษัทเอกชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

เทาน้ัน 
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หมวดท่ี 2 

ปรัชญา วัตถุประสงค และผลลัพธการเรียนรู 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 

  ใหแสดงถึงแนวคิดท่ีสะทอนถึงเปาหมายสูงสุดในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนี้ ธรรมชาติ

ศาสตรของสาขาวิชานี้ ผลดีของศาสตรท่ีเปดสอนท่ีมีตอ มทร.ลานนา สังคมภายนอกและประเทศชาติ

อยางไร โดยตองสอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา ปรัชญา มทร.ลานนา และมาตรฐานวิชาการ/วิชาชีพ  
 
2. วัตถุประสงคของหลักสูตร(ใหแจงวัตถุประสงคของหลักสูตรอยางชัดเจน เชน เพ่ือผลิตบัณฑิตประเภท

และคุณลักษณะใด หรือวัตถุประสงคพิเศษอันใดของมหาวิทยาลัยฯ เปนตน) 

       1.1 เพ่ือ   

       1.2 เพ่ือ  

  

3. ความโดดเดนของหลักสูตร(ใหแจงโดดเดนของหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีอยางชัดเจน) 
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4. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs)  

เม่ือสิ้นสุดการเรียนการสอนในหลักสูตร ผูสําเร็จการศึกษาจะสามารถ 

PLO 1 ……………………………………………………………………………………………………….  

Sub PLO 1A (ถามี) ……………………………………………………………………………………  

Sub PLO 1B (ถามี) ……………………………………………………………………………………  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLO 2 ………………………………………………………………………………………………………….  

PLO n …………………………………………………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย  : ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร เปนความคาดหวังของหลักสูตรท่ีอยากใหบัณฑิตท่ีจบจากหลักสูตรตองรูอะไร 

 (Be able to Know) สิ่งท่ีตองทําได (Be able to Do) และสิ่งท่ีควรเปน (Be able to be) ท่ีเปนรูปธรรม ชัดเจน และประเมินได 

ขอสังเกต : อธิบายในมุมมองของนักศึกษาท่ีมีตอหลักสูตรวา “เมื่อสําเร็จการศึกษาจะสามารถทําอะไรไดบาง” จากการแปลง

วัตถุประสงคของหลักสูตร (ระบุไวในขอ 1.2) ความรู ทักษะ ความสามารถ และความรับผิดชอบของผูเรียน ซึ่งผูท่ีสําเร็จการศึกษา

จะสามารถแสดงใหเห็นได สามารถวัดและประเมินได เพ่ือใหมั่นใจไดวา ผูเรียนไดรับประสบการณการเรียนรู และผานเกณฑการ

วัดและประเมินผลของหลักสูตรเปนบัณฑิต จะมีความรู ความสามารถและคุณสมบัติสอดคลองกับท่ีกําหนดไวในวัตถุประสงค และ

มีสมรรถนะตามมาตรฐานท่ีหลักสูตรกําหนด สามารถศึกษาตอหรือรับผิดชอบทํางานในอาชีพท่ีหลักสูตรกําหนดไวได (ระบุไวใน

หมวด 1 ขอ 8) 

หมายเหตุ การกําหนด PLOs 

1. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO) เปนความคาดหวังเชิงพฤติกรรมท่ีเปนรูปธรรมของผูเรียนท่ีเปนผลสําเร็จแสดงออกถึง

ความรูและความเขาใจท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรูตลอดหลักสูตร ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรจะเปนขอความอธิบาย

พฤติกรรมอยางกวางๆ สะทอนเปาประสงคบัณฑิตตามปรัชญาของหลักสูตร คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค (Graduate 

attributes) ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร และสะทอนถึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

2. รูปแบบการเขียน PLO ควรมีโครงสราง Action verb (คํากริยาท่ีสะทอนพฤติกรรม) + Object (กรรม) + Qualifying Phrase 

(สวนขยาย) 

3. ในหน่ึง PLO อาจประกอบดวย learning domain มากกวา 1 domain ใหระบุ Sub PLOs-Performance element ใหครบ

ทุกขอยอยวามีอะไรบางเพ่ือความชัดเจนสําหรับการออกแบบรายวิชา และการวัดและการประเมินผลลัพธการเรียนรู 

4. ลักษณะสําคัญของ PLO มีดังน้ี 

1) เปนพฤติกรรมท่ีแสดงออกและสามารถวัดได 

2) สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจและปรัชญา ของมหาวิทยาลัยและหลักสูตร 

3) สะทอนถึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

4) ครอบคลุมท้ังความรูและทักษะเฉพาะทางวิชาชีพ (Subject specific) และความรูและทักษะท่ัวไป (Generic) 

5) ตองคิดและตกลงรวมกันระหวางอาจารยในหลักสูตรเพ่ือความสอดคลอง (Conerence) ของหลักสูตร 

5. การแตกผลลัพธการเรียนรูยอย (PLO Breakdown) สามารถทําได 2 แบบ คือ 

1) แบบเรียงลําดับข้ันหรือแบบข้ันบันได โดยผูเรียนตองเรียนรูผลลัพธการเรียนรูยอยอยางเปนลําดับข้ัน เพ่ือนําไปสูผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตร 

2) แบบไมเรียงลําดับข้ันหรือแบบองคประกอบยอย โดยผูเรียนสามารถเรียนรูและประสบความสําเร็จในองคประกอบของ

ผลลัพธการเรียนรูยอยขอใดกอนก็ไดจนครบทุกขอ จึงจะไดผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 
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5. ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรูตอการพัฒนาผูเรียน (Year-LOs) 

ปการศึกษา ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู 

เม่ือส้ินปการศึกษา 

รอยละของผลลัพธ

การเรียนรู 

ปท่ี 1   รอยละ XX 

 

ปท่ี 2 

 

 รอยละ XX 

ปท่ี 3 

 

 รอยละ XX 

ปท่ี 4 

 

 รอยละ XX 

ผลรวมความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู รอยละ 100 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอสังเกต :  

- ผลลัพธการเรียนรูตามลําดับข้ัน เปนจุดท่ีหลักสูตรใชเพ่ือวัดความกาวหนาของนักศึกษาวามีความพรอมใน

การพัฒนาไปสูผลลัพธการเรยีนรูข้ันถัดไปหรอืไม เพ่ือหลักสูตรจะไดวางแผนกําหนดวิธีการสนับสนุน/สงเสรมิ

นักศึกษาใหบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรได (PLOs เปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนเมื่อผานกระบวนการการ

เรียนรูตลอดหลักสูตร จึงควรมีการแบงผลลัพธการเรียนรูเปนระดับข้ันยอยลงมา เพ่ือใชเปนจุดวัด

ความกาวหนาของนักศึกษาวาจะมีโอกาสบรรลุตาม PLOs ท่ีหลักสูตรกําหนดไวไดหรือไม) 

- การกําหนดชวงเวลาในการวัดและประเมินผล ใชระยะเวลาเปนตัวกําหนด (Year-LOs) ควรคํานึงถึงแผนการ

ศึกษา การจัดรายวิชาและกิจกรรมตางๆ ท่ีคาดวาจะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูผลลัพธท่ีกําหนดไว เพ่ือให

ผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาไปไดอยางมีสัมฤทธ์ิผลสูงสุด 
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หมวดท่ี 3 

โครงสรางหลักสูตร รายวิชาและหนวยกิต 

1. โครงสรางหลักสูตร…………………. สาขาวิชา .......................... (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ.25..) 

 1.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร       xxx หนวยกิต 

 1.2 โครงสรางหลักสูตร 

2.1.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป       24   หนวยกิต 

1) กลุมวิชาXXXX XX หนวยกิต 

2) กลุมวิชาXXXX XX หนวยกิต 

3) กลุมวิชาXXXX XX หนวยกิต 

4) กลุมวิชาXXXX XX หนวยกิต 

 2.1.2 หมวดวิชาเฉพาะ     xxx   หนวยกิต 

1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ     xx หนวยกิต 

2) กลุมวิชาชีพบังคับ   xx หนวยกิต 

3) กลุมวิชาชีพเลือก    xx หนวยกิต 

2.1.3 หมวดวิชาเลือกเสรี         6   หนวยกิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอสังเกต : ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ พ.ศ. 2565 ตามระดบัการศึกษา ดังน้ี 

-ระดับปริญญาตรี ประกอบดวย 

โครงสรางหลักสูตร 
หมวดวิชา 

ศึกษาท่ัวไป 

หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชา 

เลือกเสรี 

หนวย

กิตรวม วิชาทฤษฎ ี วิชาปฏิบัติการ 

4 ป วิชาการ ≥24 ≥72 ≥6 ≥120 

4 ป  

วิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

≥24 ≥24 ≥36 ≥6 ≥120 

ตอเน่ือง อาจไดรับยกเวน ≥18 ≥24 ≥6 ≥72 

5 ป ≥24 ≥90 ≥6 ≥150 

6 ป ≥24 ≥108 ≥6 ≥150 
 

ระดับปริญญาตรี 
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1. โครงสรางหลักสูตร…………………. สาขาวิชา .......................... (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ.25..) 

 1.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร      xxx หนวยกิต 

 1.2 โครงสรางหลักสูตร 

โครงสรางหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิต 

แผน 1 แบบวชิาการ  
แผน 2 แบบวชิาชีพ  

แผน 1.1 แผน 1.2 

หมวดวิชาบังคับ - X หนวยกิต X หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือก - X หนวยกิต X หนวยกิต 

วิทยานิพนธ 
ไมนอยกวา 

36 หนวยกิต  

ไมนอยกวา  

12 หนวยกิต 

- 

การคนควาอิสระ 
- - ไมนอยกวา 3 หนวยกิต 

ไมเกิน 6 หนวยกิต 

รวม 
ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

ไมนอยกวา  

36 หนวยกิต 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย :ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ พ.ศ. 2565 ตามระดบัการศึกษา ดังน้ี 

-ระดับปริญญาโท ใหมีจํานวนหนวยกิตรวมไมนอยกวา 36 หนวยกิต ประกอบดวย 

• แผน 1 แบบวิชาการ  

เนนการเรียนรูการทําวิจัย โดยการทําวิทยานิพนธสรางองคความรูในศาสตรสาขาวิชาน้ัน ท้ังน้ี สัดสวน

หนวยกิตของวิทยานิพนธและหนวยกิตของการศึกษารายวิชา ใหเปนไปตามท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด โดย

อาจเปนวิทยานิพนธอยางเดียว หรือมีท้ังการศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ ซึ่งตองทําวิทยานิพนธอยางนอย 

12 หนวยกิต โดยไมอาจศึกษารายวิชาอยางเดียวได 

- แผน 1. 1 การทําวิทยานิพนธสรางองคความรูในศาสตรสาขาวิชาน้ัน แบบเดียว ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

- แผน 1.2  การศึกษารายวิชาและทําวิทยานิพนธ ซึ่งตองทําวิทยานิพนธอยางนอย 12 หนวยกิต  ไมนอยกวา 36 

หนวยกิต 

• แผน 2 แบบวิชาชีพ เนนการศึกษารายวิชาและการคนควาอิสระเชิงการประยุกตใชความรูในวิชาชีพโดยไมตองทา

วิทยานิพนธ ท้ังน้ี ใหมีการคนควาอิสระไมนอยกวา 3 หนวยกิตและไมเกิน 6 หนวยกิต 

 

ระดับปริญญาโท 
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1. โครงสรางหลักสูตร…………………. สาขาวิชา .......................... (หลักสูตรปรับปรุง/ใหม พ.ศ.25..) 

 1.1 จํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตร      xxx หนวยกิต 

 1.2 โครงสรางหลักสูตร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรางหลักสูตร 

จํานวนหนวยกิต 

แผน 1 แผน 2 

แผน1.1 แผน 1.2 แผน 2.1 แผน 2.2 

หมวดวิชาบังคับ - - ไมนอยกวา  

12 

หนวยกิต 

 

ไมนอยกวา 

 24 

หนวยกิต 
หมวดวิชาเลือก - - 

วิทยานิพนธ 

ไมนอยกวา

48  

หนวยกิต 

ไมนอยกวา

72 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

36 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

48 

หนวยกิต 

รวม 

ไมนอยกวา 

48 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

72 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

48 

หนวยกิต 

ไมนอยกวา 

72 

หนวยกิต 

คําอธิบาย :ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ พ.ศ. 2565 ตามระดบัการศึกษา ดังน้ี 

-ระดับปริญญาเอก แบงออก 2 แผน ประกอบดวย 

• แผน 1 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีกอใหเกิดความรูใหม สถาบันอุดมศึกษา

อาจกําหนดใหเรียนรายวิชาเพ่ิมเตมิหรือทํากิจกรรมทางวิชาการอ่ืนเพ่ิมข้ึนก็ได โดยไมนับหนวยกิต แต

จะตองมีผลสมัฤทธ์ิตามท่ีสถาบันอุดมศึกษากําหนด ดังน้ี 

- แผน 1.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต 

- แผน 1.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

• แผน 2 เปนแผนการศึกษาท่ีเนนการวิจัยโดยมีการทําวิทยานิพนธท่ีมีคุณภาพสูงและกอใหเกิดความกาวหนา

ทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังน้ี 

- แผน 2.1 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาโท จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 36 หนวยกิต และ

ศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 12 หนวยกิต 

- แผน 2.2 ผูเขาศึกษาท่ีสําเร็จปริญญาตรี จะตองทําวิทยานิพนธ ไมนอยกวา 48 หนวยกิต และ 

ศึกษารายวิชาอีกไมนอยกวา 24 หนวยกิต 

**กรณีหลักสูตรท่ีมีเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ หรือมาตรฐานคณุวุฒิสาขาวิชา ใหกําหนดโครงสรางหลักสตูรเปนไปตาม

มาตรฐานน้ัน เพ่ือประโยชนของการรับรองปริญญาของนักศึกษาในหลักสตูร เชน สภาวิศวกร คุรสุภา สถาปนิก บัญชี 

เปนตน** 

 

ระดับปริญญาเอก 
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2. รายวิชาและหนวยกิต (ระดับปริญญาตรี) 

  2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปใหเลือกศึกษา  24 หนวยกิต จากรายวิชาตอไปนี้   

   

 

 

 

 

 1. กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร ใหเลือกศึกษาจํานวน XX หนวยกิต 

             1.1 กลุมวิชาภาษาตางประเทศ  

GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 English for Everyday Communication 

GEBLC103  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English 

GEBLC105 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการทํางาน    3(3-0-6) 

 English for Working Skills 

          1.2 กลุมวิชาภาษาไทย จํานวน 3 หนวยกิต  

GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 3(3-0-6) 

 Arts of Using Thai Language 

  2. กลุมวิชาสุขภาพ ใหศึกษาจํานวน XX หนวยกิต 

  GEBHT601  กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ  3(2-2-5) 

Activities for Health 

  3. กลุมวิชาบูรณาการ  

GEBIN701  กระบวนการคิดและการแกปญหา   3(3-0-6)  

 Problem Solving and Thinking Process  

GEBIN702  นวัตกรรมและเทคโนโลยี   3(3-0-6)  

 Innovation and Technology  

GEBIN703  ศิลปะการใชชีวิต 3(3-0-6) 

 Art of Living 

 4. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

GEBSC301  เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Necessary Information Technology in Daily Life 

 

ควรดําเนินการดังน้ี  

1. การเลือกรายวิชาอยูในดุลพินิจการพิจารณาของหลักสูตรใหเหมาะสมกับวิชาชีพน้ันๆ ท้ังน้ีใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคของหมวดศึกษาท่ัวไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565   

2. กรุณาอยาแกไขช่ือวิชาใด ๆ ท้ังสิ้น  
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GEBSC302  มโนทัศนและเทคนิคทางวิทยาศาสตรสมัยใหม 3(3-0-6) 

 Modern of Concept and Scientific Techniques 

GEBSC304  วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

 Science for Health 

GEBSC305  สิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6) 

 Environment and Sustainable Development 

GEBSC401  คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics and Statistics in Daily Life 

GEBSC402 สถิติและการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน 3( 3- 0- 6)

 Statistics and Basic Data Analysis 

  5. กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

GEBSO501  การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6) 

 Life and Social Skills Development 

GEBSO502  ความรูเบื้องตนทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองไทย 3( 3- 0- 6)

 Introduction to Thai Politics, Society and Economy 

GEBSO503  มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Human Relations 

GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษยและจิตวิทยาเชิงบวก 3( 3- 0- 6) 

 Human Potential Development and Positive Psychology 

GEBSO505 พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Citizenship 

GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Cultural and Creative Economy 

GEBSO507 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6) 

 The King’s Philosophy and Sustainable Development 

GEBSO508 จิตวิทยาการจัดการองคการในโลกยุคใหม 3(3-0-6) 

 Psychology of organizational Management  

                     in Modern world 

GEBSO509 มนุษยกับจริยธรรมในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Man and Ethics in 21st Century 

 

 
คําอธิบาย :ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรฯ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

กรณีหลักสตูรตอเน่ือง : การจัดวิชาศึกษาท่ัวไปสําหรับหลักสตูรปริญญาตรี (ตอเน่ือง) อาจไดรับ

การยกเวนรายวิชาท่ีไดศึกษามาแลวในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือระดับ

อนุปริญญา ไมรอยละ 50 ของรายวิชาศึกษาท่ัวไป ท่ีเปนไปตามเกณฑ 
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2.2  หมวดวิชาเฉพาะ  xxx  หนวยกิต       

 1)  กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ xx หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้

  1.1)  กลุมวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร xx หนวยกิต ใหศึกษาจาก

รายวิชาตอไปนี้ 

FUNMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

  1. 2 )  กลุมวิชาพ้ืนฐาน xx หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

 2)  กลุมวิชาชีพบังคับ xx หนวยกิต ใหศึกษาจากรายวิชาตอไปนี ้

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

  3)  กลุมวิชาชีพเลือก xx หนวยกิต ใหเลือกศึกษาจากรายวิชาตอไปนี้  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

2.3 หมวดวิชาเลือกเสรี  6  หนวยกิต 

นักศึกษาเลือกศึกษาจากรายวิชาใดก็ไดอีกไมนอยกวา  6  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาท่ีเปด

สอนในระดับปริญญาตรี/ระดับปริญญาโท/ระดับปริญญาเอก ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยใหความเห็นชอบหลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมมีให

ตัดทิ้ง 
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 2.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน   

           2.3.1  ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX 

 CCC  หมายถึง  อักษรยอช่ือปริญญา/อักษรยอช่ือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 MM  หมายถึง  อักษรช่ือหลักสูตร/ช่ือกลุมวิชา 

 G  หมายถึง  วิชาเอก แทนดวยตัวเลข 1 - 9   

 XX  หมายถึง  ลําดับท่ีของวิชาในวิชาเอก แทนดวยตัวเลข 01 - 99 

  คณะบริหารธุรกิจและศิลปศาสตร 

1) GEB : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 

 - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร (LC) 

 1 : กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

 2 : กลุมวิชาภาษาไทย 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SC) 

 3 : กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

 4 : กลุมวิชาคณิตศาสตร 

- กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (SO) 

 5 : กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 - กลุมวิชาสุขภาพ (HT) 

   6 : กลุมวิชาสุขภาพ 

 - กลุมวิชาบูรณาการ (IN) 

   7 : กลุมวิชาบูรณาการ 

2) FUN : หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

   MA : กลุมวิชาทางคณิตศาสตร 

   SC : กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 

  3) BBA : บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

BA : บริหารธุรกิจ 

   IS : ระบบสารสนเทศทางธุรกิจ 

   IB    : การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ 

  4) BOA : ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

EC  : ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารสากล 

   TH  : การทองเท่ียวและการโรงแรม 

ใชเฉพาะหนาของคณะตนเอง

เทานั้น หนาอ่ืนใหตัดท้ิง 

หมายเหตุ : หลักเกณฑการเขียนดู

ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลานนา เรื่องแนวปฏิบัติในการเขียน

หนวยกิตรายวิชา พ.ศ.2553 ลงวันท่ี 23 

กรกฎาคม พ.ศ.2553 
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5) BAC : บัญชีบัณฑิต (บช.บ.) 

  AC : การบัญชี 

2.3.2  ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

P หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

E หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 

  

 2.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน   

           2.3.1 ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX 

 CCC  หมายถึง  อักษรยอช่ือปริญญา/อักษรยอช่ือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 MM  หมายถึง  อักษรช่ือหลักสูตร/ช่ือกลุมวิชา 

 G  หมายถึง  วิชาเอก แทนดวยตัวเลข 1 - 9   

 XX  หมายถึง  ลําดับท่ีของวิชาในวิชาเอก แทนดวยตัวเลข 01 - 99 

  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการเกษตร 

1) GEB : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 

  - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร (LC) 

 1 : กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

 2 : กลุมวิชาภาษาไทย 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SC) 

 3 : กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

 4 : กลุมวิชาคณิตศาสตร 

- กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (SO) 

 5 : กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 - กลุมวิชาสุขภาพ (HT) 

   6 : กลุมวิชาสุขภาพ 

 - กลุมวิชาบูรณาการ (IN) 

   7 : กลุมวิชาบูรณาการ 

2) FUN : หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

   MA : กลุมวิชาทางคณิตศาสตร 

   SC : กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 

หมายเหตุ : หลักเกณฑการ

เขียนดูประกาศมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

เรื่องแนวปฏิบัติในการเขียน

หนวยกิตรายวิชา พ.ศ.2553 ลง

วันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2553 
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  3) BSC  : วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

AG : เกษตรศาสตร    

CT : เทคโนโลยีสารสนเทศ  

CS : วิทยาการคอมพิวเตอร 

   FM : เครื่องจักรกลเกษตร  

   FT : วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

   FN : ธุรกิจอาหารและโภชนาการ 

   LT : เทคโนโลยีภูมิทัศน 

  2.3.2 ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

P หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

E หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 

 

 2.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน   

           2.3.1  ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX 

 CCC  หมายถึง  อักษรยอช่ือปริญญา/อักษรยอช่ือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 MM  หมายถึง  อักษรช่ือหลักสูตร/ช่ือกลุมวิชา 

 G  หมายถึง  วิชาเอก แทนดวยตัวเลข 1 - 9   

 XX  หมายถึง  ลําดับท่ีของวิชาในวิชาเอก แทนดวยตัวเลข 01 - 99 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

1) GEB : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 

 - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร (LC) 

 1 : กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

 2 : กลุมวิชาภาษาไทย 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SC) 

 3 : กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

 4 : กลุมวิชาคณิตศาสตร 

- กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (SO) 

 5 : กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 
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 - กลุมวิชาสุขภาพ (HT) 

   6 : กลุมวิชาสุขภาพ 

 - กลุมวิชาบูรณาการ (IN) 

   7 : กลุมวิชาบูรณาการ 

2) FUN : หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

   MA : กลุมวิชาทางคณิตศาสตร 

   SC : กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 

  3) ENG  : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

IE : วิศวกรรมอุตสาหการ 

CV : วิศวกรรมโยธา 

ME : วิศวกรรมเครื่องกล 

CE : วิศวกรรมคอมพิวเตอร 

EE : วิศวกรรมไฟฟา 

EV : วิศวกรรมสิ่งแวดลอม 

TD : วิศวกรรมแมพิมพ  

MN : วิศวกรรมเหมืองแร 

EL : วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและการควบคุมอัตโนมัติ 

RA : วิศวกรรมหุนยนตและระบบควบคุมอัตโนมัติ 

   AG : วิศวกรรมเกษตรและชีวภาพ 

   SE : วิศวกรรมซอฟตแวร 

  4) TED  : ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

CV : วิศวกรรมโยธา 

IE : วิศวกรรมอุตสาหการ 

ME : วิศวกรรมเครื่องกล 

EE : วิศวกรรมไฟฟา  

2.3.2  ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

P หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

E หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 

ใชเฉพาะหนาของคณะตนเอง

เทานั้น หนาอ่ืนใหตัดท้ิง 
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 2.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน   

           2.3.1  ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX 

 CCC  หมายถึง  อักษรยอช่ือปริญญา/อักษรยอช่ือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 MM  หมายถึง  อักษรช่ือหลักสูตร/ช่ือกลุมวิชา 

 G  หมายถึง  วิชาเอก แทนดวยตัวเลข 1 - 9   

    XX  หมายถึง ลําดับท่ีของวิชาในวิชาเอก แทนดวยตัวเลข 01 - 99 

  

  คณะศิลปกรรมและสถาปตยกรรมศาสตร 

1) GEB : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 

 - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร (LC) 

 1 : กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

 2 : กลุมวิชาภาษาไทย 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SC) 

 3 : กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

 4 : กลุมวิชาคณิตศาสตร 

- กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (SO) 

 5 : กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 - กลุมวิชาสุขภาพ (HT) 

   6 : กลุมวิชาสุขภาพ 

 - กลุมวิชาบูรณาการ (IN) 

   7 : กลุมวิชาบูรณาการ 

2) FUN : หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

   MA : กลุมวิชาทางคณิตศาสตร 

   SC : กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 

3) BAA  : ศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต (ศป.บ) 

CC : วิชาเรียนรวม 

CD : ออกแบบสื่อสาร 

   ID : ออกแบบอุตสาหกรรม       

   TJ : สิ่งทอ แฟชั่นและเครื่องประดับ  ใชเฉพาะหนาของคณะตนเอง

เทานั้น หนาอ่ืนใหตัดท้ิง 

หมายเหตุ : หลักเกณฑการเขียนดูประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง

แนวปฏิบัติในการเขียนหนวยกิตรายวิชา พ.ศ.2553 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2553 
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PD    : ออกแบบบรรจุภัณฑ 

DP    : สื่อสิ่งพิมพดิจิทัล 

  4) BAR  : สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

AT : สถาปตยกรรม 

   IA : สถาปตยกรรมภายใน 

  5) BTE  : เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

   CE : เทคโนโลยีเซรามิกส 

  6) BFA  : ศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) 

   VA : ทัศนศิลป   

  2.3.2  ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

P หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

E หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 

 

 

 

 2.3 ความหมายของรหัสรายวิชาและรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน   

           2.3.1 ความหมายของรหัสรายวิชา CCCMMGXX 

 CCC  หมายถึง  อักษรยอช่ือปริญญา/อักษรยอช่ือหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

 MM  หมายถึง  อักษรช่ือหลักสูตร/ช่ือกลุมวิชา 

 G  หมายถึง  วิชาเอก แทนดวยตัวเลข 1 - 9   

 XX  หมายถึง ลําดับท่ีของวิชาในวิชาเอก แทนดวยตัวเลข 01 - 99 

 

  วิทยาลัยเทคโนโลยีและสหวิทยาการ 

1) GEB : หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ระดับปริญญาตรี 

 - กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร (LC) 

 1 : กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

 2 : กลุมวิชาภาษาไทย 

 - กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร (SC) 

หมายเหตุ : หลักเกณฑการเขียนดูประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง

แนวปฏิบัติในการเขียนหนวยกิตรายวิชา พ.ศ.2553 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2553 

 

52



 3 : กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

 4 : กลุมวิชาคณิตศาสตร 

- กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร (SO) 

 5 : กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร 

 - กลุมวิชาสุขภาพ (HT) 

   6 : กลุมวิชาสุขภาพ 

 - กลุมวิชาบูรณาการ (IN) 

   7 : กลุมวิชาบูรณาการ 

2) FUN : หมวดวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

   MA : กลุมวิชาทางคณิตศาสตร 

   SC : กลุมวิชาทางวิทยาศาสตร 

  3) BSC  : วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

   CC : วิชาเรียนรวม 

   FE : วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 

  4) ENG  : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

CC : วิชาเรียนรวม 

MC  : วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส 

 

2.3.2  ความหมายของรหัสการจัดช่ัวโมงเรียน C (T – P – E) 

C หมายถึง จํานวนหนวยกิตของรายวิชานั้น 

T หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี 

P หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนภาคปฏิบัติ 

E หมายถึง จํานวนชั่วโมงเรียนคนควานอกเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : หลักเกณฑการเขียนดูประกาศ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง

แนวปฏิบัติในการเขียนหนวยกิตรายวิชา พ.ศ.

2553 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2553 
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2.4 แสดงแผนการศึกษา  (ใหจัดพิมพ  ปการศึกษาละ  1  แผน) 

ปการศึกษาท่ี 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 
หมายเหตุ   ในแผนการศึกษาตองระบุรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพและรายวิชาบังคับใหครบตามจํานวน

โครงสรางหลักสูตรท่ีคณะ/วิทยาลัยกําหนด 
 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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ปการศึกษาท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

1. วิชาท่ีเปนวิชาบังคับใหระบุรหัส/ชื่อ

วิชาลงไปไดเลย 

2. วิชาท่ีไมบังคับ ไมตองระบุชื่อวิชาให

ระบุชื่อกลุมวิชาแทน เชน กลุม วิชา

เลือกหามระบุช่ือวิชาลงไป 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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 ปการศึกษาท่ี 3 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

 

1. วิชาท่ีเปนวิชาบังคับใหระบุรหัส/ชื่อวิชา

ลงไปไดเลย 

2. วิชาท่ีไมบังคับ ไมตองระบุชื่อวิชาใหระบุ

ชื่อกลุมวิชาแทน เชน กลุม วิชาเลือกหามระบุ

ช่ือวิชาลงไป 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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ปการศึกษาท่ี 4 

ภาคการศึกษาท่ี 1 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

ภาคการศึกษาท่ี 2 

รหัสวิชา รายวิชา หนวยกิต รหัสวิชาบังคับกอน 

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

CCCMMGXX ชื่อวิชาภาษาไทย 

ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ 

C(T-P-E)  

หนวยกิตรวม xx  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอให้กระจายรายวชิาศึกษาทั่วไป 

ทุกภาคการศึกษา 
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2.5 คําอธิบายรายวิชา (Course Description) (หัวขอนี้ใหข้ึนหนาใหม) 

 1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  

   1.1 กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร 

GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 English for Everyday Communication  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาคําศัพท สํานวน โครงสรางภาษาอังกฤษ พัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษดาน

การฟง พูด อาน เขียน เพ่ือใชในการสื่อสารในชีวิตประจําวัน ในบริบททางสังคมและ

วัฒนธรรมตางๆ 

Study English vocabulary, expressions, structures. Develop English skills: 

listening, speaking, reading, and writing in order to communicate in 

everyday life, social and cultural contexts. 

 

GEBLC103  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

 Academic English  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาคําศัพท สํานวน โครงสรางภาษาอังกฤษ โดยเนนหลักการฟง การพูด การอาน 

การเขียน การสรุปความ และการนําเสนอในบริบททางวิชาการ  

Study English vocabulary, expressions and structures emphasized on 

principles of listening, speaking, reading, writing, summarizing and giving 

presentations in academic contexts. 
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GEBLC105 ภาษาอังกฤษเพ่ือทักษะการทํางาน                                            3(3-0-6) 

English for Working Skills 

รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

วิชาบังคับกอน : ไมมี 

ศึกษาคําศัพท สํานวน โครงสรางภาษาอังกฤษท่ีใชในงานอาชีพ และพัฒนาทักษะการใช

ภาษาอังกฤษดานการฟง พูด อาน เขียน เพ่ือการสื่อสารและการทํางานในสาขาวิชาชีพ 

Study English vocabulary, expressions, structures used in careers and 

develop English skills:  listening, speaking, reading, and writing in order to 

communicate and work in professional context. 

 

GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 

Arts of Using Thai Language 

3(3-0-6) 

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษารูปแบบและวิธีการสื่อสารดวยการใชภาษาไทยอยางมีประสิทธิภาพ พัฒนา

กระบวนการคิดอยางมีระบบรวมกับการสื่อสารอยางสรางสรรค โดยมีศิลปะในการฟง 

การอาน การพูด และการเขียนเหมาะสมกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 ใชภาษาไทยใน

ฐานะท่ีเปนมรดกทางวัฒนธรรมของชาติ  

 Study formats and strategies for effective communication in Thai language. 

Develop systematic thinking and creative communication.  Master the arts 

of listening, reading, speaking, and writing suitable for the 21st century 

skills. Use Thai language as Thai cultural heritage. 

 

       1.2 กลุมวิชาสุขภาพ 

GEBHT601 กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ         3(2-2-5) 

 Activities for Health  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาและปฏิบัติการเก่ียวกับพลศึกษาและสุขภาพ โภชนาการ พฤติกรรมการบริโภค

และการควบคุมน้ําหนัก การปฐมพยาบาลเบื้องตน วิทยาศาสตรการกีฬา สมรรถภาพ

ทางกาย การจัดโปรแกรมการออกกําลังกายและฝกปฏิบัติกิจกรรมการออกกําลังกาย

เพ่ือสุขภาพ 
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 Study and Practice of enhance knowledge relating to physical education 

and health; nutrition; eating behavior and weight control; first aid; sport 

science; physical fitness; fitness training program; and practicing physical 

activity for health. 

 

   1.3 กลุมวิชาบูรณาการ 

GEBIN701 กระบวนการคิดและการแกปญหา   3(3-0-6) 

 Problem Solving and Thinking Process  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เทคนิคและกระบวนการพัฒนาการฝกคิดแบบตางๆ ทักษะการ

คิดเพ่ือการแกปญหา หลักการใชเหตุผล การสรางแรงบันดาลใจ กระบวนการคิดและ

แกปญหาโดยนําภูมิปญญาทองถ่ิน ภูมิปญญาไทย นวัตกรรมและเทคโนโลยีสมัยใหม

เปนกรณีศึกษา 

 Study concept, theories, techniques and development process of various 

thinking skills for problem solving, reasoning, building inspiration, thinking 

process and dealing with the problem through the local and Thai 

wisdom, innovation and modern technologies as a case study. 

  

GEBIN702 นวัตกรรมและเทคโนโลยี       3(3-0-6) 

 Innovation and Technology  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี   

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและวิวัฒนาการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

กระบวนการสรางและออกแบบนวัตกรรมและเทคโนโลย ีความสัมพันธระหวางมนุษย  

กับนวัตกรรมและเทคโนโลยี ผลกระทบของนวัตกรรมและเทคโนโลยีตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม ฝกกระบวนการออกแบบนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับมนุษยในปจจุบัน  

 

 

Study social change and evolution of science and technology; process of 

creating and designing innovation and technology, the relation of humans 

with innovation and technology; impact of innovation and technology on 

society and environment.  Practice the innovative design process related 

to human today. 
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GEBIN703 ศิลปะการใชชีวิต     3(3-0-6) 

 Art of living   

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี    

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับการบูรณาการศาสตรเพ่ือเขาใจการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยและ

สังคมโลก มีจริยธรรม ความรับผิดชอบตอสังคม การตอตานทุจริตและคอรัปชั่น 

ทักษะการคิดเชิงระบบ รูเทาทันเทคโนโลยี เรียนรูทักษะการวางแผนดานการเงินและ

การลงทุนเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคต การใชชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเปน

บัณฑิตนักปฏิบัติท่ีพึงประสงค สามารถเรียนรูและวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมในสังคม

แหงการเรียนรู 

Study integrated sciences in order to understand changes of Thai society 

and world society, being ethical, having social responsibility, promoting 

anti- corruption, having systematic thinking skill, learning about planning 

skills related to finance and investment for future professional 

accupation having digital literacy skills, living an eco- friendly life, being 

desirable graduates, being able to learn and make a life plan in a learning 

society. 

 

      1.4 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร     

GEBSC301  เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปนในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Necessary Information  Technology in Daily  Life  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี   

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับความหมาย ความสําคัญ องคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เครือขายอินเตอร เนต สื่อดิจิ ทัล สื่อสังคมออนไลน พาณิชย อิเล็กทรอนิกส  

อินเทอรเน็ตของสรรพสิ่ง ปญญาประดิษฐ การใชเทคโนโลยีสื่อประสม และการใช

โปรแกรมสําเร็จรูปท่ีจําเปนเบื้องตน ความปลอดภัยในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กฎหมายการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร 
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 Study definition, importance and components of information 

technology, internet, digital, social network, e- commerce, internet of 

things ( IOT) , artificial intelligence ( AI) , multimedia technology and 

necessary application programs, internet threats and security, computer 

crime law. 

 

GEBSC302 มโนทัศนและเทคนิคทางวิทยาศาสตรสมัยใหม 3(3-0-6) 

 Modern of Concept and Scientific Techniques  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี    

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับองคความรูทางวิทยาศาสตร ประเภทความรูทางวิทยาศาสตร 

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ทักษะทางดานวิทยาศาสตร การวิเคราะหขอมูลทาง

วิทยาศาสตร การบูรณาการหลักการทางวิทยาศาสตรและวิธีคิดเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) เพ่ือแกปญหาในชีวิตประจําวัน 

Study the knowledge of science; scientific knowledge category; scientific 

process; science skills; scientific data analysis; integration of scientific 

principles and design thinking to solve daily life problems. 

 

GEBSC304  วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ    3(3-0-6) 

 Science for Health  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี    

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับวิทยาศาสตรสุขภาพและการพัฒนาวิทยาศาสตรดานสุขภาพ อาหารเพื่อ

สุขภาพและสารปนเปอนในอาหาร การใชสารเคมีในชีวิตประจําวัน และผลกระทบของ

สารเคมีตอสุขภาพ การใชเคร่ืองสําอางและเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการดูแลสุขภาพ การใช

ยารักษาโรคเบื้องตน โรคสําคัญและโรคอุบัติใหมที่มีผลกระทบทางสังคมและการปองกัน 

แนวคิดการสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม  

Study of health science and health science development; healthy food and 

contaminants in food; the use of chemicals in daily life and the effect of 

chemicals on health; the use of cosmetics and modern technology for health 

care; the primary use of medicines; holistic health promotion concept;  the 

important diseases and emerging diseases with social impact, and prevention. 
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GEBSC305  ส่ิงแวดลอมและการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 

 Environment and Sustainable Development  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี   

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม ระบบนิเวศและความสัมพันธ

ระหวางส่ิงมีชีวิตกับส่ิงแวดลอม ปญหาส่ิงแวดลอมในปจจุบัน กฎหมายส่ิงแวดลอม

เบ้ืองตน การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ การวิเคราะหผลกระทบทางส่ิงแวดลอม  

แนวทางการใชทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืนบนพื้นฐาน

วิทยาศาสตร การเลือกใชแหลงพลังงานท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม เทคโนโลยีสีเขียว 

นวัตกรรมเทคโนโลยีสมัยใหมเพื่อการอนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

Study of natural resources and environment; ecosystems and the 

relationship of organisms and environment; the current environmental 

problems; the introduction of environmental law;  climate change; 

environmental impact analysis; the use of natural resources and 

sustainable environmental conservation based on science; the selection of 

environmentally friendly energy sources; green technology; modern 

technological innovation for the conservation of nature and the 

environment. 

 

GEBSC401  คณิตศาสตรและสถิติในชีวิตประจําวัน 3(3-0-6) 

 Mathematics and Statistics in Daily Life  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี   

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับกระบวนการตัดสินโดยใชตรรกศาสตร  คณิตศาสตรการเงินและเบี้ย

ประกัน   นําความรูทางคณิตศาสตรและสถิติเพ่ือใชในชีวิตประจําวัน  และนํา

โปรแกรมคอมพิวเตอรมาชวยประมวลผลทางคณิตศาสตรและสถิต ิ

Study of decision-making process using logic, financial mathematics, and 

insurance premium; use the knowledge of mathematics and statistics in 

daily life and use a computer program for data processing in 

mathematics and statistics. 
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GEBSC402  สถิติและการวิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน 3(3-0-6) 

 Statistics and Basic Data Analysis  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับ ความรูพ้ืนฐาน และบทบาทของสถิติในชีวิตประจําวัน การสืบคน

ขอมูลและสารสนเทศ การเก็บรวบรวมขอมูล การนําเสนอขอมูลแบบตางๆ  

การวิเคราะหขอมูลสถิติเชิงพรรณนาและเชิงอนุมาน การแปลความหมายขอมูล  

การประยุกตใชสถิติในวิชาชีพ และชีวิตประจําวัน การวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรมคอมพิวเตอร 

Study of elementary and role of statistics in daily life; searching data and 

information; collecting data; data visualization; descriptive statistics 

analysis; interpretation of data; applied statistics for career and daily life; 

and using a computer program for data analysis. 

  

  1.5 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร    

GEBSO501  การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6) 

 Life and Social Skills Development  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี   

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับปรัชญา ทักษะการใชชีวิต คุณคาแหงความเปนมนุษย และหลักธรรม

ในการดํารงชีวิต การพัฒนาความคิด   เจตคติ  บทบาท หนาท่ี และความ

รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน การมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคมและวัฒนธรรม

ไทย  การมีจิตสํานึกตอสวนรวม   ศึกษาวิธีจัดการกับภาวะอารมณ และสราง

สัมพันธภาพ การทํางานเปนทีม การสรางผลิตผลในการทํางาน และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 Study of philosophy, life skills, human value, and moral principles for 

living; development of attitude, role, duty, and responsibility towards 

oneself and others; participation in social and Thai cultural activities; 

building awareness for public affairs; study emotional management 

and relationship building methods; teamwork; work productivity and 

professional ethics. 
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GEBSO502 ความรูเบ้ืองตนทางสังคม เศรษฐกิจและการเมืองไทย 3(3-0-6) 

 Introduction to Thai Politics, Society and Economy  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับความหมายและความสําคัญของการเมือง ความสัมพันธของการเมือง

ท่ีมีตอสังคมและระบบเศรษฐกิจ แนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง สังคมและ

เศรษฐกิจของประเทศไทย สังคมวิทยากับการเปลี่ยนแปลงรวมสมัย การพัฒนา

ความเปนพลเมืองและความรับผิดชอบตอสังคม 

Study the meaning and importance of politics.  The relationship of 

politics toward society and economy.  Trends of changes in political, 

society and economy in Thailand.  Sociology and contemporary 

changes. Citizenship and social responsibility development. 

 

GEBSO503 มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6) 

 Human Relations  

 รหัสรายวิชาเดิม : ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานและความสําคัญของมนุษยสัมพันธ การศึกษาเก่ียวกับ

ธรรมชาติและพฤติกรรมของมนุษย ทฤษฎี ท่ีเ ก่ียวของกับมนุษยสัมพันธใน

ชีวิตประจําวันและการทํางาน มนุษยสัมพันธกับความเปนผูนํา การบริหารความ

ขัดแยง  การติดตอสื่อสารเพ่ือสรางมนุษยสัมพันธ 

 Study the basic knowledge and importance of human relations; study 

of nature and human behavior; theory of human relations in daily life 

and work; human relations and leadership; personality and social 

etiquette; and communications for building human relations. 
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GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษยและจิตวิทยาเชิงบวก 3(3-0-6) 

 Human Potential Development and Positive Psychology  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับกลยุทธการบริหารงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพของมนุษย การพัฒนา

คุณลักษณะทางบวกของมนุษย เชน ความคิดสรางสรรค  ความหวัง  การมองโลก

ในแงดี  ความสามารถในการปรับตัวและความสัมพันธระหวางบุคคล การประยุกต

ทฤษฎีทางจิตวิทยาเพ่ือการดําเนินชีวิตอยางมีความหมายโดยสงเสริมใหนักศึกษา

เกิดการเรียนรูผานตัวแบบท่ีปรากฏในสื่อตาง ๆ 

Study the management strategies for potential human development. 

The development of positive human traits such as creativity, hope, 

optimism, adaptability, and interpersonal relationships. The application 

of psychological theory to a meaningful life encourages students to 

learn through models that appear in various media. 

 

GEBSO505 พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6) 

 Digital Citizenship  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับ ความหมาย คุณลักษณะของพลเมืองดิจิทัลท่ีดี ความรูดิจิทัล  

การสื่อสารในสังคมดิจิทัล อัตลักษณและตัวตน ความเปนสวนตัวและปลอดภัย การ

กลั่นแกลงบนสื่อดิจิทัล มารยาทและวิจารณญาณบนสื่อดิจิทัล สิทธิ กฎหมายและ

จริยธรรมสําหรับดิจิทัล การรูเทาทันสื่อ ทักษะและองคประกอบการวิเคราะหสื่อ

เพ่ือการรูเทาทัน และการเปนผูประกอบการในโลกดิจิทัล 

Study the definition and the characteristics of good digital citizenship; 

digital knowledge; communication in a digital society; identity and 

existentialism; privacy and security; bullying on digital media; etiquette 

and discretion on digital media; rights, laws, and ethics for digital media 

literacy; skills and elements of media analysis for literacy; and being a 

digital entrepreneur. 
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GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจสรางสรรค 3(3-0-6) 

 Cultural and Creative Economy  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับ ความรู และพัฒนาการของวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรมทองถ่ิน  

ทุนทางวัฒนธรรม มรดกภู มิปญญาทางวัฒนธรรมของไทย  ความหมาย 

ความสําคัญ ประเภท องคประกอบของเศรษฐกิจสรางสรรค นโยบายการพัฒนา

เศรษฐกิจสรางสรรคของไทย ตนแบบเศรษฐกิจสรางสรรค วัฒนธรรมไทยกับการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรค 

 Study the knowledge and development of Thai culture; local culture; 

cultural capital; cultural heritage of Thailand.  Meaning, importance, 

types, components of the creative economy.  Thai creative economy 

development policy, a model of creative economy Thai culture, and 

driving the creative economy. 

 

GEBSO507 ศาสตรพระราชากับการพัฒนาท่ีย่ังยืน 3(3-0-6) 

 The King’s Philosophy and Sustainable Development  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาเก่ียวกับ ความหมาย หลักคิด หลักวิชา และหลักปฏิบัติของศาสตรพระราชา 

พระราชประวัติพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร (รัชกาลท่ี 9)  แนวคิดพระราโชบายของพระบาทสมเด็จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

(รัชกาลท่ี 10) หลักการเขาใจ เขาถึง พัฒนา และการนอมนําศาสตรพระราชามา

ประยุกตใชในชีวิตประจําวัน เพ่ือนําไปสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

Study the definition , concepts, principles, and practical guidelines of 

the King's Philosophy; the biography of His Majesty King Bhumibol 

Adulyadej ( Rama IX) ; His Majesty King MahaVajiralongkorn 

Bodindradebayavarangkun (Rama X)'s royal policy. The core principles 

of understanding, accessibility, development, and application of the 

King's philosophy in daily life to sustainable development goals. 
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GEBSO508 จิตวิทยาการจัดการองคการในโลกยุคใหม 3(3-0-6) 

 Psychology of organizational Management in Modern world  

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี  

 วิชาบังคับกอน : ไมมี  

 ศึกษาความหมาย ขอบเขต หลักการของจิตวิทยาองคการ ระบบองคการ  

การบริหารจัดการในองคการท้ังในระดับบุคคล กลุม และองคกร  การเปรียบเทียบ

ความแตกตางระหวางบุคคลเชิงพฤติกรรมในการทํางาน ปจจัยทางดานจิตวิทยาท่ี

มีผลตอความสําเร็จในการบริหารงาน การบริหารจัดการความขัดแยงและการ

เปลี่ยนแปลงในองคการ การเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการทํางานและคุณคาของบุคคล

ในองคการ รวมท้ังเรียนรูเก่ียวกับกลยุทธและเทคนิคในการบริหารจัดการองคการ

อยางมีประสิทธิภาพในสังคมยุคใหม 

Study the definition, scope, principles of organizational psychology; 

organizational systems; organizational management in the individual, 

group, and organization; the comparison of individual differences 

between work behaviors; psychological factors affecting management 

success; the management of conflicts and changes in the organization; 

the enhancement of work efficiency and individual values in the 

organization; including learning the strategies and techniques for 

effective organization management in modern society. 

  

GEBSO509 มนุษยกับจริยธรรมในศตวรรษท่ี 21 3(3-0-6) 

 Man and Ethics in 21st Century    

 รหัสรายวิชาเดิม :  ไมมี 

 วิชาบังคับกอน : ไมมี 

 ศึกษาการกําเนิดชีวิตมนุษย คุณคาและเปาหมายของชีวิต การพัฒนาสูความเปน

มนุษยท่ีสมบูรณ  แนวคิด ทฤษฏี จริยธรรมในทัศนะของปรัชญาและศาสนา 

จริยธรรมวิชาชีพ  ปญหาจริยธรรมในสังคมไทยและการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น 

ในศตวรรษท่ี 21 

Study the origin of human life; value and purpose of life; the 

development to a complete human being; concepts and theory of 

ethics in philosophy and religion; professional ethics; ethical problems 

in Thai society; anti-corruption in the 21st century. 
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 2) หมวดวิชาเฉพาะ 

  2.1) กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ (ซอนตาราง) 

CCCMMGXX ช่ือวิชาภาษาไทย C(T-P-E) 

 ช่ือวิชาภาษาอังกฤษ 

 รหัสรายวิชาเดิม : ใหพิมพรหัสวิชาในเลมหลักสูตรเดิม  

                  ถาไมมีใหพิมพ คําวา “ไมมี” (กรณีรหัสเดิม) 

 วิชาบังคับกอน : ถามีใหพิมพรหัสรายวิชา   ชื่อวิชาภาษาไทย 

                    และถาไมมีวิชาบังคับกอนใหพิมพ คําวา “ไมมี”   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําอธิบายรายวชิา : 

……ภาษาไทย … (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ……ภาษาอังกฤษ (ใชตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด  16) ………………… 

 ……………………..…….…… (ข้ึนวิชาใหมใหเวนบรรทัด) ……………………… 

                              

 

 

 

 

 

ใหจัดพิมพ 

ใหครบทุกวิชาท่ีอยูในโครงสรางและ 

จัดเรียงตามรหัสวิชานอยไปหามาก 

โดยขอมูลคําอธิบายรายวิชาจะตองอยูหนาเดียวกันท้ังรายวิชา 

อธิบาย : การกําหนดเง่ือนไขของวิชาบังคับกอน หรือวิชาเรียนควบคู 

1. กรณีขอรหสัรายวิชาเดิม : ตองไมมีการเปลี่ยนแปลง ช่ือวิชาภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ และ

วิชาบังคับกอน โดยสามารถปรับปรุงแกไขเฉพาะคําอธิบายรายวิชาไดเทาน้ัน 

2. วิชาบังคับกอน เปนการกําหนดรายวิชาท่ีตองสอบผานกอนถึงจะสามารถลงทะเบียนเรียน

รายวิชาน้ีตอเน่ืองกันได 

3. วิชาเรียนควบคู เปนการกําหนดรายวิชาท่ีสามารถลงทะเบียนเรียนพรอมกันในภาคการศึกษา

เดียวกันได นิยมใชสําหรับรายวิชาท่ีแยกวิชาภาคทฤษฎีและวิชาภาคปฏิบัติ ท้ังน้ี ใหคํานึงเง่ือนไข

ของการระบุวิชาบังคับกอน ซึ่งอาจสงผลตอการวัดและประเมินผล  

4. รายวิชาใดกําหนดเง่ือนไขรายวิชาไวแลว (รายวิชานอกหลักสตูร/สาขาวิชาอ่ืนรับผิดชอบ) ให

เปนไปตามเง่ือนไขท่ีเจาของรายวิชาน้ันกําหนดไว 

5. กรณีรายวิชาท่ีใชรวมกันหลายหลกัสูตร ควรตรวจสอบใหเหมือนกันทุกหลักสูตร (โดยเฉพาะวิชา

ท่ีบังคับกอน) 

6. หากมีวิชาบังคับกอนหรือวิชาบังคับกอน ไมตรงกับเลม 2560-2565 (หลักสูตรฉบับเดิม) 

ขอใหเปลี่ยนรหสัใหม 
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อธิบาย : เกณฑการเขียนคําอธิบายรายวิชา 

1. ใหเรียงลําดับรายวิชาใหครบถวนตามท่ีปรากฏในโครงสรางหลักสตูร โดยไมตองระบุช่ือกลุมวิชา หมวดวิชา และกรณีท่ี

หลักสตูรเปดรายวิชาใหนักศึกษานอกหลักสูตร/นอกสาขาวิชาเรียน  

2. การเขียนคําอธิบายรายวิชา (Course Description) ใหเขียนเปนรปูแบบเดียวกันท้ังหลักสูตร (วลีหรือกลุมคํา) โดยลําดับ

ความสําคญัของเน้ือหาท่ีนักศึกษาตองเรียนในศาสตรของรายวิชาน้ัน ๆ ไมเขียนเปนประโยค และไมตองใชคําวา “ศึกษา...” 

“ใหนักศึกษา......” “ศึกษาและฝกปฏิบัติเก่ียวกับ.........” “ฝกปฏิบัต.ิ...” กรณท่ีีสื่อความหมายได และหลีกเลี่ยงการใชคํากิริยาใน

คําอธิบายรายวิชา  

3. หลีกเลี่ยงการเขียนอธิบายวัตถุประสงค วิธีการเรียนการสอน และการยกตัวอยาง คําวา “เชน......” “ยกตัวอยาง.....” “อาทิ

......” “ไดแก ....”  

4. การเขียนคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยไมใชเครื่องหมายวรรคตอน โดยใหเวนวรรค (เคาะ) ระหวางวลหีรือกลุมคาํ  

5. ช่ือรายวิชาและคําอธิบายรายวิชา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษตองสอดคลองและถูกตองตามหลกัวิชาการ/วิชาชีพ  

6. ใหพิมพคําอธิบายรายวิชาภาษาไทยกับภาษาอังกฤษของแตละรายวิชาใหอยูในหนาเดียวกัน  

7. คําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษใหข้ึนตนอักษรตัวแรกดวยตัวพิมพใหญ จากน้ันใชตัวพิมพเล็ก ยกเวนช่ือเฉพาะ ระหวาง

นามวลีท่ีมีเน้ือหาเดยีวกันหรือสมัพันธกัน  

8. การใชเครื่องหมายในคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษ  

- เครื่องหมายอัฒภาค (semicolon) “ ; ” ใชคั่นเพ่ือแจกแจงเน้ือหาหลัก  

- หากตองการแจกแจงเน้ือหายอยใหใชเครื่องหมายทวิภาค (colon) “ : ”  

- เมื่อหมดกลุมเน้ือหาหลักน้ันใหคั่นดวยเครื่องหมายจลุภาค (comma) “ , ”  

- เมื่อจบคําอธิบายรายวิชาภาษาอังกฤษไมตองใสเครื่องหมายมหัพภาค (full stop) “ . ”  

9. กรณ ีมีการกําหนดเง่ือนไขการวัดและประเมินผลของรายวิชา ใหระบุทายคําอธิบายภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เชน  

หมายเหตุ การวัดและประเมินผลการศึกษา ใหระดับคะแนนตัวอักษร ตอไปน้ี  

  พ.จ. หมายถึง พอใจ หรือ ม.จ. หมายถึง ไมพอใจ  

Remarks: The measurement and evaluation of the study, give the following character rating levels:  

S : Satisfactory or U : Unsatisfactory  

- หลักสตูร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดบัมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา  
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3.วิชาเลือกเสรี 

  นักศึกษาเลือกศึกษาจากรายวิชาใดก็ไดอีกไมนอยกวา  6  หนวยกิต  โดยเปนรายวิชาท่ีเปดสอน

ในระดับปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนท่ีมหาวิทยาลัยให

ความเห็นชอบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบาย : เกณฑการเขียนคําอธิบายรายวิชา (ตอ) 

10. ผลลพัธการเรียนรู (Learning Outcomes) หมายความวา ผลท่ีเกิดข้ึนแกผูเรียนท่ีไดจากการศึกษา ฝกอบรม หรือ

ประสบการณท่ีเกิดข้ึนจากการฝกปฏิบัต ิหรือการเรยีนรูจริงในท่ีทํางานระหวางการศึกษา  

- ความรู (Knowledge) หมายถึง สิ่งท่ีสั่งสมมาจากการศึกษาเลาเรยีน การคนควาหรือประสบการณท่ีเกิดจาก

หลักสตูร ซึ่งเปนสิ่งท่ีจําเปนและเพียงพอตอการนําไปปฏบัิต ิหรือตอยอดความรูในการประกอบอาชีพ 

ดํารงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล  

- ทักษะ (Skills) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู ฝกฝน ปฏิบัติใหเกิดความแคลวคลอง วองไว 

และชํานาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพหรือวิชาการ พัฒนาตน และพัฒนาสังคมสําหรับการดํารงชีวิตใน

ยุคดิจิทัล  

- จริยธรรม (Ethics) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลท่ีสะทอนถึงความเปนผูมีคณุธรรม 

ศีลธรรมและจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน ท้ังตอหนาและลับหลังผูอ่ืน  

- ดานลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสยั และคานิยม ท่ีสะทอนคุณ

ลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพและสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝกประสบการณจากหลักสูตร 

ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดบัมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  

11. การเขียนผลลัพธการเรียนรูในวิชาหน่ึง ควรเขียนในรูปแบบเดยีวกัน ไมควรเขียนภาษาไทยคําภาษาอังกฤษคํา  
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หมวดท่ี 4 

การจัดกระบวนการเรียนรู  

1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา (ท่ีโดดเดนในสาขานี้)  

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธหรือกิจกรรมของนักศึกษา 

 -  
 -  
  

  

 

2. วิธีการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีกอใหเกิดการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

 2.1 หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

PLO 1 : เปนผูใฝรู มีทักษะ มีจรรยาบรรณ มีความคิดสรางสรรค บูรณาการศาสตร และทํางานรวมกับผูอื่นได 

SubPLO 1A : มีความรูและ

ความเขาใจท้ังดานทฤษฏีและ

หลักการปฏิบัติในเน้ือหา 

ท่ีศึกษา (1.1) 

1. สอนแบบบรรยายรวมกับการอภิปราย 

2. วิเคราะหกรณีศึกษา  

3. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

4. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏบัิติ ทดสอบ 

5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

6. การมอบหมายใหทํางานกลุม 

7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค  

2. การนําเสนอและรายงานในช้ันเรียน 

3. การนําเสนอการทํางานเปนทีม 

4. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

5. ความสมบูรณถูกตองของงานท่ี

มอบหมาย 

6. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

7. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

8. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1B : มีทักษะในการนํา

ความรูมาคิดและใชอยางเปนระบบ  

(1.2) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา  

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค  

2. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

3. การนําเสนอการทํางานเปนทีม 

ตัวอยาง 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

3. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏบัิติ ทดสอบ 

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การมอบหมายใหทํางานกลุม 

6. ฝกทักษะการคิดและแกปญหาอยางเปน

ระบบ 

7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

4. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

5. ความสมบูรณถูกตองของงานท่ี

มอบหมาย 

6. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

7. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

8. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1C : สามารถติดตาม

ความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและ

เทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ีศึกษา  

(1.3) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา ผานสื่อออนไลน 

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

3. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏบัิติ ทดสอบ 

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การมอบหมายใหทํางานกลุม 

6. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

7. การศึกษาจากผูรูหรือประสบ

ความสําเร็จ 

8. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค  

2. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

3. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

4. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

5. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

6. การสรุปองคความรูจากการศึกษาดูงาน 

7. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

8. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1D : ใชภาษาเพ่ือ

สื่อสารไดอยางถูกตองตาม

สถานการณและบริบทการใช  (2.2) 

1. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

2. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

3. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค  

2. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

3. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

73



ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

5. การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ

ออนไลน/เทคโนโลย ี

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

4. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

5. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

6. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

7. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1E : มีทักษะ ความ

เขาใจและใชเทคโนโลยดีิจิทัลท่ี

สงเสริมการเรียนรู (2.3) 

1. การสอนแบบหองเรียนกลับดาน 

(Flipped Classroom) 

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

3. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) ผานระบบออนไลน/

เทคโนโลย ี

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลาย

ภาค  

2. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

3. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

4. การสังเกตแบบมีสวนรวมในกิจกรรม

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

6. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี 

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1F : สืบคน ตรวจสอบ 

วิเคราะห แยกแยะขอมลูสื่อไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และประยุกตใช

เทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยาง

เหมาะสม (2.5) 

1. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

2. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) ผานระบบออนไลน/

เทคโนโลย ี

3. การเรียนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry-

Based Learning) 

1. ประเมินจากขอมลูในการนําเสนอและ

การอภิปรายผลการศึกษาบทความและ

ขอมูลตามหัวขอท่ีมอบหมาย 

2. การสังเกตแบบมีสวนรวมในกิจกรรม

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

4. จัดการเรยีนรูท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห 

ไดแก การคดิเชิงตรรกะ การอภิปรายกลุม 

การสาธิต  

การทดลองและสรุปผล อยางมีหลกัการ 

นาเช่ือถือและอางอิงได 

5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 1G : สามารถบูรณา

การความรูทางวิชาชีพกับความรูใน

ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ  (1.4) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา 

2. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

3. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

 

1. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

2. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

3. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

4. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

5. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

PLO 2 : เปนผูท่ีสามารถสื่อสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

SubPLO 2A : ใชภาษา เพ่ือ

สื่อสารไดอยางถูกตองตาม

สถานการณและบริบทการใช  (2.2) 

1. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

2. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

3. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค  

2. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

3. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

4. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

5. การสังเกตแบบมีสวนรวม 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

5. การเรียนรูดวยตนเองผานระบบ

ออนไลน/เทคโนโลย ี

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

6. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

7. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 2B : เลือกใชวิธีการ

และเครื่องมือสื่อสารไดเหมาะสม 

(2.4) 

1. การใชกรณีศึกษา อภิปรายกลุมยอย 

และนําเสนอในช้ันเรียน 

2. การใชเทคโนโลยีท่ีหลากหลายจัด

กิจกรรมการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับบริบท

ของเน้ือหา 

1. การประเมินจากทักษะการสื่อสารและ

เทคนิคการนําเสนอผลการศึกษาบทความ

และขอมลูตามหัวขอท่ีมอบหมาย 

2. การประเมินการรวมกิจกรรมโดยใช

อุปกรณทางอิเล็กทรอนิกส 

3. การสังเกตแบบมีสวนรวมในกิจกรรม

กลุมตามท่ีไดรับมอบหมาย 

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 2C : สามารถติดตาม

ความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและ

เทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ีศึกษา 

(1.3) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา ผานสื่อออนไลน 

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

3. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏบัิติ ทดสอบ 

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การมอบหมายใหทํางานกลุม 

6. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

7. การศึกษาจากผูรูหรือประสบ

ความสําเร็จ 

8. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค  

2. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

3. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

4. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

5. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

6. การสรุปองคความรูจากการศึกษาดูงาน 

7. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

8. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

SubPLO 2D : สามารถบูรณา

การความรูทางวิชาชีพกับความรูใน

ศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ (1.4) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา 

2. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

3. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

4. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

2. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

3. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

4. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

5. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 2E : มีทักษะในการ

ปฏิบัติจากการประยุกตความรู และ

มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ท้ัง

ทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ (2.1) 

1. วิเคราะหกรณีศึกษา 

2. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏบัิต ิ

3. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

4. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

5. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

6. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

2. ผลการปฏิบัติในงานหรือสถานะการณท่ี

มอบหมาย 

3. การนําเสนอการสะทอนคดิ 

4. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

5. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

6. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 2F : มีทักษะ ความ

เขาใจและใชเทคโนโลยดีิจิทัลท่ี

สงเสริมการเรียนรู (2.3) 

1. การสอนแบบหองเรียนกลับดาน 

(Flipped Classroom) 

2. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค  

2. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมลูตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

3. การนําเสนอการสะทอนคดิ 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

3. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) ผานระบบออนไลน/

เทคโนโลย ี

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสรมิให

ผูเรยีนไดใชกระบวนการคดิเชิงออกแบบ 

(Design Thinking) 

7. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

4. การสังเกตแบบมีสวนรวมในกิจกรรม

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

5. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

6. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 2G : สืบคน ตรวจสอบ 

วิเคราะห แยกแยะขอมลูสื่อไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และประยุกตใช

เทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยาง

เหมาะสม (2.5) 

1. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเตมิ จัดทํา

เปนรายงาน และนําเสนอรายงานในช้ัน

เรียน 

2. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-Directed 

Learning) ผานระบบออนไลน/

เทคโนโลย ี

3. การเรียนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry-

Based Learning) 

4. จัดการเรยีนรูท่ีสงเสริมการคิดวิเคราะห 

ไดแก การคดิเชิงตรรกะ การอภิปรายกลุม 

การสาธิต  

การทดลองและสรุปผล อยางมีหลกัการ 

นาเช่ือถือและอางอิงได 

5. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

 

 

1. ประเมินจากขอมลูในการนําเสนอและ

การอภิปรายผลการศึกษาบทความและ

ขอมูลตามหัวขอท่ีมอบหมาย 

2. การสังเกตแบบมีสวนรวมในกิจกรรม

ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

3. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

PLO 3 : เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม ยึดมั่นในอุดมการณท่ี

ถูกตอง 

SubPLO 3A : มีความตระหนัก

ในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม 

(3.1) 

1. สอดแทรกและสงเสริมดาน คณุธรรม 

จริยธรรมระหวางการเรียนการสอน 

2. ปลูกฝงใหมีระเบียบวินัย โดยเนนการ

เขาช้ันเรียนใหตรงเวลา 

3. ใชกิจกรรมในการปลูกฝงความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

4. การศึกษาจากแบบอยาง (Role 

Model) ดานตางๆ  

5. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. การตรงเวลาของนักศึกษาในการเขาช้ัน

เรียน การสงงานตามกําหนดระยะเวลาท่ี

มอบหมาย และการเขารวมกิจกรรม 
2. ความมีวินัย 
3. ความรับผดิชอบในงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 
4. ความซื่อสัตยสุจริตในการสอบ 

5. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 3B : มีวินัย ขยัน 

อดทน ตรงตอเวลา และความ

รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และ

สิ่งแวดลอม (3.3) 

1. สอดแทรกและสงเสริมดานคณุธรรม 

จริยธรรมระหวางการเรียนการสอน 

2.  ใหวิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็น

ทางจริยธรรม คานิยม คณุลักษณะท่ีพึง

ประสงค สภาพสังคม และสิ่งแวดลอม 

3.  อภิปรายกลุม 

4.  ฝกใหมีความรับผิดชอบในงานท่ี

มอบหมาย และมีความซื่อสตัยในการสอบ 

5. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการเขาเรียน 

และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามขอบเขตท่ี

ใหและตรงเวลา 

2. ประเมินจากมีการอางอิงเอกสารท่ีได

นํามาทํารายงาน อยางถูกตองและ

เหมาะสม 

3. ประเมินจากความซื่อสัตยในการทํา

กิจกรรมและการสอบ 

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 3C : มีความเคารพใน

คุณคาและศักดิศ์รีของความเปน

มนุษย (3.5) 

1. สอดแทรกและสงเสริมดานคณุธรรม

จริยธรรมระหวางการเรียนการสอน 

2. ปลูกฝงการเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย 

3. ใชกิจกรรมในการปลูกฝงความ

รับผิดชอบตอสังคม 

1. การแสดงออกและการมสีวนรวม 

2. สังเกตจากการรับฟงความคิดเห็นจาก

อาจารยผูสอนและกลุมนักศึกษาในช้ันเรียน 

SubPLO 3D : มีมนุษยสัมพันธ

และมารยาทสังคมท่ีดี (4.1) 

1. การสอนแบบกิจกรรมกลุม ท้ังในและ

นอกช้ันเรียน 

2. การศึกษาสถานการณจําลอง และการ

ทํางานเปนทีม  

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจ และการมี

สวนรวมในช้ันเรยีน 

2. การแสดงความคดิเห็นและอภปิราย 

และการเขารวมกิจกรรมกลุม 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 
กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

3. ฝกปฏิบัติมารยาทการอยูรวมกันใน

สังคม 

4. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

5. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

3. การแกไขปญหาจากสถานการณจําลอง

ในการแสดงบทบาทสมมต ิ

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 3E : มีจิตสาธารณะให

ความชวยเหลือในการแกไขปญหา

เพ่ือสวนรวม และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม (4.3) 

1. ปลูกฝงใหมีจิตสาธารณะ 

2. ฝกการมีจติสาธารณะ 

3. การจัดกิจกรรมการเรยีนรูท่ีมี

สถานการณจําลองท่ีสะทอนความคิดตอ

ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม 

4. กําหนดหลักเกณฑตาง ๆ เชน ใหเขา

หองเรียนตรงเวลา และเขาเรียนอยาง

สม่ําเสมอ 

5. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. ประเมินจากพฤติกรรมการม ี

จิตสาธารณะ 

2. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

3. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

SubPLO 3F : มีความเขาใจใน

คุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม 

เอกลักษณของความเปนไทย ยดึมัน่

ในอุดมการณท่ีถูกตอง  (4.4) 

1. การปลูกฝงใหเห็นคุณคาของศิลปะ 

วัฒนธรรม เอกลักษณของความเปนไทย 

ยึดมั่นในอุดมการณท่ีถูกตอง 

2. กิจกรรมการเรียนรูผานกรณีศกึษา 

สถานการณจําลอง หรือสถานการณจริงใน

สิ่งแวดลอมท่ีมคีวามแตกตาง หลากหลาย 

หรือเรียนรูจากแบบอยาง (Role Model)  

3. การอภิปรายในช้ันเรยีน 

4. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 

1. การสังเกตแนวคดิท่ีสงผลตอ พฤติกรรม

จากการอภิปราย 
2. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรงจาก ผูสอน 

หรือเพ่ือนรวมช้ันเรียน 

(Peer Assessment) 

3. การถอดบทเรียน สรุปองคความรูจาก

แบบอยาง (Role Model) 

4. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเน้ือหา 
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 2.2 หมวดวิชาชีพเฉพาะ 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร 

(PLO/SubPLO) 

กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

PLO 1: 

Sub PLO 1A: (ถามี)  

Sub PLO 1B: (ถามี)  

  

PLO 2: 

Sub PLO 2A: (ถามี)  

Sub PLO 2B: (ถามี)  

  

PLO 3: 

Sub PLO 3A: (ถามี)  

Sub PLO 3B: (ถาม)ี 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบายตามประกาศ:ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ 6. สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ในการผลิตบัณฑิตใหไดผลลัพธการเรยีนรูท่ีกําหนด

ในหลักสูตร โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก หรือวิธีการ พรอมหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการตรวจสอบ

หลักสตูรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตร

การศึกษา 
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3. มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) และการพัฒนาผลการเรียนรูหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป  

 3.1 ดานความรู  

ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1. มีความรูและความเขาใจท้ัง

ดานทฤษฎีและหลักการปฏิบัติ

ในเนื้อหาท่ีศึกษา 

2. มีทักษะในการนําความรูมา

คิดและใชอยางเปนระบบ 

3. สามารถติดตาม

ความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการ

และเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ี

ศึกษา 

4. สามารถบูรณาการความรู

ทางวิชาชีพกับความรูในศาสตร

อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

1. สอนแบบบรรยายรวมกับการ

อภิปราย 

2. วิเคราะหกรณีศึกษา  

3. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏิบัติ 

ทดสอบ 

4. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเติม 

จัดทําเปนรายงาน และนําเสนอ

รายงานในชั้นเรียน 

5. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

7. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

8. การมอบหมายใหทํางานกลุม 

9. ฝกทักษะการคิดและแกปญหา

อยางเปนระบบ 

10. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม

ใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking)  

11. การศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 

12. การศึกษาจากผูรูหรือประสบ

ความสําเร็จ 

13. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค  

2. การนําเสนอและรายงานในชั้น

เรียน 

3. การนําเสนอการทํางานเปนทีม 

4. ผลการปฏิบัติในงานหรือ

สถานะการณท่ีมอบหมาย 

5. ความสมบูรณถูกตองของงานท่ี

มอบหมาย 

6. การนําเสนอและการอภิปรายผล

การศึกษาบทความและขอมูลตาม

หัวขอท่ีมอบหมาย 

7. การนําเสนอการสะทอนคิด 

8. การสังเกตแบบมีสวนรวม 

9. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

10. การสรุปองคความรูจากการศึกษา

ดูงาน 

11. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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 3.2 ดานทักษะ 

ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1. มีทักษะในการปฏิบัติจาก

การประยุกตความรู และมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค  

ท้ังทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ 

2. ใชภาษา เพ่ือสื่อสารไดอยาง

ถูกตองตามสถานการณและ

บริบทการใช  

3. มีทักษะ ความเขาใจและใช

เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการ

เรียนรู 

4. เลือกใชวิธีการและเครื่องมือ

สื่อสารไดเหมาะสม 

5. สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห 

แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และประยุกตใช

เทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยาง

เหมาะสม 

1. การสอนแบบสาธิต ฝกปฏิบัติ 

2. วิเคราะหกรณีศึกษา 

3. การสอนแบบโครงงานเปนฐาน 

(Project Based Learning) 

4. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

5. การสอนแบบหองเรียนกลับดาน 

(Flipped Classroom) 

6. การเรียนรูดวยตนเอง (Self-

Directed Learning) ผานระบบ

ออนไลน/เทคโนโลย ี

7. การเรียนรูแบบสืบเสาะ (Inquiry-

Based Learning)  

8. มอบหมายงานใหคนควาเพ่ิมเติม 

จัดทําเปนรายงาน และนําเสนอ

รายงานในชั้นเรียน 

9. การใชกรณีศึกษา อภิปรายกลุม

ยอย และนําเสนอในชั้นเรียน 

10. การใชเทคโนโลยีท่ีหลากหลายจัด

กิจกรรมการเรียนรู ท่ีเหมาะสมกับ

บริบทของเนือ้หา 

11. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีสงเสริม

ใหผูเรียนไดใชกระบวนการคิดเชิง

ออกแบบ (Design Thinking) 

12. จัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการคิด

วิเคราะห ไดแก การคิดเชิงตรรกะ 

การอภิปรายกลุม การสาธิต  

การทดลองและสรุปผล อยางมี

หลักการ นาเชื่อถือและอางอิงได 

1. ทดสอบยอย สอบกลางภาค  

สอบปลายภาค  

2. ประเมินจากขอมูลในการนําเสนอ

และการอภิปรายผลการศึกษา

บทความและขอมูลตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

3. ผลการปฏิบัติในงานหรือ

สถานะการณท่ีมอบหมาย 

4. การนําเสนอการสะทอนคิด 

5. การสังเกตแบบมีสวนรวมใน

กิจกรรมตามท่ีไดรับมอบหมาย 

6. การประเมินจากทักษะการสื่อสาร

และเทคนิคการนําเสนอผลการศึกษา

บทความและขอมูลตามหัวขอท่ี

มอบหมาย 

7. การประเมินการรวมกิจกรรมโดย

ใชอุปกรณทางอิเล็กทรอนิกส 

8. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 

9. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

13. การสอนแบบเชิงรุก (Active 

Learning) 

14. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

 

3.3 ดานจริยธรรม 

ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1. มีความตระหนักในคุณคา

ของคุณธรรม จริยธรรม 

2. มีจรรยาบรรณทางวิชาการ

หรือวิชาชีพ 

3. มีวินัย ขยัน อดทน ตรงตอ

เวลา และความรับผิดชอบตอ

ตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

4. มีจิตสํานึกตอการใชสื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัล 

5. มีความเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

1. สอดแทรกและสงเสริมดาน 

คุณธรรม จริยธรรมระหวางการเรียน

การสอน 

2. ปลูกฝงใหมีระเบียบวินัย โดยเนน

การเขาชั้นเรียนใหตรงเวลา 

3.  ฝกใหมีความรับผิดชอบในงานท่ี

มอบหมาย และมีความซ่ือสัตยในการ

สอบ 

4. ใชกิจกรรมในการปลูกฝงความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

5. การศึกษาจากแบบอยาง (Role 

Model) ดานตางๆ  

6.  ใหวิเคราะหกรณีศึกษาเก่ียวกับ

ประเด็นทางจริยธรรม คานิยม 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค สภาพสังคม 

และสิ่งแวดลอม 

7. ปลูกฝงจิตสํานึกในการใชสื่อและ

เทคโนโลยีดิจิทัลอยางสรางสรรค  

มีประโยชนตอตนเอง ผูอ่ืน และสังคม

โดยรวม 

8.  กรณีศึกษาเก่ียวกับประเด็นทาง

จริยธรรมดานสื่อออนไลน 

1. การตรงเวลาของนักศึกษาในการ

เขาชั้นเรียน การสงงานตามกําหนด

ระยะเวลาท่ีมอบหมาย และการเขา

รวมกิจกรรม 

2. ความมีวินัย 

3. ประเมินจากพฤติกรรมการเขา

เรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมาย

ตามขอบเขตท่ีใหและตรงเวลา 

4. ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับ

มอบหมาย 

5. ความซ่ือสัตยสุจริตในการกิจกรรม

และการสอบ 

6. ประเมินจากใชสื่อและเทคโนโลยี

ดิจิทัลอยางสรางสรรค มีประโยชนตอ

ตนเอง ผูอ่ืน และสังคมโดยรวม 

7. การแสดงออกและการมีสวนรวม 

8. สังเกตจากการรับฟงความคิดเห็น

จากอาจารยผูสอนและกลุมนักศึกษา

ในชั้นเรียน 

9. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ  

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

9.  การอภิปรายกลุม 

10. ปลูกฝงการเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

11. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

 

 3.4  ดานลักษณะบุคคล  

ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1. มีมนุษยสัมพันธและมารยาท

สังคมท่ีดี 

2. มีภาวะความเปนผูนําและ 

ผูตาม สามารถทํางานเปนทีม 

3. มีจิตสาธารณะใหความ

ชวยเหลือในการแกไขปญหา

เพ่ือสวนรวม และอนุรักษ

สิ่งแวดลอม 

4. มีความเขาใจในคุณคาของ

ศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณ

ของความเปนไทย ยึดม่ันใน

อุดมการณท่ีถูกตอง 

1. การสอนแบบกิจกรรมกลุม ท้ังใน

และนอกชั้นเรียน 

2. การศึกษาสถานการณจําลอง และ

การทํางานเปนทีม  

3. การอภิปรายในชัน้เรียน 

4. การสอนแบบเชงิรุก (Active 

Learning) 

5. การเรียนแบบรวมมือ 

(Collaborative Learning) 

6. ฝกปฏิบัติมารยาทการอยูรวมกันใน

สังคม 

7. ปลูกฝงและการฝกใหมีจิต

สาธารณะ 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีมี

สถานการณจําลองท่ีสะทอนความคิด

ตอความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม 

9. กําหนดหลักเกณฑตางๆ เชน ให

เขาหองเรียนตรงเวลา และเขาเรียน

อยางสมํ่าเสมอ 

1. สังเกตความสนใจ ความตั้งใจ และ

การมีสวนรวมในชั้นเรียน 

2. การแสดงความคิดเห็นและ

อภิปราย และการเขารวมกิจกรรม

กลุม 

3. การแกไขปญหาจากสถานการณ

จําลองในการแสดงบทบาทสมมติ 

4. การแสดงความคิดเห็นและ

อภิปราย และการเขารวมกิจกรรม

กลุมในฐานะของผูนําหรือผูตามท่ีดี 

5. ประเมินจากพฤติกรรมการมีจิต

สาธารณะ 

6. การสังเกตแนวคิดท่ีสงผลตอ

พฤติกรรมจากการอภิปราย 

7. การสังเกตพฤติกรรมโดยตรงจาก 

ผูสอน หรือเพ่ือนรวมชั้นเรียน 

(Peer Assessment) 

8. การถอดบทเรียน สรุปองคความรู

จากแบบอยาง (Role Model) 

9. การประเมินตามสภาพจริง 

(Authentic Assessment) 
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ผลลัพธการเรียนรู 
กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

10. การปลูกฝงใหเห็นคุณคาของ

ศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณของ

ความเปนไทย ยึดม่ันในอุดมการณท่ี

ถูกตอง 

11. กิจกรรมการเรียนรูผาน

กรณีศึกษา สถานการณจําลอง หรือ

สถานการณจริงในสิ่งแวดลอมท่ีมี

ความแตกตาง หลากหลาย หรือ

เรียนรูจากแบบอยาง (Role Model)  

12. การเรียนการสอนในรูปแบบอ่ืนๆ 

ท่ีเหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 

10. การประเมินผลในรูปแบบอ่ืนๆ ท่ี

เหมาะสมกับบริบทของเนื้อหา 
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4. มาตรฐานผลการเรียนรู (Domains of Learning) และการพัฒนาผลการเรียนรูหมวดวิชาเฉพาะ 

(รายวิชาพ้ืนฐานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร ควรกําหนดผลลัพธการเรียนรูอยูในกลุมนี้ดวย) 

 4.1 ดานความรู  

 

  

 

 

 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO 

กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 

 4.2 ดานทักษะ 

 

 

 

 

 ผลลัพธการเรียนรู 

PLO 

กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

 

 

อธิบายตามประกาศ : ความรู  (Knowledge ) หมายถึง สิ่ ง ท่ีสั่ งสมมาจากการศึกษาเลา เรียน  

การคนควา หรือประสบการณท่ีเกิดจากหลักสูตร ซึ่งเปนสิ่งท่ีจําเปนและเพียงพอตอการนําไปปฏิบัติ 

หรือตอยอด ความรูในการประกอบอาชีพ ดํารงชีวิต อยูรวมกันในสังคม และพัฒนาอยางยั่งยืน สําหรบั

การดํารงชีวิต ในยุคดิจิทัล 

อธิบายตามประกาศ: ทักษะ (Skills ) หมายถึง ความสามารถท่ีเกิดจากการเรียนรู ฝกฝนปฏิบัติใหเกิด

ความแคลวคลอง วองไว และชํานาญ เพ่ือพัฒนางาน พัฒนาวิชาชีพ หรือวิชาการ พัฒนาตน และ

พัฒนาสังคม สําหรับการดํารงชีวิตในยุคดิจิทัล 

อธิบายตามประกาศ:ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรยีนรูตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ 6. สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ในการผลิตบัณฑิตใหไดผลลัพธการเรยีนรูท่ีกําหนด

ในหลักสูตร โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก หรือวิธีการ พรอมหลักฐานเชิงประจักษ สําหรับการตรวจสอบ

หลักสตูรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพ่ือการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของหลักสูตร

การศึกษา 
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 4.3 ดานจริยธรรม 

 

 

 

 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO 

กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

 

 4.4  ดานลักษณะบุคคล  

 

 

 

 

ผลลัพธการเรียนรู 

PLO 

กลยุทธการสอน/ 

วิธีการท่ีใชพัฒนาการเรียนรู 

กลยุทธ 

การประเมินผลการเรียนรู 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

 

 

อธิบายตามประกาศ: จริยธรรม (Ethics ) หมายถึง พฤติกรรมหรือการกระทําระดับบุคคลท่ีสะทอน 

ถึงความเปนผูมีคุณธรรม ศีลธรรม และจรรยาบรรณ เพ่ือประโยชนสวนรวมและสวนตน ท้ังตอหนา 

และลับหลังผูอ่ืน 

อธิบายตามประกาศ: ลักษณะบุคคล (Character) หมายถึง บุคลิกภาพ ลักษณะนิสัย และคานิยมท่ี

สะทอนคุณลักษณะเฉพาะศาสตร วิชาชีพ และสถาบัน โดยพัฒนาผานการเรียนรู และการฝก

ประสบการณจากหลักสูตร ใหมีความเหมาะสมกับแตละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
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4. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping)  

4.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูแตละดานกับรายวิชาในหลักสูตร  

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

ลําดับ รหัส รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสูตร (SubPLO) 
ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

1 GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ในชีวิตประจําวัน 

1A-1D-1E-2A-2B-2F-3B

 3D-3F 

● ○    ● ● ○   ○ ● ○  ○ ●  ○ 

2 GEBLC103  ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 1A-1B-1D-1E-1F -2A-2B- 

 2E-2G-3A-3B   

● ○   ● ● ○ ● ○ ○ ○ ○ ○  ○ ○ ○  

3 GEBLC105  ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการ

ทํางาน 

1A-1B-1D-1E-2A -2B-2F-

3B-3D-3F 

● ○   ● ● ○ ○  ○ ○ ● ○  ○ ○   

4 GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 1A-1D- 2A-2B-3B 

    

● ○  ○  ●  ○ ○ ○  ● ○  ○   ● 

5 
GEBHT601 กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ  1A-1B-1D-1E-2A -2E-2F-

 3B-3C-3D-3E-3F 

● ○   ● ○ ○     ○ ○ ○ ○ ●   

6 
GEBIN701 กระบวนการคิดและการ

แกปญหา   

1B-1C-1D-1E-1G -2A-2B-

2F-3B-3C-3D-3E  

 ● ● ○  ○ ● ●    ○ ● ○ ● ● ○  

7 GEBIN702 นวัตกรรมและเทคโนโลยี   1B-1C-1D-1E-1G-2A-2B -

2E-2F-2G-3B-3E  

 ● ● ○ ○ ○ ● ● ●  ● ○ ●   ● ○  
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ลําดับ รหัส รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสูตร (SubPLO) 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

8 GEBIN703 ศิลปะการใชชีวิต 1A-1B-1D-1E-1F-2A-2E-

2F-2G-3A-3B-3C-3D-3E-

3F 

● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

9 GEBSC301  เทคโนโลยีสารสนเทศท่ี

จําเปนในชีวิตประจําวัน 

1A -1B-1C-1D-1E-1F-2A-

2B-2F-2G-3A-3B-3D  

● ● ○   ○ ● ● ● ●  ● ○  ○ ●   

10 GEBSC302  
มโนทัศนและเทคนิคทาง

วิทยาศาสตรสมัยใหม 

1A-1B-1C-1E-1F-1G-2C-

2D-2E-2F-2G-3A-3B-3C -

3E  

● ● ● ○ ●  ●  ● ● ● ● ●   ○ ●  

11 
GEBSC304 วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 

1A -1B- 1F-1G-2A-2B-2F-

2G -3A- 3B-3C-3D-3E  

● ●    ○ ● ● ● ● ● ● ○  ● ● ○  

12 

GEBSC305 
สิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

1A-1B-1C-1E-1F-1G-2A -

2F -3B   

  

● ● ○ ○ ● ● ○ ○ ○ ○ ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ○ 

13 GEBSC401  คณิตศาสตรและสถิติใน

ชีวิตประจําวัน 

1A-1B-1C-1E-1F-1G-2C-

2D-2F-2G-3B   

● ● ○    ○  ●   ● ○   ●   

14 

GEBSC402 
สถิติและการวิเคราะหขอมูล

เบื้องตน 

1A-1B-1C-1E-1F-1G-2C-

2D-2F-2G-3B  

   

● ● ○    ○  ●   ● ○   ●   
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ลําดับ รหัส รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสูตร (SubPLO) 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

15 GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและ

สังคม 

1A-1B-1D-1E-1F-2A-2E-

2F-2G-3A-3B-3C-3D-3E-

3F 

● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

16 GEBSO502 ความรูเบื้องตนทางสังคม 

เศรษฐกิจและการเมืองไทย 

1A -1B-1C-1D-1E-1F-1G-

2A-2B-2C-2D-2E-2F-2G-

3A-3B-3C-3D-3E-3F 

● ● ○ ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

17 GEBSO503 มนุษยสัมพันธ 1A -1B- 1D-1E-1F-2A-2B-

2E-2F-2G-3A-3B-3C-3D-

3E-3F 

● ○  ○ ● ● ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ●  

18 GEBSO504 การพัฒนาศักยภาพมนุษย

และจิตวิทยาเชิงบวก 

1A -1B-1D-1E-1F-2A-2B-

2C -2F-3A-3B-3C-3D-3E  

● ○  ○ ● ● ● ○  ● ● ● ○ ● ● ● ○  

19 GEBSO505 พลเมืองดิจิทัล               1A -1B-1D-1E-1F-2A-2B -

2E-2F-2G-3A-3B-3C-3D-

3E-3F 

● ●  ● ● ● ● ● ● ● ○ ○ ● ● ● ○ ○ ● 

20 GEBSO506 วัฒนธรรมและเศรษฐกิจ

สรางสรรค  

1A -1B-1D-1E-1F-2A-2E-

2F-2G-3A-3B-3C-3D-3E-

3F 

● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 
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ลําดับ รหัส รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสูตร (SubPLO) 

ความรู้ ทกัษะ จริยธรรม ลกัษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

21 GEBSO507 ศาสตรพระราชากับการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

1A -1B- 1D-1E-1F-2A-2E-

2F -2G-3A-3B-C 3D-3E-3F 

● ○  ○ ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

22 GEBSO508 จิตวิทยาการจัดการองคการ

ในโลกยุคใหม 

1A-1B-1D-1E-1F-1G-2A-

2B-2D-2E-2F-2G-3A-3B-

3C-3D-3E-3F 

● ○  ● ● ● ○ ● ● ● ● ● ○ ● ● ● ● ● 

23 GEBSO509 มนุษยกับจริยธรรมใน

ศตวรรษท่ี 21 

1A-1B-1D-1E-1F-1G-2A-

2E-2F-2G-3A-3B-3C-3D-

3E-3F 

● ○  ○ ● ○ ○ ○ ○ ● ● ● ● ● ● ● ● ● 

ความหมายของผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน มีดังนี้  

1. ความรู (Knowledge) 

1.1 มีความรูและความเขาใจท้ังดานทฤษฏีและหลักการปฏิบัติในเนื้อหาท่ีศึกษา 

1.2 มีทักษะในการนําความรูมาคิดและใชอยางเปนระบบ 

1.3 สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ีศึกษา 

1.4 สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ทักษะ (Skills) 

2.1 มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกตความรู และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ท้ังทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ 

2.2 ใชภาษา เพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบทการใช  

2.3 มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู 
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2.4 เลือกใชวิธีการและเครื่องมือสื่อสารไดเหมาะสม 

 2.5 สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม 

3. จริยธรรม (Ethics) 

3.1 มีความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม 

3.2 มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

3.3 มีวินัย ขยัน อดทน ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

3.4 มีจิตสํานึกตอการใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.5 มีความเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 

4.1 มีมนุษยสัมพันธและมารยาทสังคมท่ีดี 

4.2 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม 

4.3 มีจิตสาธารณะใหความชวยเหลือในการแกไขปญหาเพ่ือสวนรวม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

4.4 มีความเขาใจในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณของความเปนไทย ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง 
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4.2 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูแตละดานกับรายวิชาในหลักสูตร  

หมวดวิชาเฉพาะ 

● ความรับผิดชอบหลัก ○ ความรับผิดชอบรอง 

ลําดับ รหัส รายวิชา 
ผลลัพธการเรียนรู 

ระดับหลักสูตร (SubPLO) 

ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

1                      

2                      

3                      

4                      

5                      

6                      

ความหมายของผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน มีดังนี้  

1. ดานความรู  

1) ................................  

2. ดานทักษะ  

1) .................................  

3. ดานจริยธรรม  

1) ..................................  

4. ดานลักษณะบุคคล . 

1) ................................. 

ใหตรงกับ  

ขอ 4. มาตรฐานผลการเรียนรู 

หนา 61 
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อธิบายตามประกาศ:  

วงกลมสีดาํ “●” หมายถึง ความรับผิดชอบหลกั ตอ้งมีการสอน และการวดัและประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้ท่ีชดัเจน  

วงกลมใส “○” หมายถึง ความรับผิดชอบรอง ตอ้งมีการสอน แตไ่ม่จาํเป็นตอ้งประเมินผลลพัธ์การเรียนรู้  

ไม่ใส่วงกลม หมายถึง ผูส้อนคาดวา่จะไม่เกิดผลลพัธ์การเรียนรู้ในรายวชิานั้น  

ข้อสังเกต :  

1. หลกัสูตรระดบัปริญญาตรีแสดงการกระจายฯ ตารางหมวดวชิาศึกษาทัว่ไป และหมวดวชิาเฉพาะ  

2. ใหแ้สดงทุกรายวชิาท่ีปรากฏในโครงสร้างหลกัสูตร และเรียงลาํดบัตามท่ีระบุไวใ้นโครงสร้างหลกัสูตร ไม่ใช่เรียงลาํดบัตามรหสัรายวชิา  

3. รายวชิาท่ีนาํมาจากหลกัสูตรอ่ืน หรือรายวชิาพ้ืนฐานกลุ่มวทิยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (ท่ีนาํมาใชใ้นหลกัสูตรน้ี) ใหห้ลกัสูตรใชม้าตรฐานผลการเรียนรู้ของหลกัสูตรเป็นหลกั 

แลว้บูรณาการผลการเรียนรู้รายวชิาท่ีนาํมาใชใ้นหลกัสูตรน้ี วา่ LO เนน้ในเร่ืองใดบา้ง แลว้จึงกาํหนดความรับผิดชอบในตารางแผนท่ีแสดงการกระจายฯ หมวดวชิาเฉพาะ  

4. ในภาพรวมของหลักสตูร ผลการเรียนรูทุกขอของทุกดานจะตองเปนรายวิชาท่ีหลักสูตรมีสวนรับผดิชอบหลัก 

อธิบายตามประกาศ: ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2565 

ขอ 13 เกณฑการวัดผลและการสําเร็จการศึกษา ตองเรียนครบตามจํานวนหนวยกิตท่ีกําหนดไวในหลักสตูร โดยไดระดับคะแนนเฉลีย่ไมต่าํกวา 2.00 จากระบบ 4 ระดับ

คะแนนหรือเทียบเทา และบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิระดับปริญญาตร ี

อธิบายตามประกาศ: ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง รายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคณุวุฒิระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ขอ 6. สถาบันอุดมศึกษาตองแสดงความรับผดิชอบท่ีตรวจสอบได ในการผลิตบัณฑิตใหไดผลลัพธการเรยีนรูท่ีกําหนดในหลักสตูร โดยออกแบบและพัฒนาระบบและกลไก 

หรือวิธีการ พรอมหลักฐานเชิงประจักษ สําหรบัการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษาและตรวจสอบการดําเนินการจัดการศึกษา เพ่ือการรบัรองมาตรฐานการอุดมศึกษาของ

หลักสตูรการศึกษา 
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4.3 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับ คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

และผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

 4.3.1 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับ คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

  1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO)  
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

PLO 1 : เปนผูใฝรู มีทักษะ มีจรรยาบรรณ มีความคิดสรางสรรค บูรณาการศาสตร และ

ทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

            

SubPLO 1A : มีความรูและความเขาใจท้ังดานทฤษฏีและหลักการปฏิบัติในเนื้อหา 

ท่ีศึกษา (1.1)  

X  X X  X X X     

SubPLO 1B : มีทักษะในการนําความรูมาคิดและใชอยางเปนระบบ  (1.2) X X X X X X X X X  X X 

SubPLO 1C : สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ี

ศึกษา  (1.3) 

  X  X X X X X   X 

SubPLO 1D : ใชภาษาเพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบทการใช  (2.2)  X X X  X X X X X X  

SubPLO 1E : มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู (2.3)  X X X X X X X  X X X 

SubPLO 1F : สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม (2.5) 

 X X X X X X X X X X X 

SubPLO 1G : สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ  

                  ท่ีเก่ียวของ  (1.4) 

 

X X X X X X X X   X X 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO)  
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

 

PLO 2 : เปนผูท่ีสามารถส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ             

SubPLO 2A : ใชภาษา เพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบท 

                   การใช  (2.2) 

 X X X  X X X X X X  

SubPLO 2B : เลือกใชวิธีการและเครื่องมือสื่อสารไดเหมาะสม (2.4)  X X   X   X  X X 

SubPLO 2C : สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ี

ศึกษา (1.3) 

  X  X X X X X   X 

SubPLO 2D : สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ  

                  ท่ีเก่ียวของ (1.4) 

X X X X X X X X   X X 

SubPLO 2E : มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกตความรู และมีความคิดริเริ่ม 

                  สรางสรรค ท้ังทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ (2.1) 

X   X X X X X   X X 

SubPLO 2F : มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู (2.3)  X X X X X X X  X X X 

SubPLO 2G : สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

ประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม (2.5) 

 X X X X X X X X X X X 

PLO 3 : เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และ

ส่ิงแวดลอม ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง 

            

SubPLO 3A : มีความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม (3.1)       X X X X X X 

SubPLO 3B : มีวินัย ขยัน อดทน ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง       X X X X X X X 
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ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO)  
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 

                  สังคม และสิ่งแวดลอม (3.3) 

SubPLO 3C : มีความเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย (3.5)  X X   X X X X X X X 

SubPLO 3D : มีมนุษยสัมพันธและมารยาทสังคมท่ีดี (4.1)  X X   X  X X X X X 

SubPLO 3E : มีจิตสาธารณะใหความชวยเหลือในการแกไขปญหาเพ่ือสวนรวม  

                  และอนุรักษสิ่งแวดลอม (4.3) 

 X  X X X  X X X X X 

SubPLO 3F : มีความเขาใจในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณของ 

                  ความเปนไทย ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง  (4.4) 

     X  X X X X X 

 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 

ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.6 2.1 2.2 3.1 3.2 4.1 4.2 
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คุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงคของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา(ขอใชฉบับเดิม 2559 ) 

คุณลักษณะท่ี 1 ทักษะการทํางาน (Skills)  

1.1 มีทักษะทางวิชาชีพ หมายถึง มีทักษะและความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิชาชีพ สามารถแกปญหาอยางเปนระบบโดยประยุกตใชความรูที่ 

เรียนมา และพัฒนาตอยอดองคความรูทางวิชาชีพ 

1.2 มีทักษะการสื่อสาร หมายถึง ความสามารถในการใชภาษาไทยและภาษาตางประเทศ ในการฟง พูด อานและเขียน ใหเหมาะกับสถานการณ และบริบทการใช 

1.3 มีทักษะดานดิจิทัล และรูเทาทันสื่อ หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ เขาถึง และใชเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1.4 ทักษะดานการคิดและแกปญหาอยางเปนระบบ หมายถึง มีทักษะการคิดท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือการปรับปรุง แกไข หรือสรางสรรคสิ่งใหม 

1.5 สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค หมายถึง ความสามารถในการคิดริเริ่มสรางสรรค จากพ้ืนฐานของความรูท่ีเรียน นํามาพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม 

1.6 ใฝรูและรูจักวิธีการเรียนรู หมายถึง แสวงหาความรูเพิ่มเติมจากแหลงตางๆ รูจักเทคนิควิธีและกระบวนการในการเรียนรู และสามารถบริหารจัดการตนเองให

ดํารงชีวิตในการโลกแหงการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

คุณลักษณะท่ี 2 ความรู (Knowledge)   

2.1 มีความรูในสาขาวิชาชีพ หมายถึง มีความรูที่จําเปนและเพียงพอในการบูรณาการความรูสูวิชาชีพที่เรียนอยางเปนระบบ ทั้งหลักการ ทฤษฎีและการประยุกตใช

ความรูท่ีทันสมัยในสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

2.2 มีความรอบรู หมายถึง มีความรูในหลายสาขาวิชาและสามารถประยุกตใชใน การดํารงชีวิตรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี สังคม เศรษฐกิจและ

สิ่งแวดลอม 
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คุณลักษณะท่ี 3 ทักษะทางสังคม (Social skills)  

3.1 ภาวะผูนํา หมายถึง กลาแสดงออก กลาหาญ อดทน หนักแนน รูจักเสียสละ ใหอภัย และรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน สามารถประสานความคิดและประโยชนดวย

หลักแหงเหตุผลและความถูกตอง มีความซื่อสัตย สุจริต ยุติธรรม รักองคกร เปนผูนํากลุมกิจกรรมไดทุกระดับและสถานการณที่เหมาะสม มีความรับผิดชอบตอ

บทบาทหนาท่ีของตนเองท้ังในฐานะผูนําและผูตาม 

3.2 มีจิตอาสาและสํานึกสาธารณะ หมายถึง มีจิตสํานึกหวงใยตอสังคม สิ่งแวดลอม และ สาธารณสมบัติ มีจิตอาสา ไมดูดาย มุงทําประโยชนใหสังคม 

คุณลักษณะท่ี 4 คุณธรรม และจริยธรรม (Ethics)  

4.1 มีคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง ศรัทธาในความดี มีหลักคิดและแนวปฏิบัติในทางสงเสริมความดีและคุณคาความเปนมนุษย มีความรับผิดชอบ มีศีลธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริตและสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมอยางสันติ 

4.2 มีจรรยาบรรณ หมายถึง มีระเบียบวินัยและเคารพกฎกติกาของสังคม ประพฤติปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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4.3.2 ตารางแสดงความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs) กับ ผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

 1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

   ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

PLO 1 : เปนผูใฝรู มีทักษะ มีจรรยาบรรณ มีความคิดสรางสรรค บูรณาการศาสตร 

และทํางานรวมกับผูอ่ืนได 

                  

SubPLO 1A : มีความรูและความเขาใจท้ังดานทฤษฎแีละหลักการปฏิบัติในเนื้อหา 

ท่ีศึกษา (1.1) 

X                  

SubPLO 1B : มีทักษะในการนําความรูมาคิดและใชอยางเปนระบบ  (1.2)  X                 

SubPLO 1C : สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของ

สาขาวิชาท่ีศึกษา  (1.3) 

  X                

SubPLO 1D : ใชภาษาเพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบทการใช  

(2.2) 

     X             

SubPLO 1E : มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู (2.3)       X      X      

SubPLO 1F : สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม (2.5) 

        X    X      

SubPLO 1G : สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ  

                  ท่ีเก่ียวของ  (1.4) 

   X               

PLO 2 : เปนผูท่ีสามารถส่ือสารและใชเทคโนโลยีไดอยางมีประสิทธิภาพ                   

SubPLO 2A : ใชภาษา เพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบท      X             

101



   ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

                   การใช  (2.2) 

SubPLO 2B : เลือกใชวิธีการและเครื่องมือสื่อสารไดเหมาะสม (2.4)        X           

SubPLO 2C : สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของ

สาขาวิชาท่ีศึกษา (1.3) 

  X                

SubPLO 2D : สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ  

                  ท่ีเก่ียวของ (1.4) 

   X               

SubPLO 2E : มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกตความรู และมีความคิดริเริ่ม 

                  สรางสรรค ท้ังทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ (2.1) 

     X             

SubPLO 2F : มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู (2.3)       X            

SubPLO 2G : สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม (2.5) 

        X          

PLO 3 : เปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม จิตสาธารณะ รับผิดชอบตอตนเอง สังคม และ

ส่ิงแวดลอม ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง 

                  

SubPLO 3A : มีความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม (3.1)          X         

SubPLO 3B : มีวินัย ขยัน อดทน ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง  

                  สังคม และสิ่งแวดลอม (3.3) 

           X       

SubPLO 3C : มีความเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย (3.5)              X     

SubPLO 3D : มีมนุษยสัมพันธและมารยาทสังคมท่ีดี (4.1)               X X   
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   ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

SubPLO 3E : มีจิตสาธารณะใหความชวยเหลือในการแกไขปญหาเพ่ือสวนรวม  

                  และอนุรักษสิ่งแวดลอม (4.3) 

               X X  

SubPLO 3F : มีความเขาใจในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณของ 

                  ความเปนไทย ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง  (4.4) 

                 X 

ความหมายของผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน มีดังนี้  

1. ความรู (Knowledge) 

1.1 มีความรูและความเขาใจท้ังดานทฤษฏีและหลักการปฏิบัติในเนื้อหาท่ีศึกษา 

1.2 มีทักษะในการนําความรูมาคิดและใชอยางเปนระบบ 

1.3 สามารถติดตามความกาวหนา ใฝรู ทางวิชาการและเทคโนโลยีของสาขาวิชาท่ีศึกษา 

1.4 สามารถบูรณาการความรูทางวิชาชีพกับความรูในศาสตรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

2. ทักษะ (Skills) 

2.1 มีทักษะในการปฏิบัติจากการประยุกตความรู และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค ท้ังทางดานวิชาการหรือวิชาชีพ 

2.2 ใชภาษา เพ่ือสื่อสารไดอยางถูกตองตามสถานการณและบริบทการใช  

2.3 มีทักษะ ความเขาใจและใชเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีสงเสริมการเรียนรู 

2.4 เลือกใชวิธีการและเครื่องมือสื่อสารไดเหมาะสม 

2.5 สืบคน ตรวจสอบ วิเคราะห แยกแยะขอมูลสื่อไดอยางมีประสิทธิภาพ และประยุกตใชเทคโนโลยีเพ่ือแกไขปญหาอยางเหมาะสม 
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3. จริยธรรม (Ethics) 

3.1 มีความตระหนักในคุณคาของคุณธรรม จริยธรรม 

3.2 มีจรรยาบรรณทางวิชาการหรือวิชาชีพ 

3.3 มีวินัย ขยัน อดทน ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม และสิ่งแวดลอม 

3.4 มีจิตสํานึกตอการใชสื่อและเทคโนโลยีดิจิทัล 

3.5 มีความเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4. ลักษณะบุคคล (Character) 

4.1 มีมนุษยสัมพันธและมารยาทสังคมท่ีดี 

4.2 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีม 

4.3 มีจิตสาธารณะใหความชวยเหลือในการแกไขปญหาเพ่ือสวนรวม และอนุรักษสิ่งแวดลอม 

4.4 มีความเขาใจในคุณคาของศิลปะ วัฒนธรรม เอกลักษณของความเปนไทย ยึดม่ันในอุดมการณท่ีถูกตอง 
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 2. หมวดวิชาเฉพาะ 

   ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLO/SubPLO) 
ความรู ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1 2 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 

                   

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 

ความหมายของผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน มีดังนี้  

1. ดานความรู  

1) ................................  

2. ดานทักษะ  

1) .................................  

3. ดานจริยธรรม  

1) ..................................  

4. ดานลักษณะบุคคล  

1) ................................. 

ใหตรงกับ  

ขอ 4. มาตรฐานผลการเรียนรู 

หนา 61- 
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หมวดท่ี 5  

ความพรอมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร  

ซ่ึงรวมถึงคณาจารยและท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/งานนิพนธ 

(สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองระบุประเภทท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/งานนิพนธ ไว

หลังตาราง) 

1.  ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ  

ใชระบบทวิภาค โดยในหนึ่งปการศึกษาแบงออกเปน 2 ภาคการศึกษาปกติ ซ่ึง 1 ภาค

การศึกษา มีระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 15 สัปดาห มหาวิทยาลัยฯ อาจเปดภาคการศึกษาฤดูรอน ซ่ึงเปน

ภาคการศึกษาท่ีไมบังคับ ใชระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 สัปดาห โดยใหเพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแตละ

รายวิชาใหเทากับภาคการศึกษาปกติ 

1.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 

 สามารถจัดการศึกษาภาคฤดูรอนได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับการพิจารณาของคณะกรรมการ              

ประจําคณะ ใชระยะเวลาศึกษาไมนอยกวา 6 สัปดาห  โดยใหเพ่ิมชั่วโมงการศึกษาในแตละรายวิชาให

เทากับภาคการศึกษาปกต ิ

1.3 การเทียบเคยีงหนวยกิตในระบบทวิภาค  

- กรณีไมมี ใหระบุ “ไมมี”  

- กรณีจัดการศึกษาในระบบอ่ืนใหระบุกรณี กําหนดระบบการจัดการศึกษาท่ีมิใชระบบ

ทวิภาค โดยแสดงการเทียบเคียงจํานวนหนวยกิต ชั่วโมงการเรียน กับระบบทวิภาคให

ชัดเจน ท้ังนี้ ตองสัมพันธกับแผนการศึกษา ในขอ 2.5 

2.8 การเทียบโอนหนวยกิตรายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551  หรือขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยบังคับใชและขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลลานนา ท่ีประกาศเพ่ิมเติม       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อธิบายเกณฑมาตรฐานหลักสูตร :   สถาบันอุดมศึกษาท่ีจัดการศึกษาในระบบอ่ืน ใหมีการนับระยะเวลาในการศึกษา

เทียบเคียงไดกับระบบทวิภาค โดยใหสภาสถาบันอุดมศึกษาเปนผูกําหนด ซึ่งจะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับระบบการศึกษา

น้ันไวในหลักสูตรใหชัดเจน ประกอบดวยรายละเอียดเก่ียวกับระยะเวลาของหนวยการเรียนรูเทียบเคียงกับหนวยกิตในระบบ

ทวิภาค รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติการฝกงานหรือการฝกภาคสนาม การทําโครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดท่ี

เสริมสรางการเรียนรูใหมีความสอดคลอง และเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาท่ีสภาสถาบันอุดมศึกษากําหนด 
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2. การดําเนินการหลักสูตร 

2.1 วัน – เวลา ในการดําเนินการเรียนการสอน  

2.1.1 ภาคการศึกษาท่ี 1    ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดือน 

มิถุนายน-ตุลาคม 

2.1.2 ภาคการศึกษาท่ี 2       ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดือน 

พฤศจกิายน-มีนาคม 

2.1.3 ภาคฤดูรอน       ตามวัน – เวลาราชการปกติตั้งแตเดือน 

เมษายน-มิถุนายน 

 

 

 

 

 

2.2 งบประมาณตามแผน (เปนตัวอยางใหใชตัวเลขตามความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงรายละเอียด

ไดตามความเหมาะสม) 

 2.2.1 งบประมาณรายรับ (หนวย: บาท)   

รายละเอียด 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

คาธรรมเนียมการศึกษา คาธรรมเนียมการศึกษา แบบเหมา

จาย(อัตราตามประกาศ) x จํานวน

นักศึกษาตามแผน x 2 ภาคเรียน 

    

เงินอุดหนุนจากรัฐบาล งบดําเนินการรายหวั x จํานวน

นักศึกษา ตามแผน 
    

รวมรายรับ      

2.2.2 งบประมาณรายจาย (หนวย : บาท)   

      รายละเอียด 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

เงินเดือน      

คาวัสดุ      

คาใชสอย      

คาตอบแทน      

คาจางชั่วคราว      

ขอสังเกต :  

- หากมีการดําเนินการเรียนการสอน ท่ีนอกเหนือจากท่ีระบุ  ใหระบุวัน-เวลาในการดําเนินการเรียนการสอนให

ชัดเจน และระบุภาคการศึกษาท่ีเปดสอนใหครบทุกภาค ตามปฏิทินการศึกษาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

- กรณนีอกวัน-เวลาราชการ (จันทร-ศุกร เวลา 18.00-20.00 น. และเสาร-อาทิตย เวลา 09.00-18.00 น.) 

ท้ังน้ี วัน-เวลาในการดําเนินการเรยีนการสอนอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

จํานวนปงบประมาณอางอิงจาก

แผนการรับนักศึกษา 

ขอใหคณะจัดทําในรูปแบบ

เดียวกันทุกหลักสูตร/ 

จํานวนปงบประมาณอางอิงจาก

แผนการรับนักศึกษา 
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      รายละเอียด 
ปงบประมาณ 

2566 2567 2568 2569 2570 

เงินอุดหนุน      

สาธารณูปโภค      

รายจายอ่ืนๆ      

รวมท้ังส้ิน      

คาใชจายตอหัวนักศึกษา      

คาใชจายตอหัวนักศึกษาเฉล่ีย  

ท้ังนี้ อัตราคาธรรมเนียมการศึกษา รายรับ-จาย ใหข้ึนอยูกับระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย  

 

 

2.3 ระบบการศึกษา 

          แบบชั้นเรียน  

                            และ/หรือการใชสื่ออิเล็กทรอนิกสเพ่ือรองรับการเรียนการสอนในอนาคต 

          แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 

          แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 

          แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 

          แบบทางไกลทางอินเตอรเนต 

          อ่ืนๆ (ระบุ) 

กรณีจัดการศึกษารวมกับสถานประกอบการ ใหใสขอมูลเปน  

 หมายเหตุ : (หากไมมีใหตัดออก)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

**ตองไดมากกวา 0 หรือ ติดลบ** 
 

ขอสังเกต : กรณมีีระบบการศึกษาท่ีแตกตางหรือเพ่ิมเติม แตตองเปนไปตามหลักเกณฑการจัดการศึกษาท่ีเก่ียวของ 

สามารถระบุเพ่ิมเติมได เชน 

• กรณีหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา อาจระบุดังน้ี “เปนแบบช้ันเรียนและการศึกษาคนควาดวยตนเอง” 

• กรณีหลักสตูรระดับปริญญาตรีท่ีมกีารสอนปกติ และเปดรายวิชาผานระบบคลังหนวยกิตหรือแบบ WIL มากกวา

รอยละ 60 ของหลักสูตร (ใหเพ่ิมเติมขอมูลในภาคผนวก) อาจระบุดงัน้ี “เปนแบบช้ันเรียน และจดัการเรียนการ

สอนผสมผสานผานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระดับหลักสตูร/ระดบัรายวิชา” หรือ “เปนแบบช้ันเรียน และจัดการ

เรียนการสอนบูรณาการการเรียนกับการทํางาน (Work Integrated Learning)” 
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3.ความพรอมและศักยภาพอาจารยประจําหลักสูตร(สําหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองระบุประเภทท่ีปรึกษาดุษฎีนิพนธ/วิทยานิพนธ/งานนิพนธ ไวหลังตาราง) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา.................... (โดยรวมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในหมวดท่ี 1 ขอ 9 ดวย และใหเปน 5 อันดับแรก)   

ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ วิชาท่ีสอน  
เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

1 นาย/นาง/นางสาว/ยศ ...... ใหใชอักษรยอและเรียง ใหใชชื่อเต็ม 25xx ศาสตราจารย - วิชาการเขียนภาษาไพธอนข้ัน

สูง 

 xxxxxxxxxxxxx ตามลําดับดังนี้ ป.เอก ถามหาวิทยาลัย          (ใชป พ.ศ.) รองศาสตราจารย - การเขียนภาษาไพธอนเบื้องตน 

  ป.โท ตางประเทศ  ผูชวยศาสตราจารย - การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 

  ป.ตร ี ใหระบุประเทศดวย       อาจารย - อินเตอรเน็ตสําหรับสรรพสิ่ง 

      - การวิจัยดําเนินการ 

 

2       

       

       

       

       

3       

       

       

       

เลขประจําตัวประชาชนไมเวนวรรค 

โดย 4 หลักสุดทายใหใส xxxx 

ใหอยูบรรทัดเดียวกัน 

ไมใช  ผูชวย 

ศาสตราจารย 

อาจารยท่ีมีวุฒิการศึกษาตรง/ เก่ียวของ/ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 2565 

ใหนําขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ในหมวดท่ี 1 ขอท่ี 9 มารวมกับหัวขอน้ี โดยเรียงเปน 5 อันดับแรกแลวจึงใส

อาจารยประจําหลักสตูรเปนลําดับ 6, 7, 8, ... ไปเรื่อยๆ  
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ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ วิชาท่ีสอน  
เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

 

4       

       

       

       

5       

       

       

       

6       

       

       

       

       

7       

       

       

       

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 

  

จัดขอความ

กึ่งกลาง จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  
จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  
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 4. ความพรอมและศักยภาพอาจารยผูสอน 

ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
วิชาท่ีสอน หรือ 

ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

1 นาย/นาง/นางสาว/ยศ ...... ใหใชอักษรยอและเรียง

ตามลําดับดังนี้ 

ใหใชชื่อเต็ม 25xx ศาสตราจารย วิชาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

 xxxxxxxxxxxxx ป.เอก ถามหาวิทยาลัย

ตางประเทศ          

(ใชป พ.ศ.) รองศาสตราจารย ผลงานวิจัยยอนหลัง  3  ป 

  ป.โท ใหระบุประเทศดวย       ผูชวยศาสตราจารย  

  ป.ตร ี   อาจารย  

2       

       

       

       

       

       

       

 

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 

ใหอยูบรรทัดเดียวกัน 

ไมใช  ผูชวย 

ศาสตราจารย 

เลขประจาํตวัประชาชนไม่เวน้วรรค 

จัดขอความชิดซาย  
จัดขอความ

กึ่งกลาง 
จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  

ไมมีอาจารยใหตัดออก 
(ชื่อตองไมซ้ํากบั อ.ผูรับผิดชอบหลักสูตร และ อ.ประจําหลกัสูตร 

เชน อ.ที่รวมสอนจากสาขาอืน่ / อ.สอนวิชา GE เปนตน) 
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 5. ความพรอมและศักยภาพอาจารยพิเศษ 

ลําดับ 
ช่ือ-สกุล 

คุณวุฒิ(สาขาวิชา) สถาบัน 
ปท่ีสําเร็จ 

ตําแหนงทางวิชาการ 
วิชาท่ีสอน หรือ 

ผลงานทางวิชาการ หรือผลงานวิจัย เลขประจําตัวประชาชน การศึกษา 

1 นาย/นาง/นางสาว/ยศ ...... ใหใชอักษรยอและเรียง

ตามลําดับดังนี้ 

ใหใชชื่อเต็ม 25xx ศาสตราจารย วิชาระดับปริญญาตรีข้ึนไป 

 xxxxxxxxxxxxx ป.เอก ถามหาวิทยาลัย

ตางประเทศ          

(ใชป พ.ศ.) รองศาสตราจารย ผลงานวิจัยยอนหลัง  3  ป 

  ป.โท ใหระบุประเทศดวย       ผูชวยศาสตราจารย  

  ป.ตร ี   อาจารย  

2       

       

       

       

       

       

       

 

    จัดความกวางไดตามความเหมาะสม 

ใหอยูบรรทัดเดียวกัน 

ไมใช  ผูชวย 

ศาสตราจารย 

เลขประจาํตวัประชาชนไม่เวน้วรรค 

จัดขอความชิดซาย  
จัดขอความ

กึ่งกลาง 
จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  จัดขอความชิดซาย  

ไมมีอาจารยพิเศษใหตัดออก 
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5. ความพรอมดานหลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 5.3 การประเมินผูเรียน 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 6. ความพรอมการเตรียมการสําหรับอาจารย  

 

 

 

 

 

 

 

2.  การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย  

 

 

 6.1  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 6.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพดานอ่ืน ๆ 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

 

คําอธิบาย 

ควรอธิบายกระบวนการเตรียมความพรอมสําหรับอาจารยใหม และอาจารยพิเศษ (ถามี) ท้ังในระดับ

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตร (อาจเปนสวนหน่ึงของการพิจารณาการประเมินตอสัญญาตามระดับของการประเมิน 

ไดแก ระยะทดลองงาน 6 เดือน /ประเมนิ 2 ป / ประเมิน 3 ป) เชน กฎ ระเบียบ พันธกิจของบุคลากรสายวิชาการตําแหนง

อาจารย สมรรถนะเบ้ืองตนของความเปนครูในมิติการปฏิบัติตอนักศึกษาอยางเทาเทียม การออกแบบบทเรียน การวัดและ

ประเมินผลลัพธการเรียนรู การบริหารจัดการหองเรียน เทคนิคการสอนและการประยุกตใช การสนับสนุนใหนักศึกษาเกิด

ความรู เปนตน เพ่ือใหมั่นใจไดวาอาจารยเขาใจถึงหลักสูตรและรายวิชาท่ีตนรับผิดชอบสอน  

**เพ่ิมเติมกระบวนการพัฒนาอาจารยใหมและอาจารยปจจุบันดานการเรียนการสอน และการสนับสนุนการเรียนรูตาม

เกณฑและแนวปฏบัิติ โดยเริ่มจากอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกอน และอาจารยทุกคนตองมีความรูในเรื่องของการออก

แบบหลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาท่ีเนนผลลัพธ (Outcome-Based Education) 

คําอธิบาย 

 อธิบายถึงสิ่งท่ีจะดําเนินการเพ่ือชวยใหอาจารยใหม และอาจารยปจจุบันไดพัฒนาความรูและทักษะ 
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7. ความพรอมส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 

 7.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูท่ีมีอยูเดิม 

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

   7.2 หองสมุด 

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

       7.3  การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

  7.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

8. ความพรอมเกี่ยวกับการจัดฝกประสบการณภาคสนาม (ถามี) (การฝกงาน หรือสหกิจศึกษา) 

 แสดงถึงความพรอมการจัดสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน โปรดระบุ

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................... 
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หมวดท่ี 6 

 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

1.คุณสมบัติของผูเขาศึกษา (ใหระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในหลักสูตรท่ีสอดคลองกับระดับการศึกษา

ตามเกณฑมาตรฐานระดับอุดมศึกษา ในกรณีท่ีมีเกณฑคุณสมบัติเพ่ิมเติมตองระบุใหครบและชัดเจน) 

การรับนักศึกษาตองใหเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวย

การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2551 หรือขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยบังคับใชและขอบังคับ มทร.ลานนาท่ี

ประกาศเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1.1 รับผูสําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาชั้นปท่ี 6  แผนการเรียน(ระบุใหชัดเจน) /  

ทุกแผนการเรียน.... หรือสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา.........(ระบุให

ชัดเจน  และควรใชขอมูลท่ีเปนปจจุบันตามช่ือสาขาวิชาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

หรือหนวยงานอ่ืนท่ีผลิตนักศึกษา ปวช.) ......  

1.2 รับผูสําเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชา........(ระบุให

ชัดเจน  และควรใชขอมูลท่ีเปนปจจุบันตามช่ือสาขาวิชาของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

หรือหนวยงานอ่ืนท่ีผลิตนักศึกษา ปวส.) หรือสําเร็จการศึกษาระดับอนุปริญญา สาขาวิชา..................... โดยใช

วิธีการเทียบโอน ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2551 หรือขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยบังคับใชและขอบังคับ มทร.ลานนาท่ีประกาศเพ่ิมเติม  (ถาไมรับผู

จบ ปวส. ขอนี้ใหตัดออก) 

 

 

 

 

สําหรับระดับบัณฑิตศึกษา ตองระบุรายละเอียดโดยพิจารณากําหนดคุณสมบัติใหเปนไปตาม

เกณฑ ขอ ๑๑. คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 

๑๑.๑ ประกาศนียบัตรบัณฑิต จะตองเปนผูสาเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

๑๑.๒ ประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง จะตองเปนผูสาเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตร

บัณฑิตหรือปริญญาโทหรือเทียบเทา 

๑๑.๓ ปริญญาโท จะตองเปนผูสาเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

๑๑.๔ ปริญญาเอก จะตองเปนผูสาเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาท่ีมีผลการ

เรียนดีมาก หรือปริญญาโทหรือเทียบเทา และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ ท่ีสภา

สถาบันอุดมศึกษากาหนด 

 

 

 

ขอสังเกต : สําหรับหลักสูตรปรญิญาเอกอารจตองระบุผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษไดตามเกณฑท่ี

มหาวิทยาลยักําหนดดวย 
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2. แผนการรับนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาท้ังหลักสูตร  

 

 

 

จํานวนนักศึกษาท่ีจะรับ 
ปการศึกษา 

2565 2566 2567 2568 2569 

ชั้นปท่ี 1      

ชั้นปท่ี 2      

ชั้นปท่ี 3      

ชั้นปท่ี 4      

รวม      

จํานวนนักศึกษา  

ท่ีจะสําเร็จการศึกษา 
     

หมายเหตุ : จํานวนนักศึกษาตองเปนไปตามเกณฑ : สัดสวนนักศึกษาตออาจารยประจํา 

            

3. ปญหาของนักศึกษาแรกเขา  

........................ใหระบุลักษณะปญหาของนักศึกษาท่ีเขาเรียนในหลักสูตร ………………………………. 

4. กลยุทธในการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัดของนักศึกษา ในขอ 3 

...........................ใหระบุกลยุทธหรือวิธีการดําเนินการเพ่ือแกไขปญหา/ขอจํากัด ซ่ึงทุกปญหาท่ีระบุตองมี

แนวทางแกไขใหครบและชัดเจน และมีหลักฐานการแกไข.......................................................... 

 

5. องคประกอบเกี่ยวกับประสบการณภาคสนาม (ถามี) (การฝกงาน หรอืสหกิจศึกษา)   

5.1 มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม  (ตัวอยาง) 

 5.1.1 ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการตลอดจนมีความเขาใจในหลักการ ความ

จําเปนในการเรียนรูทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 

 5.1.2  มีมนุษยสัมพันธและสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดดี 

 5.1.3 มีระเบียบวินัย ตรงตอเวลา เขาใจวัฒนธรรมและสามารถปรับตัวเขากับสถาน

ประกอบการได 

 5.1.4 มีความกลาในการแสดงออก และนําความคิดสรางสรรคไปใชประโยชนในงานได 

5.2 ชวงเวลา (สอดคลองกับแผนการเรียนแนะนํา) 

ชั้นปท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี  1 

  

หากระยะเวลาการศึกษา 5 ปการศึกษาให 

เพ่ิมชั้นปท่ี 5 และแผนการรับนักศึกษา 6ป 

คําอธิบาย: กรณรีะดับบัณฑศึกษาให แยกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565  เชน แผน 1 แบบวิชาการ / แผน 1.2 และแผน 2.2 

ถาไมมีใหระบุวา  “  ไมม”ี 
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5.3 การจัดเวลาและตารางสอน 

จัดเต็มเวลาใน 1 ภาคการศึกษา 

 

6. ขอกําหนดเกี่ยวกับการทําโครงงานหรืองานวิจัย (ถามี) (ตัวอยาง) 

ขอกําหนดในการทําโครงการ ตองเปนหัวขอท่ีเก่ียวกับการประยุกตเทคโนโลยีเพ่ือธุรกิจ หรือเพ่ือการ

เรียนการสอน หรือเพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยตองมีธุรกิจท่ีอางอิงและคาดวาจะนําไปใชงานหาก

โครงการสําเร็จ โดยมีจํานวนผูรวมทําโครงการ 2 – 3 คน และมีรายงานท่ีตองนําสงตามรูปแบบและ

ระยะเวลาท่ีหลักสูตรกําหนด อยางเครงครัด หรือเปนโครงการท่ีมุงเนนการสรางผลงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6.1 คําอธิบายโดยยอ 

 โครงการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีนักศึกษาสนใจ สามารถอธิบายทฤษฎีท่ีนํามาใชในการทําโครงงาน

ประโยชนท่ีจะไดรับจากการทําโครงงาน มีขอบเขตโครงงานท่ีสามารถทําสําเร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

6.2 มาตรฐานผลการเรียนรู 

 นักศึกษาสามารถทํางานเปนทีมมีความเชี่ยวชาญในการใชเครื่องมือโปรแกรมในการทําโครงงาน 

โครงงานสามารถเปนตนแบบในการพัฒนาตอได 

  6.3 ชวงเวลา (สอดคลองกับแผนการเรียนแนะนํา) 

  ชั้นปท่ี 4  ภาคการศึกษาท่ี  2 

6.4 จํานวนหนวยกิต 

 6 หนวยกิต 

6.5 การเตรียมการ 

มีการกําหนดชั่วโมงการใหคําปรึกษา จัดทําบันทึกการใหคําปรึกษา ใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับ

โครงงานทางเว็บไซต  และปรับปรุงใหทันสมัยเสมอ  อีกท้ังมีตัวอยางโครงงานใหศึกษา 

6.6 กระบวนการประเมินผล 

ประเมินผลจากความกาวหนาในการทําโครงงาน ท่ีบันทึกในสมุดใหคําปรึกษาโดยอาจารยท่ี

ปรึกษาและประเมินผลจากรายงานท่ีไดกําหนดรูปแบบการนําเสนอตามระยะเวลา นําเสนอโปรแกรมและ

การทํางานของระบบ โดยโครงงานดังกลาวตองสามารถทํางานไดในข้ันตน โดยเฉพาะการทํางานหลักของ

โปรแกรมและการจัดสอบการนําเสนอท่ีมีอาจารยสอบไมต่ํากวา  3 คน 

 

 

 

 

 

 

ถาไมมีใหระบุวา  “  ไมมี” 
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หมวดท่ี 7  

การประเมินผลการเรียนและเกณฑการสําเร็จการศึกษา 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) 

กรณีหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหอางอิงตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา

วาดวยการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560 

1.1 การวัดผลการศึกษา 

การวัดผลการศึกษา ใหปฏิบัติตามขอบังคับของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวา

ดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ.2551 การประเมินผลการศึกษา ตองกระทําเม่ือสิ้นภาคการศึกษาในแต

ละภาคการศึกษา โดยใหผลของการประเมินแตละวิชาเปนระดับคะแนน (Grade) ดังนี้ 

ระดับคะแนน (Grade) คาระดับคะแนนตอหนวยกิต ผลการศึกษา 

ก        หรือ     A 

ข+      หรือ      B+ 

ข        หรือ     B 

ค+      หรือ     C+ 

ค        หรือ     C 

ง+       หรือ     D+ 

ง         หรือ     D 

ต        หรือ     F 

ถ        หรือ     W 

ม.ส.    หรือ       I 

พ.จ.    หรือ      S 

ม.จ.    หรือ      U 

ม.น.    หรือ     AU 

4.0 

3.5 

3.0 

2.5 

2.0 

1.5 

1.0 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

ดีเยี่ยม (Excellent) 

ดีมาก (Very Good) 

ดี (Good) 

ดีพอใช (Fairly Good) 

พอใช (Fair) 

ออน (Poor) 

ออนมาก (Very Poor) 

ตก (Fail) 

ถอนรายวิชา (Withdrawn) 

ไมสมบูรณ (Incomplete) 

พอใจ (Satisfactory) 

ไมพอใจ (Unsatisfactory) 

ไมนับหนวยกิต (Audit) 

 

1.2 ระยะเวลาการศึกษา  

เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. ….  และขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา ท่ีประกาศเพ่ิมเติม     

1.3 การเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหนวยกิต (ถามี) 

โดยเง่ือนไขการเทียบโอนหนวยกิตและผลการศึกษา แบบคลังหนวยกิต ใหเปนไปตามระเบียบหรือ

ประกาศของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 
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2. เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

นักศึกษาไดข้ึนทะเบียนเปนนักศึกษาของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  โดยตองศึกษา

รายวิชาตาง ๆ  ครบถวนตามหลักสูตรและสอบผานทุกรายวิชาตามเกณฑเปนผูท่ีมีความประพฤติท่ีไมขัดตอ

ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา  และตองผานการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณีหากหลักสูตรมีความตองการกําหนดเกณฑการสําเร็จการศึกษานอกเหนือจากขอบังคับ ระเบียบฯ 

กําหนดไวใหระบุเพ่ิมเติม เชน เกณฑคะแนนภาษาอังกฤษ ผลงานตีพิมพเผยแพร เกณฑคะแนนสมรรถนะ

วิชาชีพ เปนตน  

กรณีหากหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ใหเพ่ิมเกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

  ตามประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา เรื่อง เกณฑมาตราฐานความรูภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
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หมวดท่ี 8 

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

สถาบันอุดมศึกษาออกแบบการบริหารคุณภาพ เพ่ือใหมีการประกันคุณภาพเชิงผลลัพธและมีการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องในทุกกระบวนการจัดการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาควรอธิบายและแสดงใหเห็น

วาออกแบบในเรื่องตอไปนี้อยางไร 

---- หลักสูตรสามารถปรับหมวดนี้ ตามนโยบายการเลือกใชระบบประกันคุณภาพของทางหลักสูตร ----- 

-----โดยครอบคลุม 3 องคประกอบ คือ 1. กระบวนการการประกันคุณภาพหลักสูตร 2.ระบบการบริหาร

คุณภาพหลักสูตร  3. การบริหารจัดการความเส่ียง------------------------------------------------------------ 

 

1. การกํากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามองคประกอบท่ี 1 

............อธิบายกระบวนการบริหารจัดการใหเปนไปตามระบบประกันคุณภาพหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2565 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร........................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

2 . การออกแบบการบริหารคุณภาพ 

 2.1 การวางแผนคุณภาพ (Quality Planning; QP) 

   หลักสูตรควรอธิบายขอมูล : มีการกําหนดกลุมและสํารวจความตองการของผูเรียนและผูมีสวนได

สวนเสียอยางไร มีการนําความตองการดังกลาวมากําหนดผลลัพธการเรียนรูและตัววัดผลลัพธดังกลาว

อยางไร ตลอดจนมีการออกแบบหลักสูตร และกระบวนการท่ีเก่ียวของอยางไร เพ่ือสรางความม่ันใจวา

หลักสูตรจะสามารถดําเนินการไดตามจุดประสงคคุณภาพท่ีกําหนดไวและสรางความพึงพอใจตอผูเรียน และ

ผูมีสวนไดเสียกลุมตาง ๆ อางอิงตาม คูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา โดย กองยกระดับคุณภาพการ

จัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565  

 2.2 การรักษาคุณภาพ (Quality Maintenance; QM) 

  หลักสูตรควรอธิบายขอมูล : มีการกําหนดวิธีการในการประเมินความรูและทักษะของบุคคล 

ตลอดจนความเสี่ยงตาง ๆ เพ่ือใหเกิดความม่ันใจไดอยางไรวา ระเบียบวิธีปฏิบัติ(procedure) ตาง ๆ ท่ีได

วางแผนไว จะไดมีการดํา เนินการอยางเครงครัด ตามท่ีกําหนดไวกอนการดําเนินการ และในกรณีท่ีพบวา

อาจจะมีความเสี่ยง หรือความรูและทักษะของบุคลากรไมเพียงพอตอการดําเนินการ มีการแกไขเพ่ือการ

ปองกันปญหาในการดําเนินการอยางไร อางอิงตาม คูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา โดย กอง

ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565  

 

คําอธิบาย 

ในการกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตามมติคณะกรรมการ
มาตรฐานอุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑการประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในสวนท่ีเก่ียวกับการประเมินคุณภาพ
ภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
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 2.3 การควบคุมคุณภาพ (Quality Control; QC) 

   หลักสูตรควรอธิบายขอมูล : มีการกําหนดแผนการ ควบคุม(control plan) จุดควบคุม 

(control point) และจุดตรวจสอบ (check point) ตลอดจนกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางไร  

เพ่ือทําใหม่ันใจวามีการตรวจสอบและติดตาม (monitoring) กระบวนการเพ่ือการบงชี้ความผิดปกติของ

กระบวนการ และมีการปรับแก (adjustment) ใหกระบวนการไดมีการดําเนินการเปนไปตามท่ีไดรับการ

วางแผนไวแตแรก อางอิงตาม คูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา โดย กองยกระดับคุณภาพการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565  

 2.4 การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ (Quality Improvement; QI) 

  หลักสูตรควรอธิบายขอมูล : มีการกําหนดวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู ตลอดจน

ความพึงพอใจของผูเรียนและผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องอยางไรเพ่ือการกําหนดปญหาความบกพรองของ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการบริหารคุณภาพเพ่ือดําเนินการเปลี่ยนแปลง ใหกระบวนการ

ดังกลาวมีความสามารถในการบรรลุผลตอความตองการเพ่ือการลดและกําจัดความบกพรองท่ีเกิดข้ึน 

สําหรับการลดความไมพึงพอใจ ตลอดจนสรางความพึงพอใจใหแกผูเรียนและผูมีสวนไดเสีย อางอิงตาม  

คูมือการตรวจสอบหลักสูตรการศึกษา โดย กองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 2565  

 

3.การกํากับมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 หลักสูตรไดกํากับมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

ตามหลักการและแนวคิดการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาในหลักสูตรการศึกษาและวิธีการ

แจงหลักสูตรการศึกษา ของสํานักงานปลัดกระทรวง การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) โดยการจัดการคุณภาพอยางเปนระบบ โดยวางแผนคุณภาพใหครอบคลุม 5 ประเด็น พรอม

กําหนดกลยุทธในการจัดการคุณภาพ  และดําเนินการควบคุมคุณภาพโดยกําหนดตัวบงชี้ และเกณฑ เพ่ือใช

เปนมาตรฐานเทียบเคียงในการประเมินคุณภาพ และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร ตาม

แนวทางการดําเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร  

ประเด็น กลยุทธ ตัวบงช้ี (ตัวอยาง) เกณฑ (ตัวอยาง) 

1.การมุงเนนผูเรียน

และผูมีสวนไดเสีย 

(Customer and 

Stakeholder Focus) 

1.1 การวิเคราะหความ

ตองการของผูเรียน 

 

1.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของนักศึกษาปสุดทาย/

บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพ 

หลักสูตร  

ไมนอยกวา 3.5  จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

 1.2 การวิเคราะหความ

ตองการของผูมีสวนได

สวนเสียสําคัญ 

1.2 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต ท่ีมีตอ

คุณภาพบัณฑิต  

ไมนอยกวา 3.5  จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

ตวัอย่าง 
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ประเด็น กลยุทธ ตัวบงช้ี (ตัวอยาง) เกณฑ (ตัวอยาง) 

2.การดําเนินงานเชิง

กระบวนการ 

(Process Approach) 

2.1 การกําหนดเกณฑ

คัดเลือกผูเรียนเขา

ศึกษา 

2.1 รอยละของผูเรียนท่ี

ลาออกกอนสําเร็จ

การศึกษา 

ไมเกินรอยละ 10 

 2.2 คุณภาพของ

อาจารย 

ผูรับผิดชอบหลักสูตร  

อาจารยประจํา

หลักสูตร และอาจารย

ผูสอน 

 

2.2 รอยละของคุณสมบัติ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร  อาจารยประจํา

หลักสูตร และอาจารย

ผูสอน ตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

รอยละ 100 

 2.3 คุณภาพของ

ทรัพยากร และสิ่ง

สนับสนุนการจัดการ

เรียนรู 

 

2.3 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีตอ

คุณภาพของทรัพยากร 

และสิ่งสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู  

 

ไมนอยกวา 3.5  จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

 2.4 การวางแผนการ

จัดการเรียนรูอยางเปน

ระบบ 

2.4 รอยละของ

รายละเอียดของรายวิชา

จัดทํากอนการเปดสอนใน

แตละภาคการศึกษา 

รอยละ 100 

3.การตัดสินใจบน

หลักฐานเชิงประจักษ 

(Evidence-Based 

Decision Making) 

3.1 การจัดทํารายงาน

ผลการจัดการเรียนรู 

3.1 รอยละของ 

รายงานผลการจัดการ

เรียนรูจัดทําหลังการสอน

ในแตละภาคการศึกษา 

 

รอยละ 100 

 3.2 การทวนสอบ

ผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายวิชา 

3.2 รอยละของรายวิชาท่ี

มีการทวนสอบผลลัพธการ

เรียนรูในแตละปการศึกษา 

ไมนอยกวารอยละ 25 

 3.3 การทวนสอบระดับ

หลักสูตร 

3.3 รอยละของรายวิชาท่ี

มีการทวนสอบผลลัพธการ

เรียนรูในแตละปการศึกษา 

ไมนอยกวารอยละ 25 

ตวัอย่าง 

ตวัอย่าง 
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ประเด็น กลยุทธ ตัวบงช้ี (ตัวอยาง) เกณฑ (ตัวอยาง) 

 3.4 การรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร 

3.4 จํานวนครั้งของการ

จัดทํารายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตรใน

แตละปการศึกษา 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

4.การปรับปรุงและ

พัฒนาคุณภาพอยาง

ตอเนื่อง 

(Continuous 

Improvement) 

4.1 การปรับปรุง

หลักสูตร หรือวิชา หรือ

วิธีการจัดการเรียนรูให

สอดคลองตอการ

เปลี่ยนแปลง 

4.1 รอยละของรายวิชาท่ี

มีการปรับปรุงเนื้อหา หรือ

วิธีการจัดการเรียนรู 

 

 

ไมนอยกวารอยละ 25 

  4.2 จํานวนครั้งของการ

ปรับปรุงหลักสูตรในรอบ 

5 ปการศึกษา 

ไมนอยกวา 1 ครั้ง 

5.การมุงเนนผลลัพธ

การเรียนรู (Learning 

Outcomes Focus) 

5.1 คุณภาพบัณฑิต 

 

5.1 คาเฉลี่ยความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต ท่ีมีตอ

คุณภาพบัณฑิต  

ไมนอยกวา 3.5  จาก

คะแนนเต็ม 5.0 

 5.2 คุณภาพของ

โครงงาน หรอืงานวิจัย 

หรือวิทยานิพนธ 

5.2 รอยละของโครงงาน 

หรืองานวิจัย หรือ

วิทยานิพนธท่ีไดรับการ

เผยแพรในระดับชาติหรือ

นานาชาติ หรือการจดอนุ

สิทธิบัตร หรือสิทธิบัตร  

ไมนอยกวารอยละ...... 

 5.3 คุณภาพการ

ประเมินผลลัพธการ

เรียนรู 

5.3 รอยละการประเมินผล

ลัพธการเรียนรูผานระบบ 

ไมนอยกวารอยละ..... 
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4.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

4.1  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูขณะนักศึกษายังไมสําเร็จการศึกษา 

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 4.2 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูหลังจากนักศึกษาสําเร็จการศึกษา 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.การบริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน 

หลักสูตรมีการวิเคราะหประเด็นความเสี่ยงจากปจจัยภายใน และภายนอกหลักสูตร และกําหนด

วิธีการจัดการความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึน ดังนี้ 

ประเด็นความเส่ียง การจัดการความเส่ียง 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

คําอธิบาย 

- ระบุความตองการทวนสอบจากอะไร โดยใคร ใชวิธีการอยางไร 

- การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชาควรสอดคลองกับ Curriculum Mapping แตละรายวิชา 

- การทวนสอบผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตรควรสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรู 4 ดาน 

ขอสังเกต :  

- ตองอธิบายกระบวนการท่ีใชในการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู ใหสอดคลองกับแนวทางการปฏบัิติจริงของหลักสตูร 

เพ่ือใหมั่นใจไดวาสามารถปฏิบัติไดตามท่ีกําหนด  

- กระบวนการยืนยัน (verification) มาตรฐานผลลัพธการเรียนรูตามท่ีหลักสตูรคาดหวัง อธิบายกระบวนการท่ีใชในการยืนยัน

ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรู แตละรายวิชา เชน ยืนยันจากคะแนนขอสอบ หรอืงานท่ีมอบหมาย 

กระบวนการอาจจะตางกันไปสําหรับรายวิชาท่ีแตกตางกันหรือสาํหรบัมาตรฐานผลการเรียนรูแตละดาน 
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6.การจัดการขอรองเรียนและอุทธรณ 

(ระบุขอมูลวิธีการหรือวิธีทางท่ีนักศึกษาจะขออุทธรณตอหลักสูตร  บุคลากร  ผูรับการอุทธรณ  และ

กระบวน การหรือวิธีจัดการ) 

..............การเขียนในสวนนี้ใหอางอิงแนวทางการเขียนเชิงระบบ และ PDCA………………………………..  

1. กระบวนการจัดการขอรองเรียน…………………………………………….. 

2. ................................................................................................................. 

3. ................................................................................................................. 

4. ................................................................................................................. 
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หมวดท่ี 9  

ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 

1. แผนพัฒนาปรับปรุง 

แผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง กลยุทธ หลักฐาน/ตัวบงช้ี 

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมินประสิทธิผลการสอน 

2.1 การประเมินกลยุทธการสอน 

อธิบายกระบวนการท่ีใชในการประเมินกลยุทธการสอนท่ีไดวางแผนไวสําหรับการ

พัฒนาการเรียนรูในดานตาง ๆ เชน การประเมินความเห็นหรือขอเสนอแนะของอาจารยภายหลังการเขารับ

การอบรม การนํากลยุทธการสอนไปใช การปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรหรือวิธีการสอน การ

วิเคราะหผลการประเมินของนักศึกษาและหลักสูตรฝกอบรมดานทฤษฎีการเรียนรูและวิธีการสอนท่ี

เก่ียวของ และอธิบายกระบวนการท่ีจะนําผลการประเมินท่ีไดมาปรับปรุงแผนกลยุทธการสอน 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน 

อธิบายกระบวนการท่ีใชในการประเมินทักษะของคณาจารยในการใชกลยุทธตามท่ีได

วางแผนไว เชน การประเมินของนักศึกษาในแตละรายวิชา การสังเกตการณของอาจารย ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรหรือหัวหนาภาควิชา การทดสอบผลการเรียนรูของนักศึกษาในหลักสูตร โดยเทียบเคียงกับ

นักศึกษาของสถาบันอ่ืนในหลักสูตรเดียวกัน การจัดอันดับเก่ียวกับกระบวนการในการพัฒนาความรูและ

ทักษะท่ีมีประสิทธิภาพมากท่ีสุดท่ีนักศึกษาตองการ 

 

 

คําช้ีแจง :  

  ใหระบุแผนพัฒนาหรือแผนการเปลี่ยนแปลงหลัก ๆ ท่ีเสนอในหลกัสูตร พรอมระบุเวลาท่ีคาดวาจะดําเนินการแลว

เสร็จ (เชน ภายใน 5 ป) และใหระบุกลยุทธสําคญัท่ีตองดําเนินการเพ่ือความสําเร็จของแผนน้ัน ๆ รวมท้ังหลักฐาน/ตัวบงช้ี

ความสําเร็จ โดยตัวบงช้ีควรจะเปนสวนหน่ึงของการประเมินในหมวดท่ี 8 การประกันคณุภาพหลักสตูรดวย 

ใหระบุประเด็นท่ีจะพัฒนาในระหวางบริหารหลักสตูร  เชน การพัฒนาอาจารยใหมคีวามรูและเช่ียวชาญ ท้ังในดานการเรยีน

การสอน การประเมินผูเรียน รวมถึงการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน การพัฒนานักศึกษา หรือสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู และใหระบุกลยุทธสําคญัท่ีตองดําเนินการเพ่ือความสําเร็จของแผนน้ัน ๆ รวมท้ังหลักฐาน/ตัวบงช้ีความสําเร็จ 
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3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม   

อธิบายกระบวนการท่ีจะใชเพ่ือจะไดขอมูลตางๆยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรใน

ภาพรวมและการบรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวงัจากกลุมบุคคล รวมท้ังการควบคุมคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 1) 

นักศึกษาและบัณฑิต 2) ผูทรงคุณวุฒิ และ/หรือผูประเมินภายนอก 3) ผูใชบัณฑิตและ/หรือ 

ผูมีสวนไดสวนเสียอ่ืน ๆ 

4. การประเมินผลการดําเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  (ระบุ) 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตร  (ระบุ)   

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

6. การส่ือสารและเผยแพรขอมูลของหลักสูตรใหผูมีสวนไดสวนเสีย  (ระบุ) 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คําช้ีแจง : หมวดท่ี 9 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสตูร  ทางหลักสูตรสามารถเพ่ิมเติมรายละเอียดในข้ันตอนการ

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร พรอมระบุผูรับผิดชอบและชวงเวลาในแตละข้ันตอน เชน 

ก) ศึกษาวิเคราะหยุทธศาสตรชาติ และทิศทางการพัฒนาประเทศ ท่ีสBงผลตBอหลักสูตร 

ข) วิเคราะหความสอดคลองกับวิสยัทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และการจดักลุมสถาบัน 

ค) รวบรวมความตองการของผูมสีวนไดสวนเสีย เพ่ือกําหนดวัตถุประสงคของหลักสูตร ผลการเรียนรู และ 

โครงสรางหลักสูตรและรายวิชา 

ง) ออกแบบแผนการพัฒนาปรับปรุง 

จ) การประเมินประสิทธิผลของหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาปรับปรุง: ผลการดําเนินการ ประสิทธิผลของกล 

ยุทธการสอนและการประเมินผล การประเมินหลักสตูรจากผูมสีวนไดสวนเสีย การบรรลผุลลัพธการเรยีนรู

ของหลักสูตร 
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ภาคผนวก 

ก. เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค  หลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง   

ข. รายละเอียดความสอดคลอง  ระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา   

ค. เปรียบเทียบรายวิชา  หลักสูตรเดิม  กับหลักสูตรปรับปรุง (กรณีหลักสูตรใหม ไมใชตารางนี้) 

ง. รายนามคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร       

1. คณะกรรมการดําเนินงาน 

2. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 

จ. ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ.2551 

ฉ. คําสั่งคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................................  สาขาวิชา..................ค

(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ.  ................) 

ช. ประวัติ และผลงานวิชาการ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร (เรียงตามลาํดับตาม 

หมวด 3 ขอท่ี 3.2) 

ซ. เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU  (เรียงลําดับตามหมวดท่ี 1 ขอ 15 ความ

รวมมือกับสถาบันอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน ลงนามโดย อธิการบดีเทานั้น  ) 
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ภาคผนวก ก  

เปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงคของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 

  (ตัวอยาง/กรณีหลักสูตรใหมใหตัดออก) 

หลักสูตรเดิม หลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ. ......... สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล พ.ศ. ........ 

  

ปรัชญา ปรัชญา 

  

  

  

  

  

  

  

วัตถุประสงค วัตถุประสงค 

   1.  เพ่ือ .........................................................    1.  เพ่ือ ......................................................... 

   2.  เพ่ือ .........................................................    2.  เพ่ือ ......................................................... 

   3.  เพ่ือ .........................................................    3.  เพ่ือ ......................................................... 

   4.  เพ่ือ .........................................................    4.  เพ่ือ ......................................................... 
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ภาคผนวก ข 

รายละเอียดความสอดคลอง  ระหวางวัตถุประสงคของหลักสูตรกับรายวิชา 

(เปนตัวอยางของสาขาวิศวกรรมเครื่องกล) 

 

 หลักสูตร..............................  สาขาวิชา...........................  ไดจัดทําข้ึนเพ่ือผลิต.....................รองรับ

ความตองการของตลาดแรงงานและการแขงขันของโลก  โดยในปจจุบันไดมีการพัฒนาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมใหม ๆ  เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวัน  การดําเนินงานทางธุรกิจและ ในภาคอุตสาหกรรม

ตาง ๆ  เพ่ือลดตนทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในหนวยงาน  ไมวาจะเปนหนวยหนวยงานรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  และ

เอกชน  ดังนั้นหลักสูตรนี้จึงจัดทําข้ึนเพ่ือผลิต........................  รองรับความตองการในงานดาน

...............................  ตลาดแรงานและสถานประกอบการตาง ๆ  โดยเนน      ใหวิศวกรมีทักษะดาน

ปฏิบัติการ  สามารถใชเครื่องไดอยางถูกตองและปลอดภัย    คิดเปนทําเปน  และสามารถนําความรูมา

ประยุกตใชงานไดอยางเหมาะสม  ซ่ึงผลท่ีคาดจะวาไดรับ  ทําใหไดบัณฑิตท่ีมีคุณสมบัติตามวัตถุประสงค

ของหลักสูตร  และพัฒนาดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  โดยไดแสดงรายละเอียดของ

รายวิชาตางๆ  ท่ีตอบสนองตอวัตถุประสงคของหลักสูตรแตละขอ   ดังนี้ 

 

วัตถุประสงคของหลักสูตร 
รายวิชา 

รหัส ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตวิศวกร CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เครื่องกลท่ีมีความรูพ้ืนฐานทาง CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

วิทยาศาสตรและวิศวกรรม CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เพียงพอแกการประยุกตใช CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

    

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตวิศวกร CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เครื่องกลท่ีมีความรูและทักษะ CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ในหลักการพ้ืนฐานทางวิศวกรรม CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

เครื่องกลเพียงพอแกการประยุกต CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ใชในการทํางานทางวิชาชีพ    

    

 

 

 

 

 

ตามเล่มหมวด 2 
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วัตถุประสงคของหลักสูตร รายวิชา 

รหัส ช่ือรายวิชา หนวยกิต 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตวิศวกรเครื่องกล CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ท่ีมีทักษะการใชเครื่องมือทาง CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

วิศวกรรมเพียงพอท่ีใชเครื่องมือ CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ไดอยางถูกตอง  คิดเปนทําเปนและ CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหม    

กับวิชาชีพทางวิศวกรรมเครื่องกล    

    

4. เพ่ือฝกใหบัณฑิตวิศวกรเครื่องกล CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

มีคุณธรรม  จริยธรรม  ความมี CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ระเบียบวินัย  ความซ่ือสัตยสุจริต CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ความขยันหม่ันเพียร  ความสํานึก CCCMMGXX ชื่อวิชา C(T-P-E) 

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ  ความ    

รับผิดชอบตอหนาท่ีและสังคม    

ตลอดจนธํารงรักษาไวซ่ึง             

ขนบธรรมเนียมประเพณี   

   

ศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของไทย     
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ภาคผนวก ค 

เปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรเดิมและหลักสูตรปรับปรุง 

กับเกณฑมาตรฐานหลักสูตรของสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

 

หมวดวิชา/กลุมวิชา 

เกณฑข้ันต่ํา 

ของ สป.อว. 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรเดิม 

พ.ศ. 2560 

(หนวยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. ...... 

(หนวยกิต) 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 24 24 

   1.1 กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  XX XX 

   1.2 กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  XX XX 

   1.3 กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร  XX XX 

   1.4 กลุมวิชาสุขภาพ  XX XX 

   1.5 กลุมวิชาบูรณาการ  XX XX 

2. หมวดวิชาเฉพาะ 72 XX xx 

   2.1 กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชพี  XX xx 

   2.2 กลุมวิชาชีพบังคับ  XX xx 

   2.3 กลุมวิชาชีพเลือก  XX xx 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 

รวม 102 XXX XXX 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 
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ภาคผนวก ง  

(กรณีหลักสูตรใหมไมตองใชตารางนี้) 

เปรียบเทียบรายละเอียดหลักสูตรเดิม กับหลักสูตรปรับปรุง 

1.หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ระดับปริญญาตรี  จํานวน 24 หนวยกิต ดังนี้ 

(หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 24 หนวยกิต ตองจัดรายวิชาตามเลมกลางมหาวิทยาลัย กรุณาอยาแกไขใด ๆ 

ท้ังส้ิน) 

หลักสูตรเดิม  หนวยกิต หลักสูตรปรับปรุง หนวยกิต 

หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี 

- หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ระดับปริญญาตรี 

- 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564)  (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25XX)  

 1. กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร   1. กลุมวิชาสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร  

 GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6)  GEBSO501 การพัฒนาทักษะชีวิตและสังคม 3(3-0-6) 

 GEBSO502  ค ว า ม รู เ บื้ อ ง ต น ท า ง สั ง ค ม 

เศรษฐกิจและการเมืองไทย 

3(3-0-6)  GEBSO502  ค ว า ม รู เ บื้ อ ง ต น ท า ง สั ง ค ม 

เศรษฐกิจและการเมืองไทย 

3(3-0-6) 

 GEBSO503  มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6)  GEBSO503  มนุษยสัมพันธ 3(3-0-6) 

GEBSO504  การพัฒนาศักยภาพมนุษยและ

จิตวิทยาเชิงบวก 

3(3-0-6) GEBSO504  การพัฒนาศักยภาพมนุษยและ

จิตวิทยาเชิงบวก 

3(3-0-6) 

GEBSO505  พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6) GEBSO505  พลเมืองดิจิทัล 3(3-0-6) 

GEBSO506  วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

สรางสรรค 

3(3-0-6) GEBSO506  วั ฒ น ธ ร ร ม แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

สรางสรรค 

3(3-0-6) 

GEBSO507  ศาสตรพระราชากับการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

3(3-0-6) GEBSO507  ศาสตรพระราชากับการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน 

3(3-0-6) 

GEBSO508  จิตวิทยาการจัดการองคการใน

โลกยคุใหม 

3(3-0-6) GEBSO508  จิตวิทยาการจัดการองคการใน

โลกยคุใหม 

3(3-0-6) 

GEBSO509  มนุษยกับจริยธรรมในศตวรรษท่ี 

21 

3(3-0-6) GEBSO509  มนุษยกับจริยธรรมในศตวรรษท่ี 

21 

3(3-0-6) 

 2. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร   2. กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

 GEBSC401 ค ณิ ต ศ า ส ต ร แ ล ะ ส ถิ ติ ใ น 

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6)  GEBSC401 ค ณิ ต ศ า ส ต ร แ ล ะ ส ถิ ติ ใ น 

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6) 

 GEBSC301 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปน ใน

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6)  GEBSC301 เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจําเปน ใน

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม  หนวยกิต หลักสูตรปรับปรุง หนวยกิต 

 GEBSC302  ม โ น ทั ศ น แ ล ะ เ ท ค นิ ค ท า ง

วิทยาศาสตรสมัยใหม 

3(3-0-6)  GEBSC302  ม โ น ทั ศ น แ ล ะ เ ท ค นิ ค ท า ง

วิทยาศาสตรสมัยใหม 

3(3-0-6) 

 GEBSC303 กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือ

ทํ า ง า น วิ จั ย แ ล ะ ก า ร ส ร า ง

นวัตกรรม 

3(3-0-6)  GEBSC303 กระบวนการทางวิทยาศาสตรเพ่ือ

ทํางานวิจัยและการสรางนวัตกรรม 

3(3-0-6) 

 GEBSC304 วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6)  GEBSC304 วิทยาศาสตรเพ่ือสุขภาพ 3(3-0-6) 

 GEBSC305 สิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6)  GEBSC305 สิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน 3(3-0-6) 

 GEBSC402 สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

               เบื้องตน 

3(3-0-6)  GEBSC402 สถิติและการวิเคราะหขอมูล 

               เบื้องตน 

3(3-0-6) 

 3. กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร   3. กลุมวิชาภาษาและการส่ือสาร  

 GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6)  GEBLC101  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารใน

ชีวิตประจําวัน 

3(3-0-6) 

GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) GEBLC103 ภาษาอังกฤษเชิงวิชาการ 3(3-0-6) 

    

 GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 3(3-0-6)  GEBLC201  ศิลปะการใชภาษาไทย 3(3-0-6) 

GEBLC202 กลวิธีการเขียนรายงานและการ

นําเสนอ 

3(3-0-6) GEBLC202 กลวิธีการเขียนรายงานและการ

นําเสนอ 

3(3-0-6) 

GEBLC203 วรรณกรรมทองถ่ิน  3(3-0-6) GEBLC203 วรรณกรรมทองถ่ิน  3(3-0-6) 

GEBLC204 ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ 3(3-0-6) GEBLC204 ภาษาไทยสําหรับชาวตางประเทศ 3(3-0-6) 

GEBLC109 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GEBLC109 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEBLC110 สนทนาภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) GEBLC110 สนทนาภาษาญี่ปุนพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

GEBLC111 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) GEBLC111 ภาษาเกาหลีเพ่ือการสื่อสาร 3(3-0-6) 

GEBLC112 ภาษาพมาพ้ืนฐาน 3(3-0-6) GEBLC112 ภาษาพมาพ้ืนฐาน 3(3-0-6) 

GEBLC105 ภาษาอังกฤษเ พ่ือ ทักษะการ

ทํางาน 

3(3-0-6) GEBLC105 ภาษา อั งกฤษเ พ่ือ ทักษะการ

ทํางาน 

3(3-0-6) 

GEBLC106 ภาษาอังกฤษในโลกดิจิทัล 3(3-0-6) GEBLC106 ภาษาอังกฤษในโลกดิจิทัล 3(3-0-6) 

GEBLC107 ภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกรรม 3(3-0-6) GEBLC107 ภาษาอังกฤษสําหรับวิศวกรรม 3(3-0-6) 

GEBLC108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบ

ธุรกิจ 

3(3-0-6) GEBLC108 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบ

ธุรกิจ 

 

 

3(3-0-6) 
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หลักสูตรเดิม  หนวยกิต หลักสูตรปรับปรุง หนวยกิต 

 4. กลุมวิชาสุขภาพ   4. กลุมวิชาสุขภาพ  

 GEBHT601  กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5)  GEBHT601  กิจกรรมเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

 GEBHT602  การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5)  GEBHT602  การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

 GEBHT603  กีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5)  GEBHT603  กีฬาเพ่ือสุขภาพ 3(2-2-5) 

 GEBHT604  นันทนาการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5)  GEBHT604  นันทนาการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ 3(2-2-5) 

 5. กลุมวิชาบูรณาการ   5. กลุมวิชาบูรณาการ  

 GEBIN701  ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด แ ล ะ ก า ร

แกปญหา   

3(3-0-6) 

 

 GEBIN701  ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด แ ล ะ ก า ร

แกปญหา   

3(3-0-6) 

 

 GEBIN702  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6)  GEBIN702  นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3(3-0-6) 

 GEBIN703  ศิลปะการใชชีวิต 3(3-0-6)  GEBIN703  ศิลปะการใชชีวิต 3(3-0-6) 

      

 GEBIN704  สุนทรียภาพและความงอกงาม

ของมนุษย 

3(3-0-6)  GEBIN704  สุนทรียภาพและความงอกงาม

ของมนุษย 

3(3-0-6) 

 

1. หมวดวิชาเฉพาะ หลักสูตร.......................สาขาวิชา.................พ.ศ. XXXX  จํานวน XXX  หนวยกิต 

ดังนี้ 

หลักสูตร................................ 

สาขาวิชา............................... 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

100 

หนวยกิต 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

XXX 

หนวยกิต 

    

หมวดวิชาเฉพาะ  หมวดวิชาเฉพาะ  

1. กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  1. กลุมวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ  

04-400-102  เขียนแบบวิศวกรรม C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

    

    

2. กลุมวิชาชีพบังคับ  2. กลุมวิชาชีพบังคับ  

04-310-203  การปฏิบัติงานของชาง 

                 เครื่องกลในโรงงาน 

C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 
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หลักสูตร................................ 

สาขาวิชา............................... 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

100 

หนวยกิต 

หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาออกแบบบรรจุภัณฑ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

XXX 

หนวยกิต 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

    

    

    

3. กลุมวิชาชีพเลือก  3. กลุมวิชาชีพเลือก  

04-210-201  หลักมูลของวิศวกรรมไฟฟา C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

..................................................... C(T-P-E) CCCMMGXX ชื่อวิชา..... C(T-P-E) 

    

    

    

    

หมวดวิชาเลือกเสรี  หมวดวิชาเลือกเสรี  
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ภาคผนวก จ 

รายนามคณะกรรมการจัดทําหลักสูตร 

 

1.  คณะกรรมการดําเนินงาน 

      2.1           ประธานกรรมการ 

      2.2          กรรมการ 

      2.3          กรรมการ 

      2.4          กรรมการและเลขานุการ 

         

2. คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  (ตามรายช่ือท่ีไดรับอนุมัติจากสภาวิชาการ) 

     3.1          ตําแหนง/หนวยงาน 

     3.2          ตําแหนง/หนวยงาน 

     3.3          ตําแหนง/หนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง 
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ภาคผนวก ฉ 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาวาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2551 
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ภาคผนวก ช 

คําส่ังคณะ................... เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร...........................................  สาขาวิชา.................. 

(หลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ.  ................) 
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ภาคผนวก ซ 

ประวัติ และผลงานวิชาการ  

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร 

เกณฑกําหนดประเภทผลงานทางวิชาการ ตาม ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑการพิจารณา

ผลงานทางวิชาการสําหรับการเผยแพร โดยใหเลือกกรอกเกณฑมาตรฐาน ลงในแบบฟอรมประวัติ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และ อาจารยประจําหลักสูตร ขอ 6.1-6.3  

เกณฑมาตรฐาน คา

คะแนน 

ขอ 1 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ;  0.8 

ขอ 2 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ;  0.6 

ขอ 3 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ; 1 

ขอ 4 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน;  1 

ขอ 5 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน;  0.4 

ขอ 6 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online;  

0.2 

ขอ 7 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอรับตําแหนงทางวิชาการแลว;  1 

ขอ 8 ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทางวิชาการแต

ไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ; 

1 

ขอ 9 บทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล

กลุมท่ี 2;  

0.6 

ขอ 10 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ;  

0.2 

ขอ 11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีอยูในฐานขอมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 ;  

0.4 

ขอ 12 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556; 

1 

ขอ 13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีมีอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

0.8 
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เกณฑมาตรฐาน คา

คะแนน 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป 

และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall's 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1;  

ขอ 14 ประสบการณจากสถานประกอบการ; 0 

ขอ 15 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน;  1 

ขอ 16 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร;  1 

ขอ 17 ผลงานวิจัยท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร;  0.4 

ขอ 18 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ;  1 

ขอ 19 ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว;  1 

หมายเหตุ : ท่ีมาจากระบบ checo  
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ตองมีครบตามจํานวน 

ลําดับท่ี 1-5 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

โดยเรียงลําดับตามหมวดท่ี 1 ขอท่ี 9 

       ลําดับท่ี 1 

 

 

 
แบบฟอรมประวัติ 

 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร        อาจารยประจําหลักสูตร 

ระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

กรณี อ.ท่ีมาจากสถานประกอบการณตองความเห็นชอบจากสภาวิชาการกอนนํามาบรรจุในเลม

หลักสูตร 

------------------------------------------------------------------ 

1. หลักสูตร    สาขาวิชา    

วิชาเอก    (หากไมมีใหตัดออก)    

2. ช่ือ – สกุล                   นายวิศวะ รักการเรียน (มีคํานําหนา นาย/นาง/นางสาว)  

3. ตําแหนงทางวิชาการ    อาจารย 

4. ช่ือสถานประกอบการ  (กรณีอาจารยท่ีมาจากสถานประการณ/หากไมใชใหตัดออก)  

5. สังกัด                            คณะศึกษาศาสตร  

6.   ประวัติการศึกษา  

ระดับการศึกษา  สถาบันการศึกษา  คุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา  

สาขาวิชา พ.ศ. 

6.1 ปริญญาเอก มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ศษ.ด. หลักสูตรและการสอน 2550 

6.2 ปริญญาโท มหาวิทยาลัยทักษิณ กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 2545 

6.3 ปริญญาตรี สถาบันราชภัฏสงขลา ค.บ. การประถมศึกษา 2537 

  

คําอธิบาย : อาจารยประจําท่ีมคีณุวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทาและทําหนาท่ีอาจารยผูสอนกอนท่ีเกณฑมาตรฐานหลักสตูร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

สําหรับหลักสูตรท่ีมีการตกลงรวมผลิตกับองคกรภายนอกท่ีไมใช สถาบันอุดมศึกษา หากจําเปนบุคคลท่ีมาจาก

องคกรน้ัน อาจไดรับการยกเวนคณุวุฒิปริญญาโท แตตองมีคุณวุฒิข้ันตํ่าปริญญาตรีหรือเทียบเทาและตองมีประสบการณ

การทํางานในองคกรแหงน้ันหรือการทํางานประเภทเดยีวกันอยางตอเน่ืองมาแลวไมนอยกวา 6 ป 

กรณีอาจารยพิเศษท่ีไมมีคณุวุฒิตามท่ีกําหนดขางตน ตองเปน ผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูและประสบการณเปนท่ี

ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธกับรายวิชาท่ีสอน โดยผานความเห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษาแหงน้ัน  

ขึ้นหนาใหม 
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ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจําเปนตองใชอาจารยพิเศษตอง มีอาจารยประจํารวม รับผิดชอบกระบวนการเรียน

การสอนและ พัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ดวย ตามเกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรขอ 10. คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจํานวนอาจารย 

 

7. ผลงานทางวิชาการ (ผลงานยอนหลังภายใน 5 ปปฏิทิน) 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 7.1 งานวิจัย หรือบทความทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรในการประชุมวิชาการ  

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีจัดประชุม). \\ ชื่องานวิจัยหรือบทความ. \\ ใน รายงานการประชุมทางวิชาการ... ครั้ง

ท่ี ..., วันท่ี... \\ สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ เลขหนา.(เกณฑขอ.......) (กรณีการประชุมทาง

วิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน, วิทยา คิดการใหญ และ บริหาร มานะเพียร. (2562). การใชคอมพิวเตอรของ

นักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาศตวรรษท่ี 20. ใน รายงานการประชุมทางวิชาการวิศวกรรม

คอมพิวเตอรแหงชาติ ครั้งท่ี 9, วันท่ี 24 มกราคม 2562. เชียงใหม: มหาวิทยาลัยเชียงใหม. หนา 

19 – 29. (เกณฑขอ... ** เลือกหลักเกณฑการพิจารณาผลงานทางวิชาการสําหรับการเผยแพร 

ตามภาคผนวก ฌ โดยใหเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น **....) (กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อ

สมาคมวิชาการหรือวชิาชีพ........)  

 

 

 

 

 

 

 

 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 

ขอควรระวัง 

1. ผลงานทางวิชาการ ตองเปนไปตามเกณฑ 2565 โดยนับยอนหลัง 5 ป ถาเกินใหตัด

ออก นับไดจาก พ.ศ. บนปกหลกัสูตร – 5 ป เทานัน้ ถาเกินใหพิจารณาตัดออก 

2. กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุช่ือสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ ตามเกณฑ 2565 

3. ผลงานที่ไมควรใสมา เชน ผลงานที่ยังไมไดตีพิมพ  ผลงานที่อยูระหวางขอทุน  เอกสาร

ประกอบการสอน(ที่ไมใชหนังสือ) โครงการที่ไมใชงานวิจัย 
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   7.2 บทความทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพรในวารสาร ส่ิงตีพิมพ หรือวารสารออนไลน 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อบทความ. \\ ชื่อวารสาร, \\ ปท่ี(ฉบับท่ี)หรือรายปกษ.  \\ เดือนท่ีตีพิมพ. 

\\ สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ เลขหนา. \\ (กรณีวารสารออนไลนใหระบุ URL). (เกณฑขอ. ) 

(กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการหรือวิชาชีพ........) 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และ บริหาร มานะเพียร. (2562). ทักษะการใชคอมพิวเตอรท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 

20. วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร, 12(1). มกราคม – มิถุนายน 2562. พิษณุโลก: มหาวิทยาลัย

นเรศวร. หนา 119 – 132. (เกณฑขอ. ) (กรณีการประชุมทางวิชาการใหระบุชื่อสมาคมวิชาการ

หรือวชิาชีพ........) 

7.3 หนังสือท่ีตีพิมพเผยแพร 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

ชื่อผูเขียน. \\ (ปท่ีพิมพ). \\ ชื่อหนังสือ \\ (ครั้งท่ีพิมพ). \\ สถานท่ีพิมพ: \\ สํานักพิมพ. \\ จํานวนหนา. 

ตัวอยาง 

วิศวะ รักการเรียน และคณะ. (2562). การเขียนภาษาไพธอนในงานบริหารการเงิน (พิมพครั้งท่ี 2). 

กรุงเทพมหานคร: สํานักพิมพพิมพไท. จํานวน 159 หนา. (เกณฑขอ.......)** เลือกหลักเกณฑการ

พิจารณาผลงานทางวิชาการสําหรับการเผยแพร ตามภาคผนวก ฌ โดยใหเลือกเพียง 1 ขอเทานั้น 

** 

8.  ประสบการณทางวิชาการ 

     8.1 ประสบการณการสอน 

- กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

8.1.1  ระดับปริญญาโท 2 ป  

• ชื่อวิชา การเขียนภาษาไพธอนข้ันสูง 

• ชื่อวิชา การวิจัยดําเนินการ 

 8.1.2  ระดับปริญญาตรี 5 ป  

• ชื่อวิชา การเขียนภาษาไพธอนเบื้องตน 

• ชื่อวิชา การเขียนโปรแกรมเชิงวัตถุ 

 

 

 

 

ใหระบุจํานวนปท่ีมีประสบการณ

สอนในระดับนั้น ๆ 

ใหระบุช่ือวิชาท่ีทําการสอนไมเกิน 

5 ป 
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    8.2  ประสบการณการเปนท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ/กรรมการสอบวิทยานิพนธ (ถามี) 

 ปพ.ศ. 2561 – 2562 อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เรื่อง สารสนเทศในยุค 4.0 

    นักศึกษาระดับปริญญาโท มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนา 

 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

    8.3  ประสบการณการทํางาน/ดานวิชาชีพ (ถามี)  
 ปพ.ศ. 2551 – 2555  พนักงานวิเคราะหขอมูล (Data Analytic) 

    บริษัท Financial Largest จํากัด 

          ขอควรระวัง : 1. เปนประสบการณท่ีมาจากการทํางานในบริษัทและตําแนงงานท่ีชัดเจน 

        2. ประสบการณตองมากกวา 9 เดือน ข้ึนไป 

        3. กรณี อาจารยผูรับผิดหลัสูตรท่ีมาจากสถานประกอบการณ:การทํางานประเภท

เดียวกันอยางตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 6 ป ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 2565 

    8.4  ใบประกอบวิชาชีพ (ถามี)  
 - กรณีไมมีใหใสวา ไมมี แตหามตัดแบบฟอรม (เนื่องจากเปนอาจารยจากสถานประกอบการ) 

 - กรณีมีใหระบุ เลขท่ีของใบประกอบวิชาชีพ และ เขียนกํากับวิชาชีพท่ีไดรับ  

 

                                                                (ลงชือ่) ........(กรุณาลงนามใหเรียบรอย)........ 

                  (นายวิศวะ รักการเรียน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 

ถาไมมีใหระบุวา “ไมมี” 
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ภาคผนวก ฌ 

เอกสารแสดงขอมูลความรวมมือกับสถาบันอ่ืน  หรือการ MOU   

 (เรียงลําดับตามหมวดที่ 1 ขอ 15 ความรวมมือกบัสถาบันอ่ืน ภาครัฐ และภาคเอกชน  

ลงนามโดย อธกิารบดีเทานั้น  )  

 

(ถาไมมีใหตัดออก) 
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