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ค ำน ำ 

  คู่มือการปฏิบัติงาน กองพัฒนาอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

ฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นเครื่อ งมือที่จะให้บุคลากร 

ในหน่วยงานได้ยึดถือปฏิบัติงานเป็นแนวทางและเพ่ือ เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบุคลากร 

ในการปฏิบัติงาน ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนผู้ที่มา  

ติดต่อราชการสามารถทราบถึงขั้นตอนการด าเนินงานตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถใช้

ประกอบการปฏิบัติงานแทนบุคลากรที่ขาดหายไปได้  ภายใ นเล่มแบ่งเนื้อหาตามโครงสร้างของ 

กองพัฒนาอาคารสถานที่ ซึ่งสามารถยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติและสามารถใช้ประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติ

งานในปีต่อไป ทั้ งนี้ เ พ่ือให้ เกิดความพึงพอใจแก่ผู้ เข้ามารั บบริการจากกองพัฒนาอาคารสถานที่ 

เพ่ือบริหารจัดการด้านกายภาพ สรรสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี  สัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ ของหน่วยงาน และ 

เป็นส่วนสนับสนุนให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

 กองพัฒนาอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า 

คู่มือการปฏิบัติเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้ปฏิบัติงานและผู้สนใจต่อไป 
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ข้อมูลทั่วไปของหน่วยงำน 

1. ประวัติกองพัฒนำอำคำรสถำนที่ 

กองพัฒนาอาคารสถานที่ จัดตั้งตามส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
กระทรวงศึกษาธิการแห่งพระราบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ.2548 เพ่ือ ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การด าเนินงาน ของมหาวิทยาลัยบรรลุตามเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้ตลอดจนมีการบริหารจัดการ
สารสนเทศด้านต่าง ๆ ให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตัดสินใจเพ่ือให้ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ
สูงสุดโดยกองพัฒนาอาคารสถานที่มีความเป็นมาดังนี้ 

ปี พ.ศ.2549 

                  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ได้จัดตั้งตามกฎกระทรวง จัดตั้งส่วนราชการใน มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนากระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2549 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 254 ตาม ความใน
มาตรา6และมาตรา9วรรคหนึ่ งแห่ง พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล พ.ศ. 2548 
รัฐมนตรีว่าการ กระทรวงศึกษาธิการออกกฎกระทรวงให้จัดส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา โดยมีส านักงานอธิการบดีเป็นศูนย์กลางการบริหารของมหาวิทยาลัย ปี พ.ศ.2550 

                  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีร าช
มงคลล้านนาพ.ศ.2550 ลงวันที่ 24 เมษายน 2550 ตามความใน มาตรา 6 และมาตรา 9 วรรคหนึ่ง แห่ง 
ประราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  พ.ศ. 2548 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการออก
ประกาศกระทรวง โดยแบ่งส่วนราชการในส านักงานอธิการบดีออกเป็น 4 ส่วนราชการ ดังนี้ 

1. กองกลาง 
2. กองคลัง 
3. กองนโยบายและแผน 
4. กองบริหารงานบุคคล 
5. กองพัฒนานักศึกษา  

                  ปี พ.ศ. 2550 เพ่ือให้การบริหารงานของมหาวิทยาลัย ฯ ภายใต้นโยบายการบริหาร  
“การกระจาย อ านาจความรับผิดชอบการบริหารงานแบบเบ็ดเสร็จมุ่งเน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ณ เขตพ้ืนที่และการก้าวสู่มหาวิทยาลัยเสมือนบรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ จึงได้เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ขอตั้งส่วนราชการภายใน เพ่ิมเติมภายใต้ส านักงานอธิการบดี ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา ดังนี้ 

1. กองประชาสัมพันธ์ 
2. กองพัฒนาอาคารสถานที่  
3. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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4. ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา 
5. ศูนย์วัฒนธรรมศึกษา  

กองพัฒนาอาคารสถานที่ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนาเป็นหน่วยงานสนับสนุน 
มีหน้าที่และความรับผิดชอบเกี่ยวกับการออกแบบ , ตรวจแบบ , ควบคุมงานแบบ,ประมาณราคา ส าหรับ
อาคารที่ต้องการจะก่อสร้างใหม่และปรับปรุงอาคารเก่าที่มีอยู่แล้วภายในมหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ทั้ง 6 พ้ืนที่ เพ่ือให้ได้อาคารที่เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับการใช้สอย ,สภาพแวดล้อมและกลุ่มอาคารที่
มีอยู่เดิมและสามารถก าหนดภาพรวมของเอกลักษณะทางกายภาพของมหาวิทยาลัยมีการจัดการบริหาร
ก่อสร้างที่เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดโดยพัฒนามาจากฝ่าย อาคารสถานที่ของเขตพ้ืนที่ภาคพายัพโดยเน้น
การบริการไปทางด้านการออกแบบ , การควบคุมงาน และการประมาณราคาให้กับเขตพ้ืนที่ต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาระบบการก่อสร้างและ สภาพแวดล้อมให้ทันสมัย ซึ่งจะช่วยให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่
ระดับสากลต่อไป โดยแบ่งงานออกได้ ดังนี้ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานออกแบบ เขียนแบบ สถาปัตยกรรม 
3. งานออกแบบ เขียนแบบวิศวกรรม 
4. งานตรวจสอบประมาณราคากลาง 
5. งานควบคุมงานและตรวจการจ้าง งานก่อสร้าง 

ปี พ.ศ. 2556  

                      เนื่องจากมหาวิทยาลัยได้มีการจัดท าผังแม่บท พ.ศ.2555 เพ่ือเป็นแบบแผนก าหนดรูปแบบ
และลักษณะการใช้ประโยชน์พ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยเพ่ือรองรับการขยายพ้ืนที่การศึกษาและก าหนดแนว
ทางการบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้เป็นแนวทางที่เหมาะสม ชัดเจน และสอดคล้องกับนโยบาย 
จึงมีการเพ่ิมงานผังแม่บทและระบบภูมิสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง  โดย
แบ่งส่วนงานของหน่วยงานได้ดังนี้ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานออกแบบ เขียนแบบ สถาปัตยกรรม 
3. งานออกแบบ เขียนแบบวิศวกรรม 
4. งานตรวจสอบประมาณราคากลาง 
5. งานควบคุมงานและตรวจการจ้าง งานก่อสร้าง 
6. งานผังแม่บทและระบบฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศอาคารและสิ่งก่อสร้าง 
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ปี พ.ศ.2558 

เนื่องจากคณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีนโยบายยุบรวมหน่วยงานของ มทร.ล้านนา 
ภาคพายัพเชียงใหม่ เข้ากับหน่วยงานส่วนกลางของมหาวิทยาลัย จึงมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงานของ
กองพัฒนาอาคารสถานที่อีกครั้ง โดยมีดังนี้ 

1. งานบริหารงานทั่วไป 
2. งานออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง 
     - งานออกแบบ เขียนแบบ สถาปัตยกรรม 
     - งานออกแบบ เขียนแบบวิศวกรรม 
     - งานตรวจสอบประมาณราคากลาง 
     - งานควบคุมงานและตรวจการจ้าง งานก่อสร้าง 
     - งานผังแม่บท และระบบฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศอาคารและสิ่งก่อสร้าง 
3. งานบริการ และงานอาคารสถานที่ 
4. งานอนุรักษ์พลังงาน 

ปี พ.ศ.2562 

มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างหน่วยงานของกองพัฒนาอาคารสถานที่อีกครั้ง โดยมีดังนี้ 

1. งานบริการและพัฒนาอาคารสถานที่ 

1.1 งานธุรการ งานบุคลากร งานประสานงานทั่วไป 

1.2 งานการเงินพัสดุ งานแผน 

1.3 งานเอกสารสัญญา รายงานการก่อสร้าง 

1.4 งานการใช้อาคาร/สถานที่/หอพัก 

1.5 งานข้อมูลสารสนเทศ และระบบฐานข้อมูลภูมิสารสนเทศ 

1.6 งานอนุรักษ์พลังงาน 

1.7 งานการใช้อาคาร งานสาธารณูปโภค ซ่อมบ ารุง 

1.7.1 ดูแลห้องประชุม 

1.7.2 งานไฟฟ้า 

1.7.3 งานภูมิทัศน์ 

1.7.4 งานโทรศัพท์ 
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1.7.5 งานประปา งานก่อสร้าง 

1.7.6 งานรักษาความสะอาด 

1.7.7 งานรักษาความปลอดภัย 

1.7.8 นักการประจ าตึก 

1.7.9 งานจัดสถานที่และขนย้าย 

1.7.10 เจ้าหน้าที่ประจ าพ้ืนที่ มทร.ล้านนา เชียงใหม่(เจ็ดยอด) 

1.7.11 เจ้าหน้าที่ประจ าพ้ืนที่ มทร.ล้านนา เชียงใหม่(จอมทอง) 

1.7.12 เจ้าหน้าที่ประจ าพ้ืนที่ มทร.ล้านนา เชียงใหม่(ดอยสะเก็ด) 

2. งานออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง 

2.1 สถาปนิก 

2.2 วิศวกรโยธา 

2.3 วิศวกรไฟฟ้า 

2.4 วิศวกรสิ่งแวดล้อม 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบำย ภำรกิจ ของกองพัฒนำอำคำรสถำนที่ 

วิสัยทัศน์ “มุ่งมั่นเชี่ยวชาญงานออกแบบ และงานบริการเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ ค านึงถึงสิ่งแวดล้อม

และการประหยัดพลังงาน” 

พันธกิจ 

1. งานผังแม่บท ออกแบบและบริหารงานก่อสร้างของมหาวิทยาลัย 

2. บริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคของมหาวิทยาลัย 

3. ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของมหาวิทยาลัย 

4. บริหารจัดการด้านกายภาพ สภาพแวดล้อมที่ดี ภายในมหาวิทยาลัย  

5. ดูแลความปลอดภัยและการจราจรภายในมหาวิทยาลัย  

6. สนับสนุนการจัดงานพิธีการของมหาวิทยาลัย และท่ีได้รับมอบหมายจากจังหวัดเชียงใหม่ 

นโยบำย  “สรรสร้างสภาพแวดล้อมที่ดี” 
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3. บทบำทหน้ำที่ของกองพัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ออกแบบและบริหารงานก่อสร้างของมหาวิทยาลัย  บริหารจัดการระบบสาธารณูปโภคของ
มหาวิทยาลัย สร้างสภาพแวดล้อมที่ดี ภายในมหาวิทยาลัย ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของมหาวิทยาลัย  
ดูแลความปลอดภัยและการจราจรภายในมหาวิทยาลัย สนับสนุนการจัดงานพิธีการของมหาวิทยาลัย และที่
ได้รับมอบหมายจากจังหวัดเชียงใหม่ 

4. โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในกองพัฒนำอำคำรสถำนที่ ส ำนักงำนอธิกำรบดี  

   มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 
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5. บุคลำกรกองพัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ผู้อ ำนวยกำร กองพัฒนำอำคำรสถำนที่ นางสาวอัครณี วงศ์ไชยะ 

งำนออกแบบและบริหำรงำนก่อสร้ำง 

1.นายเชิงชาย ปวงค า  ต าแหน่ง : วิศวกรไฟฟ้า (หัวหน้างานออกแบบและบริหารงานก่อสร้าง**) 

2.นายวิทวัส อังค์ไพโรจน์  ต าแหน่ง : สถาปนิก 

3.นายเข้ม อนันต์  ต าแหน่ง : สถาปนิก 

4.น.ส.อัครณี วงศ์ไชยะ  ต าแหน่ง : วิศวกรโยธา 

5.นายอิทธิ อุทธวัง  ต าแหน่ง : วิศวกรโยธา 

6.น.ส.เจนจิรา เย็นใจ  ต าแหน่ง : วิศวกร (งานสุขาภิบาล) 

งำนบริหำรและพัฒนำอำคำรสถำนที่ 

1.น.ส.วชัราภรณ์ มนุษย์ชาติ ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ช านาญการ (หัวหน้าส านักงาน**) 
(การเงิน-พัสดุ ,แผนและงบประมาณ) 

2.น.ส.อาภาพร ศรีวิชัย   ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ข้อมูลบุคลากร ,งานบริหารงานก่อสร้าง) 

3.นางสีดา วรรณชัย   ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานรับ-ส่งหนังสือ) 

4.นายชัชวาล เลาวกุล   ต าแหน่ง : นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ (งานแผนและงบประมาณ, 
งานผังแม่บท,ข้อมูลภูมิสารสนเทศอาคารและสิ่งก่อสร้าง(GIS),ระบบสารสนเทศหน่วยงาน,ครุภัณฑ์ของ
หน่วยงาน) 

งำนบริกำรและอำคำรสถำนที่ (งำนบริกำร งำนสำธำรณปูโภค และซ่อมบ ำรุง) 

1.นายกมล ศรีทิ ต าแหน่ง : ชา่งไม้ 4 (งานบริการ,งานรักษาความปลอดภัย พื้นที่จอมทอง) 

2.นายจักรพงษ์ วุฒิรัตน์ ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับช านาญการ (งานบริการ,งานรักษาความ
ปลอดภัย) 

3.นายจักรกฤษณ์ ศรียาบ  ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (งานบริการ,งานรักษาความสะอาด) 

4.นายอาทิตย์ ใจค าฟู       ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (ประจ าพ้ืนที่ดอยสะเก็ด) 

5.นายสุรศักดิ์ เรือนทอง    ต าแหน่ง : ผู้ปฏิบัติงานบริหาร (จดบันทึกการเบิกจ่ายวัสดุซ่อม) 

6.นายวุฒิพร น้ าผึ้ง    ต าแหน่ง : ผู้ปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา (งานโสตทัศนศึกษาประจ าส านักงานอธิการบดี) 
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7.ว่าที่ร้อยตรีปณิธาน สมศรี ต าแหน่ง : เจ้าหน้าที่โสตทัศนศึกษา (จัดท ารายงานการจัดการพลังงานประจ าปี) 

8.นายสุเทพ ปัญญา  ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (งานระบบโทรศัพท์)  

9.นายกฤตภาส ยาวิชัย  ต าแหน่ง : ช่างไฟฟ้า (งานไฟฟ้า) 

10.นายทิม มณีกุล   ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (งานประปา) 

11.นายธีรศักดิ์ อุปนันท์  ต าแหน่ง : ช่างประปา (งานประปา) 

12.นายอนันต์ นามเมือง  ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (งานก่อสร้าง) 

13.นายนพรัตน์ ศรีอินต๊ะ ต าแหน่ง : ช่างเทคนิค (งานก่อสร้าง) 

14.นายวุฒิพงค์  ประจ าดี  ต าแหน่ง : ช่างเทคนิค (เครื่องปรับอากาศและลิฟท์) 

15.นายเมธี อุปนันท์    ต าแหน่ง : ช่างเทคนิค (ช่างเทคนิคประจ า พื้นที่เจ็ดยอด) 

16.นายศักดิ์ศิล  เปี๊ยะวะจา ต าแหน่ง : ช่างบริการงานทั่วไป (ช่างเทคนิคประจ า พ้ืนที่เจ็ดยอด) 

17.นายอนุสรณ์ ดวงค า  ต าแหน่ง : ช่างบริการงานทั่วไป (ช่างเทคนิคประจ า พ้ืนที่เจ็ดยอด) 

18.นายตุลาการ พวงเงินมาก ต าแหน่ง : ช่างเทคนิค ประจ าสนามกีฬา (ประจ าพ้ืนที่ดอยสะเก็ด) 

19.นายวโรตม์ ธรรมเมืองมูล  ต าแหน่ง : ช่างเทคนิค (ประจ าพื้นที่ดอยสะเก็ด) 

20.นายประดิษฐ์  เงาค า       ต าแหน่ง : ช่างไม้ 3 (นักการประจ าอาคารเหมืองแร่) 

21.นายด ารงค์ บุญเที่ยง       ต าแหน่ง : ช่างไม้ 4 (งานรักษาความปลอดภัย) 

22.นายประยูร สมตุ้ย          ต าแหน่ง : ช่างไม้ 3 (งานรักษาความปลอดภัย) 

23.นายนพดล แก้วน้อย      ต าแหน่ง : พนักงานรักษาความปลอดภัย (งานรักษาความปลอดภัย) 

24.นายพีรพัฒน์  ปัญญาโอบนิธิ      ต าแหน่ง : พนักงานรักษาความปลอดภัย (งานรักษาความปลอดภัย) 

25.นายจ ารัส  บุญเป็ง       ต าแหน่ง : ผู้ช่วยช่างทั่วไป 2 (งานรักษาความปลอดภัย) 

26.นายสุทัศน์ สุนารินทร์     ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (งานส่วนกลาง) 

27.นายอุธรรม ค าก๋อง        ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (งานส่วนกลาง) 

28.นายจันทร์แก้ว วงค์วรรณ์  ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (งานรักษาความสะอาด) 

29.นายจ ารัส วงษ์ปัญญา     ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (งานรักษาความสะอาด) 

30.นายศรีวรรณ ท้าวแสนเปี้ย ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าสาขาวิศวกรรมโยธา) 



11 
 

31.นายศิลป์ชัย ขันแก้ว   ต าแหน่ง : คนสวน (นักการประจ าอาคารโยธา4) 

32.นายประมูล บุญเที่ยง  ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าอาคารกลโรงงาน) 

33.นายค าปัน ศรีวิชัย   ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าอาคารอุตสาหการฯ) 

34.นายอนันต์ ตาวงค ์   ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าอาคารศึกษาทั่วไป) 

35.นายอานนท์ ปัญจมา ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าอาคารช่างโลหะ) 

36.นายอภิชาต อ านา   ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าอาคารช่างโลหะ 2) 

37.นายจรูญ หมื่นแก้ว  ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าอาคารเรียนรวม+สาขาสถาปัตยฯ) 

38.นายศุภวิชญ์ ดวงแก้วน้อย ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าอาคารอิเล็กทรอนิกส์) 

39.นางพัชริน พิมลทิพย์  ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าอาคารวิทยบริการ) 

40.นายสวัสดิ์ ใจมูล       ต าแหน่ง : นักการภารโรง (นักการประจ าสาขาไฟฟ้า)  

41.นางประภาไพร ศรีพรม  ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าคณะบริหารฯ) 

42.นายประเสริฐ ปันธิ    ต าแหน่ง : คนสวน (นักการประจ าอาคารกิจกรรมนักศึกษา) 

43.นางแสงดา ชัยวิชิต    ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าพื้นที่เจ็ดยอด) 

44.นางรสลิน น้อยท ู     ต าแหน่ง : พนักงานสถานที ่(นักการประจ าพื้นที่ดอยสะเก็ด) 

45.นายสุรศักดิ์ ก๋าสม    ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าพื้นที่ดอยสะเก็ด) 

46.นายปิ่นทอง สอแก้ว  ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าพื้นที่ดอยสะเก็ด) 

47.นายประสิทธิ์ ธงเรา  ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าพื้นที่ดอยสะเก็ด) 

48.นางรัตนา สีกาสี      ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าพื้นที่ดอยสะเก็ด) 

49.นางสัณฑณา บุญแก้ววุฒิ  ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าพื้นที่ดอยสะเก็ด) 

50.นายประยูร สนั่นก้อง     ต าแหน่ง : คนสวน (นักการประจ าพ้ืนที่ดอยสะเก็ด) 

51.นายไพรรัตน์ สิทธิค า    ต าแหน่ง : คนสวน (นักการประจ าพื้นที่ดอยสะเก็ด) 

52.นายนิรันดร์ พิณราษฎร์  ต าแหน่ง : คนสวน (นักการประจ าพ้ืนที่ดอยสะเก็ด) 

53.นายสุรชัย คุณากร      ต าแหน่ง : คนสวน (นักการประจ าพื้นที่ดอยสะเก็ด) 

54.นางศรัญญา วังแสง   ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าพื้นที่จอมทอง) 
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55.นายภาณุวัฒน์ โชคธุระนันต์  ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าพ้ืนที่จอมทอง) 

56.นายมานพ ลูนละวัน    ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป (นักการประจ าพื้นที่จอมทอง) 

57.นายสุพจน์ โกฎธิ     ต าแหน่ง : พนักงานทั่วไป จ้างเหมา* (นักการประจ าพ้ืนที่จอมทอง) 
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5. แบบฟอร์มกำรให้บริกำร กองพัฒนำอำคำรสถำนที่ มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ 

แบบฟอร์มการให้บริการจัดสถานที่และขนย้าย 

 

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2022/02/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD01.pdf
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แบบฟอร์มการให้บริการให้ยืมอุปกรณ์ 
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แบบฟอร์มการให้บริการซ่อมแซมและบ ารุงรักษาอาคารและสิ่งก่อสร้าง 
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แบบฟอร์มการให้บริการ อาคาร สถานที่ และที่พักส่วนกลาง 
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แบบฟอร์มการให้บริการข้อมูลสารสนเทศและผังอาคาร( ข้อมูลเชิงพ้ืนที่ ที่ดิน อาคารและ 

สิ่งก่อสร้าง ผังแม่บท และแผนพัฒนาและปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง) 
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แบบฟอร์มการให้บริการให้ยืมพัสดุ/ครภุัณฑ์ 
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6. ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน (Work Flow) กองพัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ขั้นตอนกำรให้บริกำร กลุ่มงำนงำนบริหำรและพัฒนำอำคำรสถำนที่ 

ขั้นตอนการให้บริการจัดสถานที่และขนย้าย

 

https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2022/02/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD01.pdf
https://webs.rmutl.ac.th/assets/upload/files/2022/02/%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD01.pdf


22 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

ขั้นตอนกำรให้บริกำร กลุ่มงำนงำนออกแบบและบริหำรงำนก่อสร้ำง 

ขั้นตอนการให้บริการออกแบบอาคารและสิ่งก่อสร้าง 
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