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ค ำอธิบำยตัวชี้วัดแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี พ.ศ.2565 และระยะ 5 ปี พ.ศ.2566-2570 
มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลล้ำนนำ   

 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำส ำหรับคนทุกช่วงวัยเพื่อกำรพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติสู่ศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ให้แก่นักศึกษำ ศิษย์เก่ำ และประชำชนทั่วไป 
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งด้านการเป็นผู้ประกอบการให้แก่นักศึกษา ศิษย์เก่า และประชาชนในการพัฒนาธุรกิจให้มีความเข้มแข็งในระยะเวลาอันสั้น โดยอาศัยองค์ความรู้ด้าน
วิจัย เทคโนโลยีและนวัตกรรมของ มทร. ล้านนา โดยมุ่งเน้นการยกระดับ Entrepreneurship ไปสู่ Smart Entrepreneur ด้วยการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบให้มีทักษะใน
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
แผนงำนของกลยุทธ์ 
แผนงาน 1 สร้างและพัฒนากลุ่ม Startup เน้นสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือให้เกิด Disruptive วงจรธุรกิจเดิม โดยผสมผสานระหว่างนักศึกษาปัจจุบัน (มีรายได้
ระหว่างเรียน) ศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และทีมจากภายนอก 
แผนงาน 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานส าหรับงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Infrastructure) เพ่ือพัฒนาให้ มทร. ล้านนา เป็นศูนย์กลางของเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของ
ล้านนา 
แผนงาน 3 สร้างเครือข่ายและส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ให้แก่ผู้ประกอบการในพ้ืนที่ ด้วยการพัฒนาทักษะและองค์ความรู้ในการสร้างสรรค์สินค้าและบริการรูปแบบใหม่
ให้มีจุดเด่น และสามารถต่อยอดด้วยความคิด การประดิษฐ์ และนวัตกรรม และภูมิปัญญาไทย ด้วยการสร้างแบรนด์ของตนเอง ที่สามารถสร้างมูลค่าเพ่ิม และสร้างรายได้
แข่งขันได้ในตลาดโลก 
ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ 
1) จ านวนผู้เข้าอบรมเตรียมความพร้อมเป็น
ผู้ประกอบการ 

จ านวนผู้เข้า
อบรม 
 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 สวพ. (UBI) คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
ค าอธิบาย 
จ านวนประชาชนทั่วไปหรือบุคลากรทั้งจากหน่วยงาน
ภายนอกและภายใน มทร.ล้านนา ที่เข้ารับการอบรม
เตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการจาก มทร.ล้านนา  

        

2) จ านวนผู้เข้ารับการบ่มเพาะเป็นผู้ประกอบการ 
(Spin-off) 

จ านวนคน  500 600 700 800 900 สวพ. (UBI) คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนประชาชนทั่วไปหรือบุคลากรทั้งจากหน่วยงาน
ภายนอกและภายใน มทร.ล้านนา ที่เข้ารับการบ่ม
เพาะเป็นผู้ประกอบการ (Spin-off) 

        

3) จ านวนโครงสร้างพื้นฐานส าหรับงานเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ 
 

จ านวน
โครงสร้าง
พ้ืนฐานงาน
เศรษฐกิจ
สร้างสรรค ์

4 6 6 4 2 สวพ. (UBI) คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนโครงสร้างพื้นฐานทั้งหมดของ มทร.ล้านนา ที่
สามารถช่วยสนับสนุนให้เกิดงานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
เช่น หน่วยวิจัย ศูนย์การเรียนรู้ ศูนย์การถ่ายทอด 
ศูนย์ฝึก ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น 

        

4) รางวัลผู้ประกอบการทั้งในระดับท้องถิ่นถึงระดับ
นานาชาติที่บ่งชี้ถึงความสามารถและความส าเร็จใน

จ านวนรางวัล 5 10 15 20 25 สวพ. (UBI) คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่



3 
 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
การน าเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
ค าอธิบาย 
จ านวนรางวัลทั้งในระดับชุมชน ต าบล อ าเภอ จังหวัด 
ภูมิภาค ประเทศ จนถึงระดับนานาชาติที่บ่งชี้ถึง
ความสามารถและความส าเร็จในการน าเอาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาใช้ของผู้ประกอบการที่ได้รับการอม
รมหรือบ่มเพราะจาก มทร.ล้านนา  

        

5) ผลิตภัณฑ์ที่เป็นงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการพัฒนา
จากผู้เข้าบ่มเพาะธุรกิจ 

จ านวน
ผลิตภัณฑ์ที่
เป็นงาน
สร้างสรรค ์

3 6 12 12 12 สวพ. (UBI) คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนผลิตภัณฑ์ที่เป็นงานสร้างสรรค์ท้ังหมดที่เกิด
จากการพัฒนาบ่มเพาะธุรกิจของ มทร.ล้านนา 

        

6) กิจกรรมความร่วมมือกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ 
ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพื้นที่ 

จ านวน
กิจกรรม  

3 6 12 18 18 สถช. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนกิจกรรมความร่วมมือที่เกิดจากบุคลากรของ 
มทร.ล้านนา ด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายผู้เชี่ยวชาญ 
ปราชญ์ชาวบ้าน และศิลปินในพื้นที่ 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนำระบบและหลักสูตรเพื่อกำรเรียนรู้ตลอดชีวิตและกำรพัฒนำบัณฑิตนักปฏิบัติ 
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
เพ่ือพัฒนาบุคคลวัยแรงงานที่ต้องการพัฒนาตนเองให้ทันกับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไป พร้อมทั้งการพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติ ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพ่ือรองรบัการเติบโตของธุรกิจตาม BCG Model และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะสูงที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่าน
กระบวนการท างานร่วมระหว่าง มทร.ล้านนา กับภาคอุตสาหกรรม (University Industry Linkage) 
แผนงานของกลยุทธ์ 
แผนงาน 4  จัดให้มีระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต Lifelong learning (Re-skills/Up-skills/New-skills/Professional Development for Graduates) มีการพัฒนาระบบ
คลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
แผนงาน 5  พัฒนาการจัดการศึกษาแบบ New Normal โดยใช้รูปแบบ Online/Offline/Beeline/Frontline/2PBL/WBL ใน 4 คณะ 6 จังหวัด 
แผนงาน 6  Transform มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา (Transformative Education System) เป็นฐานการวิจัยและพัฒนาโมเดลการจัดการศึกษาร่วมสถาบัน
อาชีวศึกษาและการฝึกอบรมของชาติ 
แผนงาน 7  สนับสนุนให้คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัย ไปท าวิจัยร่วมกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม ซึ่งจะเปิดโอกาสให้อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมมี
ช่องทางได้รับความช่วยเหลือด้านเทคโนโลยีจากมหาวิทยาลัย (Talent Mobility)  
ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์  
7) ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงเพ่ือยกระดับขีด
ความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศไทย  

จ านวนบัณฑิต 
(นับแบบ
สะสม) 

1,500 2,000 3,000 3,500 5,000 สวท. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนบัณฑิตนักปฏิบัติที่มีทักษะสูงที่ส าเร็จการศึกษา
จาก มทร.ล้านนา ที่สามารถขับเคลื่อนและยกระดับ
ขีดความสามารถการแข่งขันของอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศไทย เช่น การผลิตบัณฑิตที่
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
ปฏิบัติงานในกลุ่ม First s-curve New s-curve หรือ
สถานประกอบการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
8) จ านวนผู้ลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปิดโอกาสให้บุคคล
ในระบบหรือนอกระบบการศึกษาเข้ามา Re-skill / 
Up-skill / New-skill  

จ านวนคน 
(นับแบบ
สะสม) 

300 600 900 1,200 1,500 สวท. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที่/
สถช. 

ค าอธิบาย 
จ านวนบุคคลทั้งในระบบและนอกระบบการศึกษาที่
เข้ามาลงทะเบียนเรียนวิชาที่เปิดโอกาสให้บุคคลใน
ระบบหรือนอกระบบการศึกษาเข้ามา Re-skill / Up-
skill / New-skill ของ มทร.ล้านนา 

        

9) หลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง
ร่วมกับสถานประกอบการ (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 

จ านวน
หลักสูตร (นับ
แบบสะสม) 

6 7 8 10 10 สวท. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนหลักสูตรที่จัดการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติงานจริง
ร่วมกับสถานประกอบการ (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) 

        

10) คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่เข้าร่วม
โครงการ Talent Mobility  

จ านวน
โครงการ 

10 10 10 10 10 หน่วยงาน 
Talent 
Mobility 
 
 

คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
ค าอธิบาย 
จ านวนโครงการทีค่ณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัย
เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility 

        

11) คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่เข้าร่วม
โครงการ Talent Resource Management  

จ านวนคน 50 60 70 80 90 หน่วยงาน 
Talent 
Mobility 

คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนคณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่เข้าร่วม
โครงการ Talent Resource Management 

        

12) คณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่เข้าร่วม
โครงการ Pre-Talent Mobility 

จ านวนคน 100 120 140 160 180 หน่วยงาน 
Talent 
Mobility 

คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนคณาจารย์และบุคลากรด้านการวิจัยที่เข้าร่วม
โครงการ Pre-Talent Mobility 

        

กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำหลักสูตรและผลิตก ำลังคนทักษะสูงท่ีตอบสนองควำมต้องกำรของภำคกำรผลิต 
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
การพัฒนาและผลิตก าลังคนทักษะสูงตามนโยบายของชุมชน ภาครัฐ และภาคธุรกิจอุตสาหกรรม ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือรองรับการเติบโต
ของธุรกิจตาม BCG Model และพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติให้มีทักษะสูงที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาโดยผ่านกระบวนการท างานร่วมระหว่าง มทร.
ล้านนา กับ ภาคอุตสาหกรรม (University Industry Linkage) 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
แผนงำนของกลยุทธ์ 
แผนงาน 8 การพัฒนาระบบการจัดการที่ดีภายใต้โปรแกรมการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โครงการความร่วมมือกับภาคเอกชน และสถาบันอาชีวศึกษา หรือ Experiential 
Learning (WiL หรือ WBL Beat Practice หรือ Higher Education Industry) 
แผนงาน 9 การพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีต่อเนื่องที่เน้นการรับ ปวส. โมเดล 2+2 เข้ามาเรียนต่อในระบบแบบไร้รอยต่อ  
แผนงาน 10 การพัฒนาต้นแบบการจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษาแบบ Premium ให้ตรงกับความต้องการให้กับเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Demand 
Package จาก EEC) สู่การขยายผลการพัฒนาการศึกษาอาชีวะทั่วประเทศ (Thai KOSEN, Thai Meister) และสร้างต้นแบบของการผลิตและการบริการในสถานศึกษาใน
รูปแบบ Factory in School (FiS), Super Farmer, Super Engineer และ Innovation Areas 
ตัวชี้วัดที่ส าคัญระดับกลยุทธ์ 
13) หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ จ านวน

หลักสูตรที่เข้า
ร่วมโครงการ
บัณฑิตพันธุ์
ใหม่ 

5 5 5 5 5 สวท คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนหลักสูตรของ มทร.ล้านนา ที่เข้าร่วมโครงการ
บัณฑิตพันธุ์ใหม่ตาม MOU ในปีงบประมาณนั้นๆ 

        

14) โครงการความร่วมมือระหว่าง มทร. ล้านนา กับ
อาชีวศึกษา ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม 

จ านวน
โครงการ/
หลักสูตร 
 
 
 

20 25 30 35 40 สอ. (นิติกร) คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
ค าอธิบาย 
จ านวนโครงการหรือหลักสูตรที่เกิดจากความร่วมมือ
ระหว่าง มทร. ล้านนา กับอาชีวศึกษา ภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรมตาม MOU และ มคอ.2 

        

15) ความพึงพอใจของผู้จ้างงานบัณฑิตต่อสมรรถนะ
วิชาชีพ ทักษะ และการท างาน  

ร้อยละความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต  

80 90 90 95 95 กพน. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที่/
สอ. 

ค าอธิบาย 
ร้อยละของความพึงพอใจของผู้จ้างงานบัณฑิตต่อ
สมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ และการท างาน ตามแบบ
ประเมินของ มทร.ล้านนา 
การค านวณร้อยละ 
(จ านวนผู้จ้างงานบัณฑิตที่มีความพึงพอใจต่อ
สมรรถนะวิชาชีพ ทักษะ และการท างานของบัณฑิต 
ตามแบบประเมินจาก มทร.ล้านนา X 100)/จ านวนผู้
จ้างงานบัณฑิตท้ังหมดที่ตอบแบบสอบถาม (ตามแบบ
ประเมินของ มทร.ล้านนา) 

        

กลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำระบบมำตรฐำนคุณวุฒิวิชำชีพและมำตรฐำนอำชีพของมหำวิทยำลัย 
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
การพัฒนาคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพของ มทร. ล้านนา ให้เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ ถึงคุณภาพของนักศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบที่เป็นบัณฑิตนักปฏิบัติ
ที่เชี่ยวชาญทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
แผนงำนของกลยุทธ์ 
แผนงาน 11  หลักสูตรที่ยึดโยงกับอาชีพให้มีจ านวนมากกว่าการยึดโยงทางวิชาการ ต้องการให้นักศึกษามีหลักฐานเชิงประจักษ์ถึงความเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพด้วยการ
ส่งเสริมการขอใบรับรองมาตรฐานวิชาชีพ  
แผนงาน 12  พัฒนาระบบ RMUTL Certificate ที่สามารถออกใบรับรองคุณวุฒิวิชาชีพของ มทร. ล้านนา 
ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ 
16) จ านวนหลักสูตรที่ยึดโยงกับอาชีพ จ านวน

หลักสูตร 
16 20 24 28 32 สวท. คณะ/วทส./

สวก./พื้นที ่
ค าอธิบาย 
จ านวนหลักสูตรที่ยึดโยงกับอาชีพ ตาม มคอ.2 

        

17) จ านวนมาตรฐานอาชีพตาม RMUTL Certificate  จ านวน
มาตรฐาน
อาชีพ  

10 12 14 16 18 สวพ. (UBI) คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนมาตรฐานอาชีพตาม RMUTL Certificate เช่น 
RMUTL ICT Certificate เป็นต้น 

        

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำงำนวิจัยและนวัตกรรมอย่ำงมืออำชีพ เพื่อสร้ำงนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ และงำนสร้ำงสรรค์ส ำหรับกำรยกระดับ ชุมชน สังคม ประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัย เพื่อสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในกลุ่มที่ 2 กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
1) มทร. ล้านนา มีระบบสนับสนุนด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่พร้อมให้การสนับสนุนการด าเนินงานของบุคลากร  

1.1) เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจของประเทศไทยตาม BCG Model  
1.2) ส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมผ่านระบบ (University Industry Linkage: UIL) 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
1.3) ส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและทรัพยากรท้องถิ่นที่ผนวกเข้ากับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากสู่การแข่งขันในระดับสากล 

(Lannanization) 
1.4) ส่งเสริมให้เกิดเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีมูลค่าสู่การสร้างผู้ประกอบการ (Smart Entrepreneur) 

2) มทร. ล้านนา เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าในด้านการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
3) ผลงานด้านการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และนวัตกรรม ได้รับการยอมรับในมาตรฐานการวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
แผนงำนของกลยุทธ์ 
แผนงาน 13  การพัฒนาก าลังคน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีส าหรับอุตสาหกิจ SME และอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ในภาคเหนือ ด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
แผนงาน 14  การสร้างและพัฒนากลุ่มวิจัย หน่วยวิจัย ศูนย์วิจัย และ ศูนย์ความเชี่ยวชาญ พร้อมกับการพัฒนาสู่ Consortium และสร้างเครือข่ายในระดับชาติและ
นานาชาติ 
แผนงาน 15 ด าเนินการเชิงรุกในการยื่นขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาจากคณาจารย์และนักวิจัย การส่งเสริมการใช้ประโยชน์ของทรัพย์สินทางปัญญาที่มีการจด
ทะเบียนคุ้มครอง การจัดสรรผลประโยชน์ และการปกป้องสิทธิของผู้ประดิษฐ์คิดค้น 
แผนงาน 16 สร้างและพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรมในมหาวิทยาลัย เช่น โครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยและด้านนวัตกรรมที่มีความพร้อม ทันสมัย และครอบคลุมในทุก
ศาสตร์ที่เป็นความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัย การจัดหาและบ ารุงรักษาเครื่องมือกลางที่ได้มาตรฐานสากล การพัฒนาห้องปฏิบัติการสะอาด การจัดตั้งศูนย์ทดสอบกลาง
หรือศูนย์วิเคราะห์ที่ได้มาตรฐานสากล เส้นทางอาชีพของนักวิจัยในมหาวิทยาลัย ระบบบริหารจัดการงานวิจัย ระบบ KM งานวิจัย ระบบฐานข้อมูลงานวิจัยและนักวิจัย  
แผนงาน 17  แผนงานพัฒนาระบบมาตรฐานด้านงานวิจัย รวมถึงจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ และจรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลอง (คน วิธีการ มาตรฐานการรับรอง) 
แผนงาน 18  พัฒนาโมเดลและขยายผล Talent Mobility, Talent Resource Management (TRM) และ ITAP 
ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ 
18) ทรัพย์สินทางปัญญาที่ยื่นขอจดทะเบียน จ านวน

ทรัพย์สินทาง
ปัญญา (นับ
แบบสะสม) 

60 100 150 200 250 สอ 
(ทรัพย์สิน) 

คณะ/วทส./
สวก./พื้นที่/
สอ. 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
ค าอธิบาย 
จ านวนทรัพย์สินทางปัญญาที่เกิดจากบุคลากรของ 
มทร.ล้านนา หรือความร่วมมือของมทร.ล้านนา กับ
หน่วยงานอื่นที่ยื่นขอจดทะเบียนหรือจดทะเบียนแล้ว 
***ข้อมูลประกอบจ านวนทรัพย์สินทางปัญญาเดิมของ 
มทร.ล้านนา จ านวน 81 ผลงาน 

        

19) ร้อยละของสถานประกอบการภาคการผลิตและ
การบริการได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
และน าไปใช้ให้เกิดผล 
 

ร้อยละ 5 10 15 20 25 หน่วยงาน 
Talent 
Mobility 
(สวพ.) 

คณะ/วทส./
สวก./พื้นที่/
สถช. 

ค าอธิบาย 
ร้อยละสถานประกอบการภาคการผลิตและการบริการ
ที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมจาก
หน่วยงาน และน าไปใช้ให้เกิดผล เช่น การเพ่ิม
ผลตอบแทน การลดต้นทุนการผลิต ความคุ้มค่าของ
เวลา และความปลอดภัย เป็นต้น 
การค านวณร้อยละ 
(จ านวนสถานประกอบการภาคการผลิตและการ
บริการที่ได้รับการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรม
จากหน่วยงาน แล้วน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปใช้
ให้เกิดผล เช่น การเพ่ิมผลตอบแทน การลดต้นทุนการ
ผลิต ความคุ้มค่าของเวลา และความปลอดภัย เป็นต้น 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
X 100)/จ านวนสถานประกอบการภาคการผลิตและ
การบริการทั้งหมดที่ท างานร่วมกับ มทร.ล้านนา  
20) ร้อยละของสถานประกอบการฯ ที่ได้รับการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีฯ มีการยกระดับสมรรถนะในการ
ประกอบการสูงขึ้น 

ร้อยละ 2 4 6 8 10 หน่วยงาน 
Talent 
Mobility 
(สวพ.) 

คณะ/วทส./
สวก./พื้นที่/
สถช. 

ค าอธิบาย 
ร้อยละของสถานประกอบการฯ ที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีฯ จากหน่วยงานแล้วส่งผลให้มีการยกระดับ
สมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น เช่น การเพ่ิม
ผลตอบแทน การลดต้นทุนการผลิต ความคุ้มค่าของ
เวลา และความปลอดภัย เป็นต้น 
การค านวณร้อยละ 
(จ านวนสถานประกอบการฯ ที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีฯ จากหน่วยงานแล้วส่งผลให้มีการยกระดับ
สมรรถนะในการประกอบการสูงขึ้น เช่น การเพ่ิม
ผลตอบแทน การลดต้นทุนการผลิต ความคุ้มค่าของ
เวลา และความปลอดภัย เป็นต้นX 100)/จ านวน
สถานประกอบการฯ ทั้งหมด ที่ได้รับการถ่ายทอด
เทคโนโลยีฯ จาก มทร.ล้านนา 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
21) ร้อยละของสถานประกอบการฯ พัฒนาและเพ่ิม
มูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ที่
ท างานร่วมกับมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 25 30 35 40 45 หน่วยงาน 
Talent 
Mobility 
(สวพ.) 

คณะ/วทส./
สวก./พื้นที่/
สถช./สวพ. 

ค าอธิบาย 
ร้อยละของสถานประกอบการฯ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ท่ีท างาน
ร่วมกับ มทร.ล้านนา 
การค านวณร้อยละ 
(จ านวนสถานประกอบการฯ ที่ท างานร่วมกับ มทร.
ล้านนา ได้รับการพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และ
บริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ X 100)/จ านวนสถาน
ประกอบการฯ ทั้งหมด ที่ท างานร่วมกับ มทร.ล้านนา  

        

22) สถานประกอบการฯ พัฒนาและเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิดสร้างสรรค์ท าให้ลด
ต้นทุน/ก าไรสูงขึ้น/รายได้สูงขึ้น  

ร้อยละ 5 6 8 10 12 หน่วยงาน 
Talent 
Mobility 
(สวพ.) 

คณะ/วทส./
สวก./พื้นที่/
สถช. 

ค าอธิบาย 
ร้อยละสถานประกอบการฯ ที่ได้รับการพัฒนาและ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิด
สร้างสรรค์ท าให้ลดต้นทุน/ก าไรสูงขึ้น/รายได้สูงขึ้น 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
การค านวณร้อยละ 
(จ านวนสถานประกอบการฯ ที่ได้รับการพัฒนาและ
เพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์และบริการด้วยความคิด
สร้างสรรค์ท าให้ลดต้นทุน/ก าไรสูงขึ้น/รายได้สูงขึ้น X 
100)/จ านวนสถานประกอบการฯ ทั้งหมด ที่ท างาน
ร่วมกับ มทร.ล้านนา  
กลยุทธ์ที่ 3 ความเป็นนานาชาติของ มทร. ล้านนา 
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
มทร. ล้านนา ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติด้านวิชาการ วิจัย และนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรม 
แผนงำนของกลยุทธ์ 
แผนงำน 19 การสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาในระดับนานาชาติเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็นที่รู้จักในสังคมนานาชาติ การเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
และมีระบบการเชิญ Guest speaker และ Visiting scholar จากทั่วโลกพร้อมกับการพัฒนานิเวศน์การใช้ชีวิตแบบนานาชาติใน มทร. ล้านนา  
แผนงำน 20 การเข้าสู่การจัดอันดับมหาวิทยาลัยโลกโดย Times Higher Education World University Rankings (Sustainable Cities and Community) 
ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์  
23) การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (Time 
Higher Education: THE) ของมหาวิทยาลัยในระดับ
นานาชาติ  

อันดับของ
มหาวิทยาลัย 

เข้าร่วม
การจัด
อันดับ 

เข้าร่วม
การจัด
อันดับ 

อันดับที่ 
2,000-
1,500 

อันดับที่ 
1,500-
1,000 

อันดับที่ 
1,000-
600 

สวส. สวพ./สวส. 

ค าอธิบาย 
มทร.ล้านนา ได้รับการจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้าน
นวัตกรรม (Time Higher Education: THE) ใน
ระดับชาติ และนานาชาติ (ด าเนินการตามตัวชี้วัดของ 
Time Higher Education: THE)  
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
24) การจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้านนวัตกรรม (U-
Multirank) ของมหาวิทยาลัยในระดับนานาชาติ  

ระดับ พอใช้ ดี ดี ดี ดีมาก สวส. สวพ./สวส. 

ค าอธิบาย 
มทร.ล้านนา ได้รับการจัดอันดับที่ดีขึ้นในด้าน
นวัตกรรม (U-Multirank) ในระดับชาติ และ
นานาชาติ (ด าเนินการตามตัวชี้วัดของ U-Multirank) 

        

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรองค์กรสมัยใหม่สู่ควำมเป็นเลิศ 
กลยุทธ์ที่ 1 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีธรรมาภิบาล  
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
เพ่ือการปรับปรุงกลไกการบริหารองค์กรให้มีธรรมาภิบาล เปิดโอกาสให้ประชาคมภายในมหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทุกขั้นตอน  
แผนงำนของกลยุทธ์ 
แผนงาน  21 แผนงานสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการบริหารจัดการบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาลผ่านการพัฒนาผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ ตลอดจนการพัฒนา
ผู้บริหารรุ่นใหม่ รุ่นกลาง และรุ่นอาวุโส เพ่ือเตรียมการเข้ามาช่วยกันขับเคลื่อน มทร. ล้านนา ได้อย่างต่อเนื่องต่อไปในอนาคต (New Academic Staff) 
แผนงาน 22  พัฒนาระบบการสื่อสารองค์กรที่ดีและมีประสิทธิภาพที่จะท าให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องตรงกันระหว่างผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
แผนงาน 23  แผนงานการสร้างนิเวศน์การท างานที่ดี จัดท าข้อบังคับ/ระเบียบ/ประกาศ และการปรับโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสม พัฒนากลไกการบริหารองค์กร 
แผนงาน 24  สร้างและพัฒนาระบบกองทุนวิจัย บริการวิชาการ พัฒนานักศึกษา และกองทุนคณะ/วิทยาลัย/สถาบัน/ส านัก 
แผนงาน 25   สร้างหน่วยงานแบบ One Stop Service เพ่ือบริการงานการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ การพัฒนาก าลังคน งานวิจัยและบริการวิชาการแบบเบ็ดเสร็จส าหรับ
นักศึกษาและบุคคลภายนอก  
แผนงาน 26  Talent Club เป็นโครงการคัดเลือกบุคลากรที่มีศักยภาพจากระบบฐานข้อมูลของบุคลากร มทร.ล้านนา มาช่วยในการด าเนินการปฏิรูปมหาวิทยาลัยตาม
แผนพัฒนาความเป็นเลิศ 
แผนงาน 27  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลที่สามารถจูงใจให้อาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถท้ังชาวไทยและต่างประเทศมาท างานที่มหาวิทยาลัย ตลอดจนการรักษา
อาจารย์และบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญให้มีก าลังใจที่จะท างานด้วยความทุ่มเทให้กับมหาวิทยาลัยไปต่อเนื่อง 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
แผนงาน 28  พัฒนาระบบการประเมินสมรรถนะของบุคลากรที่สอดคล้องกับบทบาทในหน้าที่ของแต่ละต าแหน่งและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งเชิดชูเกียรติและมอบรางวัลให้แก่บุคลากรที่มีสมรรถนะดีเด่นในแต่ละด้าน 
ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ 
25) ความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย  

ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจ 

80 85 90 90 90 สอ. สอ. 

ค าอธิบาย 
ร้อยละของความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย (ตามแบบประเมินของ มทร.
ล้านนา) 
การค านวณร้อยละ  
(จ านวนบุคลากรที่พึงพอใจต่อการบริหารจัดการของ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย X 100)/จ านวนบุคลากร
ทั้งหมดของ มทร.ล้านนา ที่ตอบแบบสอบถาม (ตาม
แบบประเมินของ มทร.ล้านนา) 
 

        

26) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

คะแนนความ
พึงพอใจ 

85 85 85 85 85 สอ. สอ. 

ค าอธิบาย 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
การค านวณร้อยละ  
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
เป็นไปตามมาตรฐานระบบการประเมิน ITA 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
การพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยที่ครอบคลุมทุกภารกิจ 
แผนงำนของกลยุทธ์ 
แผนงำน 29  ขับเคลื่อนตามแผนกลยุทธ์ Digital University Transformation (จัดท า Big data)  
แผนงำน 30  พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร การศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ เพื่อการศึกษา วิจัย พัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม มุ่งสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนด้วย SDGs 
แผนงำน 31 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี Digital Infrastructure มาสนับสนุนการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ อาทิ RFID ส าหรับ
ระบบการจัดเก็บครุภัณฑ์ เครื่องมือหรืออุปกรณ์การศึกษา การจัดเก็บหนังสือ เป็นต้น 

  

ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ 
27) ระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้ระบบ
ฐานข้อมูลหรือการปรับเปลี่ยนความเป็นดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัย  

ร้อยละของ
ระดับความพึง
พอใจ 

80 85 90 90 90 สวส. สวส. 

ค าอธิบาย 
ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรในการใช้
ระบบฐานข้อมูลหรือการปรับเปลี่ยนความเป็นดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัย (ตามแบบประเมินของ มทร.ล้านนา) 
การค านวณร้อยละ 
(จ านวนบุคลากรที่พึงพอใจต่อการใช้ระบบฐานข้อมูล
หรือการปรับเปลี่ยนความเป็นดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 
X 100) /จ านวนบุคลากรผู้ใช้ระบบฐานข้อมูลหรือการ
ปรับเปลี่ยนความเป็นดิจิทัลของมหาวิทยาลัยทั้งหมด 

        



18 
 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
ที่ตอบแบบสอบถาม (ตามแบบประเมินของ มทร.
ล้านนา) 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรส่งเสริมสังคมภำคีเครือข่ำย ยกระดับศักยภำพสังคม คุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งล้ำนนำให้สำมำรถ
ปรับตัวได้ทันต่อพลวัตกำรเปลี่ยนแปลงของโลก 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตให้สังคมด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
1) เพ่ือพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
2) เพ่ือสร้างความเป็นเลิศของกลุ่มความเชี่ยวชาญให้ไปสู่เป้าหมาย  
แผนงำนของกลยุทธ์ 
แผนงาน 32  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จากองค์ความรู้ของ มทร.ล้านนา เช่น อุทยานการเกษตร Living museum, edutainment พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติ
วิทยา เป็นต้น 
แผนงาน 33  การรวบรวมองค์ความรู้ ภูมิปัญญา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ BCG Economy หรือ Creative lanna  
ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ 
28) แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม จ านวนแหล่ง

เรียนรู้ตลอด
ชีวิต (นับแบบ
สะสม) 

6 12 18 18 18 สถช. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของสังคม คือ แหล่งเรียนรู้ที่
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้ามาศึกษา เรียนรู้ เพ่ือน า
ข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในด าเนินชีวิตได้ เช่น การใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาช่วยส่งเสริมหรือแก้ปัญญา
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
ในอาชีพ การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมไปต่อยอด
ทางธุรกิจ เป็นต้น ตัวอย่าง เช่น ศูนย์เรียนรู้
โรงงานผลิตน้ าดื่มต้นแบบเพ่ือการศึกษา สถาบัน
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลล้านนา เป็นต้น 
29) องค์ความรู้ ภูมิปัญญา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ BCG Economy หรือ 
Creative lanna 

จ านวนองค์
ความรู้ 

100 150 200 250 300 สถช. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที่/
สวพ./สอ. 

ค าอธิบาย 
จ านวนองค์ความรู้ ภูมิปัญญาล้านนา ที่เกี่ยวข้องกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจที่เก่ียวข้องกับ BCG Economy 
หรือ Creative lanna เช่น องค์ความรู้จากการพัฒนา
สีย้อมผ้าจากธรรมชาติ เป็นต้น 

        

30) การใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูล (จากองค์ความรู้ 
ภูมิปัญญา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจที่เกี่ยวข้องกับ BCG 
Economy หรือ Creative lanna) 

จ านวนผู้เข้า
ใช้ระบบ 

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 สถช. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที่/ 

ค าอธิบาย 
จ านวนการใช้ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูลองค์
ความรู้ ภูมิปัญญา ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเศรษฐกิจ
ที่เก่ียวข้องกับ BCG Economy หรือ Creative 
lanna เช่น ยอดผู้เข้าชมจากช่องทางการให้ความรู้
ออนไลน์ ของ มทร.ล้านนา หรือของหน่วยงาน เป็น
ต้น 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
ตัวอย่าง เช่น วารสารแก้วปัญญา และเว็บไซต์ของ
วารสารแก้วปัญญา สถาบันถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เป็นต้น 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาชุมชนและอุตสาหกรรมด้วยองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
เพ่ือสร้างเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถแก้ไขปัญหาสังคม ชุมชน และอุตสาหกรรม เพ่ือขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมของชุมชนและอุตสาหกรรม 
แผนงำนของกลยุทธ์ 
แผนงาน 34 การพัฒนาศูนย์บริการฯ บริการสังคมภายนอก RMUTL (Offshore Center) กระจาย 6 จังหวัด ผสมผสานกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าไปแก้ปัญหาให้
เกิดความยั่งยืน 
แผนงาน 35  จัดท าโครงการอุตสาหกรรมต้นแบบในพ้ืนที่ที่มีพ้ืนที่การศึกษาของ มทร. ล้านนาตั้งอยู่เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับผู้ประกอบการหรือวิสาหกิจชุมชนน าไปปรับ
ประยุกต์ใช้ในการจัดตั้งธุรกิจต่อไป 
แผนงาน 36 พัฒนาให้ มทร. ล้านนา เป็นศูนย์กลางความเป็นเลิศด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวของล้านนา และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์ให้กับจังหวัดต่างๆ ใน
ภาคเหนือโดยความร่วมมือกับท้องถิ่นและส่วนราชการ  
ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ 
31) ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจาก มทร. ล้านนา  จ านวนชุมชน 6 12 18 24 30 สถช. คณะ/วทส./

สวก./พื้นที ่
 

ค าอธิบาย  
จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนาจาก มทร. ล้านนา เช่น 
ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาในด้านการส่งเสริมใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ด้านการประกอบอาชีพ ด้าน
การท่องเที่ยว ด้านทรัพยากรท้องถิ่นธรรมชาติ 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
ศิลปวัฒนธรรม ด้านความเป็นอยู่สุขลักษณะ 
สุขอนามัยของครัวเรือน ชุมชน และสังคม เป็นเต้น 
32) อุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนาจาก มทร. ล้านนา  จ านวน

อุตสาหกรรม 
6 12 18 24 30 สถช. คณะ/วทส./

สวก./พื้นที ่
ค าอธิบาย  
จ านวนอุตสาหกรรมที่ได้รับการพัฒนาจาก มทร. 
ล้านนา เช่น การน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกิดจาก
องค์ความรู้ของ มทร.ล้านนา ไปประยุกต์ใช้ใน
อุตสาหกรรม  

        

33) เส้นทางการท่องเที่ยวที่ได้รับการศึกษาในจังหวัด
ภาคเหนือ 9 จังหวัด เพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน 
(การท่องเที่ยวที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม) 

จ านวน
เส้นทางการ
ท่องเที่ยวที่
ได้รับ
การศึกษา 

4 4 4 4 4 คณะบริหาร คณะ/สวก./
พ้ืนที่ 

ค าอธิบาย  
จ านวนเส้นทางการท่องเที่ยวที่ได้รับการศึกษาใน
จังหวัดภาคเหนือ 9 จังหวัด เพื่อยกระดับเศรษฐกิจ
ชุมชน (การท่องเที่ยวที่ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม) 

        

กลยุทธ์ที่ 3 การขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมร่วมกับเครือข่าย 
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
เพ่ือสร้าง Platform การด าเนินงานวิจัย เทคโนโลยี และนวัตกรรมร่วมกันกับเครือข่ายจตุรภาคี สู่การส่งเสริมสมรรถนะการแข่งขันของธุรกิจชุมชนและภาคอุตสาหกรรม 
แผนงำนของกลยุทธ์ 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
แผนงาน 37   สร้างและพัฒนาระบบการจัดการของอุตสาหกิจไทยโดยเน้นให้ท างานเป็นทีม ร่วม Share และสร้างระบบ Co-partner ทั้งในและต่างประเทศ 
แผนงาน 38 การจัดท าแผนที่งานวิจัย (Research Mapping)  และการสร้างแผนที่ความรู้ (Knowledge Mapping) ของมหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปก าหนดเป็นนโยบายและทิศ
ทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยต่อไป 
แผนงาน 39 สร้างระบบเชื่อมต่อยุทธศาสตร์การวิจัยและการบริการวิชาการร่วมกับ 9 มทร. เพื่อการขับเคลื่อนโจทย์ส าคัญของประเทศ 
แผนงาน 40 สนับสนุนการวิจัยเชิงบูรณาการระหว่างศาสตร์ หรือการรวมกลุ่มวิจัยสาขาต่างๆ ให้เป็นคลัสเตอร์วิจัย หรือศูนย์วิจัยที่เน้นการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยี และ
นวัตกรรม เพื่อพัฒนาชุมชน ธุรกิจ และอุตสาหกรรมที่ส าคัญของประเทศและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
แผนงาน 41 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้สามารถผลิตผลงานที่มีคุณภาพสนับสนุนการความเป็นเลิศด้านการวิจัยของแต่ละบุคคล ผ่านกลไกต่างๆ ของที่มหาวิทยาลัยจัดไว้ 
เช่น การพัฒนานักวิจัยใหม่ นักวิจัยรุ่นกลาง และนักวิจัยอาวุโสอย่างต่อเนื่อง มีระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย (Mentor) คอยให้ค าแนะน า 
แผนงาน 42   การจัดกิจกรรมให้นักเรียนในล้านนาภายใต้โครงการ “ค่ายวิชาการ” เพ่ือปลูกฝัง สร้างจิตส านึกในเทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับประเด็นส าคัญของชุมชน 
ประเทศชาติ และสังคมโลก เช่น ประเด็นที่เกี่ยวกับ BCG การเป็นผู้ประกอบการ โครงการฟื้นฟูล้านนา (Lanna Revitalization) โครงการล้านนาสร้างสรรค์ เป็นต้น 
ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ 
34) ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเข้าร่วมโครงการ 
ยกระดับผู้ประกอบการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เช่น โครงการ ITAP Pre-Talent Mobility, Talent 
Mobility, Talent Resource Management, 
Higher Education for Industry  

จ านวนภาค
ธุรกิจหรือ
อุตสาหกรรม 

12 12 24 24 24 หน่วยงาน 
Talent 
Mobility 

คณะ/วทส./
สวก./พื้นที่/
สถช. 

ค าอธิบาย 
จ านวนภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเข้าร่วมโครงการ 
ยกระดับผู้ประกอบการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เช่น โครงการ Innovation and Technology 
Assistance Program; ITAP, Pre-Talent Mobility, 
Talent Mobility, Talent Resource 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
Management และ Higher Education for 
Industry เป็นต้น 
35) งบประมาณจากท่ีสนับสนุนงานวิจัย เทคโนโลยี
และนวัตกรรมจากแหล่งทุนภายนอก 

ค่าเฉลี่ยต่อ
โครงการ 
(บาท) 

300,000 300,000 400,000 500,000 มากกว่า 
500,000 

สวพ. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนงบประมาณจากโครงการวิจัยภายนอกทั้งหมด/
จ านวนโครงการวิจัยภายนอกทั้งหมด 

        

36) ผลงานทางวิชาการที่เกิดจากงานวิจัยหรือบริการ
วิชาการหรือรับใช้สังคมที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ 

จ านวนผลงาน 
(นับแบบ
สะสม) 

120 180 240 300 360 สวพ. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนผลงานทางวิชาการท่ีเกิดจากงานวิจัยหรือ
บริการวิชาการหรือรับใช้สังคมที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ (ตามประกาศของ ก.พ.อ.) 

        

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรสืบสำน รักษำ ต่อยอด ปรัชญำและศำสตร์พระรำชำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาชุมชน สืบสาน รักษา ต่อยอด ปรัชญาและศาสตร์พระราชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากองค์ความรู้ของมหาวิทยาลัย 
เป้ำหมำยระดับกลยุทธ์ 
1) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือลดต้นทุน และเพ่ิมประสิทธิภาพของการประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงและโครงการพระราชด าริ 
2) ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ืออนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
แผนงำนของกลยุทธ์ 
แผนงาน 43  การจัดท าฐานข้อมูลในรูปแบบสื่อองค์ความรู้ของภูมิปัญญา ทุนทางวัฒนธรรม ทรัพยากร และปราชญ์ชุมชนของล้านนา 
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
แผนงาน 44 การพัฒนาก าลังคน (ยุวเกษตรกร) สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีโดยใช้ Solution Based (งานเน้นตอบโจทย์ทางเลือกใหม่ไม่เน้นการแก้ปัญหา) ที่บูรณา
การการวิจัย การบริการวิชาการและการเรียนการสอนร่วมกัน ในพ้ืนที่ของโครงการหลวงหรือโครงการพระราชด าริฯ ทั้งในและนอกพ้ืนที่ 
แผนงาน 45  จัดท าโครงการ University Outlet & Market Place (Online and Onsite Marketing) 
แผนงาน 46   แผนงานจิตอาสาการปลูกจิตส านึกความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์  
 
ตัวช้ีวัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ 
37) ความพึงพอใจในการใช้ประโยชน์จากระบบ
ฐานข้อมูล (สื่อองค์ความรู้ของภูมิปัญญา ทุนทางวัฒนธรรม 
ทรัพยากร และปราชญ์ชุมชนของล้านนา) 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้น
ไป 

80 85 90 90 90 สถช. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
ร้อยละของความพึงพอใจในการใช้ประโยชน์จาก
ระบบฐานข้อมูล (สื่อองค์ความรู้ของภูมิปัญญา ทุน
ทางวัฒนธรรม ทรัพยากร และปราชญ์ชุมชนของ
ล้านนา) ของ มทร.ล้านนา หรือของหน่วยงาน (ตาม
แบบประเมินของ มทร.ล้านนา) 
การค านวณร้อยละ  
(จ านวนคนทีพึ่งพอใจในระดับดีขึ้นไปต่อการใช้
ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูล X 100)/จ านวนคนทีใ่ช้
ประโยชน์จากระบบฐานข้อมูล (สื่อองค์ความรู้ของภูมิ
ปัญญา ทุนทางวัฒนธรรม ทรัพยากร และปราชญ์
ชุมชนของล้านนา) ของ มทร.ล้านนา หรือของ
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
หน่วยงานทั้งหมดที่ตอบแบบสอบถาม (ตามแบบ
ประเมินของ มทร.ล้านนา) 
38) จ านวนโครงการที่สนับสนุนการผลิตหรือการ
ประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงหรือ
โครงการพระราชด าริฯ 
 
 

จ านวน
โครงการ 

50 55 60 65 70 สถช. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนโครงการที่สนับสนุนการผลิตหรือการประกอบ
อาชีพในชุมชนพ้ืนที่โครงการหลวงหรือโครงการ
พระราชด าริฯ 

        

39) ความพึงใจของผู้ใช้บริการของ University 
Outlet & Market Place 

ร้อยละของ
ความพึงพอใจ
ในระดับดีขึ้น
ไป 

80 85 90 90 90 สวพ. 
(UBI)/ทรัพย์
สิน 

คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
ร้อยละของความพึงใจของผู้ใช้บริการของ University 
Outlet & Market Place (ตามแบบประเมินของ 
มทร.ล้านนา) 
การค านวณร้อยละ  
(บุคลากรที่มีความพึงพอใจต่อการใช้บริการ
University Outlet & Market Place X 100)/
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เป้ำหมำยและตัวชี้วัดที่ส ำคัญระดับกลยุทธ์ หน่วยนับ 
ปีงบประมำณ  ผู้รำยงำน

ข้อมูล  
 ผู้ให้ข้อมูล  

2566 2567 2568 2569 2570 
จ านวนผู้ใช้บริการ University Outlet & Market 
Place ทั้งหมดท่ีตอบแบบสอบถาม (ตามแบบประเมิน
ของ มทร.ล้านนา) 
40) จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา ร้อยละของ

จ านวน
นักศึกษาและ
บุคลากร
ทั้งหมด 

50 60 70 80 90 สถช. ทุกหน่วยงาน 

ค าอธิบาย 
ร้อยละของจ านวนบุคลากร มทร.ล้านนา ที่เข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสาทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
การค านวณร้อยละ  
(จ านวนบุคลากร มทร.ล้านนา ที่เข้าร่วมกิจกรรมจิต
อาสาทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน X 100)/
จ านวนบุคลากรทั้งหมดของ มทร.ล้านนา  

        

41) จ านวนสื่อองค์ความรู้ของภูมิปัญญา ทุนทาง
วัฒนธรรม ทรัพยากร และปราชญ์ชุมชนของล้านนา 

จ านวนสื่อ/
เรื่อง 

50 60 70 80 90 สถช. คณะ/วทส./
สวก./พื้นที ่

ค าอธิบาย 
จ านวนสื่อหรือเรื่ององค์ความรู้ของภูมิปัญญา ทุนทาง
วัฒนธรรม ทรัพยากร และปราชญ์ชุมชนของล้านนา ที่
ด าเนินการโดย มทร.ล้านนา 

        

 


